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Présentation
Ce document fournit pour chaque master en Santé, STAPS de l’Université de Lille des informations concernant la situation
professionnelle de l’ensemble des diplômés 2023 en décembre 2024, soit 18 mois environ après l’obtention de leur
diplôme.

La population est constituée de tous les diplômés quels que soient leur nationalité ou leur régime de formation.

5239 diplômés ont été interrogé, pour 286 diplômes de master. Le taux de réponse à l’enquête est de 83 %.

Pour chaque fiche par diplôme, on trouve :

- l’effectif des diplômés de la promotion et le taux de réponse à l’enquête ;

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle à 18 mois : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi
non stable), en recherche d’emploi, en études (y compris les alternants et les doctorants), dans une autre situation ;

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

• le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critère d’âge (30 ans et moins l’année du diplôme) et
par l’absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus après le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou en
reprise d’études)

• l’intitulé d’emploi
• les missions
• la catégorie d’emploi : cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur,
personnel de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de
maîtrise, personnel de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie
C de la fonction publique)

• le type d’emploi : stable à savoir CDI (Contrat à Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction
publique, profession libérale ou indépendant et non stableà savoir CDD (Contrat à Durée Déterminée), vacataire,
intérimaire, intermittent du spectacle, pigiste, emploi aidé, volontariat international

• le secteur de l’employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique
d’État, territoriale ou hospitalière, entreprise publique ou para-publique) ou associatif

• l’activité de l’employeur : 22 catégorie inspirées de la NAF (Nommenclature d’Activité Française) de l’INSEE
• le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Île-de-France,
reste de la France, Étranger

• le revenu net en euros : revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la
source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)

• un autre diplôme obtenu : indication si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au
niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Biologie - santé

Parcours : Anatomie - recherche biomédicale sur corps de donateur
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 4

Taux de réponse : 75 %

En emploi 1

En études 2

Total 3

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 8



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Biologie - santé

Parcours : Cellular, integrative translational neurosciences
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 17

Taux de réponse : 76 %

En emploi 2

En études 11

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 9



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Biologie - santé

Parcours : Immunité, inflammation, infection
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 17

Taux de réponse : 88 %

En emploi 8

En études 7

Total 15

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Biologiste médical·e Validation biologique, management, formation de personnel, qualité Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Docteur·e junior en médecine interne - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1960 -

FI Docteur·e junior gynécologue - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2750 -

FI Interne en pédiatrie - Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 -

FI Interne en réanimation - Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2300 -

FI Lab Manager & QC (Quality Control)
coordinator

Analyser le contrôle qualité en laboratoire de microbiologie pour les
entreprises pharmaceutiques et les hôpitaux, gérer l’équipe, maîtriser le
chiffre d’affaires du laboratoire et entretenir les relations avec les clients

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Étranger 2517 -

FCRE Practicien·ne hospitalier·ère Soins et recherche clinique Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel -

FCRE Practicien·ne hospitalier·ère - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 4000 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 10



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Biologie - santé

Parcours : Oncologie fondamentale et clinique, vers une médecine de précision
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 16

Taux de réponse : 81 %

En emploi 3

En études 10

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 11



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Biologie - santé
Parcours : Precision health

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 11

Taux de réponse : 91 %

En emploi 5

En recherche d’emploi 1

En études 4

Total 10

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Attaché·e de recherche clinique - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 2049 -

FI Docteur·e junior de pédiatrie Prise en charge les patients en réanimation néonasal et recherche en
laboratoire Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2300 -

FI Ingénieur·e d’études en biologie cellulaire Culture cellulaire, transfection croisée sur des cellules pour réaliser des
traitements, vérification de la cohérence des résultats Cadre Non stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Reste de la France 2079 -

FI Ingénieur·e d’études Mise en place et optimisation d’un modèle d’étude pour les maladies
cardiovasculaires Cadre Non stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1702 -

FI Interne Bloc opératoire, rendez-vous Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3000 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 12



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Coordination des trajectoires de santé
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 12

Taux de réponse : 92 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 1

Total 11

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Cadre référent·e CPOM (Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens)

Suivi, négociation, évaluation des CPOM (Contrat Pluriannuel d’Objectifs et
de Moyens) auprès d’établissement de santé, gestion de projets sur la

biologie hospitalière
Cadre Non stable Public Administration publique Reste de la France 1700 -

FI Chef·fe de projet

Coordination principale de toutes les activités de la structure, incluant les
journées de formation, les réunions, les sous-groupes de travail, les stands,
le service civique, la gestion de projets, le développement de la structure, la

communication et autres missions

Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1900 -

FI Coordinateur·trice CPTS (Communauté
Professionnelle Territoriale de Santé)

Mise en œuvre du projet de santé, appui à la gouvernance, en charge de la
communication interne et externe et en charge du suivi administratif et

financier de la structure
Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2705 -

FI Coordinateur·trice des actions aidants - Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 2150 -

FI Coordinateur·trice santé Améliorer l’accompagnement en santé des personnes Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2492 -

FI Enquêteur·trice Réaliser des enquêtes dans les transports publics, encadrement et
formation d’une équipe sur le terrain Prof. interm. Non stable Public Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 1500 -

FCRE Consultant·e
Accompagnement des établissements médico-sociaux : réforme des soins à

domicile mixte, plan de fidélisation, audit organisationnel et projet
d’établissement

Cadre Non stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2435 -

FCRE Coordinateur·trice CPTS (Communauté
Professionnelle Territoriale de Santé) Suivre les négociations des indicateurs, gestion de projet Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2040 -

FCRE Infirmier·ère - Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR -

FCRE Responsable coordinateur·trice
Pilotage du projet de santé, suivi des indicateurs, management d’équipe,
déploiement de la démarche qualité, mise en place de processus et d’outils,

mise en œuvre d’actions de santé publique
Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille NR -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 13



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé
Parcours : Data science en santé

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 10

Taux de réponse : 100 %

En emploi 8

En recherche d’emploi 1

En études 1

Total 10

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Analyste de données Traitement et analyse de données des patients, automatisation des tâches
et exploration des données Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France 2688 -

FI Analyste transparence data steward Automatisation de flux de données Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2792 -

FI Clinical data engineer Déploiement des entrepôts de données et développement des
connecteurs Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France NR -

FI Data scientist - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 -

FI Data scientist junior Développement d’extract transform lead, développement de modèle
d’intelligence artificielle, répondre à des études, extraction de données Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2220 -

FI Ingénieur·e hospitalier·ère data scientist - Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2230 -

FCRE Data scientist - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 3200 -

FCRE Ingénieur·e Mission informatique et recherche data science Cadre Non stable Public Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille NR -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 14



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ergonomie santé développement
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 17

Taux de réponse : 100 %

En emploi 13

En recherche d’emploi 4

Total 17

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 5

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Chargé·e de maintien dans l’emploi
Accompagnement de salariés en situation de handicap pour aménagement

de poste physique ou organisationnel (étude de poste, recherche de
solution, ergonomie)

Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR -

FI Consultant·e ergonome
Étude de poste ergonomique, maintien dans l’emploi de personnes en
situation de handicap, intervention, ergonomique dans le cadre de la

prestation, risques ergonomiques
Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Métropole Européenne de Lille 1830 -

FI Ergonome Accompagnement au maintien en emploi, accompagnement individuel des
patients en hospitalisation Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1893 -

FI Ergonome Études de postes, conseils aux entreprises, sensibilisations sur des sujets de
santé publique Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 4925 -

FI Ergonome - Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France NR -

FI Ergonome - Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2546 -

FI Ergonome consultant·e

Évaluer les situations de travail pour identifier les risques professionnels, les
contraintes physiques ou organisationnelles et leurs impacts sur la santé des
salariés, concevoir ou améliorer des postes et des outils pour adapter les

environnements de travail aux capacités et besoins des utilisateurs,
accompagner les entreprises dans la mise en œuvre de solutions, en

intégrant les aspects techniques, humains et organisationnels, former et
sensibiliser les équipes pour prévenir les TMS (Troubles

MusculoSquelettiques) et améliorer la qualité de vie au travail

Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Hauts-de-France hors MEL 2180 -

FI Ergonome consultant·e junior certifié·e - Cadre Non stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France 2317 -

FI Ingénieur·e en prévention des risques
Animation de la sécurité sur une ligne de production d’acier inoxydable,
analyse d’événements liés à la sécurité, suivi de plans d’actions pour

l’amélioration continue du niveau de sécurité
Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2759 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 15



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ergonomie santé développement
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Responsable HSE (Hygiène, Sécurité,
Environnement)

Réalisation de la veille réglementaire, encadrement des dispositifs liés à la
sécurité et à l’environnement, préparation et conduite des audits, gestion

des relations avec l’inspection du travail et la direction régionale de
l’environnement de l’aménagement et du logement

Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France 3250 -

FCRE Agent·e de production Tri et distribution de courrier Employé ou
ouvrier Non stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 1800 -

FCRE Ergonome Réalisation d’études ergonomiques dans le cadre du maintien dans l’emploi Cadre Stable Associatif Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 1890 -

FCRE Ergonome - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2492 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 16



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : European master of medical technology and healthcare business
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 14

Taux de réponse : 43 %

En emploi 4

En recherche d’emploi 1

En études 1

Total 6

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 17



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 69

Taux de réponse : 93 %

En emploi 55

En recherche d’emploi 5

En études 4

Total 64

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 47

Emploi non stable : 8

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Account manager point of care

Gestion, développement et fidélisation d’un portefeuille de clients
(hôpitaux, cliniques, laboratoires privés), servir de point de contact
principal pour les clients en comprenant, évaluant et clarifiant leurs

besoins, tout en résolvant leurs problèmes, offrir des conseils et un soutien
scientifique et commercial à travers des interactions personnelles régulières
pour assurer un suivi efficace, prendre en charge chaque projet, de l’analyse

des besoins à la conclusion, organiser des réunions et des stands pour
promouvoir les produits (activités marketing), diriger de manière proactive

le processus de planification des comptes stratégique, identifier les
opportunités de croissance à court et à long terme, et suivre les indicateurs
clés (KPI (Key Indicator Performance)), se tenir informé des tendances du

marché et des activités des concurrents

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Étranger 4106 -

FI Aide de recherche clinique Vérification d’essais cliniques Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 3750 -

FI Assistant·e attaché·e de recherche clinique - Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Île-de-France 2640 -

FI Attaché·e de recherche clinique Contrôle qualité et soumissions réglementaires Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2167 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 18



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Attaché·e de recherche clinique

Effectuer des visites de qualification, d’initiation et de surveillance régulière
pour garantir la conformité avec les protocoles de l’étude, les normes et les
réglementations locales, maintenir une communication constante avec les
investigateurs, les coordinateurs de recherche et les autres membres du site
afin de garantir le bon déroulement des études, rédiger des rapports de
visite détaillés, des lettres de suivi et mettre à jour les bases de données
liées à l’étude pour assurer le suivi des actions correctives et des points à
améliorer, collaborer avec les équipes transversales pour l’évaluation et le
suivi des données de sécurité, du produit investigué et de la conformité
réglementaire, effectuer la surveillance des données cliniques tout en
suivant les délais de saisie des données et en résolvant les éventuelles
anomalies ou erreurs, assurer la collecte et la gestion des documents

essentiels à l’étude, y compris les consentements éclairés, les documents
réglementaires et les dossiers patients, en veillant à leur complétude et

conformité

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 2920 -

FI Attaché·e de recherche clinique Mise en place des études et suivi clinique des hôpitaux Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2600 -

FI Attaché·e de recherche clinique Mise en place et gestion d’essais cliniques Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2843 -

FI Attaché·e de recherche clinique Monitoring d’essais cliniques Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Île-de-France 2742 -

FI Attaché·e de recherche clinique Monitoring, visites SIV (Study Initiation Visit), MV, SCOV, sélection sites
investigateurs, gestion de la facturation, promotion clinique Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Attaché·e de recherche clinique
Surveillance des données, vérification des droits des patients ainsi que de la
protection de leurs droits et de leurs données, contrôle de la conformité
des recherches cliniques avec les réglementations et normes en vigueur

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 2750 -

FI Attaché·e de recherche clinique Visites d’hôpitaux, gestion de projets Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France 2695 -

FI Attaché·e de recherche clinique Visites dans les hôpitaux pour des suivis, réunions avec les équipes projet,
rédaction de rapports Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Île-de-France 2500 -

FI Attaché·e de recherche clinique - Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Île-de-France 2700 -

FI Attaché·e de recherche clinique
moniteur·trice

Monitoring des essais cliniques et soumission réglementaire d’essais
cliniques Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 -

FI Business analyst Étude de marché pour un lancement de produits sous cutané pour le
cancer du poumon, forcasting, participation à des congrès, synthèse Cadre Non stable Privé Commerce Île-de-France 3850 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 19



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Business developer Démonstrations chez le client, vente de produits, tâches administratives Prof. interm. Stable Privé Télécommunications Reste de la France 3012 -

FI Business developpement manager Gestion de comptes client, protection, négociation, établir des devis Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France 3133 -

FI Chargé·e de marketing

Réalisation d’études de marché et de benchmark, suivi et optimisation du
site web (SEO (Search Engine Optimization), SEA (Search Engine

Advertising), création de pages, refonte), création de supports marketing
(brochures commerciales, affiches), planification et gestion logistique des

événements (salons, congrès)

Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2238 -

FI Chargé·e de marketing et communication
Gestion et optimisation de site internet, création et production de support
marketing (marketing par email et réseaux sociaux), génération de leads,

support au lancement de services (marketing mix)
Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille NR -

FI Chargé·e de projet animation et évènement Gestion de projet, organisation d’évènements, communication Prof. interm. Stable Public Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1780 -

FI Chef·fe de produit en marketing Ouvre des plans marketing, établit des profils de vente Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2406 -

FI Chef·fe de projet Suivre la fabrication de machine d’eau à pression pivot entre le bureau
d’étude et les demandes de clients, gérer la fabrication de machines Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2217 -

FI Chef·fe de projet clinique Gestion d’une étude clinique, gestion des budgets, coordination des
équipes, gestion des plannings et des deadlines, soumission réglementaire Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3000 -

FI Chef·fe de projet clinique - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2406 -

FI Chef·fe de projet e-santé

Gestion de projets, mise en place et déploiement d’évolution de santé
numérique, gestion de la coordination et messagerie instantanée pour
pouvoir discuter entre médecins sur cette application pour mettre sur la

même plateforme les médecins d’une même personne

Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2400 -

FI Chercheur·euse clinique Mise en œuvre et suivi des projets de recherche clinique, contrôle qualité
des données, communication Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2275 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 20



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Clinical research associate

Préparation et réalisation des visites d’initiation et de clôture du site,
télésurveillance, suivi du site (SDV (Source Data Verification), SDR (Source

Data Review), pharmacie) et rédaction de rapports, formation aux
procédures spécifiques des essais cliniques et de laboratoire (SOP (Standard
Opération Procedure) et outils utilisés comme eCRF (electronic Case Report
Form), eTMF (electronic Trial Master File)), mise à jour, suivi et contrôle

qualité de la documentation relative aux essais cliniques initiés au sein du
département (eTMF (electronic Trial Master File), ISF (Investigator Study
File), PSF (Product Specification File)), partenariat étroit avec le personnel
du site pour assurer la qualité de la saisie des données (rapidité, résolution

des requêtes) et aide au recrutement

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2800 -

FI Clinical research associate Suivi des études cliniques Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Étranger 3600 -

FI Clinical trial associate Gestion de la mise à jour de base électronique de tous les documents et de
la mise à jour des protocoles et de tous les documents relatifs à l’étude Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2900 -

FI Commercial·e - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2950 -

FI Coordinateur·trice d’études cliniques Gestion de protocoles Prof. interm. Non stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 -

FI Customer success manager Gestion des besoins de remplacements en établissements de santé, gestion
de la qualité et du service clients, formation et recrutement de free-lance Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 2650 -

FI Customer success manager

Prise en charge de l’ensemble du processus d’intégration des nouveaux
clients en collaboration avec l’équipe commerciale afin de garantir une mise

en route rapide et efficace, formation des nouveaux utilisateurs,
développement d’une relation de proximité avec les clients pour leur

permettre de renforcer le suivi à distance de leurs patients notamment en
partageant conseils pratiques et bonnes pratiques liées à la plateforme,

contribution à la fidélisation des clients et à leur satisfaction, collaboration
avec l’ensemble des équipes internes techniques commerciales produits et
soignants pour optimiser les processus et favoriser l’amélioration continue
de l’expérience client, collecte quotidienne d’informations sur le marché les

patients et les clients pour alimenter la feuille de route produit,
participation à l’amélioration continue des opérations liées à la réussite

client par la création de contenus internes et externes et par la définition et
l’évolution des procédures, réponse rapide et précise aux questions et
problèmes techniques identifiés par les clients, contribution aux projets
transversaux du service pour soutenir le développement de l’entreprise
notamment en génération de prospects analyse de données recherche et
projets spécifiques, représentation de la société auprès des clients dans le

cadre de divers projets et événements

Cadre Non stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 2300 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 21



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Délégué·e hospitalier·ère Développement de l’entreprise, visite de la clientèle, fidélisation des clients,
promouvoir les services de la société, répondre aux besoins des clients Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2700 -

FI Délégué·e médical·e Présenter les produits du laboratoire et déléguer les médecins Prof. interm. Non stable Privé Industrie Étranger 2567 -

FI Field marketing specialist Support à la vente, stratégie marketing, organisation d’événements,
supports marketing Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3233 -

FI Field service engineer
Installation d’un dispositif médical robotisé d’assistance à la chirurgie du

genou, support après-vente incluant les activités de maintenance,
démonstration lors des congrès et événements en appui à la force de vente

Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2654 -

FI Ingénieur·e d’application Formation de radiologues sur un logiciel Cadre Stable Privé NR Île-de-France 2567 -

FI Ingénieur·e d’application L’avant et l’après-vente pour un logiciel, ainsi que la formation du personnel
soignant sur le logiciel Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3033 -

FI Ingénieur·e d’application CRM (Cardiac
Rhythm Management)

Accompagnement des établissements de santé, assistance à la force de
vente Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2533 -

FI Ingénieur·e d’application CRM (Cardiac
Rhythm Management)

Aide et accompagnement des médecins dans la pose et implémentation de
défibrillateur en bloc opératoire, consultation et suivi de patients après leur

pose de stimulateurs cardiaques
Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3167 -

FI Ingénieur·e d’application CRM (Cardiac
Rhythm Management)

Assister le médecin au bloc opératoire et en consultation, en apportant un
support technique Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 3083 -

FI Ingénieur·e d’application CRM (Cardiac
Rhythm Management)

Support des procédures d’implantation de stimulateurs cardiaques et de
défibrillateurs au bloc opératoire, assistance aux consultations de contrôle

des prothèses cardiaques implantées avec les cardiologues,
accompagnement des équipes dans le suivi de la télésurveillance des

patients implantés, référent technique du matériel de ma marque, assurer
globalement le fonctionnement optimal de notre matériel

Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3333 -

FI Ingénieur·e d’application bio-médicale Installation de systèmes de monitorage, de perfusion et de ventilation,
démonstration des équipements, suivi de la base installée Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3067 -

FI Ingénieur·e technico-commercial·e Formations des équipes sur les équipements, vente Cadre Stable Privé Commerce Étranger NR -

FI Laboratory account manager
Développement commercial d’un secteur en biologie médicale, formation
des professionnels de santé tels que les médecins, biologistes, infirmiers et

techniciens de laboratoire
Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France NR -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 22



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Patient engagement coordinator
(volontariat international)

Gestion des affaires publiques, élaboration de stratégies pour les patients
dans l’industrie pharmaceutique, coordination logistique, création de
supports pour les réunions, élaboration de stratégies et supports de

communication

Cadre Non stable Privé Industrie Étranger 2300 -

FI Responsable de secteur médecine du sport Commercial, prospection, suivi client, présence au bloc opératoire hors
champ Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 4983 -

FI Rédacteur·trice de commande publique Recherche de nouveaux marchés, élaboration des charges, suivi des
marchés Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 -

FI Site activation specialist Regulatory submission, informed consent adaptation, contract activities Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France 3217 -

FI Spécialiste application perfusion - Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 3833 -

FI Spécialiste clinique et démonstrateur·rice
produit en mammographie

Démonstration de produits, formation des utilisateurs, suivi client,
organisation d’événements Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France NR -

FI Spécialiste produit Installation et déploiement de notre solution Cadre Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Île-de-France 2943 -

FCRE Business developer

Protection de données, préparation de rendez-vous, mise en place de
contrat et de solution technique avec les hôpitaux, formation auprès du
personnel médical, réunion thématique sur le développement produits,

développement de partenariats

Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 4050 -

FCRE Ingénieur·e d’application Démonstration commerciale, installation d’automates, formations,
accompagnement à l’accréditation, suivi client Cadre Stable Privé Autres activités de services Île-de-France 2817 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 23



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique - option renforcé recherche
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 2

Taux de réponse : 50 %

En emploi 1

Total 1

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 24



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 59

Taux de réponse : 75 %

En emploi 44

Total 44

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 43

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Assistant·e collaborateur·trice masseur·se
kinésithérapeute Soigner les patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 4812 -

FI Assistant·e masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 6000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Aide à domicile et en Ehpad, aide en cabinet Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2800 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Gestion des rendez-vous de rééducation au quotidien en cabinet Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France NR -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Participer à l’offre de soins Cadre Stable Privé Autres activités de services Reste de la France 2700 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prendre en charge et rééduquer des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de femmes et enfants Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de patients, rééducation cardio-vasculaire et pulmonaire Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2383 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge des patients, pathologie, traumatologie Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3800 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge les patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Réalisation de bilans en neurologie vasculaire et prise en charge rééducative Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2264 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation des patients, prévention de la santé Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation des personnes suite à des traumatismes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation et suivi des personnes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééduquer des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soin des patients et rééducation Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 6000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soins de rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 2700 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soins à la personne Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France NR -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soulager les patients, redonner de la mobilité Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2300 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Thérapie manuelle Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 4000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3600 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 3800 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 4500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France NR -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France NR -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2267 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Associatif Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 1970 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 26



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Associatif Administration publique Île-de-France 2450 -

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute Prendre soin des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR -

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2000 -

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 2300 -

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation des patients Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2467 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation
fonctionnelle - option renforcé recherche

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 42

Taux de réponse : 74 %

En emploi 29

Autre situation 2

Total 31

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 29

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Masseur·euse kinésithérapeute Autonomiser le patient, diminuer leur douleur, effectuer des bilans aux
médecins et chirurgiens Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prendre soin des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3200 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Procurer des soins de santé Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 4500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2346 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation des personnes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3200 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation et prévention pour la santé Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 3500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation pédiatrique Cadre Stable Associatif Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 1900 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation, traumatologie, soins hospitaliers Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2125 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééduquer les patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2700 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééduquer les personnes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 2800 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soigner des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soin de patients Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2125 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 28



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation
fonctionnelle - option renforcé recherche

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Masseur·euse kinésithérapeute prise en charge des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1650 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2500 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 5000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 5000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France Temps
partiel -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2000 -

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2020 -

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 1800 -

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute Rééduquer les patients en orthopédie et neurologie Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2225 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 29



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Management de l’intelligence en santé
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 13

Taux de réponse : 85 %

En emploi 8

En recherche d’emploi 2

En études 1

Total 11

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Chef·fe de projet informatique Architecte logiciel, concepteur système, DevOps et administrateur système,
gestion de projet informatique Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 3821 -

FI Consultant·e - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2000 -

FI Consultant·e en financement de
l’innovation

Gestion en autonomie d’un portefeuille clients incluant la réalisation
opérationnelle des missions la garantie de la satisfaction client et la maîtrise

des composantes économiques telles que le chiffre d’affaires et la
rentabilité, analyse des projets de recherche et développement ainsi que
d’innovation des clients et valorisation financière de ces projets, étude des
possibilités de financement public par le biais des dispositifs tel que le

crédit d’impôt recherche ou le crédit d’impôt innovation et statut de jeune
entreprise innovante, constitution des dossiers de justification destinés aux

organismes financeurs

Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France 2083 -

FI Consultant·e en financement de
l’innovation - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France NR -

FI Data analyst - Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille 2300 -

FI Data engineer Développement de systèmes, interventions d’installation et suivi,
management d’équipes Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France 2759 -

FI Data scientist Analyse des données et développement de donnée en intelligence
artificielle Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2888 -

FCRE Ingénieur·e de recherche Management de projet, traitement du signal avec l’intelligence artificielle Cadre Non stable Public Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 2258 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 30



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Qualité - environnement - santé - toxicologie
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 38

Taux de réponse : 92 %

En emploi 28

En recherche d’emploi 7

Total 35

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 19

Emploi non stable : 9

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Animateur·trice SSE (Santé, Sécurité,
Environnement)

Formation du personnel des entreprises extérieures, organisation et
animation de réunions d’informations sécurité aux QSE (Qualité, Sécurité,
Environnement) des entreprises intervenantes, conseil en sécurité sur le

terrain

Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 3012 -

FI Animateur·trice sécurité

Mise à jour du document unique d’évaluation des risques professionnels,
analyse et déclaration des accidents du travail, animation de réunions

sécurité mensuelles, suivi des visites comportementales de sécurité, suivi
des indicateurs sécurité, gestion des équipements de protection

individuelle, suivi du plan d’action sécurité, sensibilisation et formation du
personnel, suivi du matériel de premiers secours

Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2207 -

FI Assistant·e QHSE (Qualité, Sécurité,
Hygiène, Environnement)

Assurer la prévention sécurité de l’entreprise, analyses de risques,
instructions machines, procédure incendie Cadre Stable Privé Commerce Étranger 2700 -

FI Assistant·e sécurité santé environnement et
énergie

Visite de terrain, analyse de l’eau, gestion de la sécurité des personnes et
bâtiments Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2100 -

FI Chargé·e assurance qualité conformité
réglementaire

Gestion des demandes clients, gestion des dossiers de lot, réalisation de
revues de compliance, comparaison des dossiers d’autorisations de mise sur
le marché et documentation interne, réalisation de techniques analytiques,

traitement des actions correctives et actions préventives, déviation
compliance

Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2300 -

FI Chargé·e d’affaires réglementaires - Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille NR -

FI Chargé·e de mission sensibilisation qualité
de l’air

Sensibiliser les salariés d’entreprises, d’industries ou de collectivités à la
qualité de l’air, capitaliser les connaissances sur les sujets problématiques
(PUF (Particule UltraFines), PE (Perturbateur Endocrinien), chauffage au bois)

Prof. interm. Non stable Associatif Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1955 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Qualité - environnement - santé - toxicologie
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Coordinateur·trice HSE (Hygiène, Sécurité,
Environnement)

Assurer les accueils sécurité, animer les formations, sensibilisations auprès
du personnel et intervenants, organiser les formations, mettre à jour le

DUERP (Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels), rédiger
les instructions de sécurité, assurer la gestion des déchets, assurer la gestion
des équipements de protection individuelle, suivre les indicateurs HSE
(Hygiène, Sécurité et Environnement), réaliser les analyses des causes

d’accidents

Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2042 -

FI Coordinateur·trice HSE (Hygiène, Sécurité,
Environnement) Management, norme ISO 14, rejets atmosphériques Cadre Non stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Hauts-de-France hors MEL 2600 -

FI Coordinateur·trice HSE (Hygiène, Sécurité,
Environnement) Pilotage multisites de sujets sécurité, veille réglementaire, reporting, audits Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 3230 -

FI Correspondant·e sécurité Sécurité des collaborateurs Cadre Stable Privé Construction Île-de-France 3283 -

FI Gérant·e risques chimiques groupes
Établir l’évaluation du risque chimique pour les sites de déchets dangereux

et non dangereux du groupe, piloter les campagnes de mesures,
interprétation des données

Cadre Non stable Privé Industrie Île-de-France 2639 -

FI Ingénieur·e HSE (Hygiène, Sécurité,
Environnement)

Veille réglementaire, audit en hygiène sécurité environnement, gestion des
déchets, responsable environnement, responsable des installations classées
pour la protection de l’environnement, responsable du document unique

de sécurité

Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Ingénieur·e d’études Réalisation de devis, gestion de projet, gestion des sous traitants, contact
avec les clients, rédaction d’études environnementales Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2250 -

FI Ingénieur·e d’études en environnement Création d’études environnementales et gestion des boues de stations
d’épuration Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2783 -

FI Ingénieur·e en environnement

Application de la réglementation relative aux installations classées pour la
protection de l’environnement, mise en place de systèmes de management
environnemental selon la norme internationale ISO, réalisation d’études de

danger et élaboration de plans d’opérations internes

Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2888 -

FI Ingénieur·e environnement Règlementation d’installations classées pour la protection de
l’environnement, suivi de projet, prélèvement eau Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2383 -

FI Ingénieur·e environnemental·e Réduction de l’impact environnemental des cliniques et des hôpitaux, mise
en place d’une démarche de responsabilité sociétale des entreprises Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR -

FI Ingénieur·e qualité produit - Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2437 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Qualité - environnement - santé - toxicologie
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Ingénieur·e santé et sécurité
Gestion de la sécurité sur site, animation terrain de la sécurité, suivi des
équipements de protection individuelle, réalisation de modifications

opérationnelles, réalisation de processus
Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2600 -

FI Product stewardship coordinator junior
(volontariat international)

Collecter et analyser des données réglementaires et toxicologiques via SAP
EHS (Environnement; Health and Safety) et Lisam pour rédiger des fiches de
données de sécurité, suivre et communiquer les évolutions réglementaires

chimiques, consolider les informations sur les dangers, contribuer à
l’amélioration des pratiques de sécurité, participer activement aux objectifs
de l’équipe, et soutenir ponctuellement l’analyse du cycle de vie et la veille

commerciale

Cadre Non stable Privé Industrie Étranger 2854 -

FI Responsable HSE (Hygiène, Sécurité,
Environnement)

Pilotage des politiques et performances en matière de sécurité, analyse des
accidents de travail, lien avec la médecine du travail, reporting, gestion des
indicateurs, mise à jour de la documentation réglementaire, management

direct et fonctionnel

Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Responsable sécurité chimique - Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2733 -

FI Spécialiste environnement, hygiène et
sécurité (volontariat international)

Évaluation des risques : analyse des postes de travail (machines d’injection,
lignes d’assemblage, cabine peinture, logistique) conformément à la
réglementation (Sécurité, conditions de travail, hygiène, ergonomie),

gestion des safety walks, gestion documentaire relative à la prévention des
risques professionnels des entreprises extérieures intervenants dans l’usine
et gestion de leurs permis de travail, participation aux comités de santé et
de sécurité, reporting d’indicateurs en interne et au niveau corporate,

participation aux réunions de production quotidiennes, participation à la
mise en place de la certification ISO 50001, analyse des nouveaux produits

chimiques avant l’entrée en usine

Cadre Non stable Privé Industrie Étranger 2385 -

FCRE Animateur·trice HSE (Hygiène, Sécurité,
Environnement)

Assurer la gestion de la sécurité et la gestion environnementale de
l’entreprise Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 2333 -

FCRE Coordinateur·trice projet santé sécurité

Validation du design machine dans le cadre de la construction de nouvelles
usines, plan validation sur implantation, design, fournisseur, machine,

évaluation poste, établissement des procédures de travail, équipement,
test, définir cahier des charges, veiller au respect du cahier charges,

formation des salariés

Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2383 -

FCRE Ingénieur·e environnement risque
technologique

Étude industrielle, étude de danger, plan d’opération interne, réalisation de
fiche réflexe Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Hauts-de-France hors MEL 2400 -

FCRE Ingénieur·e santé environnement Prévention des risques professionnels, environnement et santé Cadre Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 3400 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Qualité - environnement - santé - toxicologie - option renforcé recherche
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 3

Taux de réponse : 67 %

En emploi 1

En études 1

Total 2

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 0

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 34



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Management sectoriel

Parcours : Cadre de santé des secteurs sanitaire et médico-social
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 26

Taux de réponse : 92 %

En emploi 24

Total 24

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 23

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FCRE Cadre de santé Encadrement d’équipe paramédicale, gestion RH Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2765 -

FCRE Cadre de santé Encadrement et management des équipes paramédicales, gestion de la
qualité et sécurité des soins dans plusieurs unités de soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2850 -

FCRE Cadre de santé Gestion d’équipe, management d’équipes de blocs opératoires et d’aides
soignants, gestion de plateau technique Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2471 -

FCRE Cadre de santé Gestion d’équipe, organisation et de coordination des soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2925 -

FCRE Cadre de santé Gestion de projet et d’équipe Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR -

FCRE Cadre de santé Gestion de structures ambulatoires de psychiatrie de l’enfant et de
l’adolescent, gestion d’une équipe mobile de psychiatrie périnatale Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3167 -

FCRE Cadre de santé Gestion des RH, gestion de projets Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2708 -

FCRE Cadre de santé Gestion des ressources humaines, organisation au sein d’un service de soin,
démarche qualité Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2817 -

FCRE Cadre de santé Gestion d’équipe et de projets Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2908 -

FCRE Cadre de santé Management Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR -

FCRE Cadre de santé Management d’une unité de soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2783 -

FCRE Cadre de santé Management d’une équipe, gestion de la qualité, communication Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2525 -

FCRE Cadre de santé Management des équipes soignantes Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3400 -

FCRE Cadre de santé Management d’équipe paramédicale Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2708 -

FCRE Cadre de santé Management d’équipes de santé Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2400 -

FCRE Cadre de santé Management en santé Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3197 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 35



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Management sectoriel

Parcours : Cadre de santé des secteurs sanitaire et médico-social
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FCRE Cadre de santé Planning, gestion de personnel et de conflits, certification Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3500 -

FCRE Cadre de santé - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 3850 -

FCRE Cadre de santé - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3058 -

FCRE Cadre de santé IBODE (Infirmier·ère Bloc
Opératoire) - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2883 -

FCRE Cadre de santé de maternité - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3167 -

FCRE Cadre de santé dispositif ambulatoire Développer l’activité ambulatoire, réhabilitation médico-sociale, insertion
professionnelle Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR -

FCRE Cadre de santé en addictologie Gestion d’une équipe lors de la prise en charge de patients Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3050 -

FCRE Chef·fe de service paramédical Organiser la continuité du service, former, assurer, veille au niveau de
l’établissement, gestion de transversalité Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3050 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 36



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Management sectoriel

Parcours : Management des établissements sociaux, médico-sociaux et sanitaires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 79

Taux de réponse : 86 %

En emploi 64

En recherche d’emploi 4

Total 68

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 47

Emploi non stable : 17

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Adjoint·e de direction Gestion de l’activité de l’établissement en lien avec la direction, gestion des
ressources humaines et de la facturation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Adjoint·e de direction Gestion des ressources humaines et du budget Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2200 -

FI Adjoint·e de direction Management, gestion des ressources humaines et gestion financière Cadre Stable Privé Activités immobilières Nord sans précision 2152 -

FI Adjoint·e des cadres hospitaliers Qualité, gestion de formation Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2192 -

FI Assistant·e de direction Management, fonction commercial, démarchage auprès des pharmacies et
médecins, RH, contrat, audits Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1700 -

FI Assistant·e de gestion agronomie Mission administrative, facturation, réception, suivi des livraisons Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1812 -

FI Assistant·e qualité, chargé·e de relations
publiques

Préparation de la certification HAS (Haute Autorité de Santé), suivi des
plaintes et des réclamations, gestion des événements indésirables, gestion

documentaire
Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2585 -

FI Chargé·e de clientèle Coordination interventions ADV (Admission De Vente) et clients, gestion
RH, gestion des plannings, suivi satisfaction Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1850 -

FI Chargé·e de mission Affaires publiques institutionnelles et projet numérique en santé Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2027 -

FI Chargé·e de mission Création d’un centre de recours territorial, préparation des dossiers et
partenariats Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France Temps

partiel -

FI Chargé·e de mission administrative Gestion de la démarche qualité et gestion des risques, rôle d’appui et de
renfort de l’équipe administrative et comité de direction Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2010 -

FI Chargé·e de mission contrôle et évaluation - Cadre Non stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2044 -

FI Chargé·e de mission de direction Gestion des contrats de travail et des arrêts maladie, former Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2100 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Management sectoriel

Parcours : Management des établissements sociaux, médico-sociaux et sanitaires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Chargé·e de mission qualité

Contribue au projet de création de la MDU et à la réflexion sur le recueil de
la satisfaction, gestion de projet sur la dynamique ”Expérience patients”,
organise la gestion documentaire (conception, diffusion), organise la

démarche d’audit interne en lien avec les orientations définies, assure la
gestion et la mise en œuvre du PAQSS (Programme d’Amélioration de la
Qualité et de la Sécurité des Soins), met en œuvre l’évaluation de la

satisfaction des usagers (QSP (Qualité des Service Publics)), assure le suivi de
la gestion des réclamations et demandes de dossiers médicaux

Cadre Non stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 2000 -

FI Chargé·e de mission qualité Qualité, gestion des risques en secteur médico social Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 2000 -

FI Chargé·e de mission qualité Suivi de la qualité de l’association Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 -

FI Chargé·e de mission qualité et gestion des
risques

Traitement d’événements indésirables, gestion des bases documentaires,
pilotage de COPIL (Comité de PILotage), qualité, traitement des indicateurs,
exploitation de la satisfaction patients, veille documentaire réalisation

d’audits

Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Île-de-France 1838 -

FI Chargé·e de mission qualité et innovation

Assistance aux équipes de direction pour le pilotage de la démarche
d’amélioration continue de la qualité et gestion des risques, pilotage du

dispositif des évaluations d’établissements médico-social, mise en œuvre de
la veille des appels à projets associative

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2700 -

FI Chargé·e de mission qualité et sécurité des
soins

Audit et accompagnement des service médico-sociaux dans leur suivi
qualité Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 4675 -

FI Chargé·e de mission évaluation

Gestion du processus d’évaluation d’établissements et services sociaux et
médico-sociaux, accompagnement des directions d’établissements et
services à l’évaluation, gestion de la programmation avec les organismes

évaluateurs et les directions territoriales, produire des outils de
sensibilisation et de préparation de la démarche d’évaluation adaptés

Cadre Non stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2150 -

FI Chargé·e de projet Développement de la filière régionale endométriose Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1700 -

FI Chargé·e qualité et développement

Accompagner la démarche qualité notamment la qualité de vie au travail,
participer à la création de projets, participer à la mise à jour et le suivi des

outils de la loi 2002-2, répondre aux appels à projets, Participer à la
coordination, harmonisation des pratiques inter pôle (projet de service,

livret d’accueil, plan de gestion de crise, amélioration continue, évaluations,
procédures et protocoles), participer aux conseils

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2323 -

FI Chef·fe de projet Audit, gestion financière, sous-traitance ménage, restauration et jardinage Cadre Non stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1989 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 38



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Management sectoriel

Parcours : Management des établissements sociaux, médico-sociaux et sanitaires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Chef·fe de service
Management d’équipe, gestion des ressources humaines, gestion

budgétaire, organisation du fonctionnement de l’établissement, démarche
qualité

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2300 -

FI Chef·fe de service éducatif Accueil jour et nuit, accompagnement de personnes en situation
d’handicap Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3069 -

FI Chef·fe de service éducatif MECS (Maison
d’Enfants à Caractère Social)

Gestion des ressources humaines, gestion du service, projets des jeunes,
liens avec les partenaires et avec la direction, renouvellement du projet
d’établissement, rédaction du rapport d’activité, constitution de l’équipe

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2800 -

FI Coordinateur·trice
Manager une équipe d’auxiliaires de vie, coordonner les partenariats avec

l’extérieur pour un habitat partagé, gestion des plannings et des
remplacements, gestion de la paie et de la facturation

Prof. interm. Stable Associatif Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 1800 -

FI Directeur·trice adjoint·e résidence services
séniors Gestion budgétaire, qualité, de projet, commerciale Cadre Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2050 -

FI Directeur·trice adjoint·e résidence services
séniors

Gestion des ressources humaines, paie, management, gestion
d’établissement, gestion financière et administrative Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France NR -

FI
Directeur·trice d’EHPAD (Établissement
d’Hébergement pour Personnes Âgées

Dépendantes)

Gestion des ressources humaines, encadrement des équipes, familles,
résidents Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2700 -

FI
Directeur·trice d’EHPAD (Établissement
d’Hébergement pour Personnes Âgées

Dépendantes)

Gestion des ressources humaines, suivi de la qualité de l’établissement et
des projets Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 4083 -

FI
Directeur·trice d’EHPAD (Établissement
d’Hébergement pour Personnes Âgées

Dépendantes)

Gestion quotidienne de l’établissement, ressources humaines, démarche
qualité Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Directeur·trice d’établissement Assurer la gestion d’un établissement, gestion des ressources humaines et
qualité Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 6075 -

FI Directeur·trice résidence services séniors - Cadre Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2267 -

FI Gestionnaire Gestion de contrats d’assurance en santé Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2100 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 39



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Management sectoriel

Parcours : Management des établissements sociaux, médico-sociaux et sanitaires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Ingénieur·e hospitalier·ère

Participation à la mise en place et au suivi d’une démarche continue
d’amélioration de la qualité et de la gestion des risques au sein du pôle et
de l’institution, rédaction, actualisation, organisation et mise en œuvre de
processus, protocoles, consignes, spécifiques, formation de personnes aux

techniques et procédures et à leurs applications, Participation à
l’organisation, la coordination, le suivi et l’assistance méthodologique lors

des différentes phases

Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Ingénieur·e qualité et sécurité des soins
Accompagnement des pôles dans la démarche d’amélioration continue de
la qualité et de la sécurité des soins, préparation à la prochaine visite de

certification
Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2283 -

FI Manager qualité sur pôle soin Gestion de la qualité, accompagnement des chefs de services dans la
démarche qualité Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2140 -

FI Qualiticien·ne Assurer la démarche qualité et la gestion des risques de l’établissement Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1700 -

FI Responsable assurance qualité Assurer la politique de qualité et gestion des risques de l’établissement Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel -

FI Responsable de prestations Management d’équipe, recherche de partenariats, conduite de projet Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2800 -

FI Responsable de projet de mentorat Inscriptions des jeunes et des bénévoles, suivi pédagogique des binômes de
mentorat, coordination des actions et organisation de temps collectifs Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1850 -

FI Responsable de secteur
Coordination de l’équipe, plannings, contrats de travail, mise en place de
nouvelles missions, rendez-vous d’évaluation des besoins auprès des clients,

contrôle de satisfaction, prescripteurs, ressources humaines
Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille NR -

FI Responsable d’agence SAAD (Service d’Aide
À Domicile)

Gestion d’une équipe, gestion des besoins en agence et des urgences afin
d’assurer la continuité des services, recrutement et suivi des salariés de
l’entrée à la sortie, encadrement du personnel avec mise en place de

procédures disciplinaires, gestion des paies et suivi des modulations ainsi
que de l’annualisation, animation des réunions d’équipes administratives et
terrain, organisation des réunions du comité social et économique, gestion
des relations clients et bénéficiaires, suivi et évaluation des bénéficiaires à
domicile, mise en place des prises en charge pour l’allocation personnalisée

d’autonomie, la prestation de compensation du handicap, la caisse
d’assurance retraite et de la santé au travail ainsi que la mutuelle

Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2080 -

FI Responsable d’agence SAAD (Service d’Aide
À Domicile)

Rendez-vous avec les prescripteurs, rendez-vous de prospection,
management, recrutement, gestion budgétaire Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2238 -

FI Responsable hôtelier·ère Gestion des commandes, encadrement d’une équipe, élaboration et suivi
des plannings Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France NR -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 40



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Management sectoriel

Parcours : Management des établissements sociaux, médico-sociaux et sanitaires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Responsable qualité
Amélioration continue des établissements et services sociaux et
médico-sociaux, pilotage des évaluations, prévention des risques

professionnels, délégation à la protection des données
Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2327 -

FI Responsable qualité Gestion documentaire, gestion des risques, préparation aux évaluations,
suivi des plans d’action, animation des comités de pilotage qualité Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1800 -

FI Responsable qualité
Pilotage de la démarche qualité et de la bien-traitance, gestion des contrats

d’entretien et de maintenance, pilotage de la démarche relative au
règlement général sur la protection des données

Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2500 -

FI Responsable qualité dans la santé Gestion des risques, bureautique, mise en place de recommandation
nationale Cadre Non stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1958 -

FI Responsable qualité de filière Accompagner les établissements de ma filière dans leur démarche qualité
et les préparer à l’évaluation Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR -

FI Responsable qualité gestion des risques Préparation à la certification Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 2650 -

FI Résident·e en médecine Interne Résidanat Cadre Non stable Public Administration publique Étranger NR -

FCRE Cadre supérieur·e de pôle Gestion du pôle des spécialités médicales Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3350 -

FCRE Chargé·e de commissioning qualification
validation

Rédiger la documentation, les livrables de qualification et/ou validation
(PDV (Plan Directeur de Validation), QC (Qualification de Conception), AR
(Analyse de Risque), QI (qulaification d’Installation), QO (Qualification
Opérationelle), QP (Qualification des Performances), VN (Validation du

Nettoyage), VS) selon les stratégies définies, assurer la mise en œuvre de la
stratégie de validation et/ou qualification, coordonner la réalisation des

fiches essais de qualification et/ou de validation, participer à la préparation
des projets, des arrêts techniques et suivre les opérations et conditions de

reprise, participer à l’analyse des non-conformités, déviations et à
l’évaluation des impacts, participer aux suivis des changements industriels
sur système et procédés en exploitation ou en projet, garantir le suivi des
actions de qualification et/ou validation Participer aux audits internes et/ou

externes et aux inspections puis appliquer les plans d’actions qui en
résultent, proposer et réaliser des actions d’amélioration continue,

participer à la veille réglementaire

Cadre Non stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2525 -

FCRE Chef·fe de service éducatif Encadrement d’équipes Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3000 -

FCRE Directeur·trice adjoint·e Management, formation et vérification de la qualité Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Étranger 1024 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 41



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Management sectoriel

Parcours : Management des établissements sociaux, médico-sociaux et sanitaires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FCRE Directeur·trice des entreprises adaptées Gestion de budgets commercial et achat, gestion du personnel,
organisation du séminaire de fin d’année Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 3467 -

FCRE Directeur·trice des soins infirmiers Gestion de la qualité et sécurité des soins, responsable des cadres (services,
bloc) et des fonctions supports Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3865 -

FCRE Directeur·trice opérationnel·le Direction de pôle, gestion budgétaire et administrative, gestion de
personnels, planification stratégique Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3200 -

FCRE Responsable du service d’aide à domicile

Gestion comptable et financière, gestion des ressources humaines incluant
le recrutement, les licenciements, la paie et la facturation, gestion de

projets d’aide à domicile avec élaboration de projets personnalisés pour les
bénéficiaires, gestion de projets partenariaux et recherche de sponsors

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR -

FCRE Responsable qualité gestion des risques - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 4072 -

FCRE Senior quality assurance specialist

Développement du système de gestion de la qualité, conformité à la norme
ISO 9001:2015, audits internes, préparation pour les audits externes,

effectuer des audits fournisseurs, rédiger des rapports politiques et des
procédures

Cadre Non stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Étranger NR -

FCRE Technicien·ne respiratoire - Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Reste de la France 1800 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 42



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Nutrition et sciences des aliments
Parcours : Qualité et sécurité alimentaire

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 12

Taux de réponse : 92 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 1

Total 11

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Assistant·e qualité industrielle

Gestion des remontées qualités (analyse des causes, détermination des
plans d’action et vérification de l’efficacité des actions), gestion des
demandes clients (fiches techniques, cahier des charges, projets de
développement, ouverture à l’export), rédaction et mise à jour

documentaire, animation et coordination de groupes de travail, formation
des équipes de production et de divers services (bonnes pratiques
d’hygiène, lutte contre les actes malveillants, food safety culture,

prévention des corps étrangers), réalisation d’audits internes, fournisseurs,
prestataires et d’inspections spécifiques, participation aux audits de

certification et aux audits clients

Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1922 -

FI Auditeur·trice qualité régional·e Audits de production, de distributeurs, de direction, création et dispense
de formation qualité, rédaction du document unique, suivi de prestataires Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL 2600 -

FI Coordinateur·trice qualité client et
fournisseur

Définir les plans de contrôle des matières premières, répondre à la
conformité des clients et référencement des matières premières Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 2208 -

FI Ingénieur·e assurance qualité - Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Responsable QHSE (Qualité, Sécurité,
Hygiène, Environnement) - Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2308 -

FI Responsable qualité Recherche de qualité pour une gamme de produit asiatique Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2500 -

FI Technicien·ne qualité QSHE (Qualité,
Sécurité, Hygiène, Environnement) Animation sécurité, contrôler la production, former le personnel Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR -

FCRE Coordinateur·trice qualité produit et
process

Management des contrôleurs qualité, animation qualité, gestion des
non-conformités, suivi et validation qualité des produits fabriqués, audit
interne, participation aux audits de certification usine (certification IFS et

BRC, gluten free, audits clients)

Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2167 -

FCRE Responsable qualité - Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2300 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 43



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Nutrition et sciences des aliments
Parcours : Qualité et sécurité alimentaire

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FCRE Responsable qualité en intelligence
artificielle

Management qualité, audit qualité et audit des clients, référencement des
fournisseurs, formation, sensibilisation du personnel au bonnes pratiques

d’hygiène, référent du plan contre les nuisibles
Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 3167 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 44



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Affaires règlementaires européennes et internationales
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 20

Taux de réponse : 65 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 1

En études 1

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Chargé·e d’affaires réglementaires Faire le lien entre autorité de santé et les chercheurs, soumettre des
dossiers aux autorités et répondre aux différentes questions Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 2967 -

FI Chargé·e d’affaires réglementaires - Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France NR -

FI Chargé·e d’affaires réglementaires
exploitant·e

Publicité, charte de l’information par démarchage et prospection,
enregistrement Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France NR -

FI Pharmacien·ne affaires réglementaires Maintien des autorisations de mise sur le marché, revue promotionnelle Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2966 -

FI Pharmacien·ne chargé·e d’affaires
réglementaires

Gestion réglementaire du portefeuille produits diabète à l’international
incluant le life-cycle management des produits matures, la préparation des
dossiers d’enregistrement et la définition de stratégies réglementaires pour
les produits en développement, coordination des activités réglementaires
locales entre le siège et les filiales, réponse aux autorités, participation
active aux réunions avec apport d’expertise internationale, tout en

poursuivant le rôle de responsable Europe de l’est

Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France NR -

FI Pharmacien·ne d’officine - Cadre -1 Privé Commerce NR Temps
partiel -

FI Pharmacien·ne d’officine - Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3350 -

FI Pharmacien·ne en industrie - Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2500 -

FI Post graduate regulatory Affaires réglementaires, soumission de dossiers Cadre Non stable Privé Commerce Étranger 1800 -

FI Responsable en secteur réglementaire sur
les vaccins Suivi et évaluation des autorisations du marché sur les vaccins Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France 3200 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 45



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Affaires règlementaires européennes et internationales
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Spécialiste affaires réglementaires Enregistrement, essais cliniques et veille réglementaire pour la gamme de
produits attribuée Cadre Non stable Privé Commerce Île-de-France NR -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 46



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Dispositifs médicaux et biomatériaux - évaluation et conception
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 22

Taux de réponse : 95 %

En emploi 17

En études 3

Autre situation 1

Total 21

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 13

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Chef·fe de produit
Assurer le lancement d’un produit pharmaceutique, formation des équipes
pour la vente du produit, mettre en avant le produit par des documents
professionnels, aider les professionnels de santé sur une pathologie rare

Cadre Non stable Privé Commerce Île-de-France 3250 -

FI Chef·fe de projet recherche et
développement

Gestion d’une gamme de produits pour la chirurgie : maintien de la gamme,
amélioration des techniques, mise à jour réglementaire, étude de faisabilité
de nouveaux projets, planification, design, vérification et validation du

produit fini

Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2467 -

FI Chirurgien·ne-dentiste assistant·e
hospitalier·ère - Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel -

FI Consultant·e en affaires réglementaires Consulting, gestion de réclamation d’un client chargé de projet pour
l’implantation d’un logiciel Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2592 -

FI Consultant·e qualité et affaires
réglementaires

Accompagner les entreprises dans la mise en conformité avec les
réglementations, normes applicables Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2300 -

FI Docteur·e junior - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR -

FI Docteur·e junior en chirurgie vasculaire Prise en charge des patients vasculaires Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2667 -

FI Ingénieur·e affaires réglementaires
Réalisation des dossiers techniques de dispositifs médicaux, enregistrement
de dispositifs médicaux à l’étranger, veille à la conformité réglementaire et

gestion des cas de matériovigilance
Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1953 -

FI Ingénieur·e consultant·e - Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 3000 -

FI Ingénieur·e matériaux Vérification des commandes, validation de la documentation des
fournisseurs Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2200 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 47



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Dispositifs médicaux et biomatériaux - évaluation et conception
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Ingénieur·e qualité
Qualité documentaire (gestion SMQ (Système de Management de la

Qualité)), qualité produit (libération de lot), enregistrement réglementaires,
réalisation d’audits internes

Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Reste de la France NR -

FI Ingénieur·e qualité Validation et assurance qualité des équipements Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2200 -

FI Ingénieur·e textile Développement d’interfaces logicielles pour dispositifs médicaux, tels que
les exosquelettes Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Île-de-France 2600 -

FI Préparateur·trice de commandes Gestion d’équipe, service client et réapprovisionnement de l’entrepôt Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1708 -

FI Qualiticien·ne Maintien du système qualité Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2200 -

FI Spécialiste clinique Rédaction des dossiers cliniques des dispositifs médicaux Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France 2100 -

FCRE Ingénieur·e conception

Lead du dossier de conception d’une famille de produits, gestion des
risques produits, aptitude à l’utilisation, référent design d’un équipement

dispositif médical actif, pilote des non-conformités identifiées par
l’organisme notifié dans le cadre de la recherche et développement, de la
gestion des risques et de l’utilisabilité pour un dossier déposé en vue du

marquage conformité européenne selon le règlement relatif aux dispositifs
médicaux, membre d’une équipe projet d’harmonisation de la conception
et du développement entre dispositifs médicaux implantables et dispositifs

médicaux actifs

Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2775 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Médicament, conception synthèse - évaluation et sélection
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 7

Taux de réponse : 71 %

En emploi 3

En études 2

Total 5

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Médicaments de thérapie innovante
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 6

Taux de réponse : 83 %

En emploi 2

En recherche d’emploi 1

En études 2

Total 5

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 0

Emploi non stable : 2

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Optimisation thérapeutique - de la fabrication à la clinique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 11

Taux de réponse : 100 %

En emploi 7

En études 4

Total 11

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 4

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Attaché·e de recherche clinique Gestion des essais cliniques (formation de personnel, revue documentaire,
revue de données cliniques) Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2842 -

FI Attaché·e de recherche clinique Gestion des essais cliniques de phase I, II et III Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR -

FI Attaché·e de recherche clinique Gestion des visites de patients, lecture de protocoles de recherche, gestion
des kits de prélèvements, tâches administratives, formation de stagiaire Cadre Non stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1967 -

FI Attaché·e de recherche clinique

Mise en place, monitoring et clôture de protocoles de recherche clinique
par les promoteurs d’études qui se rendent sur notre centre, pré-screening

et screening des patients selon les critères d’éligibilité (inclusion et
non-inclusion) des protocoles, suivi des patients selon le calendrier des

protocoles : préparation et réalisation des visites, organisation des examens
(clinique, physique, biologie, imagerie), récupération des données et saisie
de celles-ci, déclaration des événements indésirables graves pour assurer la

meilleure conduite à tenir pour le patient

Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1750 -

FI Attaché·e de recherche clinique Monitoring Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2800 -

FI Attaché·e de recherche clinique
Suivi de patients inclus dans les protocoles, inclusions des patients,

administratif relatif aux études, manipulation de prélèvement biologique,
réalisation d’ECG (ÉlectroCardioGramme)

Cadre Non stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2278 -

FI Attaché·e de recherche clinique promotion Gestion de projet, monitoring d’études Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Pharmacie galénique industrielle
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 15

Taux de réponse : 67 %

En emploi 7

En études 3

Total 10

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Chargé·e assurance qualité fournisseur·euse - Cadre Non stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2800 -

FI Chargé·e de projet transfert process
Introduction de nouveaux produits et procédés de fabrication sur un site
industriel pharmaceutique, assistance au département, fabrication en cas

d’investigation
Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2600 -

FI Ingénieur·e chargé·e assurance qualité Suivi des auto-inspections et des formations Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2546 -

FI Ingénieur·e en formulation galénique - Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 2500 -

FI Pharmacien·ne adjoint·e - Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France NR -

FCRE Assistant·e ingénieur·e en sciences des
matériaux

Caractériser des matériaux en utilisant une ou plusieurs techniques dans le
cadre d’études et/ou la conception et la mise en œuvre de projets
scientifiques ou techniques d’un projet scientifique, assurer le bon
fonctionnement et la maintenance courante des équipements,

diagnostiquer et traiter les anomalies, résoudre des problèmes en étant
l’interface avec les fournisseurs, mission essentielle pour le bon
fonctionnement du service, planifier et contrôler l’utilisation des

équipements, gérer les produits consommables à l’interférence entre les
usagers et les fournisseurs, former à la technique et à l’utilisation de
l’instrument dans le respect des règles de sécurité et de qualité

Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2038 -

FCRE Pharmacien·ne assurance qualité libérateur

Certification et libération des médicaments, traitement des déviations liées
à la production et aux analyses, réalisation d’analyses de risque, gestion des
communications relatives à la qualité avec les clients, administration des

systèmes informatiques dédiés à la qualité

Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2925 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - activité physique adaptée et santé

Parcours : Activité physique adaptée et santé
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 27

Taux de réponse : 85 %

En emploi 20

En recherche d’emploi 2

Autre situation 1

Total 23

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 17

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Auto-entrepreneur·euse en activité
physique adaptée

Définir des programmes pour les patients en fonction de leur état de santé
et adapter une pratique sportive selon leurs besoins Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps

partiel -

FI Care manager, référent·e APA (Activité
Physique Adaptée) - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2283 -

FI Chargé·e de mission
Formation des salariés du secteur médical et para-médical, créer, inscrire et
réaliser des séjours adaptés aux fragilités et aux pathologies (thématiques
des séjours : AP (Activités Physiques), nutrition, lien social et bien-être)

Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille 1513 -

FI Enseignant·e d’Activité Physique Adaptée
(APA)

Conception de séances individualisées pour un public avec ou sans
pathologie : renforcement musculaire dans une salle santé Cadre Stable Privé Enseignement Île-de-France Temps

partiel -

FI Enseignant·e d’Activité Physique Adaptée
(APA)

Encadrement de séances d’activités physiques adaptées dans le cadre du
sport santé, encadrement de séances en sport adapté, programmation des
cycles d’activités physiques adaptées, évaluation de la condition physique,

gestion administrative, développement et pilotage de projets dans la
section sport santé, organisation et encadrement lors des compétitions

Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France NR -

FI Enseignant·e d’Activité Physique Adaptée
(APA) Enseignement et prise en charge de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR -

FI Enseignant·e d’Activité Physique Adaptée
(APA) Enseigner des activités adaptées, suivre un programme personnalisé Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1700 -

FI Enseignant·e d’Activité Physique Adaptée
(APA)

Prise en charge de la rééducation, du renforcement musculaire de patients
ayant eu recours à une chirurgie, assurer la sécurité des patients durant la

pratique des activités physiques
Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1900 -

FI Enseignant·e d’Activité Physique Adaptée
(APA) Prise en charge de personnes ayant pour objectifs bien-être et performance Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille 2500 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - activité physique adaptée et santé

Parcours : Activité physique adaptée et santé
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Enseignant·e d’Activité Physique Adaptée
(APA) Prévention de chute, maintien de l’autonomie, rééducation post opératoire Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1898 -

FI Enseignant·e d’Activité Physique Adaptée
(APA) - Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps

partiel -

FI Enseignant·e d’Activité Physique Adaptée
(APA) - Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Hauts-de-France hors MEL 1425 -

FI Enseignant·e d’Activité Physique Adaptée
(APA) - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1750 -

FI Enseignant·e d’Activité Physique Adaptée
(APA) - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2200 -

FI Enseignant·e d’Activité Physique Adaptée
(APA) - Cadre Non stable -1 NR NR NR -

FI Enseignant·e d’Activité Physique Adaptée
(APA) - Cadre Non stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France Temps

partiel -

FI Vendeur·euse sportif·ve
omni-commerçant·e Vente en rayon Employé ou

ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1400 -

FI Éducateur·trice sportif·ve
Entretien motivationnel, création de projet, réalisation de séance d’APA
(Activités Physiques Adaptées) pour les patients ayant des troubles

alimentaires
Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel -

FI Éducateur·trice sportif·ve Gestion des activités sportives pour des personnes en déficience
intellectuelle ou mentale Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1659 -

FCRE Diététicien·ne Consultations individuelles, prise en charge de personnes souffrant de
troubles alimentaires ou de diabète Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2167 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - activité physique adaptée et santé

Parcours : Recherche sciences du sport de l’activité physique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 5

Taux de réponse : 80 %

En études 4

Total 4

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - entraînement et optimisation de la performance sportive

Parcours : Préparation du sportif - aspects physiques, nutritionnels et mentaux
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 28

Taux de réponse : 82 %

En emploi 14

En recherche d’emploi 1

En études 6

Autre situation 2

Total 23

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 12

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Analyste vidéo sport professionnel

Analyser les coups de pieds arrêtés adverses, dans le but de performer sur
touches, coups-francs, corners, captation des entrainements à l’aide d’un
drone, analyse des joueurs adverses, création de rapports statistiques dans

le but de pouvoir dégager des tendances sur l’adversaire

Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Hauts-de-France hors MEL 1733 -

FI Coach sportif·ve Encadrement de séances sur de la préparation physique ou coaching et
création de formation Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille 1800 -

FI Coach sportif·ve Gestion et encadrement de la nutrition et de l’entraînement de clients, en
salle et à domicile Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 780 -

FI ETAPS (Éducateur·trice des activités
physiques et sportives)

Enseignement des activités physiques et sportives, dispense d’activités
physiques pour le personnel de l’entreprise Cadre Non stable Public Administration publique Île-de-France 1972 -

FI Entraîneur·euse athlétisme Gestion des entrainements de demi-fond, running, remise en forme Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille 1669 -

FI Entraîneur·euse de triathlon Programmation et planification d’entrainement individuel Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 1500 -

FI Préparateur·trice physique Gestion de charge d’entraînement, préparation physique et mentale des
joueuses Prof. interm. Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1600 -

FI Préparateur·trice physique Préparation physique des gardiens de but d’un centre de préformation et
de formation Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Hauts-de-France hors MEL 1429 -

FI Préparateur·trice physique à domicile Remettre en forme les individus et les préparer à des compétitions de
différents niveaux Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1540 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - entraînement et optimisation de la performance sportive

Parcours : Préparation du sportif - aspects physiques, nutritionnels et mentaux
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Responsable basket d’un secteur
d’entraînement

Création de séances d’entraînement pour les catégories U7 à U13,
réalisation des entraînements, gestion des licences et des inscriptions,

promotion des créneaux et du sport auprès des écoles
Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1412 -

FI Responsable et entraîneur·euse Entraînement et accompagnement de la haute performance Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France 1704 -

FI Éducateur·trice sportif·ve
Préparation et organisation de séances d’athlétisme (jeunes et adultes),

management, organisation des déplacements et compétitions, responsable
partenariats, développement de l’athlétisme

Prof. interm. Stable Associatif Activités de services administratifs
et de soutien Reste de la France 1600 -

FI Éducateur·trice sportif·ve - Cadre Stable Privé Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 3000 -

FCRE Conseiller·ère haut niveau et haute
performance

Entraînement des sportifs de haut niveau, ingénierie de formation, gestion
de mission et d’optimisation de la performance Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2867 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - entraînement et optimisation de la performance sportive

Parcours : Recherche sciences du sport de l’activité physique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 5

Taux de réponse : 100 %

En emploi 3

En études 2

Total 5

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 2

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - management du sport
Parcours : Gestion et stratégie du sport

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 25

Taux de réponse : 96 %

En emploi 16

En recherche d’emploi 6

Autre situation 2

Total 24

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 13

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Assistant·e administratif·ve

Gestion du standard téléphone et mail, planification et organisation du
calendrier des formations, réaliser un suivi des formations et des stagiaires
tout au long de la saison, gestion logistique, rédaction des procédures,

réalisation d’audits

Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France 1658 -

FI Assistant·e d’éducation (AED)

Veille à la sécurité et au respect des règles de vie scolaire pendant les
heures de cours et lors des récréations, aide aux élèves dans leur travail
scolaire en leur fournissant un soutien et en les guidant dans leurs études,
médiation des conflits entre élèves et dans la résolution de problèmes
relationnels, organiser et animer des activités périscolaires, collaboration
avec les professeurs pour assurer un environnement d’apprentissage positif

et efficace

Prof. interm. Non stable Public Enseignement Reste de la France 1514 -

FI Chargé·e de développement

Développement sportif de la section féminine, gestion de l’administratif
(suivi socio-professionnel des joueuses, remplir des cahiers des charges, lien

avec la fédération), de l’opérationnel (lien avec les structures
d’entrainement, préparation des maillots), organisation des matchs et

événements

Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille 2058 -

FI Chargé·e de développement Sponsoring, communication, organisation Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Hauts-de-France hors MEL 1600 -

FI Chargé·e de mission insertion et orientation
professionnelle

Développement du programme, suivi des réunions du dispositif jeunesse,
recherche de nouveaux partenaires Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 1800 -

FI Chef·fe de projet Familiarisation avec l’organisation et exploration des différents sujets Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France 2100 -

FI Chef·fe de projet emploi Gestion et animation d’une commission fédérale Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France 2383 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - management du sport
Parcours : Gestion et stratégie du sport

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Commercial·e application mobile Démarchage, accompagnement déploiement de l’application,
communication Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 2090 -

FI Coordinateur·trice de projet Gestion du référentiel de compétences Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3000 -

FI Coordinateur·trice logistique Montage et démontage des différentes configurations, gestion de stock,
entretien du matériel Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Reste de la France NR -

FI Coordinateur·trice sportif·ve Gérer les courses support, gérer les track limits et faire des reports à la
direction de course Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 2665 -

FI Platform experience associate Gestion du contenu et du référencement sur la plateforme digitale Prof. interm. Non stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Étranger 2300 -

FI Responsable de rayon Management d’une équipe Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 1888 -

FI Responsable de rayon - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1700 -

FI Vidéaste et monteur·euse vidéo Vidéo lors d’événements sportifs, montage vidéo Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille NR -

FCRE Directeur·trice de projet - Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 4204 -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - management du sport

Parcours : International sport administration
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 20

Taux de réponse : 60 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 2

Total 12

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 9

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur Activité de l’employeur Lieu d’emploi Revenu

net en €
Autre diplôme

obtenu

FI Chargé·e de marketing Établir des stratégies marketing et les implémenter Cadre Stable Privé Édition presse communication Île-de-France 2000 -

FI Chargé·e de mission compétition et
classement sportif

Organisation des compétitions nationales, organisation des championnats
de France, gestion du classement, développement à l’échelle nationale Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 2583 -

FI Chargé·e de projet public - Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR -

FI Chef·fe d’entreprise
Gestion d’une application : communication, gestion de l’expansion sur
d’autres villes en France, marketing digital et traditionnel, démarchage

d’enseignes commerciales
Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 1800 -

FI Coordinateur·trice interrégional·e

Organiser et mettre en place le plan JO (Jeux Olympiques) auprès
d’établissements pénitentiaires, relation avec les partenaires publics et
privés, organisation d’événements en centres pénitentiaires et en dehors

lors des permissions de sorties

Cadre Non stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2080 -

FI Développeur·euse Ventes, prospection, négociation, suivi de dossiers Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Île-de-France 2900 -

FI National federation associate
Organisation des transferts internationaux de joueurs, mise en œuvre des
mesures de protection et de sécurisation des participants, en particulier

des mineurs, dans le cadre des activités sportives
Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Étranger 6175 -

FI Producteur·trice de contenu digital Recherche de clientèle, production vidéo, photographie Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France NR -

FCRE Chargé·e de mission Gestion de projet événementiel, gestion de la communication, gestion des
tâches administratives Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille 1622 -

FCRE Coach sportif·ve en ligne
Créer des programmes de remise en forme délivrés de façon numérique,
accompagner les clients sur leur parcours, administrer les finances, créer de

la publicité et du contenu marketing
Cadre Stable Privé Autres activités de services Métropole Européenne de Lille NR -

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable
correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euro, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel les données présentés sont
déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si le/la diplômé·e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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