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Ce document fournit pour chaque master en Santé, STAPS de I'Université de Lille des informations concernant la situation
professionnelle de I'ensemble des diplédmés 2023 en décembre 2024, soit 18 mois environ apres l‘'obtention de leur dipléme.

La population est constituée de tous les diplédmés, quels que soient leur nationalité ou leur régime de formation. Présentation
5239 diplédmés ont été interrogés, pour 286 dipldmes de master. Le taux de réponse a I'enquéte est de 83 %.

Pour chaque fiche par dipldme, on trouve :

- l'effectif des diplémés de la promotion et le taux de réponse a I'enquéte ;

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle a 18 mois : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études (y compris les alternants et les doctorants), dans une autre situation ;

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

- le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critére d'age (30 ans et moins I'année du diplédme) et
par |'absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus aprés le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou en
reprise d'études)

« l'intitulé d’emploi
« les missions

« la catégorie d'emploi: cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur, personnel
de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de maitrise,
personnel de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie C de
la fonction publique)

- le type d’emploi : stable a savoir CDI (Contrat a Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction
publique, profession libérale ou indépendant et non stable a savoir CDD (Contrat a Durée Déterminée), vacataire,
intérimaire, intermittent du spectacle, pigiste, emploi aidé, volontariat international

- le secteur de I'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique
d’Etat, territoriale ou hospitaliére, entreprise publique ou para-publique) ou associatif (association ou organisme a
but non lucratif)

- 'activité de I'employeur : 22 catégories inspirées de la NAF (Nomenclature d’Activités Francgaise) de I'INSEE

- le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Tle-de-France,
reste de la France, Etranger

- le revenu net en euros : revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impot sur le revenu prélevé a la
source, pour les emplois a temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel, les données présentées sont
déclaratives)

» un autre dipléme obtenu : indication si les dipldmés ont obtenu un autre diplédme de niveau supérieur ou égal au
niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

i . . . . Direction des
de Lille Mention : Biologie - santé :
. . P Formations
Parcours : Anatomie - recherche biomédicale sur corps de donateur

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2023 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 4 En emploi 1
En études 2 Emploi stable : 1
Taux de réponse : 75 %
Total 3 Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 8



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

de Lille

Mention : Biologie - santé

Parcours : Cellular, integrative translational neurosciences

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2023
interrogé-e-s : 17

Taux de réponse : 76 %

En emploi 2
En études n
Total 13

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

ﬁ

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi
Emploi stable : 1

Emploi non stable : 1

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire



u_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la
L de Lill . . . . Direction des
e Liue Mention : Biologie - santé

s . . . Formations
Parcours : Immunité, inflammation, infection
. . . s
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024
Situation professionnelle
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2023 ] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s : 17 En emploi 8
En études 7 Emploi stable : 6
Taux de réponse : 88 %
Total 15 Emploi non stable : 2
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG ’Type . ’Secteur e Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . - — . . . . - . . . . Autre dipldme
FI Biologiste médical-e Validation biologique, management, formation de personnel, qualité Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR (bac+6)
FI Docteur-e junior en médecine interne - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1960 Aucun
FI Docteur-e junior gynécologue - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2750 AUt(rsadclféc;me
JUR Non . . . . . . . . Autre dipléme
FI Interne en pédiatrie - Cadre Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100
stable (bac+6)
P Non . . . . . . . . Autre dipldme
FI Interne en réanimation - Cadre Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2300
stable (bac+6)
. Analyser le contréle qualité en laboratoire de microbiologie pour les P
FI Lab Manager & QC.' (Quality Control) entreprises pharmaceutiques et les hopitaux, gérer I'équipe, maitriser le Cadre Stable Privé . Ingénierie rlecherche et . Etranger 2517 Aucun
coordinator . e X X X . développement études techniques
chiffre d'affaires du laboratoire et entretenir les relations avec les clients
FCRE Practicien-ne hospitalier-ere Soins et recherche clinique Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille :;Z:ipesl Aut(rsadclfg):me
FCRE Practicien-ne hospitalier-ére - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 4000 Aut(rsacgfelgme

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 10



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

i . . . . Direction des
de Lille Mention : Biologie - santé Formations
Parcours : Oncologie fondamentale et clinique, vers une médecine de précision

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2023 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s : 16 En emploi 3
En études 10 Emploi stable : 2
Taux de réponse : 81 %
Total 13 Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 1



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

i . . . , Direction des
de Lille Mention : Biologie - santé .
.9 Formations
Parcours : Precision health

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 5

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2023
interrogé-e-s: 11

Emploi stable: 2

En recherche d’emploi 1
Taux de réponse : 91 % En études 4 Emploi non stable: 3
Total 10

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
FI Attaché-e de recherche clinique - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale fle-de-France 2049 Aucun
- s Prise en charge les patients en réanimation néonasal et recherche en . . . . . . . . Autre dipléme
FI Docteur-e junior de pédiatrie 8 P . Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2300 P
laboratoire (bac+6)
Ingénieur-e d'ét n biologi Itur llulaire, transfection croisé r llul r réaliser Non L Ingénierie recherche et
Fl génieur-e d'é ud‘es en biologie Culture ce lulaire, sfection croisée su cfes cellules pour réalise des Cadre o Privé ) génierie recherche et Reste de |a France 2079 Aucun
cellulaire traitements, vérification de la cohérence des résultats stable développement études techniques
- . Mi npl imisation d'un modeéle d’é r les maladi Non . . . . .
FI Ingénieur-e d'études se en place et optimisatio d v od'e e d'étude pour les maladies Cadre ° Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1702 Aucun
cardiovasculaires stable
. . Non . . . . . . . . Autre dipléme
FI Interne Bloc opératoire, rendez-vous Cadre stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3000 (bac+6)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 12



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

. . o i Direction des
de Lille Mention : Ingénierie de la santé I I

R . . . Formations
Parcours : Coordination des trajectoires de santé
. . . s
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024
Situation professionnelle
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2023 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 10
interrogé-e-s: 12 pol
En recherche d’emploi 1 Emploi stable : 6
Taux de réponse : 92 %
Total i Emploi non stable : 4
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Cadre référent-e CPOM (Contrat Suivi, négociation, e‘valul:ftlon'des CPOM (Contfat Plu‘rlannuel d'ObJectlfs et Non ] » ] )
FI . o~ de Moyens) aupres d'établissement de santé, gestion de projets sur la Cadre Public Administration publique Reste de la France 1700 Aucun
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens) . . s stable
biologie hospitaliere
Coordination principale de toutes les activités de la structure, incluant les
FI Chef.fe de projet Journces d.e formatlon, {es reunlon's, les souls-groupes de travail, les stands, Cadre Non Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1900 Aucun
le service civique, |a gestion de projets, le développement de la structure, la stable
communication et autres missions
Coordinateur-trice CPTS Mise en ceuvre du projet de santé, appui a la gouvernance, en charge de la
FI (Communauté Professionnelle communication interne et externe et en charge du suivi administratif et Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2705 Aucun
Territoriale de Santé) financier de la structure
FI Coordlnate::’(-::ri:fsdes actions - Cadre Stable Associatif Autres activités de services fle-de-France 2150 Aucun
FI Coordinateur-trice santé Améliorer I'accompagnement en santé des personnes Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2492 Aucun
FI Enquéteur-trice Réaliser des enquetes'dans, les tljans:ports publics, .encadrement et Prof. interm. Non Public Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun
formation d’une équipe sur le terrain stable
Accompagnement des établissements médico-sociaux : réforme des soins a Non Comptabilité gestion conseil en
FCRE Consultant-e domicile mixte, plan de fidélisation, audit organisationnel et projet Cadre Privé P 3 Métropole Européenne de Lille 2435 Aucun
s . stable management
d'établissement
Coordinateur-trice CPTS
FCRE (Communauté Professionnelle Suivre les négociations des indicateurs, gestion de projet Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2040 Aucun
Territoriale de Santé)
FCRE Infirmier-ére - Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 13



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

i . C . . Direction des
de Lille Mention : Ingénierie de la santé .
R . . . Formations
Parcours : Coordination des trajectoires de santé

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

(suite)

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Pilotage du projet de santé, suivi des indicateurs, management d’équipe,
FCRE Responsable coordinateur-trice déploiement de la démarche qualité, mise en place de processus et d’outils, Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille NR Aucun
mise en ceuvre d’actions de santé publique

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 14



Lu_ Université
de Lille

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2023

interrogé-e-s: 10

Taux de réponse : 100 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Ingénierie de la santé
Parcours : Data science en santé

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

En emploi 8

En recherche d’emploi 1
En études 1

Total 10

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable: 5

Emploi non stable: 3

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
‘ Traitement et analyse de données des patients, automatisation des taches i S < n
FI Analyste de données 4 aes p . Cadre Stable Privé Publicité et études de marché lle-de-France 2688 Aucun
et exploration des données
FI Analyste transparence data steward Automatisation de flux de données Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France 2792 Aucun
PR R . [ R . . Dipléme école
L . Déploiement des entrepdts de données et développement des . Activités informatiques, traitement, N P (-
FI Clinical data engineer Cadre Stable Privé [ [ lle-de-France NR ingénieur
connecteurs hébergement de données
(bac+5)
FI Data scientist - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
L Développement d’extract transform lead, développement de modele Non . . . . .
FI Data scientist junior : °PP e ) N ; ppeme . Cadre Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2220 Aucun
d’intelligence artificielle, répondre a des études, extraction de données stable
Ingénieur-e hospitalier-ere data Non . . . . .
FI g Ospit - Cadre Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2230 Aucun
scientist stable
FCRE Data scientist - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 3200 Aucun
- o . . Non . Ingénierie recherche et . . .
FCRE Ingénieur-e Mission informatique et recherche data science Cadre Public . & . . Métropole Européenne de Lille NR Autre Master
stable développement études techniques

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Ingénierie de la santé
Parcours : Ergonomie santé développement

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2023 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 . En emploi 13
interrogé-e-s: 17 P
En recherche d’emploi 4 Emploi stable : 8
Taux de réponse : 100 %
Total 7 Emploi non stable : 5
tégori T t R Autl iplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG ype . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Accompagnement de salariés en situation de handicap pour aménagement
FI Chargé-e de maintien dans I'emploi de poste physique ou organisationnel (étude de poste, recherche de Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun
solution, ergonomie)
Etude de poste ergonomique, maintien dans I'emploi de personnes en Autres activités scientifiques et
FI Consultant-e ergonome situation de handicap, intervention, ergonomique dans le cadre de la Cadre Stable Privé technigues a Métropole Européenne de Lille 1830 Aucun
prestation, risques ergonomiques 4
FI Ergonome Accompagnement au malnt'len en empIO{, a(.:cotnpagnement individuel des Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1893 Aucun
patients en hospitalisation
FI Ergonome Etudes de postes, conseils aux entr’eprlse.s, sensibilisations sur des sujets de Cadre Non Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 4925 Aucun
santé publique stable
N . . . . .
FI Ergonome - Cadre sta?a?e Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2546 Aucun
FI Ergonome - Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France NR Aucun
Evaluer les situations de travail pour identifier les risques professionnels, les
contraintes physiques ou organisationnelles et leurs impacts sur la santé des
salariés, concevoir ou améliorer des postes et des outils pour adapter les
i t t il ités et i tilisat .z tabilité ti il
Fl Ergonome consultant-e environnements de ravail aux capacités e besoins des u ilisateurs, Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Hauts-de-France hors MEL 2180 Aucun
accompagner les entreprises dans la mise en ceuvre de solutions, en management
intégrant les aspects techniques, humains et organisationnels, former et
sensibiliser les équipes pour prévenir les TMS (Troubles
MusculoSquelettiques) et améliorer la qualité de vie au travail
Al Ergonome con-stl.l!tant-ejunlor . Cadre Non Privé Comptabilité gestion conseil en Reste de |a France 2317 Aucun
certifié-e stable management

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

i . C . . Direction des
de Lille Mention : Ingénierie de la santé Formations
Parcours : Ergonomie santé développement

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

(suite)
NN . q - Catégori T Secteur d q q R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " ccteurae Activité de 'employeur Lieu d’emploi eveny vtre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Animation de la sécurité sur une ligne de production d‘acier inoxydable, Dipléme école
FI Ingénieur-e en prévention des risques analyse d'événements liés a la sécurité, suivi de plans d’actions pour Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2759 ingénieur
I'amélioration continue du niveau de sécurité (bac+6)
Réalisation de la veille réglementaire, encadrement des dispositifs liés a la A .
i P PN . . X X . Dipléme école
Responsable HSE (Hygiene, Sécurité, sécurité et a I'environnement, préparation et conduite des audits, gestion Non L . P
FI . . . ) . A (o Cadre Privé Industrie Reste de la France 3250 ingénieur
Environnement) des relations avec I'inspection du travail et |a direction régionale de stable (bac+6)
I'environnement de 'aménagement et du logement
. . L . Employé ou Non - Activités de services administratifs . . .
FCRE Agent-e de production Tri et distribution de courrier ploy Privé . Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
ouvrier stable et de soutien
ST . . . . . Comptabilité gestion conseil en . . .
FCRE Ergonome Réalisation d'études ergonomiques dans le cadre du maintien dans I'emploi Cadre Stable Associatif P rlnlanaggenlwent : Métropole Européenne de Lille 1890 Autre Master
FCRE Ergonome - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2492 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 17



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

i . L. , Direction des
de Lille Mention : Ingénierie de la santé :
. . Formations
Parcours : European master of medical technology and healthcare business

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
4

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2023 En emploi

interrogé-e-s: 14 En recherche d'emploi . Emploi stable: 3

Taux de réponse : 43 % En études 1 Emploi non stable : 1
Total 6

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 18



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

; . L. X Direction des
de Lille Mention : Ingénierie de la santé .
. .. Formations
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Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2023 En emploi 55
interrogé.e.s 169 En recherche d’emploi 5 Emp|0i stable : 47
Taux de réponse : 93 % En études 4 Emploi non stable : 8
Total 64

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Gestion, développement et fidélisation d’un portefeuille de clients
(hopitaux, cliniques, laboratoires privés), servir de point de contact
principal pour les clients en comprenant, évaluant et clarifiant leurs
besoins, tout en résolvant leurs problemes, offrir des conseils et un soutien
scientifique et commercial a travers des interactions personnelles réguliéres
. our assurer un suivi efficace, prendre en charge chaque projet, de I'analyse L Ingénierie recherche et ‘
FI Account manager point of care P L ce. p X g€ chaque proj 4 Cadre Stable Privé . 8 . . Etranger 4106 Aucun
des besoins a la conclusion, organiser des réunions et des stands pour développement études techniques
promouvoir les produits (activités marketing), diriger de maniére proactive
le processus de planification des comptes stratégique, identifier les
opportunités de croissance a court et a long terme, et suivre les indicateurs
clés (KPI (Key Indicator Performance)), se tenir informé des tendances du
marché et des activités des concurrents
. . P et 1 - . . . . Autre diplédme
FI Aide de recherche clinique Vérification d'essais cliniques Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 3750 (bac+6)
Assistant-e attaché-e de recherche - Ingénierie recherche et N
FI . - Cadre Stable Privé . & . . lle-de-France 2640 Aucun
clinique développement études techniques
. . A L . . . Non . . . . . . . .
FI Attaché-e de recherche clinique Controle qualité et soumissions réglementaires Cadre stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 19
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Ingénierie de la santé
Parcours : Healthcare business et recherche clinique

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la

Direction des
Formations

(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Effectuer des visites de qualification, d'initiation et de surveillance réguliére
pour garantir la conformité avec les protocoles de I'étude, les normes et les
réglementations locales, maintenir une communication constante avec les
investigateurs, les coordinateurs de recherche et les autres membres du site
afin de garantir le bon déroulement des études, rédiger des rapports de
visite détaillés, des lettres de suivi et mettre a jour les bases de données
liges a I'’étude pour assurer le suivi des actions correctives et des points a P
( . A0 U 14 . - Ingénierie recherche et
FI Attaché-e de recherche clinique améliorer, collaborer avec les équipes transversales pour I'évaluation et le Cadre Stable Privé . . . Reste de la France 2920 Aucun
. . PR, L S . développement études techniques
suivi des données de sécurité, du produit investigué et de la conformité
réglementaire, effectuer la surveillance des données cliniques tout en
suivant les délais de saisie des données et en résolvant les éventuelles
anomalies ou erreurs, assurer la collecte et |a gestion des documents
essentiels a I'étude, y compris les consentements éclairés, les documents
réglementaires et les dossiers patients, en veillant a leur complétude et
conformité
[ L . ( - P - Ingénierie recherche et . . . Autre dipléme
FI Attaché-e de recherche clinique Mise en place des études et suivi clinique des hépitaux Cadre Stable Privé . . . Métropole Européenne de Lille 2600
développement études techniques (bac+5)
FI Attaché-e de recherche clinique Mise en place et gestion d’essais cliniques Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2843 Aucun
. . - P - Ingénierie recherche et N
FI Attaché-e de recherche clinique Monitoring d’essais cliniques Cadre Stable Privé . & ) . lle-de-France 2742 Aucun
développement études techniques
. L Monitoring, visites SIV (Study Initiation Visit), MV, SCOV, sélection sites L Ingénierie recherche et
FI Attaché-e de recherche clinique oring, ( ey X ) . L Cadre Stable Privé . & . . Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
investigateurs, gestion de la facturation, promotion clinique développement études techniques
Surveillance des données, vérification des droits des patients ainsi que de la P
. . . X . A P - Ingénierie recherche et
FI Attaché-e de recherche clinique protection de leurs droits et de leurs données, contréle de la conformité Cadre Stable Privé . . . Reste de la France 2750 Aucun
. . . . développement études techniques
des recherches cliniques avec les réglementations et normes en vigueur
FI Attaché-e de recherche clinique Visites d’hopitaux, gestion de projets Cadre Stable Privé Publicité et études de marché fle-de-France 2695 Aucun
[ . Visites dans les hopitaux pour des suivis, réunions avec les équipes projet s Ingénierie recherche et N
FI Attaché-e de recherche clinique P P9 X ! quipes projet, Cadre Stable Privé . & . . lle-de-France 2500 Aucun
rédaction de rapports développement études techniques
‘ . i Ingénierie recherche et -
FI Attaché-e de recherche clinique - Cadre Stable Privé . 8 . . lle-de-France 2700 Aucun
développement études techniques
Attaché-e de recherche clinique Monitoring des essais cliniques et soumission réglementaire d’essais Non . . . . . . . .
FI X X a 8 ques et g Cadre Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun
moniteur-trice cliniques stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

de Lille Mention : Ingénierie de la santé
Parcours : Healthcare business et recherche clinique

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

(suite)

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Dipléme école

. Etude de marché pour un lancement de produits sous cutané pour le Non . N commerce
FI Business analyst . PR N | Cadre Privé Commerce lle-de-France 3850 .
cancer du poumon, forcasting, participation a des congres, synthese stable gestion
(bac+5)
Fl Business developer Démonstrations chez le client, vente de produits, taches administratives Prof. interm. Stable Privé Télécommunications Reste de la France 3012 Aucun
. . . . P ( . . - Comptabilité gestion conseil en
FI Business developpement manager Gestion de comptes client, protection, négociation, établir des devis Cadre Stable Privé P 8 Reste de la France 3133 Aucun

management

Réalisation d’études de marché et de benchmark, suivi et optimisation du
site web (SEO (Search Engine Optimization), SEA (Search Engine
FI Chargé-e de marketing Advertising), création de pages, refonte), création de supports marketing Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2238 Aucun
(brochures commerciales, affiches), planification et gestion logistique des
événements (salons, congres)

Gestion et optimisation de site internet, création et production de support

Chargé-e de marketing et Ingénierie recherche et

FI L marketing (marketing par email et réseaux sociaux), génération de leads, Cadre Stable Privé . . . Métropole Européenne de Lille NR Aucun
communication . X X développement études techniques
support au lancement de services (marketing mix)
Dipléme école
Chargé-e de projet animation et . . - P - . . Ingénierie recherche et . . . commerce
FI 8 e proj Gestion de projet, organisation d’évenements, communication Prof. interm. Stable Public . 8 . . Métropole Européenne de Lille 1780 .
évenement développement études techniques gestion
(bac+5)
FI Chef-fe de produit en marketing Ouvre des plans marketing, établit des profils de vente Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2406 Aucun
Suivre la fabrication de machine d’eau a pression pivot entre le bureau Dipléme école
FI Chef-fe de projet s X 2P PO K Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2217 ingénieur
d'étude et les demandes de clients, gérer la fabrication de machines
(bac+5)
. . Gestion d'une étude clinique, gestion des budgets, coordination des - »
FI Chef-fe de projet clinique B . nique. & X Bets, co . . Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 3000 Aucun
équipes, gestion des plannings et des deadlines, soumission réglementaire
FI Chef-fe de projet clinique - Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2406 Aucun
Gestion de projets, mise en place et déploiement d’évolution de santé Dipléme école
. , numéri , ion | rdination et m: rie instantané r . L . .
FI Chef.fe de projet e-santé umerique gestion de a,COO. dination et essagerie stantanee pou Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2400 ingénieur
pouvoir discuter entre médecins sur cette application pour mettre sur la (bac+5)
méme plateforme les médecins d'une méme personne
. Mise en ceuvre et suivi des projets de recherche clinique, contréle qualité Non . . . . . . ( .
FI Chercheur-euse clinique proje -ne clinique, q Cadre Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2275 Aucun
des données, communication stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 21
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Ingénierie de la santé
Parcours : Healthcare business et recherche clinique

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Mission(s)

Catégorie

d’emploi

Type

d’emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de 'employeur

Lieu d’emploi

Observatoire de la
Direction des

Formations

Revenu
neten €

Autre dipléme
obtenu

Préparation et réalisation des visites d’initiation et de cléture du site,
télésurveillance, suivi du site (SDV (Source Data Verification), SDR (Source
Data Review), pharmacie) et rédaction de rapports, formation aux
procédures spécifiques des essais cliniques et de laboratoire (SOP (Standard
Opération Procedure) et outils utilisés comme eCRF (electronic Case Report

Ingénierie recherche et

FI Clinical research associate Form), eTMF (electronic Trial Master File)), mise a jour, suivi et controle Cadre Stable Privé . ) . Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun
s . X L N . développement études techniques
qualité de la documentation relative aux essais cliniques initiés au sein du
département (eTMF (electronic Trial Master File), ISF (Investigator Study
File), PSF (Product Specification File)), partenariat étroit avec le personnel
du site pour assurer la qualité de la saisie des données (rapidité, résolution
des requétes) et aide au recrutement
. . - . . s Ingénierie recherche et -
FI Clinical research associate Suivi des études cliniques Cadre Stable Privé . & ) . Etranger 3600 Aucun
développement études techniques
- . . Gestion de la mise a jour de base électronique de tous les documents et de - Ingénierie recherche et . . .
FI Clinical trial associate ronae. ! Jou v Y um ) Cadre Stable Privé . genien . . Métropole Européenne de Lille 2900 Aucun
la mise a jour des protocoles et de tous les documents relatifs a I'étude développement études techniques
FI Commercial-e - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2950 Aucun
. . . . . . Non . . . . . . ‘ . Autre dipléme
FI Coordinateur-trice d'études cliniques Gestion de protocoles Prof. interm. stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 (bacfs)
tion des in remplacements en établissement: anté tion L Activités informati , traitement, N
FI Customer success manager Gestion des besoins de remplacements en établissements de santé, gestio Cadre Stable Privé ctivites info ques eme lle-de-France 2650 Aucun

de la qualité et du service clients, formation et recrutement de free-lance

hébergement de données

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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(suite)

Diplémé

Université
de Lille

Intitulé d’emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Ingénierie de la santé
Parcours : Healthcare business et recherche clinique

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Mission(s)

Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de 'employeur

Lieu d’emploi

Observatoire de la
Direction des
Formations

Revenu
neten €

Autre dipléme
obtenu

FI

Customer success manager

Prise en charge de I'ensemble du processus d’intégration des nouveaux
clients en collaboration avec I'équipe commerciale afin de garantir une mise
en route rapide et efficace, formation des nouveaux utilisateurs,
développement d’une relation de proximité avec les clients pour leur
permettre de renforcer le suivi a distance de leurs patients notamment en
partageant conseils pratiques et bonnes pratiques liées a la plateforme,
contribution a la fidélisation des clients et a leur satisfaction, collaboration
avec I'ensemble des équipes internes techniques commerciales produits et
soignants pour optimiser les processus et favoriser I'amélioration continue
de I'expérience client, collecte quotidienne d’informations sur le marché les
patients et les clients pour alimenter la feuille de route produit,
participation a I'amélioration continue des opérations liées a la réussite
client par la création de contenus internes et externes et par la définition et
I'évolution des procédures, réponse rapide et précise aux questions et
problemes techniques identifiés par les clients, contribution aux projets
transversaux du service pour soutenir le développement de l'entreprise
notamment en génération de prospects analyse de données recherche et
projets spécifiques, représentation de la société aupres des clients dans le
cadre de divers projets et événements

Cadre

Non
stable

Privé

Activités informatiques, traitement,
hébergement de données

fle-de-France

2300

Aucun

Fl

Délégué-e hospitalier-ere

Développement de I'entreprise, visite de la clientele, fidélisation des clients,
promouvoir les services de la société, répondre aux besoins des clients

Cadre

Stable

Privé

Commerce

Métropole Européenne de Lille

2700

Aucun

FI

Délégué-e médical-e

Présenter les produits du laboratoire et déléguer les médecins

Prof. interm.

Non
stable

Privé

Industrie

Etranger

2567

Aucun

FI

Field marketing specialist

Support a la vente, stratégie marketing, organisation d’événements,
supports marketing

Cadre

Stable

Privé

Commerce

fle-de-France

3233

Dipléme école
ingénieur
(bac+5)

FI

Field service engineer

Installation d’un dispositif médical robotisé d’assistance a la chirurgie du
genou, support aprés-vente incluant les activités de maintenance,
démonstration lors des congres et événements en appui a la force de vente

Cadre

Stable

Privé

Commerce

Reste de la France

2654

Aucun

Fl

Ingénieur-e d’application

Formation de radiologues sur un logiciel

Cadre

Stable

Privé

NR

fle-de-France

2567

Aucun

FI

Ingénieur-e d'application

L'avant et l'aprés-vente pour un logiciel, ainsi que la formation du personnel
soignant sur le logiciel

Cadre

Stable

Privé

Commerce

fle-de-France

3033

Aucun

Fl

Ingénieur-e d'application CRM
(Cardiac Rhythm Management)

Accompagnement des établissements de santé, assistance a la force de
vente

Cadre

Stable

Privé

Commerce

fle-de-France

2533

Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Ingénierie de la santé
Parcours : Healthcare business et recherche clinique

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la

Direction des
Formations

(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
(- , - Aide et accompagnement des médecins dans la pose et implémentation de
Ingénieur-e d'application CRM P c . . L . N s
FI . défibrillateur en bloc opératoire, consultation et suivi de patients apres leur Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3167 Aucun
(Cardiac Rhythm Management) N .
pose de stimulateurs cardiaques
Ingénieur-e d'application CRM Assister le médecin au bloc opératoire et en consultation, en apportant un L
FI sen PP P R PP Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 3083 Aucun
(Cardiac Rhythm Management) support technique
Support des procédures d'implantation de stimulateurs cardiaques et de
défibrillateurs au bloc opératoire, assistance aux consultations de contréle A (
- , S N . . ) R Dipléme école
Ingénieur-e d’application CRM des prothéses cardiaques implantées avec les cardiologues, . N I
FI . PO . (14 . Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 3333 ingénieur
(Cardiac Rhythm Management) accompagnement des équipes dans le suivi de la télésurveillance des (bac+5)
patients implantés, référent technique du matériel de ma marque, assurer
globalement le fonctionnement optimal de notre matériel
Ingénieur-e d’application Installation de systémes de monitorage, de perfusion et de ventilation, L
FI 8 X " app . yst - 8 P . . Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3067 Aucun
bio-médicale démonstration des équipements, suivi de la base installée
FI Ingénieur-e technico-commercial-e Formations des équipes sur les équipements, vente Cadre Stable Privé Commerce Etranger NR Aucun
Développement commercial d’un secteur en biologie médicale, formation
FI Laboratory account manager des professionnels de santé tels que les médecins, biologistes, infirmiers et Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France NR Aucun
techniciens de laboratoire
Gestion des affaires publiques, élaboration de stratégies pour les patients Dipléme école
Patient engagement coordinator dans l'industrie pharmaceutique, coordination logistique, création de Non L . . commerce
FI gager X P PR q . g *td Cadre Privé Industrie Etranger 2300 .
(volontariat international) supports pour les réunions, élaboration de stratégies et supports de stable gestion
communication (bac+6)
Dipléme école
Responsable de secteur médecine du Commercial, prospection, suivi client, présence au bloc opératoire hors - commerce
FI P prosp P P Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 4983 .
sport champ gestion
(bac+6)
Rédacteur-trice de commande Recherche de nouveaux marchés, élaboration des charges, suivi des . . . . . .
FI . . g Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
publique marchés
FI Site activation specialist Regulatory submission, informed consent adaptation, contract activities Cadre Stable Privé Publicité et études de marché fle-de-France 3217 Aucun
FI Spécialiste application perfusion - Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 3833 Aucun
Spécialiste clinique et . . . " - - . .
. . . Démonstration de produits, formation des utilisateurs, suivi client, L, Comptabilité gestion conseil en N
FI démonstrateur-rice produit en P - i Cadre Stable Privé P 3 lle-de-France NR Aucun
. organisation d’événements management
mammographie

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Activités de services administratifs Dipléme école
FI Spécialiste produit Installation et déploiement de notre solution Cadre Stable Privé . fle-de-France 2943 ingénieur
et de soutien
(bac+5)
Protection de données, préparation de rendez-vous, mise en place de
. contrat et de solution technique avec les hépitaux, formation auprés du L Activités informatiques, traitement, . . .
FCRE Business developer -~ P N ; X P . pres Cadre Stable Privé . a . Métropole Européenne de Lille 4050 Aucun
personnel médical, réunion thématique sur le développement produits, hébergement de données
développement de partenariats
Dipléme école
- — Démonstration commerciale, installation d’automates, formations, - s . - commerce
FCRE Ingénieur-e d’application s P R Cadre Stable Privé Autres activités de services lle-de-France 2817 .
accompagnement a I'accréditation, suivi client gestion
(bac+6)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 25



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

i . L. , Direction des
de Lille Mention : Ingénierie de la santé :
. .. . . Formations
Parcours : Healthcare business et recherche clinique - option renforcé recherche

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle ; i
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2023 Parmi celles et ceux en emploi

interroge-e-s : 2 En emploi 1 ‘ ﬁ Emploi stable : 1

Taux de réponse : 50 % Total 1 ‘

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 26
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Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Ingénierie de la santé

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2023
interrogé-e-s : 59

Taux de réponse : 75 %

En emploi

44

Total

44

m—>

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 43

Emploi non stable : 1

RPN — A - Catégori T Secteur d q q R Autre diplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egon.e . YL q 7 ecteur ae Activité de I'employeur Lieu d’emploi Sveny vtre dipiome

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Assi . I -tri . . s . . . . A ipld
FI ssistant- co a’b'oralteur trice Soigner les patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 4812 vtre diplome

masseur-se kinésithérapeute (bac+5)
Assistant-e masseur-euse . . - . . . . Autre dipléme

FI e Prise en charge de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 6000

kinésithérapeute (bac+5)
S, S - . . - s . . Autre dipléme

FI Masseur-euse kinésithérapeute Aide a domicile et en Ehpad, aide en cabinet Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2800 (bac+5)
P, . . . - . - . . . . A Autre dipldme

FI Masseur-euse kinésithérapeute Gestion des rendez-vous de rééducation au quotidien en cabinet Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale lle-de-France NR (bac+5)

FI Masseur-euse kinésithérapeute Participer a I'offre de soins Cadre Stable Privé Autres activités de services Reste de la France 2700 Aucun
S ) . s . . . . . . . Autre dipléme

FI Masseur-euse kinésithérapeute Prendre en charge et rééduquer des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 (bac+5)
S . s . . . . Autre dipléme

FI Masseur-euse kinésithérapeute Prise en charge de femmes et enfants Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 (bac+5)
R . . » . . . . . . . . . . . . Autre diplome

FI Masseur-euse kinésithérapeute Prise en charge de patients, rééducation cardio-vasculaire et pulmonaire Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2383 (bac+5)
R . . . . L . . . . . . . Autre dipldme

FI Masseur-euse kinésithérapeute Prise en charge des patients, pathologie, traumatologie Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3800 (bac+5)
S . . - . . . . . . . Autre dipléme

FI Masseur-euse kinésithérapeute Prise en charge les patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 (bac+5)

FI Masseur-euse kinésithérapeute Réalisation de bilans en neurologie vasculaire et prise en charge rééducative Cadre stact))Te Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2264 Aucun

FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Formations

(suite)

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
S » . . - . . . . Autre dipléme

FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3500 (bac+5)
P, . . . . . . - . . . . Autre dipldme

FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation des patients, prévention de la santé Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2500 (bac+5)
S (s . L . s . . . . Autre dipléme

FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation des personnes suite a des traumatismes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR (bac+5)

FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation et suivi des personnes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 Aucun

FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééduquer des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
S . . ) . - Autre diplédme

FI Masseur-euse kinésithérapeute Soin des patients et rééducation Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 6000 (bac+5)

FI Masseur-euse kinésithérapeute Soins de rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale fle-de-France 2700 Aucun

FI Masseur-euse kinésithérapeute Soins a la personne Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France NR Aucun
R . I - . . . . Autre dipldme

FI Masseur-euse kinésithérapeute Soulager les patients, redonner de la mobilité Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2300 (bac+5)
S P - . . . . Autre dipléme

FI Masseur-euse kinésithérapeute Thérapie manuelle Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 4000 (bac+5)

FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
P, - . . . . Autre dipldme

FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France NR (bac+5)
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 Ut{s;ilfs(;me

FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 4500 Aucun
P - . . . . Autre dipléme

FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3500 v (rbaclfs)

FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR AUtEZ:;E';;me
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 Aucun
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3600 Ut(rsa(ilfst))me
S - . . . . . . . Autre dipléme
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR v (rba;fs)
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR AUt(rs;iclféc;me
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2500 Aut(rs;ilfét;me
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2267 Aucun
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale fle-de-France 3800 Aucun
S - Activités de services administratifs . . . Autre dipléme
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Associatif i rvices fnistrati Métropole Européenne de Lille 1970 vtre cip
et de soutien (bac+5)
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Associatif Administration publique fle-de-France 2450 Aucun
R . . - . . . . . . . Autre dipldme
FCRE Masseur-euse kinésithérapeute Prendre soin des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR (bac+5)
s ) ) s . . ) . Autre dipléme
FCRE Masseur-euse kinésithérapeute Prise en charge de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2000 (bac+5)
Dipléme école
s . . - . . . . o commerce
FCRE Masseur-euse kinésithérapeute Prise en charge des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale lle-de-France 2300 gestion
(bac+5)
s i . . . . . . . Autre dipléme
FCRE Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation des patients Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2467 (bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.

Retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Ingénierie de la santé
Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle - option renforcé recherche

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

En emploi 29
Autre situation 2
Total 31

ﬁ

Parmi celles et

Emploi stable :

Observatoire de la

Direction des
Formations

ceux en emploi

29

Emploi non stable : 0

tégori T t R Autl iplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) G ype . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Masseur-euse kinésithérapeute Autonomiser le patient, dl’mlm'Jer leur qoulgur, effectuer des bilans aux Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 Aucun
médecins et chirurgiens
S . . - . . . . Autre dipléme
FI Masseur-euse kinésithérapeute Prendre soin des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3200 (bac+5)
P . . - . . . . Autre diplédme
FI Masseur-euse kinésithérapeute Procurer des soins de santé Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 4500 (bac+5)
R . . - . . . . . . . Autre dipldme
FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3000 (bac+5)
FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
S ) . - . . . . Autre dipléme
FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1500 (bac+5)
s . . . . . . . Autre dipl6
FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2346 v (rsaclfsc;me
R . . . - . . . . Autre dipléome
FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 (bac+5)
FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation des personnes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3200 Aucun
S i . ( . . s . . . . Autre dipléme
FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation et prévention pour la santé Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 3500 (bac+5)
s . . - o Activités d i dministratif . [ . Autre dipl6
FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation pédiatrique Cadre Stable Associatif CHivites de services administratits Métropole Européenne de Lille 1900 vtre diplome
et de soutien (bac+5)
P, . . . . - . . . . . Autre diplome
FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééducation, traumatologie, soins hospitaliers Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2125 (bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Formations

(suite)

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
S ) . - . . . . Autre dipléme

FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééduquer les patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2700 (bac+5)

FI Masseur-euse kinésithérapeute Rééduquer les personnes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale fle-de-France 2800 Aucun

s . . s . . . . A iplé
FI Masseur-euse kinésithérapeute Soigner des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2500 Ut{s;:f;;me
S . . - . . . . Autre dipléme

Fl Masseur-euse kinésithérapeute Soin de patients Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2125 (bac+5)
S . . - . . . . Autre dipléme

FI Masseur-euse kinésithérapeute prise en charge des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2000 (bac+5)
Fl Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3000 AUt(rsa(i'mee
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 Aut(rsa(ifgme
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2500 Aut(rsac::lfé?me

FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 5000 Aucun
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 5000 Aut(rsac:;fg))me
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1650 Aut(rsanilfsme

FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 Aucun

S s . . . . Temps

FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France partiel Aucun
R, i . . . . . . . Autre diplédme

FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2020 (bac+5)

s - . . . . A iplé
FI Masseur-euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2000 Ut{s;i'fs(;me
FCRE Masseur-euse kinésithérapeute Prise en charge de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale fle-de-France 1800 Autre Master

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.

Retour au sommaire
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(suite)

Catégorie Type Secteur de . " q 5 q Revenu Autre dipléme
. ) " . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s)

FCRE Masseur-euse kinésithérapeute Rééduquer les patients en orthopédie et neurologie Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2225 Autre Master

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.
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Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

En emploi 8

En recherche d’emploi 2
En études 1

Total 1

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 1

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
L . Architecte logiciel, concepteur systéme, DevOps et administrateur systéme, L . . . .
FI Chef-fe de projet informatique rent siciel preur systeme, Devips | {nistrateur sy ! Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 3821 Aucun
gestion de projet informatique
- C tabilité gesti il . . .
FI Consultant-e - Cadre Stable Privé omptabliite gestion conselt en Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
management
Gestion en autonomie d’un portefeuille clients incluant la réalisation
opérationnelle des missions la garantie de la satisfaction client et la maitrise
des composantes économiques telles que le chiffre d'affaires et la
Consultante en financement de rentabilité, analyse des projets de recherche et développement ainsi que Comptabilité gestion conseil en
FI " . d’innovation des clients et valorisation financiére de ces projets, étude des Cadre Stable Privé P 3 Reste de la France 2083 Aucun
Iinnovation o ; : o . o management
possibilités de financement public par le biais des dispositifs tel que le
crédit d’'impot recherche ou le crédit d’impét innovation et statut de jeune
entreprise innovante, constitution des dossiers de justification destinés aux
organismes financeurs
Itant- fi t . tabilité gesti il N
Fl Consultan l.e en financemen de R Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en fle-de-France NR Aucun
I'innovation management
FI Data analyst - Cadre Stable Privé Edition presse communication Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun
. Dével S L0 i gi llati ivi, . ilité i il -
fl Data engineer éveloppement de systémes |nterv’e’nt|<?ns d’installation et suivi Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en le-de-France 2759 Aucun
management d’équipes management
N Analyse des données et développement de donnée en intelligence L Activités informatiques, traitement, . . .
FI Data scientist Y veloppe I '8 Cadre Stable Privé vites Informatiques, trait Métropole Européenne de Lille 2888 Aucun
artificielle hébergement de données
(- . . . . . I N . Ingénieri herche et
FCRE Ingénieur-e de recherche Management de projet, traitement du signal avec l'intelligence artificielle Cadre on Public . ngenierie rlec erene et Reste de la France 2258 Aucun
stable développement études techniques
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 33
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Parcours : Qualité - environnement - santé - toxicologie

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2023 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 . En emploi 28
interrogé-e-s : 38 P
En recherche d’emploi 7 Emploi stable : 19
Taux de réponse : 92 %
Total 35 Emploi non stable : 9
tégori T t R Aut iplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG " ype . ’Sec el Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Formation du personnel des entreprises extérieures, organisation et
Animateur-trice SSE (Santé, Sécurité, animation de réunions d’informations sécurité aux QSE (Qualité, Sécurité L .
FI : ( ! ! . s Q . @ SN ! Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 3012 Aucun
Environnement) Environnement) des entreprises intervenantes, conseil en sécurité sur le
terrain
Mise a jour du document unique d’évaluation des risques professionnels,
analyse et déclaration des accidents du travail, animation de réunions
FI Animateur-trice sécurité securite .me'nsuelles, S,UIVI ‘d<les VISIt.eS com;?ortjementales de securlFe, sulvi Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2207 Aucun
des indicateurs sécurité, gestion des équipements de protection
individuelle, suivi du plan d’action sécurité, sensibilisation et formation du
personnel, suivi du matériel de premiers secours
Assistant-e QHSE lité, Sécurité Assurer la prévention sécurité I'entrepri nal ri . .
Fl ssista t.? QHs ('Qua té, Sécurité, ssurerfa p' cve t('.) secu te' de Fent e’p S€ 'a a ysgs de risques, Cadre Stable Privé Commerce Etranger 2700 Aucun
Hygiene, Environnement) instructions machines, procédure incendie
Fl Ass!stant~e securlte: sant}-: Visite de terrain, analyse de | eauig'estlon de la sécurité des personnes et Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun
environnement et énergie batiments
Gestion des demandes clients, gestion des dossiers de lot, réalisation de
Chargé-e assurance qualité revues de compliance, comparaison des dossiers d‘autorisations de mise sur
FI ge-e . qual le marché et documentation interne, réalisation de techniques analytiques, Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun
conformité réglementaire K . . . . . P
traitement des actions correctives et actions préventives, déviation
compliance
FI Chargé-e d'affaires réglementaires - Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille NR Aucun
. o R Sensibiliser les salariés d’entreprises, d'industries ou de collectivités a la P
Chargé-e de mission sensibilisation . o o ; . . . . Non _— Ingénierie recherche et . . .
FI alité de I'air qualité de l'air, capitaliser les connaissances sur les sujets problématiques Prof. interm. stable Associatif développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1955 Aucun
a (PUF (Particule UltraFines), PE (Perturbateur Endocrinien), chauffage au bois) PP a

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.
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(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Assurer les accueils sécurité, animer les formations, sensibilisations aupres
du personnel et intervenants, organiser les formations, mettre a jour le
. . . DUERP (Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels), rédiger
Coordinateur-trice HSE (Hygiéne, . . P . ) N . - .
Fl S . les instructions de sécurité, assurer la gestion des déchets, assurer la gestion Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2042 Aucun
Sécurité, Environnement) L. TN . L
des équipements de protection individuelle, suivre les indicateurs HSE
(Hygiéne, Sécurité et Environnement), réaliser les analyses des causes
d‘accidents
rdin r-trice HSE (Hygien . - Non s, Activité rvi ministratif:
FI Coo d aFe‘u t ?e SE (Hygiene, Management, norme ISO 14, rejets atmosphériques Cadre ° Privé ctivités de services 'ad stratifs Hauts-de-France hors MEL 2600 Aucun
Sécurité, Environnement) stable et de soutien
FI Coord’lnaFeEJr~tr|§e HSE (Hygiéne, Pilotage multisites de sujets sécurité, veille réglementaire, reporting, audits Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 3230 Aucun
Sécurité, Environnement)
FI Correspondant-e sécurité Sécurité des collaborateurs Cadre Stable Privé Construction fle-de-France 3283 Aucun
Etablir I'évaluation du risque chimique pour les sites de déchets dangereux Non
FI Gérant-e risques chimiques groupes et non dangereux du groupe, piloter les campagnes de mesures, Cadre stable Privé Industrie fle-de-France 2639 Aucun
interprétation des données
Veille réglementaire, audit en hygiéne sécurité environnement, gestion des
Fl Ingénieur-e H‘SE (Hygiéne, Sécurité, déchets, respon§ab|e erTV|rgnnement, responsable des installations cla§sees Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
Environnement) pour la protection de I'environnement, responsable du document unique
de sécurité
. . Réalisation vis, tion rojet, tion traitants, contact s Ingénierie recherche et . . .
FI Ingénieur-e d'études éalisation de de S BES O, de P OJe,, gestio d?S Sous S contac Cadre Stable Privé . genienie ,ec erene et Métropole Européenne de Lille 2250 Aucun
avec les clients, rédaction d’études environnementales développement études techniques
Ingénieur-e d'é n réation d’é nvironnemental ion ion L,
Fl génieur-e détudes e Création d’études environne ?, ta es'et gestion des boues de stations Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2783 Avcun
environnement d'épuration
Application de la réglementation relative aux installations classées pour la
. . rotection de I'environnement, mise en place de systémes de management Non . .
FI Ingénieur-e en environnement prot . P 24 e s 3 Cadre Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2888 Aucun
environnemental selon la norme internationale 1SO, réalisation d’études de stable
danger et élaboration de plans d’opérations internes
. . Réglementation d’installations classé rla pri ion Non L .
FI Ingénieur-e environnement cgie , © 'fatlo diinsta a.tlf) s classees p?L‘J a protection de Cadre ° Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2383 Aucun
I'environnement, suivi de projet, prélevement eau stable
-~ . Réduction de I'impact environnemental des cliniques et des hopitaux, mise Lo . . . . . . .
FI Ingénieur-e environnemental-e ) P ) s N - prtaus Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun
en place d'une démarche de responsabilité sociétale des entreprises
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 35
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Mention : Ingénierie de la santé
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Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des

Formations

(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. L . Non . . . .
FI Ingénieur-e qualité produit - Cadre stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2437 Aucun
Gestion de la sécurité sur site, animation terrain de la sécurité, suivi des P . .
- . P P, S AT L s Activités informatiques, traitement, . . .
FI Ingénieur-e santé et sécurité équipements de protection individuelle, réalisation de modifications Cadre Stable Privé ) . Métropole Européenne de Lille 2600 Aucun
S P hébergement de données
opérationnelles, réalisation de processus
Collecter et analyser des données réglementaires et toxicologiques via SAP
EHS (Environnement; Health and Safety) et Lisam pour rédiger des fiches de
. . données de sécurité, suivre et communiquer les évolutions réglementaires
Product stewardship coordinator S X X . R N Non - . .
FI - L . chimiques, consolider les informations sur les dangers, contribuer a Cadre Privé Industrie Etranger 2854 Aucun
junior (volontariat international) e . . S - N - stable
I'amélioration des pratiques de sécurité, participer activement aux objectifs
de I'équipe, et soutenir ponctuellement I'analyse du cycle de vie et la veille
commerciale
Pilotage des politiques et performances en matiére de sécurité, analyse des
Responsable HSE (Hygiene, Sécurité, accidents de travail, lien avec la médecine du travail, reporting, gestion des - .
FI P X (Hygl . L . ( porting, & Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
Environnement) indicateurs, mise a jour de la documentation réglementaire, management
direct et fonctionnel
o Non L B 5 .
FI Responsable sécurité chimique - Cadre stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2733 Aucun
Evaluation des risques : analyse des postes de travail (machines d’injection,
lignes d’assemblage, cabine peinture, logistique) conformément a la
réglementation (Sécurité, conditions de travail, hygiéne, ergonomie),
gestion des safety walks, gestion documentaire relative a la prévention des
Spécialiste environnement, hygiéne risques professionnels des entreprises extérieures intervenants dans l'usine Non Lo . .
FI pecianst - V8 ques p . pris . L . Cadre Privé Industrie Etranger 2385 Aucun
et sécurité (volontariat international) et gestion de leurs permis de travail, participation aux comités de santé et stable
de sécurité, reporting d’'indicateurs en interne et au niveau corporate,
participation aux réunions de production quotidiennes, participation a la
mise en place de la certification ISO 50001, analyse des nouveaux produits
chimiques avant l'entrée en usine
Animateur-trice HSE (Hygiéne, Assurer la gestion de la sécurité et la gestion environnementale de . Lo . . .
FCRE PR, . (Hve 3 , '8 Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 2333 Aucun
Sécurité, Environnement) I'entreprise
Validation du design machine dans le cadre de la construction de nouvelles
. . . . usines, plan validation sur implantation, design, fournisseur, machine,
Coordinateur-trice projet santé . . . . . PR o .
FCRE sécurité évaluation poste, établissement des procédures de travail, équipement, Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2383 Aucun
test, définir cahier des charges, veiller au respect du cahier charges,
formation des salariés

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

(suite)

Catégorie Type Secteur de . " q 5 q Revenu Autre dipléme
. ) " . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s)

Ingénieur-e environnement risque Etude industrielle, étude de danger, plan d’opération interne, réalisation de Lo Ingénierie recherche et
& 4 ger p P Cadre Stable Privé 8

FCRE technologique fiche réflexe développement études techniques

Hauts-de-France hors MEL 2400 Aucun

- [ . . . . . . [ - Activités de services administratifs . [ .
FCRE Ingénieur-e santé environnement Prévention des risques professionnels, environnement et santé Cadre Stable Privé et de soutien Métropole Européenne de Lille 3400 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 37
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Situation professionnelle

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2023 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 3 En emploi 1
En études 1 Emploi stable: 0
Taux de réponse : 67 %
Total 2 Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 38
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Mention : Management sectoriel
Parcours : Cadre de santé des secteurs sanitaire et médico-social

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2023
interrogé-e-s: 26

En emploi 24 ‘ Emploi stable : 23

Taux de réponse : 92 % Total 24 ‘

Emploi non stable : 1

RPN o A - Catégori T Secteur d q q R Autre diplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egon.e . YL q 7 ecteur ae Activité de I'employeur Lieu d’emploi Sveny vtre dipiome

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

FCRE Cadre de santé Encadrement d’équipe paramédicale, gestion RH Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2765 Aucun

. Encadrement et management des équipes paramédicales, gestion de la . . . . . . . .
FCRE Cadre de santé - P . . . . Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2850 Aucun
qualité et sécurité des soins dans plusieurs unités de soins
FCRE Cadre de santé Gestion d'équipe, r}wanagement‘d équipes de blocs operatowes et d'aides Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2471 Aucun
soignants, gestion de plateau technique

FCRE Cadre de santé Gestion d'équipe, organisation et de coordination des soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2925 Aucun
[ . . PP . . . . . Autre dipléme

FCRE Cadre de santé Gestion de projet et d’équipe Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR (bac+5)
FCRE Cadre de santé Gestion de struct'ures ambullatc?lres de Psychlatrle qe ! 'enfalnF etde Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3167 Autre diplome

I'adolescent, gestion d'une équipe mobile de psychiatrie périnatale (bac+5)

FCRE Cadre de santé Gestion des RH, gestion de projets Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2708 Aucun

FCRE Cadre de santé Gestion des ressources humalnles, organlsatl.or’w au sein d'un service de soin, Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2817 Aucun

démarche qualité

FCRE Cadre de santé Gestion d'équipe et de projets Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2908 Aucun
FCRE Cadre de santé Management Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Autre Master
. , " . . . . . . . . . Autre dipléme

FCRE Cadre de santé Management d’une unité de soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2783 (bac+5)
. , - . o I . . . . . Autre dipldme

FCRE Cadre de santé Management d'une équipe, gestion de la qualité, communication Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2525 (bac+5)

FCRE Cadre de santé Management des équipes soignantes Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3400 Aucun

FCRE Cadre de santé Management d’équipe paramédicale Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2708 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire

39




L

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Management sectoriel
Parcours : Cadre de santé des secteurs sanitaire et médico-social

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

FCRE Cadre de santé Management d’équipes de santé Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2400 Aucun
< . . . . . . . . . Autre dipldme

FCRE Cadre de santé Management en santé Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3197 (bac+5)

FCRE Cadre de santé Planning, gestion de personnel et de conflits, certification Cadre s:fa%?e Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3500 Aucun

FCRE Cadre de santé - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3058 Aucun
FCRE Cadre de santé - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 3850 Autre Master

FCRE Cadre de santé |B9DE (Inflrmler-ere - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2883 Aucun

Bloc Opératoire)
FCRE Cadre de santé de maternité - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3167 Aucun
- . . Dével I'activité latoire, réhabilitati édico-sociale, i ti . . . . .

FCRE Cadre de santé dispositif ambulatoire évelopper 'activité ambula ::;ezioanl:elllz ion médico-sociale, insertion Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FCRE Cadre de santé en addictologie Gestion d'une équipe lors de la prise en charge de patients Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3050 Aucun
. . Organiser la continuité du service, former, assurer, veille au niveau de . . . . . . . . Autre dipldme

FCRE Chef-fe de service paramédical L . . . Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3050
I'établissement, gestion de transversalité (bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Mention : Management sectoriel
Parcours : Management des établissements sociaux, médico-sociaux et sanitaires

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2023 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 . En emploi 64
interrogé-e-s : 79 P
En recherche d’emploi 4 Emploi stable : 47
Taux de réponse : 86 %
Total 68 Emploi non stable : 17
tégori T t R Autl iplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG ype . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Adjoint-e de direction Gestion de I'activité de | etabhssen:\ent en lien avec la qlrectlon, gestion des Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
ressources humaines et de la facturation
FI Adjoint-e de direction Gestion des ressources humaines et du budget Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2200 Aucun
FI Adjoint-e de direction Management, gestion des ressources humaines et gestion financiére Cadre Stable Privé Activités immobilieres Nord sans précision 2152 Aucun
FI Adjoint-e des cadres hospitaliers Qualité, gestion de formation Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2192 Aucun
. . . Management, fonction commercial, démarchage auprés des pharmacies et . .
FI Assistant-e de direction P . Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1700 Aucun
médecins, RH, contrat, audits
FI Assistant-e de gestion agronomie Mission administrative, facturation, réception, suivi des livraisons Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1812 Aucun
Assistant-e qualité. chargé-e de Préparation de la certification HAS (Haute Autorité de Santé), suivi des
FI relatigns ulIJIi uegs plaintes et des réclamations, gestion des événements indésirables, gestion Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2585 Aucun
publiq documentaire
. Lo Coordination int ti ADV (Admission De Vente) et clients, gesti . L . . . .
FI Chargé-e de clientele oordination interventions ( mission e ven e)‘e clients, gestion Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1850 Aucun
RH, gestion des plannings, suivi satisfaction
FI Chargé-e de mission Affaires publiques institutionnelles et projet numérique en santé Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2027 Aucun
. . Sati ! t territorial, pré ti i t N L . . . . N T
FI Chargé-e de mission Création d'un centre de recours terri orial, preparation des dossiers e Cadre on Associatif Santé humaine et action sociale lle-de-France €mps Aucun
partenariats stable partiel
FI Chargé-e de mission administrative Gestion de la demaﬁchg qualité .e'f gest!on des rlsgt{es, ro!e d appul etde Cadre Non Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2010 Aucun
renfort de I'équipe administrative et comité de direction stable
FI Chargé-e d? mission contréle et - Cadre Non Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2044 Aucun
évaluation stable
FI Chargé-e de mission de direction Gestion des contrats de travail et des arréts maladie, former Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la

Direction des
Formations

(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Contribue au projet de création de la MDU et a la réflexion sur le recueil de
la satisfaction, gestion de projet sur la dynamique “Expérience patients”,
organise la gestion documentaire (conception, diffusion), organise la
. . . démarche d’audit interne en lien avec les orientations définies, assure la Non L s .
FI Chargé-e de mission qualité . . N . Cadre Associatif Autres activités de services Reste de la France 2000 Aucun
gestion et la mise en ceuvre du PAQSS (Programme d’Amélioration de la stable
Qualité et de la Sécurité des Soins), met en ceuvre |’évaluation de la
satisfaction des usagers (QSP (Qualité des Service Publics)), assure le suivi de
la gestion des réclamations et demandes de dossiers médicaux
FI Chargé-e de mission qualité Qualité, gestion des risques en secteur médico social Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun
FI Chargé-e de mission qualité Suivi de la qualité de I'association Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
Traitement d'événements indésirables, gestion des bases documentaires,
Chargé-e de mission qualité et ilotage de COPIL (Comité de PlLotage), qualité, traitement des indicateurs, . . . . . . A
FI gee nq P ge ae. ( . X 8 ) q . s Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale lle-de-France 1838 Aucun
gestion des risques exploitation de la satisfaction patients, veille documentaire réalisation
d’audits
Assistance aux équipes de direction pour le pilotage de la démarche
Chargé-e de mission qualité et d’amélioration continue de la qualité et gestion des risques, pilotage du . . . . .
FI geec onq . . . . . q 8 P~ risques, p 8 Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2700 Aucun
innovation dispositif des évaluations d’établissements médico-social, mise en ceuvre de
la veille des appels a projets associative
Chargé-e de mission qualité et Audit et accompagnement des service médico-sociaux dans leur suivi . . . .
FI & o 4 pag L. Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 4675 Aucun
sécurité des soins qualité
Gestion du processus d'évaluation d’établissements et services sociaux et
médico-sociaux, accompagnement des directions d’établissements et Non
FI Chargé-e de mission évaluation services a |'’évaluation, gestion de la programmation avec les organismes Cadre stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2150 Aucun
évaluateurs et les directions territoriales, produire des outils de
sensibilisation et de préparation de la démarche d’évaluation adaptés
FI Chargé-e de projet Développement de la filiere régionale endométriose Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun
Accompagner la démarche qualité notamment la qualité de vie au travail,
participer a la création de projets, participer a la mise a jour et le suivi des
. s . outils de la loi 2002-2, répondre aux appels a projets, Participer a la . . . . .
FI Chargé-e qualité et développement L < rep  appels a proj rocip N Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2323 Aucun
coordination, harmonisation des pratiques inter pdle (projet de service,
livret d’accueil, plan de gestion de crise, amélioration continue, évaluations,
procédures et protocoles), participer aux conseils
. . . " .y . . . N Non sl . . . . B . .
FI Chef-fe de projet Audit, gestion financiere, sous-traitance ménage, restauration et jardinage Cadre stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1989 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R CwEOCI
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Management d’équipe, gestion des ressources humaines, gestion
FI Chef-fe de service budgétaire, organisation du fonctionnement de I’établissement, démarche Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2300 Aucun
qualité
FI Chef-fe de service éducatif Accueil jour et nuit, accoms;gannedr?cear; de personnes en situation Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3069 Aucun
L . Gestion des ressources humaines, gestion du service, projets des jeunes
hef-fe rvi if ME: X 4 L ! ) . . . . .
FI C. erre ’de s c\e educatf C.s liens avec les partenaires et avec la direction, renouvellement du projet Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2800 Autre Master
(Maison d’Enfants a Caractere Social) e R ) . B L .
d'établissement, rédaction du rapport d‘activité, constitution de I'équipe
Manager une équipe d’auxiliaires de vie, coordonner les partenariats avec
FI Coordinateur-trice I'extérieur pour un habitat partagé, gestion des plannings et des Prof. interm. Stable Associatif Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
remplacements, gestion de la paie et de la facturation
Directeur-trice adjoint-e résidence . (oo . . . - S . . . .
FI servicesténiors Gestion budgétaire, qualité, de projet, commerciale Cadre Stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 2050 Aucun
Directeur-tri djoint-e rési Gestion d h i i t ti .2 " .
FI rectevririce a Jo,m4 e résidence s Ic,’f‘ ©s ressources humaines, pﬁle’ management, gestion Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France NR Aucun
services séniors d’établissement, gestion financiére et administrative
Directeur-trice 'EHPAD Gestion des ressources humaines, encadrement des équipes, familles, Non
FI (Etablissement d’Hébergement pour rés;dents qauipes, ’ Cadre stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2700 Aucun
Personnes Agées Dépendantes)
Directeur-trice 'EHPAD Gestion des ressources humaines, suivi de la qualité de I'établissement et
FI (Etablissement d’Hébergement pour dels roiets a Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 4083 Aucun
Personnes Agées Dépendantes) proj
Directeur-trice 'EHPAD Gestion quotidienne de |'établissement, ressources humaines, démarche
FI (Etablissement d’Hébergement pour q ualitél ’ Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
Personnes Agées Dépendantes) 4
. . . . Assurer la gestion d’un établissement, gestion des ressources humaines et . . . . .
FI Directeur-trice d'établissement 8 qualifé Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 6075 Aucun
Directeur-tri 3si i Lo R ey ) . .
FI recteur rlcseé;ei‘s)lience services - Cadre Stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 2267 Aucun
FI Gestionnaire Gestion de contrats d’assurance en santé Prof. interm. staoble Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 43
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(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Participation a la mise en place et au suivi d'une démarche continue
d’amélioration de la qualité et de la gestion des risques au sein du pole et
de l'institution, rédaction, actualisation, organisation et mise en ceuvre de
FI Ingénieur-e hospitalier-ere processus, protocoles, consignes, spécifiques, formation de personnes aux Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
techniques et procédures et a leurs applications, Participation a
l'organisation, la coordination, le suivi et I'assistance méthodologique lors
des différentes phases
-~ L S Accompagnement des pdles dans la démarche d’amélioration continue de
Ingénieur-e qualité et sécurité des L PR . ) SN . - . . . . . . . .
FI soins la qualité et de la sécurité des soins, préparation a la prochaine visite de Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2283 Aucun
certification
sl . . Gestion de la qualité, accompagnement des chefs de services dans la . s . . . .
FI Manager qualité sur péle soin q npag L Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2140 Aucun
démarche qualité
FI Qualiticien-ne Assurer la démarche qualité et la gestion des risques de I'établissement Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1700 Aucun
. . . . . . . . . . . . Temps
FI Responsable assurance qualité Assurer la politique de qualité et gestion des risques de I'établissement Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL partiZI Aucun
. PR . . . Non L . . . .
FI Responsable de prestations Management d’équipe, recherche de partenariats, conduite de projet Cadre stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2800 Autre Master
. Inscriptions des jeunes et des bénévoles, suivi pédagogique des bindmes de - S . . ‘ .
FI Responsable de projet de mentorat L ) . N Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun
mentorat, coordination des actions et organisation de temps collectifs
Coordination de I'’équipe, plannings, contrats de travail, mise en place de L, . . .
s quipe, P “g . R | prace L Activités de services administratifs . . .
FI Responsable de secteur nouvelles missions, rendez-vous d’évaluation des besoins aupres des clients, Cadre Stable Privé et de soutien Métropole Européenne de Lille NR Aucun
contrdle de satisfaction, prescripteurs, ressources humaines
Gestion d’'une équipe, gestion des besoins en agence et des urgences afin
d’assurer la continuité des services, recrutement et suivi des salariés de
I'entrée a la sortie, encadrement du personnel avec mise en place de
procédures disciplinaires, gestion des paies et suivi des modulations ainsi
Responsable d’agence SAAD (Service ve de I'annualisation, animation des réunions d'équipes administratives et - . . . . . . .
FI P n & . ( quec - PR s A p, . . Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2080 Aucun
d’Aide A Domicile) terrain, organisation des réunions du comité social et économique, gestion
des relations clients et bénéficiaires, suivi et évaluation des bénéficiaires a
domicile, mise en place des prises en charge pour I'allocation personnalisée
d’autonomie, la prestation de compensation du handicap, la caisse
d’assurance retraite et de la santé au travail ainsi que la mutuelle
Responsable d’agence SAAD (Service Rendez-vous avec les prescripteurs, rendez-vous de prospection, . . . . . . . .
FI P L 8 L. ( P P X . prosp Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2238 Aucun
d’Aide A Domicile) management, recrutement, gestion budgétaire

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Gestion des commandes, encadrement d’une équipe, élaboration et suivi

. Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France NR Aucun
des plannings

FI Responsable hotelier-ere

Amélioration continue des établissements et services sociaux et Non
FI Responsable qualité médico-sociaux, pilotage des évaluations, prévention des risques Cadre stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2327 Aucun
professionnels, délégation a la protection des données

Gestion documentaire, gestion des risques, préparation aux évaluations,

. o h X o X o Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1800 Aucun
suivi des plans d'action, animation des comités de pilotage qualité

FI Responsable qualité

Pilotage de la démarche qualité et de la bien-traitance, gestion des contrats Non
FI Responsable qualité d’entretien et de maintenance, pilotage de la démarche relative au Cadre Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2500 Aucun

| P . ) stable
réglement général sur la protection des données
FI Responsable qualité dans la santé Gestion des risques, bureauhquet mise en place de recommandation Cadre Non Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1958 Aucun
nationale stable
s . Accompagner les établissements de ma filiére dans leur démarche qualité - . . . . . . .
FI Responsable qualité de filiere pag X N N a Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun
et les préparer a |'évaluation
R nsabl alité gestion . AN e - . . . . A
FI esponsab erii:uese gestion des Préparation a la certification Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale lle-de-France 2650 Aucun
- P - Non . L . . . Autre dipldm
FI Résident-e en médecine Interne Résidanat Cadre ° Public Administration publique Etranger NR vtre diplome
stable (bac+6)
- A . o PURT: . . . . . . Autre dipléme
FCRE Cadre supérieur-e de pole Gestion du pole des spécialités médicales Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3350

(bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 45
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(suite)
N . q - Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . ’ec Suree Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Rédiger la documentation, les livrables de qualification et/ou validation
(PDV (Plan Directeur de Validation), QC (Qualification de Conception), AR
(Analyse de Risque), QI (qulaification d’Installation), QO (Qualification
Opérationelle), QP (Qualification des Performances), VN (Validation du
Nettoyage), VS) selon les stratégies définies, assurer la mise en ceuvre de la
stratégie de validation et/ou qualification, coordonner la réalisation des
. P fiches essais de qualification et/ou de validation, participer a la préparation
Chargé-e de commissioning . N . R P . Non - . 5 . .
FCRE e - des projets, des arréts techniques et suivre les opérations et conditions de Cadre Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2525 Aucun
qualification validation X - s BRI s stable
reprise, participer a I'analyse des non-conformités, déviations et a
I’évaluation des impacts, participer aux suivis des changements industriels
sur systeme et procédés en exploitation ou en projet, garantir le suivi des
actions de qualification et/ou validation Participer aux audits internes et/ou
externes et aux inspections puis appliquer les plans d’actions qui en
résultent, proposer et réaliser des actions d’amélioration continue,
participer a la veille réglementaire
L . PR Non . . . . . . . .
FCRE Chef-fe de service éducatif Encadrement d'équipes Cadre stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun
FCRE Directeur-trice adjoint-e Management, formation et vérification de la qualité Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Etranger 1024 Aucun
Directeur-trice des entreprises Gestion de budgets commercial et achat, gestion du personnel, o S . . . .
FCRE . P gets ¢ P & , . P Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 3467 Aucun
adaptées organisation du séminaire de fin d’année
. . e Gestion de la qualité et sécurité des soins, responsable des cadres (services, oo . . . . . . .
FCRE Directeur-trice des soins infirmiers a . P ( Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3865 Aucun
bloc) et des fonctions supports
. . . Direction de pdle, gestion budgétaire et administrative, gestion de Non . , . . . . . .
FCRE Directeur-trice opérationnel-le pole & geraire - g Cadre Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3200 Aucun
personnels, planification stratégique stable
Gestion comptable et financiere, gestion des ressources humaines incluant
R nsabl rvi "aide 2 le recrutement, les licenciements, | i la f: ration ion . , . . .
FCRE esponsable du se vice d'aide a .e ec ,UFe ‘e . e.s 'lce cle . ents, a' paie et a' acturation, g'esltlo de Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
domicile projets d'aide a domicile avec élaboration de projets personnalisés pour les
bénéficiaires, gestion de projets partenariaux et recherche de sponsors
Responsable qualité gestion des . . . . .
FCRE risques - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 4072 Aucun
Développement du systeme de gestion de la qualité, conformité a la norme
. . o 1SO 9001:2015, audits internes, préparation pour les audits externes, Non s Comptabilité gestion conseil en .
FCRE Senior quality assurance specialist OaIES IS P 5 paration pou arts ex Cadre Privé prabiiite gest! : Etranger NR Aucun
effectuer des audits fournisseurs, rédiger des rapports politiques et des stable management
procédures

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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(suite)

Catégorie Type Secteur de . " q 5 q Revenu Autre dipléme
. ) " . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s)

. . . . L Activités de services administratifs
FCRE Technicien-ne respiratoire - Prof. interm. Stable Privé et de soutien Reste de la France 1800 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 47



L

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2023

Université
de Lille

interrogé-e-s: 12

Taux de réponse : 92 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Nutrition et sciences des aliments

Parcours : Qualité et sécurité alimentaire

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

En emploi 10
En recherche d’emploi 1
Total m

ﬁ

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable :

10

Emploi non stable : 0

NN — q - Catégori T Secteur d q q R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ategorie - Ve o - SEReOr e Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny vtre diplome
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Gestion des remontées qualités (analyse des causes, détermination des
plans d’action et vérification de I'efficacité des actions), gestion des
demandes clients (fiches techniques, cahier des charges, projets de
développement, ouverture a l'export), rédaction et mise a jour
. L . documentaire, animation et coordination de groupes de travail, formation . - . . . .
FI Assistant-e qualité industrielle PR . R group . Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1922 Aucun
des équipes de production et de divers services (bonnes pratiques
d’hygiene, lutte contre les actes malveillants, food safety culture,
prévention des corps étrangers), réalisation d’audits internes, fournisseurs,
prestataires et d'inspections spécifiques, participation aux audits de
certification et aux audits clients
. . N Audits de production, de distributeurs, de direction, création et dispense - . .
FI Auditeur-trice qualité régional-e o production, ¢ distributeu trectt an spen Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL 2600 Aucun
de formation qualité, rédaction du document unique, suivi de prestataires
Coordinateur-trice qualité client et Définir les plans de contréle des matieres premiéres, répondre a la . . .
FI €q > P . e P °5 Tep - Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 2208 Aucun
fournisseur conformité des clients et référencement des matieres premiéres
FI Ingénieur-e assurance qualité - Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
R nsable QHSE alité, Sécurité -
FI espons l?‘e QHs A(QU & Securité, - Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2308 Aucun
Hygiene, Environnement)
FI Responsable qualité Recherche de qualité pour une gamme de produit asiatique Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France 2500 Aucun
Technicien-ne qualité QSHE alité, R S N . . s . . .
Fl . |4 I, .C!U ! Q (Quali Animation sécurité, controler la production, former le personnel Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
Sécurité, Hygiene, Environnement)
Management des contréleurs qualité, animation qualité, gestion des
Coordinateur-trice qualité produit et non-conformités, suivi et validation qualité des produits fabriqués, audit . Lo .
FCRE a P . L X quaite ges pro oriqu Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2167 Aucun
process interne, participation aux audits de certification usine (certification IFS et
BRC, gluten free, audits clients)
FCRE Responsable qualité - Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2300 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Direction des
Formations

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

de Lille Mention : Nutrition et sciences des aliments
Parcours : Qualité et sécurité alimentaire

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

(suite)

L o . Missi Activité de I I Li " loi
Diplomé Intitulé d’emploi ission(s) demplol el T ctivité de I'employeur ieu d’emploi v i

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Management qualité, audit qualité et audit des clients, référencement des
fournisseurs, formation, sensibilisation du personnel au bonnes pratiques Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 3167
d’hygiéne, référent du plan contre les nuisibles

Responsable qualité en intelligence
artificielle

Autre dipléme

FCRE (bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

i . . . . . Direction des
de Lille Mention : Sciences du médicament et des produits de santé Formations
Parcours : Affaires reglementaires européennes et internationales

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi nm

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2023
interrogé-e-s: 20

Emploi stable : 7

En recherche d’emploi 1
Taux de réponse : 65 % En études 1 Emploi non stable: 3
Total 13

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur obtenu

Faire le lien entre autorité de santé et les chercheurs, soumettre des

FI Chargé-e d'affaires réglementaires ) . . el R Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Tle-de-France 2967 Doctorat
dossiers aux autorités et répondre aux différentes questions
[ ] . ) - . Autre dipld
FI Chargé-e d'affaires réglementaires - Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France NR v (rsaclfsc;me
hargé-e d’affai égl i Publicité, ch I'inf i 8 h i - . -
Fl Chargé-e d'a aires réglementaires ublicité, charte de I'in ormation par démarchage et prospection, Cadre Stable Privé Industrie fle-de-France NR Aucun
exploitant-e enregistrement

Pharmacien-ne affaires - . . . . s A
FI réglementaires Maintien des autorisations de mise sur le marché, revue promotionnelle Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 2966

Autre dipléme
(bac+5)

Gestion réglementaire du portefeuille produits diabéte a I'international
incluant le life-cycle management des produits matures, la préparation des

dossiers d’enregistrement et la définition de stratégies réglementaires pour

Pharmacien-ne chargé-e d’affaires Autre dipléme

FI . X les produits en développement, coordination des activités réglementaires Cadre Stable Privé Industrie fle-de-France NR
réglementaires N - ) L. e (bac+6)
locales entre le siege et les filiales, réponse aux autorités, participation
active aux réunions avec apport d’expertise internationale, tout en
poursuivant le role de responsable Europe de I'est
. o .o T Aut iplo
FI Pharmacien-ne d'officine - Cadre NR Privé Commerce NR €mMps vtre diplome
partiel (bac+6)
. Ve s - Autre dipléme
Fl Pharmacien-ne d’officine - Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3350 (bac+6)
FI Pharmacien-ne en industrie - Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France 2500 Doctorat
. . . o . Non - . Autre dipléme
FI Post graduate regulatory Affaires réglementaires, soumission de dossiers Cadre stable Privé Commerce Etranger 1800 (bac+6)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la
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Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de el q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Responsable en secteur réglementaire L . . . . Non . . Autre dipléme
FI P e Suivi et évaluation des autorisations du marché sur les vaccins Cadre Privé Industrie Reste de la France 3200 P
sur les vaccins stable (bac+5)
PO . . . Enregistrement, essais cliniques et veille réglementaire pour la gamme de Non - - Autre dipldme
FI Spécialiste affaires réglementaires g 4 . . g‘ P & Cadre Privé Commerce lle-de-France NR P
produits attribuée stable (bac+6)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.
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Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2023

Université
de Lille

interrogé-e-s : 22

Taux de réponse : 95 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Sciences du médicament et des produits de santé
Parcours : Dispositifs médicaux et biomatériaux - évaluation et conception

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

En emploi 17
En études 3
Autre situation 1
Total 21

m—>

Parmi celles et

Emploi stable :

Observatoire de la

Direction des
Formations

ceux en emploi

13

Emploi non stable : 4

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Assurer le lancement d’un produit pharmaceutique, formation des équipes Non Autre dipléme
FI Chef-fe de produit pour la vente du produit, mettre en avant le produit par des documents Cadre stable Privé Commerce fle-de-France 3250 (bacfS)
professionnels, aider les professionnels de santé sur une pathologie rare
Gestion d’une gamme de produits pour la chirurgie : maintien de la gamme,
hef.f j herch 8li i hni Sl ire, é faisabilité L
FI Cheffe d'e projet recherche et amélioration des te'c niques, mise a Jour reg errl1e.r!ta|rg étude (?Ie ?Isabl it Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2467 Aucun
développement de nouveaux projets, planification, design, vérification et validation du
produit fini
Chirurgien-ne-dentist istant- N . . . . . T Autre dipld
FI rurgien-ne-centis \e assistant-e - Cadre on Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL emps utre diplome
hospitalier-ere stable partiel (bac+6)
Itant- ffai Iti ti Sclamati ‘un client chargé jet - tabilité gesti il . . .
fl Consul ant-e en affaires Consulting, gestion d? réclamation d’un client charge de projet pour Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole Européenne de Lille 2592 Aucun
réglementaires I'implantation d’un logiciel management
fl Consultar’\t-e quallt(? et affaires Accompagner If:s entreprls'es dans la mise en conformité avec les Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole Européenne de Lille 2300 Avcun
réglementaires réglementations, normes applicables management
- . . . . . . ‘ . Autre dipléme
Fl Docteur-e junior - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR v (rbaclfe)
Docteur-e juni hi i . . . N . . . . . Aut iplo
FI octeur-ejunior en chirurgle Prise en charge des patients vasculaires Cadre on Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2667 vtre dipléme
vasculaire stable (bac+6)
Réalisation des dossiers techniques de dispositifs médicaux, enregistrement
FI Ingénieur-e affaires réglementaires de dispositifs médicaux a I'étranger, veille a la conformité réglementaire et Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1953 Aucun
gestion des cas de matériovigilance
P - Ingénieri herche et
FI Ingénieur-e consultant-e - Cadre Stable Privé . ngenierie recherche et Reste de la France 3000 Aucun
développement études techniques
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 52
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(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. - Vérification des commandes, validation de la documentation des Lo .
FI Ingénieur-e matériaux . Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun
fournisseurs
lité mentairt ion SM tem Management de | . .
(o ol OTU? < do'm{ entaire (ge’st ©! SMQ (Syste e'de anageme’ de 2 . Activités informatiques, traitement,
FI Ingénieur-e qualité Qualité)), qualité produit (libération de lot), enregistrement réglementaires, Cadre Stable Privé ) . Reste de la France NR Aucun
T e hébergement de données
réalisation d'audits internes
-~ _ I s (o i Comptabilité gestion conseil en . . .
FI Ingénieur-e qualité Validation et assurance qualité des équipements Cadre Stable Privé P manggement Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
. .. . - . . Dipléme école
. . Développement d’interfaces logicielles pour dispositifs médicaux, tels que L Ingénierie recherche et - [
FI Ingénieur-e textile PP 8 P P q Cadre Stable Privé . 8 . . lle-de-France 2600 ingénieur
les exosquelettes développement études techniques
(bac+5)
. . . - . . ( - , N Employé ou - 5 . .
FI Préparateur-trice de commandes Gestion d'équipe, service client et réapprovisionnement de I'entrepot ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1708 Aucun
FI Qualiticien-ne Maintien du systéme qualité Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
Comptabilité gestion conseil en Dipléme école
FI Spécialiste clinique Rédaction des dossiers cliniques des dispositifs médicaux Cadre Stable Privé P 8 Reste de la France 2100 ingénieur
management
(bac+5)
Lead du dossier de conception d’une famille de produits, gestion des
risques produits, aptitude a |'vtilisation, référent design d’un équipement
dispositif médical actif, pilote des non-conformités identifiées par
I'organisme notifié dans le cadre de la recherche et développement, de la Non
FCRE Ingénieur-e conception gestion des risques et de |'utilisabilité pour un dossier déposé en vue du Cadre stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2775 Aucun
marquage conformité européenne selon le réglement relatif aux dispositifs
médicaux, membre d’'une équipe projet d’harmonisation de la conception
et du développement entre dispositifs médicaux implantables et dispositifs
médicaux actifs

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.
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Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2023 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 7 En emploi 3
En études 2 Emploi stable : 3
Taux de réponse : 71 %
Total 5 Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.
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Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
2

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2023 En emploi

interrogé-e:s: 6 En recherche d'emploi . Emploi stable: 0

Taux de réponse : 83 % En études 2 Emploi non stable: 2
Total 5

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.
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ST , . N . Formations
Parcours : Optimisation thérapeutique - de la fabrication a la clinique
. . . s
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024
Situation professionnelle
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2023 | ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 7
interrogé-e-s: 11 pol
En études 4 Emploi stable : 4
Taux de réponse : 100 %
Total n Emploi non stable : 3
R e . .. Catégorie Type Secteur de . . . " . Revenu Autre diplome
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) e e Activité de 'employeur Lieu d’emploi net en € .
FI Attaché-e de recherche clinique Gestion des essais cliniques (formanor! de gen"sonnel, revue documentaire, Cadre Stable Privé . Ingénierie rfecherche et . Métropole Européenne de Lille 2842 Aucun
revue de données cliniques) développement études techniques
FI Attaché-e de recherche clinique Gestion des essais cliniques de phase |, Il et Il Cadre S::;Te Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun
. . Gestion des visites de patients, lecture de protocoles de recherche, gestion Non . Ingénierie recherche et . . .
Rl Attaché-e de recherche clinique des kits de prélevements, taches administratives, formation de stagiaire Cadre stable Privé développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1967 Auveun
Mise en place, monitoring et cléture de protocoles de recherche clinique
par les promoteurs d’études qui se rendent sur notre centre, pré-screening
et screening des patients selon les critéres d’éligibilité (inclusion et

Fl Attaché-e de recherche clinique non-mclusmnl) des protocolles, SUAM des p?t}ents selor) le Falendrler des Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1750 Aucun

protocoles : préparation et réalisation des visites, organisation des examens

(clinique, physique, biologie, imagerie), récupération des données et saisie

de celles-ci, déclaration des événements indésirables graves pour assurer la

meilleure conduite a tenir pour le patient
FI Attaché-e de recherche clinique Monitoring Cadre Stable Privé . Ingenierie rfeCherChe et . Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun
développement études techniques
Suivi de patients inclus dans les protocoles, inclusions des patients, Non
FI Attaché-e de recherche clinique administratif relatif aux études, manipulation de prélevement biologique, Cadre stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2278 Aucun
réalisation d’ECG (ElectroCardioGramme)
Attaché-e de recherche clinique . . - " . . . . . . . .

FI promotion Gestion de projet, monitoring d’études Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 56



L

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2023

Université
de Lille

interrogé-e-s: 15

Taux de réponse : 67 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Sciences du médicament et des produits de santé
Parcours : Pharmacie galénique industrielle

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

En emploi 7
En études 3
Total 10

ﬁ

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable :

6

Emploi non stable : 1

R _— . .. Catégorie Type Secteur de o ) . Revenu Autre diplome
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) & " yP . " Activité de 'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Chargé-e assurance qualité Non - . . . . Autre dipléme
FI 8 N a - Cadre Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2800 P
fournisseur-euse stable (bac+6)
Introduction de nouveaux produits et procédés de fabrication sur un site Autre dipléme
FI Chargé-e de projet transfert process industriel pharmaceutique, assistance au département, fabrication en cas Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2600 (bacfs)
d’investigation
Ingénieur-e chargé-e assurance - . . . - . Autre dipléome
FI 8 & ) Suivi des auto-inspections et des formations Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2546 P
qualité (bac+6)
(o . - s Ingénierie recherche et
FI Ingénieur-e en formulation galénique - Cadre Stable Privé . 8 . . Reste de la France 2500 Aucun
développement études techniques
. . - Autre dipléme
FI Pharmacien-ne adjoint-e - Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France NR (bac+6)
Caractériser des matériaux en utilisant une ou plusieurs techniques dans le
cadre d’études et/ou la conception et la mise en ceuvre de projets
scientifiques ou techniques d’un projet scientifique, assurer le bon
fonctionnement et la maintenance courante des équipements,
Assistant-e ingénieur-e en sciences diagnostiquer et traiter les anomalies, résoudre des problémes en étant . . . . .
FCRE 8 L. g,. q . . P Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2038 Aucun
des matériaux Iinterface avec les fournisseurs, mission essentielle pour le bon
fonctionnement du service, planifier et contréler I'vtilisation des
équipements, gérer les produits consommables a l'interférence entre les
usagers et les fournisseurs, former a la technique et a I'vtilisation de
Iinstrument dans le respect des regles de sécurité et de qualité
Certification et libération des médicaments, traitement des déviations liées
Pharmacien-ne assurance qualité a la production et aux analyses, réalisation d’analyses de risque, gestion des - . . [ . Autre dipldme
FCRE L q P o . y\ . y q . 8 . Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2925 P
libérateur communications relatives a la qualité avec les clients, administration des (bac+6)
systemes informatiques dédiés a la qualité

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire

57




L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2023

Université
de Lille

interrogé-e-s: 27

Taux de réponse : 85 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Staps - activité physique adaptée et santé
Parcours : Activité physique adaptée et santé

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

En emploi 20

En recherche d’emploi 2
Autre situation 1
Total 23

m—>

Observatoire de la

Direction des

Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 17

Emploi non stable: 3

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Fl Auto—entreprgneur-euse len activité Définir des programmes pour Igs patlents.en fonction de Ieur‘ état de santé Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille TemPs Aucun
physique adaptée et adapter une pratique sportive selon leurs besoins partiel
C éférent-e APA o . . . . . . .
FI are 4m‘a[13ger,‘re erent-e ‘ - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2283 Aucun
(Activité Physique Adaptée)
Formation des salariés du secteur médical et para-médical, créer, inscrire et S
. . PO L . el X ) . . - Arts, spectacles et activités . . .
FI Chargé-e de mission réaliser des séjours adaptés aux fragilités et aux pathologies (thématiques Prof. interm. Stable Associatif récréatives Métropole Européenne de Lille 1513 Aucun
des séjours : AP (Activités Physiques), nutrition, lien social et bien-étre)
fl Enseignant-e d 6ctlwte Physique Conception Qe séances individualisées pour un public avec ou’sans Cadre Stable Privé Enseignement fle-de-France TemPs Aucun
Adaptée (APA) pathologie : renforcement musculaire dans une salle santé partiel
Encadrement de séances d‘activités physiques adaptées dans le cadre du
. S . sport santé, encadrement de séances en sport adapté, programmation des S
E t-e d’Activité Ph: ) o . L ] e Arts, tacles et activit
FI nselgna;dz tég (IXIPE) ysique cycles d’activités physiques adaptées, évaluation de la condition physique, Cadre Stable Associatif e Spi‘;;z:tsi:e:c vites Reste de la France NR Aucun
P gestion administrative, développement et pilotage de projets dans la
section sport santé, organisation et encadrement lors des compétitions
Ensei t-e d’Activité Physi . . . o . . . . . . .
FI nselgna;d:ptéec ('lez) ysique Enseignement et prise en charge de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun
Enseignant-e d’Activité Physique . s [ . Ll . s . . [ .
FI Adaptée (APA) Enseigner des activités adaptées, suivre un programme personnalisé Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun
Enseienant.e d’Activité Physique Prise en charge de la rééducation, du renforcement musculaire de patients
FI 8 Adaptée (APA) ¥s1q ayant eu recours a une chirurgie, assurer la sécurité des patients durant la Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
P pratique des activités physiques
Ensei t-e d’Activité Physi . e 4 - Arts, tacles et activité . . .
FI nseignant-e d ,C fvite Fhysique Prise en charge de personnes ayant pour objectifs bien-étre et performance Cadre Stable Privé e specl a(f ©s et activites Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
Adaptée (APA) récréatives
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 58




Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Staps - activité physique adaptée et santé

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Activité physique adaptée et santé

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Enseignant-e d’Activité Physique . . A , L . . . - . . . . . . .
FI Adaptée (APA) Prévention de chute, maintien de I'autonomie, rééducation post opératoire Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1898 Aucun
Ensei -e d’Activité Physi Lo . . . . T
FI nseignant-e d ,C vite Fhysique - Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille emps Aucun
Adaptée (APA) partiel
Enseignant-e d’Activité Physique Non
FI . - NR NR NR NR A
Adaptée (APA) Cadre stable veun
FI Enseignant-e d "i\CtIV'te Physique - Cadre Stable Associatif Arts, Spec,tac,les et activites Hauts-de-France hors MEL 1425 Aucun
Adaptée (APA) récréatives
Enseignant-e d’Activité Physi ) X A ) ) X , .
FI nseignant-e d ,c vite Fhysique - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1750 Aucun
Adaptée (APA)
FI Enseignant-e d /:\Ctlwte Physique - Cadre Non Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France TemPs Aucun
Adaptée (APA) stable partiel
FI Enseignant-e d ectlwte Physique - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2200 Aucun
Adaptée (APA)
Vendeur- tif- Employé N s . [ .
FI endeur-euse sportitve Vente en rayon mploye ou on Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1400 Aucun
omni-commergant-e ouvrier stable
Entretien motivationnel, création de projet, réalisation de séance d’APA Temps
FI Educateur-trice sportif-ve (Activités Physiques Adaptées) pour les patients ayant des troubles Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL artiF;I Aucun
alimentaires P
- . . Gestion des activités sportives pour des personnes en déficience . - . . . .
FI Educateur-trice sportifve ! vites sportives pour per et Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1659 Aucun
intellectuelle ou mentale
Itations individuelles, pri h ffrant d . . . . .
FCRE Diététicien-ne Consultations individuelles prise en charge de‘per‘sonnes soutirant de Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2167 Aucun
troubles alimentaires ou de diabéte

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

i e . , , Direction des
de Lille Mention : Staps - activité physique adaptée et santé Formations
Parcours : Recherche sciences du sport de I'activité physique

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

A . Situation professionnelle
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2023

interrogé-e-s: 5

En études 4 ‘

Taux de réponse : 80 % Total 4 ‘

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 60



Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Staps - entrainement et optimisation de la performance sportive
Parcours : Préparation du sportif - aspects physiques, nutritionnels et mentaux

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 14
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2023 .
. . : i Emploi stable : 12
interrogé-e-s : 28 En recherche d’emploi 1 p
En études 6 Emploi non stable : 2

Taux de réponse : 82 % P

Autre situation 2

Total 23

N . q _— Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ategonie . ype . " SEReur €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Analyser les coups de pieds arrétés adverses, dans le but de performer sur
i . touches, coups-francs, corners, captation des entrainements a l'aide d'un . - Arts, spectacles et activités
FI Analyste vidéo sport professionnel P . P - - Prof. interm. Stable Privé P R Hauts-de-France hors MEL 1733 Aucun
drone, analyse des joueurs adverses, création de rapports statistiques dans récréatives
le but de pouvoir dégager des tendances sur l'adversaire
. Encadrement de séances sur de la préparation physique ou coaching et . L Arts, spectacles et activités . . .
FI Coach sportif-ve " ure preparation physique ou ng Prof. interm. Stable Privé rts. spectacies v Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
création de formation récréatives
. Gestion et encadrement de la nutrition et de I'entrainement de clients, en Lo .
FI Coach sportifve N . Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 780 Aucun
salle et a domicile
ETAPS (Educateur-trice des activités Enseignement des activités physiques et sportives, dispense d’activités Non . . . . N
FI ( . X g . physiq P , P Cadre Public Administration publique lle-de-France 1972 Aucun
physiques et sportives) physiques pour le personnel de I'entreprise stable
N - . . . . . . Arts, spectacles et activités . . .
FI Entraineur-euse athlétisme Gestion des entrainements de demi-fond, running, remise en forme Cadre Stable Associatif récréatives Métropole Européenne de Lille 1669 Aucun
FI Entraineur-euse de triathlon Programmation et planification d’entrainement individuel Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun
. . . Gestion de charge d’entrainement, préparation physique et mentale des . Non . , . . .
FI Préparateur-trice physique B Nt prep physiq Prof. interm. Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1600 Aucun
joueuses stable
. . . Préparation physique des gardiens de but d’un centre de préformation et . . Arts, spectacles et activités
FI Préparateur-trice physique P physiq 8 . P Prof. interm. Stable Associatif P JR Hauts-de-France hors MEL 1429 Aucun
de formation récréatives
. . . N . Remettre en forme les individus et les préparer a des compétitions de L . . . . . . .
FI Préparateur-trice physique a domicile : Ll'jvilff:rents ni\F/)easx pet Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1540 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS)

Mention : Staps - entrainement et optimisation de la performance sportive
Parcours : Préparation du sportif - aspects physiques, nutritionnels et mentaux

Lu_ Université
de Lille

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

(suite)
I q e Catégorie Type Secteur de . q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Création de séances d'entrainement pour les catégories U7 a U13, ..

Responsable basket d’un secteur T A . . . L . L Arts, spectacles et activités

FI P ¥ - réalisation des entrainements, gestion des licences et des inscriptions, Prof. interm. Stable Privé pectacies Reste de la France 1412 Aucun
d’entrainement - . . X récréatives
promotion des créneaux et du sport aupreés des écoles

N N . . Arts, spectacles et activités

FI Responsable et entraineur-euse Entrainement et accompagnement de la haute performance Prof. interm. Stable Associatif P récréatives Reste de la France 1704 Aucun
Préparation et organisation de séances d’athlétisme (jeunes et adultes), S . . .
- . . - ! e . . Activités de services administratifs
FI Educateur-trice sportif-ve management, organisation des déplacements et compétitions, responsable Prof. interm. Stable Associatif et de soutien Reste de la France 1600 Aucun
partenariats, développement de |'athlétisme
FI Educateur-trice sportif-ve - Cadre Stable Privé Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun
nseiller-ére h nivi h Entratnemen rtif h niveau, ingénierie de formation, gestion . L . . . , .
FCRE Conseiller-ere haut niveau et haute trainement des SPO t sdc—:, au't niveau, ingenie ed & Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2867 Aucun
performance de mission et d’optimisation de la performance

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 62



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (Santé-STAPS) Observatoire de la

i . - e . Direction des
de Lille Mention : Staps - entrainement et optimisation de la performance sportive Formations
Parcours : Recherche sciences du sport de I'activité physique

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2023 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 5 En emploi 3
En études 2 Emploi stable : 1
Taux de réponse : 100 %
Total 5 Emploi non stable : 2

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 63
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Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 16

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2023
interrogé-e-s: 25

Emploi stable : 13

En recherche d’emploi 6
Taux de réponse : 96 % Autre situation 2 Emploi non stable : 3
Total 24

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Gestion du standard téléphone et mail, planification et organisation du
. - . calendrier des formations, réaliser un suivi des formations et des stagiaires . L Arts, spectacles et activités
FI Assistant-e administratifve X R s . . . & Prof. interm. Stable Associatif P R Reste de la France 1658 Aucun
tout au long de la saison, gestion logistique, rédaction des procédures, récréatives
réalisation d'audits
Veille a la sécurité et au respect des régles de vie scolaire pendant les
heures de cours et lors des récréations, aide aux éléves dans leur travail
scolaire en leur fournissant un soutien et en les guidant dans leurs études, Non
FI Assistant-e d’éducation (AED) médiation des conflits entre éléves et dans la résolution de problémes Prof. interm. stable Public Enseignement Reste de la France 1514 Aucun
relationnels, organiser et animer des activités périscolaires, collaboration
avec les professeurs pour assurer un environnement d’apprentissage positif
et efficace
Développement sportif de la section féminine, gestion de I'administratif
(suivi socio-professionnel des joueuses, remplir des cahiers des charges, lien S
. ‘ PP o . . . Arts, spectacles et activités . . .
FI Chargé-e de développement avec la fédération), de l'opérationnel (lien avec les structures Prof. interm. Stable Associatif récréatives Métropole Européenne de Lille 2058 Aucun
d’entrainement, préparation des maillots), organisation des matchs et
événements
. . . N . . . Arts, spectacles et activités
FI Chargé-e de développement Sponsoring, communication, organisation Prof. interm. Stable Associatif récréatives Hauts-de-France hors MEL 1600 Aucun
Chargé-e de mission insertion et Développement du programme, suivi des réunions du dispositif jeunesse, . L Arts, spectacles et activités -
FI 8 . R PP Prog . P J Prof. interm. Stable Associatif P R lle-de-France 1800 Aucun
orientation professionnelle recherche de nouveaux partenaires récréatives
FI Chef-fe de projet Familiarisation avec l'organisation et exploration des différents sujets Cadre Stable Privé Publicité et études de marché fle-de-France 2100 Aucun
. . . . . , . s . . Arts, spectacles et activités N
FI Chef-fe de projet emploi Gestion et animation d’'une commission fédérale Prof. interm. Stable Associatif récréatives lle-de-France 2383 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 64
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Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la

Direction des
Formations

(suite)
NN . q - Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " SEReOr €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. — . Démarchage, accompagnement déploiement de I'application, . Lo Activités informatiques, traitement, N
FI Commercial-e application mobile 3 pag aep PP Prof. interm. Stable Privé . q . lle-de-France 2090 Aucun
communication hébergement de données
. . . . " . . Non Lo . . .
FI Coordinateur-trice de projet Gestion du référentiel de compétences Cadre stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun
. . - Montage et démontage des différentes configurations, gestion de stock . s Comptabilité gestion conseil en
FI Coordinateur-trice logistique 8 & e . gurations, gesti ! Prof. interm. Stable Privé prabilite gest! I Reste de la France NR Aucun
entretien du matériel management
. . . Gérer les courses support, gérer les track limits et faire des reports a la . Arts, spectacles et activités -
FI Coordinateur-trice sportif-ve pport, gerer P Cadre Stable Privé P P lle-de-France 2665 Aucun
direction de course récréatives
. . . s L . Non . Activités informatiques, traitement, .
FI Platform experience associate Gestion du contenu et du référencement sur la plateforme digitale Prof. interm. Privé . q . Etranger 2300 Aucun
stable hébergement de données
FI Responsable de rayon Management d'une équipe Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 1888 Aucun
FI Responsable de rayon - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun
FI Vidéaste et monteur-euse vidéo Vidéo lors d’événements sportifs, montage vidéo Cadre Stable Privé Edition presse communication Métropole Européenne de Lille NR Aucun
FCRE Directeur-trice de projet - Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 4204 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Université
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L

Parcours : International sport administration
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Situation professionnelle

Formations

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2023 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 . En emploi 10
interrogé-e-s : 20 P
En recherche d’emploi 2 Emploi stable : 9
Taux de réponse : 60 %
Total 12 Emploi non stable : 1
tégori T t R Autl iplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG ype . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Chargé-e de marketing Etablir des stratégies marketing et les implémenter Cadre Stable Privé Edition presse communication fle-de-France 2000 Aucun
Fl Chargé-e de mission competmon et Organisation des. compétitions nat|on:3|es, orgamsan‘onﬂdes chammonnats Cadre Stable Associatif Arts, spe§ta<§le§ et activités fle-de-France 2583 Aucun
classement sportif de France, gestion du classement, développement a I’échelle nationale récréatives
FI Chargé-e de projet public - Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
Gestion d'une application : communication, gestion de 'expansion sur
FI Chef-fe d’entreprise d’autres villes en France, marketing digital et traditionnel, démarchage Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 1800 Aucun
d’enseignes commerciales
Organiser et mettre en place le plan JO (Jeux Olympiques) auprés
FI Coordinateur-trice interrégional-e d‘et’abllssen"nent's per'n'telntlalres, relation avec I(::s.partfer?alres publics et Cadre Non Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2080 Aucun
privés, organisation d’événements en centres pénitentiaires et en dehors stable
lors des permissions de sorties
FI Développeur-euse Ventes, prospection, négociation, suivi de dossiers Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration fle-de-France 2900 Aucun
Organisation des transferts internationaux de joueurs, mise en ceuvre des Arts. spectacles et activités
FI National federation associate mesures de protection et de sécurisation des participants, en particulier Cadre Stable Associatif » 5P récréatives Etranger 6175 Aucun
des mineurs, dans le cadre des activités sportives
. - L L . - Arts, tacles et activité
FI Producteur-trice de contenu digital Recherche de clientéle, production vidéo, photographie Cadre Stable Privé re Spi‘;;z:tsi:esac vites Reste de la France NR Aucun
. o Gestion d jet évé tiel, gestion de | ication, gestion d . . Arts, tacles et activité . . .
FCRE Chargé-e de mission estion de proje evenemep €, gestion de 'a communication, gestion des Prof. interm. Stable Associatif e Spec, a(f ©s et activites Métropole Européenne de Lille 1622 Aucun
taches administratives récréatives
Créer des programmes de remise en forme délivrés de facon numérique,
FCRE Coach sportif-ve en ligne accompagner les clients sur leur parcours, administrer les finances, créer de Cadre Stable Privé Autres activités de services Métropole Européenne de Lille NR Aucun
la publicité et du contenu marketing
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s, les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : |l s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impdt sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 66







Direction Générale Déléguée Formation
Observatoire de la Direction des Formations

Campus Cité Scientifique - Batiment SUP - 59650 Villeneuve d'Ascq

DIRECTION : CONCEPTION GRAPHIQUE :
Stéphane BERTOLINO Université de Lille
CONCEPTION - REALISATION : IMPRESSION :
Nathalie JACOB, Sandra HAEUW, Cécile PARMENTIER Imprimerie Université de Lille . . .
et Antoine TONUS - avec la collaboration des autres httpS:”Odlf.UHIV'll"e.fr

membres de I'équipe et étudiants vacataires




	Santé
	 Biologie - santé 
	 Anatomie - recherche biomédicale sur corps de donateur 
	 Cellular, integrative translational neurosciences 
	 Immunité, inflammation, infection 
	 Oncologie fondamentale et clinique, vers une médecine de précision 
	 Precision health 

	 Ingénierie de la santé 
	 Coordination des trajectoires de santé 
	 Data science en santé 
	 Ergonomie santé développement 
	 European master of medical technology and healthcare business 
	 Healthcare business et recherche clinique 
	 Healthcare business et recherche clinique - option renforcé recherche 
	 Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle 
	 Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle - option renforcé recherche 
	 Management de l'intelligence en santé 
	 Qualité - environnement - santé - toxicologie 
	 Qualité - environnement - santé - toxicologie - option renforcé recherche 

	 Management sectoriel 
	 Cadre de santé des secteurs sanitaire et médico-social 
	 Management des établissements sociaux, médico-sociaux et sanitaires 

	 Nutrition et sciences des aliments 
	 Qualité et sécurité alimentaire 

	 Sciences du médicament et des produits de santé 
	 Affaires règlementaires européennes et internationales 
	 Dispositifs médicaux et biomatériaux - évaluation et conception 
	 Médicament, conception synthèse - évaluation et sélection 
	 Médicaments de thérapie innovante 
	 Optimisation thérapeutique - de la fabrication à la clinique 
	 Pharmacie galénique industrielle 


	STAPS
	 Staps - activité physique adaptée et santé 
	 Activité physique adaptée et santé 
	 Recherche sciences du sport de l'activité physique 

	 Staps - entraînement et optimisation de la performance sportive 
	 Préparation du sportif - aspects physiques, nutritionnels et mentaux 
	 Recherche sciences du sport de l'activité physique 

	 Staps - management du sport 
	 Gestion et stratégie du sport 
	 International sport administration 



