OBSERVATOIRE
DE LA DIRECTION DES FORMATIONS

LE DEVENIR
DES DIPLOMES DE DUT
DE L'UNIVERSITE DE LILLE
PROMOTION 2020

La poursuite d'études post-DUT est élevée et méme en
|égere augmentation par rapport aux dipldmés 2019 :
81% se réinscrivent I'année suivant l'obtention de leur
dipldme (taux de 79% pour les dipldmés 2019), en vue
d’obtenir, pour une grande partie d’entre eux le grade
de master.

Ainsi, au 1¢" décembre 2022, 64% des diplédmés 2020 sont
toujours en études, cette proportion étant en hausse
de 3 points par rapport aux diplédmés 2019. Au niveau
national, ce taux est de 68%".

Malgré la crise sanitaire, 30 mois apres l'obtention de
leur dipldme, l'insertion des diplédmés de DUT est plutot
bonne (87%), méme si elle est en baisse par rapport a
la promotion 2019 (91%). La qualité d’insertion s’est
améliorée, avec une progression du taux d’emploi stable
(+5 points par rapport a la promotion 2019) et de la part
d’emploi cadre et profession intermédiaire (+3 points).
L'insertion des diplomés en alternance est encore
meilleure et leurs conditions d’emploi plus favorables
a tous niveaux : taux d’insertion de 94%, taux d’emploi
stable de 87%, part d'emploi cadre et profession
intermédiaire de 84%.

"Source : DGESIP - ADIUT - Enquéte nationale sur le devenir des dipléomés 2020.
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Comme chaque année, I'Observatoire
de la Direction des Formations (ODiF)
a interrogé l'ensemble des diplomés
de DUT 2020 sur leur situation au
1¢" décembre 2022 et sur leur parcours
d'études depuis l'obtention du DUT.

Cetteenquétealieuannuellementsous
la double « autorité » de I'association
des directeurs d’'IUT (ADIUT) et du
Ministére de I'Enseignement supérieur
et de la Recherche.

1 310 dipldbmés étaient concernés
par l'enquéte, 803 ont répondu, ce
qui correspond a un taux de réponse
global de 61%, taux de 45% au niveau
national. La collecte s’est déroulée par
voie électronique et par téléphone
entre décembre 2022 et mars 2023.

Lu_ Université
de Lille



L'OFFRE DE FORMATION (en 2019/2020)

Diplémés de DUT 2020 < % NETEIEE sponse
Carriéres juridiques 150 1% 89 59%
Carriéres sociales 155 12% 86 55%
Chimie 81 6% 61 75%
Génie biologique 109 8% 75 69%
Génie électrique et informatique industrielle 54 4% 33 61%
Génie mécanique et productique 59 5% 40 68%
Gestion des entreprises et des administrations 183 14% 101 55%
Gestion logistique et transport 66 5% 37 56%
Information et communication 74 6% 48 65%
Informatique 104 8% 68 65%
Mesures physiques 53 4% 42 79%
Statistique et informatique décisionnelle 52 4% 31 60%
Techniques de commercialisation 170 13% 92 54%
Ensemble des DUT de I'Université de Lille 1310 100% 803 61%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille

1310

diplémés d'un DUT
a I"'Université de Lille en 2020

En 2020, 1 310 étudiants ont obtenu un DUT de
I'Université de Lille. La répartition des diplomés
entre les 13 départements de formation est
hétérogene. Les dipldmés en Gestion des
entreprises et des administrations représentent
14% de I'ensemble alors que certaines spécialités
ne représentent que 4% : Génie électrique et
informatique industrielle, Mesures physiques et
Statistique et informatique décisionnelle.

Le taux de réponse a l'enquéte est de 61%
au global ; il varie de 54% en Techniques de
commercialisation a 79% en Mesures physiques.

LES CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES ET

SCOLAIRES DES DIPLOMES'

2

Diplémés de DUT 2020 Effectif %
Femmes 680 52%
Sexe Hommes 630 48%
Total 1310 100%
Francaise 1243 95%
Nationalité Etrangére 67 5%
Total 1310 100%
Métropole Européenne de Lille 476 36%
Autre Nord 253 19%
Pas-de-Calais 151 12%
Picardie 94 7%
O.' 'gine , | Sous-total Hauts-de-France 974 74%
géographique’
Tle-de-France 58 5%
Reste de la France 227 17%
Etranger 51 4%
Total 1310 100%
Economique et social 385 29%
Littéraire 67 5%
Scientifique 473 36%
Typede Technologique 298 23%
baccalauréat
Professionnel 39 3%
Autres (équivalence, titres étrangers) 48 4%
Total 1310 100%
Formation initiale 1248 95%
Régime de Formation continue - Reprise o
~ oo b 62 5%
formation d’études
Total 1310 100%
DUT en alternance 185 14%
el E) DUT hors alternance 1125 86%
alternance
Total 1310 100%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODiF - Université de Lille

Diplémés de DUT 2020 SIS echno R :
Carriéres juridiques 83% 26% 1% 1%
Carriéres sociales 74% 35% 8% -
Chimie 60% 5% 2% 14%
Génie biologique 78% 21% 17% -
Génie électrique et informatique industrielle 1% 31% 2% 19%
Génie mécanique et productique 3% 24% 2% 15%
t?oensstion des entreprises et des administra- 60% 27% 6% 12%
Gestion logistique et transport 23% 24% 9% 42%
Information et communication 73% 9% 3% -
Informatique 7% 22% 4% 8%
Mesures physiques 17% 1% - 23%
Statistique et informatique décisionnelle 27% 6% 2% 35%
Techniques de commercialisation 54% 25% 2% 30%
Ensemble des DUT de I'Université de Lille 52% 23% 5% 14%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université
de Lille

T Les données proviennent du fichier scolarité.

2 Lieu d'obtention du baccalauréat du diplomé.

3Le régime de formation est défini par le critére d’age et par une éventuelle interruption
d’études de deux ans ou plus apreés le baccalauréat. Ainsi, les diplomés agés de moins de
26 ans I'année du DUT et n‘ayant pas interrompu leurs études au moins deux ans entre
le baccalauréat et I'obtention du DUT sont classés en formation initiale, les autres (26
ans ou plus et/ou deux ans au moins d’interruption d’études) relévent de la formation
continue ou de la reprise d’études.
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Les femmes représentent 52% des diplomés (ce taux est de 42% au niveau national') ; elles sont davantage
présentes dans certaines spécialités, notamment en Carrieres juridiques (83%), alors qu’en Génie mécanique
et productique, seuls 3% des diplomés sont des femmes.

De la méme maniére, le taux de bacheliers technologiques varie fortement d’une spécialité a I'autre : il est
de 35% en Carriéres sociales ; alors qu'il est seulement de 5% en Chimie. Au global, ce taux est de 23% ; alors
que 36% ont obtenu un baccalauréat scientifique et 29% un baccalauréat économique et social.

14% des diplomés de DUT 2020 ont choisi de suivre leur DUT en alternance (contrat de professionnalisation
ou contrat d’apprentissage), ce taux étant trés élevé en Gestion logistique et transport (42%).

La proportion de diplédmés en formation continue ou en reprise d'études est de 17% en Génie biologique
alors qu’elle est nulle en Mesures physiques.

95% des diplomés sont de nationalité frangaise. 74% sont originaires des Hauts-de-France, dont 36% de la
Métropole Européenne de Lille, méme si certains DUT ont un recrutement géographique plus large comme,
par exemple, les DUT Information et communication qui viennent pour 36% d’une autre région frangaise.

LES PARCOURS D'’ETUDES POST-DUT

. . . . R . . ) Contexte national (Promotion 2020)! :
NB : Les résultats présentés dans les pages suivantes sont issus de I'enquéte ; I'effectif est

donc celui des répondants, soit 803 individus, et non celui de I'ensemble de la population Taux de poursuite d’études : 81%
qui est de 1 310 diplémés.

I QUELS SONT LES DIFFERENTS PARCOURS D’ETUDES APRES LE DUT ? 87% des diplémés ont
poursuivi ou repris leurs
études

Année 2020/2021 Année 2021/2022 ‘ Année 2022/2023

Poursuites d'études

Poursuite d’études 57%

62%
(N=500)

Poursuites d'études
immédiate
81%
(N=651)

Reprise d'études

5%

Poursuites d’études

Reprise d'études 2%

Pas de poursuite
d’études immédiate
19%

Reprise d'études

(N=152)

Pas de reprise d’études
1%
15% °

=iz Pas de reprise d'études
14%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille

Sur la période d’observation, 87% des dipldmés choisissent de poursuivre leurs études, 81% de maniére
immédiate, 6% de maniére différée. La poursuite d’études immédiate est en hausse par rapport aux dipldmés
2019 (79%) et aux dipldmés 2018 (77%)>.

Le taux de poursuite d‘études immédiate tourne autour de 90% en Mesures physiques, Statistique et
informatique décisionnelle et en Génie mécanique et productique. Par contre, il n‘est que de 63% en Génie
biologique.

1 Source : DGESIP - ADIUT - Enquéte nationale sur le devenir des dipldmés 2020. i
2Source : Etudes et Synthéses de I'ODIF n°5 - Septembre 2022 - Le devenir des dipldmés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2019 et Etudes et enquétes de I'ODiF
n° 44 - juin 2021 - Le devenir des dipldmés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2018.
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LES POURSUITES D'ETUDES POST-DUT

) Contexte national (Promotion 2020)* :

Une année d’études : 15%
Deux années études : 5%
Trois années d’études : 61%
Aucune année d’études : 19%

I LES POURSUITES D’ETUDES APRES LE DUT SELON LA SPECIALITE

54% - Une année d'études post-DUT
30%

Carriéres juridiques
Carriéres sociales , ,

- Deux années d'études post-DUT

Chimie 66%

Génie biologique Trois années d'études post-DUT

Génie électrique et informatique industrielle 52% Aucune année d'études post-DUT
Génie mécanique et productique 13% 10% 70%
Gestion des entreprises et des administrations 13% [11% 66%
Gestion logistique et transport 62%
Information et communication 65%

Informatique 16% 59%
Mesures physiques . 200 79%
L . . Lo Source : Enquéte sur le devenir des
Statistique et informatique décisionnelle 16% 10% 71% diplémés de DUT, promotion 2020 -
Techniques de commercialisation 12% 13% 65% ODIF - Université de Lille
Ensemble i 58% i i |
0 20 40 60 80 100
B LE TYPE DE POURSUITES D’ETUDES IMMEDIATES
Poursuites d’études en 2020/2021
Pas de .
e € po e LigEmes - Licence  Dipléme
d’étude générale Ecoles o Autres’ Total
adiate 9 'étude ) pro. d’Etat
Diplémés de DUT 2020 édiate
43% des Carriéres juridiques 89% 1% 61% 8% 28% 2% 1% 100%
d I plémés Carrieres sociales 69% 31% 59% - 8% 31% 2% 100%
poursuivant Chimie 82% 18% 36% 34% 26% - 4% 100%
4 Génie biologique 63% 37% 32% 32% 32% - 4% 100%
leurs études e ploogiate o ; . ) ’
s’inscrivent en Génie électrique et informatique industrielle 82% 18% 7 15 5 27
H Génie mécanique et productique 90% 10% 14% 50% 25% - 1% 100%
licence 3
Gestion des entreprises et des administrations 83% 17% 68% 19% 8% - 5% 100%
29% en E cole Gestion logistique et transport 89% 1% 24% 30% 40% - 6% 100%
Information et communication 85% 15% 39% 37% 22% - 2% 100%
) H Informatique 76% 24% 52% 38% 10% - - 100%
20% en Licence
H Mesures physiques 90% 10% 16% 63% 13% - 8% 100%
Professionnelle
Statistique et informatique décisionnelle 90% 10% 7 8 13 - - 28
Techniques de commercialisation 84% 16% 36% 38% 13% - 13% 100%
Ensemble des répondants 81% 19% 43% 29% 20% 3% 5% 100%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille

A LE LIEU DE POURSUITES D'ETUDES IMMEDIATES

Sous- ) e
Univer- MEL hors total L -
L ) o Autre  Pas-de- . - région Etran-
sité de Université : Picardie Hauts-

- . Nord Calais fran-

Lille de Lille de- .
Diplémés de DUT 2020 France ¢ 769/ des dipld
Carriéres juridiques 43% 14% 23% 2% - 82% 18% - 100% , ° . p t
Carrieres sociales 73% 3% - 2% - 78% 22% - 100% :—,nes , pourszl\lsaL?T
Chimie 40% 12% 4% 2% 4% 62% 38% - 100% ,a.nneg ptOS -d
Génie biologique 38% 13% 2% 6% 9% 68% 32% - 100% 5 InSCIFtI:VEIF ani
Génie électrique et informatique industrielle 10 9 - ns ns 22 5 - 27 gn | € ,a . |sszmetn
Génie mécanique et productique 33% 17% 1% 6% - 67% 30% 3% 100% de Fa reglon zu S;
Gestion des entreprises et des administrations 68% 16% 2% 2% - 88% 1% 1% 100% 42;/ I’a\ n(I:,?J’ . O? ,
Gestion logistique et transport 44% 28% 3% 16% - 91% 6% 3% 100% d E”a niversite
Information et communication 34% 27% 3% - 2% 66% 29% 5% 100%

f % % %o % % %o % %o e Lifle

Informatique 46% 29% - 6% - 81% 19% - 100%
Mesures physiques 16% 18% 5% 1% 5% 55% 45% - 100%
Statistique et informatique décisionnelle 17 5 - - - 22 6 - 28
Techniques de commercialisation 42% 31% 1% 1% - 75% 14% 1% 100%
Ensemble des répondants 46% 19% 5% 4% 2% 76% 22% 2% 100%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée a titre indicatif.
ns : effectif < 5

4 1DUETI, DU, dipldmes étrangers, autres dipldomes de centres de formation.
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Carriéres juridiques

Carriéres sociales

Chimie

Génie biologique

Génie électrique et informatique industrielle
Génie mécanique et productique

Gestion des entreprises et des administrations
Gestion logistique et transport

Information et communication
Informatique

Mesures physiques

Statistique et informatique décisionnelle
Techniques de commercialisation

Ensemble

IR LES DIPLOMES VALIDES DE NIVEAU SUPERIEUR AU DUT

75%

65%

80%
84%
87%
53%

71%
82%

| 2% 64% | |

0 20

B Licence

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille

Licence pro.

Au global, la poursuite d'études est élevée pour les
diplomés 2020. L'année suivant le DUT, elle se fait
principalement en L3 et a I'Université de Lille. 64%
des diplomés ont obtenu un diplome de niveau
supérieur au moment de I'enquéte.

Cependant, les résultats différent selon la spécialité
du DUT obtenu.

Dans 3 spécialités, le taux de poursuite d'études
immédiate atteint 90% : Génie mécanique et
productique, Mesures physiques, Statistique et
informatique décisionnelle. En Génie mécanique et
productique et en Mesures physiques, les diplédmés
poursuivent, en majorité, en écoles (respectivement
50% et 63%). Les diplédmés de ces 3 spécialités se
distinguent également par une poursuite d'études
longues, c'est-a-dire qu’ils poursuivent 3 années
post-DUT (79% en Mesures physiques, 71% en
Statistique et informatique décisionnelle et 70% en
Génie mécanique et productique, contre 58% au
global).

Les diplédmés de Gestion des entreprises et des
administrations se distinguent par une poursuite
d'études élevée en licence générale (68%) ; ils sont
également nombreux a poursuivre a ['Université
de Lille (68%). 66% d'entre eux se lancent dans des
études longues et 8 diplomés sur 10 ont obtenu un
diplédme de niveau supérieur au DUT au moment de
l'enquéte.

La poursuite détudes a I'Université de Lille est
également élevée chez les dipldbmés de Carrieres
sociales (73% contre 46% en moyenne). 31%
préparent un dipldme d’Etat, dont une majorité celui
d’Educateur spécialisé a I'lUT du site de Tourcoing.
19% ont validé un dipldme d’Etat a la date d'enquéte.

40 60 80 100

Dipldme d'école Dipléme d'Etat Autre

Ces diplédmés sont plus nombreux que les autres a
reprendre leurs études pour une seule année (33%
contre 17%) ; ils s'engagent plus rarement dans des
études longues.

4 diplédmés de Gestion logistique et transport sur
10 s’inscrivent en licence professionnelle a I'issue du
DUT ; ils quittent plus souvent I'Université de Lille
pour un autre établissement de la MEL (28% contre
19% pour I'ensemble des dipldmés) ou du Pas-de-
Calais (16% contre 4%).

Notons que c’est en Génie biologique que la
poursuite d’‘études globale (de maniere immédiate
ou différée) est la plus basse, avec un taux a 67%
contre 87% pour lI'ensemble des diplémés.

Les parcours d'études sont différents selon le type
de baccalauréat suivi. En effet, 20% des dipldmés
issus d‘un baccalauréat technologique arrétent
leurs études a l'issue du DUT ; ce taux n’est que de
10% pour les diplomés titulaires d'un baccalauréat
général. Ces derniers s’engagent plus souvent dans
des études longues (62% contre 43%). (données non
représentées).

55% des dipléomés en formation continue ou en
reprise d'études ne se réinscrivent pas a l'issue
du DUT ; ce chiffre est seulement de 11% pour les
diplédmésde formation initiale. (donnéesnon représentées).



LA SITUATION AU 1f DECEM

B LA SITUATION PRINCIPALE AU 15: DECEMBRE 2022

Contexte national (Promotion 2020)* :

En emploi : 26%

En recherche d’emploi : 3%
En études : 68%

Autres situations : 3%

BRE 2022

64% sont toujours
en études

EN . Situation

Enemploi  recherche  En études Autres ? E,ﬁeCtIf = inconnue
Diplémés de DUT 2020 d'emploi (Eponcens re'pé:f;znts)
Carriéres juridiques 34% 5% 60% 1% 100% 89 61
Carriéres sociales 55% 6% 36% 3% 100% 86 69
Chimie 26% 2% 69% 3% 100% 61 20
Génie biologique 52% 5% 43% - 100% 75 34
Génie électrique et informatique industrielle 33% 6% 58% 3% 100% 33 21
Génie mécanique et productique 22% 3% 72% 3% 100% 40 19
Gestion des entreprises et des administrations 17% 6% 74% 3% 100% 101 82
Gestion logistique et transport 27% 3% 67% 3% 100% 37 29
Information et communication 15% 2% 81% 2% 100% 48 26
Informatique 29% 3% 65% 3% 100% 68 36
Mesures physiques 14% - 86% - 100% 42 11
Statistique et informatique décisionnelle 13% 10% 77% - 100% 31 21
Techniques de commercialisation 23% 3% 73% 1% 100% 92 78
Ensemble des répondants 30% 4% 64% 2% 100% 803 507
Effectif 237 34 516 16 803

Formation initiale 27% 4% 67% 2% 100% 765
Formation continue - Reprise d'études 68% 16% 13% 3% 100% 38

DUT sans dipléme de niveau supérieur 37% 5% 55% 3% 100% 293
DUT avec diplome de niveau supérieur 25% 4% 69% 2% 100% 510

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODiF - Université de Lille

64% des diplomés 2020 sont toujours en études au
1¢r décembre 2022, c’est 3 points de plus que pour
les diplémés 20193,

30% sont en emploi (-3 points par rapport aux
diplémés 2019), 4% sont en recherche d’emploi et
2% sont dans une autre situation.

De grosses disparités existent entre les spécialités.
C’est en Mesures physiques et en Statistique et
informatique décisionnelle que le taux de diplédmés
en emploi est le plus faible (respectivement 14% et
13%). En Mesures physiques, ce faible taux s’explique
par un taux de diplédmés en études élevé (86%), alors
qu’en Statistique et informatique décisionnelle, le
taux de poursuite d'études est élevé, mais le taux
de diplédmés en recherche d’emploi l'est également
(10% contre 4% en moyenne).

Les diplébmés de Carriéres sociales ont le taux
d’emploi*le plus élevé (55%) etle taux de diplédmésen
études le plus bas (36%). Comme vu précédemment,
une grande partie de ces diplémés a poursuivi une
année d'étude pour obtenir un dipldbme d’Etat et
s'est ensuite insérée dans la vie active.

Le taux d’emploi des femmes est bien plus élevé que
celui des hommes : 33% contre 26% ; les hommes
sont davantage en études (67% contre 62% des
" Source : DGESIP - ADIUT - Enquéte nationale sur le devenir des dipldmés 2020.

2 Au foyer, en période sabbatique, en formation hors enseignement supérieur...
3 Source : Etudes et Syntheses de 'ODIF n°5 - Septembre 2022 - Le devenir des diplomés

femmes). Notons que le taux de féminité est élevé en
Carriéres sociales et en Génie biologique, spécialités
ou le taux d’'emploi est élevé.

Les dipldmés en formation continue et/ou en reprise
d’études sont plus souvent en emploi (68% contre
27% pour les dipldmés de formation initiale), ce qui
est la conséquence d'une expérience professionnelle
antérieure et en paralléle au DUT, et d'une poursuite
d'études moins importante. lls sont aussi plus
souvent en recherche d'emploi (16% contre 4%).
69% des diplébmés ayant obtenu un dipldbme de
niveau supérieur au DUT poursuivent leurs études
au 1¢" décembre 2022, contre 55% des dipldmés
n‘ayant pas de dipldme supérieur. Une partie de
ces diplédmés a obtenu une licence générale ou une
licence professionnelle et poursuit en vue d’obtenir
un diplébme de niveau bac +5 (cf page 5).

Ce constat est similaire pour les diplédmés issus d'un
baccalauréat général : ayant davantage poursuivi
leurs études, ils sont moins souvent en emploi que
les diplédmés issus d’'un baccalauréat technologique
(26% contre 39%) (données non représentées).

de DUT de I'Université de Lille, promotion 2019.

4 (Diplémés en emploi / (diplomés en emploi + diplémés en recherche d’emploi + dipldmés en études + diplomés dans une autre situation)) x 100
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I LES DIPLOMES EN ETUDES AU 1R DECEMBRE 2022

Carriéres juridiques

I Master

[ Dipléme d'école

Carriéres sociales
Chimie 69%
i i Autre formation!
Génie biologique
Génie électrique et informatique industrielle
Génie mécanique et productique 72%
Gestion des entreprises et des administrations 74%
Gestion logistique et transport 67%

Information et communication 81%

Informatique © 65%

Mesures physiques

Statistique et informatique décisionnelle 77%
Techniques de commercialisation 73%
0 20 40 60 80 100

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille

Parmi les 64% diplomés toujours en études, 28% poursuivent en master, 30% préparent un dipldme d’école
et 6% suivent une autre formation. La poursuite d’études en école est en augmentation par rapport aux
diplomés 2019 : elle passe de 26% a 30%2.

Les différences entre spécialités subsistent, les formations en école étant privilégiées des diplomés de
Mesures physiques et de Génie mécanique et productique, alors que ceux de Gestion des entreprises et
des administrations et de Statistique et informatique décisionnelle sont plus nombreux a s‘orienter vers un
master.

Les hommes sont davantage inscrits en école, comparativement aux femmes (38% vs 24%).

L'INSERTION PROFESSIONNELLE AU 1R DECEMBRE 2022

LT 0 Total
Diplémés de DUT 2020 d'insertion®  chomage*

Carridres juridiques 86% % 100% 018" 2019 2020
Carridres sociales 90% 10% 100% Aprés une hausse de 3 points entre la promotion
Chimie 1617 s - 2018 et la promotion 2019, le taux d’insertion
o baisse de 4 points pour la promotion 2020 : il passe
Génie biologique 9% % 100% de 91% a 87%2 ; dés lors, on peut se demander si
Génie électrique et informatique industrielle 1113 ns 13 cette baisse est liée a la crise sanitaire. Notons,
Génie mécanique et productique 9 ns 10 Cependant, que des études de I'ODiF montrent
Gestion des entreprises et des administrations 17123 6/23 23 q.Ue,!a crise sanitaire n'a pas Joue sur l.lmsertlon des
o diplébmés de LP et de master a 30 mois®.
Gestion logistique et transport 10 ns L Les femmes ont un taux d‘insertion supérieur de
Information et communication 718 ns 8 quatre points 3 celui des hommes.
Informatique 20122 ns 29 .Le‘ 'thUX d’insertion des diplémésI e(I:’Il fgm?ation
. initiale est nettement supérieur a celui des diplomés
Meslur.eSphys.'ques o o * ° de formation continuep- reprise d’étudeg (88%
Statistique et informatique décisionnelle ns ns 7 contre 81%), tendance qui s’inverse par rapport aux
Techniques de commercialisation 21/24 ns 2% années précédentes.
Ensemble des répondants 87% 13% 100% Si les diplébmés de DUT ayant obtenu un dipléme

de niveau supérieur ont un taux d’insertion a la
date de I'enquéte inférieur de 3 points a celui des
diplémés titulaires du DUT, c’est sans doute parce
qu'ils sont présents sur le marché du travail depuis

moins longtemps.
1 Licence générale, licence professionnelle, dipléme d’Etat, DU, diplémes étrangers...

2 Source : Etudes et Synthéses de I'ODIF n°5 - Septembre 2022 - Le devenir des
dipldomés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2019 et Etudes et enquétes de

DUT sans diplome de niveau supérieur 89% 11% 100% I'ODiF n° 4240i§'uin 2021 - Le devenir des diplémés de DUT de I'Université de Lille,
promotion .
DUT avec dipléme de niveau supérieur 86% 14% 100% 3 (Diplémés en emploi / (diplémés en emploi + diplémés en recherche d’emploi)) *100.

4 (Dipldomés en recherche d’emploi / (diplomés en emploi + dipldmés en recherche

d’emploi)) *100.
Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODiF - Université de ploi))

Lille SSource : Etudes et Synthéses de I'ODIF n°15 et n°16 - Septembre et Octobre 2023 -
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), la répartition en Le devenir des diplémés de licence professionnelle de I'Université de Lille et Le devenir
effectif est donnée 3 titre indicatif. des dipldémés de master de I'Université de Lille, promotion 2020.

ns : effectifs < 5



LES CONDITIONS D'EMPLOI

Emploi stable’ :

mot;,
<OMOtg,

2018* 20192 2020

Emploi de niveau cadre et profession intermédiaire®

oMoty
Q‘ O/)

omot/‘oo

mo¢,
) 4
\S O:

S

2018 2019” 2020
Taux d'emploi Part des emplois i Fjes IS Taux d'emploi a
L stable’ de niveau cadre* CILETERE temps plein®

Diplémeés de DUT 2020 et PP

Carrieres juridiques 18/29 3% 53% 24/28
Carrieres sociales 62% 6% 85% 84%
Chimie 12/16 ns 15/16 15115
Génie biologique 64% 8% 95% 94%
Génie électrique et informatique industrielle 111 ns 1011 10110
Génie mécanique et productique 8/9 ns 9/9 9/9
Gestion des entreprises et des administrations 117 ns 14117 16/16
Gestion logistique et transport 9110 ns 7110 10/10
Information et communication 517 ns ns 6/7
Informatique 20/20 7120 17120 20/20
Mesures physiques ns ns 6/6 6/6
Statistique et informatique décisionnelle ns ns ns ns
Techniques de commercialisation 18/21 ns 15/21 21/21
Ensemble des répondants 73% 12% 81% 94%

Formation initiale 74% 1% 81% 95%
Formation continue - Reprise d'études 65% 15% 88% 88%
DUT sans diplome de niveau supérieur 76% 10% 80% 92%
DUT avec dipléme de niveau supérieur 1% 13% 83% 95%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), les taux sont donnés a titre indicatif sous forme de fractions.
Les numérateurs parfois légerement différents pour une méme formation s’expliquent par les non réponses a certaines questions,

notamment pour le temps de travail.
ns : effectif < 5

Méme si I'insertion des dipldmés 2020 semble plus
difficile comparée a la promotion précédente, les
conditions d'emploi sont plus favorables : +5 points
pour la stabilité d’emploi, +3 points pour la part
d’emploi cadre et PI, méme si la part de cadre est en
baisse (-9 points) et +6 points pour le taux d’'emploi
a temps plein2.

La faiblesse des effectifs ne permet pas de décrire
la qualité d’insertion des différentes spécialités de
DUT, la majorité ayant un effectif inférieur a 30.

Méme si, de maniere générale, on observe que le
taux d’insertion des femmes est plus élevé que celui
des hommes, la qualité de leur insertion est moins
bonne : -19 points pour la stabilité d'emploi, -12
points pour le taux d’'emploi cadre et Pl et -10 points
pour le taux d’'emploi a temps plein.

Comme vu précédemment, le taux d’insertion des
diplédmés de formation initiale est plus élevé que
celui des diplémés en formation continue - reprise

d'études, le constat est le méme pour la stabilité
d’emploi : le taux d’emploi stable des premiers est
de 74% contre 65% pour les seconds. Cependant,
le niveau d'emploi des dipldbmés en formation
continue - reprise d'études est plus élevé : 88% de
taux d’'emploi de niveau cadre et Pl contre 81%.

L'arrivée plus tardive sur le marché du travail
explique que les diplédmés étant en possession d'un
diplébme de niveau supérieur, ont un taux d’emploi
stable plus faible (71% contre 76% pour les dipldmés
sans diplébme de niveau supérieur). En revanche, au
moment de l'enquéte, on observe, un taux d’emploi
cadre et Pl plus élevé chezles diplomés ayant obtenu
un dipléme de niveau supérieur (83% contre 80%).

Qu'ils soient issus d'un baccalauréat général ou
d'un baccalauréat technologique, les diplomés ont
un taux d’insertion et une part d'emploi stable
similaires. Les bacheliers technologiques obtiennent
un meilleur niveau d’emploi: 83% d'emploi de niveau
cadre et Pl contre 79% (données non représentées).

"(Diplémés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, professions libérales, indépendants) / diplomés en emploi) *100.

2Source : Etudes et Synthéses de I’ODIF n°5 - Septembre 2022 - Le devenir des dipldmés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2019 et Etudes et enquétes de I’ODiF
n° 44 - juin 2021 - Le devenir des dipldmés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2018.

3 (Diplémés en emploi de niveau cadre et profession intermédiaire / dipldmés en emploi) *100.

4 (Diplémés en emploi de niveau cadre / diplémés en emploi) *100.
5 (Diplémés en emploi a temps plein / diplémés en emploi) *100.
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Revenu net mensuel médian
(Primes et 13*™ mois compris) ' :

*

Carriéres juridiques Revenu net mensuel médian
1742 €

(Primes et 13*™ mois compris) * :

Techniques de
commercialisation*

Carriéres sociales

1733€ 1700 €
2018* 2019 2020
Info1rrggt5i(€1ue* Ensemble des diplémés ?gi;;ieé
1741 € Emploi 3 temps plein :

Gestion logistique et
transport*
1692 €

Génie biologique
1800 €

2018* 2019” 2020

Gestion des entreprise et
des administrations*
1575 €

‘ ' Contexte national® :

Revenu net mensuel médian (Primes et
Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille 13¢me mois compris) : 1 757€
* Effectif compris entre 10 et 29.
Non représenté car non significatif (effectif inférieur a 10) pour Génie électrique et informatique industrielle,

Génie mécanique et productique, Information, communication, Mesures physiques et Statistique et A titre indicatif, le SMIC mensuel net au 1
informatique décisionnelle. décembre 2022 était de 1 329 € (source
INSEE).

Salaire

Dinlémés de DUT 2020 médian Au 1 décembre 2022, le revenu net mensvel
iplémés de

médian des diplomés de DUT 2020 s’éléve a 1 741€,
soit une augmentation de 91€ par rapport aux
dipldmés 20192

Bien que la faiblesse des effectifs de diplémés dans
certains DUT incite a la prudence, il est intéressant
de constater la grande hétérogénéité des revenus
en fonction du DUT.

L'inégalit¢ homme/femme observée précédemment

Formation DUT sans diplome de niveau supérieur 1737 € concernant la qualité de I'insertion ne se verlﬂg pas
Kmentai globalement au niveau du revenu puisque I'écart
complementalre | puT avec diplome de niveau supérieur 1750 € entre le revenu des hommes et celui des femmes

est quasi nul (-8€).

Les diplémés en formation continue - reprise
d'études ont un revenu un peu plus élevé que
les dipldmés en formation initiale (1 800€ contre
1 734€), ce qui peut s'expliquer par la prise en
compte salariale de leur ancienneté sur le marché
du travail.

Un écart de 50€ existe entre les revenus des
diplémés en emploi stable et les diplébmés en
emploi a durée déterminée.

Niveau de Cadre ngiquement, le revenu vgrie, florjcement, §e|9n I'e
i Profession intermédiaire niveau de I'emploi : le salaire médian des dipl6més
T en emploi de niveau cadre est de 1 933€ contre

Employe/Ouvrier 1 500€ pour les employés.

Ensemble des répondants 1741€

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODiF
- Université de Lille

' La médiane sépare en deux la population : la moitié des dipldmés en emploi a temps plein gagne moins de 1 741 € et I'autre moitié plus de 1 741 €.
2 Source : Etudes et Synthéses de I'ODIF n°5 - Septembre 2022 - Le devenir des diplémés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2019.
3 Source : DGESIP - ADIUT - Enquéte nationale sur le devenir des diplémés 2020.



SECTEURS ET DOMAINES D'ACTIVITE DE EMPLOYEUR

Carriéres juridiques

Carriéres sociales

Chimie

Génie biologique

Génie électrique et informatique industrielle
Génie mécanique et productique

Gestion des entreprises et des administrations
Gestion logistique et transport

Information et communication

Informatique

Mesures physiques

Statistique et informatique décisionnelle

Techniques de commercialisation

Ensemble

0 20 40 60 80 100

. Privé . Public L Associatif

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée a titre indicatif.
ns : effectif < 5

Diplémés de DUT 2020 DUT secondaires DUT tertiaires E?:::;g':n?:s
anté humaine et action sociale 24% 21% 22%
ommerce, transports, hébergement et restauratio 8% 21% 16%
dustrie 26% 5% 14%
Activités spécialisées, scientifiques et technique 12% 7% 9%
ormation et co atio 18% 2% 9%
Ad ation publique 4% 8% 6%
eigneme 1% 9% 6%
Activités financiéres et d’assurance - 8% 5%
Activités de services ad atifs et de soutie 2% 4% 3%
Activité obiliére - 4% 2%
Arts, spectacles et activités récréative 1% 1% 1%
Autre 4% 10% %
ota 100% 100% 100%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille

Le secteur privé est 'employeur majoritaire des diplomés de DUT (61%). Des différences existent selon le
sexe : 73% des hommes travaillent dans le privé contre 52% des femmes (données non représentées).

Le secteur « Santé humaine et action sociale » a été le plus pourvoyeur d’emplois pour les diplémés 2020.
Les diplomés de DUT secondaires se démarquent avec 26% d’emplois dans le secteur industriel. Quant aux
diplémés de DUT tertiaires, ils se répartissent principalement en « Santé humaine et action sociale » et en
« Commerce, transports, hébergement et restauration ».
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LE LIEU D'EMPLOI DES DIPLOMES DE DUT

Pas-de- o S Tle-de- Alre :

o Autre Nord Calais Picardie Hauts-de- France region Etranger Total
Diplémés de DUT 2020 France frangaise
Carriéres juridiques 67% 3% 10% - 80% 7% 13% - 100%
Carrieres sociales 45% 13% 1% 2% 1% 2% 23% 4% 100%
Génie biologique 43% 13% 8% 5% 69% 3% 23% 5% 100%
Informatique 14 ns - - 16 ns ns - 20
Techniques de commercialisation 17 ns ns - 19 ns ns - 21
Ensemble des répondants 56% 10% 7% 3% 76% 3% 17% 4% 100%
Effectifs 133 23 16 6 178 7 4 10 236

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée a titre indicatif.

Les formations dont les effectifs sont inférieurs a 20 ne sont pas représentées.

Les trois-quarts des diplomés 2020 en emploi au 1" décembre 2022 travaillent dans la région Hauts-de-

France.

Au sein de la région, 56% des dipldmés travaillent sur le territoire de la MEL, taux qui atteint 67% en Carriéres

juridiques.

Trois diplédmés sur dix de Carriéres sociales et de Génie biologique quittent la région pour trouver un emploi.

I ZOOM SUR LES EMPLOIS REGIONAUX (PAR ZONE D’EMPLOI INSEE)

" Dunkerque
. 2,2%
Calais 7
0,6% |

Flandre-Lys Roubaixs

Boulogne-sur-Mer A
C1,1%
3

p
TN, &
3
Abbevulle W Maubeuge
~ 1,1%
'(’” E / Cambrai
4 Ky “2 1,7%
Vimeu S/f\.\/\
R Amlins \ Peronne :
. 1,1% d La Thiérache
P Saint-Quentin
\\ L '
J,"—\Z\JW . {/S ‘ o
o B - ,—Jfﬁ\ N ; Mot
~J ‘Tergnie
sz/\}mv/ T Laon
g 7 0 0,6%
Beauvais @ 3 Compiegne S
< S
& Y 0 5
4 y | soissons
§/ g oA 06% &
p >\/ R/ SN JO
. ) — A
} Roissy- ’\;J v
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?{hateau -Thierry

%
I rius de 50%
] De 3% & 50%
[ ] peo,6% a2,8%
[ To%

Effectif = 178

Fait avec Philcarto * http://philcarto.free.fr

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF -
Université de Lille

Au sein de la région, les emplois occupés par les diplomés de DUT sont concentrés sur deux zones :

: Lille

(52,2%) et Roubaix-Tourcoing (24,2%). Les autres zones comptent moins de 4% d‘emplois.

1



Suite a un stage ou contrat lors des études a I'TUT

12

LADEQUATION FORMATION - EMPLOI

Carriéres juridiques
Carriéres sociales 85%
Chimie

Génie biologique 87%

Génie électrique et informatique industrielle

Génie mécanique et productique 8/9
Gestion des entreprises et des administrations
Gestion logistique et transport
Information et communication
Informatique %;//gg
Mesures physiques 6/6
Statistique et informatique décisionnelle
Techniques de commercialisation
Ensemble |
0 20 40 60 80 100
. Emlploi tout a fait ou _plutﬁt en . Em’ploi tout a fait ou pI’ut_ét_er)
adéquation avec le niveau du DUT adéquation avec la spécialité du

DUT
Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), les taux sont donnés a titre indicatif sous forme de fractions.

72% des diplomés estiment que leur emploi est en adéquation avec leur niveau de DUT, 73% qu'il est
en adéquation avec la spécialité de leur DUT, chiffres |égérement plus bas pour les diplédmés n‘ayant pas
obtenu de diplédme supérieur au DUT (respectivement 70% et 69%) (données non représentées).

LE PRINCIPAL MOYEN D’ACCES A L'EMPLOI

Relations personnelles ou professionnelles

Internet

Candidature spontanée

Suite a un stage ou contrat lors de la
poursuite d'études

Par pble emploi/APEC
Concours de la fonction publique DUT avec dipléme de niveau supérieur
Interim . DUT sans dipléme de niveau supérieur
. Ensemble des diplomés

Création d'entreprise

Autre
1 1 1 1 1 1 J

0 5 10 15 20 25 30 35
Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille

29% des diplomés obtiennent leur emploi grace a leurs relations personnelles ou professionnelles. Internet
est le 2™ moyen d’acces a I'emploi : il permet a 25% des diplomés de DUT de s’insérer dans la vie active.
Les deux tiers des diplédmés sans diplédme de niveau supérieur s’insérent dans la vie active grace a leurs
relations personnelles ou professionnelles, ou grace a internet.

L'acces a I'emploi par le stage est en baisse : cela concerne 15% des diplémés 2020 contre 21% des diplédmés
2019, ce qui peut peut-étre s’expliquer par le confinement d( a la crise sanitaire de la COVID qui a eu lieu en
pleine période de stage. Un constat similaire a été fait pour les diplédmés 2020 de licence professionnelle’.

"Source : Etudes et Synthéses de I'ODIF n°15 - Septembre 2023 - Le devenir des dipldmés de licence professionnelle de I’'Université de Lille, promotion 2020.
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Les dipldmés en alternance ont un taux de poursuite
d'étudestotale légerement plus bas que les diplébmés
hors alternants (85% contre 87%). Cette différence
se voit essentiellement au niveau de la reprise
d'études, la poursuite d'études immédiates étant
similaire pour les alternants et les non alternants.
Au moment de l'enquéte, 60% des dipldbmés en
alternance durant leur DUT ont obtenu un dipléme
de niveau supérieur au DUT, contre 64% des
diplédmés non alternants.

Au 1 décembre 2022, le taux de dipldmés en études

I LES POURSUITES D’ETUDES

LES DIPLOMES EN ALTERNANCE

est un peu plus élevé pour les alternants (67% contre
64% pour les autres), alors que les diplomés hors
alternance sont plus nombreux a la recherche d‘un
emploi (5% contre 2% pour les alternants).
L'insertion et les conditions d’emploi des diplomés
ayant choisi l'alternance durant leur DUT sont plus
favorables a tous niveaux: taux d’insertion plus élevé
(+7 points), meilleure stabilité d’'emploi (+16 points),
meilleur niveau d’'emploi (+3 points) et revenu plus
élevé (+184€).

Poursuites . Poursuites . Obte_ntiP fl
e Reprise e Effectif des  d'un diplome
d'études détud d'études pond de i
o immeédiate etudes totales repondants e niveau
Diplémés de DUT 2020 sup. au DUT
DUT en alternance 81% 4% 85% 108 60%
DUT hors alternance 81% 6% 87% 695 64%
Ensemble des répondants 81% 6% 86% 803 64%
Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille
A LA SITUATION PRINCIPALE AU 15 DECEMBRE 2022
DUT en alternance 67% 2%
DUT hors alternance 64% 2%
Ensemble des répondants 65% 2%
1 1 1 1 J
0 20 40 60 80 100
. En emploi . En recherche d'emploi En études Autre situation

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODiF - Université de Lille

I LES INDICATEURS D'INSERTION PROFESSIONNELLE

Revenu mensuel

o Taux d'insertion'  Taux de chomage? Tauztg;jre\lpmi F:,?;ngsc:mzlzitspﬂf Ti:;‘;:gz:ﬁlsa net médian
Diplomés de DUT 2020 (primes incluses)®
DUT en alternance 94% 6% 87% 84% 100% 1917€
DUT hors alternance 87% 13% 71% 81% 92% 1733€
Ensemble des répondants 87% 13% 73% 81% 94% 1741€

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille

" (Diplémés en emploi / (diplémés en emploi + diplémés en recherche d’emploi)) *100.

2 (Diplomés en recherche d’emploi / (diplomés en emploi + diplémés en recherche d’emploi)) *100.
3(Diplémés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, professions libérales, indépendants) / diplémés en emploi) *100.
4 (Diplémés en emploi de niveau cadre et profession intermédiaire / diplémés en emploi) *100.

5 (Diplomés en emploi a temps plein / dipldmés en emploi) *100.

¢ La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplémés en alternance en emploi a temps plein gagne moins de 1917 € et I'autre moitié plus de 1917 €.
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Gestion des
entreprises et des
administrations

Diplémeés de DUT 2020

LES SPECIALITES DE DUT A OPTION

ffectf  Répondants  2UX4

réponse
Animation sociale et socioculturelle 63 38 60%
Education spécialisée 69 33 48%
Gestion urbaine 23 15 15/23
Analyses biologiques et biochimiques 58 37 64%
Diététique 20 13 13/20
Industries agroalimentaires et biologiques 3 25 81%
Gestion comptable et financiere 76 39 51%
Gestion des ressources humaines 35 20 57%
Gestion et management des organisations 72 42 58%
Communication des organisations 59 38 64%
Métiers du livre et du patrimoine 15 10 10/15

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), les taux sont donnés a titre indicatif sous forme de

fractions.

B LES POURSUITES D’ETUDES PAR OPTION

Animation sociale et socioculturelle

Education spécialisée

Gestion urbaine

Analyses biologiques et biochimiques
Diététique

Industries agroalimentaires et biologiques
Gestion comptable et financiére

Gestion des ressources humaines

Gestion et management des organisations
Communication des organisations

Métiers du livre et du patrimoine

. Poursuites d'études immédiates

8%

61%

6% 85%
ns 14/15
8%  54%
9/13
21/25
77% 8% 85%
17/20 ns 18/20
88% 5% 93%
8% 97%
ns 10/10
|
40% 60% 80% 100%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODiF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), les taux sont donnés a titre indicatif sous forme de fractions.

ns : effectif < 5

Poursuites d'études différées
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I LA SITUATION PRINCIPALE PAR OPTION AU 15 DECEMBRE 2022

En
Enemploi  recherche  En études Autres Total
Diplémés de DUT 2020 d’emploi
Animation sociale et socioculturelle 50% 5% 37% 8% 100%
CETiTEiES Education spécialisée  82% 3% 15% - 100%
sociales
Gestion urbaine ns ns 12 - 15
Analyses biologiques et biochimiques 62% 8% 30% - 100%
Génie biologique Diététique 8 ns ns ns 13
Industries agroalimentaires et biologiques 8 - 17 - 25
1 N 1A 0, 0, 0, 0, 0,
Gestion des Gestion comptable et financiére 23% 10% 62% 5% 100%
entreprises et des Gestion des ressources humaines 5 - 15 - 20
s Gestion et management des organisations 7% 5% 86% 2% 100%
Communication des organisations 13% 3% 84% - 100%
Métiers du livre et du patrimoine ns - 7 ns 10

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée a titre indicatif.
ns : effectif < 5

I LES CONDITIONS D’EMPLOI PAR OPTION

Revenu mensuel

" o Taux de Taux d’emploi Part des emploisde  Taux d’emploi a o
IS chomage? stable? niveau cadre et PI* temps plein® T
Diplémés de DUT 2020 g psp (primes incluses)?

Animation sociale et socioculturelle 19/21 ns 10119 1219 118 1405€

g?g;f:s Education spécialisée 27/28 ns 1827 27/27 27/27 1700€
Gestion urbaine ns ns ns ns ns ns

Analyses biologiques et biochimiques 23/26 ns 15/23 23/23 2122 1822€
Génie biologique Diététique 8/9 ns 5/8 8/8 6/7 ns
Industries agroalimentaires et biologiques 8/8 ns 5/8 6/8 6/6 ns
Gestion des Gestion comptable et financiere 913 ns 7/9 6/9 8/8 ns
entreprises et des Gestion des ressources humaines 5/5 ns ns 5/5 5/5 ns
e s Gestion et management des organisations ns ns ns ns ns ns
Communication des organisations 6/7 ns ns ns ns ns
Métiers du livre et du patrimoine ns ns ns ns ns ns

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2020 - ODIF - Université de Lille

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), les taux sont donnés a titre indicatif sous forme de fractions.
ns : effectif < 5.
Pour le revenu : ns = effectif de diplémés inférieur a 10, en italique : effectif compris entre 10 et 29.

' (Diplémés en emploi / (dipldmés en emploi + diplémés en recherche d’emploi)) *100.

2 (Diplémés en recherche d’emploi / (dipldmés en emploi + dipldmés en recherche d’emploi)) *100.

3 (Diplémés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, professions libérales, indépendants) / diplomés en emploi) *100.

4 (Diplémés en emploi de niveau cadre et profession intermédiaire / diplémés en emploi) *100.

S (Diplémés en emploi a temps plein / diplémés en emploi) *100.

6 La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplédmés en Education spécialisée en emploi a temps plein gagne moins de 1 700 € et I'autre moitié plus de 1 700 €.
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LES CHIFFRES CLES

DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

DIPLOMES DE DUT PROMOTION 2020 A
EMPLOI 30 MOIS APRES L'OBTENTION DU DIPLOME

87% s

TAUX D’INSERTION \.

Femmes : 89%

. 819%

/

PART DES EMPLOIS DE

. o,
Hommes : 85% e NIVEAU CADRE ET PI
Avec diplome de niveau sup : 86% rlemmes :_ 7868‘:’/;
Sans dipléme de niveau sup : 89% ' ‘ ommes : °
e Avec diplome de niveau sup : 83%
@ \\ Sans diplome de niveau sup : 80%
/V B \
73% |
o o1 741 €
TAUX D'EMPLOI STABLE
Femmes : 65% REVENU NET MENSUEL
Hommes : 84% médian (primes comprises)
A . o Femmes : 1737 €
Avec diplome de niveau sup : 71% Hommes : 1 745 €
Sans diplome de niveau sup : 76%
Avec diplome de niveau sup : 1 750 €
Sans diplome de niveausup: 1737 €
Sigles et acronymes : L : Licence
MEL : Métropole Européenne de Lille
ADIUT : Association des Directeurs d’lUT IUT : Institut Universitaire de Technologie
APEC : Association Pour 'Emploi des Cadres NS : Non significatif y ,
BUT : Bachelor Universitaire de Technologie ODiF : Obsgrvatowe dg Ia .D|rect|on des Formations
CDI : Contrat a Durée Indéterminée Pl :.Profes.smn’I,ntermed|a|re
DGESIP : Direction Générale de 'Enseignement Supérieur RE : Reprise d’études , ,
et de I'Insertion Professionnelle SMIC : Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance
DU : Dipléme Universitaire
DUT : Diplédme Universitaire de Technologie - 5
DUETI : Dipléme Universitaire d‘Etudes Technologiques Pour en savoir plus :
Internationales . - . . .
FC-RE : Formation Continue - Reprise d’études https://odif.univ-lille.fr/insertion-professionnelle/DUT
INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes [Reépertoires d’emploi]
Economiques
Direction de la FTLV
Observatoire de la Direction des Formations I
Campus Cité Scientifique - Batiment SUP 59650 Villeneuve d'Ascq
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