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Ce document fournit pour chaque master en Droit, Economie, Gestion de I'Université de Lille des informations concernant la
situation professionnelle de I'ensemble des dipldmés 2024 en décembre 2025, soit 18 mois environ apres |'obtention de leur
diplédme.

La population est constituée de tous les dipldmés, quels que soient leur nationalité ou leur régime de formation.

5277 diplédmés ont été interrogés, pour 289 dipldmes de master. Le taux de réponse a I'enquéte est de 80 %.

Pour chaque fiche par dipléme, on trouve :

- l'effectif des diplémés de la promotion et le taux de réponse a I'enquéte ;

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle a 18 mois : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études (y compris les alternants et les doctorants), dans une autre situation ;

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critére d’age (30 ans et moins I'année du diplédme) et par
I'absence d’interruption d'études de 2 ans ou plus aprés le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou en reprise
d’études)

I'intitulé d’emploi

les missions

la catégorie d’emploi : cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur, personnel

de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de maftrise, personnel
de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie C de la fonction publique)

le type d’emploi: stable a savoir CDI (Contrat a Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction publique,
profession libérale ou indépendant et non stable a savoir CDD (Contrat a Durée Déterminée), vacataire, intérimaire,
intermittent du spectacle, pigiste, emploi aidé, volontariat international

le secteur de I'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique
d’Etat, territoriale ou hospitaliére, entreprise publique ou para-publique) ou associatif (association ou organisme a but
non lucratif)

I'activité de 'employeur : 22 catégories inspirées de la NAF (Nomenclature d’Activités Francgaise) de I'[NSEE

le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, ile-de-France, reste
de la France, Etranger

le revenu net en euros : revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impot sur le revenu prélevé a la source,
pour les emplois a temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel, les données présentées sont déclaratives)

un autre diplébme obtenu : indication si les dipldmés ont obtenu un autre diplédme de niveau supérieur ou égal au
niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . . . . . Direction des
de Lille Mention : Administration économique et sociale Formations
Parcours : Direction et responsabilité dans le champ social

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 31

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s : 44

Emploi stable : 28

En recherche d’emploi 2
Taux de réponse : 80 % Autre situation 2 Emploi non stable : 3
Total 35

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur obtenu

FI Coordinateur-trice Encadrement d’équipes, gestion des familles Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1700 Aucun

Coordinateur-trice d'établissement . - . . . . . . .
FI médico social - Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1755 Aucun

FI Directeur-trice Management, comptabilité, gestion, réponses aux appels a projets Cadre Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 2527 Aucun

Direction administrative et pédagogique d’un établissement, encadrement
. . . . et animation de I'équipe de direction, représentation de I'institution,
Directeur-trice de centre éducatif . " . . PURT . - . .
FI fermé garantir la qualité des prises en charge, garantir la déclinaison des Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3368 Autre master
orientations nationales, favoriser I'articulation et I'inscription dans les
politiques publiques

FI Directeur-trice de service Direction, pilotage, partenariat, management Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2500 Autre master

Management, gestion administrative, pédagogique et financiére en lien

. . . X . L\ A . L . . Dipléome d'IEP
FI Directeur-trice de service avec les recommandations nationales en matiére de délinquance des Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2958 Ip(bac+5)
mineurs et de protection de I'enfance
Directeur-trice de service a la . . . . . - . . - Dipléme d'IEP
FI recteurrice rvie Direction d’un établissement de placement Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 3125 P
Protection Judiciaire de la jeunesse (bac+5)

Directeur-trice de service a la . . . . . . - . .
FI X L R Encadrement et pilotage d’un établissement de placement et d’insertion Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3025 Aucun
Protection Judiciaire de la jeunesse

Directeur-trice de service a la . - . . . . -
FI X L R Gestion d'un foyer d’enfants délinquants Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France NR Autre master
Protection Judiciaire de la jeunesse

Directeur-trice de service a la Gestion de la direction administrative, financiére, pédagogique du service,

FI : . . . E ,
Protection Judiciaire de la jeunesse gestion de mineurs placés

Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2800 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 10
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Formations

(suite)
N . q - Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " SEReOr €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Directeur-trice de service a la . . . . A
FI X L R Management Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2500 Autre master
Protection Judiciaire de la jeunesse
. . L Management, pilotage, relations partenariales avec des juridictions, gestion
Directeur-trice de service a la . . N o . . . . . .
FI N L ! de jeunes ayant eu des soucis avec la justice ou en voie d’insertion, relations Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3083 Aucun
Protection Judiciaire de la jeunesse . SRR PR - ,
avec la préfecture, police, justice, médecins, coordination de I'urgence
. . - RH, budget, direction pédagogique et administrative d'un établissement de
Directeur-trice de service a la - . > L. X . . L . .
FI X L . placement et d'insertion, gestion de politiques publiques et de partenariat, Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2933 Aucun
Protection Judiciaire de la jeunesse DO . JR P
rapport d'activité, animations d’équipe et de réunions
Directeur-trice de service a la . . - . . . .
FI X L . Responsable de foyers d’hébergement pour mineurs délinquants Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL NR Autre master
Protection Judiciaire de la jeunesse
Directeur-trice de service a la . . . . -
FI X . . - Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2908 Aucun
Protection Judiciaire de la jeunesse
Directeur-trice de service a la . . . .
FI N S . - Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 3000 Autre master
Protection Judiciaire de la jeunesse
Directeur-trice a la Protection . L . .
FI s . - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France NR Aucun
Judiciaire de la jeunesse
Inspecteur-trice a l'aide sociale a Prise de décisions pour les enfants qui ont une mesure administrative o Non . - . .
FI P v ,I ' : : ! pou s qul v v n e ou Cadre Public Administration publique Reste de la France 2500 Aucun
I'enfance judicaire stable
Gestion de planning, gestion des salariés et dossier RH, visite de contréle et . Lo . . . .
FI Responsable de secteur P &8 s . Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France NR Aucun
d’évaluation chez les usagers
Elaboration, de mise en oeuvre et de déploiement des orientations
concernant I'intervention éducative en milieu ouvert et aupres des
FI Rédacteur-trice tribunaux, en charge des dossiers relatifs aux mesures de sOreté, peines, Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2900 Autre master
aménagements de peines et déploiement de la justice restaurative auprés
des mineurs
s . Gestion de projet en prévention, insertion socio-professionnelle, animation . Non . . . .
FI Référent-e jeunesse S . Prof. interm. Public Administration publique Reste de la France 1778 Aucun
des activités et ateliers stable
. . . . X - Non - . . . .
FCRE Chef-fe de service Management des ressources humaines, gestion de projet, analyse financiere Cadre stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 3030 Aucun
. . . Inscription dans les politiques publiques, gestion budgétaire, RH, mise en . . . .
FCRE Directeur-trice de service L politiques publiques, gestion bucgetal : Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 4417 Autre master
oeuvre des directions judicaires et politiques nationales

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire

m
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Directeur-trice d iceal Gestion d’ dqui luridisciplinai h dej t i . . . . o
FCRE recteurtrice de service a 1a estion dlune equipe pluridisciplinaire en charge de Jeunes ayant commis Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2975 Autre master
Protection Judiciaire de la jeunesse des actes de délinquance
Di tri iceal . J— . . - . . . .
FCRE |re<':teur nee .de service a fa Gestion d'équipe dans la prise en charge de jeunes délinquants Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3100 Aucun
Protection Judiciaire de la jeunesse
FCRE Dlreqeurtr'lcg Fie service a la Gestion des établissements qui accpmpagnement des mineurs sous-main Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2967 Aucun
Protection Judiciaire de la jeunesse de justice
FCRE Dlre?teur-tr!cg .de service a la Management d unltesled‘ucatlvejs-de milieu guvert, gestion RH et Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3000 Aucun
Protection Judiciaire de la jeunesse budgétaire, politiques publiques
Directeur-tri iceal . . . . . . .
FCRE recteurtrice Fle service a ia Management, conduite de projet Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3125 Aucun
Protection Judiciaire de la jeunesse
Di -tri ‘établi ir | lité de la pri h j lacé -mai . . . .
FCRE irecteur-trice d et?b |sse'ment de Garantir la qualité de la prise en charge des jeunes placés sous-main de Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2650 Autre master
placement éducatif justice
FCRE Responsab!e d uln service d'aide Pilotage d'un service management, garantir la prise en charge des mineurs Cadre Stable Public Administration publique Reste de |a France 4104 Aucun
social a I'enfance en danger, rendre compte au tribunal
FCRE Travailleur-euse social-e Démarches administratives sur le plan de la santé Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1500 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Nombre de diplé6mé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 12

Taux de réponse : 83 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Administration économique et sociale
Parcours : Droit et économie des ressources humaines

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi

En recherche d’emploi

Total

ﬁ

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable: 5

Emploi non stable : 4

N 1R q - Catégorie Type Secteur de Yo q q Reven! Autre diplome
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) . & '. , P . " “ Activité de 'employeur Lieu d’emploi Nens o 'P
d’emploi d’emploi 'employeur neten € obtenu
. . Recrutement, tion intérimaires, saisi la paie, réalisations Employé . Activités rvi administratif: . . .
FI Assistant-e commercial-e ecrutement, gestion des inté es, saisie de la paie, réalisations de ploye ou Stable Privé ctivités de services . d s Métropole Européenne de Lille 1848 Aucun
contrats ouvrier et de soutien
Assistant-e r rces humain - . . . . L . . .
FI ssistant-e ?;i;ua;f; umaines et Organisation de sessions de formations, gestion des alternances Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 1958 Aucun
Gestion quotidienne opérationnelle RH, renfort juridique en droit social
Chargé-e de mission ressources (veille juridique, gestion des dossiers disciplinaires, garant du respect du Non
FI B hurnaines code du travail et de la convention collective), pilotage de projets RH, Prof. interm. stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1674 Aucun
amélioration de la politique RH (création de supports RH, mise a jour des
trames et procédures, création de process)
Comptabilité gestion conseil en Diplome
FI Chargé-e de recrutement En charge du recrutement pour les profils juniors Cadre Stable Privé P 8 fle-de-France 2500 d’une autre
management 3
école (bac+5)
[ . . Non - Activités de services administratifs . . .
FI Chargé-e de recrutement Recrutement et placement de salariés Prof. interm. ° Privé © services : d Métropole Européenne de Lille NR Aucun
stable et de soutien
Gestion du recrutement (fiches de poste, contrat de travail, onboarding,
Fl Consult;nbe en recrutement gestion d(-'zs cand@ats, mtegratpn, adm|n|strat|f RH), g§5t|on de Ia' pal.'tle Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole Européenne de Lille 4350 Aucun
informatique commerciale, gestion de la relation client et de la partie communication management
(branding marketing)
. . . . . - . . Non . .
FI Gestionnaire des ressources humaines Gestion de la paie, administration du personnel Prof. interm. stact)ale Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1850 Aucun
. . . - . Employé Non . . . .
FI Gestionnaire du personnel Gestion administrative ploye ou ° Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1842 Aucun
ouvrier stable
FI People & talent officer Administration RH, gestion de flotte, intégration Cadre Stable Privé ACtMt?S informatiques, tralt,ement, Etranger 3033 Aucun
hébergement de données
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 13




L

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Administration publique
Parcours : Métiers de I'administration centrale et des services déconcentrés

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 16

Taux de réponse : 94 %

En emploi

Total

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 11

Emploi non stable : 4

(It — A - Catégori T Secteur d q N R Autre diplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egon.e . YL q 7 ecteur ae Activité de I'employeur Lieu d’emploi Sveny vtre dipiome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Adjoint-e du responsable - Prof. interm. Stable Public Administration publique NR NR Aucun
FI Chargé-e d’études Gestion des emplois fonctionnels Cadre Stable Public Enseignement fle-de-France 2575 Aucun
FI Chargé-e des marchés publics Elaboration et suivi de I'exécution des marchés publics Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2035 Aucun
FI Cheffe du pdle planification Rédaction du plan de sécurité public, organisation d'exercices, animations Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2800 Aucun
de réseaux, gestion de projets
Rédaction de notes et de discours, veille juridique et parlementaire, Non
FI Collaborateur-trice délu-e-s communication politique, suivi de dossiers sur un territoire défini, relations Cadre stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2433 Aucun
publiques
oleur- i . . . . A
FI Controleur eu;ﬁij:ineaig:es:on ressources Pilotage de la masse d’emploi Cadre Stable Public Enseignement lle-de-France 2500 Aucun
Fl Controleur~eu§e des finances Comptabilité publique des communes par le biais de la prise en charge des Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 2000 Aucun
publiques titres de recettes
FI Gestionnaire Gestion de la délivrance de titres aux professionnels Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 1850 Aucun
FI Gestionnaire de 'offre de formation Gestion de la préparation et mise en place des examens Prof. interm. sta?a?e Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1655 Aucun
FI Gestionnaire des examens post-bac Organisation des examens de BTS (Brevet de Technicien Supérieur) Prof. interm. Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1871 Aucun
. . | i adi TVA . - . .
FI Vérificateur-trice nstruction des demandes de remboursement ‘%e qedlt de des Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2500 Aucun
entreprises et taxer les entreprises défaillantes
FI Eléve fonctionnaire - Cadre Stable Public Enseignement fle-de-France 1700 Aucun
FI Eléve officier-ére de police - Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 1600 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 14




Lu_ Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

Direction des

Mention : Administration publique Formations

Parcours : Métiers de I'administration centrale et des services déconcentrés

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R CwEOCI
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FCRE Chargé-e d'analyses budgétaires Programmation de budget Cadre sgc;?e NR NR NR NR Aucun
FCRE Gestionnaire de carriéres Gestion des c‘arrleres' des agents (arrer de travail, temps partiel Emploxe ov Non Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1568 Aucun
thérapeutique, absences, fins de contrats) ouvrier stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Administration publique
Parcours : Métiers de I'administration pénitentiaire

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 12 En emploi 8
En recherche d’emploi 1 Emp|0i stable : 6
Taux de réponse : 75 %
Total 9 Emploi non stable : 2

NN — q e Catégori T Secteur d q q R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ategorie " ype . " Seteur e Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny utre cipiome
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Capitaine pénitenciaire responsable Management d’une équipe de surveillants pénitentiaires dans la prise en . . . . N
FI prtaine pent al P 8 Y . avip ae survel P n anrs . pr Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2467 Aucun
de secteur charge de détenus, assistance et supervision des interventions
FI Capitaine pénitentiaire Gestion de la sécurité, management d’équipe, rapport d’enquéte Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2267 Aucun
FI Capitaine pénitentiaire Management, participation a la politique pénitentiaire Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2200 Aucun
Conseiller-ere pénitentiaire AT " . ( . A . - . .
FI - . P . Participation a la réinsertion des personnes placées sous-main de justice Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
d’insertion et de probation
Conseiller-ere pénitentiaire - . . Non . . . .
FI - . . Réinsertion et probation Cadre Public Administration publique Reste de la France 2090 Aucun
d’insertion et de probation stable
Conseiller-ére pénitentiaire . - - . Non . . . .
FI L " pent a Travail en milieu ouvert et milieu fermé Cadre Public Administration publique Reste de la France 1776 Autre master
d’insertion et de probation stable
FI Gardien-ne de la paix - Prof. interm. Stable Public Administration publique fle-de-France 2438 Aucun
Réalisation d’enquétes sociales rapides, d’enquétes de personnalité et de
FI Intervenant-e socio-judiciaire stages, actions de prévention aupres des établissements scolaires et des Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1850 Autre master
professionnels

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 16



Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Administration publique
Parcours : Métiers de I'administration territoriale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Université
de Lille

L

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 10
interrogé-e-s: 13 plof
En recherche d’emploi 1 Emploi stable : 2
Taux de réponse : 85 %
Total n Emploi non stable : 8
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Chargé-e d'appui a'la gfes’tlon dv 'Gestlor? dv FSL.JE (Fon'ds de SOI[da,rlFe. <?|e "Union Europeenfme? SUI.te avx Emploxe ov Non Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1488 Autre master
fonds de solidarité inondations, mise en lien des bénéficiaires et des acteurs institutionnels ouvrier stable
Rédaction d'une note d’enjeux pour I'élaboration d'un SCoT (Schéma de
FI Chargé-e d'études et de planification Cohérence Territoriale), suivi du PLU (Plan Local d’Urbanisme), suivi de Prof. interm. Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1887 Aucun
modification de documents d’urbanisme
FI Chargé-e de la commande publique Gestion et rédaction de marchés publics Prof. interm. s::\fai)?e Public Administration publique Reste de la France NR Aucun
Rédaction des piéces juridiques des marchés publics, rédaction des
contrats de complexité variable, pilotage complet des procédures de
FI Chargé-e de mission achats publics pagsatlon, anélyse dgs pffre§ en coIIaborfmon avec I.es services Cadre Non Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
prescripteurs, suivi administratif des marchés, conseils juridiques aux stable
services prescripteurs, assurer la veille juridique, suivi des recours
contentieux
Fl Chargé-e de m|55|o|:1 pour les crédits Pilotage du fond europe’en pour.vall\der Igs demapdes de subventions Cadre Non Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun
européens (route, école) suite a des inondations stable
Al Chargé-e de parcs)\urs et conseil en Gestion de paie (salsu? glemgnts varlables), gest}onnalre de carrieres Prof. interm. Non Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2139 Aucun
carriere (administratif, gestion des dossiers) stable
FI Chef-fe de projet protocole - Prof. interm. s::a%?e Public Administration publique Reste de la France NR Autre master
FI Inspecteurtrlc‘:e des finances - Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2284 Aucun
publiques
FI Officier-ére d'état civil Gestion de, : eu:]t civil (nélésance" PAC?' mariage, decefs)’ prfeparatlon des Prof. interm. Non Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun
élections municipales a venir, gestion des cimetieres stable
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 17




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

H . .. . . Direction des
de Lille Mention : Administration publique .
L. . . . o Formations
Parcours : Métiers de I'administration territoriale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Responsfa‘ble d evall.-latlon des Evaluation de polltllques pub!lques, appuiau pilotage de la direction, appui Cadre Non Public Administration publique fle-de-France 2500
politiques publiques méthodologique aux directions ressources stable

Diplome d'IEP

Fl (bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 18



u_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la
L de Lille . . Direction des
Mention : Commerce et distribution

e e . Formations
Parcours : Approche spécifique de la distribution
. . . 7
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 10 En emploi 6
En recherche d’emploi 2 Emploi stable : 3
Taux de réponse : 80 %
Total 8 Emploi non stable : 3
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) G ’Type . ’Secteur e Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Dipléme
FI Adjoint-e de direction Gestion d'équipe de serveurs, gestion des chiffres, des caisses Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 2300 d'i:geéf:r:furs
(bac+5)
Dipléme
FI Adjoint-e ma?rke'tmg et Analyse des gammes de produits, trava!l sur les réseaux socavx, Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2058 'd’elco'le
communication marchandising, lancement de collection dans les boutiques d’ingénieurs
(bac+5)
Diplome
FI Assistant-e produit Brief produit, negoaatlon des prix, contrat annuel avec les fournisseurs, Prof. interm. Non Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 217 ,Ad ef:qle
veille au bon fonctionnement des produits stable d’ingénieurs
(bac+5)
Diplome
Fl Chargé-e de n?arKetlng et Communication nationale, analyse de dqnnees, participation a un Cadre Non Privé Activités de services gdmlnlstratlfs fle-de-France 2013 'd efgle
communication programme européen stable et de soutien d'ingénieurs
(bac+5)
Dipléme
FI Consultant-e IS AMOA (Assistance a M.altrlse d’(?uvrage), chefferle du projet sur les projets Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 2242 ,.d’e,co.le
informatiques internationaux d’ingénieurs
(bac+5)
Diplome
Fl Héte-sse de caisse - EmpIO)fe ov Non Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL Temps .d ef;gle
ouvrier stable partiel d’ingénieurs
(bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 19



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

H . .. . Direction des
de Lille Mention : Commerce et distribution .
.. . . Formations
Parcours : Commerce et distribution connectés

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi nm
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 7
interrogé-e-s : 22 En recherche d’emploi 3 p
En études 1 Emploi non stable : 4

Taux de réponse : 77 % P

Autre situation 2

Total 17

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S ’Type . ’Secteur e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Assistant-e chef.fe de produit - Prof. interm. stact))Te Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
h . icati t Sati t | S i ti it ti L. Ingénieri h he et . . .
Fl Chargé-e de communication e de Création de contenu pour les réseaux sociaux, gestion de site web, gestion Cadre Stable Privé ) ngénierie recherche et Métropole Européenne de Lille 1967 Aucun
marketing digital des événements interne et externe développement études techniques
FI Chargé-e marketing Pilotage des 'm.arketpla'cgs pour les "e”‘,je”.rs' gestion des'budgets retail Prof. interm. Stable Privé Commerce fle-de-France 3000 Aucun
médias, participation aux opérations commerciales
Fl Chef.fe de prOJgt §EO-(Search Engine Missions de référencement et'de resp‘on'sab.lllte de stratégies SEO (Search Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2525 Aucun
Optimization) Engine Optimization)
Dipléme
. — N Lo i
FI Chef-fe de projet application - Cadre on Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2700 ,d une autre
stable école (bac+6
ou plus)
FI Commercial-e Tenue d'un portefeuille client de CSE (Comité Social et Economique), vente Prof. interm. Non Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun
de cartes cadeaux stable
Fl ) Consgiller-‘ere en ser\{ices Amélioration de la visibilité F]es PME (Petite§ et Moyennes EntrgprAises) pour Cadre Stable Privé Activitfés informatiques, traiSement, Hauts-de-France hors MEL Temps Aucun
informatiques aux organisations mettre en avant les produits et service, développement de site internet hébergement de données partiel
FI Coordinateur-trice Traffic Coordination de projets, analyse de données Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France 2058 Aucun
FI Responsable bureau d’études Conception, suivi de produits, analyse de marchés Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 3333 Aucun
FI Technicien-ne de ligne - Prof. interm. Stable Privé Construction Etranger 2500 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 20



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille . L. Directiop des
Mention : Commerce et distribution Formations

Parcours : Commerce et distribution connectés
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
s o . .. Catégorie Type Secteur de el . . Revenu Autre dipléme
{ Activit: 1" I L ' |
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) demplol el T ctivité de I'employeur ieu d’emploi v i
FI Traffic manager - Cadre sgc;?e Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 21



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . N . Direction des
de Lille Mention : Commerce et distribution Formations
Parcours : Etudes, recherche et conseil en marketing, consommation et distribution
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 5 En emploi 4
En études 1 Emploi stable : 4
Taux de réponse : 100 %
Total 5 Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 22



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

H . .. . Direction des
de Lille Mention : Commerce et distribution .
.. . Formations
Parcours : Management de la distribution

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 31
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 26
interrogé-e-s : 44 En recherche d’emploi 5 p
En études 2 Emploi non stable : 5

Taux de réponse : 89 % P

Autre situation 1

Total 39

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplémé Intitulé d’emploi Mission(s) dremploi | I'employeur Activité de I'employeur Lieu d’emploi neten € R

Management d’une équipe, gestion des promotions hebdomadaires,

FI Assistant-e manager de magasin . ) A R . .
8 8 implantation des produits et remodeling, gestion des caisses

Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1505 Aucun

. . . . L. Activité i inistratift . . .
FI Chef-fe de secteur Gestion d'un portefeville de magasin Prof. interm. Stable Privé ctivites d:tszrev:isﬁaeimlnls ratirs Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chef.fe de secteur Management d’une équipe, gestion d’'une gamme et des promotions Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3217 Aucun

FI Chef-fe de secteur Négociation de la p’restenc?e des prodmts' en magasins, des implantations, Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1925 Aucun
réalisation de promotion en volume

FI Cheffe de secteur en grande Management Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France NR Aucun

distribution

. . L S . - Activités de services administratifs . . .
FI Commercial-e Prospection, vente, suivi de clientéle Prof. interm. Stable Privé et de soutien Métropole Européenne de Lille NR Aucun

Comptabilité gestion conseil en

FI Consultant-e achats et supply chain Achats de prestation intellectuelle, actions commerciales Cadre Stable Privé management Reste de la France 2200 Aucun
. . Gestion de la tournée des chauffeurs, s'assurer de la bonne circulation des . L . . .
FI Coordinateur-trice de transport X o, . . Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2147 Aucun
flux de marchandises, optimiser I'acheminement des produits
. . . Pilotage et développement du point de vente, accompagnement des Lo . . .
FI Directeur-trice de magasin 8 PP P X . pag Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
personnes en insertion
. S Management d’une équipe commerciale sur un secteur, garant de - . -
FI Directeur-trice régional-e 8 quip 8 Cadre Stable Privé Industrie lle-de-France 5085 Aucun

I'évolution du chiffre d'affaires et de I'équipe

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 23



Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Commerce et distribution

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Management de la distribution
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . L. Gestion d'import et d’export de marchandises, gestion de stock et du . L . . .
FI Gestionnaire d’approvisionnement P p . & Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1817 Aucun
réassort des magasins
- . Recrutement nsultants en informati , techni fonctionnelle, s Ingénierie recherche et . . .
FI Ingénieur-e d'affaires ecrutement de consultants e © 'a que. 'ec Ique\ou onctionnelle Cadre Stable Privé . genienie lec erene e . Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun
management, prospection, suivi de clientéle développement études techniques
FI Instore merchandiser Gestion des identités visuelles en magasin Prof. interm. Stable Privé Commerce fle-de-France 1600 Aucun
PR Gestion de la caisse, mise en rayon, préparation de collecte pour les Employé ou i -
FI Magasinier-ere \ rayon, prep . P ploy Stable Privé Commerce Etranger 2608 Aucun
commandes internet, chambre froide ouvrier
Manageur-euse PGC (Produit Grande
FI Consommation), drive et non Management d’une équipe, gestion de rayons Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1896 Aucun
alimentaire
Animation des rayons, mise en valeur des produits et développement des
ventes par des actions commerciales ciblées, déploiement de nouveaux
produits et promotions, conception et mise en place de projets
opérationnels, suivi des indicateurs commerciaux (chiffre d’affaires, marge,
démarque), gestion des commandes, optimisation des stocks et réduction
FI Manageur-euse commerce des pertes, ajustement des stratégies commerciales en fonction des Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2509 Aucun
résultats et des objectifs fixés, encadrement et développement d'une
équipe de collaborateurs (recrutement, formation, motivation et
évaluation), organisation du travail et coordination des activités,
accompagnement et montée en compétences des collaborateurs, suivi des
collaborateurs vers l'autonomie et la performance collective
FI Manageur-euse commerce Commerce, gestion d’ une équipe Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3867 Aucun
Manageur-euse fichier. drive Gestion des approvisionnements, les sorties en stock de marchandises, le Non
FI s . o ! drive et les rayons non-alimentaires hors DPH (Droguerie, Parfumerie, Prof. interm. Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1662 Aucun
marchandises générales o stable
Hygiene)
. . . Pre tion de fOts plasti t control la qualité rnier r Employé Non . .
FI Opérateur-trice sur machine oduction de fits plastiques et co ole de la qualité de ces derniers pou ploye ou ° Privé Industrie Reste de la France 2800 Aucun
les clients ouvrier stable
R n le d’'atelier économi Man men ion nimation d’équi il dconomi L . , .
FI esponsab e‘d ate' \er economie anagement, gestion et ani 'atlo d'équipes, pilotage économiques, Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2933 Aucun
circulaire gestion des stocks
Management d'équipe, management opérationnel, animation commerciale -
FI Responsable de rayon 8 qauipe. s pera ! Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
de mon périmetre
FI Responsable de rayon Management, gestion de commandes, missions administratives Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2060 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 24




Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Commerce et distribution

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Management de la distribution
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R CwEOCI
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Technico-commercial-e Relation clients, cross selling, service technique Prof. interm. Stable Privé Télécommunications Métropole Européenne de Lille 2367 Aucun
FI Vendeur-euse - Emploxe ov Non Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun
ouvrier stable
FI Vendeur-euse - EmpIO)(e ov Non Privé Industrie Reste de la France 1400 Aucun
ouvrier stable
FCRE Animateur-trice commerce - Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2339 Aucun
Directeur-trice de centre de Non . . . A
FCRE " vririce @ " - Cadre Public Agriculture,sylviculture et péche Reste de la France NR Aucun
formation stable
L . . . - Ingénieri herche et . . .
FCRE Ingénieur-e d'affaires Gestion commerciale, recrutement, management Cadre Stable Privé . ngenierie r,ec erene et Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun
développement études techniques
- . . . . . - ilité i il Autre dipl6
FCRE Président-e d'une entreprise créée Conseils, formations et coaching Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Reste de la France 2500 vtre diplome
management (bac+5)
FCRE Responsable d explpltatlon etde Management de 3 équipes, sec:mte, RH gt aspect financier de la gestion Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2567 Aucun
service client d’un magasin
Gestion de rayon, management d’équipe, gestion du stock, chargé de la
FCRE Responsable de rayon relation client, garant de la rentabilité du rayon, développement du chiffre Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2180 Aucun
d'affaires

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

H . .. . Direction des
de Lille Mention : Commerce et distribution .
X . . X . Formations
Parcours : Marketing du distributeur international

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 19

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 39

Emploi stable : 15

En recherche d’emploi 4
Taux de réponse : 69 % Autre situation 4 Emploi non stable : 4
Total 27

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur obtenu

Assurer le développement des produits dés la production, étre le lien entre

FI Assistant-e chef-fe de produit ! Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 1908 Aucun
les marques et les fournisseurs
Suivi de la performance des secteurs et analyse des slow movers/best et des
. . manquants, participation a la validation produits (avis, questionnements, . L, . , .

FI Assistant-e chef-fe de produit q P P N proct ) ¢ . q (ex Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2008 Aucun

accompagnement des collaborateurs a la qualité), création des références
pour les fournisseurs et les équipes en interne
FI Assistant-e chef.-fe de produit - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1922 Aucun
Accompagnement du responsable de produits dans la relecture de ses A
Dipléme

prototypes et participation a la bonne finalisation des produits, création

Assistant-e chef-fe de produit / d’une autre

FI informatiquement des commandes, veille au bon respect des instructions Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1875 .
acheteur-euse L. . S 5 . école (bac+6
de conditionnements demandées, mis a jour suite au départ des
. . s . ou plus)
marchandises et de toute la base de données logistiques des produits
FI Assistant-e chef.fe de produit achat Création, achat et suvi des collections Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

Mise a jour des rapports hebdomadaires et mensuels sur les parts de
marché de l'entreprise, analyse de données, recherche d’insights pour
FI Chargé-e d’études marketing nourrir les équipes marketing et autres, réalisation d’études quantitatives et Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun
qualitatives, création de reporting sur la base de données pour enrichir les

connaissances clients

FI Chargé-e de merchandising Création de planogrammes a destination des magasins de la coopérative Prof. interm. Stable Privé Commerce fle-de-France 2125 Aucun
FI Chef-fe de produit - Prof. interm. S::;Te Privé Commerce Reste de la France 2000 Aucun
FI Chef-fe de produit junior Contribution au bon développement de la gamme de produit Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1888 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 26



Lu_ Université
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Commerce et distribution
Parcours : Marketing du distributeur international

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Commercial-e CHR (Café, Hotellerie, . . A . Lo . . . .
Fl ( I Vente, animation, fidélisation Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille NR Aucun

Restauration)

S L . N . . . Employé ou Non - Activités de services administratifs . . .

FI Conseiller-ere clientéle Résoudre les problémes des clients, service d’assistance poy Privé . Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
ouvrier stable et de soutien

FI Customs and flows coordinator Relation avec I'entrepét, export de marchandises hors union européenne Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

. . . Référencement et développement de produits, gestion de projet sur un . i Comptabilité gestion conseil en . . .
FI Gestionnaire produit K . ,pp P . ' 8 p ) Prof. interm. Stable Privé P 8 Métropole Européenne de Lille 2148 Aucun

nouvel outil de référencement, relation avec les fournisseurs management
. . . . Non o a

FI Manageur-euse plan commercial Gestion des promotions catalogue Prof. interm. stable Privé Commerce lle-de-France 2700 Aucun

. T . . Non .o . . .
FI Pilote de commercialisation Formation Prof. interm. stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1917 Aucun

Responsable des catégories de produits, appels d’offres, renouvellement s . . .
FI Product manager P 8 P + 3PP ! Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

des gammes

Développement de I'assortiment, le merchandising en magasin, les ruptures L . . . .

FI Responsable de secteur . . . . Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2392 Aucun
en magasin, accentuation de la promotion, développement des ventes
Vente, négociation, suivi de portefeuilles clients, pilotage d'un budget et .
FI Responsable de secteur 8 p, P 8 3 Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2717 Aucun
d’un promoteur
Consultant-e en direction marketin . . _— . ol - Comptabilité gestion conseil en . [ . Temps
FCRE S & Enseignement en marketing et en communication et en identité de marque Cadre Stable Privé P 3 Métropole Européenne de Lille P Aucun
et communication management partiel

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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u_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la
L de Lille . . Direction des
Mention : Commerce et distribution

- . Formations
Parcours : Retailing supply chain
. . . 7
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 9
interrogé-e-s: 13 plof
En recherche d’emploi 2 Emploi stable : 8
Taux de réponse : 85 %
Total n Emploi non stable : 1
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) G Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme

d’emploi I'employeur neten € obtenu

fl Adjoint-e requnsable de site Pilotage de l'activité, gestion des ressources humaines, relationnel avec les Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 1975 Avcun
logistique clients
FI Approvisionneur-euse Traitement de commandes En';p:‘ll\%:rou Stable Privé Commerce Reste de la France 1956 Aucun
Fl Assistant-e achats Gestion de palettes, discussion avec Igs fournisseurs et gestion d'offres EmpIO)fe ou Stable Privé Commerce Reste de |a France 1938 Aucun
produits ouvrier
FI Chef-fe de gare - Cadre Stable Public Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille NR Aucun
FI Coordinateur-trice régional-e Coordination d'une équipe aAdmlmstratlve pp'ut le respect des normes, Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 2550 Aucun
contréle de la rentabilité
FI Manageur-euse commerce Monter en compétences des cquipes I.ocales surl approvmonnement, la Cadre Stable Privé Commerce Etranger 1950 Aucun
vente, les flux internationaux entreprises
FI Procurement coordinator Achat, négociation, contractualisation et gestion des sous-traitants Cadre si\‘act);e Privé Construction Etranger 2700 Aucun
FI Responsable d’entrepot Management et vision stratégique de l'unité Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France 3575 Aucun
. . Gestion de stocks, mise en place de livraisons, relation avec les fournisseurs . -

FI Supply chain operation manager et clients Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 2167 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 28



L

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 54

Taux de réponse : 65 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Comptabilité - contrdle - audit

Parcours : Comptabilité, contrdle, audit

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 32
En études 3
Total 35

ﬁ

Observatoire de la

Parmi celles et

Emploi stable :

Direction des
Formations

ceux en emploi

31

Emploi non stable : 1

tégori T t R Autl iplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG " ype . ’Sec el Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
fl Analyste comptabilité et finance Mission d’expertise comptable aupres f:le filiales ou succursales francaises Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole Européenne de Lille 2100 Avcun
de groupes étrangers management
‘ . . - - Comptabilité gestion conseil en Autre dipléme
FI Analyste comptable Préparation de bilan, conseil clients Cadre Stable Privé P 8 Hauts-de-France hors MEL 2500 P
management (bac+5)
. s L . . mptabilité gestion conseil en . . . Autre diplém:
FI Auditeur-trice financier-ere Audit Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil & Métropole Européenne de Lille 2250 vtre dipléme
management (bac+5)
. — L s . . m ilité ion conseil en . . . Autre diplém:
FI Auditeur-trice financier-ere Audit légal sur les comptes d’entreprises Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil ¢ Métropole Européenne de Lille 2500 vtre diplome
management (bac+5)
. e L e . - Comptabilité gestion conseil en N
FI Auditeur-trice financier-ére Certification des comptes des entreprises Cadre Stable Privé P 8 lle-de-France 2708 Aucun
management
Comptabilité gestion conseil en Dipléme
FI Auditeur-trice financier-ere Certification des comptes et des états financiers d’entreprises Cadre Stable Privé P manag erment Métropole Européenne de Lille 2800 d’une autre
& école (bac+5)
. . . L ntrél | m ilité, mi n confli ns | m , vérification L m ilité ion conseil en , , . Autre diplém
FI Auditeur-trice financier-ére Contrdle de la comptabi ,Ite ise en conflit dans les comptes, vérificatio Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil e Métropole Européenne de Lille 2492 vtre dipldme
d’erreurs dans les comptes management (bac+5)
. . . Lo Vérification des comptes comptables et états financiers, revues de . Comptabilité gestion conseil en . . .
FI Auditeur-trice financier-ere P P Cadre Stable Privé P 8 Métropole Européenne de Lille 2517 Aucun
processus management
Auditeur-trice financier-ere e . Comptabilité gestion conseil en . . .
FI - Audit légal et contractuel Cadre Stable Privé P 3 Métropole Européenne de Lille 2467 Aucun
confirmé-e management
. ion d'un portefeuille clients, ten | m ilité Stablissemen . L m ilité ion conseil en . . .
FI Collaborateur-trice comptable Gestion d'un portefeu ?c © "js te e de alco ptap‘ Fe et établissement Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil e Métropole Européenne de Lille 2109 Aucun
des déclarations fiscales d’une société management
Fl Collaborateur-trice comptable Gestion d'un portefeville d'e professpn I|b§ral : saisie, établissement des Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole Européenne de Lille 2039 Aucun
bilans, relation clients management

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Comptabilité - contrdle - audit

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Comptabilité, contrdle, audit

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R CwEOCI
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . . . . - C tabilité gesti il . [ . Autre dipl6
FI Collaborateur-trice comptable Gestion de portefeuille clients Prof. interm. Stable Privé omprabliite gestion conselt en Métropole Européenne de Lille 2250 vtre diplome
management (bac+5)
. . . . . . - tabilité i il . [ . Autre dipl6
FI Collaborateur-trice comptable Suivi et tenue des dossiers clients, bilans et conseils Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole Européenne de Lille 2000 vtre diplome
management (bac+5)
Fl Collaborateur-trice comptable Tenue et révision comptable ('s'a|:5|e de facture:, partie fiscale, sociale), Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole Européenne de Lille 2050 Autre dipléme
comptabilité des entreprises management (bac+5)
. . - Comptabilité gestion conseil en . . .
FI Collaborateur-trice comptable - Prof. interm. Stable Privé Métropole Européenne de Lille NR Aucun
management
. . s Comptabilité gestion conseil en
FI Collaborateur-trice comptable - Prof. interm. Stable Privé Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
management
. . - Comptabilité gestion conseil en
FI Collaborateur-trice comptable - Prof. interm. Stable Privé Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun
management
. i Comptabilité gestion conseil en . . . Autre dipléme
FI Collaborateur-trice comptable - Cadre Stable Privé prabilite gest I Métropole Européenne de Lille 1900 vtre cip
management (bac+5)
Collaborateur-tri tabl . . . S . - C tabilité gesti il . . .
FI ollaborateurt r|c<? comprable Gestion de bilans comptables, sociaux et juridiques et management Prof. interm. Stable Privé omptabliite gestion conselt en Métropole Européenne de Lille 2374 Aucun
confirmé-e management
Il tri | - . - ilité i il
FI Co aborateur' ”C? comptable Supervision d'alternants Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Reste de la France 2867 Aucun
confirmé.e management
FI Comptable Déclaration fiscale, bilan, paie Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Reste de la France 2175 Avtre diplome
management (bac+5)
( . . - Comptabilité gestion conseil en . ( .
FI Comptable Préparation de bilans comptables Cadre Stable Privé Métropole Européenne de Lille NR Aucun
management
P . . . : . . Lo tabilité ti il . . . Aut ipl6
FI Comptable Révision, préparation des états financiers Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole Européenne de Lille 2600 utre diplome
management (bac+5)
T le, révisi Stabli Sclarations fiscal il N L, ilité i il A ipld
fl Comptable enue comptable, révision, étab |sserT1§nt dg déclarations fiscales, bilans, Cadre on Privé Comptabilité gestion conseil en Reste de |a France NR utre dipléme
taches administratives stable management (bac+5)
- . . . Autre dipléme
FI Comptable - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1967 (bac+5)
FI Comptable en assurance - Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2367 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Comptabilité - contrdle - audit

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Comptabilité, contrdle, audit

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de . q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Saisie et suivi des opérations comptables (factures, paiements),
FI Comptable unique international établissement des déclarations fiscales et sociales, réalisation des clétures Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
comptables mensuelles et annuelles
— Accompagnement des groupes de taille moyenne et grande pour I . . A
Consultant-e en consolidation et e : o . . . s Comptabilité gestion conseil en . . . Autre dipldme
FI X I'établissement de leurs comptes consolidés et leurs reportings financiers, Cadre Stable Privé Métropole Européenne de Lille 3050
reporting A . management (bac+5)
contréle de gestion
X - . s ( . Comptabilité gestion conseil en N
FI Consultant-e en finance Consolidation et reporting des sociétés cotées Cadre Stable Privé management lle-de-France 3250 Aucun
- . . . . - Comptabilité gestion conseil en N
FI Expert-e comptable Suivi de dossiers, bilan, déclaration Cadre Stable Privé lle-de-France 2400 Aucun
management
Responsable administratif-ve et Cloture mensuelle, arrétés de comptes, consolidation, comptabilité, finance - .
FI P X L ! compres, ! P ! Cadre Stable Privé Construction Reste de la France 2633 Aucun
financier-ere impots et taxes
Comptabilité gestion conseil en Dipléme
FI Responsable clients Gestion de la comptabilité de PME (Petites et Moyennes Entreprises) Prof. interm. Stable Privé P managgement Métropole Européenne de Lille 2228 d’une autre
école (bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 24

Taux de réponse : 83 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Controle de gestion et audit organisationnel

Parcours : Audit contréle de gestion

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 16

En recherche d’emploi 1
En études 3
Total 20

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 15

Emploi non stable : 1

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
FI Accounting specialist Réconciliation bancaire intégrité et déclaration de chiffre d’affaires Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
. P . i Comptabilité gestion conseil en
FI Assistant-e comptable Tenue comptable, révision Prof. interm. Stable Privé prabllite gestion consel Hauts-de-France hors MEL 2023 Aucun
management
. . . . - tabilité gesti il . . .
FI Auditeur-trice Missions de commissaire aux comptes Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
management
. e L . - Comptabilité gestion conseil en N
FI Auditeur-trice financier-ere Audit externe Cadre Stable Privé lle-de-France 2767 Aucun
management
Fl Auditeur-trice financier-ére Audit ﬁnar"nm'er de's compltes sociaux gt comptes consol‘ldes, dans le cadre Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en fle-de-France 2908 Aucun
de mission d’audit Iégal et occasionnellement audit contractuel management
. — L Control | tification d tes d t ises, lyse d L Ci tabilité gesti il . . .
FI Auditeur-trice financier-ere ontrole pouria certirication ,es comp .?S ©s entreprises, analyse ae Cadre Stable Privé omptabriite gestion conserl en Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
données financiéres management
. e L - Comptabilité gestion conseil en
FI Auditeur-trice financier-ere - Cadre Stable Privé Reste de la France 2700 Aucun
management
FI Cadre comptable Contréle de la comptabilité, contréle budgétaire, clétures Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2600 Autre master
FI Controleur-euse de gestion Gestion budgétaire des Cha?t'ers’ controle ‘?'es écarts des frais généraux, Cadre Stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 2567 Aucun
point sur les chantiers
A . Mise a j t lyse de tabl de bord, suivi budgétaire, réalisati . , . . .
FI Controleur-euse de gestion ise ajouretana yse“e avieaux ge bord, sulvi budgetaire, realisation Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2042 Aucun
d’études médico-économique
N . Mission budgétaire, prévisionnel et réel, inventaire, rendements sur société - . . . .
FI Controleur-euse de gestion X Cadre Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille NR Aucun
et gestion conducteur
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 32




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . - . . . Direction des
de Lille Mention : Contréle de gestion et audit organisationnel .
. - . Formations
Parcours : Audit contréle de gestion

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
N . Processus de cléture, suivi des dépenses, suivi du budget, calcul et suivi des Lo .
FI Contréleur-euse de gestion pe! & . Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2933 Aucun
KPI (Key Performance Indicator), analyses des dépenses
Suivi budgétaire mensuel et analyse de la situation financiere, élaboration Non
Fl Controleur-euse de gestion de I'EPRD (Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses) et du PGFP (Plan Cadre stable Public Santé humaine et action sociale fle-de-France 2098 Aucun
Global de Financement Pluriannuel)
Contréleur-euse de gestion o . - S i B
FI industrielle 8 Assurer la rentabilité de I'usine, suivi de la performance et de l'activité Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 4535 Aucun
. Facturation, gestion du site internet, saisie comptable, communication, . L . . .
FI Office manager ctoration, ge d €rnet, saisie comp ommunicatio Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
administratif
FCRE Controleur-euse de gestion - Prof. interm. Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 33



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . - . . L Direction des
de Lille Mention : Contrdle de gestion et audit organisationnel Formations
Parcours : Audit interne, controle, conseil

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 13

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e's: 26

Emploi stable : 11

En recherche d’emploi 5
Taux de réponse : 73 % En études 1 Emploi non stable: 2
Total 19

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
FI Adjoint-e des opérations financiéres - Cadre Stable Privé NR Métropole Européenne de Lille 3285 Aucun
. . — . L Comptabilité gestion conseil en . . .
FI Auditeur-trice Certification des comptes d’entreprise Cadre Stable Privé prabilite gest se! Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun
management
. . . sy o 12 Lo tabilité ti il . . .
FI Auditeur-trice financier-ére Audit légal de comptes Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole Européenne de Lille NR Aucun
management
FI Auditeur-trice financier-ere Certification des comptables, audits internes Cadre Stable Privé Comptab;;er‘fg:::;:onsel en Métropole Européenne de Lille 2791 Aucun
. e L e . . Comptabilité gestion conseil en . . .
FI Auditeur-trice financier-ere Certification des comptes des entreprises Cadre Stable Privé P ;anagger;ent I Métropole Européenne de Lille 2600 Aucun
. - L . Comptabilité gestion conseil en . . .
FI Auditeur-trice financier-ere - Cadre Stable Privé Métropole Européenne de Lille 2600 Aucun
management
isi fact lients et f i trat ti ivi . I . . . . . . .
Fl Comptable Saisie des factures clients ebutzjugrg:?eurs, contrat de gestion, suivi Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2085 Aucun
FI Contréleur-euse de gestion Analyse des produits et gestion de comptes bancaires Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun
o . . s ‘ . L Comptabilité gestion conseil en . . .
FI Controleur-euse de gestion Atterrissages budgétaires et établissement des budgets Cadre Stable Privé P rlw'\lanagger;ent : Métropole Européenne de Lille 2440 Aucun
o . Gestion de budget et de pdle, table, gestion de base d’ ét N . . . . .
FI Controleur-euse de gestion estion de budget et de pole Cg:;’;; © gestion de base dienquetes Cadre stacl))Te Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2275 Aucun
tréleur- ti ivi et I I'usi i | KPI (Key Perf . s . . . .
FI Contrd eur-euse de gestion Suivie analyse de I'usine, mise en p ?cg de . A( €y rerformance Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille NR Aucun
industrielle Indicator), construction budgétaire, suivi des stocks

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 34



Direction des
Formations

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille Mention : Contréle de gestion et audit organisationnel
Parcours : Audit interne, controle, conseil

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
7 q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Création et actualisation reporting, préparation de budgets, participation
FI Contréleur-euse de gestion junior aux clétures financiéres et prévision et provision, accompagnement Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1905 Aucun
stratégique
(s s Employé ou Non - Activités de services administratifs s

FI Téléconseiller-ere - P Y Privé . Nord sans précision 1426 Aucun

ouvrier stable et de soutien

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . . . .. Direction des
de Lille Mention : Contrdle de gestion et audit organisationnel Formations
Parcours : Etudes, recherche et conseil en finance, comptabilité et contrdle

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 10 En emploi 4
En recherche d’emploi 1 Emp|0i stable : 4
Taux de réponse : 50 %
Total 5 Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 36



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

: . . . Direction des
de Lille Mention : Droit de I'entreprise .
X Formations
Parcours : Contract management et recouvrement de créances

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emplot
interroge-e-s: 7 En emploi 7 ‘ ﬂ Emploi stable : 6
Taux de réponse : 100 % Total 7 ‘ Emploi non stable : 1

(It — A .. Catégorie Type Secteur de A q N Revenu Avutre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) - 4 q . o q 7 Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Dipléme
Lo Passage d'appel d'offre, contractualisation, négociation, relation . Non L Arts, spectacles et activités s d’une autre
FI Acheteur-euse junior 8 PP - [P ' e ! Prof. interm. Associatif » 5P S lle-de-France 2714 .
fournisseurs, intégrité des tiers stable récréatives école (bac+6
ou plus)
. Signification des actes de commissaire de justice, encadrement d’une . L. T,
FI Clerc assermenté-e . '8 . . . J . R Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
équipe de gestionnaires de dossiers, recouvrement, consultations juridiques
FI Clerc habilité-e au constat Gestion de dossiers Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille NR Aucun
. . Lo Pilotage de business plan, prévisionnel, trésorerie et montage de L Arts, spectacles et activités
FI Directeur-trice financier-ére 8 P p 8 Cadre Stable Privé P S Hauts-de-France hors MEL 4542 Autre master
financements récréatives
. . Optimisation fiscale, stratégie fiscale, conseils fiscaux dans le secteur de la L Comptabilité gestion conseil en ‘
FI Fiscaliste P g X Cadre Stable Privé P 8 Etranger 3200 Autre master
finance management
. Rédaction de contrats en droit commercial, rédaction des conditions . S
FI Juriste P PO . . Cadre Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 2017 Aucun
générales, négociation de contrats, gestion de dossiers
. . . - - . . Activités de services administratifs
Fl Juriste en contentieux immobilier Saisies immobilieres Cadre Stable Privé et de soutien Reste de la France 2100 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 37



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

: . . . Direction des
de Lille Mention : Droit de I'entreprise .
. .. . Formations
Parcours : Droit de la distribution

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 10

interrogé-e-s: 18 En recherche demploi . Emploi stable : 7

Taux de réponse : 83 % En études 4 Emploi non stable: 3
Total 15

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur obtenu

Achat et distribution, propriété intellectuelle, assurances, RGPD (Réglement

FI Juriste L R . Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2275 Aucun
Général sur la Protection des Données)
FI Juriste Gestion de contentieux Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille 2492 Aucun
. . Rédaction nditions générales, implémentation drationnell Non . e . A
FI Juriste chef.fe de projet édaction de conditions générales, implé ° ons opérationnelles de Cadre ° Privé Activités financiéres et d’assurance lle-de-France 2550 Aucun
nouveaux partenariats stable

Gestion des contrats d'assurance des véhicules et des événements, gestion
FI Juriste d’entreprise des questions du droit de la consommation, gestion juridique de site Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2020 Aucun
internet, communication juridique diverses

Vérification des mentions légales, des reglements de jeux, des achats
indirects : réalisation, relecture et négociation de contrats,

FI Juriste en droit des affaires P K X . Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2183 Aucun
accompagnement des opérationnels des clients, gestion de la partie
développement durable
Fl Juriste en droit des affaires - Cadre Non Privé Activités de services gdm|n|strat|fs fle-de-France 2800 Autre master
stable et de soutien
FI Juriste en droit des affaires - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2438 Aucun
FI Juriste junior - Cadre stacl))Te Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1808 Aucun
FI Juriste négociateur-trice - Cadre Stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 2500 Aucun
FI Juriste produit - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Autre master

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 38



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

; . . i Direction des
de Lille Mention : Droit de la santé -
. . . . . . Formations
Parcours : Droit de la santé en milieu de travail (Droit de la sante)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 )
interrogé-e-s: 2 En études 1
Autre situation 1
Taux de réponse : 100 %
Total 2

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 39



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

: . . , Direction des
de Lille Mention : Droit de la santé .
. o . Formations
Parcours : Droit et politiques de santé

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 15

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 32

Emploi stable : 7

En recherche d’emploi 5
Taux de réponse : 78 % En études 5 Emploi non stable : 8
Total 25

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur obtenu

Accueil, gestion des admissions, gestion de la facturation, gestion Employé ou Non

FI Agent-e d’accueil e . - ! X S g Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1776 Aucun
administrative et missions diverses en lien avec la direction ouvrier stable
Reporting, contacts fournisseurs et adhérents, suivi de procédure des
FI Assistant-e achats marchés publics, création de marchés publics, domaine des produits de Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun
santé
Gestion d’agenda, des instances, des parapheurs, des courriers, des Non Autre dioléme
FI Assistant-e de direction délégations de signature, accueil physique et téléphonique, gestion du Prof. interm. stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1790 (bacfs)

tableau de garde

P . . Gestion des conflits, gestion des mécontentements, interface entre les
Attaché-e d’administration y W . P . . . . . . . . .
FI hospitalicre forces de l'ordre et I'établissement, conseil juridique aux professionnels de Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

P santé et aux usagers

Analyse médico-économique des pdles, gestion de la vie des poles

FI Cadre administratif-ve de pole P L B : ! Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
médicaux, organisation d’audits, pilotage de projet
. L Missions transversales, gestion des instances d’établissement, suivi de Non . . . . .
FI Chargé-e de mission 165, BESti : Cadre Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1896 Aucun
projets, suivi des gardes des directeurs stable
hargé- mission territorial-e offr . e . Non . L . .
FI Chargé-e de d: Zoini oriake otire Gestion des différents offreurs de soins Cadre sta?ale Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1917 Aucun
FI Chargé-e des carriéres Gestion des avancements de grade Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2197 Aucun
hargé- lati | i Scl i inati D ission D . N . . . . . N
FI Chargé-e des relations avec les Gestion des rec'arwjlaleons, C?orqln?qon C. v (C’ommlssmf\ . 'es L:Jsagers), Prof. interm. on Public Santé humaine et action sociale lle-de-France 2100 Aucun
usagers recherche juridique, veille juridique, journée de sensibilisation stable
. . . . . P . Non . 3 . . .
FI Gestionnaire des ressources humaines Gestion du temps et de la paie du personnel médical Prof. interm. stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1776 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

: . . , Direction des
de Lille Mention : Droit de la santé .
. o . Formations
Parcours : Droit et politiques de santé

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Greffier-ére - Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille NR Aucun
. . - . . . Non . - . . A
FI Juriste Gestion des demandes d’autorisation de traitement de données de santé Cadre stact)ale Public Administration publique lle-de-France 2517 Autre master
. . . . Non . . . . . . . .
FI Juriste Rédaction de contrats et encadrement des cessions Cadre sta%le Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
FI Juriste en marchés publics Passation des marchés, analyse juridique, conseils juridiques Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1884 Aucun
Eleve inspecteur-trice de I'action . L . .
FI - X - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France NR DU (bac+5)
sanitaire et sociale

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

: . . . Direction des
de Lille Mention : Droit des affaires Formations
Parcours : Droit de la propriété industrielle

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 6

interrogé-e-s: 16 En études s Emploi stable : 4

Taux de réponse : 81 % Autre situation 1 Emploi non stable: 2
Total 13

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur obtenu

Non

FI Juriste corporate Responsable de la rédaction des contrats liées a la recherche (agronomie) Cadre stable Privé Agriculture,sylviculture et péche Reste de la France NR Aucun
FI Juriste en droit des affaires Conseil et accompagnement de clients Cadre Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
FI Juriste en droit des affaires Rédaction et NégoCié:!%lg;gs;te"::e:tf|c;ﬁ|”:jz:z?q1?hn°|0g)’): recherche Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille NR Aucun
FI Juriste junior Gestion de portefeuille de marques, conseil aux opérationnels, élaboration Cadre Stable Privé Edition presse communication fle-de-France 3048 Aucun

de contrats

Gestion de portefeuille de marques (dépét, renouvellement, surveillance),
FI Juriste propriété intellectuelle pré contentieux et contentieux des droits d‘auteur, de marques, de dessins Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
et modeéles, droit concurrence déloyale

Rédaction de lettres de mise en demeure, réclamation et engagement, Non
FI Juriste propriété intellectuelle recherches d’antériorité de marques, rédaction de mémoire d’opposition, Cadre stable Privé Activités juridiques fle-de-France 1708 Aucun
rapport client, gestion des retenues douanieres

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

. . . . Direction des
de Lille Mention : Droit des affaires :
. Formations
Parcours : Droit des assurances

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 12

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 17

Emploi stable : 10

En recherche d’emploi 2
Taux de réponse : 94 % En études 2 Emploi non stable : 2
Total 16

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur obtenu

FI Chargé-e d'indemnisation Indemniser des sinistres, validation ou non des remboursements Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2642 Aucun

Gestion d'un portefeuille de clients entreprises et placement des contrats
FI Chargé-e de comptes courtage d‘assurance IARD (Incendies, Accidents et Risques Divers) toutes branches Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Reste de la France 2610 Aucun
(négociations avec assureurs)

FI Chargé-e indemnisation Gestion de sinistres Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
FI Claims handler - Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance fle-de-France 2383 Aucun
FI Gestionnaire d'assurance Gestion des contrats d’assurance de chantier, gestion des fins de chantier Prof. interm. sta?ale Privé Activités financieres et d’assurance Reste de la France 1737 Aucun

Gestion de sinistres de la déclaration du client jusqu‘a la fermeture du

FI Gestionnaire de sinistres dossier Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2625 Aucun
Gestionnaire des contrats dommage . . . PO . . - s . . . . .

FI . X R Suivi du contrat jusqu‘a la réalisation, actes, avenants, appels de primes Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun

aux biens et risques techniques

. . . . . . Non . S L . . .

FI Gestionnaire négociateur-trice - Prof. interm. stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 2465 Aucun
. . . Gestion autonome de portefeuille sinistres, responsabilité civile ou . i - - . . .

FI Gestionnaire recours subis P $resp Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2708 Aucun

automobile

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

. . . . Direction des
de Lille Mention : Droit des affaires :
. Formations
Parcours : Droit des assurances

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Conseil et assistance juridique aux équipes opérationnelles (droit des
assurances, droit des sociétés, droit des contrats), rédaction, revue et
sécurisation de documents juridiques, contribution aux projets transverses
stratégiques, notamment liés a la mise en conformité réglementaire,

Fl Juriste conception et animation de formations internes en droit des assurances, Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance fle-de-France NR Aucun
mise en oeuvre et contrdle des dispositifs juridiques-conformité, suivi des
contentieux complexes et participation au reglement de procédures
judiciaires, gestion de dossiers de médiation, gestion juridique de
I'actionnariat du groupe et organisation des instances sociales

FI Juriste Gestion des contrats et litiges dans le domaine du droit des assurances Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2342 Aucun

FI Souscripteur-trice junior Gestion de portefevuille Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance fle-de-France 2900 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

: . . . Direction des
de Lille Mention : Droit des affaires Formations
Parcours : Droit des sociétés et gouvernance d’entreprise

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 10
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 7
interrogé-es : 21 En recherche d’emploi 3 p
En études 2 Emploi non stable : 3

Taux de réponse : 81 % P

Autre situation 2

Total 17

AP I q e Catégorie Type Secteur de e q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) & . P . " Activité de 'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . . Non L Arts, spectacles et activités N Temps
FI Agent-e de placement Accueil et placement en salle du public Prof. interm. Privé P R lle-de-France P Aucun
stable récréatives partiel
P Employé ou Non - Activités de services administratifs N
Fl Intérimaire - P y Privé . lle-de-France NR Aucun
ouvrier stable et de soutien

Approbation des comptes, préparation et suivi des assemblées générales,
opérations de création de sociétés et de modifications statutaires,
opérations sur le capital (augmentation, réduction), fusions, liquidations,
FI Juriste corporate gestion des conventions réglementées et des conventions intragroupes, Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance fle-de-France 2780 Aucun
nomination et renouvellement des mandats sociaux, mise en place et suivi
des délégations de pouvoirs, gestion et suivi des contentieux, veille
juridique, recherches juridiques

FI Juriste d’entreprise Création de sociétés et gestion juridique Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Reste de la France 2000 Aucun
Diplome
FI Juriste en droit des affaires Négociation de contrats, recherches juridiques Cadre sta%?e Privé Industrie Métropole Européenne de Lille NR Sp:;‘]ézzzzux

droit (bac+5)

Rédaction et négociation de contrats commerciaux, baux commerciaux et
de conditions générales, juridique annuel commun des sociétés, cessions de
titres et restructuration de sociétés et de groupes, opérations sur capital et

FI Juriste en droit des affaires X s . . . Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille 2129 Aucun
de refinancement suite a des procédures collectives, analyse de risques
juridiques pour des chefs d’entreprises, gestion de contentieux, conformité
réglementaire et liée aux données personnelles
FI Juriste en droit des affaires - Cadre Stable Privé Activités juridiques fle-de-France NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 45



L

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Droit des affaires
Parcours : Droit des sociétés et gouvernance d’entreprise

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la

Direction des
Formations

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . s . Comptabilité gestion conseil en . . .
FI Juriste en droit des sociétés - Cadre Stable Privé P 8 Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun
management
. . i - Comptabilité gestion conseil en N
Fl Juriste en droit des sociétés - Cadre Stable Privé P g lle-de-France 2508 Aucun
management
Participation aux opérations d'acquisition, rédaction et négociation des
. documents transactionnels, contribution aux audits et a I'analyse L o N
FCRE Juriste corporate . S . haly: Cadre Stable Privé Activités juridiques lle-de-France 4133 Aucun
documentaire, coordination avec les conseils externes et les équipes
internes, rédaction des procés verbaux, mise a jour des statuts

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . . Direction des
de Lille Mention : Droit des affaires Florm;tions
Parcours : Droit du sport

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 5

interrogé-e-s: 12 En recherche demploi . Emploi stable : 4

Taux de réponse : 83 % En études 4 Emploi non stable : 1
Total 10

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur

Employé ou Non

g Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2025 Aucun
ouvrier stable

FI Agent-e de service hospitalier-ére Prendre soin des résidents (petit déjeuner, transfert, accompagnement)

Accompagnement individuel des salariés sur droit social et autre question
juridique, négociations collectives, développement, communication et Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services fle-de-France 1950 Aucun
outils de la structure

Chargé-e de mission juridique et

FI - :
administrative

Suivi des commissions fédérales, relecture et rédaction de contrats de
FI Juriste partenariats, suivi des signalements, aide et accompagnement des clubs et Cadre Stable Associatif
organes déconcentrés

Arts, spectacles et activités

S fle-de-France 2100 Aucun
récréatives

Fl Juriste - Cadre Stable Privé Autres activités de services fle-de-France 2492 Aucun

Accompagnement des adhérents aux différents niveaux d'action, réponse
aux questions des adhérents en lien avec |'exercice de leur profession,
assistance et accompagnement des adhérents dans leur litige avec leurs
clubs dans une phase précontentieuse et une phase contentieuse devant
les instances sportives, suivi avec les avocats pour la poursuite du
contentieux si besoin, préparation des commissions, rédaction de notes de
synthése, suivi des dossiers contentieux devant les instances sportives,
préparation et négociation des protocoles préélectoraux dans les clubs,
suivi des accords signés, préparation et animation des actions « terrain » du
département juridique, participation aux rencontres du syndicat avec les
joueurs, organisation et animation des actions de fin de saison, formation
des jeunes joueurs en formation et des professionnels

Fl Juriste junior Cadre Stable Privé Autres activités de services fle-de-France 2553 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

. Direction des
de Lille Mention : Droit des affaires Formations
Parcours : Droit fiscal des affaires

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
2

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e-s: 8 En études . Emploi stable : 2

Taux de réponse : 50 % Autre situation 1 Emploi non stable : 0
Total 4

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

: . . . Direction des
de Lille Mention : Droit des affaires Formations
Parcours : Juriste d’entreprise et management juridique des entreprises - en apprentissage

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 9
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
! ’ . . Emploi stable: 9
interrogé-es : 14 En recherche d’emploi 2 p
En études 1 Emploi non stable : 0

Taux de réponse : 93 % P

Autre situation 1

Total 13

s o . .. Catégorie Type Secteur de e . . Revenu Autre dipléme
X Activit I’ I L " |
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) demplol dremplol T ctivité de I'employeur ieu d’emploi v i
FI Chargé-e de m|ss‘|c3n Juriste - Cadre Stable Public NR Tle-de-France NR Aucun
conformité
FI Chef-fe de projet Gestion du comité des nominations, gestion du calendrier des instances Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance fle-de-France 2800 Aucun
FI Inspecteur-trice Audit Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance fle-de-France 3733 Autre master
FI Juriste Rédaction de contrats et suivi des dossiers Cadre Stable Privé NR NR 2783 Aucun
. . . - Comptabilité gestion conseil en
FI Juriste en droit des affaires - Cadre Stable Privé Hauts-de-France hors MEL 2508 Aucun
management
. . . - Comptabilité gestion conseil en
FI Juriste en droit des affaires - Cadre Stable Privé prabilite gest : Reste de la France NR Aucun
management
Fl Juriste en droit dgs affaires et Gestion des prOJgts markeslrjg et des marques del entreprlse, gestion des Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun
contentieux projets numériques et gestion du contentieux
FI Juriste en droit des sociétés - Cadre Stable Privé ctlwt’es informatiques traltlement Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
hébergement de données
FCRE Directeur-trice juridique - Cadre Stable Privé Construction Nord sans précision 7700 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . .. Direction des
de Lille Mention : Droit du numérique Formations
Parcours : Droit du cyberespace - technologies et innovation numérique

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 12
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
! ’ . . Emploi stable: 9
interrogé-e-s : 26 En recherche d’emploi 5 p
En études 3 Emploi non stable : 3

Taux de réponse : 81 % P

Autre situation 1

Total 21

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplémé Intitulé d’emploi Mission(s) dremploi | I'employeur Activité de I'employeur Lieu d’emploi neten € R

Adjoint-e aux délégués a la protection L . N (. .
J g p Veille a la conformité RGPD (Reglement Général sur la Protection des Non

FI des données en appui a la recherche Données) des recherches Cadre stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2001 Aucun
scientifique
Chargé-e de conformité RGPD
Non

FI (Réglement Générale sur la Protection Mise en conformité RGPP (Révision Générale des Politiques Publiques) Cadre stable Public Administration publique Reste de la France 2000 Aucun
des Données)

Accompagnement I1SO 27001, RGPD (Reglement Général sur la Protection

Consultant-e cybersécurité GRC Activités informatiques, traitement,

FI " . des Données), directives NIS (Network and Information Security), missions Cadre Stable Privé ) . Métropole Européenne de Lille 2374 Aucun
(Gouvernance, Risque, Conformité) . hébergement de données
de gouvernance, analyse de risques
nsultant-e en pr ion . L, Activités informati , traitement, . . .
FI Consultant-e e p otection des Accompagnement des clients Cadre Stable Privé Ctlwt?s informatiques, t al':'e ent Métropole Européenne de Lille 2417 Aucun
données hébergement de données
. . A P . . - - Comptabilité gestion conseil en N
FI Consultant-e risques technologiques Test de contrdles généraux informatiques et applicatifs Cadre Stable Privé P managgement lle-de-France 2800 Autre master
Fournir des préconisations sur la mise en conformité des traitements de
Déléaué-e 3 la protection des données personnelles au RGPD (Reglement Général sur la Protection des
FI € don:ées Données), tenue du registre des traitements, rédaction des clauses Cadre Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille NR Aucun
contractuelles, pilotage de la réalisation d’analyse d'impact, gestion des
violations de données, réponse aux demandes d‘exercice de droit
. Négociation de DPA (Digital Process Automation), formation, conseil sur Lo . . .
FI Juriste data 8 (Oig ) Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2700 Aucun

différents projets

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)
de Lille

Mention : Droit du numérique
Parcours : Droit du cyberespace - technologies et innovation numérique

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Instruction des plaintes, contribution a la définition de la doctrine en
riste en affaires numéri t llaboration avec | tr rvi r ition mission: ntrol . - . . N
FI Juriste e s numeriques e collabo on avec e\s ?U g S,e CeS, propositio AdAeS nissions de controie Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2800 Aucun
commerciales et contribution a I'activité contentieuse, participation aux actions
d’information et de communication a destination du grand public
Juriste en protection des données Suivi de clients en matiére de protection des données, rendez-vous clients, Comptabilité gestion conseil en
FI P ersonnelles lecture de documentation, analyse de sites internet, rédaction de contrat Cadre Stable Privé P manag ement Reste de la France 2025 Aucun
P et de mention RGPD (Reglement Général sur la Protection des Données) &
. . Conseil juridique, accompagnement client, audit, rendez-vous client, - S . . .
FI Juriste privacy IT o PR Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille NR Aucun
conseil, études de cas, veille juridique
Juriste protection des données et . . . . . . - - - . h
Fl ) Gestion des exercices de droit, revue de contrat, réclamation clients Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance lle-de-France 3142 Aucun
droit des contrats
s Gestion des archives, des documents controlés, de données sensibles et des Employé ou Non . . . . . ‘
FCRE Secrétaire ) . . . . - . . ploy Associatif Santé humaine et action sociale Etranger NR Aucun
calendriers de plusieurs directions, envoi et réception de colis sensibles ouvrier stable
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . .. Direction des
de Lille Mention : Droit du patrimoine .
. A Formations
Parcours : Droit du patrimoine culturel

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 6

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s: 25 En recherche d’emploi 4 Emploi stable : 2
En étud 5 . .
Taux de réponse : 64 % netvees Emploi non stable : 4
Autre situation 1
Total 16

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Chargé-ed jet trimoine d Gestion d jets, réalisation d’audit ti dalisation de chanti N . C tabilité gesti il N
fl arge-e de projet en patrimoine des estion de projets, réalisation d’audit, prospection, réalisation de chantier Cadre on Prive omptabilité gestion conseil en fle-de-France 1700 Autre master
entreprises des collections stable management
FI Clerc de commissaire-priseur - Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 1585 Aucun
. Mise a jour iétés, ten mblé énérales, L
FI Juriste d’entreprise junior sealjou ldes s'tatut’s des soc etes' tenue c.ies assemb ee.s, generales, Cadre Stable Privé NR NR NR Aucun
rédaction d’actes de cession, gestion des associés
FI Médiateur-trice numérique Accueil des publics, médiation numérique, animation numérique Cadre sgot:e Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1406 Aucun
. - . PR Employé ou Non . L . .
FCRE Adjoint-e administratif-ve Secrétariat pioy Public Administration publique Reste de la France 1434 Aucun
ouvrier stable
Chargé-e de projet archives . , . , . . . - Non - -
FCRE N Gestion d’une collection d’archives de dessins (conservation, valorisation) Cadre Privé Commerce lle-de-France 2735 Aucun
contemporaines stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 52



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . . . . Direction des
de Lille Mention : Droit international et droit européen - .
. P . ormations
Parcours : Droit de I'union européenne

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 10
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 Emoloi stable : 3
H 2 . En recherche d’emploi 4 mploi stable :
interrogé-e-s: 21
En études 3 Emploi non stable : 7
Taux de réponse : 86 % P
Autre situation 1
Total 18
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu

FI Assistant-e parlementaire - Cadre sgc;?e Public Administration publique Etranger 3000 Aucun

Coordination de I'ensemble des acteurs du soutien impliqués localement et

nationalement la mission de I'accord international, préparation des comités
Fl Chargé-e Fie convfentlonnement ) de.pll9tage, SUIYI admmlsltratlf et. fmancnerld‘u'n accord |[1t§rnat|onal . Cadre Non Public Administration publique fle-de-France 2550 Aucun

international (sécurisation des dépenses, élaboration des prévisions budgétaires, controle stable
et suivi des éléments de facturation, conception des instruments de suivi,
préparation des éventuels controles et audit)
fl Chargé-e de mission suivi des audits Audit lors des controles’effectu'es sur des operatlor)s subV§n't|(.>nlnees par Cadre Non Public Administration publique Reste de |a France 2308 Aucun
et contréles externes des fonds européens et instruits par les services spécialisés stable

Suivi des négociations dans le cadre du cadre financier pluriannuel, réponse
FI Chargé-e d'affaires européennes aux commandes, rédaction de rapports de mobilisation des fonds Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 3619 Aucun
européens au titre de la France

Comptabilité gestion conseil en fle-de-France 1500 Autre diplome

FI Entrepreneur-euse Cabinet de conseil Cadre Stable Privé
management (bac+5)

. . Contrdle de la conformité des textes, traitement et suivi jusqu’a leur
Gestionnaire des textes o . . . . . . Non . - . . A
FI publication, orientation des textes vers les conseils et directions Prof. interm. Public Administration publique lle-de-France 2200 Aucun

réglementair s . tabl
cglementaires d’administration stable
. . - . Non . L . . A
FI Juriste rapporteur-euse Instruction et plaidoirie des dossiers Cadre stable Public Administration publique lle-de-France 1838 Aucun
Legal advisor structured and listed Non - R . .
FI 8 - Cadre Privé Activités financiéres et d’assurance Etranger NR Aucun
products stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . . . . Direction des
de Lille Mention : Droit international et droit européen .
. . . Formations
Parcours : Droit de I'union européenne

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Activité de 'employeur Lieu d’emploi

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Rédaction des documents juridiques relatifs aux affaires attribuées au juge
FI Référendaire de chambre (rapport préalable, rapport d’audience, projet d’arrét, note juridique), Cadre Stable Public Administration publique Etranger NR Aucun
conseil du juge sur des questions de droit

Employé ou Non

Fl Stewart-Hotesse de l'air Service, restauration, vente i
ouvrier stable

Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . .- . . , Direction des
de Lille Mention : Droit international et droit européen Formations
Parcours : Droit de la mer et risque maritime

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 4
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . : i Emploi stable : 2
interrogé-e-s : 17 En recherche d’emploi 3 p
En études 5 Emploi non stable : 2

Taux de réponse : 76 % P

Autre situation 1

Total 13

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 21

Taux de réponse : 81 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Droit international et droit européen
Parcours : Justice pénale internationale (Droit international et droit européen)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 6

En recherche d’emploi 2
En études 4
Autre situation 5
Total 17

m—>

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable :

3

Emploi non stable : 3

A I q e Catégorie Type Secteur de e q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Mise en place de projets en lien avec la médiation scientifique a destination Non Diplome
FI Coordinateur-trice de projet P ) Projets € . . . que Prof. interm. Associatif Autres activités de services fle-de-France 1863 d’une autre
d’enfants, ateliers pédagogiques, gestion partenariale stable .
école (bac+5)
. . Accompagnement juridique des demandeurs d'asile, aide au récit de vie,
Intervenant-e social-e aide aux : PP . . . . . . . . A
FI dossiers ouverture des droits pour les personnes bénéficiaires d’une protection Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale lle-de-France 1800 Aucun
internationale
Fl Juriste Aide aux victimes, information et suivi de dossiers en droit pénal Cadre Stable Associatif Autres activités de services fle-de-France 2400 Aucun
. . . A Autre diplédme
Fl Professeur-e de frangais - Cadre Stable Public Enseignement lle-de-France 2300 (bac+5)
. Recherche dans le domaine du droit international du numérique et des . Non . . P
FI Researcher in law X , 4 Prof. interm. Public Enseignement Etranger 3200 Aucun
droits de I'Homme stable
( . ( Suivi et mise en oeuvre des arrétés portant assignation a résidence, de la
Rédacteur-trice chargé-e des A . N - . Non . . . . . . .
FI X . L rédaction au contréle du respect des mesures et obligations en Prof. interm. Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1567 Aucun
assignations a résidence L " . stable
coordination avec les autorités compétentes

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

. Direction des
de Lille Mention : Droit notarial et

: . . Formations
Parcours : Droit notarial

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

A . Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplé6mé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 20 ‘

En études 18

Taux de réponse : 90 % Total 18 ‘

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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Lu_ Université
de Lille

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s: 29

Taux de réponse : 93 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Droit pénal et sciences criminelles
Parcours : Etudes pénales et criminelles

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi nm
En études 15
Autre situation 1

Total 27

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 4

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
. . . . R Employé o Non . . . .
FI Agent-e d’accueil Accueil téléphonique, traitement des demandes d’indemnisation ozvzer v stable Public Administration publique NR NR Aucun
. F— Pré-d td éd il, pré tion d'inst t N . L . . T
FI Assistant-e de justice re-cressement ges proce urefs recues plar matl, preparation diinstances e Cadre on Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL emps Aucun
rédaction d'actes stable partiel
. P N . - . . T
FI Assistant-e de justice - Cadre on Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL €Mps Aucun
stable partiel
- . . . . Employé ou - . . . . .
FI Chef-fe de cuisine Cuisine, élaboration des menus et des fiches recettes ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun
FI Greffier-ére - Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2416 Aucun
A . . (. Employé N - Activités inf ti , trait t, . [ . T
FI Héte-sse d'accueil Accueil des invités lors d’événements mploye ou on Privé e ?S intormatiques ra',emen Métropole Européenne de Lille emps Aucun
ouvrier stable hébergement de données partiel
FI Juriste Accompagnement juridique et social des victimes d’infraction pénale Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2045 Aucun
. Ré i ’ , - li , ion i ! i . P, . . .
FI Juriste édaction dactes :‘endez vc:us clients 'ge':stlon' interne d'un cabinet Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun
d’avocat, taches administratives
Accueil des victimes et explication a celles-ci de |la procédure pénale et de
leurs droits, évaluation des victimes, évaluation TGD (Téléphone Grave
Danger) et BAR (Bracelet AntiRappochement), constitution de partie civile a
FI Juriste en droit pénal Iécrit, saisie des fonds de garantie pour récupérer les dommages et intéréts, Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2050 Aucun
notification de classement sans suite, réponse aux réquisitions du parquet,
information des victimes des placements sous contrdle judiciaire, des
libérations et des compositions pénales sur déferrement
FI Juriste en protection juridique - Cadre Stable Privé Activités financieres et d'assurance Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 58




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lill : T . _— Direction des
e Lille Mention : Droit pénal et sciences criminelles .
< . . Formations
Parcours : Etudes pénales et criminelles

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Catégorie Type Secteur de . " q 5 q Revenu Autre dipléme
. ) " . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s)

FI Officier-ere de police - Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 1600 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lill . — . . Direction des
eLile Mention : Droit pénal et sciences criminelles Formations
Parcours : Justice pénale internationale (Droit pénal et sciences criminelles)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

A . Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplé6mé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s: 1

En études 1 ‘

Taux de réponse : 100 % Total 1 ‘

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 60



L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 24

Taux de réponse : 79 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Droit privé
Parcours : Droit privé approfondi

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 7
En études 8
Autre situation 4
Total 19

Catégorie

d’emploi

d’emploi

Secteur de
I'employeur

m—>

Observatoire de la
Direction des

Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable: 5

Emploi non stable: 2

Revenu

Autre diplome
obtenu

Conseiller-ére en gestion de sinistres

Instruction pour trancher les responsabilités, suivi des dossiers et

FI X ) " X L Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2300 Aucun
corporels traduction d’un rapport médical en indemnisation
Gesti i t . R . . - Activités d i dministratif; . . .
FI estionnaire recouvremen Recouvrement de créances aupres de clients Prof. interm. Stable Privé ctivites de services administratits Métropole Européenne de Lille 1540 Aucun
contentieux et de soutien
. ) . . " . L . . Employé ou .
FI Héte-sse d'accueil Réponse au téléphone, dossiers de plaidoirie, accueil des clients ouvrier Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 1426 Aucun
FI Juriste en droit des affaires Droit de la consommatlon et droit immobilier, redactpn d'assignations et Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille 2700 Aucun
conclusions, accompagnement des professionnels
ist ti i tecti C il juridi édaction de mi d ivi de dossi N - .
FI Juriste ges fonnaire en protection onsetljuridique, redaction de mIses en demeure, sulvi de dossiers Cadre on Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2246 Aucun
juridique judiciaires stable
. . . ti i lients, rédacti tes, dépdt des fi lités, - . . .
FCRE Juriste en droit des affaires Gestion des dossiers clients redgc ‘on Qes actes, dépot des formalités Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille NR Aucun
conseil des clients
. . - . . . Employé ou Non L S . , . . .
FCRE Opérateur-trice polyvalent-e Saisie de données pour prestations santé ouvrier stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1304 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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i . e Direction des
de Lille Mention : Droit privé Formations

Parcours : Etudes judiciaires et processuelles
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

Situation professionnelle des répondants

) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 5
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 Emploi stable : 1
H 2 . En recherche d’emploi 2 mploi stable :
interrogé-e-s: 26
En études 16 Emploi non stable : 4
Taux de réponse : 92 % P
Autre situation 1
Total 24
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. A . . . Non . L . . . < . Temps
FI Assistant-e de justice Rédaction de jugements Cadre stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille partiel DU (bac+5)
FI Assistant-e juridique Rédaction d’actes, suivi de dossiers Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
FI Attaché-e de justice Aide a la rédaction de jugement, préparation d’audience Cadre s::\'la%?e Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2039 Aucun
Accueil des compagnies artistiques, suivi de |a partie logistique et
administrative, rédaction de contrats de cession, de coproduction, de
Fl Attaché-ed admlnlAstratlon etde coreallsz‘atlo‘n, suivi !:)l{dgetalre, pltoductlor\, suivi de§ rgmder\ces, o Prof. interm. Non Privé Arts, specltacfles‘ et activités Métropole Européenne de Lille 1600 Autre master
production contractualisation, logistique, accueil des artistes, administration, suivi stable récréatives
administratif des projets d’action culturelle, participation a I'élaboration
des demandes de subvention, rédaction de bilans
FI Employé-e - Emploxe oV Non Privé NR Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
ouvrier stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille Mention : Droit public D|rect|op des
. .s . C e . Formations
Parcours : Droit et politiques de défense et de sécurité nationale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 9

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s : 14

Emploi stable : 7

En recherche d’emploi 1
Taux de réponse : 79 % En études 1 Emploi non stable: 2
Total 1

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
FI Adjoint-e au chef-fe du bureau Gestion administrative Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2539 Aucun
Coordination des parties prenantes internes et externes pour la réponse a Non Comptabilité gestion conseil en
FI Chargé-e de sourcing et veille des appels d'offres, veille réglementaire, technologique et sur les appels Cadre Privé P 3 fle-de-France 2000 Aucun
, ‘ ) stable management
d'offres, études de marchés
FI Commissaire - Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 1867 Aucun
FI Conducteur-trice de ligne de Veille au bon fonctionnement d’une machine Employe ov Non Privé Activités de services fadmlnlstratlfs Reste de la France 2200 Aucun
suremballage ouvrier stable et de soutien
FI Gendarme - Prof. interm. Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun
FI Lieutenant-e Sécurité publique, management de brigade Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2000 Aucun
FI Officier-ére de gendarmerie - Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2500 Aucun
FI Officier-ere de police - Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2000 Aucun
FI Officier-ere de police - Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 1700 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille Mention : Droit public Dlrectlop des
. . . . Formations
Parcours : Droit public de I'économie

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
3

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e:s: 6 En études . Emploi stable: 0

Taux de réponse : 83 % Autre situation 1 Emploi non stable: 3
Total 5

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 64



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille Mention : Droit public Dlrectlop des
. L . . Formations
Parcours : Droit public général et contentieux publics

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 6

interrogé-e-s: 16 En recherche demploi . Emploi stable : 1

Taux de réponse : 81 % En études 6 Emploi non stable : 5
Total 13

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
FI Attaché-e d’administration - Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
Chargé-e d'instruction des dossiers Réception des dossiers, vérification de la conformité des dossiers, Non
FI 8 - instruction des dossiers, réception des postulants et proposition de Prof. interm. Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1550 Aucun
de naturalisation P stable
décision
Conseil en droit des projets, procédures, conventions de travaux, de
financement avec les collectivités territoriales, domanialité (validation des
conventions d’occupation temporaire du domaine public, dévoiement de
Consultant.e iuriste en ingénierie réseaux, ouvrages de rétablissement de voirie, conventions de gestion Non
FI ré IJementaire 8 d’ouvrages publics), veille réglementaire des textes, jurisprudences et Cadre stable Privé NR Nord sans précision NR Autre master
g projets de texte, analyse des conséquences opérationnelles, diagnostic des
procédures de divers projets, définition de la stratégie d’ordonnancement
et planification des procédures, rédaction des notes d’analyses, recherche
et analyse de jurisprudences, fiches de décryptage d’une procédure
. . - . Non . . . . . . .
FI Gestionnaire de carrieres - Prof. interm. stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1400 Aucun
. . . Non . . . . .
FI Juriste en droit public - Cadre stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2600 Aucun
< PP . . . Non . - . . . . .
FI Rédacteur-trice juridique Rédaction de mesures Prof. interm. stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . . Direction des
de Lille Mention : Droit public Florm.lations
Parcours : Finances et fiscalité publiques

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
6

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e-s: 12 En études 3 Emploi stable : 6

Taux de réponse : 83 % Autre situation 1 Emploi non stable : 0
Total 10

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur obtenu

Conseiller-ere aux décideurs-euses

FI locaux - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2800 Aucun
FI Controleur-eU§e des finances - Prof. interm. Stable Public Administration publique fle-de-France 2300 Aucun
publiques
Inspecteur-trice de la consommation,
FI concurrence et répression des - Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
fraudes

Inspecteur-trice des finances

FI publiques Controle fiscal des personnalités a enjeux et dossiers complexes Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2771 Autre master
| teur-tri fi . . . . . . ) . .
FI nspec eu;;u;ﬁZL?eis inances Encadrement d’'un service Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
| tri fi Pil la missi £ i Sclarati i . . . .
fl nspecteur trlt':e des finances ilotage de la mission d enreglstrement (déclaration de successions, Cadre Stable Public Administration publique Reste de |a France 2450 Aucun
publiques donations)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Droit public
Parcours : Immobilier, construction, environnement et urbanisme

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 6
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 4
interrogé-e-s : 19 En recherche d’emploi 1 p
En études 6 Emploi non stable : 2

Taux de réponse : 79 % P

Autre situation 2

Total 15

AP I q e Catégorie Type Secteur de e q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Conseiller-ére des autorisations Accompagnement des communes sur le pdle urbanisme (instruction, Non
FI N . avant-projet d'urbanisme), instruction des dossiers d’autorisation Cadre Public Administration publique NR NR Aucun
d’urbanisme N X X stable
d’urbanisme, contentieux

FI Expert-e immobilier-ére - Prof. interm. Stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 1917 Aucun

Information et conseil du public sur toutes les questions juridiques liées au

logement (bail d’habitation, relations locataires/propriétaires, copropriété,

accession a la propriété, regles d'urbanisme et de construction, sécurité et

salubrité des logements), analyse des situations individuelles et apport des

. conseils personnalisés neutres et gratuits, rédaction des notes ou avis Non - s . . . .
FI Juriste NSel’s P . ete e Cadre Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1690 Aucun
juridigues sur des problématiques de logement, veille juridique et stable
réglementaire, animation ou participation a des actions d’information
(réunions publiques, formations, ateliers, partenariats avec les collectivités
ou les associations), traitement des demandes par téléphone, mail ou en
rendez-vous
. Rédaction de mémoires et conclusions, assistance en expertise, gestion de L, A
FI Juriste . o Cadre Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 2508 Aucun
dossiers, recherches juridiques
. . - Gestion des sinistres, des dommages ouvrages, gestion des contentieux, L s . . . .
FI Juriste en immobilier . X 5 rages, gestion ces Cadre Stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 2650 Aucun
gestion de projets en copromotion, conseils juridiques
P A S Prospection via logiciel, visites, présentation de biens, rédaction de . o S ..

FCRE Négociateur-trice immobilier-ére P & comprosmis de vente Prof. interm. Stable Privé Activités immobilieres Hauts-de-France hors MEL 1988 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 14

Taux de réponse : 86 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Droit social
Parcours : Droit de la protection sociale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 8

En recherche d’emploi 2
En études 2

Total 12

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable: 5

Emploi non stable: 3

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Controble des dossiers de prestations sociales, des revenus professionnels et
FI Agent-e de contréle externe des cotisations salariales, contréle de I'affiliation et lutte contre le travail Cadre Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 2060 Aucun
illégal
FI Assistant-e juridique Recouvrement Prof. interm. stai)?e Associatif Administration publique Reste de la France 1797 Aucun
FI Chargé-e d'affaires juridiques Rédaction de projet de décisions Cadre Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 1983 Aucun
Préparation, animation et suivi des IRP (Instances Représentatives du
Fl Chargé-e de relations sociales Personnel), négociation collective et rédaction des accords, suivi des Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2600 Aucun
contentieux
. . ti tages, dével td’ tratégie | ¥ hmark, . N . . . . . . .
FI Gestionnaire de stages Gestion de stages, déve oppeme:Utch)rt;rtwe stratégie jeunesse, benchmar Prof. interm. sta?a?e Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1842 Aucun
FI Juriste - Cadre Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille NR Aucun
Suivi juridique des contentieux en droit de la sécurité sociale : instruction
FI Juriste audiencier-ere des dossiers, rédaction de conclusions et représentation de la structure Cadre Stable Associatif Administration publique Reste de la France 2633 Aucun
devant le Tribunal judiciaire et la Cour d’appel
FI Juriste protection sociale Conseil, contractualisation, veille juridique Cadre stacl))Te Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2759 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 68




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

; . . . Direction des
de Lille Mention : Droit social .
. . . . . . Formations
Parcours : Droit de la santé en milieu de travail (Droit social)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 9

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 18

Emploi stable : 7

En recherche d’emploi 3
Taux de réponse : 89 % En études 4 Emploi non stable: 2
Total 16

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur obtenu

FI Assistant-e ressources humaines - Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

Conception et animation des formations et sensibilisations a la prévention
des risques professionnels, conseil des clients dans la mise en oeuvre de leur
politique santé et prévention, réalisation des analyses statistiques et

- . . . proposition d’actions de prévention, développement de nouveaux produits
Ingénieur-e en prévention des risques

Fl rofessionnels en prévention, réponses aux demandes d’informations statutaires, Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance fle-de-France 3000 Aucun
P techniques et réglementaires en prévention, réalisation des évaluations de
risques et des études ergonomiques de postes de travail, maintien a jour et
étoffement de la base documentaire, réalisation de la veille réglementaire
et normative
. Non o T Temps
FI Juriste - Cadre Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL : Aucun
stable partiel
. . . Conseil auprés des clients dans la gestion des relations individuelles et L Comptabilité gestion conseil en
FI Juriste en droit social P 28 ; Cadre Stable Privé P 8 Reste de la France 1840 Aucun
collectives de travail management

Conseil et accompagnement des équipes RH, relecture et courrier
FI Juriste en droit social disciplinaire et de licenciement, animation et formation pour les équipes Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France 2933 Aucun
RH, gestion des contentieux et pré contentieux

Gestion des relations entre les individus et les collectivités de travail,

. . . . . . o . Non L e . A
FI Juriste en droit social gestion des liens entre les contrats de travail et les organisations syndicales Cadre stable Privé Activités financiéres et d’assurance lle-de-France 2917 Aucun
et les instances
. . . Rédaction de conclusions, accompagnement RH des dirigeants (procédures s Comptabilité gestion conseil en
Fl Juriste en droit social o . L. pag . . & . A(p Cadre Stable Privé P g Hauts-de-France hors MEL 1731 Aucun
disciplinaires, négociation collective, politique et stratégie RH) management

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 69



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

; . . . Direction des
de Lille Mention : Droit social Formations
Parcours : Droit de la santé en milieu de travail (Droit social)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Catégorie Type Secteur de . " q 5 q Revenu Autre dipléme
. ) " . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s)

Gestion des relations individuelles de travail (contentieux, disciplinaire,
Fl Juriste social contrats, courriers), gestion des relations collectives de travail (commissions, Cadre Stable Privé Activités financiéres et d'assurance fle-de-France 2708 Aucun
négociation d’accords), conseils juridiques

Organisation et pilotage des instances représentatives du personnel (CSE
-Comité Social et Economique), pilotage de la stratégie RH et respect des Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 3554 Aucun
budgets, gestion du personnel intérimaire

Responsable ressources humaines et

A dialogue social

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 70



L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 19

Taux de réponse : 89 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Droit social
Parcours : Droit du dialogue social dans I’'entreprise

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 9

En recherche d’emploi 5
En études 3

Total 17

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable :

8

Emploi non stable : 1

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Chargé-e d’administration du Gestion de préparation des contrats de travail des salariés et gestion des . L A
FI 8 prep . N 8 Prof. interm. Stable Privé Commerce lle-de-France 2500 Aucun
personnel fiches de paie
Conseils aux adhérents, préparation de notes juridiques, préparation d'un
Chargé-e de la relation entreprise café social par mois et animation (sur 'actualité en droit social), en charge . . S .
FI 8 L X . P / P ) ,( R . ) X 8 Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1883 Aucun
juriste en droit social des mandats et de la relation école-entreprise, gestion de projet des
journées du patrimoine économique
s . . Droit disciplinaire, relations sociales, gestion des contentieux, gestion des - . . . . . . .
FI Conseiller-ére juridique en droit social P =S, gestic o 8 Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
contrats de travail, questions juridiques
Recherche et veille juridique, mise a jour et suivi des documents uniques
d’évaluation des risques professionnels (DUERP) et du Plan
d’Accompagnement Personnalisé (PAP), participation a |a sensibilisation et a
I'information sur site au sein des services et aupres des agents sur les risques
professionnels, élaboration et gestion du RSST (Registre Santé et Sécurité
Conseiller-ére prévention santé au Travail) et du RDGI (Registre Danger Grave et Imminents), participation . L . .
FI P ,p . . ,) R ¢ ,g . B L . ). P ,p . Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2433 Aucun
sécurité au travail au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail et aux réunions
des instances représentatives du personnel et de dialogue social CSSCT
(Commissions de Santé, Sécurité et Conditions de Travail), CSE (Comité
Social et Economique), organisation et participation aux cellules de veille
des risques psycho-sociaux, suivi des fiches individuelles de tracabilité des
risques professionnels et des statistiques
Délégué-e a 'accompagnement des Non
FI entreprises et des parcours - Cadre stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1852 Aucun
professionnels
. . . Veille juridique, accompagnement des responsables, sécurisation juridique, - . . .
FI Juriste en affaires sociales N B y . . . Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
gestion d’accords d’entreprise, relations collectives

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille Mention : Droit social Dlrectlop des
. . . , . Formations
Parcours : Droit du dialogue social dans I’'entreprise

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
NN . q - Catégori T Secteur d q q R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " SEReOr €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Rédaction des disciplinaires, conseils et gestion des questions
. . . opérationnelles et RH, entretiens disciplinaires, veille juridique, relation - Activités de services administratifs N
Fl Juriste en droit social P . P . . J . a Cadre Stable Privé N lle-de-France 2200 Aucun
avec les avocats pour les contentieux, préparation et assistance au CSE et de soutien
(Comité Social et Economique), gestion des absences et des retards
FI Responsable des ressources humaines Gestion de contentieux, RH, paie Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 2792 Aucun
FI Eléve inspecteur-trice du travail - Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1950 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 72



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

: . . . Direction des
de Lille Mention : Droit social :
. . Formations
Parcours : Droit du travail

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 10

interrogé-e-s: 23 En recherche demploi . Emploi stable: 9

Taux de réponse : 83 % En études 8 Emploi non stable : 1
Total 19

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. Lo Rédaction d’actes, conseils juridiques principalement dans le domaine du . - S . . . .
FI Assistant-e juridique ! v a P P X Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1538 Aucun
BTP (Batiment et Travaux Public)
Chargé-e d'études juridique et des Gestion des contrats et des dossiers disciplinaires, préparation de réunions . L . .

FI & X juniciq P . P R ,p p: . v Cadre Stable Associatif Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2750 Aucun

relations sociales de négociation et entretiens avec les CSE (Comité Social et Economique)
FI Juriste Rédaction de conclusions, rendez-vous clients, veille juridique Cadre Stable Privé Activités juridiques fle-de-France 2816 Aucun
FI Juriste en droit social Conseils juridiques, veille, rédactions d’actes juridiques Cadre Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 3012 Aucun

. . . Gestion des dossiers disciplinaires, rupture de contrat de travail, lien avec . Non - . . . .
FI Juriste en droit social ! . : seipiinal upture . . X Prof. interm. Privé Construction Métropole Européenne de Lille 2200 Autre master

les instances et organismes de santé et I'inspection du travail stable
Gestion des problématiques liées aux relations collectives et individuelles

. . . de travail, gestion des contentieux de toute nature (faute inexcusable, Lo Activités informatiques, traitement,

Fl Juriste en droit social . 8 ) . P N ( N . Cadre Stable Privé ) q . Reste de la France 2350 Aucun
conseil des prud’hommes, tribunal judiciaire péle social), formations hébergement de données
internes sur des sujets juridiques

. . . Relation collecti individuell ravail, paie, missions juridiques en L Comptabilité gestion conseil en

FI Juriste en droit social elation collective et dlwdue' edut aY?I, paie, missions juridiqu Cadre Stable Privé prabilite & Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun
droit des sociétés management

. . . Relations individuelles et collectives de travail, défense des employeurs L S .

FI Juriste en droit social X L ploy Cadre Stable Privé Autres activités de services Reste de la France 2100 Aucun
agricoles, formations

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 73



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

: . . . Direction des
de Lille Mention : Droit social :
. . Formations
Parcours : Droit du travail

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Conseil et contribution a la résolution des problématiques RH et affaires
sociales (disciplinaire, contrat de travail, durée de travail, santé/sécurité),
préparation, négociation et veille a la mise en oeuvre des accords (PAP
(Protocole d’Accord Préélectoral), congé de mobilité, dialogue social),
participation a la préparation et a I'animation de comités et gestion des
commissions centrales, pilotage de l'organisation des élections
professionnelles plénieres et partielles des CSE (Comité Social Economique),
gestion des dossiers précontentieux et contentieux en lien avec les cabinets
d’avocats, veille et gestion de la conformité juridique, veille et maintien a
jour des documents sociaux et autres documents juridiques

FI Juriste social Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun

Gestion des relations sociales et droit du travail en France, gestion du cycle

X ) PR . . . Cadre Stable Privé Publicité et études de marché fle-de-France 3600 Autre master
de vie des collaborateurs de I'entrée a la sortie de I'entreprise

FI Responsable des ressources humaines

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Economie appliquée
Parcours : Conseil économique pour les entreprises

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Université
de Lille

L

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 8
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 7
interrogé-es : 16 En recherche d’emploi 1 p
En études 1 Emploi non stable : 1

Taux de réponse : 69 % P

Autre situation 1

Total (il

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Fl Analyste d’affaires Optimisation, veille, benchmark, test fonctionnel Cadre Stable Privé Industrie fle-de-France NR Aucun
FI Analyste pricing Analyse de relevés de prix de la concurrence, stratégies pricing adaptées Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2060 Aucun
Dipléme
FI Chef-fe de projet Analyse d'études Cadre Stable Privé Autres activités de services Métropole Européenne de Lille NR d’une autre
école (bac+5)
FI Co—fondateuance et}CEO (Chief Création et management d’entreprise Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en fle-de-France NR Avtre diplome
Executive Officer) management (bac+5)
FI Controleur-euse de gestion Etablissement du reporting mensuel, du bilan de I'entreprise Cadre Stable Public Industrie Reste de la France 2492 Aucun
- ) L Gestion d tefeuille clients, calcul de | Ivabilité, réalisation d - . -
FI Ingénieur-e financier-ére estion de porteteutiie ¢ |e51 S caicu de e}.lrso‘va tite, realisation de Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Etranger NR Aucun
codage en python pour I'entreprise et d’une interface graphique
h é-e d'ét tatisti Définiti i lients d. to, habitati L. L 5
FCRE Chargé-e d'¢ UdES'S' atl'?'thues, éfinition des prix pour d?s clients d assurance avto, abitation par de Cadre Stable Privé Activités financieres et d'assurance lle-de-France 2631 Aucun
analyste en tarifications I'analyse statistique
FCRE Inggmeune 'de rec'herche en Enquétes statistiques et analyse des données Cadre Non Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1800 Autre master
économie et finances stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . - . . Direction des
de Lille Mention : Economie appliquée Formations
Parcours : Conseil économique pour les organisations publiques et privées

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
2

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e-s: 7 En recherche d'emploi 2 Emploi stable : 2

Taux de réponse : 71 % En études 1 Emploi non stable : 0
Total 5

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 76



L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 24

Taux de réponse : 88 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Economie appliquée
Parcours : Econométrie appliquée

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 12

En recherche d’emploi 7
En études 1
Autre situation 1
Total 21

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable :

g

Emploi non stable : 1

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . Analyse de d ées, création de tabl de bord et d tint tif . . . . . A
FI Chargé-e d'études nalyse ce donnees, creation e tableau de bord et de Irappqr \nteracti Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale lle-de-France 1900 Aucun
avec Power BI (Business Intelligence), automatisation de I'envoi de rapports
FI Data engineer Collecte et visualisation de la donnée Cadre Stable Privé Administration publique fle-de-France 2400 Aucun
FI Data engineer - Cadre Stable Privé Actlwt’es informatiques, traltlement, Métropole Européenne de Lille NR Aucun
hébergement de données
Diplome
P . . . - . . d’écol
FI Data ingénieur-e Gestion et automatisation des datas Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2678 d‘ingeécr:::urs
(bac+5)
FI Data ingénieur-e - Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun
FI Data scientist - Cadre Stable Privé Actlwt’es informatiques, tral'fement, Métropole Européenne de Lille NR Aucun
hébergement de données
FI Data scientist - Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance fle-de-France 2727 Autre master
FI Ingénieur-e de données Full stack - Cadre Stable Privé Agriculture,sylviculture et péche Métropole Européenne de Lille NR Aucun
Diplome
-~ . . . . . - d’école
FI Ingénieur-e des finances - Cadre Stable Public Administration publique Etranger NR P
d’ingénieurs
(bac+5)
FI Ingénieur-e financier-ére Modélisation ALM (Asset and Liability Management) Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance fle-de-France 4150 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 77




Direction des
Formations

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille Mention : Economie appliquée
Parcours : Econométrie appliquée

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) i?:i\g;:? d’:ﬁ\ppeloi I’Seer:‘::ry:jr Activité de 'employeur Lieu d’emploi ::tv::: Aut(r)eh?ei:l‘:’ime
FCRE Analyste de données - Cadre sgc;?e Public Autres activités de services Etranger 813 Autre master
FCRE Data analyst Analyse des données de I'assurance maladie Cadre Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 78
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
: 4 En emploi 31
interrogé-e-s : 42 P
Autre situation 1 Emploi stable : 25
Taux de réponse : 76 %
Total 32 Emploi non stable : 6
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Assistant-e contrdleur-euse de gestion - Prof. interm. Stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
Fl Assistant-e de projet financier-ére Suivi financier, réalisation d ayd|ts,'§ontrole et analyse des données Prof. interm. Stable Public Autres activités §C|ent|f|ques et fle-de-France 3000 Aucun
financieres techniques
Mission d’audit (contrdle interne, vérification si les procédures de I'interne
FI Auditeur-trice interne et comptabilité sont respectées et efficaces) et de comptabilité (cléture comptable, facture Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Tle-de-France 2708 Aucun
bancaires)
Gestion de la rémunération et des litiges, pilotage du processus de calcul
des rémunérations variables, prise en compte des régles propres a chaque
réseau pour garantir des calculs précis et conformes, analyse et résolution
des litiges en collaboration avec les autres services, analyse de données et
reporting, analyse de bases de données client pour fiabiliser les calculs et
FI Business analyst repérer d eygntuelles anomalies, cregtlon.et mise @ JOUF de tab!eaux fje t?ord Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance fle-de-France 3350 Aucun
pour le suivi de la performance et visualiser les données de rémunération,
identification et correction des erreurs ou données manquantes pour
garantir la qualité des informations utilisées, optimisation et automatisation
des processus, accompagnement commercial, lien privilégié avec les
équipes commerciales pour le suivi des rémunérations et I'analyse des
résultats
Fl Chargé-e de comptaplllte et contréle Saisie, analyse de données, budget, reporting d‘e résultat, mise en place de Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2308 Aucun
de gestion KPI (Key Performance Indicator)
FI Chargé-e d'optimisation budgétaire Mise en oeuvre du contrdle de gestion, analyse financiére, suivi du budget Cadre s::\‘;;?e Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun
FI Chef-fe de groupe comptabilité - Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 2200 Aucun
Assurer la bonne donnée dans les outils, créer et assurer les besoins de Comptabilité gestion conseil en
FI Chef.fe de projet Data & Reporting I'entreprise en termes de data financiére et opérationnelle pour les acteurs Cadre Stable Privé P managgement Métropole Européenne de Lille 2450 Aucun
de la performance

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 79
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Formations

(suite)
N . q - Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " SEReOr €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Virements, process de trésorerie classique, factures, contréle des comptes, . L S . . . .
FI Comptable - Prof. interm. Stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille NR Aucun
proposition de budget
Consultant-e IT (information . N . - Activités informatiques, traitement, -
FI (. Paramétrage de systéme, pilotage et management Cadre Stable Privé . q . lle-de-France 2425 Aucun
technologique) hébergement de données
Fl Consultant.e SAP Consulting ESN (Entreprise de Servnce§ du Numérique) dans le contréle de Cadre Stable Privé Actwntf—:s informatiques, tralt’ement, Métropole Européenne de Lille NR Aucun
gestion hébergement de données
FI Controleur-euse de gestion Cléture, analyses, tableau de bord, contract, management, chiffrage Cadre Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors MEL 2697 Aucun
FI Controleur-euse de gestion Facturation client, suivi budgétaire Cadre Stable Privé Construction Reste de la France 2695 Aucun
FI Controleur-euse de gestion Pilotage de I'activité, suivi de facturation Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2058 Aucun
FI Controleur-euse de gestion Statistiques financiéres Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun
o . Suivi de la production et des stocks des produits, calcul des coUts de . - . . . .
FI Controleur-euse de gestion P : pr Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun
revient des produits
FI Controleur-euse de gestion Suivi des budgets, aide opérationnelle, cléture des contrats Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun
Elaboration de reportings mensuels par site, chiffre d’affaires, charges et
indicateurs de performance (KPIs), construction et suivi de tableaux de
FI Controleur-euse de gestion bord opérationnels et financiers, analyse de rentabilité et de performance Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2183 Aucun
par site et par produit, suivi budgétaire et prévisionnel, contréle des écarts
et recommandations correctives
FI Controleur-euse de gestion - Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 1750 Aucun
Non Dipléme
FI Contréleur-euse de gestion - Prof. interm. stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR d’une autre
école (bac+5)
. L . . . . Activités de services administratifs . . .
FI Contréleur-euse de gestion junior Reporting mensuel et hebdomadaire, budget, analyse Prof. interm. Stable Privé et de soutien Métropole Européenne de Lille 1879 Aucun
Forecasting et suivi du budget annuel et des ré-estimations mensuelles,
N . . articipation aux clétures mensuelles, suivi des stocks et analyse des marges Non - -
FI Controleur-euse de gestion own retail participat! X cloty v  SUIVi aes anayse c g Cadre Privé Commerce lle-de-France 2300 Aucun
par gamme et modele, analyse des frais généraux et suivi analytique des stable
coUts

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la

Direction des
Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Contréleur-euse de gestion sanitaire Reporting d'activité, RH, hotellegLec;ge:armaqe et financier, analyse de Cadre sgc;?e Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2600 Aucun
FI Contrdleur-euse de gestion sociale Gestion du personnel Cadre Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 2708 Aucun
Dipléme
FI Controleu'reuse interne IT Gestion des risques Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2667 d une autre
(Information Technology) école (bac+6
ou plus)
FI Coordinateur-trice budgétaire - Prof. interm. s::\;?)?e Public Administration publique NR 1840 Aucun
FI Coordinateur-trice comptable Comptabilité publique Prof. interm. s::\'la%?e Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun
FI Gestlonnalrg administration et Gestion des courriers, de I'administratif, de la partie RH Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
finance management
FCRE Controleur-euse de gestion Stabilisation des stocks et des chiffres, réalisation d’inventaires Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France NR Aucun
FCRE Contréleur-euse interne Mise a jour des procédures Cadre Stable Privé Activités immobilieres Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
FCRE Responsable stocks et marges Suivi du cycle, des stocks et des marges Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2567 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 81
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Parcours : Prévention, politiques de santé, évaluation
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
1

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e-s: 4 En recherche d'emploi . Emploi stable: 0

Taux de réponse : 100 % En études 2 Emploi non stable : 1
Total 4

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 15
interrogé-e-s: 27 . i :
g En recherche d’emploi 6 Emploi stable : 12
Taux de réponse : 85 % Autre situation 2 Emploi non stable: 3
Total 23
Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu

. . . . . L . Temps

FI Assistant-e ressources humaines Recrutement, formation, paie Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL partiel Aucun
Suivi du plan de formation, administration du personnel, participation au Non
FI Assistant-e ressources humaines processus de recrutement, préparation des IRP (Instances Représentatives Prof. interm. stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2167 Aucun
du Personnel), élaboration de données RH
FI Chargé-e de recrutement Recrutement et mtegratlp'n fjes cgllaborateurs, gesfuon du volet RSE Prof. interm. Stable Privé . Ingénierie rfecherche et . Reste de la France 1700 Aucun
(Responsabilité Sociétale des Entreprises) développement études techniques
FI Chargé-e de recrutement Recrutement pour des clients Prof. interm. Non Privé Activités de services ?dm|n|strat|fs Hauts-de-France hors MEL 1500 Autre master
stable et de soutien

Fl Chargé-e dg recrutement IT Recrutement, sourcing, prgquallflcet}on teleph‘onlque, entretiens RH, Cadre Stable Privé Actlwtfas informatiques, tralfement, Reste de |a France 2100 Aucun

(Information Technology) onboarding et suivi des candidats hébergement de données
FI Chargé-e d'études developpement Formation, recrutement, hanc!lcap, accqmpagnement collaborateurs, Cadre Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 2208 Autre master

des ressources humaines gestion de projets

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

Lu_ Université
de Lille

(suite)

Diplémé

Intitulé d’emploi

Parcours : Management des ressources humaines
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Mission(s)

Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de 'employeur

Lieu d’emploi

Revenu
neten €

Autre dipléme
obtenu

FI

Consultant-e SIRH (Systeme
d’Information des Ressources
Humaines)

Analyse des besoins de I'entreprise en termes de SIRH (Systeme
d’Information des Ressources Humaines), importation des données et
collecte des informations nécessaires pour une configuration idéale du

logiciel, réalisation de I'analyse fonctionnelle des besoins du client (paie,
recrutement, gestion de carriere, formation), rédaction du cahier de
fonctionnalité attendu, rédaction des spécifications fonctionnelles,
accompagnement des clients dans la définition de leur schéma directeur
SIRH, suivi des outils, implémentation des évolutions, réalisation du
paramétrage de I'application et des outils d'informatique décisionnelle
permettant |'extraction des données pour les déclarations obligatoires et
I'alimentation de la BDES (Base de Données Economiques et Sociales),
collecte et formalisation des régles de métier, gestion de la maintenance en
conditions opérationnelles, réalisation et livraison des interfaces, définition
des éventuels patches de mises a jour automatiques suite aux évolutions

Cadre

Stable

Privé

Comptabilité gestion conseil en
management

Métropole Européenne de Lille

2669

Aucun

FI

Gestionnaire de paie

Réalisation de la paie des salariés, déclarations et versements des
cotisations sociales, gestion du temps de travail et des absences, reporting
et tableaux de bord RH, gestion des dossiers de maladie

Prof. interm.

Stable

Associatif

Santé humaine et action sociale

Métropole Européenne de Lille

1985

Aucun

FI

Responsable ressources humaines

Gestion des relations sociales, accompagnement des managers, du
disciplinaire, du recrutement

Cadre

Stable

Privé

Commerce

Métropole Européenne de Lille

2567

Aucun

FI

Responsable ressources humaines

Management d’équipes (service formation et secrétariat), gestion de la

formation, de la construction du plan et du développement des
compétences, gestion des contentieux, enquétes administratives,

organisation des concours, participation au dialogue social, développement

de projet RH, pilotage de la campagne des entretiens annuels, participation

a la politique de gestion des risques DUERP (Document Unique d’Evaluation

des Risques Professionnels), visite de terrain, responsable harcélement et
égalité professionnelle

Cadre

Stable

Public

Santé humaine et action sociale

Métropole Européenne de Lille

2136

Aucun

FI

Responsable ressources humaines

Cadre

Stable

Associatif

Santé humaine et action sociale

Hauts-de-France hors MEL

2450

Aucun

FI

Staffing manager

Présentation de ressources humaines aux clients, création de relations
commerciales, pilotage de collaborateurs en inter-mission

Cadre

Stable

Privé

Activités informatiques, traitement,
hébergement de données

Métropole Européenne de Lille

2667

Aucun

FCRE

Consultant-e

Pilotage de projet

Cadre

Stable

Public

Transport et entreposage

Métropole Européenne de Lille

2929

Aucun

FCRE

Consultant-e ressources humaines

Responsable des ressources humaines pour des PME (Petites et Moyennes
Entreprises)

Cadre

Stable

Privé

Comptabilité gestion conseil en
management

Métropole Européenne de Lille

Temps
partiel

Aucun

FCRE

Human Ressources Business Partner

Cadre

Non
stable

Privé

Industrie

Nord sans précision

3494

Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 18

Taux de réponse : 83 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Economie et management publics
Parcours : Action publique, institutions et économie sociale et solidaire

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 9

En recherche d’emploi 5
En études 1

Total 15

ﬁ

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable: 5

Emploi non stable : 4

N R q _— Catégori T Secteur d q q R Autre diplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl_e " ype . " SEReOr €6 Activité de 'employeur Lieu d’emploi eveny vtre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Chargé-e de développement de . . . e .
) [ - Co-animation de dispositif afin que les entreprises ouvrent leurs portes a Non - . . . . . . .
FI projet RSE (Responsabilité Sociétale : : 5P ,I 'hatin que prt ouvrent leurs p X Cadre Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1560 Aucun
X demandeurs d’emplois et jeunes des quartiers prioritaires stable
des Entreprises)
Chargé-e de financement et . . - . _— S . . . .
FI g, Financement, accompagnement, conseiller, suivi Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1947 Aucun
d’accompagnement
. . P Accompagnement de projets visant au développement de I'emploi et des
Chargé-e de mission anticipation des pag °¢ projets vi v cevelopp: mplol Non . . . . . . .
FI . ) - compétences, développement de projets en lien avec la rénovation Cadre Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
mutations économiques A L A stable
énergétique des batiments
. L . Suivi opérationnel des associations venant en aide aux migrants, attribution . Non . L . . -
FI Gestionnaire instructeur-trice P X X 8 Prof. interm. Public Administration publique lle-de-France 2000 Aucun
des financements publics stable
Suivi des projets en lien avec le développement du territoire en matiere
Chargé-e de conseil et d’action sociale : développement partenarial, coordination des conventions . - L . . . . .
FCRE '8 X ‘on soc velopp par r1al, coordinatior onventt Prof. interm. Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 2183 Aucun
développement politiques, accompagnement des gestionnaires en action sociale qui
bénéficient d'aides collectives (centres sociaux, creches)
. . Amélioration continue, démarche qualité, labellisation, réponse aux appels . L . . .
FCRE Chargé-e de projet s . . . . Prof. interm. Stable Associatif Administration publique Reste de la France 1900 Aucun
a projet, coordination et gestion de projet
R nsable ci nneté Animation au niv épartemental, rél référen rl rvi . s .
FCRE esponsable citoyenneté ation av eaL.J (:Jepa te .e tal, role .d.e 'e erent pour le service Cadre Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 2050 Aucun
engagement civique, gestion des affiliations
Responsable performance ( . . . s 5 . .
FCRE P extra fininrci‘erre DPEF (Déclaration de Performance Extra-Financiére) Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 4417 Autre master
s - . . Non . . . . .
FCRE Responsable scolarité Organisation et gestion d'un service Cadre stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 22

Taux de réponse : 82 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Economie et management publics

Parcours : Développement économique, institutions, entreprises, territoires

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 9

En recherche d’emploi 6
En études 2
Autre situation 1

Total 18

m—>

Observatoire de la

Parmi celles et

Emploi stable :

Direction des
Formations

ceux en emploi

4

Emploi non stable : 5

N . q _— Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ategonie . ype . " SEReur €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Production de tableaux de bord a destination des directions, production de Non
FI Chargé-e d'aide au pilotage tableaux de bord a destination des élus, aide au pilotage des grands projets Cadre stable Public Enseignement fle-de-France NR Aucun
stratégiques
. T Accompagnement d’entreprises publiques dans leurs recherches de - R . . . . Dipléme d'IEP
FI Chargé-e de clientele institutionnelle pag prises publiqu v Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2350 L
financement (bac+5)
Accompagnement des porteurs de projets et des entreprises artisanales
dans le cadre de leur création, développement ou transmission d’entreprise
(aide et expertise au niveau de la gestion d’entreprise, développement
Chargé-e de développement commercial, élaboration de prévisionnels financiers, études de marchés, Non . s .
FI & . . PP . . P - o s Cadre Public Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1842 Aucun
économique business plan, choix du statut juridique adapté), développement des stable
compétences, animation de formations/ateliers dédiés a la création
d’entreprise et au développement de I'activité artisanale, développement
et animation territoriale
Diagnostic de la vacance sur le territoire, coopérations avec les parties
Chargé-e de mission lutte contre les prenantes (élus, notaires, bailleurs), cartographie du phénomeéne, Non . - . .
FI . BTSN L Cadre Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1917 Aucun
logements vacants développement de campagnes de communication a destination des stable
propriétaires
Chargé-e de mission mobilité et Suivi des activités, suivi et pilotage du schéma directeur cyclable, animation Non . L . .
FI ge-e ae . - P &° e . ey Cadre Public Administration publique Reste de la France NR Aucun
transition énergétique du PCAET (Plan Climat-Air-Energie Territorial) stable
Chargé-e de mission prospective Politiques publiques agricoles européennes et nationales majoritairement . S . . . .
Fl 8 . prosp 4 publiq g . P X J Cadre Stable Public Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2037 Aucun
agricole PAC (Politique Agricole Commune)
Chargé-e de région d'une société de . . . s 5 . .
FI 8 dive%tissement Gestion des business units Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1925 Autre master

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire

86




Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

; . . . . Direction des
de Lille Mention : Economie et management publics Formations
Parcours : Développement économique, institutions, entreprises, territoires

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Conseiller-ére en développement de . . . .
FI projet - Cadre Stable Privé Administration publique NR 2310 Aucun
Profi - i N - . . T
Fl . ro esse}Jr ede SCIeI’)CeS - Cadre on Privé Enseignement Etranger em!)s Aucun
économiques et sociales stable partiel

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 87



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

; . . . . Direction des
de Lille Mention : Economie et management publics Formations
Parcours : Ingénierie du développement et de I'action humanitaire

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 8

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s : 16

Emploi stable: 3

En recherche d’emploi 4
Taux de réponse : 81 % Autre situation 1 Emploi non stable : 5
Total 13

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Coordinateur-trice de projet . Non - . . . . . . .
FI . proj - Prof. interm. Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun
européen stable
. . . Lo s . Non - . .
FI Coordinateur-trice des programmes Protection de I'enfance et accés a I'éducation Cadre stable Associatif Enseignement Etranger NR Aucun
. . . . . . . . . Non . . . . . . . .
FI Coordinateur-trice local-e Levée de fonds, diffusion de I'outil, prise en charge de la base de données Prof. interm. stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
A . . Employé ou s Activités de services administratifs -
FI Hote-sse d'accueil Accueil ploy Stable Privé N lle-de-France 1700 Autre master
ouvrier et de soutien
. Ecriture de rapports d’évaluation, rédaction des projets pour les . Non . . . . . A
FI Intervenant-e social-e . PP s ProJets p Prof. interm. Associatif Santé humaine et action sociale lle-de-France 1700 Aucun
établissements & mettre en place avec les jeunes stable

Responsable QHSE (Qualité, Hygiene, Mise en place et suivi du systeme de management de la qualité de

FI ) . I'entreprise et veille au respect des procédures de sécurité, hygiene et Cadre Stable Privé Industrie Etranger 883 Aucun
Sécurité, Environnement) .
environnement
. . . L Entretiens individuels avec des jeunes, entretien d’évaluation des besoins, . S . . . . N
FCRE Chargé-e d'évaluation de la minorité . . J . . . X Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale lle-de-France 1929 Aucun
rédaction de rapports d’évaluation, analyse de situation
. . Non . . . . -
FCRE Project associate - Cadre stable Public Administration publique Etranger 1679 Autre master

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 88



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

: . Direction des
de Lille Mention : Economie et management publics I I

. e . . . . Formations
Parcours : Préparation a I'agrégation des sciences économiques et sociales
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s : 27 En emploi 2
Autre situation 1 Emploi stable : 19
Taux de réponse : 85 %
Total 23 Emploi non stable : 3

R o3 D . e Catégorie Type Secteur de . . . " . Revenu Autre diplome

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) e e Activité de 'employeur Lieu d’emploi net en € .

. » . . . . . Non . . Temps

FI Assistant-e d’éducation (AED) Gestion des absences et surveillance des apprentis Prof. interm. stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL partiel Autre master
FI Chargé-e de mission - Cadre Non Associatif Autres activités de services fle-de-France 2308 Diplome d'IEP

stable (bac+5)
FI Professeur-e - Cadre Stable Public Enseignement Nord sans précision NR Diplome d'IEP

(bac+5)
FI Profelsseur-e agrege-e de'SCIences Enseignement auprés de classes de seconde Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2382 Autre master

économiques et sociales
Fl Profe's,seure c':ertiﬁée de'sciences Transmission c.ieS savoirs Ltiu ;laro.gramme de SFS (Sciences Economiques et Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2255 Autre master
économiques et sociales Sociales), travail d’orientation et d’accompagnement

FI Profe’sseur-e certifié-e de sciences - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2500 Aucun
économiques et sociales

Professeur-e certifié-e de sciences . . N
FI ) X . - Cadre Stable Public Enseignement lle-de-France 2567 Aucun
économiques et sociales

Professeur-e de sciences . ‘ . . -
FI . . . Enseignement en lycée Cadre Stable Public Enseignement lle-de-France 2400 Autre master
économiques et sociales

Professeur-e de sciences L. L <12 S ‘ . . . -
FI . . R Suivi d'un programme, faire évoluer les éleves (esprit critique, rédaction) Cadre Stable Public Enseignement lle-de-France 2300 Autre master
economiques et sociales

Prof r ien i i
Fl Professeur-e de sciences - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1770 Aucun
économiques et sociales

Professeur-e de sciences . .
FI . . . - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2423 Autre master
économiques et sociales

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 89



Direction des
Formations

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille Mention : Economie et management publics
Parcours : Préparation a I'agrégation des sciences économiques et sociales

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

FI f’rofesseyre de sclences - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1836 Diplome d'IEP
économiques et sociales (bac+5)

Professeur-e de sciences . .
FI . . . - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2350 Autre master
économiques et sociales

. . . A . ‘ . Employé ou Non s
FI Préparateur-trice de commandes Manutention en entrepdt, rangement des articles et préparation de cartons o'ilv:;er stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 3142 Autre master
. . . Ecriture de compte rendus et de synthéses de réunions pour diverses . - Activités de services administratifs - Dipléome d'IEP
FI Rédacteur-trice débat P - ce syn P Prof. interm. Stable Privé N lle-de-France 2125 P
institutions et de soutien (bac+5)
Professeur-e agrégé-e de sciences . . . .
FCRE . agres . Enseignement en lycée et en CPGE Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 3500 Autre master
économiques et sociales
Professeur-e agrégé-e de sciences Transmission des connaissances et des savoir-faire, évaluations, . - . .
FCRE . agree . s el . Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2800 Autre master
économiques et sociales encadrement des groupes et réalisation de différents projets

Professeur-e agrégé-e de sciences . .
FCRE . agres ; - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2394 Autre master
economiques et sociales

FCRE Profe’sseure agrege-e de's<:|ences - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun
économiques et sociales

- . Dipléme
FCRE Profe,sseur~e agrege-e de's<:|ences - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2700 d’une autre
économiques et sociales .
école (bac+5)

Professeur-e de sciences . .
FCRE T ur er - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 3917 Autre master
economiques et sociales

Professeur-e de sciences Dipléme
FCRE . . R - Cadre Stable Public Enseignement fle-de-France 3167 d’une autre
economiques et sociales <

école (bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 90



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

: . X . . . Direction des
de Lille Mention : Economie et pilotage des entreprises Formations
Parcours : Management des entreprises et organisation de services
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 25 En emploi 8
En recherche d’emploi 6 Emploi stable : 5
Taux de réponse : 56 %
Total 14 Emploi non stable : 3

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Activité de 'employeur Lieu d’emploi

d’emploi I'employeur neten €

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre diplome

obtenu

FI Chargé-e d'études Etude des appels d'offres publics et privés Prof. interm. Stable Privé Activités d:tszgv;zejtiaeimlnlstratlfs Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

Chargé-e de personnel en ressources

Fl .
humaines

Paie, contrats, documents administratifs relatifs au personnel Cadre Stable Privé Edition presse communication fle-de-France 3367 Autre master

Conseiller-ere commercial-e en

FI - Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1788 Aucun
banque et assurances

Conseiller-ere financier-ére et Gestion des mails, réclamations usagers, litiges, gestion et établissement des . Non . . N
FI R 4g g. . Prof. interm. Public Industrie lle-de-France 1600 Aucun
recouvrement factures, suivi des encaissements stable
. . Mise en place de plateforme d’échange, suivi des budgets, gestion de la L . . . . . . .
FI Controleur-euse de gestion P P trésoregrie 8ets/ 8 Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun
. . .. o Non L Comptabilité gestion conseil en N
FI Contréleur-euse de gestion Suivi budgétaire Cadre Privé P 3 lle-de-France 2282 Autre master
stable management
Réparations des clients, envoi des réparations en atelier, vente de bijoux et Employé ou Non - Activités de services administratifs -
FI Responsable SAV P K . P P BN . ! poy Privé . lle-de-France 1950 Aucun
accessoires, intermédiaire entre I'atelier et le client ouvrier stable et de soutien
P . . . N Employé ou L . . . . . Temps
FI Equipier-ére polyvalent-e Préparation des commandes, assurer le service clientéle ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille partiel Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 91



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

: i Direction des
de Lille Mention : Economie et pilotage des entreprises I

.. Lo T, . Formations
Parcours : Management logistique et ingénierie de la supply chain
. . . 7
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 | ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

. . E i 7

interrogé-e-s : 16 n emplol

En recherche d’emploi 4 Emploi stable : 5
Taux de réponse : 69 %
Total n Emploi non stable : 2
o . . .. Catégorie Type Secteur de L N 5 Revenu Autre diplome
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) e e Activité de 'employeur Lieu d’emploi net en € .
. Non - . .

FI Demand planner - Prof. interm. stable Privé Industrie Etranger 3000 Aucun

FI Expl0|tant»terapr:;glrct:ateur-tnce Gestion des litiges, suivi des transports Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors MEL 1752 Aucun

FI Gestionnaire d'approvisionnement Gestion de I'approvisionnement, gestion des stocks et des achats Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1600 Autre master

FI Gestionnaire d’approvisionnement - Prof. interm. si\:ai)?e Privé Commerce fle-de-France 1900 Aucun

Pilotage des stocks et des approvisionnements a moyen et long termes,
FCRE Analyste supply chain analyse des.besoms preV|sn'opne|s pour réduire et e.\/|ter toyt risque de Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
rupture, gestion des approvisionnements sur la partie fournisseurs grand
import
. . Suivi KPI (Key Performance Indicator), mise en place de processus pour . L . . . . .
FCRE Expert-e maintenance et supply chain o Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 4100 Aucun
optimiser la performance
FCRE Responsable'mult|5|tces dans Gestion de la logistique et de | e.ntreposa'ge, actzlvn.:es de crossdocking, Cadre Stable Privé Activités immobiliéres Métropole Européenne de Lille 4504 Aucun
I'agroalimentaire transport sur 2 sites, gestion d’équipes

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . - .. . Direction des
de Lille Mention : Economie internationale Formations
Parcours : Globalization and the world economy
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 7 En emploi 3
En études 2 Emploi stable : 2
Taux de réponse : 71 %
Total 5 Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lill . : . . . Direction des
e Lile Mention : Etudes européennes et internationales Formations
Parcours : Economics of globalization and european integration

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 3

interrogé-e-s: 20 En recherche d'emploi . Emploi stable: 0

Taux de réponse : 30 % En études 2 Emploi non stable: 3
Total 6

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lill . - . . . Direction des
eLile Mention : Etudes européennes et internationales Formations
Parcours : European economics and political affairs

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
1

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e-s: 4 En recherche d'emploi . Emploi stable : 1

Taux de réponse : 75 % En études 1 Emploi non stable : 0
Total 3

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . - . . . Direction des
de Lille Mention : Etudes européennes et internationales Formations
Parcours : Management of european affairs

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 5
interrogé-e-s : 11 plof
En recherche d’emploi 3 Emploi stable : 4
Taux de réponse : 73 %
Total 8 Emploi non stable : 1
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) G Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Auditeur trice de fonds publics et Controle de fonds nationaux et européens Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole Européenne de Lille 2335 Aucun
européens management
Coordination des allocations et remplissages de navires en interne et
externe, suivi des performances par segments clients, analyse et remontée
FI Commercial-e liner des informations du marché, suivi des statistiques et des tendances du Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 2562 Aucun
marché, élaboration des offres de prix et mise a jour des grilles tarifaires en
vigueur
FI Responsable projets européens Accompagnement des porteurs de projet vers les fonds européens Cadre sgot:e Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2333 Aucun
FCRE Coordinateur-trice de programmes - Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Etranger NR Aucun
FCRE Senior advisor en affaires publiques Conseils en affaires publiques Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole Européenne de Lille Temps Aucun
management partiel

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 96



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

. . ) Direction des
de Lille Mention : Finance Formations

Parcours : Analyse financiére programme international
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interrogé-e-s: 4 En emploi 4 ‘ ﬁ Emploi stable : 3

Taux de réponse : 100 % Total 4 ‘

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Finance

Université
de Lille

L

Parcours : Banque, marché des entreprises et banque privée
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 16

Taux de réponse : 50 %

En emploi

Total

m—>

Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable: 3

(It — A - Catégori T Secteur d q N R Autre diplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egon.e " ype . " ecteur ae Activité de I'employeur Lieu d’emploi Sveny vtre dipiome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Non Dipléme
FI Analyste financement structuré - Cadre stable Privé Construction Etranger NR d’une autre
école (bac+5)
Diplome
. . . . Non s S . . . d'école
FI Assistant-e comptable Rapprochement bancaire, saisie comptable Prof. interm. Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 1413 P
stable d’ingénieurs
(bac+5)
Dipléme
. . . Gestion de financement de projets professionnels et particuliers pour la i R . d'école
FI Chargé-e d'affaires agricoles fonge . proj plr I particuliers pour Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL NR P
clientéle agricole, gestion de I'’épargne et de la prévoyance d’ingénieurs
(bac+5)
Dipléme
P Assurer que la marchandise aille d'un pays a un autre sans probléme L N d’école
FI Chargé-e d’exécution et de vente o Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 2567 PP
logistique d’ingénieurs
(bac+5)
Diplome
Fl Chargé-e d affaeres professionnelles Gestion quotldlennf-:- d'un portefe,ullle de cIle:nts agriculteurs, conseils en Cadre Stable Privé Activités financieres et d'assurance Hauts-de-France hors MEL 3000 ,Ad ef:gle
agricoles financement, épargne, prévoyance d'ingénieurs
(bac+5)
Diplome
Chargé-e d'affaires professionnelles - . . . P - - . . d'école
FI . Suivi d'un portefeuille clients agriculteurs (crédits, épargne, assurances) Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2969 PP
agricoles d’'ingénieurs
(bac+5)
Dipléme
FI Data dissemination & client reporting S'assurer que la donnée est correct'e et blen’d|ffusee aux différents data Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Etranger 4000 ,.d e’co.le
vendors, rapports clients et réglementaires d’ingénieurs
(bac+5)
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 98




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

. . . Direction des
de Lille Mention : Finance Formations

Parcours : Banque, marché des entreprises et banque privée
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Suivi des portefeuilles clients, suivi des marchés financiers, arbitrage des Non L e N .
P & Cadre Privé Activités financieres et d’assurance Etranger 2492 Autre master

FI Gestionnaire de portefeuille . . .
P actifs dans les portefeuilles clients stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 24

Taux de réponse : 79 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Finance
Parcours : Chargé d'affaires

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 18
En recherche d’emploi 1
Total 19

ﬁ

Observatoire de la

Parmi celles et

Emploi stable :

Direction des
Formations

ceux en emploi

17

Emploi non stable : 1

tégori T t R Autl iplo

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG " ype . ’Sec el Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Business analyst Banque de détail, gestion de projets Cadre s:la(;?e Privé Activités financieres et d’assurance Etranger 4717 Aucun
FI Chargé-e d'affaires professionnelles Conseil bancaire et d'assurance auprés d’une clientéle professionnelle Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2383 Aucun
FI Chargé-e d'affaires professionnelles Gestion d'un portefeuille de clients professionnels Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 3033 Aucun

(e . Gestion de relation clients, gestion du risque, relation commerciale, gestion - S . . . . .
FI Chargé-e d'affaires professionnelles X X Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3200 Aucun
portefeuille clients
hargé-e d'affaires professionnell . - -y . . .
FI Chargé-ed aenabzf’nguc; essionneties - Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d'assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
FI Chargé-e de clientele professionnelle Gestion d’un portefeuille professionnel Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2417 Aucun
Chargé-e d'affaires professionnelles . . L R - §
FI agricoles Gestion de portefeville Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2600 Aucun
FI Chargé-e d'études - Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Reste de la France 2374 Aucun
Dipléme

Conseiller-ére clientéle Accompagnement de professionnels (artisans, professions libérales, d'école

FI rofessionnelle entreprises, commercgants) dans le développement de leur activité et lors Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2838 paramédicale

P de la création et/ou la cession de leur activité ou sociale

(bac+5)
FCRE Chargé-e d‘affaires professionnelles Suivi et financement des clients professionnels, gestion des risques Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3625 Aucun
FCRE Chargé-e de clientele Conseils, vente, montage de dossiers pour les particuliers Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 3467 Aucun
FCRE Chargé-e de clientele - Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2700 Aucun
FCRE Chargé-e de clientele - Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille Mention : Finance Dlrectlop des
., . Formations
Parcours : Chargé d'affaires

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Chef-fe de projet dans le domaine . - R . . . .
FCRE P bincaire Gestion de la fraude externe Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2644 Aucun
FCRE Conseiller-ere bancaire Recevoir des conseils bancaires, faire des projets d’épargne des particuliers Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun
FCRE Conseiller-ere clientele particuliers - Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2729 Aucun
S . Gestion des comptes des entreprises, de financements, accompagnement L S . , . . .
FCRE Conseiller-ére professionnels . X " Cadre Stable Privé Activités financieres et d'assurance Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun
et protection financiere
FCRE Responsable clientele professionnelle - Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance fle-de-France 2893 Autre master

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

de Lille

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Mention : Finance
Parcours : Finance d’entreprise

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 8

Taux de réponse : 75 %

En emploi 2

En recherche d’emploi 2
En études 1
Autre situation 1
Total 6

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

m—>

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi
Emploi stable: O

Emploi non stable : 2

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire

102



L

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 18

Taux de réponse : 89 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Finance
Parcours : Finance et droit

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 13
En études 3
Total 16

ﬁ

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 13

Emploi non stable : 0

R _— . .. Catégorie Type Secteur de o . . Revenu Autre diplome
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) & " yP . " Activité de 'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . . . Rédaction de contrats (pour les financements des entreprises) axés sur les - R . . . .
FI Analyste instruction crédit et garantie X ® AT R - P ) Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun
financements liés a la transition énergétique

. . - Externalisation des recouvrements de créances auprés des commissaires de . - e . . ( .
FI Chargé-e d'affaires spéciales justice P Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2392 Autre master
FI Chargé-e de contentieux Gestion d'un portefeuille, procédure collective des sociétés Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2663 Autre master
FI Chargé-e de contentieux Gestion de procédures collectives, recouvrement judiciaire Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Autre master

. . Gestion des procédures collectives, les entreprises in bonis et le - R . . . .
FI Chargé-e de contentieux P P Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2201 Autre master

surendettement

. - . Gestion juridique et administrative des sinistres en construction, conseils . . R . . . .

FI Chargé-e de sinistre en construction J 4 clients ! Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2250 Autre master
. . . . - Comptabilité gestion conseil en .
FI Consultant-e en tri de transfert Analyse comparable, rédaction, documentation de transferts Cadre Stable Privé P managgement Etranger 3792 Autre master
L Activités de services administratifs N Temps
FI Contract manager - Cadre Stable Privé . lle-de-France P Autre master
et de soutien partiel
Diagnostic le niveau de maitrise des risques et la sécurité des opérations sur
différents domaines (risques de crédit, risques financiers, lutte contre le
. . . blanchiment), contribution a la rédaction du rapport final en produisant . e N N
FI Inspecteur-trice auditeur-trice ) . PP L en P Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance lle-de-France 3067 Autre master
des constats documentés et des recommandations opérationnelles,
participation aux entretiens avec les directions auditées, présentation des
conclusions en fin de mission
. Gestion de conformité et RGPD (Reglement Général sur la Protection des
Fl Juriste . (Reg . Cadre Stable NR NR NR NR Autre master
Données), de contentieux et des contrats

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille - Directiop des
Mentlop : Finance _ Formations
Parcours : Finance et droit

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Rédaction, revue, négociation de contrats, support du DPO (Délégué a la
Protection des Données), gestion du droit des sociétés du groupe,
FI Juriste élaboration des conditions générales de vente, de trames contractuelles, de Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2480 Autre master
formations, gestion des assurances du groupe, gestion des contentieux,
relation avec I'avocat du groupe

Approbation des comptes des sociétés clientes, tenue d’assemblée
générale, modification de sociétés (cession de parts, dactions, refonte de Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
statuts, transformation de société), conseils juridiques, création de sociétés, management

conseils aux dirigeants, réorganisation juridique

FI Juriste en droit des sociétés Métropole Européenne de Lille 2227 Autre master

Gestion d'un portefeuille de créances bancaires grand public et
professionnels, prise en charge de dossiers contentieux pour recouvrement
de la dette, recouvrement judiciaire pour des préts a la consommation, des
préts professionnels garantis ou non par I'Etat et/ou des cautions solidaires,
des contrats de crédit-bail (mise en demeure, d’échéance du terme, dépot
requéte en injonction de payer, exécution des décisions rendues, appel en Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2667 Autre master
garantie BPI (Banque Publique d’Investissement), puis éventuels passage en
perte du dossier), suivi des procédures collectives (déclaration de créances,

mise en place du plan de redressement judiciaire, réponses aux

contestations de créances), provisionnement des dossiers (exigence
bancaire)

Gestionnaire de portefeuilles

FCRE contentieux

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille - Directiop des
Ment.lon : Flnance' ) Formations
Parcours : Finance quantitative

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 15
interrogé-e-s: 30 En recherche demploi 2 Emploi stable : 12
Taux de réponse : 60 % En études 1 Emploi non stable: 3
Total 18

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Gestion des opérations de financement participatif, coordination compléte
avec les promoteurs de projets (évaluation financiére, structuration
juridique et modélisation économique), interventions dans un large éventail Diplome
. . de technologies de transition énergétique, réalisation des analyses Non s Comptabilité gestion conseil en - d’école
FI Analyste financier.ere . - e . ) eetq N S Y , Cadre Privé P 8 Etranger 3100 PR
financiéres approfondies et des modélisations compleétes, intégration d'une stable management d’ingénieurs
évaluation globale de chaque projet, rédaction et présentation des notes (bac+5)
d’investissement au comité de sélection interne, expositions claires des
considérations financiéres et techniques et des principaux risques
Dipléme
- . . . - Employé ou - . . : décole
FI Attendant utility Entretien ménager, aide de cuisine P Y Stable Privé Hébergement et restauration Etranger 4000 PP
ouvrier d’ingénieurs
(bac+5)
Diplome
. e . . o - Comptabilité gestion conseil en . . . d'école
FI Auditeur-trice financier-ere Audit des comptes d’entités diverses Cadre Stable Privé P 8 Métropole Européenne de Lille 2817 P
management d’ingénieurs
(bac+5)
Diplome
. Gestion de projet en lien avec la data, donner les spécificités, gérer le . L . . - d‘école
FI Chef-fe de projet Data proJ X . P g Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2654 P
cahier des charges, valider les développements d'ingénieurs
(bac+5)
Dipléme
- Comptabilité gestion conseil en - d'école
FI Consultant-e FSI banque - Cadre Stable Privé P 8 lle-de-France 2300 P
management d’ingénieurs
(bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 105



Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Finance

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Finance quantitative
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Diplome
- tabilité gesti il N ‘écol
FI Consultant-e data - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en lle-de-France 2967 ,Ad ef:g ©
management d’ingénieurs
(bac+5)
PR . . . Dipléme
Support dans I'équipe en charge des critéres environnementaux, sociaux et P . . p
. s . Lo Activités informatiques, traitement, - d’école
FI Consultant-e en finance quantitative de gouvernance pour les instruments pour noter les fonds, support dans Cadre Stable Privé . . lle-de-France 3101 PP
. . hébergement de données d’ingénieurs
I'informatique
(bac+5)
- . - Comptabilité gestion conseil en N
FI Consultant-e en stratégie Conseil en achats Cadre Stable Privé lle-de-France 3550 Aucun
management
Diplome
. . N . . - Comptabilité gestion conseil en - d’école
FI Consultant-e en transformation Transformation des systémes d’informations Cadre Stable Privé P 8 lle-de-France 2823 PP
management d'ingénieurs
(bac+5)
Dipléme
FI Equity derivatives sales - Cadre Non Privé Activités financieres et d’assurance Etranger 3697 ,.d e’cqle
stable d’ingénieurs
(bac+5)
Dipléme
. . Réalisation 16tures mensuell ion , réalisation s Activités informati , traitement, ‘écol
FI Ingénieur-e d'études ¢alisation des clotures me s‘ue' s et ges? on du budget, réalisation de Cadre Stable Privé ct tles ormatiques, tra t‘e ent Reste de la France 2430 ,.d e‘cg ©
stratégies industrielles hébergement de données d’ingénieurs
(bac+5)
-~ . Lien entre le client et les opérations effectuées dans le domaine des - Ingénierie recherche et -
FI Ingénieur-e de projet pera o Cadre Stable Privé . & [ . Etranger NR Autre master
opérations maritimes développement études techniques
Dipléme
. N . N . s o ‘écol
FI Performance data officer Controéle de gestion et valeur ajoutée des projets Data et IA Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 4350 d’iggeécr:eeurs
(bac+5)
Diplome
. . . . L ol ‘ - . - d’école
FI Trader court terme en énergie Ajustement de la consommation de production électricité et marché Cadre Stable Privé Industrie Etranger 5500 dringénieurs
(bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

. . . Direction des
de Lille Mention : Finance Formations

Parcours : Finance quantitative
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

L o . Missi Activité de I I Li " loi
Diplomé Intitulé d’emploi ission(s) demplol el T ctivité de I'employeur ieu d’emploi v i

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplome

FI Trading IT support Support de trading informatique Cadre Non Privé Activités financiéres et d’assurance Etranger 2900 (décole
stable d'ingénieurs

(bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 25

Taux de réponse : 76 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Finance
Parcours : Finance, développement et trésorerie de I'entreprise

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 13

En recherche d’emploi 4
Autre situation 2
Total 19

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 12

Emploi non stable : 1

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Etude des données financieres des clients, prospection pour Iévaluation
s financiere et leur capacité a payer, évaluation du risque de défaut ou . Lo . . . .
FI Analyste crédit " ) ' cap . pay q . X Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2895 Autre master
d’impayés en fonction de critéres internes et externes (secteur, historique,
comportements de paiement)
Analyse financiere des structures partenaires a partir de documents
budgétaires, comptables, financiers et juridiques, rédaction de notes
. L d‘aides a la décision pour les instances de gouvernance, évaluation de la Non . Ingénierie recherche et N
FI Analyste financier-ere R 1sion p X 8 ! X - Cadre Public . 8 . . lle-de-France 2450 Aucun
solidité des modeles économiques et des engagements financiers, suivi des stable développement études techniques
participations (création, renouvellement ou cession) et production
d’analyses comparatives
. Contre analyse des dossiers de financements, analyse financiére pour des L Activités informatiques, traitement, . . .
FI Analyste risques 4 S L 4 . P Cadre Stable Privé . q . Métropole Européenne de Lille 2650 Aucun
particuliers ou des entreprise, études de bilan hébergement de données
FI Analyste risques/engagements Gestion des octrois de crédit aux entreprises Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2771 Aucun
FI Cash manager Gestion de trésorerie Cadre Stable Privé Industrie Etranger 2467 Aucun
. . Analyse des dossiers de demande de CBI (crédit bail immobilier), animation . Lo e N
FI Chargé-e d'affaires 4 des réseaf}x ) Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Reste de la France 2367 Autre master
FI Comptable filiales internationales - Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France 2500 Aucun
. . . . - . m ilité ion conseil en . . .
FI Consultant-e en trésorerie Implémentation de TMS (Training Management System) Cadre Stable Privé Co ptabm';enagzz;c;n:o selle Métropole Européenne de Lille 3083 Aucun
FI Gestionnaire de clientéle entreprise Rédaction de contrats pour des entreprises sur du financement Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2600 Autre master
FI Gérant-e Conseils en investissements financiers, gestion de patrimoine Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance fle-de-France 1700 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 108
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Mention : Finance
Parcours : Finance, développement et trésorerie de I'entreprise

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Stocks and margin accountant . . . .
FI specialist Assurer la cléture comptable des comptes liés aux stocks et aux marges Cadre Stable Privé Commerce Etranger 2383 Aucun
Evaluation et gestion des risques de crédit, analyse de la santé financiére
des grands comptes, collaboration avec les équipes commerciales pour
comprendre les besoins des clients et leur proposer des solutions de
‘1 financement adaptées tout en garantissant la sécurité financiére de -
FCRE Analyste crédit grands comptes , X ntadap ten g . o Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2347 Aucun
I'entreprise, définition et optimisation des politiques de crédit en mettant
en place des indicateurs de performance, préparation de rapports détaillés,
veille sur les évolutions du marché et tendances économiques pour
anticiper d'éventuels impacts sur les portefeuille clients
FCRE Chef.fe de projet finance - Cadre Stable Privé Edition presse communication Métropole Européenne de Lille 2850 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille Mention : Finance Dlrectlop des
. . . Formations
Parcours : Gestion de patrimoine

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interrogé-e-s : 21 En emploi 14 ‘ ﬁ Emploi stable : 14

Taux de réponse : 67 % Total 14 ‘

Emploi non stable : 0

RPN — A - Catégorie Type Secteur de A q N Revenu Autre diplome
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) - 4 q . o q 7 Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Auditeur-trice et contréleur-euse de . e . . . - . . P
FI coot Audit de revenu, vérification de l'origine du revenu, rapports financiers Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Etranger 2367 Aucun
. L - . PRV L Comptabilité gestion conseil en .
FI Auditeur-trice financier-ere Audit de banques, vérification des comptes des banques Cadre Stable Privé management Etranger 3575 Aucun
. I F— Réception des rendez-vous, crédit, assurance, prévoyance, crédit - s . . . . .
FI Chargé-e de clientele particuliers Lo o . K Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun
consommation, immobiliers, gestion des mails et rendez-vous
Conseiller-ére adjoint-e en banque - . . . o . - R . . . .
FI priJve’e 4 Etude patrimoniale, gestion des comptes, contréle de la conformité Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3350 Aucun
FI Conseiller-ére bancaire - Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3467 Aucun
FI Conseiller-ere clientéle - Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2253 Aucun
. N . Accompagnement des clients dans leur financement d’hypothéque, leurs L e N -
FI Conseiller-ére en finance personnelle pag ) X N P a Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Etranger 2484 Aucun
épargnes, leurs investissements
Conseiller-ere en gestion de Accompagnement des clients dans les questions de transmissions de L. R .
FI ceng pag P . 4 . Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2600 Aucun
patrimoine défiscalisation, de développement de patrimoine
Conseiller-ére en gestion de Accompagnement des clients sur la sélection de placements financiers et - R .
FI . .g pag . . p . Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun
patrimoine sur la gestion de leurs patrimoines professionnels et privés
Conseiller-ere en gestion de . . . . . . R . . . .
FI patrimoir%e Gestion d’un portefeuille clients, gestion des risques Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3325 Aucun
Conseiller-ére en gestion de . . . . . i - . . ( .
FI patrimoife Gestion de portefeville patrimoniale des clients Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3200 Aucun
FI Conseiller-ere patrimonial-e Etudes patrimoniales et conseils financiers Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2630 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 110



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille Mention : Finance Dlrectlop des
. . . Formations
Parcours : Gestion de patrimoine

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. N o Accompagnement patrimonial du dirigeant d’entreprise, montage de Lo e N A
FI Conseiller-ere privé adjoint-e pag P . g X Pr 8 Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance lle-de-France 3783 Aucun
dossiers de financement, conseils bancaires
FCRE Conseiller-ére banque assurance Conseil banque assurance Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Reste de la France 2933 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire m



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

; . . . Direction des
de Lille Mention : Gestion des ressources humaines Formations
Parcours : Métiers de la gestion des ressources humaines

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 42

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s : 74

Emploi stable : 30

En recherche d’emploi 9
Taux de réponse 1 72% Autre situation 2 Emp|oi non stable: 12
Total 53

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
. . . . . . Non L Temps
FI Assistant-e de direction Gestion des employés Prof. interm. stable Privé Transport et entreposage Reste de la France partiel Aucun
. . Administration du personnel, gestion des mesures disciplinaires, formation, . . Activités de services administratifs . . .
FI Assistant-e ressources humaines P & P Prof. interm. Stable Privé . Métropole Européenne de Lille 1918 Aucun
recrutement et de soutien
. . . . B s . . . Employé ou . s L ) . . .
FI Assistant-e ressources humaines Gestion de la facturation, création de société, reporting RH, assistance paie ouvrier Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

Gestion des embauches, de I'intégration, de I'accompagnement des
FI Assistant-e ressources humaines collaborateurs et des managers, de la formation, de la paie, du recrutement Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2250 Aucun
des stagiaires

Employé ou Non

FI Assistant-e ressources humaines Gestion des ressources humaines généralistes et gestion de prévention ouvrier stable

Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1619 Aucun

Gestion du personnel, des embauches et des sorties, amélioration du
parcours d’intégration, récolte et préparation des variables de paie,
Fl Assistant-e ressources humaines controle des bulletins de paie, suivi des KPI (Key Performance Indicator), Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2122 Aucun
suivi de formation RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) et
communication

. . . L Activité rvi ministratif . . .
FI Assistant-e ressources humaines - Prof. interm. Stable Privé ctivites d:tSZe s:)eust?; stratifs Métropole Européenne de Lille 1775 Aucun

Analyse de données dans des périmétres (service de paie, déployer des
Business analyst en ressources dash bord (création de tableaux q’indicateurs SU': le noml?re de Non » ) ) )
humaines coIIaborefte-urs ou de turn-over) pc?ur‘plloter les magasins aux niveaux RH), Cadre stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3133 Aucun
transmission de la donnée, continuité de I'outil de business intelligent,

mission d’études de marché pour la rémunération

FI

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 12



L

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Gestion des ressources humaines
Parcours : Métiers de la gestion des ressources humaines

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la

Direction des
Formations

(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Chargé-e de développement Administration du personnel, formation, disciplinaire, gestion de projets RH L . . . . . . .
FI 8 PP P P 8 proj Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2225 Aucun
ressources humaines (marque employeur)
Analyse des besoins en compétences, conception et pilotage des actions de
FI Chargé-e de formation formation, coordination des acteurs, gestion des dispositifs et évaluation de Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2492 Aucun
I'impact des formations sur I'employabilité et la performance
. . Etablissement du plan de développement des compétences de I'entreprise, . L e N . . .
FI Chargé-e de formation ) P R ppem pe repr Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
démarchage des prestataires, conception des formations et des animations
Chargé-e de mission ressources Formation, gestion des absences, gestion des congés payés, reporting, . - A
FI X X - e e s . . Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage lle-de-France 2246 Aucun
humaines social, suivi du disciplinaire, vérification des bulletins de paie
. . Recrutement, intégration des nouveaux salariés, gestion administrative et
Chargé-e de mission ressources - . . e . L Non - . . . . .
FI humaines contractuelle des salariés, suivi de formation habilitation électrique, suivi de Cadre stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1888 Aucun
I'alternance, mises a jour de tableaux de bord
Chargé-e de mission ressources . . . . Non - Comptabilité gestion conseil en
FI 8 X Recrutement, paie, formation, gestion du personnel Prof. interm. Privé P 8 Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
humaines stable management
Chargé-e de mission ressources . o . . .
FI B humaines - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2823 Aucun
Chargé-e de mission ressources . . Activités de services administratifs
FI 8 15! v - Prof. interm. Stable Privé i V! . n : Hauts-de-France hors MEL 1850 Aucun
humaines et de soutien
FI Chargé-e de mission sensibilisation - Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale fle-de-France 2287 Aucun
( Recrutement, gestion de projets sur la partie marque-employeur, mobilité Non - e . . . . .
FI Chargé-e de recrutement . S Cadre Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2492 Aucun
interne, intégration stable
FI Chargé-e de ressources humaines Déploiement de plan de formation et gestion des paies Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2375 Aucun
. . Gestion des relations individuelles, gestion du temps et des activités, . . . . . A
FI Chargé-e de ressources humaines . . 8 temps e Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale lle-de-France 2920 Aucun
administratif en ressources humaines, paie
. . Recrutement (process entier), relations école, formation des collaborateurs, . Activités informatiques, traitement, . . .
FI Chargé-e de ressources humaines ® . ). L Cadre Stable Privé ) q < Métropole Européenne de Lille 2150 Aucun
administration, suivi des collaborateurs hébergement de données
Chargé-e des développements Accompagnement des salariés, recrutement, intégration, situations L. . . . N
FI 8 PP pag S . 8 Cadre Stable Associatif Administration publique lle-de-France 2367 Aucun
ressources humaines individuelles, formation

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Lu_ Université
de Lille

Mention : Gestion des ressources humaines
Parcours : Métiers de la gestion des ressources humaines

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Chargé-e des ressources humaines et . - . . .
FI paie - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2391 Aucun
hargé-e d'affai R t t ext ilot. t ‘al - .
Fl Chargé-e d’a aires ressources ecrutement externe, pilotage des campagnes d_e stage gt d‘alternance, Cadre Stable Privé Industrie Reste de |a France 2442 Aucun
humaines relations avec les écoles, gestion des intérimaires
FI Comptable ger;eariaele pole taxe et - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1750 Aucun
. . . Réalisation et coordination de la paie, suivi de carriére des agents,
Coordinateur-trice paie et ) N , . .
référent/développeur-euse SIRH paramétrage du SIRH (Systéme d’Information des Ressources Humaines) et
FI N : . accompagnement des agents sur |'outil, accompagnement des agents et Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2370 Aucun
(Systeme d’Information des . X <
X encadrants sur les problématiques RH, développement de la
Ressources Humaines) . P
dématérialisation des actes RH
fl Expert-e SIRH (Systéme d Informatlon Garantir le fonctionnement du SIRH (Systeme d’Information des Ressources Prof. interm. Stable Privé Arts, specétacéles et activités Métropole Européenne de Lille 2654 Aucun
des Ressources Humaines) Humaines) récréatives
FI Gestionnaire des ressources humaines - Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2492 Aucun
. \ . . . Non . . .
FI HR systems analyst Gestion du systeéme d’information des ressources humaines Cadre staT::Ie Privé Construction Etranger 3800 Aucun
L. ., . R nsabl I’'animation, construction ratégi $ i L . . .
FI Ingénieur-e pédagogique espo, sable d.e animation, const UC'tIO et S,t ateglqt{e pedagoglque de Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2267 Aucun
I'entreprise, management fonctionnel d’une équipe de projet
. Etablissement des calendriers des agents des écoles et descentre de loisirs . Non . L . .
FI R nsable d'équi Lo . Prof. interm. Publi Administration li R la Fran 1 Aucun
esponsable d’équipe en ALSH (Accueil Loisir Sans Hébergement) of. inte stable ublic d stration publique este de la France 850 ucu
. L Activités de services administratifs
FI Responsable des ressources humaines - Cadre Stable Privé . Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
et de soutien
. Accom nement llectivité ns '€l ration d’un bilan ial, Non . L . . . . .
FI Responsable d’analyse de I'emploi cco‘ pagneme qes cotlectivites dans €labora o, du ,b an socia Cadre ° Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun
réalisation des études statistiques sur des données de I'emploi stable
FI Responsable emploi et carriere Responsable de la GPEC (Gestlorrn Prévisionnelle de 'Emploi et des Cadre Stable Public Transport et entreposage fle-de-France NR Aucun
Compétences)
FI Responsable ressources humaines Gestion du personnel, du disciplinaire et de I'absentéisme Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 3208 Aucun
. . . . - PR . Activités informatiques, traitement, . . .
FI Responsable ressources humaines Recrutement, relations sociales, gestion, des carriéres, juridique Cadre Stable Privé . . Métropole Européenne de Lille 2900 Aucun
hébergement de données

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Gestion des ressources humaines

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Métiers de la gestion des ressources humaines
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Veille a la bonne application des décisions RH sur le terrain, relations avec Non
FI Responsable ressources humaines les organisations syndicales, accompagnement du management de terrain Cadre stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2850 Aucun
sur les sujets RH, dossiers disciplinaires
Suivi et gestion de carriére, responsable formation et carriére de I'ensemble
du périmétre géographique avec animation des people et salary review,
gestion des demandes de formation, contact avec les organismes de Ingénierie recherche et
FI Référent-e carriére et formation formation et OPCO (OPérateur de COmpétences), suivi des KPI (Key Cadre Stable Privé . 8 . . Métropole Européenne de Lille 1875 Aucun
" X (o . développement études techniques
Performance Indicator), chantiers transverses, refonte et amélioration
continue des process internes relatifs a la carriére et a la formation,
participation a la vie d’agence (organisation et préparation d’événements)
Déploiement de la plateforme du groupe, coordination du projet avec les
équipes internationales, assurer le déploiement en magasin, le suivi terrain
. . et les optimisations, pilotage de la relation avec le prestataire, traduction et Non - . . .
FI Specialist learning and developement P P P & . ep e Cadre Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
création des modules de formation, construction et planification du plan stable
de formation en lien avec les marques, communication avec le réseau,
organisation des sessions (création, inscriptions, suivi administratif)
Gestion de recrutement IT (Information Technology) (sourcing, entretien,
L . closing candidat, intégration), gestion RH (suivi de carriére, coachin L, Activités informatiques, traitement, . . .
FI Talent acquisition specialist '8 . 8 ) 8 ( L . 8 Cadre Stable Privé ) a ) Métropole Européenne de Lille 1790 Aucun
entretiens, entretiens professionnels), communication et cohésion des hébergement de données
collaborateurs en interne
Gestion de I'administration du personnel (contrat, avenant, absence, visite
Technicien-ne paie et ressources médicale, prévoyance, mutuelle), mise a jour du document unique et du . -
FI pal . &P yance, mutuete ) €3l . X N . Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1662 Aucun
humaines bilan hygiene santé sécurité, préparation et présentation des CSE (Comité
Social et Economique) et autres missions transverses
Chargé-e de mission ressources Non - . . . .
FCRE . - Cadre Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2609 Aucun
humaines stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

de Lil.l.e Mention
Parcours

Situation professionnelle des répondants

Histoire du droit et des institutions
Histoire du droit et des institutions

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 17

Taux de réponse : 94 %

En emploi 2

En recherche d’emploi 2
En études m
Autre situation 1
Total 16

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi
Emploi stable : 1

Emploi non stable : 1

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . . o Direction des
de Lille Mention : Innovation, entreprise et société Formations
Parcours : Management de |’'entreprise innovante

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 6
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
! ’ . . Emploi stable : 3
interrogé-es : 28 En recherche d’emploi 1 p
En études 1 Emploi non stable : 3

Taux de réponse : 68 % P

Autre situation 1

Total 19

RN . q _— Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ategonie . ype . " SEReur €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. Enrichissement d’une application interne, proposition d‘optimisation et Non . . -
FI Chargé-e des contrats de recherche L. L0 > 3PP . P ,p . AN P Cadre Public Enseignement lle-de-France 2363 Aucun
suivi des améliorations, soutien aux activités d’appui a la recherche stable
nsultant-e formateur-tri n lean . Autr tivités scientifi t N
Fl Consultant.e formateur-trice en lea - Cadre Stable Privé vtres activites scie quese lle-de-France NR Autre master
management techniques
. L Activités informatiques, traitement, -
FI Customer agent - Prof. interm. Stable Privé ites | ‘v " lle-de-France NR Aucun
hébergement de données
. Prise en charge des développements de scripts SQL (Structured Quer:
Data analyst Power Bl (Business g . PP P QL( .Q Y . Non L. . . . . N
FI Intelligence) Language), des procédures et des vues, rapport Power Bl (Business Prof. interm. stable Associatif Santé humaine et action sociale lle-de-France 2083 Aucun
8 Intelligence)
FCRE Assistant-e marketing Gestion du marketing, digital, communication interne et externe, emailing Prof. interm. Stable Privé Industrie Tle-de-France 2400 Autre master
. Employé Non s Activité rvi ministratif: . . . Tem
FCRE Testeur-euse de vélo - ploye ou ° Privé ctivités de services fad inistratifs Métropole Européenne de Lille €mMps Aucun
ouvrier stable et de soutien partiel

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire m7




Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

. . Direction des
de Lille Mention : Management Formations
Parcours : Conseil, recherche et Etudes en management et stratégie

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

A . Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplé6mé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s: 2

En études 1 ‘

Taux de réponse : 50 % Total 1 ‘

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 118



Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Management
Parcours : Executive

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Université
de Lille

L

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi n
interrogé-e-s : 16 P
En recherche d’emploi 3 Emploi stable : 11
Taux de réponse : 88 %
Total 4 Emploi non stable : 0
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FCRE Analyste métier Missions de data analyse, C?nri?l?gt;zr;:t déploiement de business Cadre Stable Public Industrie Métropole Européenne de Lille 3542 Aucun
Diplome
FCRE Chef-fe de projet synergies achats Faciliter la mise en oeuvre de synergies groupe sur les achats Cadre Stable Public Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 4000 d’une autre
école (bac+5)
FCRE Chef.fe de péle ingénierie Animation d'une équipe d’experts en ingénierie électrique Cadre Stable Public Industrie Métropole Européenne de Lille 4383 Aucun
Consultant-e en relations humaines et Formation dans les entreprises, accompagnements individuels, Comptabilité gestion conseil en Autre diplome
FCRE Hon prises, accompagne i ' Cadre Stable Privé P & Métropole Européenne de Lille | 3333 (bac+6 ou
management communication, management, cohésion d’équipe, gestion du stress management olus)
FCRE Directeur-trice d’établissement Direction de I'équipe et de la gestion de I'établissement Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
FCRE Responsable administratif-ve Pilotage administratif et ressources humaines Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2900 Aucun
FCRE Responsable de cellule data producer Création et animation d'une cellule data producer Cadre Stable Public Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 2792 Aucun
Développement stratégique et organisationnel, autorisations d’activités de
FCRE Responsable d? la §trategle, des somns, r.c-:ch'erche c!lnlque et v'alorls'atlon, coopga}lon e’t ploartenarl'ats, Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2250 Aucun
coopérations coordination territoriale, prévention attractivité et mécénat, projet
d’établissement et CPOM (Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens)
Développement des ventes, du chiffre d’affaires de la société a
FCRE Responsable de zone export ! |nt§rqat|ona| (en conte?ctant [es .prOSpeCtS etles client via forganisation de Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 3200 Autre master
missions de prospection, création de la base de contact, approcher les
sociétés, développement du marketing)
FCRE Responsable des ventes Gestion d’une équipe de commerciaux Cadre Stable Public Industrie Hauts-de-France hors MEL 3017 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

. . Direction des
de Lille Mention : Management Formations
Parcours : Executive

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

L o . Missi Activité de I I Li " loi
Diplomé Intitulé d’emploi ission(s) demplol el T ctivité de I'employeur ieu d’emploi v i

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Responsable d'équipe -
FCRE coordinateur-trice de projets Management des équipes, coordination de projets informatiques Cadre Stable Privé
informatiques

Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Hauts-de-France hors MEL 3683 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 120



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille Mention : Management Dlrectlop des
. Formations
Parcours : Management des achats et de la supply chain

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 20

interrogé-e-s: 29 En recherche demploi . Emploi stable : 12

Taux de réponse : 79 % En études 2 Emploi non stable : 8
Total 23

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
FI Acheteur-euse Gestion fournisseur et appel d’offres Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2233 Aucun

. . Gestion de contrats internationaux, négociation avec les fournisseurs, . Comptabilité gestion conseil en
FI Acheteur-euse CapEx investissement neg Cadre Stable Privé P 8 Hauts-de-France hors MEL 2500 Aucun
sourcing management
FI Acheteur-euse exploitation - Cadre Stable Privé Industrie Tle-de-France 2753 Aucun
- Négociation de contrats, négociation de matieres premiéres et achat de . Non - . . . .
FI Acheteur-euse indirect-e 8 . goc s P Prof. interm. Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2447 Aucun
bien et service lié a la production stable
. Responsable d’'un portefeuille achat mécanique (appels d'offre, suivi de - Activités informatiques, traitement, <
FI Acheteur-euse projet P unp V! . 'qu (. PP ot Cadre Stable Privé test ‘qu " Etranger 2100 Aucun
commandes, prospections fournisseur) hébergement de données
Chargé-e de stratégie achats et Non Dipléme
FI & ateg Analyse du panel fournisseur Prof. interm. Privé Commerce fle-de-France NR d’une autre
fournisseurs stable .
école (bac+5)
PP - . L, Activités informatiques, traitement, N
FI Consultant-e achats Définition des stratégies achats des entreprises Cadre Stable Privé . q . lle-de-France 2759 Aucun
hébergement de données
. e L . Non . . . .
FI Coordinateur-trice financier-ére - Prof. interm. stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2242 Aucun
FI Directeur-trice adjoint-e Encadrement des managers d'équipes, gestion de la rentabilité du magasin Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France 2655 Aucun
FI Directeur-trice d’'hypermarché - Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 4100 Aucun
. . Cours aux étudiants en logistique, évaluation des étudiants, participation a Non L . :
FI Enseignant-e en école de commerce - gistiq . PR P P Cadre Associatif Enseignement Etranger 2621 Aucun
Iaide et aux conseils des étudiants stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 121



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille Mention : Management Dlrectlop des
. Formations
Parcours : Management des achats et de la supply chain

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Négociation des contrats, support opérationnel, formation des équipes Cadre Non Privé Ingénierie recherche et

FI uriste contrat K . ) .
J internes stable développement études techniques

Métropole Européenne de Lille 2572 Aucun

Gestion de personnel, optimisation des processus entre les établissements
FI Manageur-euse commerce et de la production, calcul des coUts de revient, analyse de la concurrence, Cadre Stable Privé Industrie fle-de-France 2100 Aucun
gestion des fournisseurs

FI Manageur-euse junior Service clients Cadre Stable Privé Activités immobilieres Reste de la France 2083 Aucun
. . Contréle de la performance fournisseurs, saisie et contréle des contrats, . Non . . . .
FI Pilote de performance fournisseurs pertor . L, . Prof. interm. Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
gestion des RFA (Remise de Fin d’Année) stable

Supervision d’un portefeuille de contrats des équipes d'affaires et de

. . . . - e N - Autre dipléme
FI Procurement IT advisor technologie, en mettant I'accent sur I'expansion de I'empreinte et des Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Etranger 4380 P

- . - bac+5
capacités Tl (Technologies de I'Information) (bac+5)
Diplome
Non d'école
FI Responsable supply chain Graduate program, découverte des métiers Cadre stable Privé Hébergement et restauration Etranger 2500 d'ingénieurs
(bac+6 ou
plus)
FI Supply chain organiser Optimisation des conditions !oglstlgues ;?our faire arriver a marchandise du Prof. interm. Non Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
fournisseur jusqu’au magasin stable
Diplome
FI Eleve fonctionnaire d'Etat - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1630 d’une autre
école (bac+5)
FCRE Responsable approvisionnement Gestion d‘achats, négociation, vente de produits Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 4417 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 122



L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 94

Taux de réponse : 71 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Management
Parcours : Management des business units

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 52

En recherche d’emploi 7
En études 4
Autre situation 4
Total 67

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 44

Emploi non stable : 8

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S ’Type . ’Secteur e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Lo Activités informatiques, traitement, . . .
FI Account manager - Cadre Stable Privé . q . Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun
hébergement de données
. . Appui au management (affectation de la charge de travail, reporting, suivi
Administrateur-trice des ventes . . . . A . . N
FI Expert des affaires, recrutement), mise en service et en facturation de clients Cadre Stable Public Industrie lle-de-France 3017 Aucun
P premium
. . Suivi du cycle de vie du produit de sa conception jusqu’a la mise en ligne . - 5 . .
FI Assistant-e chef-fe de produit . X I Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2246 Aucun
sur le site et assurer sa disponibilité
Assistant-e chef-fe de produit arantir la fiabilité des informations sur la gamme de produits, changement . Non . . . .
FI N oe P duit / ¢ . onssuriag e:p OaVIES, ge Prof. interm. ° Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun
market specialist de gamme des produits, relation fournisseurs, négociation des prix stable
. . ion d’un portefeuill mart livraison av mar 3 . - m ilité ion conseil en N
FI Assistant-e planning Qest ° d U portefeuille de ma que’et afo avec des marques Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil ¢ lle-de-France 2200 Aucun
intermédiaire entre les marques et I'entrepdt, analyse des ventes management
FI Barista - En‘;;zlsz:rou Stable Privé Hébergement et restauration Etranger 2550 Aucun
. Employé ou Non L . . . . . Temps
FI Barman/barmaid - A Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille N Aucun
ouvrier stable partiel
. Anal nnées, création de tableaux rd, r rting, rdination . s Activité rvi administratif: N
FI Business analyst yse de données, création de tableaux de bord, reporting, coord ° Prof. interm. Stable Privé ctivités de services . d s s lle-de-France 1950 Aucun
avec les responsables de secteurs et de soutien
. N . - - Comptabilité gestion conseil en . . .
FI Business developper Prospection a chaud et froid, suivis du contrat Cadre Stable Privé management Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire

123




Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Management

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Management des business units

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Accroissement du chiffre d’affaires via la marketplace, en alignement avec
Busin vel reta nt la vision de I'entrepri tion du recrutement et ilota ar . . . .
FI usiness developper et accou sion de  entreprise, gestio du ecrutement € au priotage chA parc Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2988 Aucun
manager vendeur, gestion des vendeurs au quotidien et construction de véritables
partenariats
. . . S - Activités de services administratifs . . .
FI Business manager Prospection commerciale, recrutement et management d’ingénieurs Cadre Stable Privé et de soutien Métropole Européenne de Lille NR Aucun
Ecriture de la stratégie de change, management du projet de digitalisation,
FI Change manager analyse d'impact, stratégie de formation, communication, suivi de Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
performance
Processus complet de recrutement des responsables de magasins,
. L déploiement d'un logiciel ATS (Applicant Tracking System), participation a L . . .
FI Chargé-e d’acquisition de talents ploieme g (. PP 8>y ). P Icipation Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2650 Aucun
la stratégie de recrutement, suivi des KPI (Key Performance Indicator) liés
au recrutement
FI Chargé-e d'études Gestion de garantie bancaire Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance fle-de-France 3333 Aucun
. . Dével ment l'offre, | mmunication, ivi ntrats en . s . .
FI Chargé-e du développement éveloppement de [‘offre, de la Cc::oursu cation, du suivi des contrats e Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France 2192 Aucun
FI Chef-fe de produit Gestion de la collection, gestion de la su'pply chain sur le inbound en lien Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1850 Autre master
avec les fournisseurs
Gestion d'un portefeuille, gestion du pricing, gestion des fiches produits et
. . . rencontres avec les marques, réalisation de benchmarks, de tations ave Lo . . .
FI Chef.fe de produit en informatique ontres avec i i ques, re d . e quot ¢ Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2046 Aucun
les fournisseurs, référencement SEO (Search Engine Optimization) et SEA
(Search Engine Advertising), co-marketing avec d’autres marques
. . . N - Comptabilité gestion conseil en
FI Chef-fe de projet Gestion de clients, organisation de tournages Cadre Stable Privé Reste de la France 2750 Aucun
management
Chef-fe de projet développement et ( . . i s . . . .
FI P ianovation PP Développement des enseignes nationales Cadre Stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 2658 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Management

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Management des business units

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Développement commercial, prospection et identification de nouvelles
opportunités d'affaires, réponse aux appels d’offres, élaboration et défense
des offres commerciales, analyse des besoins clients, compréhension des
attentes techniques et financieres du client, proposition des solutions
adaptées en collaboration avec les équipes techniques, gestion
FI Chef-fe de projet, chargé-e d’affaires contractuelle, négociation des conditions commerciales et contractuelles, Prof. interm. Stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 2658 Aucun
rédaction ou validation des contrats et avenants, pilotage économique,
élaboration des budgets et devis, assurer la rentabilité des affaires, suivi de
la facturation et des paiements, suivi client, suivi de réalisation, supervision
de I'exécution technique et opérationnelle, assurer le respect des
engagements de l'offre
Négociation des tarifs avec les restaurateurs et collectivités, gestion de
FI Chef-fe de secteur portefeuille clients, prospection (téléphonique et physique), analyse des Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2550 Aucun
chiffres quotidiens
. Démarchage de nouveaux clients, développement du portefeuille client . - . -
FI Commercial-e 8 . . PP s P ! Prof. interm. Stable Privé Industrie Etranger 2708 Aucun
développement du chiffre d’affaires
. Coordination des opérations digitales entre les équipes marketing et . Activités informatiques, traitement, N
FI Consultant-e digital-e P eral auip g Cadre Stable Privé . q ) lle-de-France 1950 Aucun
technique hébergement de données
Prospection, rendez-vous clients, négociation de conditions de vente, S . . .
. . R L ; , X - Activités de services administratifs . . .
FI Consultant-e en recrutement relations et satisfaction client, gestion d’entretiens de recrutement, Cadre Stable Privé et de soutien Métropole Européenne de Lille 2933 Aucun
sourcing, prises de références, conseil aux candidats
. . - - Ingénierie recherche et . . .
FI Consultant-e en ressources humaines Recrutement, gestion de carriére, management Cadre Stable Privé . 5 . . Métropole Européenne de Lille NR Aucun
développement études techniques
o . X . . . . X . Non - . . . .
FI Contréleur-euse de gestion corporate Analyse financiére, présentation de résultats financiers Cadre stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 3580 Aucun
. . Activités informatiques, traitement, N
FI Customer operations manager - Cadre Stable Privé . q . lle-de-France 2308 Aucun
hébergement de données
5 . . . . Non s <
FI Employé-e account payable Gestion des factures et des paiements, contacts fournisseurs Prof. interm. stable Privé Transport et entreposage Etranger NR Aucun
Gestion du sourcing, suivi de projet fournisseur et client, suivi de
FI Gestionnaire achats production, lancement d’échantillons et de la production, gestion de la Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1734 Aucun
qualité des produits

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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(suite)
N . q - Catégori T Secteur d q q R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " SEReOr €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Management opérationnel, responsable de la sécurité et de la sOreté dans Non
FI Gestionnaire de plateformes un espace recevant du public et des salariés, responsable de I'information Cadre stable Public Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun
voyageurs, gestion des flux
. - P P - Non s
FI Gestionnaire import Planification, optimisation et stratégie Cadre stable Privé Commerce Reste de la France 1700 Aucun
Activités informatiques, traitement Dipléme
FI Gestionnaire relation clients Gestion de comptes clients, formation, suivi et accompagnement Prof. interm. Stable Privé . aues, . ! Métropole Européenne de Lille 2090 d’une autre
hébergement de données .
école (bac+5)
Management d’équipe ménage, gestion des chambres et des plannings, RH, . Non - . .
Fl Gouvernant-e & auip . & . g s . P & Prof. interm. Privé Hébergement et restauration Reste de la France 1800 Aucun
plan action ménage, organisation du travail stable
. . . Management de projet test, analyse de tests, conception de produits, L . . .
FI Ingénieur-e essai terrain 8 proj . Y X Pt procul Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
gestion des partenariats
. . . Prospection, développement commercial, négociation, suivi de relations L . . .
FI Ingénieur-e technico-commercial-e P PP clients 8 Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
FI Innovation process manager Création de process d'innovation et de gouvernance de projet Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 3700 Aucun
Manageur-euse d’équipe de
FI programmation d’intervention Traitement des mails, animation de réunions, partage en points d’équipe Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2917 Aucun
technique
FI Manageur-euse en restauration Management d’équipe, taches administratives Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL 2450 Aucun
FI Market specialist Définition de la gamme des produits pour une enseigne Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1958 Aucun
FI Marketing executive Publicité sur une application de rencontres Cadre Stable Privé Edition presse communication fle-de-France 2500 Aucun
FI Professeur-e des écoles - Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1730 Aucun
En charge de la formalisation et du suivi des plannings, superposition de
. . lannings, identification des alertes de planning projet, organisation de . ., . ., .
FI Responsable conduite de projet P 8 . . > @€ planning projet, orgal . Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2015 Aucun
workshops (atelier avec business units), gestion de projet, animation des
acteurs du projet
Gestion d'un portefeuille de clients et des relations client, écriture et L Activités informatiques, traitement, . . .
FI Responsable de comptes X P . . X Cadre Stable Privé . q . Métropole Européenne de Lille 3033 Aucun
signature de contrats, développement des portefeuilles et business hébergement de données

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 126
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(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. Gestion d'un site de 7 personnes dans le commerce de la récupération de L .
FI Responsable de site P déchets P Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2947 Aucun
Développement du chiffre d’affaires et de la marge de comptes clients en - . . .
FI Responsable grands comptes PP . N . ee P Cadre Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille NR Aucun
répondant a des actions ordinaires
FI Responsable grands comptes Gestion d'un portefeuille client, développement du chiffre d'affaires Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2567 Aucun
Responsable juridique et assistant-e Conseil pour la partie France et Belgique de I'entreprise, rédaction des L . . .
FI P J au P partie ) 8 q‘ P L. . Cadre Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 2450 Aucun
commercial-e contrats avec des clients et réponse a des demandes d’informations
Gestion de la satisfaction client, gestion des revenus managers (maximiser
FI Responsable opérationnel-le les revenus par des locataires, frais additionnel), structuration de la partie Cadre Stable Privé Activités immobiliéres fle-de-France 2812 Aucun
opérationnelle (développement de I'entreprise)
s Management opérationnel de toutes les opérations, management d'équipe,
Responsable opérationnel-le . . I . A
FI voyageurs management de prestataires, logistique de plan de transport, stratégie Cadre Stable Public Transport et entreposage lle-de-France 2850 Aucun
yag d’embarquement, gestion de crise
. . Réalisation de devis, accompagnement du client dans les démarches d‘aide . Lo .
FI Technico-commercial-e ,,p 8 X Prof. interm. Stable Privé Construction Reste de la France 2425 Aucun
de I'état et/ou de financement
Analyse des évolutions des métiers, des compétences et des effectifs afin
d‘anticiper les besoins futurs de I'entreprise, exploitation et valorisation des Dinléme
données RH (effectifs, mobilité, turnover, compétences) pour éclairer la o . . , P
. X P (o - N s Non L Activités informatiques, traitement, N d’une autre
FI Workforce evolution analyst prise de décision stratégique, conception de modéles et d’indicateurs Cadre Privé . ) lle-de-France 2823 .
X P . . stable hébergement de données école (bac+6
permettant de simuler des scénarios d’évolution de la workforce et U plus)
d’accompagner les transformations organisationnelles, collaboration avec P
les équipes RH, métiers et data pour aligner la stratégie business
Team leader research and PP . L. . .
FCRE . Management d’équipe, maintenance générale du site Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2480 Aucun
development operation

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 8

Taux de réponse : 50 %

En emploi 3
En recherche d’emploi 1
Total 4

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

ﬁ

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi
Emploi stable: 3

Emploi non stable : 0

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
: 4 En emploi 13
interrogé-e-s : 31 P
En études 1 Emploi stable : 8
Taux de réponse : 45 %
Total 4 Emploi non stable : 5
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG Type o SESIPEL Activité de 'employeur Lieu d’emploi WS RIS
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Chargé-e de cours de langues Préparation et dispense des cours aux étudiants Cadre s:;(k))Te Public Enseignement Etranger NR Aucun
FCRE Assistant-e de communication Gestion de la communication institutionnelle et programmatique Prof. interm. S::;Te Public NR Etranger 1220 Aucun
FCRE Assistant-e de communication Responsable de pole données, veille et évaluation Cadre Stable Public Administration publique Etranger NR Aucun
FCRE Chargé-e de communication - Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France NR Aucun
Elaboration de la stratégie de communication, production et traitement de Autre dipléme
FCRE Chargé-e de communications contenus de la communication interne et externe, gestion des relations Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Etranger 1987 (bacfs)
presse
Rédaction des plans d’activités détaillés des projets, veille a I'atteinte des
résultats attendus, rédaction des TdRs, rapports et autres documents des
projets, organisation des activités des projets conformément aux
planifications, veille a I'exécution des activités en ligne, participation aux
FCRE Chargé-e de programme f:cy'r'{ferences et C.omltes. de red’a'ctpn sur la produ.ctlon des’co'ntenus Cadre Non Associatif Edition presse communication Etranger Temps Aucun
spécifiques des projets, bilans périodiques au coordinateur général et aux stable partiel
autres collaborateurs de I’état de mise en ceuvre des activités des projets,
participation aux réunions de travail a I'interne et avec les tiers (bailleurs de
fonds, partenaire...), rédaction des propositions de projets/programmes afin
d’assurer la continuité des actions et de renforcer les impacts obtenus
Chargé-e de recrute‘ment et Recrutement, accompagnement vers I'emploi durable des publics fragiles Non - Activités de services administratifs Temps
FCRE accompagnement impact o , . e . Cadre Privé . Reste de la France . Aucun
- éloignés de I'emploi, communication des actions stable et de soutien partiel
communication
Cheffe de service communication Rédaction d‘articles, de communiqués et de visuels, de spots publicitaires,
FCRE . R N publication d‘articles, gestion et administration de réseaux sociaux et de Prof. interm. Stable Public Administration publique Etranger NR Aucun
digitale et veille technologique K RN P . )
sites web, participation a des réunions, des ateliers, des conférences

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 129
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(suite)
NN . q - Catégori T Secteur d q q R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? " ype . " cetearae Activité de I'employeur Lieu d’emploi SYens vtre ciplome

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FCRE Directeur-trice général-e Management des équipes, administration et organisation Cadre Stable Privé Edition presse communication Etranger 915 Aucun

. Coordination des activités du service documentation et archives (papiers et . P - .
FCRE Documentaliste L (pap Cadre Stable Public Edition presse communication Etranger 701 Aucun

audiovisuelles)

FCRE Expert-e analyste a la communication Pilotage de la stratégie de communication Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Etranger 1524 Aucun

. (o . . . Activités informatiques, traitement, <
FCRE Fondateur-trice président-e Gestion de l'entreprise Cadre Stable Privé test ‘qu " Etranger NR Aucun

hébergement de données
Connaissance du mode de vie et des difficultés d’'une communauté, Non Temps
FCRE Représentant-e - coordonateur-trice orientation des femmes d’une communauté qui ont besoin de conseils ou Cadre stable Associatif Autres activités de services Etranger partiZI Aucun
d'idées

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 130
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Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 12
interrogé.e.s 126 En recherche d’emploi 8 Emp|0i stable : 9
Taux de réponse : 85 % Autre situation 2 Emploi non stable: 3
Total 22

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Diplome
. . e . .. - P s P - . . . d’écol
FI Chef.fe de projet Gestion d’actifs industriels (suivi des coUts, délais, qualité et sécurité) Cadre Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 3467 d’ingegr:::ws
(bac+5)
hef-fa j la digitalisati . L . N L .
FI Cheffe de prc?Jet dela dlg.lta Isation Gestion de projet informatique Cadre on Privé Industrie Reste de la France 2900 Aucun
des outils commerciaux stable
FI Cheffe de prOJgt .gn'handlcap Accompagnement de chen’ts prives etlpubI|C§ dans la mise en place de leurs Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun
accessibilité démarches d’accessibilité
Al Chef-fe de projet événementiel Conception etlreflllsatlon de team-building pour les ent‘repr!ses, gestion de Cadre Stable Privé Activités de services ?dmlnlstratlfs Métropole Européenne de Lille NR Aucun
grands événements, recrutement, gestion de projets internes et de soutien
. L . i jets, relati ires, éch ! li , . - Activité i ini if: . . .
FI Chef.fe de projets événementiels Gestion de projets I:e ation avec des prestataires, éc ange avec les ¢ lents Prof. interm. Stable Privé ctivités de services §dm|n|strat| s Métropole Européenne de Lille 1720 Aucun
développement de nouveaux produits et de soutien
FI Conducteur-trice de travaux Planification de projets, gestion des ressources matérielles et humaines Cadre Stable Privé Télécommunications Métropole Européenne de Lille 2708 Aucun
Consultant-e PMO (Project . . . . - Ingénierie recherche et
FI v ( o Gestion de planning de la construction d’une usine Cadre Stable Privé . genierie r ) . Hauts-de-France hors MEL 2300 Aucun
Management Office) développement études techniques
. . o N . N . - C tabilité gesti il . . .
FI Consultant-e en gestion de projets Mission de coordination de déploiement Sl (Systeme d’Information) Cadre Stable Privé empta rlnlaiag;:nf;fonsel en Métropole Européenne de Lille 2246 Aucun
FI Event coordinator Organisation d'événements, gestion de la communication, office Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France 2900 Aucun
management
FI Project management officer (PMO) Gestion d’un portefeuille de sujets stratégiques Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 131
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R CwEOCI
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . Implémentation d’un outil de gestion de projet, pilotage de portefeuilles Non L . . . .

FI Project management officer (PMO) P N &8¢ projet, p & P Cadre Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2933 Aucun

projets, structuration de la gestion de projets stable
. Pre ion, tion relation clients, rendez-vi lient, participation a Non ., . . -

FI Responsable commercial-e ospection, gestion relation ¢ ? s ,e ‘de ous client, participation a des Cadre ° Privé Publicité et études de marché lle-de-France 2235 Aucun

congres et événements stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 132
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Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 15

Taux de réponse : 87 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Management de I'innovation
Parcours : Culture et développement

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi nm
En recherche d’emploi 2
Total 13

ﬁ

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable :

4

Emploi non stable : 7

tégori T t R Aut iplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG " ype . ’Sec el Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
fl Assistant-e de développement Gestion des privatisations d espac,es, aide aux acqwtgs du mécénat, refonte Prof. interm. Non Public Arts, spec{taclles. et activités fle-de-France 2030 Autre master
compléte de l'offre de privatisation stable récréatives
. . . - . . . Non L Arts, spectacles et activités
FI Chargé-e de production Gestion des contrats, administration, accueil des artistes Cadre Privé pectacies Reste de la France NR Aucun
stable récréatives
. . , . Production de spectacles (booking d’hétel, de repas, feuville de route, fiches
Chargé-e de production d’accueil et X X . ! . . ! . Non . L . .
FI de billetterie techniques, accueil des artistes), accueil des publics (visites scolaires, Prof. interm. stable Public Administration publique Reste de la France 1750 Aucun
médiations), communication et diffusion (newsletters, programme de salle)
FI Chargé-e de projet - Prof. interm. s:laTDrI‘e Public Administration publique Métropole Européenne de Lille NR Aucun
. . I . L Non i Lo . . . .
FI Chef-fe de projet digital Communication digitale et autres activités Cadre stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun
e tion rojet, réflexion stratégi , transformation créative, suivi s L . . A
Fi Chef-fe de projet éditorial Gestion de projet, réflexion s pri%jjsfion sto on créative, suivi de Cadre Stable Privé Publicité et études de marché fle-de-France 2421 Aucun
nseiller-eére en séjour en char; . . . L . . Non . Activité rvi ministratif:
FI Consei erere € Sej,(.)u en charge de Conseil, gestion de partenaires, logistique, gestion de stock Prof. interm. ° Public ctivités de services fad inistratifs Hauts-de-France hors MEL 1500 Aucun
la diffusion de I'information stable et de soutien
FI Programmateur-euse Vente de films de la structure dans les cinémas Prof. interm. Stable Privé Edition presse communication fle-de-France 2283 Aucun
- Employé ou Non L . . .
FI Vendeur-euse Conseil clients et vente ploy Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun
ouvrier stable
Professeur-e agrégé-e d’éducation . . N
FCRE . - Cadre Stable Public Enseignement lle-de-France 2000 Aucun
musicale
Mission: médiation (animation d‘ateliers, visi idées, con ion
Responsable de la médiation et de la s ,SS ons de' ed a?: on (animat o, drateliers, visites gu d'ees o 'cept °! . . Arts, spectacles et activités N
FCRE X X d’éléments pédagogiques) et de développement des publics (gestion projet, Prof. interm. Stable Associatif R lle-de-France 1666 Autre master
relation aux publics réseaux) récréatives

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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i . . . Direction des
de Lille Mention : Management de I'innovation Formations
Parcours : Culture et développement

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 134
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Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 20

Taux de réponse : 60 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Management de I'innovation
Parcours : Entrepreneuriat

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 9
En recherche d’emploi 3
Total 12

ﬁ

Observatoire de la

Parmi celles et

Emploi stable :

Direction des
Formations

ceux en emploi

7

Emploi non stable : 2

tégori T t R Autl iplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) G ype . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Assistant-e communication interne Gestion de la communication & de’st|.nat|(?n des étudiants, emailing, Prof. interm. Non Associatif Enseignement Reste de la France 1600 Aucun
newsletter, création visuelle stable
Chef-fe de projet amélioration . . PR ( . i e . . < .
FI fcl;njtinue foratt Pilotage de projet, management d'équipes et études de besoins Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3088 Aucun
. . . - Activités inf ti , trait t, N
FI Customer project manager Gestion des opérations Cadre Stable Privé et fas \nformatiques rallemen lle-de-France 3300 Aucun
hébergement de données
FI Enseignant-e artistique Enseignement des musiques actuelles Cadre sta%?e Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun
FI Gérant-e d'un commerce - Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
~ Lo Activités informatiques, traitement, . . .
FI Héte-sse du podcast - Cadre Stable Privé vites intor 'qu rart Métropole Européenne de Lille NR Aucun
hébergement de données
Diplome
. . . . . L . ‘écol
FI Ingénieur-e responsable d‘affaires Pilotage technique de projets Cadre Stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 2727 d’i:geécrz:urs
(bac+5)
Diplome
( Gestion du dével t de l'ent i i ial et - d’écol
FI Responsable développement estion du developpement de Fentreprise au niveau commercial & Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France NR " e,cc? N
marketing d'ingénieurs
(bac+5)
Responsable programmes Ingénierie recherche et
FI d’accompagnement a - Cadre Stable Privé . B ) . Métropole Européenne de Lille NR Aucun
’ . développement études techniques
I'entrepreneuriat
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 135




Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Management de I'innovation

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Gestion des entreprises sanitaires et sociales
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 22

Taux de réponse : 77 %

En emploi

Total

m—>

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 14

Emploi non stable: 3

RPN o q - Catégorie Type Secteur de AR q N Revenu Autre diplome
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) - 4 q . o q 7 Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. N Participation au pilotage stratégique et au développement de la structure, - . . . .
FI Adjoint-e de direction P priotag tesla PN, ppeme Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2925 Aucun
suivi des projets et de la sécurité des soins
Diplome
. . . Gestion budgétaire du développement de projet, d’activité, gestion des Lo . . . . . . . d'école
FI Attaché-e de direction 8 . PP - ge projet, 2 g Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2200 PP
relations avec les praticiens (médecins) d’ingénieurs
(bac+5)
FI Attaché-e de direction Ouverture d’une résidence service senior, direction, management Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun
Cadre administratif-ve de pole Administration des péles, soins critiques, addictologie, rééducation et . . . . .
FI . . . P P L. q. s Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
inter-établissements gériatrie
Pilotage d'un projet européen, pilotage d'une feuille de route (économie Non
FI Chargé-e de mission circulaire), suivi de projets d’urbanisme, accompagnement d’acteurs Cadre stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
économiques et de porteurs de projet
Pilotage de la déclinaison de la politique, amélioration continue sur le
territoire, suivi des PACQ (Plan d’Amélioration Continue de la Qualité) des
établissements, déploiement et animation des instances, élaboration de
guides et kits associatifs a destination des établissements, veille juridique et
Chargé-e de mission qualité et réglementaire, soutien opérationnel des établissements dans la mise en . . . . . . . .
FI geec R q 8 e perat P . Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
bientraitance oeuvre d’actions et de chantiers spécifiques sur le fonctionnement et
I'amélioration des pratiques, soutien dans la construction et la validation
des outils institutionnels, animation de groupes de travail thématiques,
animation d’instances associatives, accompagnement, sensibilisation et
formation sur la démarche bientraitance et éthique
. - . . Arts, spectacles et activités
FI Chef-fe de service Management d'équipe multi sites Cadre Stable Public récréatives Reste de la France 2700 Aucun
L . Management d’équipes éducatives auprés de personnes adultes en Non - . . . . Temps
FI Chef-fe de service éducatif 8 quipes, N pre P Cadre Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL P Aucun
situation de handicap stable partiel

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Mention : Management de I'innovation

Lu_ Université
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R CwEOCI
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Directeur-trice d’EHPAD
FI (Etablissement d’Hébergement pour Opérationnel, stratégie, management, comptabilité, juridique Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 4300 Aucun
Personnes Agées Dépendantes)
FCRE Charg'e'e de projet et de Elaboration de dOSSIeI’S‘de SL{bvethlon, de. budgets.prewspnnels etde Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2400 Autre master
développement comptes-rendus financiers, élaboration d’outils de pilotage
Management d’équipe, organisation des plannings, suivi des projets des
. , t, réflexion stratégique, suivi des budgets, N . . . . . . . .
FCRE Chef.fe de service Usagers, accompagnement, re eX|Ion§ ra,Egqu,e. Suivi aes budgets, . Cadre on Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun
recherche de partenariats, suivi de I'activité : amélioration de la qualité stable
d’accompagnement
L . Encadrement des équipes et responsable de I'accompagnement du public o . . . .
FCRE Chef-fe de service éducatif - . . P . Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2700 Aucun
en ESMS (Etablissements et Services Médico-Sociaux)
Directeur-trice d’'EHPAD
FCRE (Etablissement d’Hébergement pour Gestion RH, budgétaire et organisationnelle de I'établissement Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3100 Aucun
Personnes Agées Dépendantes)
. . . M td’ iati t ti | tie RH, fi t: L . . . . . . .
FCRE Directeur-trice d’association anagement d'une association et ges ‘on dela partie des financements Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 4000 Aucun
et de la dynamique de projet
FCRE Directeur-trice d'institut - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3750 Aucun
FCRE Maitre-sse d'internat Accompagnement des éléves hébergés dans l'internat Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille :;::ipesi Autre master
FCRE Responsable de service - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Management de I'innovation
Parcours : Management de la responsabilité sociale et environnementale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Université
de Lille

L

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 13
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
! ’ . ; Emploi stable: 9
interrogé-es : 18 En recherche d’emploi 1 p
En études 1 Emploi non stable : 4

Taux de réponse : 89 % P

Autre situation 1

Total 16

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S ’Type . ’Secteur e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Chargé-e de mission RSE . . . ,
FI (Responsabilité Sociétale des Gestion des renouvellements de§ Igbels en cours, préparation d'un label, Prof. interm. Non Privé Hébergement et restauration Reste de la France 1930 Aucun
X missions RH stable
Entreprises)
Chargé-e de projet RSE . " .
- M | ladé he RSE (R lité Stal . -
FI (Responsabilité Sociétale des 'se en place de_ a fjemarc © .S (Responsabili e.Some a e.d§§ . Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 2843 Aucun
X Entreprises), suivi des indicateurs, mise en place des actions, sensibilisation
Entreprises)
Chef-fe de projet ESG P (o , . P——
FI (Environnement, Social et Déploiement stratégie ES.C? d,e Fentreprise sur 'émission de carbone, Cadre Stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 2383 Autre master
mobilité des collaborateurs
Gouvernance)
Développement de la stratégie RSE (Responsabilité Sociétale des
Fl Chef-fe dglprOJet RSE (Resppnsablllte ) Entrgprlses) de I'entreprise .'a\./elc des, proJets'et d aultres‘branches de Cadre Stable Privé Activités de services gdmlnlstratlfs Métropole Européenne de Lille 2558 Aucun
Sociétale des Entreprises) I'entreprise, prise de responsabilité de I'entreprise sur I’environnement et la et de soutien
société
hef-fe jet juni lati . N - Aut tivités scientifi t N

Fl Chef-fe de projet junior relation . Prof. interm. on Privé utres activités scientifiques e fle-de-France NR Aucun

adhérents stable techniques

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Gestion et animation du réseau de partenaires, suivi des co-constructions
de leur implication dans les projets, valorisation et développement de la
relation de confiance, de la contractualisation des partenariats, élaboration
des offres partenariales et outils de présentation en lien avec le délégué
Chef-fe de proiet partenariat et général, rédaction, suivi des conventions et facturation, veille et Non
FI rar?dsjcor: ces prospection pour identifier de nouvelles opportunités stratégiques, Prof. interm. stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1785 Aucun
g P organisation et coordination événementielle en lien avec les partenaires,
suivi des prises de parole, signalétique, visibilité et invitations
personnalisées, coordination logistique et relationnelle avant, pendant et
apres les temps forts, coordination transversale et lien entre les différentes
équipes (diversité, mobilité, trophées, communication, événementiel)
. . Accompagnement des entreprises a leur consolidation financiere et apport s Comptabilité gestion conseil en . . .
FI Consultant-e financier-ére pagnem R ) pris ) 2pp Cadre Stable Privé P 8 Métropole Européenne de Lille 2700 Autre master
des conseils financiers nécessaires au bon déroulement de leurs missions management
el Accompagnement des entreprises TPE (Trés Petites Entreprises) et PME
Consultant-e RSE (Responsabilité Pag pris N ¢ . P ) . s . . . .
FCRE - . (Petites et Moyennes Entreprises) a structurer leur démarche RSE Cadre Stable Public Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
Sociétale des Entreprises) e . .
(Responsabilité Sociétale des Entreprises)
Consultant-e bilan carbone et RSE Comptabilité gestion conseil en
FCRE (Responsabilité Sociétale des Aide aux entreprises pour le calcul du bilan carbone Cadre Stable Privé P manag erment Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
Entreprises) ®
Gestion de la réduction de I'emprunte carbone de produits cosmétiques en
Manageur-euse RSE (Responsabilité travaillant sur les emballages et les formules, gestion de I'obtention des o
FCRE seur: (Resp . e " s o gestic . Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2500 Autre master
Sociétale des Entreprises) certifications comme “vegan society” pour valoriser la démarche de
I'entreprise
Dipléme
Responsable RSE (Responsabilité . . P ) . . - . d’'une autre
FCRE P - (Resp . Structuration démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR .
Sociétale des Entreprises) école (bac+6
ou plus)
Responsable communication interne - < . .
FCRE P . - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3642 Aucun
développement durable
Dipléme
P . Non - . P décole
FCRE Sustainability project leader - Cadre Privé Industrie Etranger 2924 PR
stable d’ingénieurs
(bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . . Direction des
de Lille Mention : Management de l'innovation .
A Formations
Parcours : Manager territorial

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
5

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e-s: 7 En recherche demploi . Emploi stable: 2

Taux de réponse : 100 % Autre situation 1 Emploi non stable: 2
Total 7

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Chargé-e d'analyse de la fiscalité P . Non . L . .
FI 8 Iogale fscall Prévision des recettes fiscales Cadre stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2517 Aucun
Chargé-e de missi lati . . . .
FI arge-¢ de mission refation - Cadre NR Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2359 Aucun
entreprise
hef-f j f i . N . . . .
FI Cheffe de projet trans'ormatlon Pilotage d'un transfert de personnel Cadre on Public Administration publique Reste de la France 2758 Aucun
ressources humaines stable
. Animation du tissu économique local, instruction des aides financiéres, . L . . . . .
FI Responsable du service commerce . X . Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2567 Aucun
accompagnement des porteurs de projets, relations partenariales
(es . M t d’équipe, pilotage d'établi t scolaire, gestion de tous | . . . . . . . .
FCRE Référent-e de site anagement diequipe, priotage deta |sser)'1'en scolaire, gestion de tous les Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1983 Aucun
agents intervenant dans I'établissement

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 140



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . R . . Direction des
de Lille Mention : Management des systémes d’information F .
N e . 7 .. . . . ormations
Parcours : Systéemes d’information et aide a la décision - business intelligence

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 6
interrogé-e-s : 14 P
En recherche d’emploi 2 Emploi stable : 6
Taux de réponse : 57 %
Total 8 Emploi non stable : 0
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) G Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Création d'un outil Bl (Business Intelligence) de suivi de I'activité du service
FI Analyste de données mforma.thue, création d fm outll‘automatls'e. de.suwl del a;tmtg Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2325 Aucun
commerciale par secteur géographique, planification de la migration
informatique d’une société qui va intégrer le groupe
FI Analyste développeur-euse data - Cadre Stable Privé Acuv't?s informatiques, trant)ement, Reste de la France 2675 Aucun
hébergement de données
FI Consultant-e data - Cadre Stable Privé ACtIV't,eS informatiques, tran:-ement, Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun
hébergement de données
FI Data ingénieur-e - Cadre Stable Privé ACtIV't,eS informatiques, tralt’ement, Métropole Européenne de Lille 2292 Aucun
hébergement de données
Fl Data stuart et data quality manager Aide des personnes a avoir acces a leurs donngels., s'assurer que les données Cadre Stable Privé Actlvntfes informatiques, tral?ement, Métropole Européenne de Lille 2342 Aucun
sont de bonne qualité hébergement de données
FI Ingenleur-len::mg:;i:)l (Business Gestion des incidents et des bases de données Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2450 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 141



Lu_ Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Management des systémes d’information
Parcours : Systéemes d’information et aide a la

décision - business intelligence technical skills training

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s: 1

En emploi

Taux de réponse : 100 %

Total

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

—_—

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi
Emploi stable : 1

Emploi non stable : 0

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Management des systémes d’information
Parcours : Systémes d’information et aide a la décision - data sciences

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Université
de Lille

L

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 33
interrogé-e-s : 52 P
En recherche d’emploi 9 Emploi stable : 29
Taux de réponse : 81 %
Total 42 Emploi non stable : 4
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) G Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
T . . . Employé ou - . . . . .
FI Caissier-ere Encaissement, accueil des clients ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun
FI Chargé-e de projet data - Cadre S::;Te Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2050 Aucun
FI Chargé-e de reporting opérationnel Création de reporting sur !fes §e501ns métiers spécifiques, construction Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2767 Aucun
d’indicateurs globaux
Fl Chef-fe de projet IT (Information Gestion de projet Cadre Stable Prive Actlvnt’es informatiques, traltlement, fle-de-France 2750 Aucun
Technology) hébergement de données
FI Consultant-e data Création de bases de données et réalisation de tableaux de bord Cadre Stable Privé ACtIV't?S informatiques, tralt’ement, Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun
hébergement de données
Préparation et modélisation des données (extraction, nettoyage et
structuration des données en vue de leur analyse), analyse et détection
d’insights (réalisation des analyses exploratoires et statistiques pour Activités informatiques, traitement
FI Consultant-e data identifier des tendances clés et répondre aux problématiques métier du Cadre Stable Privé . ues, . ! Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
. i R . N hébergement de données
client), restitution et conseil, conception et maintien des tableaux de bord
(data visualisation) pour présenter les résultats et formuler des
recommandations actionnables
FI Consultant-e data - Cadre Stable Privé ACtIVIt,eS informatiques, tralgement, Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
hébergement de données
(e . L . Lo Activités informatiques, traitement,
FI Consultant-e décisionnel-le Analyse de données et ingénierie de données Cadre Stable Privé . . Hauts-de-France hors MEL 2400 Aucun
hébergement de données
(s . . . . L Activités informatiques, traitement, . . .
FI Consultant-e décisionnel-le Services informatiques et conseils autour de la data Cadre Stable Privé ) . Métropole Européenne de Lille NR Aucun
hébergement de données

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire




Observatoire de la

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Lu_ Université
de Lille

Mention : Management des systémes d’information
Parcours : Systémes d’information et aide a la décision - data sciences

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Direction des
Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
e L Activités informatiques, traitement, . . .
FI Consultant-e décisionnel-le - Cadre Stable Privé . q . Métropole Européenne de Lille 2350 Aucun
hébergement de données
réation de reportings Excel r r ta visualisation s -y . . .
FI Data analyst Création de reportings cel de rapport qe data visualisation, Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2197 Aucun
automatisation de reportings
Fl Data analyst Gestion de base de données, cre‘:mo.n de tableaux de bord, présentation Cadre Stable Associatif ) Ingénierie rfecherche et ) Métropole Européenne de Lille 2735 Aucun
des indicateurs développement études techniques
FI Data analyst Reporting, création de flux de données, maintien de production Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2810 Aucun
Traitement et analyse de données, création de traitements automatisés, . Non - el . . . .
FI Data analyst Y o . . o ! Prof. interm. Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 1939 Aucun
apport de méthodes statistiques poussées au sein de I'équipe stable
FI Data analyst - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3167 Aucun
FI Data analyst ressources humaines Travail sur les données des RH, requétes, réalisation de reportings Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2275 Aucun
ion d’implémentation d’applications Bl (Business Intelligen . .
Ggst on d ,p eme tation d appl'ca'f ons (Bus ess tellige ce)', de Non . Activités informatiques, traitement, .
FI Data consultant migration d’architecture data, d’intégration de modeles de machine Cadre Privé . . Etranger 3100 Aucun
. stable hébergement de données
learning
. Lo Activités informatiques, traitement, . . .
FI Data consultant / data engineer - Cadre Stable Privé ) q . Métropole Européenne de Lille 2579 Aucun
hébergement de données
FI Data engineer Mise en place de pipelines de données Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
. . . s mptabilité gestion conseil en . . .
FI Data engineer Traitement et analyse de données Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil ¢ Métropole Européenne de Lille 2817 Aucun
management
FI Data scientist Collecte, traitement, analyse et modélisation de données Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2492 Aucun
Compréhension des besoins métier, collecte, nettoyage et préparation des
— données, analyse des données, construction et évaluation des modeles de i 5 ( .
FI Data scientist S 4 X . A L L Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3025 Aucun
machine learning, mise en production des modeles et suivi, restitution des
résultats aux équipes métier
Dével re Bl (Busin réation de r; rts Power Bl (Business Intelligen intégration . s Activité rvi ministratif:
Fl éveloppeur-euse | (' usiness Création de rapports Power BI (Bus ness telligence), intégration des Prof. interm. Stable Privé ctivités de services 'ad stratifs Reste de |a France 2167 Aucun
Intelligence) junior données et de soutien
L. Exploitation des sources de données (outils de visualisation, automatisation L . . .
FI Ingénieur-e DevOps data P , . ,( X . . Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2683 Aucun
d’export), mise en place de I'architecture informatique data

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . R . . Direction des
de Lille Mention : Management des systémes d’information F .
. . . s P . ormations
Parcours : Systémes d’information et aide a la décision - data sciences

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R CwEOCI
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Ingénieur- lyse de | Analyse de d 4 éation de dat ts, mi lace de calculatri - . . [ .
FI neenieure analyse de fa nalyse e donnees, creation de da arf\\ar S Mise en place de calculatrice Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2600 Aucun
performance financiére
Ingénieur-e d'é t - . . . PETEN . . . . .
FI . ngénieur-e d'études e . Mener a bien des projets de construction d’outils destinés a la supply chain Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
développement supply chain
. . . . . L Activités informatiques, traitement, . . .
FI Ingénieur-e data Transformation des données (extraction, transformation et chargement) Cadre Stable Privé . . Métropole Européenne de Lille 3220 Aucun
hébergement de données
FI Ingénieur-e data risque - Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2492 Aucun
. . . . . L Activités informatiques, traitement, . . .
FI Ingénieur-e de développement Développement stambia fonctionnel avec SQL Cadre Stable Privé . . Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
hébergement de données
- . . . L Activités inf ti , trait t, . . .
FI Ingénieur-e en systeme d’information - Cadre Stable Privé et ?S \nformatiques ran)emen Métropole Européenne de Lille 2060 Aucun
hébergement de données
FI Professeur-e de mathemathues etde - Cadre Non Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL Temps Aucun
sciences stable partiel
FI Statisticien-ne - Cadre Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun
FCRE Chargé-e de risques partenaires Suivi du risque des partenaires, création de reporting Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 145



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lille PR, .. . . Directiop des
Mention : Management et adrqlnlstratlon c!es entreprises Formations
Parcours : International executive

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s : 23 En emploi 7
En recherche d’emploi 5 Emploi stable : 7
Taux de réponse : 52 %
Total 12 Emploi non stable : 0
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) G ’Type . ’Secteur e Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu

FI Chargé-e de comptes Suivi et accompagnement de clients Cadre Stable Associatif Autres activités de services fle-de-France 2200 Doctorat
Dipléme

FI Chef.fe de projet Remplacement de signalétique en France et dans toute |'Europe Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2189 d’une autre

école (bac+5)

FI Contract manager Rédaction de contrats, traitement des litiges, négociation Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Tle-de-France 2529 Aucun
t i | tati . . . : . . . . . - s P P ) . .
FI Customer sucnc]zisag;f ementation Diffusion logiciel, conseil, développement de solutions de marketing digital Cadre Stable Privé Edition presse communication Métropole Européenne de Lille 2002 Autre master
Dipléme
- R . . - . d'école
FI Ingénieur-e performance Optimisation des process en industrie Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 4203 dringénieurs
(bac+5)
. . . . . L, Activités informatiques, traitement, . . .
FCRE Chief Executive Officer (CEQ) Vente, marketing, croissance Cadre Stable Privé ) ) Métropole Européenne de Lille 5000 Doctorat
hébergement de données
FCRE Lead engineer Génie logiciel Cadre Stable Privé ctivites informatiques, traitement Etranger NR Aucun

hébergement de données

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 146



L

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 7

Taux de réponse : 86 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Management et administration des entreprises
Parcours : Management des entreprises du secteur de la santé

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi

Total

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi
Emploi stable : 6

Emploi non stable : 0

Ao fyr Y, q - Catégorie Type Secteur de Ay . . Reven Autre dipldme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) - 4 ". . o q 7 o Activité de I'employeur Lieu d’emploi veny vtre cip
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Dipléme
d'école
FI Kinésithérapeute coordinateur-trice Coordination de soins en HAD (Hospitalisation A Domicile) Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2067 paramédicale
ou sociale
(bac+5)
Coordinateur-trice ONG - S . . Temps
FCRE o - Cadre Stable Associatif Autres activités de services Etranger P Aucun
(Organisation Non Gouvernementale) partiel
FCRE Directeur-trice Gestion de la recherche clinique d'un établissement de santé Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Doctorat
. . - . Suivi de facturation, gestion des prestataires extérieurs, encadrement d’une . . . . . . . .
FCRE Directeur-trice administratif-ve 8 péquipe Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3483 Aucun
FCRE Directeur-trice des soins Gestion RH, adéquation RH a l'activité, développement de projets Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 4225 Aucun
. . A . Gestion de travailleurs en situation de handicap et de professionnels - . . . .
FCRE Directeur-trice pdle travail encadrants P P Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3600 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire

147




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . .. . . Direction des
de Lille Mention : Management et administration des entreprises Formations
Parcours : Management et développement des entreprises

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 13

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s : 24

Emploi stable: 9

En recherche d’emploi 3
Taux de réponse : 75 % En études 2 Emploi non stable: 3
Total 18

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
- Comptabilité gestion conseil en -
FI Avocat-e - Cadre Stable Privé P 8 Etranger NR Aucun
management
FI Business analyst SAP Gestion d’incidents et des évolutions SAP dans I'industrie Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2728 Autre master
Développement commercial (identification et développement de nouvelles
opportunités commerciales dans les secteurs de I'ingénierie et des
technologies, établissement et entretiens des relations avec les décideurs
clés des organisations clientes, gestion de I'intégralité du cycle de vente, de P
. > . > I - Non - Ingénierie recherche et -
FI Business manager la prospection a la conclusion des contrats, gestion d’équipe, supervision de Cadre Privé . . . Etranger 3200 Autre master
H X . e k stable développement études techniques
projets afin de garantir qu’ils répondent aux attentes des clients, aux
budgets et aux délais, pilotage de I'amélioration continue des
méthodologies de |a réalisation de projet, collaboration avec la direction
générale pour développer et mettre en ceuvre les statégies commerciales
. . . . . L. Ingénierie recherche et . . .
FI Chargé-e de mission R&D Gestion de projets R&D pharmaceutique Cadre Stable Privé . 8 . . Métropole Européenne de Lille 3100 Autre master
développement études techniques
FI Chef-fe de secteur Vente en direct, prospection, management Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3000 Autre master
. . Non s P . ‘
FI Compliance officer - Cadre stable Privé Activités financiéres et d’assurance Etranger 3200 Autre master
FI Contract manager Gestion des contrats Cadre Stable Public Industrie Reste de la France 4170 Autre master
Responsable en amélioration des fl Gestion d'un portefeuille de clients, des fl elation clientele, amélioration . Non -
FI P ametiorati X ! un porteteui 1ents, ges Tlux, refation i ! foratt Prof. interm. NR NR Etranger 4133 Autre master
logistiques de ces flux, amélioration du cycle logistique stable
. . . - Comptabilité gestion conseil en
FCRE Chargé-e de développement - Prof. interm. NR Privé management Hauts-de-France hors MEL NR Autre master

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 148



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . .. . . Direction des
de Lille Mention : Management et administration des entreprises Formations
Parcours : Management et développement des entreprises

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
s o . .. Catégorie Type Secteur de el . . Revenu Autre dipléme
Intitulé d’ I ] Activit I’ I L ' |
Diplomé ntitulé d’emploi ission(s) demplol el T ctivité de I'employeur ieu d’emploi v i
Controéle de gestion de projets, réalisation des clotures mensuelles,
Responsable administratif.ve et de établissement et analyse des reportings mensuels, suivi des marges et
FCRE P estion charges indirectes, élaboration du budget, suivi des écarts, revues Cadre Stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 3467 Aucun
g mensuelles budgétaires des affaires avec les responsables d’activité,
encadrement de I'’équipe administrative
.. . Gestion administrative, gestion comptable, gestion RH, gestion des achats, P
Responsable administratif-ve et . ges' P gest 8 - Ingénierie recherche et . . .
FCRE . support gestion commerciale, support opérationnel, réponse aux appels Cadre Stable Privé . . . Métropole Européenne de Lille 2250 Aucun
fonctions support dioffres développement études techniques
R le informati TO (chief . . . . . - mptabilité gestion conseil en . . .
FCRE esponsable info . at que CTO (chie Audit technical avant investissement Prof. interm. Stable Privé Comp 3 Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun
technological officer) management
. . . P L Activités informatiques, traitement, . . .
FCRE Service manager Gestion des projets et équipes support Cadre Stable Privé . a . Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
hébergement de données

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

; . . . Direction des
de Lille Mention : Management et commerce international - .
o . ormations
Parcours : Commerce et management des affaires internationales

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 13
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 12
interrogé-e-s : 24 En recherche d’emploi 3 p
En études 2 Emploi non stable : 1

Taux de réponse : 79 % P

Autre situation 1

Total 19

RN . q _— Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " SEReur €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Diplome
Analyste revenue management . . . . . .. o d’une autre
FI Y L. 8 Analyse du portefevuille de routes et ajustement de prix des billets d’avion Cadre Stable Privé Transport et entreposage lle-de-France NR .
pricing école (bac+6
ou plus)
. . Réalisation de devis, suivi de relation clients, gestion du service aprés-vente . - o
FI Assistant-e commercial-e satl VIS, suvt relatl e » gestl v servi pres-v Prof. interm. Stable Privé Commerce lle-de-France NR Aucun
et des litiges
. " L - Comptabilité gestion conseil en .
FI Auditeur-trice financier-ere - Cadre Stable Privé P 8 Etranger NR Aucun
management
Chargé-e de mission développement Gestion d’'un CRM (Customer Relationship Management), gestion de projet, . - Activités de services administratifs
FI E ) PP ( L . A p 8 ) 8 proj Prof. interm. Stable Privé . Reste de la France 2533 Aucun
réseau administratif, amélioration des process et de soutien
. Gestion des budgets, suivi du projet, gestion administrative et relationnelle - Activités de services administratifs N
FI Chef-fe de projet : Vagets, sulvi du projet, gestion admini W : ! Cadre Stable Privé v vices admint : lle-de-France 2525 Aucun
supervision des projets et de soutien
FI Gestionnaire d’approvisionnement Gestion des stocks et des livraisons Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2275 Aucun
. . Gestion de I'acheminement des marchandises des clients de la France vers . L . A
FI Gestionnaire de flux, France et export . Prof. interm. Stable Privé Industrie lle-de-France 2900 Autre master
les pays extérieurs ou vers la France
Gestion commerciale, négociation des contrats, contacts clients, maitrise - .
FI Lead marketplace gocia . PP Cadre Stable Privé Commerce Etranger 7442 Aucun
de logiciel, gestion de I'équipe
Responsable d’équipe logistique, Management d’équipe opérationnel, optimisation des process, el . .
P quipe logistiqu 8 t cequipe op Honn prim! ) lon ae proc L Comptabilité gestion conseil en . . .
FI pilotage de performance et performance, optimisation des coUts, pilotage de I'activité logistique avec Cadre Stable Privé management Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
coordination client des clients &

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 150



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

de Lill . . . Direction des
e Lile Mention : Management et commerce international Formations
Parcours : Commerce et management des affaires internationales

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
s o . .. Catégorie Type Secteur de el . . Revenu Autre dipléme
Dipl: Intitulé d’ I ] Activit I’ I L ' |
iplomé ntitulé d’emploi ission(s) demplol el T ctivité de I'employeur ieu d’emploi v i
FI Responsable devis - Cadre Stable Privé Industrie fle-de-France NR Aucun
Assistance du manager du magasin, participation a l'organisation des
e rvices, formation nouveaux entrants, réalisation inventaires, . s . . .
FI Responsable premier-ére équipier-ére se ‘ces o ation des ouveaux e a‘ S reaisation des entaires Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Autre master
réception des marchandises et des réclamations clients, prise de
commande, préparation des produits a la commande
P . . Non - 5 . .
FI Responsables achats et flux Analyse d'appel d'offres et négociation de prix Prof. interm. stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2280 Aucun
FCRE Chargé-e administration des ventes - Prof. interm. Stable Privé Télécommunications Tle-de-France 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

; . . . Direction des
de Lille Mention : Management et commerce international Formations
Parcours : Commerce et management pour |'Asie orientale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 13
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
! ’ . . Emploi stable : 8
interrogé-e-s : 19 En recherche d’emploi 2 p
En études 1 Emploi non stable : 5

Taux de réponse : 89 % P

Autre situation 1

Total 17

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S ’Type . ’Secteur e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Acheteur-euse Rédaction, publication et suivi de marchés publics Cadre Stable Public Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille NR Aucun
FI Agent-e de transit maritime - Prof. interm. sta?a?e Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

Suivi des dossiers clients, enregistrement des commandes, achat de
matériel et commandes de bacs réutilisables, gestion des transports et de la

FI Assistant-e commercial-e export - . A Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1834 Aucun
logistique (choix du bon transporteur selon les zones de livraison ou pays
devant étre livrés)
Taches administratives et financiéres relatives a I'implémentation et au
. . développement d’un projet, recrutement d’experts, contractualisation de . Non . S . P
FI Assistant-e de projet PP proJ s perts, e Prof. interm. Public Autres activités de services Etranger 2700 Aucun
services, achats des biens, organisation des missions, planifications stable
budgétaires
FI Assistant-e sales manager Coordination de groupes et d’événements Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Etranger 1833 Aucun
. Mise en relation entre indépendants et industries dans le métier de i .
FI Business manager P Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 3504 Aucun

I'ingénierie industrielle

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Direction des
Formations

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la
de Lille Mention : Management et commerce international
Parcours : Commerce et management pour |'Asie orientale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Catégorie Type Secteur de . " q 5 q Revenu Autre dipléme
. ) " . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s)

Analyse, structuration et optimisation des chaines logistiques des clients,
intervention sur des diagnostics supply chain (flux physiques et
d’information), conception ou refonte de réseaux logistiques (schémas
directeurs, dimensionnement d’entrepéts, transport), amélioration de la
performance opérationnelle (coUts, taux de service, robustesse), conduite Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

d’entretiens et de visites de sites pour comprendre les processus existants, management
analyse de données logistiques (volumes, coUts, stocks, transport,
capacitaires), modélisation de scénarios et évaluation de différentes
options organisationnelles ou techniques, formulation de recommandations
stratégiques et opérationnelles et accompagnement a leur mise en oeuvre

FI Consultant-e supply chain Reste de la France 3000 Aucun

Suivi des installations de machines, coordination avec les fournisseurs, Non
FI Coordinateur-trice de projet respect des deadlines, création des KPI (Key Performance Indicator), Cadre stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2979 Aucun
réunions RPO (Recruitment Process Outsourcing)

Organisation des approvisionnements en matiéres premieres et des achats
indirects, faire des prévisions de stocks et de besoin puis commander . Non L . . . .

e P . " Py Prof. interm. Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1896 Aucun

aupres des fournisseurs en conséquence de ces prévisions, garder en stable

activité des usines sur plusieurs sites

FI Gestionnaire d’approvisionnement

Replenishment and operations Ingénierie recherche et

FI - Cadre Stable Privé . . . Etranger 3083 Aucun
manager développement études techniques
FI Sales success analyst Analyse des offres fournisseurs et gestions de projets Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France 2250 Aucun
Réalisation des études techniques et du chiffrage pour des projets
photovoltaiques, gestion des démarches administratives de raccordement
(constitution et suivi des dossiers, échanges avec le gestionnaire de réseau),
planification et suivi des délais projets, identification et validation des Ingénierie recherche et
FI Technicien-ne bureau d'études prérequis techniques avant lancement des travaux, préparation des Prof. interm. Stable Privé . . . Reste de la France 2979 Aucun
o X PR . . . développement études techniques
chantiers électriques (réunion de chantier, dimensionnement des
installations, définition du matériel, coordination avec les bureaux de
contrdle, suivi des audits, gestion des contrats d’achat (montage des
dossiers, suivi administratif et accompagnement a la facturation)
FI Technicien-ne prévention précarité Etude de dossiers des assurés Prof. interm. s::a%?e Associatif Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1740 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 25

Taux de réponse : 84 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Management et commerce international
Parcours : Nouvelles technologies de I'information et de la
communication et gestion internationale des entreprises

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 13

En recherche d’emploi 7
En études 1

Total 21

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable :

6

Emploi non stable : 7

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. . . . T Non L P 5
FI Account strategist Gestion du portefeuille client, publicité digitale Cadre stable Privé Publicité et études de marché NR NR Aucun
FI Acheteur-euse projet Sourcing specialist Cadre sta?a?e Privé Industrie Etranger 2600 Aucun
) . . . ) ) i ) N o Activités inf i , trai : .
FI Analyste financier-ere Pilotage des objectifs et des cibles financiéres de I'entreprise Cadre on Privé ctlwt’es informatiques tralt‘ement Etranger 5000 Autre master
stable hébergement de données
Suivi de la dette, collaboration avec les différentes entités de I'entreprise a
FI Analyste trésorerie chef-fe de projet Vinternational pour le Suvt dU, rembogrsement dela deFte, co.llaboratlon Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2492 Aucun
avec les autres services, élaboration du budget, préparation de
présentations pour le conseil d’administration
FI Business facilitator Assistance du directeur de la division, distribution Cadre Stable Privé Construction Etranger NR Aucun
hareé. - o . sches i Jie —_— ) N » )
fl Chargé-e de communication et Création de site web avec des tac| es journalieres de communication, Prof interm. on Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun
marketing campagnes publicitaires, salons stable
Fl Chargé-e de njnarkgtmg et : Prof. interm. Non Privé Comptabilité gestion conseil en fle-de-France 2800 Aucun
communication stable management
Al Chargé-e d'affaires export E’t’abIAissement de‘ contra.ts, faf:turatio?, réponse aux appels d’offre, .suivi, Cadre Non Privé Activités de services fadministratifs Métropole Européenne de Lille 2880 Aucun
réunion en anglais de clients internationaux, gestion portefeuille clients stable et de soutien
Vente de légumes a I'export en gros, prospection, développement de Autre dioléme
FI Commercial-e export nouveaux marchés, fidélisation des clients en B-to-B, achat de légumes, Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 2989 (bacfs)
organisation des transports
s . e . P . . i Comptabilité gestion conseil en -
FI Conseiller-ere Prospection, réalisation d’appels, de mails, opérations de promotion Prof. interm. Stable Privé P rlnlanaggen;ent : lle-de-France 2200 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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de Lille . . . Directiop des
Mention : Management et commerce international Formations

Parcours : Nouvelles technologies de I'information et de la
communication et gestion internationale des entreprises

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R CwEOCI
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Al Freelance Data annotation, évaluation de corltenL{, expertise linguistique et prompt Cadre Stable Privé Activitfés informatiques, traitlement, Hauts-de-France hors MEL Temps Aucun
engineering hébergement de données partiel
Renégociation de contrats existants, responsable de tous les appels doffres
liés aux essais de matériaux composites pour les applications hydrogene via
. des laboratoires externes, mise en place d'un programme de recyclage et de Non L Ingénierie recherche et .
Fl | " L . . e . P . . . E 2 Al
ndirect buyer revente de fibre de carbone (objectif de réduction de CO2 et de diminution Cadre stable rive développement études techniques tranger 890 veun
des pertes financieres), responsable des achats IT (Information Technology)
garantissant la conformité avec les normes du groupe
. . Dével lient, hé - Activités inf i , trai , . . .
FI International business developer eve'oppem§nt du pare c |'ent'entrer dans de‘s ?ouveau'x rmarches Cadre Stable Privé ctlwt’es informatiques traltlement Métropole Européenne de Lille 1874 Aucun
internationaux, participation aux salons a l'international hébergement de données
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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u_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la
L de Lill . . Direction des
e Lille Mention : Marketing, vente

. . 5 . . . . Formations
Parcours : Marketing business to business international et innovation
. . . 7
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 15
interrogé-e-s : 18 plof
En études 1 Emploi stable: 9
Taux de réponse : 89 %
Total 16 Emploi non stable : 6
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme

d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Account executive Recherche de E).arten'arlats, formation des équipes, sumt des partenaires, Prof. interm. Non Privé Activités financieres et d’assurance Etranger 2460 Aucun

amélioration des KPIs (Key Performance Indicator) stable

Achat sur le segment d’achat technique d’information et de Non
FI Acheteur-euse communication, rédaction du cahier des charges, publication d’appels Cadre stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 3200 Aucun
d’offres, analyse des offres, négociation, suivi d’exécution des marchés
FI Assistant-e chef-fe de produit - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1896 Aucun
fl Chargé-e de devel'oppement Prospection, rendez-vous, élaboration de devis et réponse a des appels Cadre Stable Privé ) Ingénierie rlecherche et ) fle-de-France 2100 Aucun
commercial d'offre développement études techniques

FI Chargeé-e de développement de la Gestion clientele, prospection des partenariats Prof. interm. Non Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun

marque stable
FI Chef-fe de produit cloud Etablissement et déploiement du plan marketing, gestion de la finance Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
FI Cheffe o.le prQJet CRM (Customer Analyse marketing et support aux concessionnaires automobiles Cadre Non Privé Industrie fle-de-France 3000 Aucun

Relationship Management) stable
FI Conseiller-ere bancaire Gestion d'un portefeuille de clients, réalisation de crédits, conseils en Prof. interm. Non Privé Activités financieres et d'assurance Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun

placement stable

Gestion des gammes de produits, négociation avec les fournisseurs des prix, -
FI Group product manager des contrats Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2517 Aucun
Accueil des visiteurs et interlocuteurs institutionnels, coordination des Emplové ou Temps
FI Hote-sse d'accueil rendez-vous et plannings de réunions, gestion des communications oF:Jv:;er Stable Public Administration publique fle-de-France artiZI Aucun
(courriers, mails, appels) et suivi des dossiers internes P

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Marketing, vente
Parcours : Marketing business to business international et innovation

Lu_ Université
de Lille

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de . q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Construction de plannings pour des projets internationaux et animation des
. . équipes en interne et externe pour le respect de délais, organisation . Non s . [ .
FI Responsable conduite de projet ,,q . p o pot P & Prof. interm. Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2150 Aucun
d’événements stratégiques pour faire rayonner la marque, analyse de la stable
performance des gammes sur le marché
Commercialisation de produits de formations, recrutement d’étudiants, de
FI Responsable de formation corps professoral, communication (création de flyers, invitations, réalisation Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 2332 Aucun
d’évenements)
FI Responsable grands comptes Gestion de la relation avec les partenaires internationaux de I'entreprise Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance fle-de-France 2950 Aucun
FI Responsable growth marketing Marketing digital, communication digitale Cadre Stable Privé Edition presse communication Métropole Européenne de Lille 2267 Aucun
. Suivi de portefeuille clients, manager technique, vente des projets, des s Activités informatiques, traitement, . . .
FI Save associate P . 28 que. P proj Cadre Stable Privé ) q . Métropole Européenne de Lille 3383 Aucun
consultants pour les projets des clients, vente projets d’ingénierie globale hébergement de données

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 23

Taux de réponse : 87 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Marketing, vente
Parcours : Marketing communication culture

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 13
En recherche d’emploi 7
Total 20

ﬁ

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable :

M

Emploi non stable : 2

R _— . .. Catégorie Type Secteur de o ) . Revenu Autre diplome
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) & " yP . " Activité de 'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Préparation et enregistrement des dossiers aupreés des différentes
administrations fiscales, montage, enregistrement et suivi administratif des L . - .
. L . " . . L . N A o . - Activités de services administratifs . . .
FI Assistant-e administratifve bilingue dossiers clients, demandes d’immatriculation TVA, cl6tures et radiation, Prof. interm. Stable Privé et de soutien Métropole Européenne de Lille 1550 Aucun
préparation des réunions et rédaction des comptes-rendus internes et
externes
Pour les événements produits, conception et mise en oeuvre des stratégies
. L . de communication digitales et stratégies d’influence, promotion de . L Activités de services administratifs . . .
FI Chargé-e de communication digitale B . . 8 i g . P R Prof. interm. Stable Privé N Métropole Européenne de Lille 2067 Aucun
I'entreprise sur les réseaux sociaux et développement de son image et de soutien
corporate et marque employeur
. - . . e S . . - Arts, spectacles et activités N
FI Chargé-e de média planning Programmation et diffusion de publicité, relations clients Cadre Stable Privé récréatives lle-de-France NR Aucun
Chargé-e de projets événementiel et Communication sur les réseaux sociaux, site internet, marketing et CRM Arts. spectacles et activités
Fl g proJ L (Customer Relationship Management), organisation d’événements, gestion Cadre Stable Associatif <SP e Hauts-de-France hors MEL 2667 Aucun
communication s récreatives
de partenariats
. . . . . e . . L Activités informatiques, traitement,
FI Chargé-e marketing Articles de blog, réseaux sociaux, campagnes et vidéos tutoriels Prof. interm. Stable Privé . . Hauts-de-France hors MEL 1930 Aucun
hébergement de données
Cadrage et écriture des stratégies digitales, approche ergonomique et
wireframes, briefing, planning des équipes, suivi opérationnel et
. . accompagnement post-production, support sur l'avant-vente (récolte du . L L . . . . .
FI Chef-fe de projet digital pagnement post-p PP . ( . Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
besoin, qualification de la demande, benchmark, étude de marché et
immersion dans I'univers du prospect, planning stratégique,
recommandation stratégique)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Marketing, vente

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Marketing communication culture

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
N . q - Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . ’ec Suree Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Développement et animation d'un portefeuille d’agences média et de
clients ou annonceurs associés, réponse aux briefs et élaboration de
propositions commerciales, recommandations stratégiques, en
L collaboration avec des équipes éditoriales, gestion de projet et suivi des L P N 2
FI Chef-fe de publicité 2orat! v auip rron gestion de proj v e Cadre Stable Privé Edition presse communication lle-de-France 2933 Aucun
opérations de brand content et de sponsoring audio, respect des délais,
mise en ligne, médiatisation et amplification des campagnes, gestion des
relations avec les équipes rédactionnelles, podcast et éditoriales,
élaboration de divers supports de communication
N Gestion de projets, gestion de supports imprimés, coordination des clients - P . h
FI Chef-fe de publicité projets, pports imp Cadre Stable Privé Publicité et études de marché lle-de-France 2100 Aucun
et des équipes internes
Consultant-e MOAD (maftre-sse Gestion opérationnelle des campagnes marketing nationales, optimisation, . L . . . . .
FI b o ( X P . pagnes m s primi Cadre Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 2082 Aucun
d’ouvrage délégué-e) marketing conseil et gestion dans les outils métiers des campagnes marketing
En collaboration avec les responsables de comptes internationaux, veille a
la mise en ceuvre efficace de la solution de I'entreprise pour les clients
internationaux au niveau régional, gestion des responsabilités
. opérationnelles en contact direct et indirect avec les clients, . Non L Comptabilité gestion conseil en ‘
Fl Customer success coordinator P . . . - . L Prof. interm. Privé P 8 Etranger 2467 Aucun
developpement et soutien au sein de l'organisation cliente (équipe stable management
programme, ambassadeurs et acheteurs), gestion des liens entre le client et
les autres départements de I'entreprise afin de résoudre les problématiques
et trouver des solutions, contribution aux projets internes
. - . . - . . . i Comptabilité gestion conseil en . . . Temps
FI Freelance en marketing Communication (réseaux sociaux, site internet, gestion administrative) Cadre Stable Privé prabilite gest : Métropole Européenne de Lille p Aucun
management partiel
. . . - . . . L Arts, spectacles et activités . . .
FI Responsable de développement Gestion d’événement et de communication, démarchage de clients Prof. interm. Stable Privé P récréatives Métropole Européenne de Lille 1717 Aucun
Rédaction et intégration HTML des newsletters mensuelles pour la
valorisation des innovations de I'entreprise, animation des réseaux sociaux
. LinkedIn/Instagram), veille concurrentielle et création de visuels print ou R L
Responsable marketing et ( / gram) . S . print ¢ Non - Autres activités scientifiques et N
FI L web respectant la charte graphique, mise a jour du site internet et création Cadre Privé X lle-de-France 1842 Aucun
communication s N ; ) . . stable techniques
de supports d'aide a la vente (fiches produits, présentations stratégiques),
soutien logistique pour les salons mondiaux et suivi des relations avec les
partenaires clés
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . Direction des
de Lille Mention : Marketing, vente Florm;tions
Parcours : Marketing direct et digital

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 37
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. B ' i Emploi stable : 30
interrogé-e-s : 69 En recherche d’emploi 10 p
En études 3 Emploi non stable : 7

Taux de réponse : 74 % P

Autre situation 1

Total 51

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplémé Intitulé d’emploi Mission(s) dremploi | I'employeur Activité de I'employeur Lieu d’emploi neten € R

Accompagnement stratégique et opérationnel d’un portefeuille de marques Comptabilité gestion conseil en

FI Account strategist Cadre Stable Privé fle-de-France 2551 Aucun
sur les marketplaces management
. . . . e . . . L Employé ou Non - Activités de services administratifs
FI Assistant-e administratif-ve Gestion d'activités financieres, d'impayés, suivi de comptes poy Privé . Hauts-de-France hors MEL 1725 Aucun
ouvrier stable et de soutien

Définition et mise en place de |a stratégie marketing d'une entreprise pour
développer sa visibilité et attirer des clients, gestion de la communication

. digitale (réseaux sociaux, site web, campagnes e-mailing), réalisation des
Auto-entrepreneur-euse en conseil

FI marketin analyses de marché et de la concurrence pour identifier des opportunités Cadre Stable Privé Publicité et études de marché NR 2200 Aucun
8 de croissance, création et suivi des campagnes publicitaires, mesure des
performances des actions marketing et proposition des améliorations pour
augmenter les ventes
A . Gestion du bien-étre et du développement du jeune enfant, relations avec . Lo . . . .
FI Auxiliaire petite enfance Iespgarents J Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 1400 Aucun
. . . . . ., Activités informatiques, traitement,
FI Business developer Gestion des comptes, gestion de nouveaux clients Prof. interm. Stable Privé ) a . Reste de la France 2567 Aucun
hébergement de données
. . . N R . . L Activités informatiques, traitement, . . .
FI Business integration manager Estimation de revenus publicitaires, onboarding nouveaux clients Cadre Stable Privé 4 Métropole Européenne de Lille 2067 Aucun

hébergement de données

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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(suite)

Diplémé

Université
de Lille

Intitulé d’emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Marketing, vente
Parcours : Marketing direct et digital

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Catégorie Type Secteur de

Mission(s) Activité de 'employeur

d’emploi d’emploi I'employeur

Observatoire de la
Direction des
Formations

Revenu Autre dipléme

Lieu d’emploi
P neten € obtenu

Chargé-e d’e-merchandising et

Veille a la qualité du catalogue produit web, suivi de la publication et du
contenu des fiches produits en lien avec les équipes, réalisation de
I’e-merchandising des boutiques selon les saisonnalités, gestion et mise en

FI . place du ranking, des animations commerciales, gestion du moteur de Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1980 Aucun
parcours client . P . T
recherches, déploiement du plan d’animations commerciales (réalisation de
briefs emails, quelques missions SEO (Search Engine Optimization) et
réalisation de reporting, analyse)
Chargé-e de campagne CRM Mise en place opérationnelle des campagnes CRM (Customer Relationship
FI & i pag Management) sur différents médias (emails, SMS, wallet, push web), ciblage, Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
(Customer Relationship Management) K
analyse des performances des campagnes et recommandations
Chargé-e de communication et de I N (o . . . S . . .
FI 8 relations rl:1éldia : Communication, organisation d’événements, gestion des relations presse Cadre Stable Public Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun
Chargé-e du développement de la . - . . . . . Non . L . .
FI o . Développement de la communication digitale via les réseaux sociaux Prof. interm. Public Administration publique Reste de la France 2016 Aucun
communication digitale stable
Dipléme
Fl Chef-fe de projet digital Gestion d'un portefeuille d’e-retaillers, élaboration du plan e-trade e-crm, Cadre Stable Privé Industrie fle-de-France 2503 d une autre
assurer le bon respect du plan école (bac+6
ou plus)
FI Chef-fe de projet digital - Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 2125 Aucun
. . ti RM t Relationship M t), tach . - Aut tivités scientifi t
FI Chef-fe de projet marketing (.:ue‘s ion du C (Customer ¢ationship ffanagemen ) dels aches Prof. interm. Stable Privé vtres activites scientitiques e Reste de la France 2567 Aucun
évenementielles pour les webinaires, gestion du planning éditorial techniques
Gestion d'un portefeuille de marketplace a I'international, gestion de projet
FI Chef-fe de projet marketplace Fra}nsverse en mterne.avec Igs cquipes IT (Inforr‘natlon Technol?gy) et Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2517 Aucun
logistique, trade marketing online, analyses complétes sur la stratégie et les
performances, gestion des animations commerciales
Dipléme
. . . . . . - S . o d’une autre
FI Chef-fe de projet média Gestion de campagne, relationnel client, reporting de performances Cadre Stable Privé Publicité et études de marché lle-de-France 2400 école (bac+6
ou plus)
. . . (o fox . L Ingénierie recherche et
FI Chef-fe de projet événementiel Gestion de projet événementiel, création de contenu pour I'événement Prof. interm. Stable Privé . ngenierie recherche et Reste de la France 3070 Aucun
développement études techniques
FI Coach de marque Optimisation de I'offre de fournisseurs Prof. interm. sta%?e Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2227 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 161
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(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. N SN L P . Employé ou Non .
FI Conseiller-ere de vente Service a la clientéle, opération de caisse oFLv:;er stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1426 Aucun
FI Consultant-e data et web analyste Collecte, analyse et mesure des données d'un site internet Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 3017 Aucun
Définition et mise en oeuvre de stratégies social media, réalisation d'audits
. . . de présence digitale et de benchmarks sectoriels pour identifier les o . .
Consultant-e social media et paid P " g . . rorie’s p - Comptabilité gestion conseil en N
FI media opportunités de croissance, gestion et optimisation de campagnes Cadre Stable Privé management lle-de-France 2256 Aucun
sponsorisées sur les réseaux sociaux, suivi des performances, production de 8
reportings détaillés et analyse des KPI (Key Performance Indicator)
FI E-shop manager Gestion de I'animation d’un site internet Prof. interm. Stable Privé Commerce fle-de-France NR Aucun
— o s . . . - Comptabilité gestion conseil en . . .
FI Freelance en communication Création de contenu, montages vidéo et gestion des réseaux sociaux Cadre Stable Privé P managgement Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
FI Meeting coordinator Organisation des conférences pour des médecins Cadre Stable Associatif Enseignement fle-de-France 2158 Aucun
FI Product owner web - Prof. interm. Stable Privé Edition presse communication Métropole Européenne de Lille 2246 Aucun
< . . Non . .
FI Professeur-e d’économie gestion - Cadre stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun
Définition et cadrage des problématiques d’étude avec les clients
(innovation produit, concept, packaging, pricing), participation a la
rédaction des propositions commerciales et des recommandations
méthodologiques, conception des questionnaires, paramétrage et tests de Diplome
. uestionnaire sur la plateforme d’enquéte, nettoyage et contréle des bases Lo L . . A d’une autre
FI Research executive q . P . quet oyag . Cadre Stable Privé Publicité et études de marché lle-de-France 2160 .
de données, analyse des résultats, interprétation des données et école (bac+6
formulation des recommandations stratégiques orientées business, ou plus)
rédaction des rapports d’études et construction des présentations clients,
présentation des résultats aux clients, collaboration avec les équipes
internes (commerce, terrain, data science, équipes internationales)
Responsable administratif-ve et . — . PU— . L .
FI P marketing Marketing, communication, gestion d'équipe Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 2000 Aucun
- Gestion de stratégie de réseaux sociaux, refonte et gestion de site web, . - . . .
FI Responsable de communication gle de e B ¥ & Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2117 Aucun
publication d’annonces d’automobiles
Management d’'une équipe et gestion de ce qui est merchandising et . - 5 . .
FI Responsable des ventes 8 quipe et g A g Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun
logistique du magasin

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Responsable marketing Gestion de I'animation commercial d'un site e-commerce Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2825 Aucun
FI Référent-e SEO (Sgarch Engine - Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2106 Aucun
Optimization)
. . N .o .
FI SEO manager marchés francais - Cadre sta%?e Privé Commerce Etranger 2300 Aucun
Diplome
FI Social media manager Stratégie éditoriale, brand content, communication 360 Influence Cadre Stable Privé Edition presse communication fle-de-France NR d’une autre
école (bac+5)
Dipléme
) L imisati igital i fi N - o i
Fl Traffic manager ancement e't op'tlmlsatlon d'e campagnes dlgl'tal es sur divers canaux afin Cadre on Privé Transport et entreposage ilo-de-France 9533 d une autre
d’atteindre les objectifs de rentabilité de la marque stable école (bac+6
ou plus)
FI Traffic manager - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun
Al Traffic manager SEM (Surch Engine Accompagnement des clients dans leurs acquisition de trafic sur leur site Cadre Stable Privé ) Ingénierie r‘echerche et ) Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun
Marketing) web développement études techniques
Traffi E h Engi Ench la visibilité i E éfiniti t pilot ! - . [ .
FI rartic manager S4 o gSearc neine ne argf—:- fie @ VIS'?' te organique S 0( defini ‘on et piotage dela Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2683 Aucun
Optimization) stratégie, coordination des prestataires et parties prenantes

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 163
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 | ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 8
interrogé-e-s : 10 plof
En recherche d’emploi 2 Emploi stable : 5
Taux de réponse : 100 %
Total 10 Emploi non stable : 3
R e . .. Catégorie Type Secteur de . . . " . Revenu Autre diplome
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) e e Activité de 'employeur Lieu d’emploi net en € .
. . . . L, Activités informatiques, traitement,
FI Consultant-e data Reporting, mise en place des flux pour automatiser des process métier Cadre Stable Privé . . Reste de la France 2267 Aucun
hébergement de données
FI Consultant»g dat'a scientist Livraison de POCs (Proofs of Concept) data science Cadre Stable Privé . Ingenierie rlecherche et . Reste de la France 2767 Aucun
confirmé.e développement études techniques
Accompagnement dans la rédaction et déploiement technique et
FI Data analyst fonctlonne'zl de.s contro!es basés sur les données, ;:':roductlon dAes §cr|pts Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
globaux, animation du réseau d’analystes de données de contréle interne,
formation des utilisateurs
FI Data analyst marketing Ciblage marketing, projets data, scoring Cadre S::;Te Privé Activités financieres et d’assurance Reste de la France NR Aucun
FI Data manager Traitement, analyse et extraction de la donnée Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2665 Autre master
FI Media growth specialist Gesthn des AB t‘e§ts, anglyse comportementalfe, PerformanC§ SEA (,S?amh Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
Engine Advertising), suivi de la roadmap, optimisation des sites médias
FI Technology and data analyst Data modeling, bi, automation Cadre s:la?a:‘e Privé Industrie Etranger 4867 Autre master
FCRE Analyste animateur-trice Réalisation de mblalges pour UI”l’SerVICe CR,M (Cu'stomer Relatlgnshlp Prof. interm. Non Privé Activités financieres et d’assurance Reste de la France NR Aucun
Management) dans l'optique d’études ou d’envois de communication stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 164
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Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 38

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-es : 64

Emploi stable : 31

En recherche d’emploi 6
Taux de réponse : 72 % En études 2 Emploi non stable : 7
Total 46

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
. . . . . i Autres activités scientifiques et -
FI Account manager Gestion de portefeuille clients, formation Prof. interm. Stable Privé techniques a lle-de-France 3542 Aucun
FI Acheteur-euse Group product manager Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2665 Aucun
Assistant-e chargé-e d'ét Lancement d’ét ntrol héren tionnaires, anal . Non L mptabilité gestion conseil en
FI SSIS ¢ charge-e drétudes ceme ,de udes:,lco oe d? cone ? ce delgues N ot yse des Prof. interm. ° Privé Comptabilité gestion conseil ¢ Hauts-de-France hors MEL 1475 Aucun
marketing résultats d'études, restitution écrite d'études aux clients stable management
. . Suivi de la collection de sa création jusqu’a son arrivée en entrepot
Assistant-e chef-fe de produit / . K | . - . . .
FI assistant.e achat (développement des produits, passage des commandes aupres des Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
fournisseurs, suivi des étapes de production)
. . . Gestion et développement de portefeuille des clients, ouverture de Non . e N -
FI Business developper international PP PO , . Cadre Privé Activités financieres et d’assurance Etranger 3200 Aucun
nouveaux marchés pour l'entreprise stable
[ . Développement de portefeuille clients, gestion de projets, marketin, . - .
FI Chargé-e d'affaires PP P R & proJ g Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 1850 Aucun
opérationnel
. . Développement de portefeuille et de chiffres d’affaires, fidélisation client, s . . .
FI Chargé-e d'affaires velopp P V! prospectilon : raciisat ! Cadre Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 2225 Aucun
En charge de I'animation commerciale d’un site, orchestration de la mise en
Chargé-e d’animations commerciales place d'un nouveau plan d’animation commercial a chaque saison, création
FI g et application du plan, brief, validation des créas, veille a la bonne mise en ligne, analyse Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
PP des performances commerciales de chaque animation, proposition d'un
plan d'offre pour I'application
P . Relation clients, analyse de données, gestion de projet, support sur les . - e . 5 . .
FI Chargé-e d’études marketing PO e . Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 1670 Aucun
outils mis a disposition des clients

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 165
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(suite)
N . q - Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " SEReOr €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. - . Enquétes marketing, gestion e-réputation et réclamation, communication, . Lo e N
FI Chargé-e de I'expérience client 4 & & °p R Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 1970 Aucun
formation des conseillers
. . . . . . s Non Lo . . .
FI Chargé-e de marketing Gestion de I'animation commerciale du programme de fidélité Cadre stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2388 Aucun
Intégration des produits des vendeurs sur la marketplace et
FI Chargé-e intégration market place accompagnement des vendeurs dans l'intégration et valorisation des Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun
produits
FI Chef-fe de product manager Gestion de gamme et déploiement en Europe Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2214 Aucun
hef-f roduit dével ment L Activité rvices administratif: N
FI Cheffe de p odu, Fie cloppeme - Cadre Stable Privé ctivités de services . d s s lle-de-France 2128 Aucun
(cosmétique) et de soutien
. . Non . 5 2 .
FI Chef-fe de projet - Prof. interm. stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun
En charge de la conception et de |la mise en avant des parcours d’animation A . .
. . . B . . L Activités informatiques, traitement, . . .
FI Chef-fe de projet e-commerce commerciale et des prises de parole de I'enseigne sur le site web et Cadre Stable Privé . . Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
) s hébergement de données
I'application
FI Chef-fe de projet expérience client Divertissement a bord , ventes a bord Cadre Stable Privé Transport et entreposage fle-de-France 3142 Aucun
FI Chef-fe de projet marketing Gestion de campagnes, suivi et déploiement, analyses data, relation Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun
Chef-fe de projet évenementiel B2B Non - . . .
FI proj . - Cadre Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
international stable
Gestion d'un portefeuille de points de vente et développement du
relationnel avec les clients, visite des magasins partenaires pour s’assurer de
la présence des références en linéaire et optimisation de leur visibilité,
proposition et mise en place des opérations promotionnelles pour
. . dynamiser les ventes, pilotage de I'atteinte des KPI's (Key Performance .
FI Chef-fe de secteur agroalimentaire . . - . . Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2333 Aucun
Indicator) du secteur en fonction des objectifs nationaux et régionaux,
analyse des ventes des produits afin d’étre force de recommandation
aupres des clients, élaboration des plans de croissance par magasin pour
contribuer au développement du chiffre d'affaires, démarchage de
nouveaux points de ventes
FI Commercial-e Trouver des clients, les accompagner, vente de véhicules Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 5058 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. R Accueil et conseils aux clients, gestion d’un rayon (choix d’offres, suivi de Employé ou L . . .
FI Conseiller-ere de vente 'g - ! ray ( K poy Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1531 Aucun
performances et débriefing), mise en rayon, facing ouvrier
Coordinateur-trice marketing et Gestion des points fidélités et des canaux de vente, gestion de la partie . - .
Fl . g K P . X ¥e & P Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1850 Aucun
communication internet avec CEO (Chief Executive Officer) et data
FI Customer experience specialist - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
. . L. Gestion administrative, aide au responsable de magasin et aide a la L e N
FI Directeur-trice régional-e e °sp ga: Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Reste de la France 1667 Aucun
vérification des procédures sur les magasins
Diffusion de la voix du client, contribution aux projets visant a diffuser la
culture client (communication réguliere des données de satisfaction client
(articles, newsletters)), accompagnement et suivi terrain (déplacements
dans les centres, participation a des synergies), contribution au partage de
FI Expert-e voix du client bonnes pratiques, pilotage de la satisfaction client, suivi et mesure des KPI's Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2404 Aucun
(Key Performance Indicator) de la satisfaction par parcours et par canal,
analyse des verbatims client (détection des irritants), formulation de
recommandations claires et argumentées pour améliorer la cohérence entre
les canaux
Gestionnaire collaborations et . . - R . Non - 5 . .
FI licences Développement de nouveaux produits, suivi de livraison, analyse des ventes Prof. interm. stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1978 Aucun
. . . Analyse de gamme de produit, référencement produit, mise a jour des prix . Lo . . .
FI Gestionnaire produit Y 8 B P entp . J P Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun
d’achat dans le cycle de vie des produits
FI Gérant-e société Gestion des stocks et de la clientéle, vente de marchandises Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 1600 Aucun
Management d'équipe, analyse économique, choix de gamme, élaboration - A
FI Manageur-euse commerce & auip , yse ec N X & Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 2483 Aucun
d’une politique commerciale
- - Non o .
FI Pricing specialist - Cadre stable Privé Commerce Etranger 1200 Aucun
FI Responsable de projet relation client Elaboration des projets stratégiques IA (Intelligence Artificielle) Cadre Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 3125 Aucun
Animation de la vente, plan d’action commerciale du rayon, gestion du . Lo
FI Responsable de rayon P yon. & Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
stock et des achats
. . s Comptabilité gestion conseil en . . .
FCRE Créateur-trice de contenu - Cadre Stable Privé P manfgement Métropole Européenne de Lille 2483 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

. . . Direction des
de Lille Mention : Marketing, vente Formations
Parcours : Stratégie marketing et relation client

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
3 A e Catégorie Type Secteur de . q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . . Travail sur les stratégies de I'entreprise afin d’élever son chiffre d’affaires, L .
FCRE Directeur-trice marketing ) 8 P s Cadre Stable Privé Commerce Etranger 5417 Aucun
développement de la notoriété de la marque

R nsable expert-e véhicul - -y . . .
FCRE espo Saboiceasl:ifntse chicuie - Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun

. - . - . L Activités informatiques, traitement, . . .
FCRE Responsable marketing Etablissement de |a stratégie, cadre de I'offre commerciale Cadre Stable Privé . q . Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun

hébergement de données
Référent-e relations clients et Accompagnement des équipes dans la montée en compétences,
FCRE nouvelles technologies de la relation accompagnement de la digitalisation, étre force de proposition pour Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Tle-de-France NR Aucun
client I'amélioration des produits et des services

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 168



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

; . . . Direction des
de Lille Mention : Monnaie, banque, finance, assurance .
L. P Formations
Parcours : Métiers de la banque de détail

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 5 En emploi 5
interrogé-e-s : 12 plof
En recherche d’emploi 1 Emploi stable : 5
Taux de réponse : 50 %
Total 6 Emploi non stable : 0
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Catégorie Type q ST Activité de I'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Chargé-e de clientele Conseil épargne et crédit immobilier Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 3350 Aucun
FI Conse|ller~(-?re clientéle Gestion fje portefeuille d'artisans, gomm(-érgants, professno’ns libérales, et Cadre Stable Privé Activités financiéres et d'assurance Métropole Européenne de Lille 2646 Aucun
professionnelle développement du portefevuille (crédit, assurance, épargne)
FI Conselller-gre clientéle GeStl.on delportefewlle d une clientéle profe§5|onnellg, vente -de produits Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
professionnelle bancaires, d'assurance, de prévoyance, monétique, gestion de financements
FI Convoyageur-euse automobile Récupérer ou déposer des vehlculecs”re\itésfs ou d'occasion pour le compte de Cadre Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille ;Z::i’;sl Aucun

FI Respons.able f:orrjptable et - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2700 Aucun
financier-ere

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

Lill e i Direction des
de e Mention : SC|.ence polltl.qu.e Formations
Parcours : Action humanitaire

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 12
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 7
interrogé-e-s : 17 En recherche d’emploi 2 p
En études 1 Emploi non stable : 5

Taux de réponse : 100 % P

Autre situation 2

Total 17

AP I q e Catégorie Type Secteur de e q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) & . P . " Activité de 'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Assistant-e administratif-ve et Rédaction de contrats et avenants, gestion des congés, des avantages Employé ou Non L . - -
FI " L - L . X gestion ) € - € poy Associatif Edition presse communication lle-de-France 1850 Aucun
financier-ere salariés, administration et finance (suivi budgétaire), logistique ouvrier stable

Contribution au recrutement digital et a la formation des mentors

bénévoles, identification des mentorés en lien avec les structures

FI Chargé-e de déploiement mentorat partenaires, appel aux familles des mentorés et constitution des binémes, Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale fle-de-France 1817 Aucun

mis en oeuvre et suivi des actions de mentorat, animation du réseau des
mentors bénévoles

Analyse de rapports de projets, vérification de I'vtilisation des Non
financements, production des analyses ou évaluations, formulation de Cadre stable Associatif Autres activités de services Etranger 1762 Aucun
recommandations, réalisation des rencontres ou des visites de suivi

Chargé-e de I'évaluation des

Fl .
comptes-rendus des projets

Responsable de l'orientation et du suivi individuel d’étudiants exilés, suivi Non
FI Chargé-e de mission financier, gestion de partenaires privés et de commissions de bourses, Cadre stable Public Enseignement fle-de-France 1850 Aucun
recherche de logements, accompagnement a 'orientation psychologique

Régulation des maraudes, identification des ménages en situation de
grande exclusion et orientation vers les dispositifs existants pour leur prise
FI Chargé-e de mission en charge, évaluation des besoins des femmes victimes de violences Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale fle-de-France 1880 Aucun
conjugales en vue de leur orientation vers les hébergements d’urgence

disponibles

Chargé-e de mission ECSI (Education
FI a la Citoyenneté et a la Solidarité Gestion de projet Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1750 Aucun
Internationale)

FI Chargé-e de projet - Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance fle-de-France 2233 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 170



Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Science politique

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Action humanitaire

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. L . Intervention sociale pour des permanences de conseil socio-juridique pour
Chargé-e de projet intervention o P . . - . . . .
FI sociale les personnes rencontrant des difficultés liées au logement, gestion de Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1630 Aucun
projet sur la mission prévention des expulsions locatives
. . Accompagnement des personnes bénéficiaires de la protection . Non - . . . . . . .
FI Intervenant-e en action sociale pag . . P N R P Prof. interm. Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
internationale dans leur acces aux droits stable
Employé ou Non i ‘ .
FI Serveur-euse plongeur-euse - ploy Privé Hébergement et restauration Reste de la France NR Aucun
ouvrier stable
FI Ecoutant-e social-e Ecoute, information et orientation auprés des usagers Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Tle-de-France 1770 Aucun
FCRE Juriste Accompagnement juridique aupres des professionnels de santé Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2100 Autre master

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 16

Taux de réponse : 81 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Science politique
Parcours : Affaires européennes

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 9

En recherche d’emploi 1
Autre situation 3
Total 13

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable :

5

Emploi non stable : 4

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. . . Employé ou Non .
FI Agent-e de quai Remplir les colis ozvzer stable Public Transport et entreposage Hauts-de-France hors MEL 2000 Autre master
Gestion d'associations d’entreprises, en charge de la veille reglementaire et
d’affaires publiques, gestion de groupes de travail techniques sur la sécurité el . .
. X ) . X L K - Comptabilité gestion conseil en .
FI Associate manager des aliments, rédaction de papiers de position, de notice, de notes de Cadre Stable Privé management Etranger 2622 Aucun
syntheses, gestion d’outils de veille réglementaire, en charge de la stratégie 8
de lobbying et de ses mises en oeuvre
Chargé-e d'affaires européennes Gestion des réseaux européens, accompagnement du déploiement de la Non
FI 8 réseaux P stratégie, coordination de réseaux de professionnels des questions Cadre stable Public Enseignement fle-de-France 2300 Aucun
européennes
Animation (organisation d'événements de valorisation d’actions éducatives
sur temps péri et extrascolaires, animation de réseau), évaluation finale Non
FI Chargé-e de mission (préparation d'outils d’évaluation, animation de réseau, lien avec la Cadre stable Public Administration publique fle-de-France 2437 Aucun
hiérarchie et les partenaires), appui et renfort sur des sujets de
réglementation des accueils collectifs de mineurs
. . e Gestion de projets sur la protection d'oiseaux, en charge des affaires . _ S .
FI Chargé-e de mission biodiversité proj 2 pro R & Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1450 Aucun
juridigues, formation
. . Gestion de projets européens, animation territoriale, gestion des mobilités . L, . . . .
FI Chargé-e de projet projets P o . 8 . Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1763 Aucun
professionnelles et humanitaires, suivi des volontaires
Missions d'affaires publiques en faveur de la décarbonation et de la sobriété
Chargé-e de subventions et de énergétique, veille et soutien réglementaire, coordination avec les équipes s Autres activités scientifiques et . . .
FI 8 [ getiqu ger X > equip Cadre Stable Privé X 4 Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun
relations institutionnelles commerciales, recherches et candidature de financements aux dispositifs techniques
d’aides publiques

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire

172




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . - Direction des
de Lille Mention : Science politique Formations
Parcours : Affaires européennes

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Développement des projets avec les villes partenaires, aide aux montages

financiers et aux recherches de financement, participation au travail sur les

Chargé-e du suivi des projets réseaux de coopération du monde en lien étroit avec le responsable, suivi . - . . N

FI ge . proj P L P s . Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2308 Aucun

internationaux et accompagnement des associations locales ayant des projets a dimension

internationale, développement et gestion des liens, suivi concernant les
projets de coopération internationaux, associatifs et municipaux
. . . . N . . . . . . Non . . . . . . .

FI Collaborateur-trice de cabinet Rédaction de synthése, préparation de discours, aide administrative Cadre stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 173



Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Science politique
Parcours : Communication publique et démocratie participative

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 13
interrogé.e.s :18 En recherche d’emploi 3 Emp|0i stable : 4
Taux de réponse : 94 % Autre situation 1 Emploi non stable : 9
Total 17

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. . . . R . . . Non . . . . .
FI Assistant-e d’éducation (AED) Surveillance, encadrement des éléves, aide aux devoirs Prof. interm. stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1460 Aucun
Assistant-e de communication Non . . . . .
FI PR [ROT - Cadre Public Enseignement Métropole Européenne de Lille NR Aucun
juridique et institutionnelle stable
Suivi administratif, logistique et organisationnel d'un projet, de la
préparation jusqu’a la diffusion, organisation et préparation de projets,
participation a la préparation des tournages, aide a I"élaboration des
plannings, organisation des repérages et des réservations, préparation et
suivi des contrats (techniciens, artistes, prestataires), gestion des Dipléme
. . L risation rnage, suivi men r ion, suivi . Non ., - A
FI Assistant-e de production adjoint-e aulto sations deAtou age ASU des documents de’p oductio v f:ies Prof. interm. ° Privé Edition presse communication lle-de-France 2000 d’une autre
dépenses, controle des coUts et alerte en cas de dépassement, aide a la stable école (bac+S)
gestion des notes de frais, lien entre les équipes artistiques et techniques,
gestion de la logistique quotidienne, anticipation et résolution des
imprévus, suivi de la post-production, suivi des plannings de montage et de
post-production, aide a la livraison des éléments aux diffuseurs, classement
et archivage des documents de production
Chargé-e de communication ‘ . . ‘ . R Non . . . . N
FI 8 aditoriale Rédaction d'articles, réseaux sociaux, reportages, site institutionnel Cadre stable Public Administration publique lle-de-France 2200 Aucun
Chargé-e de développement e P . . Non - . . . .
FI mentorat Mobilisation, suivi, développement de partenariat Prof. interm. stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2007 Aucun
. .. Communication et concertation sur le sujet du nucléaire, organisation de . S .
FI Chargé-e de mission PR ez . . R . Cadre Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
réunions et d’événements en lien avec les industries et le nucléaire
FI Chargé-e de mission [ animateur-trice Animation du conseil municipal d’enfants, gestion de la concertation Prof. interm. s:la?)r;e Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 271 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 174




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . - Direction des
de Lille Mention : Science politique Formations
Parcours : Communication publique et démocratie participative

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de . q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Chargé-e de mission politique Suivi et animation du contrat de ville et des solidarités Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2672 Aucun
Mailing aupres des étudiants et écoles doctorales, communication autour
Chargé-e du pilotage et de des évenements, organisation et gestion des événements (afterworks, Non . . . [ .
FI s '8 P & . . . & cree . . ( . Cadre Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1958 Aucun
I’animation de programmes gradués conférences, visites de laboratoires, journées de rentrée), orientation des stable
étudiants et suivi de leur participation
. N I Accompagnement d’'un public fragilisé vers I'obtention d’un micro-crédit, . . . . . . . .
FI Conseiller-ere clientéle -ompag np Bllise } . Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1617 Aucun
animation de formations autour du financement et de I'entrepreneuriat
Conseiller-ére commercial-e en Non Dipléme
FI Gestion de portefeuville clients, téléphonie, négociation Prof. interm. Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1679 d’une autre
charge du recouvrement stable .
école (bac+5)
< . Employé ou - . - Temps
FI Employé-e de restauration - ploy Stable Privé Construction Etranger P Aucun
ouvrier partiel
Gestionnaire des moyens du premier e s . Non . .
FI degré Vérification de tableaux Prof. interm. stable Public Enseignement Reste de la France 1512 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 175



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . - Direction des
de Lille Mention : Science politique Formations
Parcours : Ingénierie de projets en politiques urbaines

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 7
interrogé-e-s: 18 ) i :
g En recherche d’emploi 10 Emploi stable : 5
Taux de réponse : 100 % En études 1 Emploi non stable: 2
Total 18
Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Assistant-e d ducti P - . . . N L - Te
FI ssistante ce production Suivi éditorial, budgétaire et organisationnel de projets documentaires Prof. interm. on Privé Edition presse communication Reste de la France €mMps Autre master
audiovisuelle stable partiel
FI Assistant-e parlementaire Travail en circonscription auprés d’'un député Cadre Stable Privé Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
FI Chargé-e de mission Développement d’un label et d'un réseau Cadre Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1750 Aucun
Développement et coordination d’actions favorisant I'engagement
bénévole et citoyen, accompagnement des associations dans leurs besoins
FI Chargé-e de mission bénévolat et en bene'volat et en accueil .de volontalrgs €N service clvique, |nform.at|'on, Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1741 Aucun
engagement orientation et mise en relation des publics avec les structures associatives
du territoire, contribution a la valorisation des parcours d’engagement et
des dispositifs liés au service civique
FI Chargé-e de suivi mentorat Gestion de projet et d accompagnemeht dESJeunes,' sumt de':sAblnomes de Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Tle-de-France 1629 Aucun
mentorat, traitement des candidatures et mise en binéme
FI Chef-fe de projet stratégie Suivi adrT'nmlstrat.n’ et ﬁnan.c:{e.r d? programme d? p.reventlon des Cadre Non Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1850 Aucun
inondations, sensibilisation des publics a risque stable
Responsable service urbanisme, Gestion du service urbanisme de la ville, implémentation de dispositifs du
FI chef-fe de projet petites villes de . N € ImP . P Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France NR Aucun
demain projet petites villes de demain

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 19

Taux de réponse : 95 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Science politique

Parcours : Métiers de lI'action territoriale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 14
En études 3
Autre situation 1

Total 18

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable: 5

Emploi non stable : 9

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. . . . Analyse des risques professionnels, diffusion de la culture de la prévention . . . . . . .
FI Chargé-e de conseil et de prévention Y ques p . P Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2250 Aucun
dans tous les services
Chargé-e de développement de En charge du suivi et de I'animation d’un comité local pour I'emploi, suivi de . L . .
FI ,g X ppem arg } ‘ P S P Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2556 Aucun
I'emploi et des territoires la mise en place de I'accompagnement renforcé des bénéficiaires du RSA
Elaboration et suivi des politiques publiques, rédaction des discours, des
éléments de langage et des notes de synthése, préparation des séances
. Lo ubliques et des commissions permanentes, faire le reporting du suivi des Non . L . . N
FI Chargé-e de mission publiq . P L P porting L Cadre Public Administration publique lle-de-France 2600 Autre master
dossiers et des alertes éventuelles, suivi budgétaire, rédaction et suivi des stable
réponses aux courriers a destination de particuliers et des partenaires,
assurer une veille relative aux évolutions législatives et réglementaires
Chargé-e de mission démocratie Pilotage du budget participatif, pilotage du conseil des ainés, appui a Non . - . . N
FI & ssion e : fiotage du budget participatll, pl otage cu serges al pputaux Cadre Public Administration publique lle-de-France 2200 Aucun
locale et participative services dans les démarches participatives stable
. . Non . - . .
FI Chargé-e de projet - Cadre stable Public Administration publique Reste de la France 2388 Aucun
Coordination d’intervention de prévention santé a destination du jeune
. . . public (12-25 ans) en milieu scolaire, universitaire et festif, coordination
Chargé-e de prévention et P . L - 5 - . - S .
FI d'animation santé d'équipe de services civiques dans le cadre des missions de |'association, Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 2032 Aucun
distribution de matériel de réduction des risques et de prévention santé et
conduite de conférences, sensibilisation
. . . Gestion de dossiers de représentation, veille au bon déroulement des . Non . L . . . . .
FI Chargé-e de relations publiques pre . Prof. interm. Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1987 Aucun
événements, accueil stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG)

Mention : Science politique

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Métiers de lI'action territoriale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Rédaction des arrétés municipaux de mise en sécurité batimentaire, suivi
Chargé-e du suivi des procédures et des procédures de péril, en lien avec les propriétaires et syndicats de . . . . . . .
FI B Vi des pr P! ok ( P Ark esp p ) Y . Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2383 Autre master
de la veille juridique copropriété frappés par un arrété de mise en sécurité et avec les locataires
(suivi des hébergements notamment), vieille juridique
. N . Préparation de conférences et de conseils, rédaction de notes et de prises . . . .
FI Conseiller-ére technique P s X . . . P Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2500 Aucun
de parole, suivi de dossiers, lien avec les élus et les services
Participation a I'élaboration et la transmission des documents budgétaires,
Coordinateur-trice budgétaire et estion et suivi de I'inventaire comptable, suivi de I'exécution comptable et . Non . . . . . . ! .
FI g g s ( . P P Prof. interm. Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1815 Aucun
comptable budgétaire, suppléance des régisseurs et du mandatement, suivi des stable
subventions
. - . Réponse aux agriculteurs suivant leurs problémes rencontrés, réponse aux
Gestionnaire instrumentation agents instructeurs suivant les problématiques rencontrés, gestion des Non
FI FEADER (Fonds Européen Agricole gents In: probie q . o : BES Prof. interm. Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1495 Autre master
. habilitations sur la plateforme, création de tutoriels d'utilisation de la stable
pour le DEveloppement Rural) s .
plateforme a destination des usagers
Réponse sur des questions RH et statutaire, rédaction des études sur le Non
Fl Juriste, conseiller-ére statutaire statut de la fonction publique, animation des webinaires, entretien Cadre stable Public Administration publique fle-de-France 2521 Aucun
personnalisé aupres des collectivités
Educateur-trice spécialisé-e avec des . Non - . . . .
FI pecia - Prof. interm. Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1650 Aucun
enfants autistes stable
. . . Non . L . . . . .
FCRE Chef-fe de projet politique de la ville - Cadre stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (DEG) Observatoire de la

i . . .. Direction des
de Lille Mention : Science politique .
I . - Formations
Parcours : Métiers de la recherche en science politique

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 7

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 17

Emploi stable : 1

En recherche d’emploi 1
Taux de réponse : 88 % En études 7 Emploi non stable : 6
Total 15

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. . Gestion d'un téléservice, contact avec les usagers déclarants, démarche
Chargé-e de conformité et de . . . . . h . . . Non . . . . N
FI . . pédagogique, procédure pré-contentieuse, évolution des procédures Prof. interm. Public Administration publique lle-de-France 2300 Autre master
pré-contentieux X stable
internes
Construction d'ateliers sur la lutte des stéréotypes de genre aupres de
. s . ublic jeune et adulte, gestion de projet, communication, création d’outil . Non - . . . . . . .
FI Chargé-e de projet éducation P J X 8 pro] L Prof. interm. Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1612 Aucun
de formation, formation et accompagnement de publics jeunes sur les stable
questions d’orientation
. L Traduction et diffusion de questionnaires, suivi de terrain, communication Non L . -
FI Chargé-e de suivi de panel q ) Cadre Associatif Enseignement lle-de-France 2400 Aucun
des données stable
Non . . o
FI Professeur-e de lettres modernes - Cadre stable Public Enseignement lle-de-France 2200 Aucun
FI Professeur-e des écoles - Cadre Stable Public Enseignement NR NR Aucun
Elaboration, gestion et exécution du budget et des commandes publiques,
o . entretiens d’embauche, gestion des emplois du temps, veille juridique de Non . L . .
FI Secrétaire général-e o uehe, g s emp P Junidiq Cadre Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2417 Aucun
I'établissement, sécurisation du batiment et des usagers, relation avec les stable
collectivités et les usagers
. N . . Non
FCRE Conseiller-ére commercial-e - Prof. interm. stable NR NR NR NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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