OBSERVATOIRE
DE LA DIRECTION DES FORMATIONS

LE DEVENIR
DES DIPLOMES DE DUT
DE L'UNIVERSITE DE LILLE
PROMOTION 2022

La promotion des diplémés de DUT 2022 présente un taux
global de poursuite d'études de 87%, un niveau pratiquement
identique a celui de la promotion 2021. Parmi ces diplomés,
82% ont repris leurs études des I'année suivant I'obtention du
diplébme, tandis que 5% ont choisi de le faire ultérieurement.

Plus de 90% des diplomés de DUT en Chimie, en Génie
électrique et informatique industrielle et en Statististiqe
et informatique décisionnelle poursuivent leurs études
immédiatement apres l'obtention de leur DUT.

Parmi les diplédmés ayant poursuivi leurs études sans
interruption, la majorité s‘oriente vers une licence
professionnelle (32%) ou une licence générale (30%).
La plupart des diplédmés restent dans la région des Hauts-
de-France (77%) et plus spécifiquement a I'Université de Lille
(46%).

Au 1¢ décembre 2024, 65% des diplébmés de la promotion
2022 sont encore en études. Cette donnée étant en
baisse de 2 points par rapport a la promotion précédente.

Sur le plan de l'insertion professionnelle, 30 mois apres la
diplomation, le taux d’insertion est de 88%, en recul de 2
points par rapport a la promotion 2021. Cependant, la qualité
del'insertion se renforce : le taux d’emploi stable progresse de
2 points et la part des emplois de niveau cadre et profession
intermédiaire augmente de 5 points, atteignant 85%, contre
80% l'année derniere.

Pour cette derniére promotion de diplémés, les hommes
bénéficient, comparativementaux femmes, d’'une insertion et
de conditions d’emploi plus favorables a tous les niveaux : un
taux d’insertion de 91% contre 87%, un taux d’emploi stable
de 88% contre 68%, et une part d’'emploi cadre et professions
intermédiaires également de 88% contre 83%.
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PRESENTATION
DE L'ETUDE

Dans le cadre de ses missions,
I'Observatoire de la Direction des
Formations (ODiF) a interrogé
I'ensemble desdiplémés de DUT 2022
sur leur situation au 1°° décembre
2024 et sur leur parcours d'études
depuis I'obtention du DUT.

Cette enquéte a lieu chaque
année sous la double « autorité »
de l'association des directeurs
d'IUT (ADIUT) et du Ministere de
I’Enseignement supérieur et de la
Recherche.

1 307 diplébmés étaient concernés
par l'enquéte, 754 ont répondu, ce
qui correspond a un taux de réponse
globalde58%. 'enquétes’estdéroulée
par le biais d’'un questionnaire en ligne
suivi de relances téléphoniques entre
janvier et avril 2024. Pour information,
il s'agit de la derniere promotion de
DUT et, donc, de la derniére enquéte
visant ce dipléme.

Lu_ Université
de Lille



L'OFFRE DE FORMATION (EN 2021/2022)

1307

diplémés d'un DUT

Diplomés de DUT 2022 e %  Répondants 27" a I'Université de Lille en 2022
Carriéres juridiques 152 12% 83 55%
Carrieres sociales ns 9% 67 58% En 2022, 1 307 étudiants ont obtenu
Chimie 81 6% 61 5% un DUT a I'Université de Lille. Les taux
Génie biologique 123 9% 82 67% les plus importants se concentrent
Génie électrique et informatique industrielle 56 4% 41 73% dans les spécialités Techniq ves de
Génie mécanique et productique 61 5% 43 70% commercialisation (15%) et Gestion des
Gestion des entreprises et des administrations 184 14% 95 52% ent reprises et des administrations (‘| 4%)[
Gestion logistique et transport 81 6% 40 49% tandis que d’autres formations, telles que,
Information et communication 70 5% 43 61% les DUT Mesures phySIq ves, Statistiq ve
Informatique 92 7% 62 67% et informatique décisionnelle et Génie
Mesures physiques 37 3% 23 62% électrique et informatique industrielle,
Statistique et informatique décisionnelle 57 4% 42 74% représe ntent chacune respectivement
Techniques de commercialisation 198 15% 72 36% 3% et 4% des d|p|6més
Ensemble des DUT de I'Université de Lille 1307  100% 754 58% Le taux de réponse 3 |’enq uéte est de 58%
Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille au gIO bal variant entre 36% en Tech n|q ves

de commercialisation et 75% en Chimie.

QUI SONT LES DIPLOMES'DE DUT DE LA PROMOTION

2021-2022 ?

Diplémés de DUT 2022 Effectif %
Femmes 662 51%
Sexe Hommes 645 49%
Total 1307 100%
Francaise 1226 94%
Nationalité Etrangére 81 6% .
Total 1307 100% d’alte
Métropole Européenne de Lille 485 37% Diplémés de DUT 2022 R
= i 1di 0, 0, 0, 0,
Autre Nord 242 19% Carrieres juridiques 76% 32% 1% 10%
i Carriéres sociales 81% 23% 3% -
Pas-de-Calais 165 13% o
Chimie 67% 10% 3% 20%
' . o
Picardie 118 9% Génie biologique 71% 20% 18% ;
Origine Sous-total Hauts-de-France 1010 78% Génie électrique et informatique industrielle 4% 23% 5% 16%
géographique? | fle-de-France 53 4%, Génie mécanique et productique 7% 23% - 33%
Reste de la France 193 15% t?Oensstion des entreprises et des administra- 60% 33% 4% 20%
Etranger 36 3% Gestion logistique et transport 22% 16% 9% 36%
Non renseigné 15 - Information et communication 79% 16% 1% -
Total 1307 100% Informatique 10% 29% 1% 7%
— Mesures physiques 16% 3% - 14%
Bac général 931 71% L ) ) .
Statistique et informatique décisionnelle 23% 14% - 44%
1 0
Bac professionnel 16 1% Techniques de commercialisation 49% 34% - 23%
Tvoe d Bac technologique 322 25% Ensemble des DUT de I'Université de Lille 51% 25% 4% 16%
ype ae - . .
baccalauréat Autres (équivalence, titres étran- 36 3% Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université
gers) de Lille
Non renseigné 2 -
Total 1307 100%
Formation initiale 1260 96%
Régime de Formation continue - Reprise 47 4%
formation® d’études ° " Les données proviennent du fichier scolarité.
o 2 Lieu d’obtention du baccalauréat ou de son équivalent du diplémé.
Total 1307 100% 3 Le régime de formation est défini par le critére d'age et par une éventuelle
DUT en alternance 208 16% interruption d’études de deux ans ou plus apreés le baccalauréat. Ainsi, les dipldmés
FemEiien @n agés de moins de 26 ans I'année du DUT et n‘ayant pas interrompu leurs études
e e— DUT hors alternance 1099 84% au moins deux ans entre le baccalauréat et l'obtention du DUT sont classés en
5 formation initiale ; les autres (26 ans ou plus et/ou deux ans au moins d’interruption
Total 1307 100% d’études) relévent de la formation continue ou de la reprise d’études.
Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de
Lille
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Sila population des diplé6més est majoritairement féminine (51%), la présence des femmes varie toutefois selon
les spécialités : elles sont fortement représentées dans la spécialité Carriéres sociales (81%) et en Information
et communication (79%), tandis qu’elles sont minoritaires en Génie électrique et informatique industrielle
et en Génie mécanique et productique, ouU elles ne représentent respectivement que 4% et 7% de l'effectif.

16% des diplémés de DUT 2022 ont suivi leur formation en alternance, que ce soit dans le cadre d’un contrat
de professionnalisation ou d’un contrat d’apprentissage. Cette proportion atteint un niveau particulierement
élevé en Statistique et informatique décisionnelle (44%) ainsi qu’en Gestion logistique et transport (36%). La
formation continue et la reprise d’études concernent une part importante de |'effectif en Génie biologique
(18%). 78% des dipldbmés sont originaires des Hauts-de-France, dont 37% de la Métropole Européenne de Lille.
Certaines spécialités affichent néanmoins une provenance géographique plus étendue, notamment les DUT
de Chimie et de Génie biologique, dont respectivement 39% et 38% des dipldmés proviennent d’'une autre
région frangaise (données non représentées).

QUELS PARCOURS D'ETUDES POST-DUT ONT-ILS CHOISIS ?

NB : Les résultats présentés dans les pages suivantes sont issus de I'enquéte ; I'effectif est
donc celui des répondants, soit 754 individus, et non celui de I'ensemble de la population
qui est de 1 307 diplédmés.

O, . N s
87% des diplébmés ont
poursuivi ou repris leurs
études

I QUELS SONT LES DIFFERENTS PARCOURS D’ETUDES APRES LE DUT ?

Année 2022/2023 Année 2023/2024 | Année 2024/2025

Poursuite d’études
57%

Poursuite d’études
62%
(N=467)

Poursuite d’études
immédiate
82%
(N=619)

Reprise d’études
4%

Pas de reprise d'études
16%

Poursuite d’études
. 3%
Reprise d'études
4%
(N=27)

Reprise d'études
1%

Pas de reprise d'études

14%

N=1
(N=108) Pas de reprise d'études

13%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille
Sur la période d’observation, 87% des dipldmés ont poursuivi leurs études, dont 82% de maniére immédiate

et 5% de maniére différée. Le taux de poursuite d'études immédiate est en augmentation d'un point par
rapport aux diplédmés 2021 (81%)'.

Source : Etudes et Synthéses de I'ODIF n°34 - Décembre 2024- Le devenir des diplémés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2021.



I PARCOURS D’ETUDES DES DIPLOMES ISSUS DU BACCALAUREAT GENERAL

Année 2022/2023 Année 2023/2024 Année 2024/2025

Poursuite d’études

. . 61%
Poursuite détudes

66%
(N=366)

Poursuite d’études
immédiate
83%

(N= 461)

Reprise d'études
3%

Pas de reprise d'études
14%

Poursuite d'études
. a 3%
Reprise d'études
4%
(N=22)

Reprise d'études
Pas de reprise d’études 1%
13%

(N=71)

Pas de reprise d'études
12%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

. PARCOURS D’ETUDES DES DIPLOMES DE LA FORMATION INITIALE

Année 2022/2023 Année 2023/2024 Année 2024/2025

Poursuite d’études

. . 59%
Poursuite d'études

64%
(N=465)

Poursuite d'études
immédiate
84%
(N=612)

Reprise d'études
4%

Pas de reprise d'études
16%

Poursuite d’études

3%

Reprise d'études
4%
(N=26)

Reprise d'études
1%

Pas de reprise d'études

13%
(N=92)

Pas de reprise d'études
12%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille



ODIF - ETUDES & SYNTHESES - N°48 - NOVEMBRE 2025 I I

QUELLES SONT LES POURSUITES D'ETUDES POST-DUT ?

I LES POURSUITES D’ETUDES APRES LE DUT SELON LA SPECIALITE
19% 58% 5%

15% 28% e

1% 61% 7%

% 7% AN & une année d'études post-DUT
Génie électrique et informatique industrielle [[IEZ 7 63%

Génie mécanique et productique - 14% 60% _

. Trois années d'études post-DUT

Carriéres juridiques

Carriéres sociales

Chimie

Génie biologique
Deux années d'études post-DUT

Gestion des entreprises et des administrations [0 12% 67%

Gestion logistique et transport _ 23% 40% _ B Aucune année d'études post-DUT

Information communication _ 26% 47% -

Informatique _3% 53% _

Mesures physiques - [ISE 26% e

Statistique et informatique décisionnelle _ 10% 67%
Techniques de commercialisation - 15% 72%

%
%
Ensemble [N 14 55% | os%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de

B LE TYPE DE POURSUITES D’ETUDES IMMEDIATES

Poursuite d’études en 2022/2023

o - po ’ e L!ce'nce - Licence  Diplome q
d’étude d'étude générale Ecoles pro. SEtat Autres Total
Diplémés de DUT 2022 eate sdiate (L3)

o Carrieres juridiques 90% 10% 47% 1% 41% - 1% 100%
32% des Carriéres sociales 72% 28% 35% 2% 29% 23% 10% 100%
diplémés Chimie 92% 8% 23% 36% 34% - 7% 100%
POU"SE-”Vant Génie biologique 54% 46% 34% 27% 34% - 5% 100%
Ie.U rs e:tUdeS Génie électrique et informatique industrielle 93% 7% 16% 47% 32% - 5% 100%
s'inscrivent Génie mécanique et productique 84% 16% 1% 53% 28% . 8% 100%
en licence Gestion des entreprises et des administrations 88% 12% 48% 18% 15% . 19% 100%
profesgonnelle Gestion logistique et transport 78% 22% 19% 23% 45% - 13% 100%
e.t 30/° ,en, Information et communication 84% 16% 1% 17% 42% - 31% 100%
|IC€I’\C€ generale Informatique 74% 26% 39% 28% 28% - 4% 100%

Mesures physiques 87% 13% ns 13/20 5/20 - ns 20

Statistique et informatique décisionnelle 95% 5% 18% 23% 58% - 3% 100%
Techniques de commercialisation 90% 10% 32% 34% 23% - 1% 100%
Ensemble des répondants 82% 18% 30% 25% 32% 2% 1% 100%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

B LE LIEU DE POURSUITES D’ETUDES IMMEDIATES

Sous-

Univer- MEL hors Pas-de- total r:u:(r;
sité de  Université Calais Picardie = Hauts- frgn-
Lille de Lille de- aise
Diplémés de DUT 2022 France ¢
o, Carrieres juridiques 43% 9% 28% 1% 1% 82% 18% - 100%
77%  des diplémés || carieres sociales 63% 4% - 2% - 69%  31% - 100%
{:I)oursluwant dDeBTetUIFjeS Chimie 38% 1% 7% - 5% 61%  39% ; 100%
annee post- JT SIS ] Ggnie biologique 41% 16% - 5% - 62% 38% - 100%
crivent dans un établisse- Génie électrique et informatique industrielle 39% 32% 3% 5% 79% 18% 3% 100%
P i iqu i ique industri -
ment de la région Hauts- || " a : - v ) v ” > v ° v
de-France, dont 46/° 3 Génie mécanique et productique 22% 14% 19% 6% 3% 64% 36% - 100%
'Université de Lille Gestion des entreprises et des administrations 52% 35% 1% - 1% 89% 1% - 100%
Gestion logistique et transport 45% 26% - 3% 3% 7% 23% - 100%
Information et communication 44% 28% - 3% - 75% 14% 1% 100%
Informatique 57% 22% 7% 4% 2% 92% 8% - 100%
Mesures physiques 3/20 3/20 3/20 1/20 1/20 11/20 9/20 - 20
Statistique et informatique décisionnelle 73% 25% - - - 98% 2% - 100%
Techniques de commercialisation 43% 34% - - - 7% 17% 6% 100%
Ensemble des répondants 46% 21% 6% 2% 2% 7% 21% 2% 100%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

'DUETE/DUETI, BUT, CPGE, DU/DNTS, DECF, diplémes étrangers, autres dipldmes de centres de formation. 5



IR LES DIPLOMES VALIDES DE NIVEAU SUPERIEUR AU DUT

Carriéres juridiques 7% 8%l
Carriéres sociales 1% 9% [6%!
Chimie 292%
Génie biologique 4%
Génie électrique et informatique industrielle 5%
Génie mécanique et productique 2%
Gestion des entreprises et des administrations 14% AN
Gestion logistique et transport 18% 5%
Information communication 6% 00 28%
Informatique 6% 2%
Mesures physiques 1/23
Statistique et informatique décisionnelle [ 29%5%
Techniques de commercialisation 14% 8%l
Total 7% 1%7%1
M Licence Licence pro. Dipléme d'école Dipléme d'Etat M Autre

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

La majorité des diplédmés 2022 de DUT ont poursuivi
leurs études aprés 'obtention de leur dipléme. Dés
I'année suivant 'obtention de leur DUT, ils s‘orientent
principalement vers une licence professionnelle
(32%) ou une licence générale (30%), majoritairement
au sein de I'Université de Lille.

Plus de 90% des diplédmés en Chimie et en Génie
électrique et informatique industrielle ont poursuivi
leurs études immédiatement, le plus souvent en
intégrant une école. En revanche, les diplomés en
Statistique et informatique décisionnelle privilégient
davantage une licence professionnelle (58%),
notamment a I'Université de Lille (73%).

Les trois spécialités citées se caractérisent également
par une poursuite d'études longues. En effet,
67% des dipldmés en Statistique et informatique
décisionnelle s’engagent dans 3 années d'études
post-DUT, 63% en Génie électrique et informatique
industrielle et 61% en Chimie contre 55% pour
I'ensemble des DUT.

Les diplédmés des DUT Gestion des entreprises
et des administrations et Carrieres juridiques
affichent eux aussi un taux important de poursuite
d'études immédiate. Une large majorité d'entre
eux s'inscrit en licence générale (48% pour Gestion
des entreprises et des administrations et 47% pour
Carrieres juridiques), principalement dans la région
des Hauts-de-France.

Parmi les dipldmés de Gestion des entreprises et des
administrations, 67% suivent un parcours long de
trois années d'études et 76% ont validé un dipléme
de niveau supérieur au moment de l'enquéte.

84% des diplobmés du DUT Génie mécanique
et productique ont poursuivi leurs études en
2022-2023, majoritairement en écoles et plus
particulierement en écoles d'ingénieurs (53%).

Concernant les diplédmés du DUT Carriéres sociales,
la poursuite d'études immédiate a I'Université de
Lille est aussi importante, avec un taux de 63%,
supérieur a la moyenne générale (46%). Parmi eux,
35% se sont orientés vers une licence générale,
que 27% ont validée a la date de l'enquéte. Ces
diplémés sont proportionnellement plus nombreux
a reprendre leurs études pour une durée d'un an
seulement aprés l'obtention du DUT (39% contre
18% pour I'ensemble des dipldmés).

Enfin, on remarque que le DUT Génie biologique,
enregistre la plus faible proportion de poursuite
d'études, avec un taux global de 59%, réparti entre
54% de poursuite d'études immédiates et 5% de
reprises d'études apres une interruption. Ce chiffre
reste nettement en dessous de la moyenne pour
I'ensemble des diplémés de DUT, qui s’éléve a 87%.

L'analyse des parcours post-DUT révéle également
des disparités selon le type de baccalauréat obtenu
en amont. Les dipléomés issus d'un baccalauréat
technologique sont 16% a interrompre leur parcours
scolaire apres le DUT, contre 11% chez les titulaires
d'un baccalauréat général. Ces derniers s'orientent
plus volontiers vers des formations longues : 61%
d’entre eux s'y engagent, un pourcentage supérieur
a celui observé chez I'ensemble des diplémés (57%)
(données non représentées).

Quant aux dipldmés ayant suivi leur formation
en alternance, 59% ont poursuivi leurs études
dans les trois années suivant l'obtention du DUT,
majoritairement en formation initiale (données non
représentées).

Au moment de lI'enquéte, 59% des diplédmés ont
déclaré avoir obtenu un diplédme d‘un niveau
supérieur au DUT. Toutefois, cette proportion varie
selon la spécialité suivie.
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B LA SITUATION PRINCIPALE AU 15 DECEMBRE 2024

QUELLE EST LEUR SITUATION AU 15R DECEMBRE 2024 ?

65% sont toujours
en études

N _ Situation

En emploi re’cherchg En études Autres' Total Féf;icr:g:riz inc((;r;gue
Diplémés de DUT 2022 demploi répondants)
Carriéres juridiques 24% 4% 69% 3% 100% 83 69
Carriéres sociales 45% % 45% 3% 100% 67 48
Chimie 30% 1% 69% 100% 61 20
Génie biologique 51% 5% 44% 100% 82 41
Génie électrique et informatique industrielle 29% 2% 66% 3% 100% 41 15
Génie mécanique et productique 33% - 63% 4% 100% 43 18
Gestion des entreprises et des administrations 18% 4% 7% 1% 100% 95 89
Gestion logistique et transport 33% 12% 55% 100% 40 41
Information et communication 26% 5% 65% 4% 100% 43 27
Informatique 39% 5% 55% 1% 100% 62 30
Mesures physiques 3/23 20/23 100% 23 14
Statistique et informatique décisionnelle 24% 76% 100% 42 15
Techniques de commercialisation 1% 1% 85% 3% 100% 72 126
Ensemble des répondants 29% 4% 65% 2% 100% 754 553
Effectif (répondants) 222 29 489 14 754

Formation initiale 28% 4% 67% 1% 100% 730
Formation continue - Reprise d'études 19/24 224 3124 - 24 24
DUT sans diplome de niveau supérieur 33% 4% 60% 3% 100% 312
DUT avec diplome de niveau supérieur 27% 4% 68% 1% 100% 442
DUT en alternance 32% 2% 63% 3% 100% 19
DUT hors alternance 29% 4% 65% 2% 100% 635

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022- ODIF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée a titre indicatif.

Au 1 décembre 2024, 65% des 754 diplomés
du DUT en 2022 sont toujours engagés dans un
parcours d'études. Ce taux marque une petite
diminution de 2 points par rapport a celui des
diplébmés de la promotion 20212 Parallélement, 29%
des diplébmés sont en emploi (+1 point par rapport
aux diplédmés 20212). Cependant, le reste représente
une part marginale avec 4% de diplédmés en
recherche d’emploi et 2 % dans une autre situation.

Des disparités notables apparaissent selon les
spécialités. En Techniques de commercialisation, la
part des diplomés en emploi est particulierement
faible (11%), ce qui s’explique par un taux de
poursuite d'études significativement supérieur
a la moyenne (85% contre 65% pour l'ensemble
des diplomés). Une tendance similaire est
observée en Gestion des entreprises et des
administrations, oU seuls 18% des diplomés sont en
emploi, contre 77% qui poursuivent leurs études.

A linverse, les diplomés de la spécialité Génie
biologique présentent la situation la plus favorable

1Au foyer, en période sabbatique, en formation hors enseignement supérieur...

en termes d’insertion professionnelle : 51% sont
en emploi, ce qui en fait le taux d’emploi® le plus
élevé parmi les spécialités, tandis que la poursuite
d'études est, dans leur cas, la moins fréquente (44%).
Toutes formations confondues, le taux d’emploi
des femmes est un peu plus élevé que celui des
hommes (30% vs 29%), les hommes étant davantage
en études (66% contre 64% des femmes).

63% des diplomés qui étaient en alternance pendant
leur DUT poursuivent leurs études contre 65% chez
les dipldmés hors alternance, et 32% sont en emploi
contre 29% chez les diplédmés hors alternance.

Par ailleurs, 68% des diplédmés ayant obtenu un
dipléme de niveau supérieur au DUT poursuivent
leurs études au moment de l'enquéte, contre 60 %
parmi ceux n'ayant pas atteint ce niveau. En effet,
la majorité de ces dipldbmés vise I'obtention d’un
diplédme de niveau bac+5, notamment en passant
par une licence générale ou professionnelle, voire
par un cycle d’ingénieur pour certains diplémes
d'école. (cf page 6).

2Source : Etudes et Synthéses de I'ODIF n°34 - Décembre 2024 - Le devenir des diplémés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2021.
3 (Diplémés en emploi / (dipldmés en emploi + dipldmés en recherche d’emploi + diplémés en études + diplomés dans une autre situation)) x 100.



I LES DIPLOMES EN ETUDES AU 1R DECEMBRE 2024

Carriéres juridiques 43% 13% B Master

Carriéres sociales 19% Dipléme d'école
L Autre formation
Chimie 7%
Génie biologique 16% 9%

Génie électrique et informatique industrielle 12% 7%

Génie mécanique et productique 12% 5%
Gestion des entreprises et des administrations 44% 13%
Gestion logistique et transport 18% 13%
Information communication 28% 7%
Informatique 26% 2%
Mesures physiques |}
Statistique et informatique décisionnelle 45% 7%
Techniques de commercialisation 29% 15%

Ensemble 27% 10%

‘_\ ‘

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

Parmi les 65% de diplédmés qui sont encore en études au moment de I'enquéte, 27% poursuivent en master,
28% inteégrent une école et 10% suivent une autre formation. Les choix de poursuite d'études varient
nettement selon les spécialités. Les dipldmés en Génie mécanique et productique (47%) et Génie électrique
et informatique industrielle (46%) s'orientent majoritairement vers les écoles, tandis que ceux issus des filieres
Statistique et informatique décisionnelle, Gestion des entreprises et des administrations, ou encore Carriéres
juridiques privilégient davantage le master (respectivement 45%, 44% et 43%). Tout comme pour la promotion
précédente, les hommes restent les plus enclins a poursuivre leurs études en école, comparativement aux
femmes (47% contre 39%).

INSERTION PROFESSIONNELLE AU 15k DECEMBRE 2024

I INSERTION APRES 30 MOIS

Taux Taux de Total
Diplomés de DUT 2022 d’insertion’  chomage?
Carriéres juridiques 20123 3123 23
Carrieres sociales 86% 1%  100% | Le taux d’insertion connait une légere baisse pour
Chimie 1819 119 19 la promotion 2022, reculant de deux points, de 90%3
> o/ . > 1 H
Génie bidogique o1% o 10 | 2 88%; des lors, on peut se demander si cette petite
U baisse est en lien avec les secteurs les plus sensibles a la
Génie électrique et informatique industrielle 12113 ns 13 . . . , . . s
Sonie mécaniose ot oroduc e ) conjoncture économique. Notons que I'emploi salarié
eniemecanque e procuctqee - ] en France a connu un recul de 0,3% en fin d’année 2024,
Gestion des entreprises et des administrations 17121 421 21 reflet d’un ralentissement économique globals. Ce
Gestion logistique et fransport 1318 518 18 repli, qui concerne a la fois le secteur privé et public, se
Information et communication 113 ns 13 concentre dans le tertiaire et la construction, tandis que
Informatique 89% 1% 100% | le secteur de l'industrie résiste, conservant un niveau
Mesures physiques s s 3 d’emploi supérieur a celui d’avant la crise sanitaire.
Statistique et informatique décisionnelle 10/10 - 10 Par allleurs, les Jeunes dlplorn,es QUT’ er] t_ant que
, o nouveaux entrants sur le marché de I'emploi, disposent
Techniques de commercialisation 8/9 ns 9 . ' ;. . N
: . . — de moins d'expérience et pourraient donc étre plus
Ensemble des répondants 8% 12h 0% | impactés par les fluctuations du marché du travail. On

retient tout de méme qu’un écart entre hommes et
femmes persiste au sein de cette derniére promotion :
le taux d’insertion des hommes dépasse de 4 points

Formation initale 88% 2%  100% | celui des femmes (91% contre 87%), toutes spécialités
Formation continue - Reprise d'études 19/21 ns 21 confondues.
DUT sans dipléme de niveau supérieur 89% 11% 100%
DUT avec diplome de niveau supérieur 88% 12% 100% '(Dipléomés en emploi [ (diplémés en emploi + diplémés en recherche d’emploi)) *100.
— 2(Diplomés en recherche d’emploi / (dipldmés en emploi + dipldmés en recherche d’emploi))
0 o 0 *100.
DG e TED 8% i I8 3Source : Etudes et Synthéses de I'ODIF n°5 - Septembre 2022 - Le devenir des diplémés de
DUT hors alternance 87% 13% 100% DUT de I'Université de Lille, promotion 2019.
Source : Enquéte sur e devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - 4Source : Etydes'eF syntheses de I'QDlF n°19- Décembre 2023 - Le devenir des diplémés de
Université de Lille DUT de I'Université de Lille, promotion 2020.
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), la $Source : Etudes et Synthéses de I'ODIF n°34 - Décembre 2024 - Le devenir des diplémés de
répartition en effectif est donnée a titre indicatif. DUT de I'Université de Lille, promotion 2021.
ns : effectifs <5 & Source : données INSEE, publication évolutions trimestrielles d’emploi salarié établies par

8 I'INSEE en partenariat avec I'Urssaf et la Dares.
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Les dipldbmés ayant effectué leur DUT en alternance présentent un taux d’insertion professionnelle
trés important dépassant de 8 points celui des dipldbmés non-alternants (95% contre 87%).
En revanche, parmi les dipldmés du DUT ayant obtenu un diplédme de niveau supérieur au DUT, le taux
d’insertion observé au moment de I'enquéte s'avere légérement inférieur a celui des dipldmés s'étant arrétés
au DUT, avec un écart d'un point.

I LES CONDITIONS D’‘EMPLOI

Taux d’emploi

Part des emplois
stable’ de niveau cadre?

Diplémés de DUT 2022 et PP

Carriéres juridiques 18/20 ns 19/20
Carriéres sociales 57% % 83%
Chimie 15/18 - 16/18
Génie biologique 1% 2% 93%
Génie électrique et informatique industrielle 12/12 ns 1212
Génie mécanique et productique 13114 ns 14114
Gestion des entreprises et des administrations 14117 ns 12117
Gestion logistique et transport 1113 - 3
Information et communication 4111 ns 4/10
Informatique 20/24 19/24 22124
Mesures physiques ns - ns

Statistique et informatique décisionnelle 910 6/10 910
Techniques de commercialisation 6/8 ns 718

Part des emplois
de niveau cadre

Ensemble des répondants 78% 19% 85%

Taux d’emploi a
temps plein* Emploi stable’ :
1717
wae (omot,'% Q<0m°t"o Q<0"“°t/b,) Q‘on'\ot/o,)
18/18
86%
8/8
1M
15/15 Emploi de niveau cadre et profession intermédiaire®
12112
67 O, g, (R,
16/16
ns
9/9
nn
% Part emploi 2 temps plein:

oMot oMot;,
’\ 0,) Q( O,,

Formation initiale 7% 20% 84%

98%

Formation continue - Reprise d’études 16/19 ns 19/19

9

DUT sans diplome de niveau supérieur 81% 15% 82%

96%

DUT avec dipléme de niveau supérieur 74% 22% 88%

97%

DUT en alternance 92% 16% 79%

100%

DUT hors alternance 75% 19% 86%

96%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), les taux sont donnés a titre indicatif sous
forme de fractions. Les numérateurs parfois légerement différents pour une méme formation s’expliquent par les

non réponses a certaines questions, notamment pour le temps de travail.
ns : effectif < 5

Les conditions d’emploi s’avérent globalement plus
favorables, avecune amélioration surtous les niveaux:
+2 points pour la stabilité de I'emploi, +4 points
pour la part d’emplois de niveau cadre, +5 points
pour la part de cadres et professions intermédiaires
et +3 points pour le taux d’emploi a temps plein.

En raison de la faiblesse des effectifs, il n'est
toutefois pas possible d’analyser de maniére fiable la
qualité de l'insertion selon les différentes spécialités
de DUT, la plupart des spécialités comptant moins
de 30 répondants en emploi a la date de lI'enquéte.

Du point de vue du genre, les hommes bénéficient
de conditions d’insertion plus favorables que les
femmes, avec notamment des écarts de 20 points
en matiére de stabilité de I'emploi, de 5 points pour
I'accés aux postes de niveau cadre et profession
intermédiaire, et de 6 points pour le taux d’emploi
a temps plein.

Le taux d’emploi stable est plus élevé chez les
dipldmés de DUT ayant suivi une formation en
alternance que chez les autres, avec un écart de 17

points en leur faveur. Cependant, leur acces a des
postes de niveau cadre ou profession intermédiaire
(Pl)reste inférieur : 79% contre 86 % pour les diplomés
hors alternance, soit une différence de 7 points.

Les titulaires d’'un DUT ayant poursuivi leurs études
jusqu’a un niveau d'études supérieur présentent un
taux d’emploi stable plus faible (74%) par rapport a
ceux qui se sont arrétés au DUT (81%). Toutefois, leur
taux d’emploi a un niveau cadre ou Pl est plus élevé
au moment de I'enquéte : 88% contre 82%.

Il convient également de souligner que les diplédmés
issus d'un baccalauréat technologique affichent
un excellent taux d’insertion professionnelle (93%
contre 88% en moyenne) et une part d’'emploi stable
qui atteint (85% contre 78% en moyenne). Par ailleurs,
les bacheliers généraux présentent un taux d’acces a
des postes de niveau cadre ou Pl un peu supérieur
a celui des bacheliers technologiques : (85% contre
83%) (données non représentées).

1(Diplémés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, professions libérales, indépendants) / dipldmés en emploi) *100.

2(Diplémés en emploi de niveau cadre / diplémés en emploi) *100.

3 (Diplémés en emploi de niveau cadre et profession intermédiaire / diplomés en emploi) *100.

4 (Diplémés en emploi a temps plein / dipldmés en emploi) *100.

5Source : Etudes et Synthéses de I'ODIF n°5 - Septembre 2022 - Le devenir des diplémés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2019.
6Source : Etudes et synthéses de I'ODIF n°®19- Décembre 2023 - Le devenir des diplémés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2020.
7Source : Etudes et Synthéses de 'ODIF n°34 - Décembre 2024 - Le devenir des diplémés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2021.

oMot
& o,




Revenu net mensuel médian
(Primes et 13*™ mois compris) ' :
Ca"iér&g Osgdales* Revenu net mensuel médian
2500 (Primes et 13*™ mois compris) ':

Génie mécanique et

productique*
1895 €

Génie biologique*
1900 € (omo tloz) ‘om o t/o,) (omo t/oo ‘omo tlol)

2019* 2020° 202% 2022

Informatique*

rrieres juridique*
1950 € Carriéres juridique

1764 €

Gestion logistique et

transport*
1800 €

Chimie*
1914 €

Gestion des entreprises et
des administrations* mmm Par formation

1880 €
mmm Ensemble

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille
* Effectif compris entre 10 et 29.

Non représenté car non significatif (effectif inférieur a 10) pour Génie électrique et informatique industrielle, Information
et communication, Mesures physiques, Techniques de commercialisation et Statistique et informatique décisionnelle.

Au 1" décembre 2024, le revenu net mensuel médian
des diplomés de DUT 2022 continue de progresser.
Il atteint 1 888€, soit une hausse minime de 14€ par
rapport a la promotion des dipldmés 2021.

Diplémés de DUT 2022

Les femmes présentent, dans cette derniére
promotion, untauxd’insertion et une qualité d’emploi
inférieurs a ceux des hommes ; ces inégalités se
retrouvent également sur le volet des rémunérations
1933€ : I"écart de revenu entre les genres est significatif,
avec une différence de 200€ en faveur des hommes.

Formation DUT sans dipldme de niveau supérieur

complémentaire

DUT avec dipléme de niveau supérieur 1800 €

Lesdiplédmés de DUT passés par la voie de I'alternance
ont un revenu plus élevé que celui des diplomés
hors alternance (2 029€ contre 1 865€), ce qui peut
s’expliquer par la prise en compte de leur plus grande
ancienneté sur le marché du travail.

Un écart de 133 € existe entre les revenus des
diplédmés titulaires d'un dipldme de niveau supérieur
et ceux qui n‘en possedent pas.

: Cadre Enfin, les rémunérations varient selon le secteur
Niveau de Profession intermédiaire d’activité : les diplémés travaillant dans le secteur
l'emploi public percoivent un salaire médian de 2 000€, contre
Employé/Ouvrier 1 850€ dans le secteur privé.
DUT en alternance 2029€

Alternance
DUT hors alternance 1865€

Ensemble des répondants 1888¢€

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODiF
- Université de Lille

1 La médiane sépare en deux la population : la moitié des dipldmés en emploi a temps plein gagnent moins de 1 888€ et l'autre moitié plus de 1 888€.
2Source : Etudes et Synthéses de I'ODIF n°5 - Septembre 2022 - Le devenir des diplémés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2019.
3Source : Etudes et synthéses de I'ODiF n°19 - Décembre 2023 - Le devenir des diplémés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2020.
“Source : Etudes et Synthéses de 'ODIF n°34 - Décembre 2024 - Le devenir des diplémés de DUT de I'Université de Lille, promotion 2021.
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B SECTEURS ET DOMAINES D’ ACTIVITE DE UEMPLOYEUR

Carriéres juridiques 7/19 9/19 ns
Carriéres sociales 23% 27% 50%
chimie |

Génie biologique 38% 55% 7%

Génie électrique et informatique industrielle

Génie mécanique et productique 14/14

Gestion des entreprises et des administrations 15/17 NS

Gestion logistique et transport 12/13 n.
Information communication
Informatique 92% 8%

Mesures physiques

Statistique et informatique décisionnelle

\‘ i
3
3 3

g 3

Techniques de commercialisation 8
Total 66% 24% 10%
M Secteur privé I Secteur public Secteur associatif

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée a titre indicatif.
ns : effectif <5

Diplémés de DUT 2022 DUT secondaires DUT tertiaires E?::::]Zlaents
A és de services ad atifs et de soutie - 2% 1%
A é anciéres et d’a ance 2% 5% 3%
A ; obiliere - 2% 1%
A és spécialisée e ques et te que 1% 4% 8%
Ad ation publique 5% 9% 7%
A nectacles et 3 A écréa o - 1% o
Autre 8% 13% 10%
ommerce, transpo ébergement et restauratio 1% 23% 17%
eigneme 3% 4% 3%
d e 25% 8% 17%
ormation et co atio 12% 7% 10%
on sociale 23% 22% 23%
ota 100% 100% 100%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

Le secteur privé emploie prés de deux diplomés sur trois (66%). La répartition varie fortement selon les
spécialités. Par exemple, plus de la moitié des dipldbmés en Génie biologique (55%) travaillent dans le
secteur public, tandis que le secteur associatif est particulierement représenté en Carriéres sociales, avec
50% des dipldmés qui y travaillent. Des différences existent aussi selon le sexe : 81% des hommes travaillent
dans le privé contre 52% des femmes (données non représentées).

Le secteur «Santé humaine et action sociale» reste le principal secteur d'activité pour les diplomés de la
promotion 2022. Il regroupe 22% des diplédmés des DUT tertiaires et 23% des dipldmés des DUT secondaires.
Les diplémés des DUT secondaires se démarquent avec 25% d’emplois dans le secteur de I'Industrie, tandis
que les dipléomés des DUT tertiaires se retrouvent plus souvent en «Commerce, transports, hébergement et
restauration» (23%), en plus du secteur «Santé humaine et de action sociale» (22%).

1
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I LE LIEU D’EMPLOI DES DIPLOMES DE DUT

Pas-de- Sous- total Tle-de- Autre .
Autre Nord ; Picardie Hauts-de- région Etranger
o (o:1ETH France .

Diplémés de DUT 2022 France francaise

Carrieres sociales 38% 21% 10% 7% 76% - 21% 3% 100%
Génie biologique 49% 3% 1% 3% 66% 1% 22% 2% 100%
Informatique 21/23 - - - 21/23 - 2/23 - 23
Ensemble des répondants 57% 8% 8% 3% 76% 5% 16% 3% 100%
Effectifs 50 7 7 3 67 4 14 2 87

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée a titre indicatif.

Les formations dont les effectifs sont inférieurs a 20 ne sont pas représentées.

Au 1" décembre 2024, plus de 75% des diplomés travaillent dans la région des Hauts-de-France, dont 57%
dans la Métropole Européenne de Lille (MEL), tandis que 24% quittent la région pour trouver un emploi
ailleurs, en France (21%) ou a I'étranger (3%). On reléve aussi que, parmi les diplémés de la spécialité Génie
biologique, plus d’un étudiant sur deux travaillent dans la Métropole Européenne de Lille (49%). De méme
en Carrieres sociales : la majorité des diplé6més travaillent dans la région (76%), dont 38% dans la Métropole

Européenne de Lille (MEL).

I ZOOM SUR LES EMPLOIS REGIONAUX (PAR ZONE D’EMPLOI INSEE)

i J Rigasbal s TowToeng
i
s
I'\.
\
| |
Iﬁ, _h__,.a-ﬁ_\b
%
&R

il
Lo Wabsde de ls
A b i L

.

3 Chiteay-Thigmy

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

Repartieon det emplai
dlans bes Hauts-ge-France
e ponae J'emplad (INSEE)

[ox

L M de 2.5%
D Entre 2.5 a2 4.9%
B ercres e raax
. Entre 20 &t 495 %
B e sos

Dans la région Hauts-de-France, les emplois occupés par les dipldmés de DUT se répartissent particulierement
dans deux zones : Lille (56,1%) et Roubaix-Tourcoing (18,2%). Dans le reste de la région, leur présence reste

marginale, représentant moins de 5% des emplois par zone d’emploi.
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LADEQUATION FORMATION - EMPLOI

——— 81

Carriéres juridiques 511
ieres sociales NIEE——— 54%
Carriéres sociales 69%
Chimie T ;ﬂg
o
%
Génie biologique I 80 °86%
Génie électrique et informatique industrielle g;g
Génie mécanique et productique 99ll11‘!I
i ; inistrations T 5/11
Gestion des entreprises et des administrations 5/10
Gestion logistique et transport NI

Information communication T ns

Informatique 10/15
Mesures physiques

Statistique et informatique décisionnelle

Techniques de commercialisation  T—— zls

9%
Total 69%

B Emploi tout a fait ou plutdt en adéquation avec le niveau du DUT

Emploi tout a fait ou plutdt en adéquation avec la spécialité du DUT

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), les taux sont donnés a titre indicatif sous forme de fractions.
Les non réponses sur 'adéquation entre la formation DUT et I'emploi ne sont pas pris en compte.

Sur l'ensemble de la population en emploi, 69% des diplédmés déclarent avoir un emploi tout a fait ou
plutot en adéquation avec le niveau et leur spécialité de DUT.

LE PRINCIPAL MOYEN D'ACCES A L'EMPLOI

23%
Internet 28%
26%

22%

Relations personnelles ou professionnelles iiﬁ %
3
30%

Suite a un stage ou contrat lors des études a I'lUT 31‘;2%

Candidature spontanée _;;,8%

_0/4%
4%

. 2y -

S 3%

N . . 2%

Par PSle Emploi /| APEC [—_ DUT sans diplédme de niveau supérieur

. 2%

Interim oy 222 ® Ensemble des dipldmés en emploi

. 2%

M 1%

. 3%
Avutre 5%
I 4%
. 2%

o 1%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

Suite a un stage ou contrat lors de la poursuite d'étude

Concours de la fonction publique B DUT avec diplédme de niveau supérieur

Création d'entreprise

Non renseigné

N

Parmi l'ensemble des diplomés de DUT qui sont en emploi, 31% accédent a lI'emploi grace a
un stage ou un contrat réalisé au cours de leurs études a I'lUT. Par ailleurs, internet constitue
le deuxiéme canal de recrutement, ayant permis a 26% des diplémés de trouver un emploi.
60% des diplomés n‘ayant pas obtenu de diplédme supérieur au DUT s’insérent professionnellement via
un stage ou contrat effectué pendant leur études a I'lUT ou grace a internet, contre 54% en moyenne. On
retient aussi que 66% des dipldmés alternants s’inserent dans le monde du travail grace a des relations
personnelles ou professionnelles ou suite a des stages lors de leurs études a I'lUT(données non représentées).
Les relations personnelles ou professionnelles jouent un réle moins important dans l'accés a I'emploi. Moins
d’'un quart des dipldmés ont trouvé un poste par ce biais : 22% pour ceux ayant un DUT avec un dipléme de
niveau supérieur, contre 18% pour ceux restés au niveau DUT. 13



LES SPECIALITES DE DUT A OPTION

14

o Effectif Tavxce
Diplémés de DUT 2022 réponse
Animation sociale et socioculturelle 43 25 58%
Carities Education spécialisée 53 25 47%
sociales Gestion urbaine 19 17 1719
Total 15 67 58%
Analyses biologiques et biochimiques 59 39 66%
Diététique 27 16 59%
Industries agroalimentaires et biologiques 37 27 73%
Total 123 82 67%
Gestion comptable et financiére 68 36 53%
Gestion des Gestion des ressources humaines 4 25 60%
entreprises et des . .
administrations Gestion et management des organisations 74 34 46%
Total 184 95 52%
Communication des organisations 59 34 58%
Métiers du livre et du patrimoine 1 9 Im
Total 70 43 61%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODiF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), les taux sont donnés a titre indicatif sous forme de fractions.

B LES POURSUITES D’ETUDES PAR OPTION

Animation sociale et socio-culturelle
Education spécialisée

Gestion urbaine

Analyses Biologiques et Biochimiques
Diététique

Industries Agroalimentaires et Biologiques
Gestion Comptable et Financiére

Gestion des Ressources Humaines
Gestion et Management des Organisations
Communication des organisations

Métiers du livre et du patrimoine

B Poursvite d'études immédiate

IS e 72
S % 5+
A < 15117
I 57
I 7 o5
I, o2
S 100
IS 2% 57
I o1+
R s 7/

Poursuite d'études différée

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), les taux sont donnés a titre indicatif sous forme de fractions.

ns : effectif < 5
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I LA SITUATION PRINCIPALE PAR OPTION AU 15 DECEMBRE 2024

En
Enemploi recherche  En études Autres
Diplémeés de DUT 2022 d’emploi
Animation sociale et socioculturelle 52% 4% 44% - 100%
Caittiias Education spécialisée ~ 52% 12% 32% 4% 100%
sociales Gestionurbaine  4/17 17 7 17 17
Total 45% 7% 45% 3% 100%
Analyses biologiques et biochimiques 54% 5% 1% - 100%
o Diététique  12/16 216 26 - 16
Génie biologique ) ) ) o
Industries agroalimentaires et biologiques 33% - 67% - 100%
Total 51% 5% 44% - 100%
Gestion comptable et financiere 17% 6% 75% 2% 100%
Gestion des Gestion des ressources humaines 24% 8% 68% - 100%
entreprises et des ) o
administrations Gestion et management des organisations 15% - 85% - 100%
Total 18% 4% 77% 1% 100%
Communication des organisations 7% 3% 77% 3% 100%
Métiers du livre et du patrimoine 5/9 19 2/9 19 9
Total 26% 5% 65% 4% 100%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée a titre indicatif.
ns : effectif < 5

I LES CONDITIONS D’EMPLOI PAR OPTION

Revenu mensuel

Taux de Taux d'emploi Part des emploisde  Taux d'emploi a

Diplomeés de DUT 2022 VARG i chomage? stable? niveau cadre et PI* temps plein® (prir:;i:;szi::es)‘*
Animation sociale et socioculturelle 1314 ns 8/13 8/12 10/11 1758 €
Carritres Education spécialisée 13/16 ns 6/13 13/13 nm 1800 €
sociales Gestion urbaine ns ns ns ns ns ns
Total 86% 14% 57% 83% 23/24 1800 €
Analyses biologiques et biochimiques 21/23 ns 15/21 20/21 15015 1900 €
L Diététique 1214 ns 8/12 nn2 ns ns
Génie biologique ) i i o
Industries agroalimentaires et biologiques 9/9 - ns ns 6/7 ns
Total 91% 9% 71% 93% 86% 1900 €
Gestion comptable et financiére 6/8 ns ns 5/6 5/5 ns
Gestion des Gestion des ressources humaines 6/8 ns ns ns 6/6 ns
entreprises et des . o
administrations Gestion et management des organisations 5/5 - ns ns ns ns
Total 17[21 ns 1417 12117 15/15 1880 €
Communication des organisations 6/7 ns ns ns ns ns
Métiers du livre et du patrimoine 5/6 ns ns - ns ns
Total 113 ns ns ns 6/7 ns

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de DUT, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), les taux sont donnés a titre indicatif sous forme de fractions.
ns : effectif < 5.
Pour le revenu : ns = effectif de diplémés inférieur a 10.

'(Diplémés en emploi [ (dipldmés en emploi + diplémés en recherche d’emploi)) *100.

2(Diplémés en recherche d’emploi / (diplédmés en emploi + diplémés en recherche d’emploi)) *100.

3(Diplémés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, professions libérales, indépendants) / diplémés en emploi) *100.

4(Diplémés en emploi de niveau cadre et profession intermédiaire / diplémés en emploi) *100.

S(Diplémés en emploi a temps plein / diplémés en emploi) *100.

6La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplémés en Education spécialisée en emploi & temps plein gagnent moins de 1 758€ et l'autre moitié plus de 1 758€.
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LES CHIFFRES CLES
DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE

DIPLOMES DE DUT PROMOTION 2022 A
EMPLOI 30 MOIS APRES L'OBTENTION DU DIPLOME

88% .+

. o
TAUX D'INSERTION \. ® 85%

PART DES EMPLOIS DE
./ NIVEAU CADRE ET PI

Avec diplome de niveau sup. : 88% rlemmes :_ 8838‘:’/;
Sans diplome de niveau sup.: 89% ' ‘ ommes : °
Q@

Femmes : 87%
Hommes : 91%

Avec diplome de niveau sup. : 88%
@ N\ Sans diplome de niveau sup. : 82%

\

78%
o e]1 888 €

TAUX D'EMPLOI STABLE

Femmes : 68% REVENU NET MENSUEL
Hommes : 88% median (primes comprises)
L . Femmes : 1 800 €
Avec diplome de niveau sup. : 74% Hommes : 2 000 €

Sans diplome de niveau sup.: 81%

Avec diplome de niveau sup.: 1800 €
Sans diplome de niveau sup.: 1933 €

Sig|e5 et acronymes : URSSAF : Union de Recouvrement des Cotisations de Sécurité
Sociale et d’Allocations Familiales )
ADIUT : Association des Directeurs d'IUT DARES : Direction de I’Animation de la Recherche, des Etudes

et des Statistiques

MEL : Métropole Européenne de Lille

NS : Non significatif

ODiF : Observatoire de la Direction des Formations

Pl : Profession Intermédiaire

RE : Reprise d’études

SMIC : Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance

APEC : Association Pour 'Emploi des Cadres

CDI : Contrat a Durée Indéterminée

IUT : Institut Universitaire de Technologie

DU : Dipléme Universitaire

DUT : Diplédme Universitaire de Technologie

DUETI : Dipléme Universitaire d‘Etudes Technologiques
Internationales

DNTS : Diplome National de Technologie Spécialisé
DECEF : Diplome d’études comptables et financiéres

FC-RE : Formation Continue - Reprise d'études Pour en savoir plus :
INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques https://odif.univ-lille.fr/insertion-professionnelle/DUT

[Répertoires d’emploi]

Direction de la FTLV
Observatoire de la Direction des Formations I
Campus Cité Scientifique - Batiment SUP 59650 Villeneuve d'Ascq
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