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N°3 - JUILLET 2016

l’insertion 
professionnelle 
des diplômés de master 
de l’université de lille
promotion 2013 
en formation initiale et hors étudiants étrangers

PRÉSENTATION 
DE L’ENQUÊTE

Depuis plusieurs années, l’Observatoire 
des Formations et de l’Insertion 
Professionnelle de Lille 1, l’Observatoire 
des Formations et du Suivi de l’Étudiant 
de Lille 2 et l’Observatoire des Formations, 
de l’Insertion et de la Vie Étudiante de 
Lille 3, mènent des enquêtes d’insertion 
professionnelle auprès de leurs anciens 
étudiants diplômés de master, de licence 
professionnelle, de DUT, de doctorat, etc. 
Dès l’an dernier, les observatoires des 
trois universités ont réalisé une publication 
commune, avec les données d’insertion 
professionnelle recueillies au sein de 
chaque établissement. L’enquête auprès 
des diplômés de master est harmonisée 
au niveau national depuis 2009, avec un 
questionnaire, une date d’interrogation 
et un choix de la population à enquêter 
communs à l’ensemble des universités 
françaises.
Cette année, le questionnaire commun a été 
complété avec de nouveaux thèmes, afin 
de présenter une publication plus détaillée 
de l’insertion professionnelle des diplômés 
de master. Ceux-ci ont été interrogés sur 
leur situation au 1er décembre 2015, soit 
environ 30 mois après l’obtention de leur 
diplôme, par le biais d’un questionnaire 
téléphonique ou en ligne. Ils sont de 
nationalité française (ou étrangère avec un 
baccalauréat obtenu en France) et étaient 
âgés de 30 ans et moins lors de leur master.
Le taux de réponse global a été de 88%, les 
données ont été pondérées par filière et par 
sexe afin de se rapprocher de la population 
de départ (les masters enseignement 
ont été distingués des autres dans la 
publication).

Dans le cadre de la construction de l’université de Lille, les trois 
observatoires de Lille 1, Lille 2, Lille 3 ont pour la première 
fois complètement harmonisé le questionnaire d’enquête sur 
l’insertion professionnelle des diplômés (de master et de licence 
professionnelle) pour le recueil des données de la promotion 2013 
enquêtée au 1er décembre 2015. Un travail d’harmonisation du 
traitement des variables a également été effectué.

L’insertion professionnelle des diplômés de master promotion 
2013 se maintient dans de bonnes conditions : un taux d’insertion 
de 90% et près de trois quarts d’emplois stables ; la persistance 
de la crise économique et de la croissance ralentie expliquent 
probablement la part d’emploi cadre (61%) et la stabilité du 
salaire net (1 850 €). Mais près des trois quarts des diplômés 
jugent leur emploi en adéquation avec leur formation ; la région 
Hauts-de-France retient les trois quarts des diplômés en emploi 
originaires de la région.

Quelle que soit la discipline, le rôle du stage est prépondérant 
dans l’accès au premier emploi (20 à 44% selon les domaines).

Au final, 87% des diplômés sont satisfaits de leur 
formation de master.
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Les données proviennent des fichiers scolarité de chaque établissement. 

Les données proviennent des fichiers scolarité de chaque établissement. 

L’OFFRE DE FORMATION

LES CARACTÉRISTIQUES 
SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES DES DIPLÔMÉS

LES CARACTÉRISTIQUES 

Diplômés de master 2013 (FI) Effectif %

Sexe

Femmes 1787 60%

Hommes 1170 40%

Total 2957 100%

Nationalité  

Française 2896 98%

Étrangère 2 61 2%

Total 2957 100%

Origine sociale 3

Agriculteurs 51 2%

Artisans - commerçants - chefs d’entreprise 227 8%

Cadres - prof. intellectuelles supérieures 1056 36%

Professions intermédiaires 450 16%

Employés 354 12%

Ouvriers 393 14%

Inactifs (y compris retraités) 357 12%

Total 2888 100%

Non renseignée 69

Origine 
géographique 4

Métropole Européenne de Lille 717 24%

Autre Nord 594 20%

Pas-de-Calais 458 16%

Picardie 212 7%

Sous-total Hauts-de-France 1981 67%

Île-de-France 154 5%

Reste de la France 799 27%

Étranger 17 1%

Total 2951 100%

Non renseignée 6 6

Diplômés 2013 (FI)

Nombre 
de 

mentions

Nombre 
de 

spécialités
Effectif % Taux de 

réponse

Droit - Sciences politiques 10 35 458 15% 86%

Sciences économiques - Gestion 13 58 918 31% 88%

Droit - Économie - Gestion 23 93 1376 46% 87%

Lettres - Arts - Sciences du langage 4 16 111 4% 85%

Langues 4 16 163 5% 78%

Lettres - Arts - Langues 8 32 274 9% 81%

Sciences humaines et sociales 12 44 600 20% 89%

Sciences fondamentales et applications 14 41 311 11% 95%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 7 12 192 6% 92%

Sciences - Technologies 21 53 503 17% 94%

STAPS 2 5 45 2% 82%

Médecine 4 6 113 4% 87%

Pharmacie 1 4 46 2% 78%

Santé 5 10 159 6% 84%

Ensemble des masters de l’Université de Lille 71 237 2957 100% 88%

2 957

1 La formation initiale est définie par le critère d’âge (30 ans et moins 
l’année du diplôme).
2 Diplômés étrangers ayant obtenu un baccalauréat en France.
3 PCS du chef de famille déclarée à l’inscription.
4 L’origine géographique est établie à partir du département d’obtention 
du baccalauréat du diplômé.

2 957 étudiants de l’Université de Lille ont été diplômés 
d’un master en formation initiale en 2013 (année 
universitaire 2012-2013).

Le taux de féminisation des diplômés de master est de 
60%.

Sur l’ensemble des diplômés, 36% sont issus d’un 
milieu social favorisé (PCS Cadres et professions 
intellectuelles supérieures), 16% sont issus des 
professions intermédiaires, 12% sont enfants 
d’employés et 14% enfants d’ouvriers.

Concernant l’origine géographique des diplômés, un 
fort ancrage régional des masters de l’Université de 
Lille est constaté, avec les deux tiers des diplômés 
issus de la région Hauts-de-France. 5% des diplômés 
sont originaires de la région parisienne et plus d’un 
quart vient d’une autre région française.

L’offre de formation de l’Université 
de Lille est composée de 6 
domaines et 10 filières. C’est 
le domaine Droit - Économie - 
Gestion qui rassemble le plus 
de diplômés de master : 46% 
répartis entre la filière Sciences 
économiques - Gestion (31%) et 
Droit - Sciences politiques (15%).

Le taux de réponse global à 
l’enquête est de 88%, soit 5 
points de plus que l’an dernier. 
C’est en Sciences fondamentales 
et applications que le taux de 
réponse est le plus élevé (95%) et 
en Langues et Pharmacie qu’il est 
le plus faible (78%).
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LES CARACTÉRISTIQUES PAR DOMAINE ET FILIÈRE 5 

Diplômés 2013 (FI)
% de femmes

% de l’effectif 
originaire des 

Hauts-de-France

Droit - Sciences politiques 67% 68%

Sciences économiques - Gestion 55% 67%

Droit - Économie - Gestion 59% 67%

Lettres - Arts - Sciences du langage 72% 70%

Langues 78% 60%

Lettres - Arts - Langues 76% 64%

Sciences humaines et sociales 74% 61%

Sciences fondamentales et applications 23% 76%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 63% 72%

Sciences - Technologies 38% 74%

STAPS 31% 69%

Médecine 76% 90%

Pharmacie 78% 37%

Santé 77% 75%

Ensemble des masters de l’Université de Lille 60% 67%

LA POURSUITE D’ÉTUDES 
APRÈS LE MASTER

LA POURSUITE D’ÉTUDES IMMÉDIATE OU DIFFÉRÉE

5 Les filières et domaines sont détaillés en page 15.
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12% 10%

21% 5%

32% 9%

19%

6%

45% 9%

18% 8%

3%

Poursuite d'études immédiate Poursuite d'études différée

La répartition des diplômés selon l’origine géographique montre que 67% de la population sont originaires de la région 
Hauts-de-France mais des différences existent également entre filières : les diplômés de Médecine sont très majoritairement 
originaires de la région (90%), alors qu’ils ne sont que 37% en Pharmacie.

La part des femmes parmi les diplômés de master 
de l’Université de Lille est de 60% et de fortes 
différences apparaissent par filière et domaine. Ainsi, 
les masters de Lettres - Arts – Langues, de Sciences 
humaines et sociales et de Santé comptent près de trois 
quarts de femmes, alors qu’en Sciences – Technologies 
et STAPS, moins de 40% des diplômés sont des femmes 
(notons la forte sous-représentation des femmes en 
Sciences fondamentales et applications où elles ne 
représentent que 23% des diplômés).

La poursuite d’études équivaut à la réinscription 
dans un établissement d’enseignement 
supérieur, après l’obtention du diplôme de 
master en 2013. Cette réinscription peut être 
dès l’année suivante (année universitaire 
2013/2014), il s’agit alors d’une poursuite 
d’études immédiate (18%), ou l’année d’après 
(en 2014/2015 ou encore en 2015/2016), il 
s’agit cette fois de poursuite différée (8%). 
La somme des deux correspond à la poursuite 
d’études totale.

Ainsi, 26% des diplômés interrogés ont 
poursuivi des études après leur master. Ce 
chiffre varie de 54% en Pharmacie (avec 45% 
en poursuite d’études immédiate) et 50% 
en Droit – Sciences politiques (avec 40% en 
immédiat) à 9% dans la filière Médecine et 
13% en Sciences économiques – Gestion.
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LA POURSUITE D’ÉTUDES APRÈS LE MASTER

LE TYPE DE POURSUITE D’ÉTUDES

L’ÉTABLISSEMENT 
DE LA POURSUITE D’ÉTUDES IMMÉDIATE

Diplômés 2013 (FI)

Doctorat Master

Préparation 
de concours 

de la fonction 
publique

Dip. spé. 
aux études 

de droit
DU

Licence 
(générale 
ou profes-
sionnelle)

Dip. 
spé. aux 
études de 
médecine, 
pharmacie, 
odontologie

Diplôme 
d’une 

école de 
commerce 

ou 
d’ingénieurs

Autres 6 Total

Droit - Sciences politiques 12% 15% 13% 37% 3% 4% - - 16% 100%

Sciences économiques - Gestion 12% 39% 16% - 5% 2% 1% 8% 17% 100%

Droit - Économie - Gestion 12% 23% 14% 25% 4% 3% - 3% 16% 100%

Lettres - Arts - Sciences du langage 19% 30% 27% - 11% 3% - - 10% 100%

Langues 13% 35% 39% - 4% - - - 9% 100%

Lettres - Arts - Langues 17% 32% 32% - 8% 1% - - 10% 100%

Sciences humaines et sociales 26% 32% 17% - 9% 6% 1% - 9% 100%

Sciences fondamentales et 
applications 64% 17% 3% - - - - 5% 11% 100%

Sciences de la nature, de la vie et 
de l’univers 57% 14% 6% - 7% - 8% 1% 7% 100%

Sciences - Technologies 60% 16% 4% - 4% - 4% 3% 9% 100%

STAPS - 57% - - - 28% - - 15% 100%

Médecine - 34% 33% - - - - - 33% 100%

Pharmacie 58% - 4% - 6% - 32% - - 100%

Santé 40% 10% 13% - 4% - 22% - 11% 100%

Ensemble des masters 
de l’Université de Lille 27% 24% 14% 11% 5% 3% 2% 2% 12% 100%

Si l’on prend en compte la poursuite d’études totale, c’est en doctorat que les diplômés de master se sont le plus réinscrits 
(27%) et dans un autre master (24%), puis en préparation aux concours de la fonction publique (14%).
La réinscription en doctorat est très forte dans le domaine Sciences – Technologies (60%), notamment en Sciences fondamentales 
et applications (64%), alors que dans les filières Sciences économiques – Gestion, Médecine et Sciences humaines et sociales, 
c’est en master que les diplômés se réinscrivent le plus souvent (39% à 32%). En Langues, la préparation aux concours 
représente 39% des réinscriptions.

La poursuite d’études immédiate se 
fait au sein de l’Université de Lille 
pour 57% des diplômés, dans un autre 
établissement de l’enseignement 
supérieur académique (Nord-Pas-de-
Calais) pour 24% et dans une autre 
région pour 19%. 
Les écarts sont importants entre les 
filières. En Sciences de la nature, 
de la vie et de l’univers, 84% des 
diplômés se réinscrivent au sein d’un 
établissement de l’Université de Lille, 
le plus souvent dans le doctorat qui 
prolonge leur master, alors qu’en 
Langues, 53% des diplômés quittent 
la région dans le cadre d’une poursuite 
d’études.

6 La catégorie «Autres» comprend les diplômes suivants : Mastère, préparation au concours d’avocat, BTS, DUT, DSCG, DESCF...
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LA SITUATION AU 1ER DÉCEMBRE 2015

L’INSERTION PROFESSIONNELLE AU 1ER DÉC. 2015

Contexte national
Taux d’insertion : 89%

(source : enquête nationale 
sur l’insertion professionnelle des diplômés 
de master 2012 - MENESR-DGESIP/SIES)

Diplômés 2013 (FI)
En 

emploi

En 
recherche 
d’emploi

En 
études Autre 7 Total Taux d’in-

sertion 8
Taux de 

chômage 9

Droit - Sciences politiques 75% 6% 17% 2% 100% 92% 8%

Sciences économiques - Gestion 88% 8% 3% 1% 100% 92% 8%

Droit - Économie - Gestion 84% 7% 7% 2% 100% 92% 8%

Lettres - Arts - Sciences du langage 75% 13% 12% - 100% 86% 14%

Langues 86% 7% 5% 2% 100% 92% 8%

Lettres - Arts - Langues 82% 9% 8% 1% 100% 90% 10%

Sciences humaines et sociales 78% 12% 8% 2% 100% 86% 14%

Sciences fondamentales et 
applications 75% 6% 18% 1% 100% 92% 8%

Sciences de la nature, de la vie et 
de l’univers 67% 8% 24% 1% 100% 90% 10%

Sciences - Technologies 72% 7% 20% 1% 100% 91% 9%

STAPS 89% 8% - 3% 100% 92% 8%

Médecine 94% 6% - - 100% 94% 6%

Pharmacie 75% 3% 22% - 100% 95% 5%

Santé 89% 5% 6% - 100% 94% 6%

Ensemble des masters 
de l’Université de Lille 81% 8% 10% 1% 100% 90% 10%

Effectif 2358 246 281 41 2926

Femmes 82% 9% 8% 1% 100% 90% 10%

Hommes 78% 7% 13% 2% 100% 91% 9%

Contexte national 

Taux d’emploi cadre : 60%
(source : enquête nationale sur l’insertion professionnelle des 
diplômés de master 2012 - MENESR-DGESIP/SIES)

LE TAUX D’EMPLOI CADRE 
ET PROFESSION INTERMÉDIAIRE 10
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70% 30% 100%

87% 13% 100%

61% 95%34%

Cadre Profession intermédiaire

7 Période sabbatique, en formation (hors enseignement supérieur), femme ou homme au foyer...
8 (Diplômés en emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi)) X 100.
9 (Diplômés en recherche d’emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi)) X 100.
10 (Diplômés en emploi cadre ou profession intermédiaire / diplômés en emploi) X 100.

NB : L’étude de l’insertion professionnelle ne prend pas 
en compte les diplômés ayant obtenu un diplôme de 
niveau supérieur au master, soit 31 personnes. C’est 
surtout en Pharmacie que l’on trouve ces diplômés. La 
population concernée par la suite de la publication est 
donc de 2 926 individus.

30 mois après l’obtention de leur master, 
81% des diplômés 2013 sont en emploi.

8% sont en recherche d’emploi, 10% sont en 
études et 1% sont dans une autre situation.

D’importantes différences sont observées selon 
les filières : le taux d’emploi varie de 67% en 
Sciences de la nature, de la vie et de l’univers à 
94% pour les diplômés de Médecine. 

Ce faible taux d’emploi en Sciences de la nature, 
de la vie et de l’univers s’explique par une 
poursuite d’études importante (24%). La part de 
diplômés en poursuite d’études est également 
élevée pour les diplômés de Pharmacie (22%).

Parmi les diplômés en recherche d’emploi, 83% 
ont déjà occupé un emploi depuis l’obtention de 
leur master, 8% n’ont jamais exercé d’emploi 
mais se sont réinscrits dans l’enseignement 
supérieur et 9% n’ont jamais exercé d’emploi.

Le taux d’insertion des diplômés 2013 s’élève à 90%. 

Avec un taux de 95%, les diplômés de Pharmacie ont le taux d’insertion le plus élevé, 
alors que celui des diplômés de Lettres - Arts - Sciences du langage est de 86%.
Aucune différence notable n’est observée entre les hommes et les femmes.

30 mois après l’obtention de leur master, 61% 
des diplômés sont en emploi de niveau cadre, 
34% sont classés en professions intermédiaires et  
5% sont employés ou ouvriers.
C’est en Pharmacie que la part d’emploi cadre est 
la plus élevée (87%). À l’inverse, les diplômés issus 
de la filière Langues ont un taux d’emploi cadre 
beaucoup moins élevé (51%), 38% occupant un 
emploi de profession intermédiaire.
Une différence nette est observée entre les femmes 
et les hommes en faveur de ces derniers : 67%  
sont en emploi de niveau cadre, contre 57%. 
Cette différence est particulièrement marquée en 
Sciences fondamentales et applications avec un 
écart de 18%. Le constat s’inverse, en Lettres - 
Arts - Sciences du langage et en Sciences humaines 
et sociales, où la part de cadres est supérieure chez 
les femmes (respectivement 7 et 5 points d’écart 
entre les sexes).
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L’INSERTION PROFESSIONNELLE 
AU 1ER DÉCEMBRE 2015

L’OBTENTION D’UN CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE
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LE TAUX D’EMPLOI STABLE 11
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Contexte national 

Taux d’emploi stable : 73%

(source : enquête nationale sur l’insertion professionnelle des 
diplômés de master 2012 - MENESR-DGESIP/SIES)

8% des diplômés en emploi sont 
titulaires d’un concours de la fonction 
publique.
Cela concerne principalement les 
diplômés de la filière Lettres - Arts - 
Sciences du langage : un peu plus d’un 
quart des diplômés est titulaire d’un 
concours.
37% des concours obtenus sont des 
concours d’enseignement. 
62% des concours hors enseignement 
sont de niveau A, 32% de niveau B et 
6% de niveau C.

11 (Diplômés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, indépendants) / diplômés en emploi) X 100.

Parmi les diplômés en emploi, 73% sont en emploi stable.

Parmi eux, 62% sont en CDI, 7% sont fonctionnaires, 4% sont indépendants ou exercent une profession libérale. 
27% des diplômés sont en emploi dit «instable» : 23% sont en CDD, 4% ont un autre type de contrat (vacation, intérim, 
volontariat international...).
Les écarts entre filières sont importants : les diplômés issus d’une filière Sciences économiques - Gestion ou de Médecine 
ont un taux d’emploi stable de 84%, soit 32 points de plus que les diplômés de Sciences humaines et sociales.
Un écart de 6 points est observé entre le taux d’emploi stable des hommes et celui des femmes (respectivement 77% 
contre 71%). Cet écart est encore plus élevé en Sciences - Technologies (écart de 14 points). A contrario, en Santé, les 
femmes sont plus souvent en emploi stable que les hommes (83% contre 78%).
65% des diplômés en emploi stable sont cadres, cette part est de 48% pour les diplômés en emploi dit «instable».
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Contexte national  

Taux d’emploi à temps plein : 93%
(source : enquête nationale sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2012 - MENESR-DGESIP/SIES)

L’EMPLOYEUR

LE TEMPS DE TRAVAIL

Diplômés 2013 (FI)
% en emploi 
à temps plein

Droit - Sciences politiques 93%

Sciences économiques - Gestion 98%

Droit - Économie - Gestion 97%

Lettres - Arts - Sciences du langage 67%

Langues 84%

Lettres - Arts - Langues 78%

Sciences humaines et sociales 85%

Sciences fondamentales et applications 100%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 95%

Sciences - Technologies 98%

STAPS 88%

Médecine 99%

Pharmacie 100%

Santé 99%

Ensemble des masters de l’Université de Lille 93%

Femmes 92%

Hommes 95%
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57% 33% 10%

85% 9% 6%

39% 47% 14%

75% 15% 10%

39% 40% 21%

87% 12% 1%

54% 36% 10%

70% 15% 15%

52% 34% 14%

82% 18%

67% 23% 10%

Privé Public Associatif

74% des hommes travaillent dans le secteur privé contre 62% des 
femmes. Celles-ci travaillent davantage dans le public (7 points d’écart) 
et dans l’associatif (5 points d’écart).
La stabilité d’emploi varie selon le secteur d’emploi : 84% des diplômés 
dans le privé sont en emploi stable contre 63% des diplômés dans le 
secteur associatif et 47% dans le public.

30 mois après l’obtention de leur master, 
67% des diplômés exercent dans le secteur 
privé.

Parmi eux, 62% sont salariés d’une entreprise 
privée,  3% ont leur propre entreprise ou leur 
propre activité et 2% travaillent pour une 
personne exerçant une profession libérale ou 
pour un indépendant.
23% des diplômés exercent dans le secteur 
public (20% dans la fonction publique, 3% dans 
une entreprise publique) et 10% dans le secteur 
associatif.
Près de 9 diplômés sur 10 de la filière Sciences 
fondamentales et applications ont un emploi dans 
le secteur privé alors que près d’un diplômé sur 
deux en Lettres - Arts - Sciences du langage 
s’insère dans le secteur public. La part de 
diplômés exerçant dans le secteur associatif est 
élevée en Sciences humaines et sociales (21%).

93% des diplômés travaillent à temps plein (si un diplômé occupe 
plusieurs emplois à temps partiel, ils sont cumulés pour cette donnée).

Les écarts sont très importants entre les filières : les diplômés de 
Sciences fondamentales et applications et de Pharmacie travaillent 
tous à temps plein, c’est le cas de seulement 67% des diplômés issus 
de Lettres - Arts - Sciences du langage.

Les hommes travaillent plus souvent à temps plein que les femmes 
(95% contre 92%). Notons que dans le domaine Lettres - Arts - 
Langues, les femmes ont un taux d’emploi à temps plein supérieur de 
12 points à celui des hommes.

La part d’emploi à temps plein varie selon le secteur d’activité (96% 
dans le privé, 89% dans le public et 81% dans l’associatif).
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NS : Non significatif (effectif de diplômés inférieur à 10),  en italique : effectif compris entre 10 et 29.

LE REVENU NET MENSUEL MÉDIAN 12 
DES DIPLÔMÉS EN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
(EN EUROS, PRIMES INCLUSES)

Contexte national 
revenu mensuel net 
médian : 1 900 €
(source : enquête nationale 
sur l’insertion professionnelle 
des diplômés de master 2012 - 
MENESR-DGESIP/SIES)

Diplômés 2013 (FI)
Ensemble

Sexe Emploi Niveau de l’emploi Employeur

Femme Homme Stable Instable Cadre Prof. 
interm.

Employé/
Ouvrier Privé Public Assoc.

Droit - Sciences politiques 1764 1743 1895 1892 1721 2024 1600 1527 1800 1800 1580

Sciences économiques - Gestion 1950 1880 2065 2007 1690 2167 1724 NS 2000 1765 1633

Droit - Économie - Gestion 1900 1841 2032 2000 1699 2138 1694 1480 1958 1800 1600

Lettres - Arts - Sciences du langage 1597 1553 NS 1605 1300 1600 1526 NS 1526 1600 NS

Langues 1650 1643 1700 1668 1400 2000 1575 1290 1650 1780 1400

Lettres - Arts - Langues 1608 1601 1700 1650 1400 1795 1565 1276 1633 1607 1400

Sciences humaines et sociales 1651 1625 1729 1773 1509 1800 1510 1200 1750 1600 1600

Sciences fondamentales et applications 2058 2034 2067 2067 1800 2080 1615 NS 2067 1944 NS

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 1693 1640 1775 1813 1599 1830 1596 NS 1756 1649 1500

Sciences - Technologies 2000 1787 2053 2060 1639 2067 1602 1353 2050 1693 1500

STAPS 1715 NS 1771 1774 NS 2100 1625 NS 1808 NS NS

Médecine 1983 1934 2063 2013 1800 2083 1810 - 2080 1800 2047

Pharmacie 2368 2371 NS 2404 NS 2371 NS - 2366 NS -

Santé 2050 2038 2073 2080 1805 2187 1805 NS 2302 1800 2047

Ensemble des masters de l’Université de Lille 1850 1758 2000 1950 1600 2050 1637 1277 1950 1699 1600

LES AVANTAGES EN NATURE

12 La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplômés en emploi à temps plein gagne moins de 1 850 € et l’autre moitié plus de 1 850 €.

L’INSERTION PROFESSIONNELLE AU 1ER DÉCEMBRE 2015

Ensemble des masters 2013
de l'UdL

Pharmacie

Médecine

Sc. nature, vie et univers

Sc. fondamentales et applications

Sc. humaines et sociales

Langues

  Lettres - Arts - Sc. du langage

Sc. économiques - Gestion

Droit - Sc. politiques

STAPS

52%

67%

25%

33%

44%

74%

59%

46%

59%

57%

56%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

30 mois après l’obtention du master, le revenu net mensuel médian 
des diplômés de master s’élève à 1 850 euros.
Ce montant est 1,6 fois plus élevé que le montant du SMIC.
De grandes disparités sont à noter entre les domaines : les diplômés de 
Santé perçoivent le revenu médian le plus élevé avec 2 050 €, alors que les 
diplômés de Lettres - Arts - Langues ont le revenu le plus bas (1 608 €).
Globalement, le revenu des hommes est plus élevé que celui des femmes 
(écart de 242 €). Cet écart varie de 266 € en Sciences - Technologies à 35 € 
en Santé.
350 € séparent le revenu des diplômés en emploi stable et celui des diplômés 
en emploi «instable», cet écart atteint 421 € en Sciences - Technologies.

En plus de leur revenu, 56% des diplômés 
bénéficient d’au moins un avantage en 
nature.
Plus précisément, 42% perçoivent 
des avantages liés à la restauration 
(chèque déjeuner...), 18% aux outils de 
communication (ordinateur, téléphone 
mobile...), 11% au véhicule (voiture de 
fonction, carburant...).
69% des diplômés de Sciences - 
Technologies bénéficient d’avantages en 
nature (taux de 74% atteint en Sciences 
fondamentales et applications) contre 30% 
en Lettres - Arts - Langues.
La proportion de diplômés bénéficiant 
d’avantages en nature est plus élevée chez 
les diplômés exerçant dans le privé (62%), 
ce taux est de 40% dans le secteur public 
et de 54% dans le secteur associatif.

Concernant le niveau d’emploi, le revenu 
des cadres est 413 € plus élevé que celui 
des professions intermédiaires et 773 €  
plus élevé que celui des employés.
Les diplômés insérés dans le privé touchent 
un revenu supérieur de 251 € par rapport 
à ceux insérés dans le public et de 350 € 
par rapport à ceux insérés dans le secteur 
associatif. La différence entre le secteur 
privé et le secteur public atteint même  
502 € en Santé. 
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LA RÉPARTITION DES DIPLÔMÉS DE MASTER 2013 
SELON LEUR LIEU D’EMPLOI 
EN FRANCE MÉTROPOLITAINE

Fait avec Philcarto *  http://philcarto.free.fr

Effectifs

1107 (N=1)

79 à 190 (N=3)

14 à 45 (N=15)

1 à 12 (N=61)

0 (N=16)

LE SECTEUR D’ACTIVITÉ DE L’EMPLOYEUR

Diplômés 2013 (FI)
Droit - Écono-
mie - Gestion

Lettres - Arts 
- Langues

Sciences  
humaines et 

sociales

Sciences - 
Technologies STAPS Santé Ensemble des 

masters de l’UdL

Agriculture, sylviculture et pêche - - - 1% - 1% -

Industries 7% 3% 1% 18% - 31% 9%

Construction 1% 1% 1% 2% - - 1%

Commerce, transports, hébergement et restauration 26% 16% 8% 8% 28% 9% 18%

Information et communication 8% 11% 5% 26% - - 10%

Activités financières et d'assurance 14% 2% 2% 5% - 1% 8%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 16% 16% 8% 21% 3% 6% 14%

Activités de services administratifs et de soutien 5% 4% 3% 2% 3% - 4%

Enseignement 3% 31% 13% 7% 13% 1% 8%

Administration publique (hors enseignement) 11% 2% 18% 4% 3% 2% 10%

Santé humaine et action sociale 5% 3% 29% 4% 25% 48% 12%

Arts, spectacles et activités récréatives 1% 6% 7% 1% 22% - 3%

Autres activités de service 3% 5% 5% 1% 3% 1% 3%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

N = Nombre de départements 
par classe

Les diplômés de master de l’Université de Lille s’insèrent dans tous les secteurs d’activité 
économique.

Le secteur du «commerce, transports, hébergement et restauration» absorbe 18% des diplômés en emploi. Il 
recrute plus fortement en STAPS (28%) et en Droit - Économie - Gestion (26%). Les «activités spécialisées, 
scientifiques et techniques» représentent 14% de l’ensemble des emplois (21% dans le domaine Sciences - 
Technologies), alors que 12% sont dans le secteur de la «santé humaine et de l’action sociale» (48% en Santé). 
L’«administration publique» (hors enseignement) regroupe 10% des emplois et recrute plus fortement dans le 
domaine Sciences humaines et sociales (18%), tandis que le secteur de l’«information et de la communication» 
(10% des emplois également) capte 26% des diplômés issus du domaine Sciences - Technologies.

Les emplois des diplômés de 
master de l’Université de Lille 
sont fortement concentrés dans 
la région Hauts-de-France.

Au sein même de cette région, le 
département du Nord, et à un niveau 
moindre celui du Pas-de-Calais, 
regroupent la plus grande partie des 
emplois.
En dehors de la région Hauts-
de-France, Paris et les Hauts-de-
Seine attirent nettement plus de 
diplômés de master que les autres 
départements, ce qui s’explique par 
le poids économique de la région Île-
de-France, accentué par sa proximité 
géographique avec Lille.



Fait avec Philcarto * http://philcarto.free.fr

Lille
678

Roubaix - Tourcoing
177

Valenciennes
49

Boulogne-
sur-Mer

17

Lens-Hénin
35 Douai

42

Dunkerque
47

Calais
14

Maubeuge
20

Arras
47

Cambrai
19

Berck-Montreuil
11

Flandre-Lys
14

Saint-Omer
13

Béthune-Bruay
31
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LE LIEU D’EMPLOI SELON LES DOMAINES 
ET FILIÈRES

Diplômés 2013 (FI)

Métropole 
Européenne 

de Lille
Autre Nord Pas-de-

Calais Picardie
Sous-total 
Hauts-de-

France

Île-de-
France

Reste de la 
France Étranger Total

Droit - Sciences politiques 30% 11% 13% 2% 56% 23% 19% 2% 100%

Sciences économiques - Gestion 46% 8% 5% 3% 62% 15% 13% 10% 100%

Droit - Économie - Gestion 41% 8% 7% 3% 59% 18% 15% 8% 100%

Lettres - Arts - Sciences du langage 33% 16% 11% 4% 64% 13% 16% 7% 100%

Langues 34% 5% 6% 4% 49% 14% 21% 16% 100%

Lettres - Arts - Langues 34% 10% 8% 4% 56% 13% 19% 12% 100%

Sciences humaines et sociales 29% 14% 12% 3% 58% 17% 22% 3% 100%

Sciences fondamentales et applications 50% 8% 4% 2% 64% 13% 13% 10% 100%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 25% 16% 12% 4% 57% 15% 23% 5% 100%

Sciences - Technologies 41% 11% 7% 3% 62% 14% 16% 8% 100%

STAPS 36% 4% 9% 9% 58% 21% 21% - 100%

Médecine 32% 13% 10% 2% 57% 24% 19% - 100%

Pharmacie 19% 9% - - 28% 24% 37% 11% 100%

Santé 29% 12% 8% 2% 51% 24% 23% 2% 100%

Ensemble des masters de l’Université de Lille 37% 10% 8% 3% 58% 17% 18% 7% 100%

Femmes 34% 11% 8% 3% 56% 18% 19% 7% 100%

Hommes 42% 8% 8% 4% 62% 15% 15% 8% 100%

LES EMPLOIS DANS LE NORD-PAS-DE-CALAIS

La Métropole Européenne de Lille, qui constitue l’essentiel des zones d’emploi de Lille et de Roubaix - 
Tourcoing, pèse considérablement puisqu’elle concentre 37% de l’ensemble des emplois des diplômés de 
master et 67% de ces emplois dans le Nord-Pas-de-Calais.

Cependant de fortes différences existent entre les filières de formation. En effet, 64% des diplômés en emploi des 
filières Lettres - Arts - Sciences du langage et Sciences fondamentales et applications sont insérés dans les Hauts-
de-France, tandis qu’en Pharmacie, ils ne sont que 28% dans ce cas. De même, pratiquement un quart (24%) des 
diplômés du domaine Santé travaille en Île-de-France, alors que cette région n’attire que 13% des diplômés en emploi 
issus des filières Lettres - Arts - Sciences du langage et Sciences fondamentales et applications. Les emplois à l’étranger 
concernent 16% des diplômés de la filière Langues alors qu’ils ne représentent que 7% de l’ensemble.
Toutes filières confondues, les femmes quittent un peu plus la région pour trouver un emploi (44% contre 38% des 
hommes).
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Diplômés 2013 (FI)

Lieu d’emploi au 1er décembre 2015

Métropole 
Européenne 

de Lille
Autre Nord Pas-de-

Calais Picardie
Sous-total 
Hauts-de-

France

Île-de-
France

Reste de la 
France Étranger Total

Origine 
géographique

Métropole Européenne de Lille 59% 9% 5% 1% 74% 12% 8% 6% 100%

Autre Nord 45% 22% 8% 3% 78% 9% 9% 4% 100%

Pas-de-Calais 37% 9% 27% 2% 75% 11% 9% 5% 100%

Picardie 27% 6% 6% 22% 61% 18% 12% 9% 100%

Ensemble Hauts-de-France 46% 13% 11% 4% 74% 12% 9% 5% 100%

Île de France 15% 4% 1% 1% 21% 49% 14% 16% 100%

Reste de la France 19% 4% 2% 2% 27% 24% 39% 10% 100%

Étranger* 3 - 1 - 4 3 2 1 10

Ensemble des masters de 
l’UdL 37% 10% 8% 3% 58% 17% 18% 7% 100%

* Lorsque les effectifs sont trop faibles pour être significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée à titre indicatif.

LE LIEU D’EMPLOI SELON L’ORIGINE 
GÉOGRAPHIQUE 13

LE REVENU MÉDIAN 14 SELON LE LIEU D’EMPLOI

1 817 €

1 692 €

1 673 €

2 000 €

2 058 €

1 784 €

2 143 €

Métropole 
Européenne de Lille

Nord 
(hors MEL)

Pas-de-Calais

Picardie

Île-de-France

Autre France

Étranger

0 € 500 € 1 000 € 1 500 € 2 000 € 2 500 €

Plusieurs critères entrent en compte pour expliquer les écarts de revenu, parfois importants, entre les différentes zones 
géographiques. Le niveau de vie et la structure des emplois (notamment l’importance de l’emploi cadre) expliquent le revenu 
médian sensiblement plus élevé observé pour les diplômés en emploi dans la région Île-de-France (2 058 € contre 1 673 € dans 
le Pas-de-Calais et 1 817 € dans la Métropole Européenne de Lille).
Le revenu médian à l’étranger (2 143 €) s’explique de la même manière par le niveau de vie des principaux pays d’accueil qui 
regroupent plus de la moitié des expatriés (Royaume-uni 19%, Belgique 17%, Allemagne 7%, Canada 5% et États-Unis 5%) 
et par le taux d’emploi cadre qui y est supérieur à la moyenne (75% contre 61%).

La région Hauts-de-France retient les trois quarts des diplômés qui en sont originaires.

En effet, 74% d’entre eux sont en emploi dans la région (contre 58% pour l’ensemble des diplômés), 21% ont migré vers une 
autre région française, principalement en Île-de-France (12%), et seulement 5% se sont expatriés, ce qui est en proportion 
deux à trois fois moins que les diplômés originaires des autres régions. Il faut noter que les Picards quittent plus souvent la 
région (39%) que les Nordistes. Près de la moitié des Franciliens (49%) ont trouvé un emploi dans leur région d’origine, mais 
21% se sont insérés dans la région Hauts-de-France, principalement dans la Métropole Européenne de Lille (15%).

13 L’origine géographique est établie à partir du département d’obtention du baccalauréat du diplômé.
14 La médiane sépare en deux la population : par exemple, la moitié des diplômés en emploi à temps plein dans la Métropole Européenne de Lille gagne moins de 
1 817 € et l’autre moitié plus de 1 817 €.
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L’ACCÈS À L’EMPLOI

LES MOYENS D’ACCÈS AU PREMIER EMPLOI

Diplômés 2013 (FI)

Droit - 
Économie - 

Gestion

Lettres - Arts 
- Langues

Sciences  
humaines et 

sociales

Sciences - 
Technologies STAPS Santé

Ensemble des 
masters de 

l’UdL

Prolongement du stage de master 15 31% 20% 21% 41% 44% 39% 30%

Offres d’emploi 16 21% 19% 20% 13% 11% 21% 19%

Candidature spontanée 9% 20% 14% 10% 8% 9% 11%

Relations personnelles ou familiales 7% 6% 13% 5% 11% 1% 8%

Relations professionnelles 6% 4% 9% 6% 11% 8% 7%

Organismes pour l’emploi (Pôle emploi, APEC,...) 7% 4% 7% 5% 11% 5% 6%

A été contacté(e) (mise en ligne du CV, cabinet de recrutement,...) 5% 3% 3% 7% 4% 11% 5%

Prolongement d’un autre stage 15 4% 4% 2% 4% - 3% 3%

Réussite d’un concours de la fonction publique 3% 8% 3% 2% - 1% 3%

Intérim 3% 3% 1% 3% - - 3%

Création d’une entreprise ou d’une activité 2% 8% 3% - - - 2%

Secrétariat, enseignant, réseau d’anciens diplômés ou autres relations du master 1% 1% 3% 3% - 2% 2%

Autre 1% - 1% 1% - - 1%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

LE TEMPS D’ACCÈS 17 AU PREMIER EMPLOI

Ensemble des masters 2013
de l'UdL

Pharmacie

Médecine

Sc. nature, vie et univers

Sc. fondamentales et applications

Sc. humaines et sociales

Langues

  Lettres - Arts - Sc. du langage

Sc. économiques - Gestion

Droit - Sc. politiques

STAPS

5,9

Mois

4,4

4,9

4,7

4,5

3,2

6,1

3,9

2,1

4,4

4,4

10 2 3 4 5 6 7 8

NB : L’étude de l’accès à l’emploi ne concerne que les diplômés 
n’ayant pas poursuivi d’études après l’obtention en 2013 d’un 
master à l’Université de Lille, soit 2 169 personnes.

15 Y compris contrats d’apprentissage et de professionnalisation.
16 En dehors des autres offres d’emploi proposées dans les modalités suivantes.
17 Il est calculé par différence entre la date de début du 1er emploi et la date de validation du diplôme.

À l’Université de Lille, 30% des diplômés accèdent à leur premier emploi par prolongement du stage de 
master.

Quel que soit le domaine de formation, cette modalité est toujours la plus importante. Cependant, en STAPS et en 
Sciences - Technologies, la proportion atteint respectivement 44% et 41%, contre 20% en Lettres - Arts - Langues et 
21% en Sciences Humaines et Sociales. Les offres d’emploi sont mentionnées comme moyen d’accès à l’emploi par 
19% de l’ensemble des diplômés (21% en Droit - Économie - Gestion et en Santé contre 11% en STAPS), tandis que la 
candidature spontanée est citée par 11% de l’ensemble des diplômés (20% en Lettres - Arts - Langues contre 8% en 
STAPS). Ces trois modalités (prolongement du stage de master, offres d’emploi et candidature spontanée) regroupent 
60% des moyens d’accès au premier emploi.

En moyenne, les diplômés de 
master trouvent leur premier 
emploi en un peu plus de 4 mois 
après l’obtention du diplôme.

Les diplômés de la filière Médecine 
accèdent le plus rapidement à 
l’emploi (2,1 mois en moyenne), 
alors que pour ceux des filières 
Sciences de la nature, de la vie 
et de l’univers et Droit - Sciences 
politiques, cela prend près de 6 
mois (respectivement 6,1 et 5,9 
mois).
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L’OPINION DES DIPLÔMÉS SUR LEUR FORMATION

Diplômés 2013 (FI)
Totalement

satisfait Plutôt satisfait Plutôt pas satisfait Pas du tout
satisfait Total

Droit - Sciences politiques 27% 53% 15% 5% 100%

Sciences économiques - Gestion 39% 54% 6% 1% 100%

Droit - Économie - Gestion 35% 54% 9% 2% 100%

Lettres - Arts - Sciences du langage 27% 50% 17% 6% 100%

Langues 28% 54% 17% 1% 100%

Lettres - Arts - Langues 27% 53% 17% 3% 100%

Sciences humaines et sociales 25% 58% 14% 3% 100%

Sciences fondamentales et applications 44% 50% 4% 2% 100%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 22% 57% 16% 5% 100%

Sciences - Technologies 36% 52% 9% 3% 100%

STAPS 38% 45% 14% 3% 100%

Médecine 27% 68% 3% 2% 100%

Pharmacie 67% 33% - - 100%

Santé 39% 58% 2% 1% 100%

Ensemble des masters de l’Université de Lille 33% 54% 10% 3% 100%

L’ADÉQUATION 
ENTRE L’EMPLOI ET LE MASTER

Diplômés 2013 (FI)
Totalement

en adéquation
Plutôt 

en adéquation
Plutôt 

pas en adéquation
Pas du tout

en adéquation Total

Droit - Sciences politiques 38% 35% 12% 15% 100%

Sciences économiques - Gestion 37% 39% 15% 9% 100%

Droit - Économie - Gestion 37% 38% 14% 11% 100%

Lettres - Arts - Sciences du langage 20% 29% 20% 31% 100%

Langues 37% 30% 21% 12% 100%

Lettres - Arts - Langues 31% 29% 21% 19% 100%

Sciences humaines et sociales 35% 37% 18% 10% 100%

Sciences fondamentales et applications 39% 38% 18% 5% 100%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 29% 30% 20% 21% 100%

Sciences - Technologies 35% 35% 19% 11% 100%

STAPS 45% 18% 22% 15% 100%

Médecine 44% 46% 8% 2% 100%

Pharmacie 52% 35% 10% 3% 100%

Santé 46% 44% 8% 2% 100%

Ensemble des masters de l’Université de Lille 36% 37% 16% 11% 100%

LA SATISFACTION CONCERNANT 
LA FORMATION ACQUISE EN MASTER 

Globalement, les diplômés de master 2013 de l’Université de Lille sont satisfaits de la 
formation qu’ils y ont reçue (87% de plutôt ou totalement satisfaits).

Ce bilan positif est partagé par l’ensemble des filières, même si la satisfaction varie de 100% en 
Pharmacie à 77% en Lettres - Arts - Sciences du langage.

Près des trois quarts (73%) des diplômés occupant un emploi au 1er décembre 2015 estiment 
qu’il est totalement ou plutôt en adéquation avec le master obtenu à l’Université de Lille en 
2013.

Ce sentiment n’est pas pareillement partagé par les diplômés des différentes filières. Il atteint 90% en 
Médecine, 87% en Pharmacie, mais seulement 49% en Lettres - Arts - Sciences du langage et 59% en 
Sciences de la nature, de la vie et de l’univers.

Quant à la satisfaction de l’emploi (données non représentées), 92% se disent satisfaits (44% 
totalement satisfaits et 48% plutôt satisfaits). Les pourcentages de diplômés satisfaits varient de 89% 
en Sciences humaines et sociales à 100% en Pharmacie.



14

LES MASTERS ENSEIGNEMENT

LES CARACTÉRISTIQUES SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES

LA RÉPARTITION 
PAR DOMAINE ET FILIÈRE

LA SITUATION 
AU 1ER DÉC. 2015

L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE

Diplômés 2013 (FI) Effectif %

Sciences économiques - Gestion 13 6%

Droit - Économie - Gestion 13 6%

Lettres - Arts - Sciences du langage 43 20%

Langues 40 18%

Lettres - Arts - Langues 83 38%

Sciences humaines et sociales 38 18%

Sciences fondamentales et applications 39 18%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 24 11%

Sciences - Technologies 63 29%

STAPS 20 9%

Ensemble des masters enseignement de l’UdL* 217 100%

Diplômés 2013 (FI)
En emploi En recherche 

d’emploi
En 

études Autre Total Taux 
d’insertion

Taux de 
chômage

Ensemble des masters 
enseignement de l’UdL 96% 2% 1% 1% 100% 98% 2%

Taux 
d’emploi 
stable

% de fonc-
tionnaires

Taux 
d’emploi 

cadre

Taux 
d’emploi 

cadre et PI

Taux 
d’emploi à 
temps plein

Revenu 
mensuel net 

médian

Diplômés 
2013 (FI)

Ensemble des masters enseignement de l’UdL 90% 88% 96% 98% 94% 1800 €

Masters enseignement (indicateurs nationaux)18 86% NR 82% 91% 91% 1710 €

18 Source : enquête nationale sur l’insertion professionnelle des diplômés 2012 de l’université - MENESR-DGESIP/SIES.

Masters enseignements, diplômés 2013 (FI) Effectif %

Sexe

Femmes 125 58%

Hommes 92 42%

Total 217 100%

Nationalité

Française 217 100%

Étrangère - 0%

Total 217 100%

Origine sociale

Agriculteurs 5 2%

Artisans - commerçants - chefs d’en-
treprise 11 5%

Cadres - prof. intellectuelles supérieures 60 28%

Professions intermédiaires 31 14%

Employés 29 14%

Ouvriers 53 25%

Inactifs 26 12%

Total 215 100%

Non renseignée 2

Origine 
géographique

Métropole Européenne de Lille 58 27%

Autre Nord 58 27%

Pas-de-Calais 48 22%

Picardie 20 9%

Sous-total Hauts-de-France 184 85%

Île-de-France 4 2%

Reste de la France 28 13%

Étranger 1 0%

Total 217 100%

Depuis la réforme de la masterisation de la formation des enseignants du primaire et du secondaire, mise en place en 2010/2011, 
des cursus spécialisés « métiers de l’enseignement » ont fait leur apparition au sein de certaines filières et mentions de master, 
afin de préparer aux concours de l’enseignement. Cette situation a été transitoire, car depuis l’année universitaire 2014/2015 
les masters enseignement ont été transférés à l’ÉSPÉ, et ne font plus partie de l’offre de formation des universités.

Outre les 2 957 diplômés de master étudiés précédemment, 
217 ont validé un master enseignement.
Le taux de féminisation est légèrement moins important 
que pour les autres masters (58% pour les masters 
enseignement et 60% pour les autres masters).
La proportion de diplômés issus de la PCS cadres est de 
28%, ce qui représente 8 points de moins que pour les 
autres masters (cf. page 2). 
La part des diplômés issus de la région Hauts-de-France 
est largement plus importante que pour les autres types de 
master (85% contre 67%).

La situation et l’insertion professionnelle sont de qualité et conformes aux attentes pour ce type de formation. 
30 mois après l’obtention du master, 96% des diplômés sont en emploi (les autres situations étant marginales) et le 
taux d’insertion atteint 98%. La qualité de l’insertion professionnelle est excellente : 90% sont en emploi stable (88% 
de fonctionnaires) et 96% occupent des emplois de niveau cadre. Ces indicateurs sont tous nettement supérieurs à 
ceux des masters enseignement au niveau national.

* Il n’y a aucun master enseignement dans le domaine Santé.



MENTIONS DU DOMAINE 
LETTRES - ARTS - LANGUES

Filière Lettres - Arts - Sciences 
du langage
Création et études des arts contemporains, 
Lettres, Sciences de l’antiquité, Sciences du 
langage

Filière Langues
Langues étrangères appliquées, Langues 
cultures et interculturalités, Sciences du 
langage, Traduction

LES MENTIONS 
PAR DOMAINE ET FILIÈRE 

MENTIONS DU DOMAINE 
DROIT - ÉCONOMIE - GESTION

Filière Droit - Sciences politiques
Droit des activités économiques et sociales, Droit 
des affaires, Droit international et européen, Droit 
privé et sciences criminelles, Droit public, Droit public 
et administration publique, Droit social, Histoire du 
droit et des institutions, Politique et action publique, 
Urbanisme - construction et environnement

Filière Sciences économiques - Gestion
Comptabilité contrôle audit, Distribution et marketing, 
Économie appliquée, Économie et management des 
entreprises, Économie et management internationaux, 
Économie et management publics, Finance et 
banque, Ingénierie et management, Management 
des organisations sociales culturelles et territoriales, 
Marketing, MIASHS, Veille stratégique intelligence et 
innovation, Sciences de gestion

MENTIONS DU DOMAINE 
SCIENCES - TECHNOLOGIES

Filière Sciences fondamentales et 
applications
Automatique et systèmes électriques, Chimie, 
Chimie et biologie, Génie des systèmes industriels, 
Informatique, Ingénierie mathématique, 
Mathématiques, Mathématiques et finance, 
Mécanique génie civil génie mécanique, 
MIAGE, MIASHS, Micro-nanotechnologies 
télécommunications, Physique, Spectroscopie 
avancée en chimie

Filière Sciences de la nature, de la vie 
et de l’univers
Biologie et biotechnologies, Écologie, Génie des 
systèmes industriels, Nutrition sciences des aliments 
et agro-alimentaire, Santé, Sciences de la terre 
de l’univers et de l’environnement, Sciences et 
technologies santé

MENTIONS DU DOMAINE 
SANTÉ

Filière Médecine
Ingénierie et management de la santé, Nutrition 
sciences des aliments et agroalimentaire, Santé 
publique, Santé publique droit

Filière Pharmacie
Sciences du médicament

MENTIONS DU DOMAINE 
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

Aménagement urbanisme et développement des 
territoires, Épistémologie médiation scientifique, 
Humanités et formation administrative, 
Information communication culture et document, 
MIASHS, Philosophie, Psychologie, Sciences de 
l’antiquité, Sciences et métiers de l’enseignement 
de l’éducation et de la formation, Sciences 
historiques, Sociologie ethnologie, Sociologie et 
développement social

MENTIONS DU DOMAINE 
SCIENCES ET TECHNIQUES 
DES ACTIVITÉS PHYSIQUES 

ET SPORTIVES

Enseignement EPS, STAPS

15



16

LES CHIFFRES CLÉS 
DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE
DIPLÔMÉS DE MASTER 2013 EN FORMATION INITIALE
EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2015

REVENU NET MENSUEL 
médian (primes comprises) 
Femmes : 1 758 € - Hommes : 2 000 €

TAUX D’INSERTION 
des masters de l’Université de Lille 

Femmes : 90% - Hommes : 91% 

90% 61%

73%
1 850 €

ÉTUDES & ENQUÊTES
UNIVERSITÉ DE LILLE
Travail collaboratif des observatoires de 
l’Université de Lille

POUR EN SAVOIR PLUS : http://univ-lille.fr

CONCEPTION - RÉALISATION :
Sandra Haeuw (OFSE) - Nathalie Jacob (OFIP) - 
Jean-Philippe Quaglio (OFIVE) 

SOUS LA DIRECTION DE :
Stéphane Bertolino (OFIVE) - Martine Cassette (OFIP) -
Josiane Isbled (OFSE)

CONCEPTION GRAPHIQUE : 
Services communication de l’Université de Lille

IMPRESSION : Imprimerie Université de Lille, 
Sciences Humaines et Sociales - Juillet 2016

TAUX D’EMPLOI CADRE 
Femmes : 57% - Hommes : 67%

TAUX D’EMPLOI STABLE 
Femmes : 71% - Hommes : 77%

GLOSSAIRE DES SIGLES ET ACRONYMES

BTS : Brevet de Technicien Supérieur
DESCF : Diplôme d’Études Supérieures Comptables et Financières
DGESIP : Direction Générale de l’Enseignement Supérieur et de l’Insertion 
Professionnelle
DSCG : Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion
DUT : Diplôme Universitaire de Technologie
ÉSPÉ : École Supérieure du Professorat et de l’Éducation
FI : Formation Initiale
MIAGE : Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des Entreprises
MIASHS : Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales
MENESR : Ministère de l’Éducation Nationale, de l’Enseignement Supérieur et 
de la Recherche
NR : Non renseigné
NS : Non significatif
OFIP : Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle
OFIVE : Observatoire des Formations, de l’Insertion et de la Vie Étudiante
OFSE : Observatoire des Formations et du Suivi de l’Étudiant
PCS : Profession et Catégorie Socioprofessionnelle
STAPS : Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives
SIES : Systèmes d’Information et Études Statistiques (sous-direction des)
SMIC : Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance
UdL : Université de Lille


