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Présentation
Ce document fournit pour chaque master de l’Université de Lille des informations concernant la situation professionnelle 
des diplômés 2020 au 1er décembre 2022, soit un peu plus de 2 ans après l’obtention de leur diplôme.

La population est constituée des diplômés de nationalité française (et de nationalité étrangère avec baccalauréat ou équivalence 
obtenu en France) qu’ils soient en formation initiale (FI) ou en formation continue/reprise d’études (FCRE).

4161 diplômés sont concernés, pour 289 diplômes de master. Le taux de réponse à l’enquête est de 77%. Seuls les 
répondants figurent dans le répertoire des emplois. 

Pour chaque fiche par diplôme, on trouve : 
- l’effectif des diplômés de la promotion (hors diplômés de nationalité étrangère avec baccalauréat ou équivalence obtenu à
l’étranger car non interrogés cette année), le taux de réponse à l’enquête ;
- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle à 2 ans : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études, dans une autre situation ;
- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

• le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critère d’âge (30 ans et moins l’année du diplôme)
et par l’absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus après le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou
en reprise d’études)
• l’intitulé d’emploi
• les missions
• la catégorie d’emploi : cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur,
personnel de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de
maîtrise, personnel de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie
C de la fonction publique)
• le type d’emploi : stable CDI (Contrat à Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction publique,
profession libérale ou indépendant

        non stable CDD (Contrat à Durée Déterminée), contrat lié au doctorat, vacataire, intérimaire, 
intermittent du spectacle, pigiste, contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation, emploi aidé, volontariat 
international
• le secteur de l’employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique
d’État, territoriale ou hospitalière, entreprise publique ou para-publique) ou associatif
• l’activité de l’employeur
• le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Île-de-France,
reste de la France, Étranger
• le revenu net en euros : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, avant impôt sur le revenu, en euros
(ou indication si l’emploi est à temps partiel)
• un autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal
au master avant, pendant ou après le master obtenu en 2020.

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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Mention Activité physique adaptée et santé - Parcours Activité physique adaptée et santé

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Activité physique adaptée et santé
Parcours Activité physique adaptée et santé

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 24

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 79%

 Situation professionnelle
En emploi 16
En études 3
Total 19

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 12
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Attaché·e de recherche clinique Gestion d’un protocole de recherche Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1890 Autre
Master

FI Auto-entrepreneur·se Cours de skate Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Éducateur·trice sportif·ve Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 2000 Aucun

FI Encadrant·e d'Activité Physique Adaptée Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Enseignant·e d'Activité Physique Adaptée Prof. interm. Non
stable Privé NR Reste de la France NR Aucun

FI Enseignant·e d'Activité Physique Adaptée Rééducation des patients Prof. interm. Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil
en management Reste de la France 1950 Aucun

FI Enseignant·e d'Activité Physique Adaptée Prise en charge de patients ayant des problèmes de déconditionnement Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2100 Aucun

FI Enseignant·e d'Activité Physique Adaptée Création de séances au domicile du patient, prévention des bienfaits de
l’activité physique auprès de groupes, séances collectives Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Enseignant·e d'Activité Physique Adaptée Réadaptation à l'effort chez des patients hospitalisés Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1670 Aucun

FI Enseignant·e d'Activité Physique Adaptée Enseignement, en charge de projet de système et passerelle dans un centre
de rééducation Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action

sociale Île-de-France 2300 Aucun

FI Enseignant·e d'Activité Physique Adaptée Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2000 Aucun

FI Enseignant·e d'Activité Physique Adaptée Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1684 Aucun

FI Enseignant·e d'Activité Physique Adaptée /
coordinateur·trice Coordination d’une équipe spécialisée de prévention Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2270 Aucun

FI Photographe Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France NR Aucun

FI Responsable nutrition (contrat en
alternance) Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Île-de-France Temps
partiel Aucun
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Mention Activité physique adaptée et santé - Parcours Activité physique adaptée et santé

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Enseignant·e d'Activité Physique Adaptée Cours d'activité physique adapté en milieux aquatique et sur plateau
technique Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives
Hauts-de-France

hors MEL 1600 Autre
Master

Observatoire
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Mention Activité physique adaptée et santé - Parcours Sciences du sport et de l'activité physique (mention Activité physique adaptée)

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Activité physique adaptée et santé

Parcours Sciences du sport et de l'activité physique (mention Activité physique adaptée)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 4

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 3
En études 1
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 1

Observatoire
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des Formations
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Mention Biologie santé - Parcours Santé

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Biologie santé

Parcours Santé
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 56

(hors 5 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 39
En recherche d'emploi 1
En études 5
Total 45

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 34

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e hospitalo universitaire / médecin Médecine en hôpital public / consultations / service Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 3500

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Assistant·e spécialisé·e en pneumologie Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 2900
Autre

diplôme
(bac+6)

FI Attaché·e de recherche clinique
investigation

Mise en œuvre opérationnelle de protocole laboratoire, auprès des patients,
échanges avec les médecins et les chercheurs pour la mise en œuvre de
l'essai clinique

Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2075 Aucun

FI Chef·e de clinique assistant·e Soins, recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 4000
Autre

diplôme
(bac+6)

FI Chef·fe de clinique Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 4000
Autre

diplôme
(bac+6)

FI Chef·fe de clinique assistant·e des hôpitaux Travail de médecin, recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 3000
Autre

diplôme
(bac+6)

FI Chef·fe de clinique des universités Faire de la clinique à l’hôpital et quelques cours ou questions d’examens pour
les étudiants Cadre Non

stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 3600

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Chef·fe de clinique des universités /
assistant·e des hôpitaux Médecine et enseignement Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille 3167

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Chef·fe de clinique en médecine Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 3000
Autre

diplôme
(bac+6)

FI Chef·fe de clinique neurologue Gestion des hospitaliers, cours magistraux et recherche Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 5000
Autre

diplôme
(bac+6)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Biologie santé - Parcours Santé

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chef·fe de clinique universitaire / assistant·e
hospitalier·ère

Clinique hospitalière, recherche clinique, enseignement aux étudiants en
médecine Cadre Non

stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 3500

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1463 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1421 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1471 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1480 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1590 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1400 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1768 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1550 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1431 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1414 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Reste de la France 1490 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1300
Autre

diplôme
(bac+6)

FI Ingénieur·e d'application Formation des clients à l'utilisation d'un outil de monitoring cardiorespiratoire
utilisé en recherche Cadre Stable Privé

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Reste de la France 1700 Autre

Master

FI Ingénieur·e d'études Cadre Non
stable Public

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Ingénieur·e d'études Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1856 Aucun

FI Interne en hématologie Service de réanimation, diagnostic, suivi de patients Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1700
Autre

diplôme
(bac+6)

FI Interne en médecine Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 3000
Autre

diplôme
(bac+6)

FI Interne en pharmacie Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2217 Aucun

FI Médecin Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 3000
Autre

diplôme
(bac+6)

Observatoire
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Mention Biologie santé - Parcours Santé

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Médecin assistant·e des hôpitaux Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 3000 Aucun

FI Médecin junior Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1800

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Médecin, chef·fe de clinique en gynécologie
obstétrique Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille 3500

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Praticien·ne hospitalier·ère SAMU et urgence, co-coordinateur·trice de la formation de médecine
d'urgence Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 15000
Autre

diplôme
(bac+6)

FCRE Assistant·e des hôpitaux Hospitalisation complète, de jour Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2800
Autre

diplôme
(bac+6)

FCRE Chef·fe de clinique / assistant·e
hospitalier·ère Missions de soins, d'enseignement et de recherche Cadre Non

stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 3500

Autre
diplôme
(bac+6)

FCRE Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1300 Autre
Master

FCRE Praticien·ne hospitalier·ère Soins des patients au sein du service réanimation Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL NR
Autre

diplôme
(bac+6)

Observatoire
de la Direction
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Mention Entraînement et optimisation de la performance sportive - Parcours Préparation du sportif (aspects physiques, nutritionnels et mentaux)

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Entraînement et optimisation de la performance sportive

Parcours Préparation du sportif (aspects physiques, nutritionnels et mentaux)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 16

Taux de réponse : 81%

 Situation professionnelle
En emploi 12
En études 1
Total 13

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 10
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e d'accompagnement à
l'optimisation de la performance Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Coach sportif·ve Séance de sport en entreprise, suivi personnalisé Cadre Stable Privé Autres activités de services Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Coach sportif·ve à domicile Coaching sportif, remise en forme, suivi et création de programme Cadre Stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Coach sportif·ve en électrostimulation Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Coach sportif·ve indépendant·e Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives

Métropole
Européenne de Lille 1400 Aucun

FI Coach sportif·ve personnalisé·e Remise en forme des personnes, préparation physique des athlètes Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives

Métropole
Européenne de Lille 1750 Aucun

FI Conseiller·ère d'animation sportive
Contrôle des établissements sportifs au regard du code du sport, traitement
des signalements et des contentieux dans le sport (violences sexuelles
notamment), suivi des enquêtes administratives, homologation des enceintes
sportives (code du sport)

Cadre Stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 2137 Aucun

FI Éducateur·trice sportif·ve Organisation de cours collectifs de gymnastique, d'entretien, intervention
auprès des jeunes de 6 à 17 ans (initiation sportive) Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Enseignant·e d'Activité Physique Adaptée Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1863 Aucun

FI Moniteur·trice de sport et préparateur·trice
physique

Préparation physique avec groupes U14,U17,U19, sénior masculin et féminin,
en charge d'un groupe sénior évoluant en National 1 belge, cours d'éducation
physique en musculation, football avec des lycéens et multisport (groupe CP)

Cadre Non
stable Public Administration publique Étranger Temps

partiel Aucun

FI Préparateur·trice athlétique et analyste
vidéo

Missions liées à la préparation physique et à l’analyse vidéo sur un pôle
espoirs de football Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Préparateur·trice mental·e Démarchage des clubs sportifs, suivi individuel de sportifs, suivi collectif de
sportifs Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France NR Aucun

Observatoire
de la Direction
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Mention Entraînement et optimisation de la performance sportive - Parcours Préparation du sportif (aspects physiques, nutritionnels et mentaux)

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Entraînement et optimisation de la performance sportive - Parcours Sciences du sport et de l'activité physique (mention Entraînement)

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Entraînement et optimisation de la performance sportive

Parcours Sciences du sport et de l'activité physique (mention Entraînement)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 3

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 3
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi non stable 3

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours Coordination des trajectoires de santé

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Ingénierie de la santé

Parcours Coordination des trajectoires de santé
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 88%

 Situation professionnelle
En emploi 15
Total 15

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 11
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e de projet sur le parcours
gériatrique

Promotion d’un outil informatique pour la coordination de parcours pour les
personnes âgées Prof. interm. Non

stable Associatif Autres activités scientifiques et
techniques Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Chef·fe de projet en choix oncologique de
support Coordination de projets en cancérologie Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole

Européenne de Lille 2283 Aucun

FI Chef·fe de service Management d'équipes Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France 3550 Autre

Master

FI Chef·fe de service santé
Management d’un service de promotion de la santé, portage, suivi et
évaluation des projets de santé publique, suivi et gestion du budget du
service, animation d’un réseau de partenaires

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 2183 Aucun

FI Coordinateur·trice d’agence d’aide et soin à
domicile

Management des équipes d’auxiliaire de vie, gestion des plannings,
recrutement, gestion des prospects, évaluation des besoins à domicile Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Professeur·e des écoles en maternelle Cadre Non
stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 1600 Autre
Master

FCRE Cadre de santé des unités de soins et de
réintégration scolaire

Garantie de la qualité et la sécurité des soins, management d'une équipe
pluridisciplinaire, gestion de projets, coordination des parcours de soins
complexes, maintien et développement des partenariats

Cadre Stable Associatif Activités financières et
d'assurance Île-de-France 2400 Aucun

FCRE Cadre pédagogique Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole
Européenne de Lille 2425 Aucun

FCRE Chargé·e de mission Coordination des soins palliatifs Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FCRE Chargé·e de mission Gestion de projets, animation de réseaux, lobbying Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2200 Aucun

FCRE Coordinateur·trice de parcours Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2925

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Infirmier·ère Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2850 Aucun

FCRE Infirmier·ère coordinateur·trice Coordination, suivi de patients Cadre Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille 2050 Aucun

FCRE Infirmier·ère de coordination en éducation
thérapeutique

Coordination dans des programmes d'éducation thérapeutique, aide à
l'écriture de leur programme de thérapie Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2383 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

16



Mention Ingénierie de la santé - Parcours Coordination des trajectoires de santé

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Responsable de lutte contre l'exclusion Accompagnement des associations, ingénierie de projet, pilotage d’un projet
européen Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole

Européenne de Lille 2525 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

17



Mention Ingénierie de la santé - Parcours Data science en santé

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Ingénierie de la santé
Parcours Data science en santé

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 4

(hors 3 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 4
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours Ergonomie santé développement

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Ingénierie de la santé

Parcours Ergonomie santé développement
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 12

Taux de réponse : 92%

 Situation professionnelle
En emploi 9
En recherche d'emploi 2
Total 11

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 9

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Ergonome Conception des systèmes de travail, amélioration continue des situations de travail Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors
MEL 3217 Aucun

FI Ergonome Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne
de Lille 2604 Aucun

FI Ergonome Aménagement des postes de travail pour les personnes en situation de handicap Cadre Stable Associatif Comptabilité, gestion, conseil en
management

Métropole Européenne
de Lille 1800 Aucun

FI Ergonome chargé·e de maintien en emploi Accompagnement des patients de centre de rééducation en situation de handicap
en vue de leur maintien ou leur retour en emploi Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors

MEL 2083 Aucun

FI Ergonome IPRP
Accompagnement des adhérents dans une politique de prévention en santé travail,
démarche de maintien en emploi et compensation du handicap, mise en place de
démarches ergonomiques en entreprise

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors
MEL 2275 Aucun

FI UX Designer Design de plateforme e-commerce et d'applications mobiles en prenant en compte
en amont l'expérience utilisateur des clients (interviews et tests utilisateurs) Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille 2498 Aucun

FCRE Ergonome Réponse aux besoins des entreprises de santé au travail, prévention primaire Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne
de Lille 2167 Autre

Master

FCRE Ergonome consultant·e Gestion d'études Cadre Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien

Métropole Européenne
de Lille 3000 Aucun

FCRE Ergonome-référent·e handicap Maintien dans l'emploi, aménagement de poste, prévention des risques
professionnels, participation projet service, projet institutionnel Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne

de Lille 2333 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours European Master of Medical Technology and Healthcare business (EMMAH)

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Ingénierie de la santé

Parcours European Master of Medical Technology and Healthcare business (EMMAH)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

(hors 10 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 5
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Associate Product Manager Transcatheter
Heart Valves

Lancement de produits sur le marché européen, déploiement de campagnes
marketing, établissement de projets éducationnels à destination de
professionnels de santé, développement et optimisation de l’activité sur le
marché européen

Cadre Stable Privé Commerce Étranger 5858 Aucun

FI Chef·fe de produit
Définition des modifications à apporter aux produits, supervision de
l'approvisionnement, réalisation des dossiers de certification pour dispositifs
médicaux

Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2070 Aucun

FI Clinical research monitor and lead monitor Monitoring d'études cliniques, mise en place, IMV, clôtures, site management Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2631 Aucun

FI Entrepreneur·euse dans les réseaux
sociaux Création d’une agence de marketing digital Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Étranger 5000 Aucun

FI Sales operation specialist Soutien direct marketing et vente Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2667 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours Healthcare business et recherche clinique

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Ingénierie de la santé

Parcours Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 39

(hors 5 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 79%

 Situation professionnelle
En emploi 29
En recherche d'emploi 1
Autre situation 1
Total 31

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 27
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Attaché·e de recherche clinique Test des médicaments issus du milieu pharmaceutique, suivi avec les
hôpitaux Cadre Stable Privé

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Île-de-France NR Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique Visite de monitorings, aides, présentation d'études en hôpitaux Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2567 Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique
Mise en place du démarrage d’une étude au sein du service et assurer son
bon déroulement sur le plan pratique logistique et réglementaire, jusqu’à son
terme

Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1792 Aucun

FI Business analyst Analyse commerciale, management SFE Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2708 Aucun

FI Chef·fe de produit Mise en place d'opérations commerciales, formation de la force de vente
pilotage des catégories (CA DN MARGE), management Cadre Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 2202 Aucun

FI Chef·fe de produit dans le marketing Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Chef·fe de produit international

Développement et lancement de nouveaux dispositifs médicaux, suivi chiffré
des gammes existantes, développement et mise à jour des outils
promotionnels des gammes existantes, accompagnement des
commerciaux/distributeurs/chirurgiens dans la formation continue des
dispositifs médicaux de l'entreprise

Cadre Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 2513 Aucun

FI Chef·fe de produit speciality brand Cadre Non
stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 2310 Aucun

FI Chef·fe de projet clinique Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1476 Aucun

FI Clinical research associate Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France 3191 Aucun

FI Clinical sales specialist options and
upgrades Sales of options and upgrades in diagnostic imaging (MR, CT, MI, WHR) Cadre Stable Privé Commerce Étranger 2400 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours Healthcare business et recherche clinique

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Field clinical specialist

Ingénieur·e d’application en rythmologie cardiaque (cardiac rhythm
management), support technique et clinique aux cardiologues rythmologues
lors de l’implantation de stimulateurs et de défibrillateurs cardiaques, suivi du
matériel implanté sur les patients lors de leurs visites de consultation
(matériovigilance, analyse de données cliniques) et en charge des
investigations et de l‘analyse des incidents concernant les dispositifs
médicaux, formation des collaborateurs et des clients (médecins, infirmiers)
sur les nouveaux produits à des projets portant sur de nouvelles études,
organisation de réunions médicales en collaboration avec la force de vente,
participation à la veille concurrentielle en collaboration avec le marketing

Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2890 Aucun

FI Field clinical support Support technique et clinique du secteur en rythm management Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2450 Aucun

FI Field marketing manager Lancement de produits pharmaceutiques, organisation des événements,
définition des objectifs au niveau des ventes Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2167 Aucun

FI Ingénieur·e d'application Diagnostic ophtalmologique Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Île-de-France NR Aucun

FI Ingénieur·e d'application d'ultrasons Démonstration de l’échographe chez le client, installation et formation Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3008 Aucun

FI Ingénieur·e d’application Démonstration, déploiement, formation, suivi Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2689 Aucun

FI Junior portfolio/NPL Gestion des lancements de médicaments génériques Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2408 Aucun

FI Pharmacien·ne Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 3500

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Product manager Marketing chirurgie Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France 2533 Aucun

FI Responsable commercial·e
Prospection, vente et gestion d’un portefeuille client sur un secteur
géographique, accompagnement et formation aux dispositifs médicaux du
catalogue

Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3542 Aucun

FI Responsable marketing Développement commercial et marketing, création de société communication Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 3733 Aucun

FI Sales executive Prospection Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3633 Aucun

FI Site activation specialist
Réalisation de l'identification, la sélection et les études de faisabilité, collecte
des documents des centres, réalisation des soumissions ANSM et CPP, des
modifications substantielles ANSM et CPP

Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France 2700 Aucun

FI Spécialiste clinique Promotion des équipements à travers des démonstrations de produits Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2550 Aucun

FI Spécialiste technique Formation et installation de dispositifs médicaux au bloc opératoire Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2400 Aucun

FI Study start-up associate 1 Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Île-de-France 2435 Aucun

FCRE Attaché·e de recherche clinique Monitoring, collecte de données pour étude sur les données de vie réelle Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2383 Aucun

FCRE Lead clinical research associate Cadre Stable Associatif
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Île-de-France 2350 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

22



Mention Ingénierie de la santé - Parcours Healthcare business et recherche clinique

 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Observatoire
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours Healthcare business et recherche clinique - FA

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Ingénierie de la santé

Parcours Healthcare business et recherche clinique - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 18

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 89%

 Situation professionnelle
En emploi 14
En études 1
Autre situation 1
Total 16

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 13
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Cardiovascular sales rep Responsable technico-commercial en chirurgie cardiaque Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 4850 Aucun

FI Chef·fe de produit vaccins Cadre Non
stable Privé Commerce Île-de-France 2708 Aucun

FI Chef·fe de projet Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 3267 Aucun

FI Chef·fe produit Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Ingénieur·e commercial·e
Formation du personnel à une gamme d’implants orthopédiques, prospection
et vente au sein des établissements de santé du secteur, organisation
d’évènements marketing

Cadre Stable Privé Commerce Nord sans précision 2600 Aucun

FI Ingénieur·e commercial·e modalité Prospection, vente et suivi des clients, management d'une équipe applicative,
gestion et suivi de projet Cadre Stable Privé Édition, presse, communication Île-de-France 3006

Diplôme
école

ingénieur
(bac+5)

FI Ingénieur·e d'application
Réalisation de démonstration d'équipements, de dispositifs médicaux,
accompagnement et formation du personnel soignant à utiliser les dispositifs
médicaux

Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2400 Aucun

FI Ingénieur·e d’application
Réalisation des interventions d’expertise en milieu hospitalier (public / privé),
formation et conseil des médecins et soignants sur la prise en main des
équipements, soutien de l’équipe commerciale, partage des retours
utilisateurs

Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2950 Aucun

FI Ingénieur·e d’application scanner
Formation des manipulateurs radio à l’utilisation du scanner et de former les
radiologues aux logiciels de post traitements avancés pour le diagnostic
patient

Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2917 Aucun

FI Responsable commercial·e Développement et management Cadre Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 3550 Aucun

FI Responsable commercial·e / gestionnaire
client Gestion des équipements médicaux pour les hôpitaux Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2200 Aucun

FI Responsable commercial·e de secteur Augmentation du chiffre d'affaire Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 4125 Aucun
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours Healthcare business et recherche clinique - FA

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Responsable commercial·e médecine du
sport Gestion des dispositifs médicaux de chirurgie orthopédique Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 4133 Aucun

FI Technico-commercial·e
Promotion du produit d'une gamme d'ORL, fidélisation du client, réalisation
des démonstrations et essais au bloc, participation à la formation du
chirurgien et des équipes soignantes

Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 3337 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Ingénierie de la santé

Parcours Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 109

Taux de réponse : 68%

 Situation professionnelle
En emploi 73
En recherche d'emploi 1
Total 74

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 70
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e en cabinet Rééducation musculo-squelettique et globale Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1500

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Assistant·e kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Gérant·e d'une société de kiné Soins de kinésithérapie, gestion administrative Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 6000 Aucun

FI Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France NR

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Rééducation périnéale et assistance à la naissance en maternité Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Étranger 1733

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 3000

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2850

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 6000

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Gestion de parcours de soins, spécialisation en rééducation maxillo-faciale Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 4000

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2050

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL NR

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2500

Autre
diplôme
(bac+5)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France NR

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 3000

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Prise en charge du portefeuille de patients de kinésithérapeutes en congé Cadre Non
stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 2750
Autre

diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Cadre Non
stable Privé Santé humaine et action

sociale Reste de la France 3000
Autre

diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 2100 Autre
Master

FI Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2500

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 3000

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2000 Autre

Master

FI Kinésithérapeute Rééducation, soins Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 5000

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Étranger 2667

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Prévention, récupération et préparation de matchs pour footballeurs Cadre Stable Privé Autres activités de services Métropole
Européenne de Lille 2383

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Kinésithérapeute assistant·e Rééducation de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2631

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2200

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2500

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute PEC rééducative en milieu hospitalier et en SSR Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2600

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2667

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 3000

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Prise en soin des patients, encadrement d'étudiants en masso-kinésithérapie Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2308

Autre
diplôme
(bac+5)
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2100

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2100

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3000

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France 3500

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2118

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute
Prise en charge des patients en neurologie, par le biais de techniques masso-
kinésithérapique, réalisation d'un bilan et diagnostic masso-kinésithérapique,
participation à des projets annexes de développement de l'offre de soin ou
d'amélioration de la prise en charge

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2175

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1694 Aucun

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 3100

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Rééducation de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2000

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Spécialisation en gériatrie, rééducation pour les personnes âgées Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2500

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Prise en charge de clients dans plusieurs secteurs Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2900

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Soins de rééducation fonctionnelle après le traitement des patients Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1700

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Rééducation et prise en charge du bébé à la personne âgée Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 4500

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2695

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL NR

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2200

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2500

Autre
diplôme
(bac+5)
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2000

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Rééducation, réadaptation, ETP Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2500 Aucun

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France 4000

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Rééducation de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 3500

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 3738

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2100

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL NR Aucun

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France NR Aucun

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2500

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1800

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1800

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL NR

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2000 Aucun

FI Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2800

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Cadre rééducateur·trice
Gestion d'un service de rééducation, organisation des soins, management
d'équipe, gestion des moyens matériels et humains, participation aux
instances institutionnelles, gestion de projets

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2967 Aucun

FCRE Coordinateur·trice des activités de
réadaptation et rééducation fonctionnelle Management Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL
Temps
partiel Aucun

FCRE Kinésithérapeute Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille NR

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 4000 Aucun

FCRE Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 4000 Aucun

FCRE Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL NR Aucun
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Kinésithérapeute et ostéopathe Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Masseur·se kinésithérapeute Rééducation neurologique Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2283 Aucun

FCRE Masseur·se kinésithérapeute Massage de kiné, suivi de patients, rééducation Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2000 Aucun

FCRE Masseur·se kinésithérapeute Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2567 Aucun

FCRE Masseur·se kinésithérapeute, ostéopathe Accueil de la clientèle, réalisation d’un interrogatoire et établissement d’un
diagnostic, traitement, gestion d'un cabinet libéral Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale Reste de la France 3500
Autre

diplôme
(bac+5)
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours Qualité - environnement - santé - toxicologie

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Ingénierie de la santé

Parcours Qualité - environnement - santé - toxicologie
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 20

(hors 2 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 85%

 Situation professionnelle
En emploi 15
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 17

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 14
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Animateur·trice qualité prévention et
environnement Gestion de la prévention et de la sécurité sur les chantiers Cadre Stable Privé Construction Île-de-France 2000 Aucun

FI
Chargé·e d'études en risques industriels
(installations classées protection de
l’environnement)

Rédaction de dossiers ICPE, audits de conformité des sites par rapport à la
réglementation environnementale, suivi des projets, conseil des clients sur
leurs projets, échanges avec les administrations

Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Hauts-de-France

hors MEL 2125 Aucun

FI Consultant·e QHSE Support opérationnel en qualité fournisseur - matières premières Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Reste de la France 2267 Aucun

FI Coordinateur·trice logistique déchets
dangereux Prof. interm. Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien Île-de-France 2200 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1480 Aucun

FI Ingénieur·e d’études en sites et sols pollués Rédaction des rapports de diagnostic environnementaux, prélèvements des
milieux Cadre Stable Privé

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 2153 Aucun

FI Ingénieur·e HSE Gestion des évènements et projets HSE, mise en conformité des processus
de consignation, formations HSE Cadre Stable Privé

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Île-de-France 2567 Aucun

FI Ingénieur·e QHSE Suivi des indicateurs, management de la sécurité et de l'environnement,
gestion de la qualité produits Cadre Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 2208 Aucun

FI Pharmacien·ne industriel·le Mise en conformité usine/produit, développement de la marque,
management, mise en place des normes ISO relatives à l'activité Cadre Stable Privé Commerce Étranger 2450

Autre
diplôme
(bac+6)

FI QA specialist
Responsable du système qualité d'un laboratoire d'essais pour les entreprises
pharmaceutiques, maintien au quotidien du système en place, audit interne et
externe, gestion des réclamations/plaintes, suivi des KPI, actions en cours,
mise en place de l'amélioration continue

Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Métropole
Européenne de Lille 2667 Aucun
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Mention Ingénierie de la santé - Parcours Qualité - environnement - santé - toxicologie

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Responsable QHSE

Mise en place d’un système documentaire, mise en place et suivi des
contrôles qualités, réalisation de points mensuels et/ou hebdomadaires avec
les clients pour échanger sur les chiffres et points qualité, mise à jour du
DUER, réalisation de l’analyse TMS pro, réunion avec la médecine du travail
pour l'adaptation des postes en cas d’inaptitude, aide à la rédaction des
dossiers de maladies professionnelles, réalisation des CSSCT, sécurisation
des sites et suivi des contrôles réglementaires, suivi des tris des déchets

Cadre Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Hauts-de-France
hors MEL 2695 Aucun

FI Responsable QSE

Mise en place d'un système de management intégré sur la partie qualité,
sécurité, environnement en vue d'une triple certification ISO
9001/14001/45001, suivi des AT, de l'analyse environnementale, du plan
d'action de la filiale, des projets de la structure sur l'organisation, de la mise
au poste et des déchets engendrés, ainsi que des flux de fonctionnement et
de communication

Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1780 Aucun

FI Superviseur·euse HSE Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 2467 Aucun

FI Toxicologue industriel·le Accompagnement des entreprises, évaluations des risques chimiques, aide
au médecin du travail pour les suivis des employés exposés au risque Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 2567 Aucun

FCRE Responsable conformité réglementaire Vérification de la conformité dans l'industrie pharmaceutique Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France NR Doctorat
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Mention INGENIERIE DE LA SANTE - Parcours Qualité-environnement-santé-toxicologie ICL

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention INGENIERIE DE LA SANTE

Parcours Qualité-environnement-santé-toxicologie ICL
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 12

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 9
Autre situation 1
Total 10

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Animateur·trice, expert·e et consultant·e en
biodiversité locale

Animation d'ateliers et de sorties avec le grand public et les écoles sur la
biodiversité, diagnostics écologiques et des inventaires faunistiques et
floristiques, conseil des professionnels et des particuliers à mieux gérer la
faune sur leurs terrains

Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Reste de la France NR Aucun

FI Chargé·e d'études de programmation de
travaux en milieu aquatique

Autorisation de travaux, financement de travaux, aspects techniques
(uniquement la phase d'étude) Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France
hors MEL 1750 Aucun

FI Chargé·e d'études du milieu humide Gestion de milieu, accompagnement de propriétaires publics et privés Cadre Non
stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques
Hauts-de-France

hors MEL
Temps
partiel Aucun

FI Chef·fe de projet Études réglementaires, inventaires écologiques Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Étranger 2215 Aucun

FI Chef·fe de projet / chargé·e d'études flore,
habitats naturels, zones humides

Expertises de terrain et bibliographiques liées aux études environnementales,
saisie cartographique des données collectées et des données
bibliographiques, rédaction des rapports d'étude et dossiers réglementaires,
conduite des réunions techniques avec les autres experts associés au projet
ainsi qu'avec les clients, participation à l'élaboration des devis et appels
d'offres

Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Reste de la France 2583 Aucun

FI Chef·fe de projet écologue
Réalisation d'inventaires naturalistes (faune, flore, habitats), rédaction
d'études réglementaires (évaluations environnementales, dossiers de
dérogation espèces protégées, suivis des mesures, ERC), gestion de projets,
rédaction de propositions commerciales, encadrement de chargé d’étude

Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Île-de-France 2500 Aucun

FI Chef·fe de projet ingénieure écologue Direction des projets et des études écologiques en bureau d'études Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Reste de la France 2100 Aucun

FI Chef·fe de projet junior Expertises faunes sur des zones de projets d'aménagement, gestion de projet
(contact avec le client, rédaction, évaluation environnementale) Cadre Stable Privé

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Reste de la France 2016 Aucun

FI Encadrant·e de séjour de recherche sur la
biodiversité en sciences participatives Encadrement d'expédition, encadrement de séjour, rédaction de documents Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France Temps

partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention INGENIERIE DE LA SANTE - Parcours Qualité-environnement-santé-toxicologie ICL

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management du sport - Parcours International Sport Administration

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Management du sport

Parcours International Sport Administration
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 12

(hors 12 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 58%

 Situation professionnelle
En emploi 7
Total 7

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Athlete services manager Management du service et de l'équipe de relations participants des
événements haute route Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Étranger 3167 Aucun

FI Cadre commercial·e Vente, suivi client, prospection Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Île-de-France 3800 Aucun

FI Chargé·e de communication et marketing Cadre Non
stable Privé Enseignement Île-de-France 2200 Aucun

FI Chargé·e de développement Gestion des collectivités et d'événements Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives

Métropole
Européenne de Lille 1550 Aucun

FI Chargé·e de développement sportif Projets JO 2024 Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1650 Aucun

FI Coordinateur·trice solidarité internationale
(volontariat international) Prof. interm. Non

stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Étranger NR Aucun

FI Responsable de rayon Management d’équipe, gestion d’un CEX, gestion d'un commerce et
organisation Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2100 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management du sport - Parcours Management et gestion des organisations sportives et de loisirs

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Management du sport

Parcours Management et gestion des organisations sportives et de loisirs
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

Taux de réponse : 76%

 Situation professionnelle
En emploi 13
Total 13

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 13

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Accompagnateur·trice PRE Accompagnement d'enfants vers des projets diverses qui aident à leurs bien-
être Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1400 Aucun

FI Auto-entrepreneur·se Gestion de projet dans l'évènementiel Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives

Hauts-de-France
hors MEL 2300 Aucun

FI Chargé·e de communication et
d'événementiel Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de projet Planification des événements, gestion de la logistique, suivi administratif,
soutien opérationnel, chargé de projet Prof. interm. Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Île-de-France 2607 Aucun

FI Chef·fe de projet opérationnel Gestion de service B2C, animation d'une communauté de coachs, chef·fe de
projet sur tournage et divers médias, développement du pôle opérationnel Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 2300 Autre
Master

FI Chef·fe de secteur Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 1945 Aucun

FI Gardien·ne de la paix Protection et service Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Gérant·e pour une agence d'intérim et de
recrutement Comptabilité, gestion d'entreprise, management Cadre Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Hauts-de-France

hors MEL 800 Aucun

FI Leader experimentation Réalisation de la recherche utilisateur sur le comportement des utilisateurs
sur un site pour l’améliorer Cadre Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 2400 Aucun

FI Président·e football club

Gestion des finances et activités administratives du club, mise en place d'une
politique sportive (création d'une académie de football, projet de construction
d'un centre d'entraînement sportif, renforcement du staff technique académie
et équipe sénior, renforcement des formations entraîneurs), développement
des partenariats

Cadre Stable Public Activités financières et
d'assurance Étranger Temps

partiel
Autre

Master

FI Responsable de production événementielle Gestion du parc matériel, supervision de l'entretien du matériel, production
d'événements, chef de chantier Prof. interm. Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Hauts-de-France

hors MEL 1637 Aucun

FCRE Chef·fe du bureau Suivi de l’enseignement sportif des élèves et gestion de l’infrastructure
sportive Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 4800 Aucun

FCRE Manager Relation partenaire, service client, commercial Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives

Métropole
Européenne de Lille 1900 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management du sport - Parcours Management et gestion des organisations sportives et de loisirs

aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management du sport - Parcours Management et gestion des organisations sportives et de loisirs - FA

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Management du sport

Parcours Management et gestion des organisations sportives et de loisirs - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 12

Taux de réponse : 58%

 Situation professionnelle
En emploi 7
Total 7

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e de marketing Mise en place d'acquisition de nouveaux clients via des outils marketing,
création de contenu, gestion clients, lancement de campagnes marketing Cadre Stable Privé Édition, presse, communication Métropole

Européenne de Lille 2154 Aucun

FI Chargé·e de transition numérique

Réalisation de diagnostic des usages et des projets numériques, appui des
initiatives des habitants à la construction de réponses adaptées aux enjeux
de l’inclusion numérique, facilitation de la transition numérique et l’inscription
d’un axe transversal numérique au sein des projets des centres sociaux,
accompagnement de l’ensemble des acteurs, mobilisation et animation d’un
écosystème de territoire permettant aux habitants et aux partenaires d’être
acteurs de la communauté numérique

Prof. interm. Non
stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France

hors MEL 1576 Aucun

FI Chef·fe de projet commerce marketing Mise à jour des offres, création des offres accompagnement et formation de
commerciaux, stratégies CE Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives
Métropole

Européenne de Lille 2283 Aucun

FI Manager technique Gestion de projet, management d’équipe, gestion opérationnelle et logistique
sur un championnat du monde de course Cadre Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Hauts-de-France

hors MEL 1700 Aucun

FI Responsable d'image Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2283 Aucun

FI Responsable exploitation magasin Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 2917 Aucun

FI World rugby coordinateur·trice hospitalité Gestion des partenaires internationaux pour un événement sportif Cadre Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 3520 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management sectoriel - Parcours Cadres de pôles des secteurs sanitaires

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Management sectoriel

Parcours Cadres de pôles des secteurs sanitaires
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 8

Taux de réponse : 75%

 Situation professionnelle
En emploi 6
Total 6

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Cadre de santé Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 3108 Aucun

FCRE Cadre de santé formateur·trice Enseignement, pédagogie, accompagnement des étudiants Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 3250 Autre

Master

FCRE Cadre supérieur·e de pôle Management d'une équipe de cadres, pilote de l'optimisation de l'organisation
des soins autour du patient en collaboration avec le chef de pôle Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 3467 Aucun

FCRE Cadre supérieur·e de santé Management d’une équipe de cadres de santé en collaboration avec le cadre
supérieur de pôle, gestion RH et budgétaire, portage de projets managériaux Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 4208 Aucun

FCRE
Cadre supérieur·e de santé /
coordinateur·trice gestion des risques
associés aux soins

Réponse aux indicateurs qualité de la prise en charge du patient Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 4008 Aucun

FCRE Sage femme coordinateur·trice
Gestion directe de l'équipe sages-femmes et aides-soignantes, gestion des
commandes, du matériel général et biomédical, diverses actions qualité,
gestion des étudiants en stage des différentes filières

Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3480

Autre
diplôme
(bac+5)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management sectoriel - Parcours Cadres du secteur sanitaire et médico-social

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Management sectoriel

Parcours Cadres du secteur sanitaire et médico-social
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 25

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 92%

 Situation professionnelle
En emploi 23
Total 23

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 22
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Cadre coordinateur·trice Gestion de l'activité, animation et encadrement d'équipe, mise en place de
parcours de soins ville/hôpital, conventionnement des professionnels libéraux Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 3081 Aucun

FCRE Cadre de santé Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3167 Aucun

FCRE Cadre de santé Travail en hôpital de jour pour enfants et adolescents en pédopsychiatrie et
dans des centres médicopsychologiques (CMP) Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 3097 Aucun

FCRE Cadre de santé Organisation des soins hospitaliers Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2692 Aucun

FCRE Cadre de santé Management de plusieurs équipes paramédicales Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 5233

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2708

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Gestion de 3 équipes, référent·e du pôle paramédical dans la recherche Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2667 Aucun

FCRE Cadre de santé Gestion d'un établissement de santé, gestion d'une équipe Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France 3000 Aucun

FCRE Cadre de santé Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3108 Aucun

FCRE Cadre de santé Management Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2275 Aucun

FCRE Cadre de santé Gestion des situations sanitaires exceptionnelles Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2808 Aucun

FCRE Cadre de santé Management d'équipe et service de soins Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3550

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2144 Aucun

FCRE Cadre de santé Gestion de plusieurs de services de l'hôpital, encadrement, conduite de la
qualité, réalisation des planning, participation à des projets de service Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 2492 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management sectoriel - Parcours Cadres du secteur sanitaire et médico-social

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Cadre de santé formateur·trice Cadre Stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille 2742 Aucun

FCRE Cadre de santé formateur·trice Accompagnement pédagogique des étudiants Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2667

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Cadre de santé mentale Gestion d'équipe, qualité, veille juridique Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2683

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Cadre de santé paramédical·e Gestion d'un service de soins Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille NR

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Cadre de santé paramédical·e Organisation des soins du service, coordination du personnel soignant Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2700 Aucun

FCRE Cadre de santé paramédical·e Responsable d'équipe, gestion de qualité, sécurité dans la prise en charge
des patients Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 3008 Aucun

FCRE Cadre de santé paramédical·e Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2742 Aucun

FCRE
Cadre de santé responsable ESPRAD
(Équipe Spécialiste Prévention
Réadaptation à Domicile)

Organisation d'équipe et de travail, planification des rendez-vous des patients
et des interventions, gestion de paie et administration Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 2200 Aucun

FCRE Préparateur·trice en pharmacie Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL 2196 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management sectoriel - Parcours Management des établissements médico-sociaux, de la qualité, des risques et des flux

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Management sectoriel

Parcours Management des établissements médico-sociaux, de la qualité, des risques et des flux
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 65

(hors 4 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 78%

 Situation professionnelle
En emploi 51
Total 51

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 45
Emploi non stable 6

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Adjoint·e de direction
Gestion des RH, gestion de la section hébergement, gestion des paies,
démarche qualité, participation au codir et copil, soutien de la direction dans
les tâches quotidiennes, gestion administrative des dossiers salariés et
résidents

Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Île-de-France NR Aucun

FI Adjoint·e de direction Gestion des pôles recrutement, paie et facturation Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1650 Aucun

FI Adjoint·e de direction Management opérationnel sur 2 établissements, mise en place de projet,
qualité, RH Prof. interm. Non

stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2306 Aucun

FI Adjoint·e de direction Gestion du personnel, gestion financière Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1911 Aucun

FI Adjoint·e de direction Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Adjoint·e de direction Management d'équipes, gestion RH, commercial, relations avec les
prestataires, gestion comptable et financière Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 2600 Aucun

FI Adjoint·e de direction pôle médico-social
Gestion de projet, réponse appel à projet et déploiement de projet appui
établissement médico-social sur situation de crise (renfort), démarche qualité,
audit, groupe de travail thématique, réalisation d'évaluation externe

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3160 Aucun

FI Assistant·e administratif·ve et accueil Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Reste de la France NR Aucun

FI Assistant·e qualité Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1692 Aucun

FI Assistant·e qualité et gestion des risques Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance Reste de la France 2004 Aucun

FI Attaché·e d’administration hospitalière Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1972 Aucun

FI Attaché·e d’administration hospitalière Direction de la stratégie, gestion des projets institutionnels et territoriaux Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2007 Aucun

FI Chargé·e de communication Pilotage de la communication interne et externe d'un établissement de santé Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1885 Aucun

FI Chargé·e de développement qualité Accompagnement et animation de la structuration de la démarche qualité,
contribution à l'animation de travaux à l'échelle départementale Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 2300 Aucun
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Mention Management sectoriel - Parcours Management des établissements médico-sociaux, de la qualité, des risques et des flux

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission Gestion de projet Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole
Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Chargé·e de mission Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 1990 Aucun

FI Chargé·e de mission contrôle sur pièces Réalisation du contrôle sur pièces, suivi des mesures correctives Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de mission défense et sécurité Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1847 Aucun

FI Chargé·e de mission qualité Gestion de la qualité pour les personnes en situation de handicap Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Chargé·e de mission qualité-sécurité Démarche qualité et de prévention des risques professionnels Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Nord sans précision 2004 Aucun

FI Chargé·e de mission senior Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole
Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Conseiller·ère numérique Animation d'ateliers d'initiation au numérique pour tout public dans des
communes rurales Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1600 Aucun

FI Directeur·trice adjoint·e Gestion globale de l’établissement, management des équipes, gestion des
RH, tutorat des nouveaux directeurs adjoints entrant dans le groupe Cadre Stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille 2700 Aucun

FI Directeur·trice adjoint·e Gestion structure aide à domicile, qualité RH Cadre Stable Associatif Activités de services
administratifs et de soutien

Hauts-de-France
hors MEL 2800 Aucun

FI Directeur·trice adjoint·e Responsable d’établissements Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2625 Aucun

FI Directeur·trice d'EHPAD Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3500 Aucun

FI Directeur·trice d'EHPAD Gestion opérationnelle Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil
en management

Métropole
Européenne de Lille 2933 Aucun

FI Directeur·trice d'EHPAD Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3925 Aucun

FI Infirmier·ère de nuit en psychiatrie Soins relationnels, préparation et distribution des thérapeutiques Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 5250 Aucun

FI Ingénieur·e qualité Préparation à la certification ISO 9001 et HAS PSDM Cadre Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille 2275 Aucun

FI Ingénieur·e qualité Management de la politique qualité de l'établissement Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2056 Aucun

FI Ingénieur·e qualité gestion des risques
Promotion de la culture sécurité, développement de logiciels, formation,
préparation de certifications, audit et gestion de projet et documentaires,
analyse des événements indésirables

Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Étranger 3092 Aucun

FI Responsable de secteur Démarchage, visite d’évaluation à domicile, planification administrative Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2100 Aucun

FI Responsable de secteur en service d'aide à
domicile

Évaluation des besoins des bénéficiaires, gestion du personnel, planification,
facturation et paie Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1840 Aucun

FI Responsable de secteur itinérant·e Évaluation des besoins des personnes âgées à domicile, gestion des
plannings, gestion des insatisfactions clients et auxiliaires de vie Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1750 Aucun

FI Responsable EHPAD Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2450 Aucun

FI Responsable ingénierie qualité Mise en place d'une politique/démarche qualité, suivi d'indicateurs, DUERP,
responsable RGPD interne Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2079 Aucun

FI Responsable qualité
Développement de la démarche qualité, faire les évaluations des
établissements, mener les démarches projets de service, développer le
RGPD, faire des enquêtes de satisfaction

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1693 Aucun
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Mention Management sectoriel - Parcours Management des établissements médico-sociaux, de la qualité, des risques et des flux

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Responsable qualité Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL 2833 Aucun

FI Responsable qualité communication Mise en place et respect des mesures sanitaires, communication interne de
l'établissement (démarche qualité et bonne transmission de l'information) Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale Reste de la France 2733 Aucun

FCRE Adjoint·e de direction Management Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3000 Aucun

FCRE Cadre administratif·ve hospitalier·ère Management, gestion des RH, gestion des projets, contrôle de gestion et
analyse financière, gestion administrative Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 2338 Aucun

FCRE Chef·fe de projet en oncologie pédiatrique Coordination administrative Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 3000 Aucun

FCRE Directeur·trice de pôle Gestion et pilotage des établissements et services de protection de l'enfance,
RUP Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 3500 Aucun

FCRE Directeur·trice de pôle occupationnel de jour Management service accueil tempo, service d’accueil de jour, plateforme de
répit et animation de la communauté 360 Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 3000 Aucun

FCRE Directeur·trice de résidence autonomie Cadre Stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 3792 Autre

Master

FCRE Directeur·trice IME
Gestion administrative et financière, management des équipes, pilotages des
activités, mise en œuvre du projet d’établissement, veille à l’hygiène et à la
sécurité des personnes accueillies et des professionnels

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2800 Aucun

FCRE Infirmier·ère coordinateur·trice cadre de
santé

Garantie de la qualité et la sécurité des soins, coordination d'une équipe,
management Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2100 Aucun

FCRE Praticien·ne hospitalier·ère odontologie Soins, management d’équipe Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 7500

Autre
diplôme
(bac+6)

FCRE Responsable d'équipe et essai clinique /
coordinateur recherche clinique Management, pilotage d'un processus, coordination de projet Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Autre
Master

FCRE Responsable ingénierie qualité Qualité et gestion des risques Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2200 Autre
Master
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Mention Management sectoriel - Parcours Management des établissements médico-sociaux, de la qualité, des risques et des flux - FA

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Management sectoriel

Parcours Management des établissements médico-sociaux, de la qualité, des risques et des flux - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 23

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 91%

 Situation professionnelle
En emploi 19
En recherche d'emploi 1
Autre situation 1
Total 21

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 18
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e qualité

Formation des professionnels à l’utilisation d'un logiciel, formation aux
journées de sensibilisation sur la qualité et sécurité de soins, participation à
des formations et conférences en lien avec la Qualité et GDR et la
Certification HAS, gestion de la satisfaction patient, circuit des questionnaires
de satisfaction, ESATIS, commentaires patients, participe à la création,
formalisation et gestion de protocoles, procédures et documents dans le
cadre de la démarche qualité, gestion des indicateurs internes et nationaux,
réalisation des communications qualité, gestion et suivi du programme
d'amélioration de la qualité et sécurité des soins (PAQSS), gestion et suivi
des évènements indésirables, suivi, réalisation et analyse des audits et
évaluations, suivi des cartographies des risques

Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France NR Aucun

FI Attaché·e d'administration hospitalière Coordination d'établissement Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1913 Aucun

FI Cadre administratif·ve Référent·e qualité et RH, bras droit du dirigeant Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2200 Autre

Master

FI Chargé·e de mission gestion des risques Projets d'amélioration au sein d'un hôpital Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Île-de-France 1800 Aucun

FI Chargé·e de projet dans le médico-social Conduite de projets, recherche de financements, communication, montage de
dossier, recherche de partenaires Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 2408 Aucun

FI Consultant·e stratégie et organisation Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil
en management

Métropole
Européenne de Lille 2164 Aucun

FI Coordinateur·trice de maintien à domicile Recrutement d'auxiliaires de vie, réalisation des factures et fiches de paie,
suivi du parc client, prospection, gestion RH Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1331 Aucun

FI Coordinateur·trice et chargé·e de mission Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1983 Aucun

FI Directeur·trice adjoint·e de clinique Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2300 Aucun

FI Directeur·trice d'EHPAD Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Île-de-France 3233 Aucun

FI Directeur·trice de maisons d'accueils Encadrement des établissements Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3350 Aucun
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Mention Management sectoriel - Parcours Management des établissements médico-sociaux, de la qualité, des risques et des flux - FA

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Directeur·trice exploitation Coordination d'un établissement Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France 3431 Aucun

FI Ingénieur·e hospitalier·ère biomédical·e Gestion de projet d'achat, gestion des contrats de maintenance, management
de l'atelier biomédical Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 2300 Aucun

FI Ingénieur·e qualité gestion des risques Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1868 Aucun

FI Responsable de secteur Évaluation des besoins à domicile, management de proximité, démarches
des prescripteurs Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2054 Aucun

FI Responsable de service d'aide à domicile Gestion du service et du personnel Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2600 Aucun

FI Responsable qualité et gestionnaire des
risques

Mise en œuvre de la politique qualité, gestion des risques du GHU (au niveau
du site et en lien avec les DMU), développement, animation et suivi de la
démarche qualité et gestion des risques au niveau du site, soutien
méthodologique pour les services en qualité et gestion des risques
(indicateurs de suivi, modalités de reporting au sein de la direction qualité et
gestion des risques et modalités de retour d’information aux signalants)

Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2212 Aucun

FI Responsable qualité et gestionnaire des
risques

Suivi et analyse de seuil d'événements indésirables, accompagnement du
pôle d'activités à la réalisation de la certification HAS Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 3017 Aucun

FI Responsable qualité et gestionnaire des
risques

Animation de la démarche qualité, pilotage de la démarche de certification
HAS Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 2034 Aucun
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Mention Sciences du médicament et produits de santé - Parcours Affaires réglementaires européennes et internationales

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences du médicament et produits de santé

Parcours Affaires réglementaires européennes et internationales
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

(hors 4 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 65%

 Situation professionnelle
En emploi 11
Total 11

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 10
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e contrôle pub Validation des documents promotionnels Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France NR
Autre

diplôme
(bac+6)

FI Chargé·e d'affaires règlementaires Gestion d'un portefeuille produits sur la Zone Europe (variations,
renouvellements) Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2759

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Chargé·e d'affaires règlementaires

Constitution de dossiers d'enregistrement réglementaire, soumission des
dossiers réglementaires, maintien des différents dossiers réglementaires au
long de leur cycle de vie (variations réglementaires, renouvellement), suivi
des questions/réponses avec les autorités, évaluation des données
scientifiques pour la constitution des dossiers réglementaires, évaluation des
impacts sur des dossiers réglementaires lors de projet de modifications, veille
réglementaire et pharmacopée, participation à la préparation et au
déroulement des inspections réglementaires des différentes autorités de
santé

Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 2700

Autre
diplôme
(bac+6)

FI European regulatory pharmacist Maintien des AMM, gestion des ADC, transfert AMM, early program, essais
cliniques Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3250

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Manager risk management patient safety Détection des signaux de pharmacovigilance, rédaction de PSUR, DSUR,
réponses aux questions des autorités de santé Cadre Stable Privé

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Étranger NR

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Pharmacien·ne affaires réglementaires Suivi des activités règlementaires d'un portefeuille de produits (CMC et safety
variations, renouvellements), stratégie règlementaire et planification Cadre Non

stable Privé Comptabilité, gestion, conseil
en management Île-de-France NR

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Pharmacovigilance associé·e Réception des cas d'effets indésirables des patients sur des médicaments
commercialisés Cadre Stable Privé Commerce Étranger 3000

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Regulatory affairs consultant Enregistrement, product lifecycle, contrôle publicité, mise à jour des articles
des conditionnements, audit Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil

en management Île-de-France 2567 Aucun

FI Spécialiste affaires règlementaires Participation à l'enregistrement des médicaments, contrôle de la publicité des
médicaments, participation à la mise en place des essais cliniques Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2800

Autre
diplôme
(bac+6)
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Mention Sciences du médicament et produits de santé - Parcours Affaires réglementaires européennes et internationales

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e d’affaires réglementaires

Rédaction et enregistrement de variations d’AMM, suivi d’établissement
(déclaration de l’état des lieux d’établissement), market access (déclaration
des ventes auprès des autorités françaises et étrangères, demande de
modification prix), contrôles de documents institutionnels, contrôle des articles
de conditionnement (étiquetage, notices), rédaction de procédures, instruction
de travail, projets transverses (PGP, PQR)

Cadre Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 2600 Doctorat

FCRE Regulatory affairs project manager Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Étranger 9217 Autre

Master

Observatoire
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des Formations
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Mention Sciences du médicament et produits de santé - Parcours Dispositifs médicaux et biomatériaux : conception et évaluation

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences du médicament et produits de santé

Parcours Dispositifs médicaux et biomatériaux : conception et évaluation
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 18

(hors 2 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 89%

 Situation professionnelle
En emploi 16
Total 16

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 15
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Analyste qualité et affaires règlementaires
Suivi des certificats CE et certificats du SMQ, préparation d’audits, correction
des non-conformité, écriture et validation de procédures, formulaires,
instructions et enregistrements, veille réglementaire

Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Étranger NR Aucun

FI Assistant·e hospitalo universitaire Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3000

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Chargé·e d'affaires cliniques Élaboration stratégie réglementaire, rédaction de documentation clinique Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Hauts-de-France
hors MEL 1925 Aucun

FI Chargé·e d'affaires médicales
Rédaction des plans et rapports de surveillance après commercialisation,
mise-à-jour de la documentation qualité et réponse aux audits, rédaction des
évaluations cliniques

Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2522

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Consultant·e en évaluation clinique des
dispositifs médicaux

Rédaction de rapports et plans d’évaluation clinique, rédaction de rapports et
plans de suivi clinique après commercialisation, rédaction de dossiers
techniques

Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil
en management

Métropole
Européenne de Lille 1985 Aucun

FI Ingénieur·e en industrie médical Préparation, création de dossiers conception, recherche pour les brevets Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 3217

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Ingénieur·e essais
Développement des méthodes de tests, suivi du système qualité labo,
accompagnement des autres ingénieurs dans le développement produit et
composant, accompagnement des laboratoires dans l’implémentation des
méthodes, suivi des normes en vigueur

Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2483

Diplôme
école

ingénieur
(bac+5)

FI Ingénieur·e projet Pilotage des projets management transversaux Cadre Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 2708

Diplôme
école

ingénieur
(bac+5)

FI Ingénieur·e qualité Surveillance du post-marché dans l'industrie de dispositifs médicaux Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2500 Aucun

FI Interne en chirurgie plastique Missions médicales, consultations, chirurgies au bloc opératoire, activités de
recherche clinique Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 3000
Autre

diplôme
(bac+6)

FI Pharmacien·ne adjoint·e Référent·e oncologie Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 3640

Autre
diplôme
(bac+6)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sciences du médicament et produits de santé - Parcours Dispositifs médicaux et biomatériaux : conception et évaluation

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Responsable qualité Maintien des certifications qualité de l'entreprise (normes ISO) Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Responsable qualité et affaires
réglementaires

Mise en conformité MDR 2017/745, mise en place SMQ pour passage norme
ISO 13485, gestion NC, développement ERP Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2300

Diplôme
école

ingénieur
(bac+5)

FI Technicien·ne de recherche en chimie
analytique

Entretien des système HPLC, analyse des résultats HPLC, gestion de
l'impression 3D Prof. interm. Stable Public

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1534 Aucun

FCRE Chief executive officer Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 2210 Aucun

FCRE Chirurgien·ne vasculaire Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 4675 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sciences du médicament et produits de santé - Parcours Médicaments: conception, synthèse, évaluation et sélection des principes actifs

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences du médicament et produits de santé

Parcours Médicaments: conception, synthèse, évaluation et sélection des principes actifs
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 7

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 5
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 7

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e de projet junior Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1717 Autre
Master

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1450 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1460
Autre

diplôme
(bac+6)

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Étranger 2609

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Interne en pharmacie Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1800
Autre

diplôme
(bac+6)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sciences du médicament et produits de santé - Parcours Optimisation thérapeutique : de la formulation à la clinique

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences du médicament et produits de santé

Parcours Optimisation thérapeutique : de la formulation à la clinique
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 12

(hors 5 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 75%

 Situation professionnelle
En emploi 7
En recherche d'emploi 2
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e hospitalo universitaire Révision des thérapeutiques, informatique médicale Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 3000
Autre

diplôme
(bac+6)

FI Attaché·e de recherche clinique Saisie de données, préparation des visites des patients Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique Mise en place et suivi des essais cliniques Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Chargé·e de communication 360

Pilotage de la stratégie de communication RSE, pilotage du calendrier
éditorial, rédaction d'articles, création de storyboard et gestion des
prestataires internes/externes, relation presse (pilotage des agences de
communication, suivi de communiqué de presse/dossier de presse, reporting
et veille)

Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Île-de-France 2300 Autre

Master

FI Coordinateur·trice d'essais cliniques

Proposition des sites d’investigation clinique, coordination des études
cliniques menées en national et éventuellement à l’international, mise en
œuvre du protocole d’étude clinique, validation des cahiers d’observations,
gestion opérationnelle des sous-traitants pour la réalisation des études
cliniques, suivi du bon déroulement des études cliniques, gestion budgétaire,
réglementaire et logistique des études cliniques

Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2400 Aucun

FI Pharmacien·ne Cadre Non
stable Privé Commerce Reste de la France 3300

Autre
diplôme
(bac+6)

FI Praticien·ne hospitalier·ère Gestion de PUI Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 4300

Autre
diplôme
(bac+6)
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Mention Sciences du médicament et produits de santé - Parcours Optimisation thérapeutique : de la formulation à la clinique

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Mention Sciences du médicament et produits de santé - Parcours Pharmacie galénique industrielle

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences du médicament et produits de santé

Parcours Pharmacie galénique industrielle
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 3

(hors 6 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 3
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3

Observatoire
de la Direction
des Formations
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