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Ce document fournit pour chaque master de I’'Université de Lille des informations concernant la situation professionnelle
des diplomés 2020 au 1 décembre 2022, soit un peu plus de 2 ans apres l'obtention de leur diplome.

Présentation

La population est constituée des dipldmés de nationalité francaise (et de nationalité étrangére avec baccalauréat ou équivalence
obtenu en France) qu'ils soient en formation initiale (FI) ou en formation continue/reprise d'études (FCRE).

4161 diplomés sont concernés, pour 289 dipldmes de master. Le taux de réponse a l'enquéte est de 77%. Seuls les
répondants figurent dans le répertoire des emplois.

Pour chaque fiche par diplome, on trouve :

- l'effectif des dipldmés de la promotion (hors diplémés de nationalité étrangére avec baccalauréat ou équivalence obtenu a
I’étranger car non interrogés cette année), le taux de réponse a I'enquéte ;

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle a 2 ans : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études, dans une autre situation ;

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

e |le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critere d’age (30 ans et moins I'année du diplome)
et par I'absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus aprés le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou
en reprise d’études)
e |intitulé d’emploi
¢ les missions
e |la catégorie d’emploi : cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur,
personnel de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de
maitrise, personnel de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie
C de la fonction publique)
e |le type d’emploi : stable CDI (Contrat a Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction publique,
profession libérale ou indépendant

non stable CDD (Contrat a Durée Déterminée), contrat lié au doctorat, vacataire, intérimaire,
intermittent du spectacle, pigiste, contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation, emploi aidé, volontariat
international
e le secteur de I'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique
d’Etat, territoriale ou hospitalieére, entreprise publique ou para-publique) ou associatif
e |'activité de I'employeur A
e le lieu d’'emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Ile-de-France,
reste de la France, Etranger
e le revenu net en euros : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, avant impot sur le revenu, en euros
(ou indication si I'emploi est a temps partiel)
e un autre dipléme obtenu : il est indiqué si le diplomé a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal
au master avant, pendant ou apres le master obtenu en 2020.

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 24

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 79%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Activité physique adaptée et santé
Parcours Activité physique adaptée et santé

Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 16
En études 3
Total 19

—)

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

12
4

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
. - ! , Non : Santé humaine et action Hauts-de-France Autre
Fl Attaché-e de recherche clinique Gestion d’un protocole de recherche Cadre stable Public sociale hors MEL 1890 Master
- . - Santé humaine et action Métropole Temps
Fl Auto-entrepreneur-se Cours de skate Cadre Stable Privé sociale Européenne de Lille | partiel Aucun
- ) . : Non -~ Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Educateur-trice sportif-ve Prof. interm. stable Associatif sociale hors MEL 2000 Aucun
A i it ; 5 ; - Santé humaine et action Métropole
Fl Encadrant-e d'Activité Physique Adaptée Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 1800 Aucun
Fl Enseignant-e d'Activité Physique Adaptée Prof. interm. s’t\:lzlcl)JTe Privé NR Reste de la France NR Aucun
FI Enseignant-e d'Activité Physique Adaptée Rééducation des patients Prof. interm. | Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil Reste de la France 1950 Aucun
en management
Fl Enseignant-e d'Activité Physique Adaptée Prise en charge de patients ayant des problemes de déconditionnement Prof. interm. | Stable Public Santé husn;f(::l;gltzet action Haugi-rc;e'\-AFErEnce 2100 Aucun
. o d Activitd ) . Création de séances au domicile du patient, prévention des bienfaits de ; - Santé humaine et action Métropole
Fl Enseignant-e d'Activité Physique Adaptée Factivité physique aupres de groupes, séances collectives Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Européenne de Lille NR Aucun
Fl Enseignant-e d'Activité Physique Adaptée Réadaptation a I'effort chez des patients hospitalisés Prof. interm. | Stable Public Santé husn;f(::l;gltzet action Reste de la France 1670 Aucun
Fl Enseignant-e d'Activité Physique Adaptée Enseignement, en charge de projet de systéme et passerelle dans un centre Prof. interm Stable Public Santé humaine et action fle-de-France 2300 Aucun
de rééducation ) ) sociale
. A i . . . - Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Enseignant-e d'Activité Physique Adaptée Prof. interm. | Stable | Associatif sociale hors MEL 2000 Aucun
. A i . . . : Santé humaine et action Métropole
Fl Enseignant-e d'Activité Physique Adaptée Prof. interm. | Stable Public sociale Européenne de Lille 1684 Aucun
Enseignant-e d'Activité Physique Adaptée / N~ , - il 5 ; ; : Santé humaine et action Métropole
Fl coordinateur-trice Coordination d’une équipe spécialisée de prévention Prof. interm. | Stable Public sociale Européenne de Lille 2270 Aucun
A Arts, spectacles et activités N da.
Fl Photographe Cadre Stable Privé récréatives lle-de-France NR Aucun
Responsable nutrition (contrat en ; Non A N da. Temps
Fl alternance) Prof. interm. stable Privé Commerce lle-de-France partiel Aucun

Mention Activité physique adaptée et santé - Parcours Activité physique adaptée et santé
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Université Observatoire

de Lill de la Direction
eLie des Formations
Autre

diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

d'emploi d'emploi I'employeur

1600 Autre

ECRE Enseignant-e d'Activité Physique Adaptée t(;gﬁhsiqdl;gctwne physique adapté en milieux aquatique et sur plateau Prof. interm. | Stable Privé Arts, spectacles et activités Hauts-de-France e

récréatives hors MEL

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Activité physique adaptée et santé - Parcours Activité physique adaptée et santé
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LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Activité physique adaptée et santé
Parcours Sciences du sport et de I'activité physique (mention Activité physique adaptée)
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

N IAMA ; = Situation professionnelle

Nombre de dipldomé-e-s de la promotion 2020 . .

concerné-e-s par l'enquéte : 4 En emploi 3 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
En études 1 Emploi stable 2

Taux de réponse : 100% Total 4 Emploi non stable 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Activité physique adaptée et santé - Parcours Sciences du sport et de I'activité physique (mention Activité physique adaptée)
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquéte : 56

(hors 5 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 80%

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Mention Biologie santé

Parcours Santé
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 39
En recherche d'emploi 1
En études 5
Total 45

—)

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 34

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
, . . . Autre
. . . o - S - . . . : Santé humaine et action Métropole 1A
FI Assistant-e hospitalo universitaire / médecin |Médecine en hopital public / consultations / service Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille 3500 ?kl)palcc:’%'i
. ) ’ Autre
FI Assistant-e spécialisé-e en pneumologie Cadre Non Public Santé humaine et action Reste de la France 2900 diplome
stable sociale (bac+6)
4 . Mise en ceuvre opérationnelle de protocole laboratoire, auprés des patients 5 : " 4
Attaché-e de recherche clinique p pprpe : ’ Non : Santé humaine et action Métropole
Fl investigation Fggganigcelisniavec les médecins et les chercheurs pour la mise en ceuvre de Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 2075 Aucun
que
FI Chef-e de clinique assistant-e Soins, recherche et enseignement Cadre Non Public Enseignement Métropole 4000 diALIg:ﬁe
q ’ 9 stable 9 Européenne de Lille (bgc+6)
I |Cheffe de clinique Cadre Non 1 pyplic Santé humaine et action métopole | 4000 | dipiome
stable sociale Européenne de Lille (bac+6)
. . . . Autre
L . . : P . Non ! Santé humaine et action Métropole N
FI Chef-fe de clinique assistant-e des hopitaux |Travail de médecin, recherche et enseignement Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 3000 ?tl);zllgrgg
; - N A . , 5 ; . 4 Autre
) - . . Faire de la clinique a I'hdpital et quelques cours ou questions d’examens pour Non : Santé humaine et action Métropole Hheoy
FI Chef-fe de clinique des universités les étudiants Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 3600 ?ﬂgfg
- . o 4 Autre
Chef-fe de clinique des universités / P ; Non " . Métropole N
FI assistant-e des hopitaux Médecine et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 3167 ?éﬂgfé?
. . . . Autre
- J— Non . Santé humaine et action Métropole 1A
Fl Chef-fe de cliniqgue en médecine Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 3000 t(ikl)gllg_'rgg
. ) . . Autre
- ; ol . Non ; Santé humaine et action Métropole Hirrs
Fl Chef-fe de clinique neurologue Gestion des hospitaliers, cours magistraux et recherche Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 5000 t(ig;lgﬁr_%ti

Mention Biologie santé - Parcours Santé
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Université

de Lille

Observatoire
de la Direction
des Formations

,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gw:
= Chef-fe de clinique universitaire / assistant-e | Clinique hospitaliére, recherche clinique, enseignement aux étudiants en Cadre Non Public Santé humaine et action Métropole 3500 dﬁllgiﬁe
hospitalier-ére médecine stable sociale Européenne de Lille (bpac+6)
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre Non Public Santé humaine et action Métropole 1463 Aucun
stable sociale Européenne de Lille
f Non ! " Métropole
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1421 Aucun
f Non ! " Métropole
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1471 Aucun
Ingénierie, recherche et )
. Non : ; ! . Métropole
FI Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public developpement, études Européenne de Lille 1480 Aucun
techniques
] Non : . Métropole
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1590 Aucun
] Non : . Métropole
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1400 Aucun
] Non : . Métropole
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1768 Aucun
_ Non _ Ingénierie, recherche et Métropole
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public develotppem_ent, études Européenne de Lille 2100 Aucun
echniques
: Non : . Métropole
FI Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1550 Aucun
: Non : . Métropole
FI Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1431 Aucun
: Non : . Métropole
FI Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1414 Aucun
FI Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre s't\ix%rlle Public Enseignement Reste de la France 1490 Aucun
Non Ingénierie, recherche et Métronole Autre
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public développement, études Euro éenn% de Lille 1300 dipldme
techniques P (bac+6)
. . e . . - . . . Ingénierie, recherche et
FI Ingénieur-e d'application Formation des clients a f'utiisation d'un outil de monitoring cardiorespiratoire Cadre Stable |  Privé développement, études Reste de la France | 1700 Autre
utilisé en recherche ; Master
techniques
Ingénierie, recherche et A
- s Non . ; X A Métropole
Fl Ingénieur-e d'études Cadre stable Public déeveloppement, études Européenne de Lille 1800 Aucun
techniques
- . Non : ; Métropole
Fl Ingénieur-e d'études Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1856 Aucun
, ) ! . Autre
. . . o - . . - - Non . Santé humaine et action Métropole ‘A
FI Interne en hématologie Service de réanimation, diagnostic, suivi de patients Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 1700 ?kl)gllgrg
FI Interne en médecine Cadre Non Public Santé humaine et action Métropole 3000 dﬁ)lljéﬁe
stable sociale Européenne de Lille (bac+6)
: Non : Santé humaine et action Métropole
Fl Interne en pharmacie Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 2217 Aucun
. . . . Autre
P Non ; Santé humaine et action Métropole ey
Fi Médecin Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 3000 ?gggfg;

Mention Biologie santé - Parcours Santé
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

A Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Fl Médecin assistant-e des hdpitaux Cadre Stable Public Santé husrgiggleeet action Europ’;/el’zéétrz%%otlj% Lille 3000 Aucun

A ; - Autre
Fl Médecin junior Cadre Stable Public Santé husrg%:g;aeet action Hau;g—r(ie,\—AFErEnce 1800 dipléme
(bac+6)
= Médecin, chef-fe de clinique en gynécologie Cadre Non Public Enseignement Métropole 3500 dﬁ%ﬁe
obstétrique stable 9 Européenne de Lille (b’;c +6)

. . . - . . ! . Autre

ian. ol SAMU et urgence, co-coordinateur-trice de la formation de médecine " Santé humaine et action Métropole fiery

Fl Praticien-ne hospitalier-ére d'urgence Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille 15000 t(ikl)glgfg_s

Non Santé humaine et action Métropole Autre
FCRE |Assistant-e des hdpitaux Hospitalisation compléte, de jour Cadre stable Public sociale Européenn% de Lille 2800 dipldme
(bac+6)

- . . . ! < Autre

Chef-fe de clinique / assistant-e . f . N Non : Santé humaine et action Métropole 1A

FCRE hospitalier-are Missions de soins, d'enseignement et de recherche Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 3500 ?tgggi
FCRE [Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre s’t\élcl)arre Public Enseignement Euror’;/‘lééc‘atrzﬂgocli% Lille 1300 I\;\:;;gr

. . . Autre
FCRE [Praticien-ne hospitalier-ére Soins des patients au sein du service réanimation Cadre S’t\‘a%Te Public Santé huggz;:gle;et action Hauﬁ(s)—rc;e'\—AFErEnce NR diplome
(bac+6)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Biologie santé - Parcours Santé
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Entrainement et optimisation de la performance sportive
Parcours Préparation du sportif (aspects physiques, nutritionnels et mentaux)

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 . .
. . N ; Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 16 En emploi 12 ‘ , P
En études 1 Emploi stable 10
Taux de réponse : 81% Total 13 Emploi non stable 2
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P ogtenu
Chargé-e d'accompagnement a : Non : ; Métropole
Fl I'optimisation de la performance Prof. interm. stable Public Enseignement Européenne de Lille NR Aucun
" . . . . - A - Métropole
Fl Coach sportif-ve Séance de sport en entreprise, suivi personnalisé Cadre Stable Privé Autres activités de services Européenne de Lille NR Aucun
s -, . . ; - . - . Métropole
Fl Coach sportif-ve & domicile Coaching sportif, remise en forme, suivi et création de programme Cadre Stable Privé Enseignement Européenne de Lille NR Aucun
. . . . ; - Arts, spectacles et activités Métropole Temps
Fl Coach sportif-ve en électrostimulation Prof. interm. | Stable Privé récréatives Européenne de Lille | partiel Aucun
e ) -l Arts, spectacles et activités Métropole
Fl Coach sportif-ve indépendant-e Cadre Stable Privé récréatives Européenne de Lille 1400 Aucun
. . . . . . N . s Arts, spectacles et activités Métropole
Fl Coach sportif-ve personnalisé-e Remise en forme des personnes, préparation physique des athlétes Prof. interm. | Stable Privé récréatives Européenne de Lille 1750 Aucun
Contrdle des établissements sportifs au regard du code du sport, traitement
Har. S ; des signalements et des contentieux dans le sport (violences sexuelles : - ; ; Métropole
Fi Conseiller-ére d'animation sportive notamment), suivi des enquétes administratives, homologation des enceintes Cadre Stable Public Administration publique Européenne de Lille 2137 Aucun
sportives (code du sport)
Fl Educateur-trice sportif-ve Organlsatlon de cours collectifs de gymnastique, d'entretien, intervention Prof. interm Stable | Associatif Autres activités de services Métropole ; Temps Aucun
aupres des jeunes de 6 & 17 ans (initiation sportive) ) ) Européenne de Lille [ partiel
Fl Enseignant-e d'Activité Physique Adaptée Prof. interm. | Stable Public Santé husngzigleeet action Reste de la France 1863 Aucun
Préparation physique avec groupes U14,U17,U19, sénior masculin et féminin, 3
FI Mog'ltegé trice de sport et préparateur-frice en charge d'un groupe sénior évoluant en National 1 belge, cours d'éducation Cadre s’t\gl)arlle Public Administration publique Etranger T‘;Tt]iréls Aucun
physiq physique en musculation, football avec des lycéens et multisport (groupe CP) P
Préparateur-trice athlétique et analyste Missions liées a la préparation physique et a I'analyse vidéo sur un p6le : - Arts, spectacles et activités Temps
FI vidéo espoirs de football Prof. interm. | Stable | Associatif récréatives Reste de la France partiel Aucun
Fl Préparateur-trice mental-e SDpeorrr1tzi;}rschage des clubs sportifs, suivi individuel de sportifs, suivi collectif de Cadre Stable Privé Arts, sp(?gia;glaetfvztsactlvnes Reste de la France NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Mention Entrainement et optimisation de la performance sportive - Parcours Préparation du sportif (aspects physiques, nutritionnels et mentaux)

13



Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Entrainement et optimisation de la performance sportive - Parcours Préparation du sportif (aspects physiques, nutritionnels et mentaux)

14



L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Entrainement et optimisation de la performance sportive
Parcours Sciences du sport et de l'activité physique (mention Entrainement)

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par l'enquéte : 3 En emploi 3 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 3 Emploi non stable 3

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Entrainement et optimisation de la performance sportive - Parcours Sciences du sport et de I'activité physique (mention Entrainement)

15



Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 17

(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Ingénierie de la santée

Parcours Coordination des trajectoires de santé

Promotion 2020

Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi

15

Total

15

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 88%

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

11
4

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %lg{gw:
Chargé-e de projet sur le parcours Promotion d’un outil informatique pour la coordination de parcours pour les ; Non ..o | Autres activités scientifiques et Temps
Fl gériatrique personnes agées Prof. interm. stable Associatif techniques Reste de la France partiel Aucun
Chef-fe de projet en choix oncologique de — ! ) f -~ A, ; Métropole
Fl support Coordination de projets en cancérologie Cadre Stable | Associatif Autres activités de services Européenne de Lille 2283 Aucun
- P -~ Santé humaine et action Autre
Fl Chef-fe de service Management d'équipes Cadre Stable | Associatif sociale Reste de la France 3550 Master
Management d’un service de promotion de la santé, portage, suivi et Non Hauts-de-France
FI Chef-fe de service santé évaluation des projets de santé publique, suivi et gestion du budget du Cadre stable Public Administration publique hors MEL 2183 Aucun
service, animation d’'un réseau de partenaires
Coordinateur-trice d’'agence d'aide et soin & |Management des équipes d’'auxiliaire de vie, gestion des plannings, ; A Santé humaine et action Métropole
Fl domicile recrutement, gestion des prospects, évaluation des besoins a domicile Prof. interm. | Stable Prive sociale Européenne de Lille 1300 Aucun
4 Non ; : Hauts-de-France Autre
Fl Professeur-e des écoles en maternelle Cadre stable Public Enseignement hors MEL 1600 Master
: a ] Garantie de la qualité et la sécurité des soins, management d'une équipe R i R
FCRE ?é?r?tre’e (rj:tiginéﬁ c:jlgis;eumtes de soins et de pluridisciplinaire, gestion de projets, coordination des parcours de soins Cadre Stable | Associatif AC“V'S?;;S'B?QE?GFES et lle-de-France 2400 Aucun
9 complexes, maintien et développement des partenariats
] ] L . Métropole
FCRE |Cadre pédagogique Cadre Stable | Associatif Enseignement Européenne de Lille 2425 Aucun
) . - . g Non - Santé humaine et action Métropole Temps
FCRE |Chargé-e de mission Coordination des soins palliatifs Cadre stable Associatif sociale Européenne de Lille | partiel Aucun
. . . . L . ) - Santé humaine et action Métropole
FCRE |Chargé-e de mission Gestion de projets, animation de réseaux, lobbying Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 2200 Aucun
. . ) Autre
FCRE |Coordinateur-trice de parcours Prof. interm. | Stable Privé Santé humaine et action Hauts-de-France 2925 dipldme
sociale hors MEL (bac+5)
TSN : ! Santé humaine et action Hauts-de-France
FCRE |Infirmier-ere Prof. interm. | Stable Public sociale hors MEL 2850 Aucun
NN ' . . . - A Activités de services Métropole
FCRE [Infirmier-ére coordinateur-trice Coordination, suivi de patients Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 2050 Aucun
Infirmier-ére de coordination en éducation Coordination dans des programmes d'éducation thérapeutique, aide a : Santé humaine et action Métropole
FCRE thérapeutique I'écriture de leur programme de thérapie Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille 2383 Aucun

Mention Ingénierie de la santé - Parcours Coordination des trajectoires de santé




Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
FCRE Responsable de lutte contre I'exclusion égfg;)ggﬁgnement des associations, ingénierie de projet, pilotage d'un projet Cadre Stable | Associatif Autres activités de services Eurori;/éitrz%gotljz Lille 2525 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Ingénierie de la santé - Parcours Coordination des trajectoires de santé

17



L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Ingénierie de la sante
Parcours Data science en santé

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par l'enquéte : 4 En emploi 4 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 4 Emploi stable 4

(hors 3 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Ingénierie de la santé - Parcours Data science en santé
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Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Ingénierie de la santée
Parcours Ergonomie santé développement
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle

Observatoire
de la Direction
des Formations

9

concermé-e-s par lenquéte : 12 En emploi 9 ‘ Parmi F:eux/celles en emploi :
En recherche d'emploi 2 Emploi stable
Taux de réponse : 92% Total 11

. Autre
f : . f Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gw:
Fl Ergonome Conception des systemes de travail, amélioration continue des situations de travail Cadre Stable Privé Commerce Hauts—de’\—AFErﬁnce hors 3217 Aucun
Fl Ergonome Cadre Stable Associatif | Santé humaine et action sociale Metropo(lj% ELﬁlrg peenne | 5504 Aucun
FI Ergonome Aménagement des postes de travail pour les personnes en situation de handicap Cadre Stable Associatif Comptabllrth]:,ngaestlon, conseil en | Métropole Européenne 1800 Aucun
gement de Lille
A - . Accompagnement des patients de centre de rééducation en situation de handicap : - < . . : Hauts-de-France hors
Fl Ergonome chargé-e de maintien en emploi en vue de leur maintien ou leur retour en emploi Prof. interm. Stable Associatif | Santé humaine et action sociale MEL 2083 Aucun
Accompagnement des adhérents dans une politique de prévention en santé travail, Hauts-de-France hors
Fl Ergonome IPRP démarche de maintien en emploi et compensation du handicap, mise en place de Cadre Stable Associatif | Santé humaine et action sociale MEL 2275 Aucun
démarches ergonomiques en entreprise
. Design de plateforme e-commerce et d'applications mobiles en prenant en compte A Métropole Européenne
FI UX Designer en amont I'expérience utilisateur des clients (interviews et tests utilisateurs) Cadre Stable Prive Commerce de Lille 2498 Aucun
FCRE Ergonome Réponse aux besoins des entreprises de santé au travail, prévention primaire Cadre Stable Associatif | Santé humaine et action sociale Metl’OpO(lji ELIL;Irg peenne | 167 ,\’:‘:;gr
: ' o Activités de services administratifs | Métropole Européenne
FCRE Ergonome consultant-e Gestion d'études Cadre Stable Privé et de soutien de Lille 3000 Aucun
afh . . Maintien dans I'emploi, aménagement de poste, prévention des risques - . . . : Métropole Européenne
FCRE Ergonome-référent-e handicap professionnels, participation projet service, projet institutionnel Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale de Lille 2333 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Ingénierie de la santé - Parcours Ergonomie santé développement




Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Ingénierie de la sante
Parcours European Master of Medical Technology and Healthcare business (EMMAH)

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par l'enquéte : 6 En emploi 5 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 5 Emploi stable 5

(hors 10 diplémé-e-s de nationalité étrangere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 83%

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Lancement de produits sur le marché européen, déploiement de campagnes
Associate Product Manager Transcatheter [ marketing, établissement de projets éducationnels a destination de A -
Fl Heart Valves professionnels de santé, développement et optimisation de I'activité sur le Cadre Stable Prive Commerce Etranger 5858 Aucun
marché européen
Définition des modifications & apporter aux produits, supervision de
FI Chef-fe de produit I'approvisionnement, réalisation des dossiers de certification pour dispositifs Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2070 Aucun
médicaux
Fl Clinical research monitor and lead monitor Monitoring d'études cliniques, mise en place, IMV, cl6tures, site management Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2631 Aucun
) Activités informatiques, |
Fl Entrepreneur-euse dans les réseaux Création d'une agence de marketing digital Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Etranger 5000 Aucun
sociaux d 2
onnées
Fl Sales operation specialist Soutien direct marketing et vente Cadre Stable Privé Commerce Tle-de-France 2667 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Ingénierie de la santé - Parcours European Master of Medical Technology and Healthcare business (EMMAH)
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquéte : 39

(hors 5 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 79%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Ingénierie de la sante

Parcours Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2020

Situation au ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 29
En recherche d'emploi 1
Autre situation 1
Total 31

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

27
2

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
A : p, : - Ingénierie, recherche et R
FI Attaché-e de recherche clinique Egst des médicaments issus du milieu pharmaceutique, suivi avec les Cadre Stable Privé développement, études lle-de-France NR Aucun
pitaux :
techniques
FI Attaché-e de recherche clinique Visite de monitorings, aides, présentation d'études en hdpitaux Cadre Stable Privé Santé husrgz;g;aeet action fle-de-France 2567 Aucun
) o Mise en place du démarrage d’une étude au sein du service et assurer son Non _ Santé humaine et action Métropole
FI Attaché-e de recherche clinique ?ev:)rrr]ngeroulement sur le plan pratique logistique et réglementaire, jusqu’a son Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 1792 Aucun
FI Business analyst Analyse commerciale, management SFE Cadre Stable Privé Commerce Métropole 2708 Aucun
’ Européenne de Lille
) ] Mise en place d'opérations commerciales, formation de la force de vente A ’ Métropole
Fi Chet-fe de produit pilotage des catégories (CA DN MARGE), management Cadre Stable Privé Industrie Européenne de Lille 2202 Aucun
. . ol Métropole
Fl Chef-fe de produit dans le marketing Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun
Développement et lancement de nouveaux dispositifs médicaux, suivi chiffré
des gammes existantes, développement et mise a jour des outils Métronole
Fl Chef-fe de produit international promotionnels des gammes existantes, accompagnement des Cadre Stable Privé Industrie Euro éenn% de Lille 2513 Aucun
commerciaux/distributeurs/chirurgiens dans la formation continue des P
dispositifs médicaux de I'entreprise
: . L Non L Métropole
FI Chef-fe de produit speciality brand Cadre stable Privé Commerce Européenne de Lille 2310 Aucun
. - o Santé humaine et action Métropole
FI Chef-fe de projet clinique Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 1476 Aucun
Fl Clinical research associate Cadre Stable Privé Publicité et études de marché fle-de-France 3191 Aucun
FI L(]:pl:glrggles':sales specialist options and Sales of options and upgrades in diagnostic imaging (MR, CT, MI, WHR) Cadre Stable Privé Commerce Etranger 2400 Aucun

Mention Ingénierie de la santé - Parcours Healthcare business et recherche clinique
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Université Observatoire
de Lill de la Direction
eLie des Formations

. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gw:
Ingénieur-e d’application en rythmologie cardiaque (cardiac rhythm
management), support technique et clinique aux cardiologues rythmologues
lors de I'implantation de stimulateurs et de défibrillateurs cardiaques, suivi du
matériel implanté sur les patients lors de leurs visites de consultation
! - - (matériovigilance, analyse de données cliniques) et en charge des - e
Fl Field clinical specialist investigations et de I'analyse des incidents concernant les dispositifs Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 2890 Aucun
médicaux, formation des collaborateurs et des clients (médecins, infirmiers)
sur les nouveaux produits a des projets portant sur de nouvelles études,
organisation de réunions médicales en collaboration avec la force de vente,
participation a la veille concurrentielle en collaboration avec le marketing
. . . . ol Métropole
Fl Field clinical support Support technique et clinique du secteur en rythm management Cadre Stable Prive Commerce Européenne de Lille 2450 Aucun
- N Lancement de produits pharmaceutiques, organisation des événements, A To.deo.
FI Field marketing manager définition des objectifs au niveau des ventes Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 2167 Aucun
Ingénierie, recherche et N
Fl Ingénieur-e d'application Diagnostic ophtalmologique Cadre Stable Privé développement, études lle-de-France NR Aucun
techniques
Fl Ingénieur-e d'application d'ultrasons Démonstration de I'échographe chez le client, installation et formation Cadre Stable Privé Commerce Tle-de-France 3008 Aucun
- , o . . . . - ol Métropole
FI Ingénieur-e d’application Démonstration, déploiement, formation, suivi Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2689 Aucun
. . . L P . s Métropole
Fl Junior portfolio/NPL Gestion des lancements de médicaments génériques Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2408 Aucun
Autre
Fl Pharmacien-ne Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France 3500 dipldme
hors MEL
(bac+6)
Fl Product manager Marketing chirurgie Cadre Stable Privé Industrie fle-de-France 2533 Aucun
Prospection, vente et gestion d'un portefeuille client sur un secteur N
Fl Responsable commercial-e géographique, accompagnement et formation aux dispositifs médicaux du Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 3542 Aucun
catalogue
. 5 : ; anti s ars - ok Métropole
FI Responsable marketing Développement commercial et marketing, création de société communication Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 3733 Aucun
Fl Sales executive Prospection Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France 3633 Aucun
Réalisation de l'identification, la sélection et les études de faisabilité, collecte N
Fl Site activation specialist des documents des centres, réalisation des soumissions ANSM et CPP, des Cadre Stable Privé Publicité et études de marché lle-de-France 2700 Aucun
modifications substantielles ANSM et CPP
o . . S N . . . - Métropole
FI Spécialiste clinique Promotion des équipements a travers des démonstrations de produits Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2550 Aucun
Fl Spécialiste technique Formation et installation de dispositifs médicaux au bloc opératoire Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France 2400 Aucun
Ingénierie, recherche et N
Fl Study start-up associate 1 Cadre Stable Privé développement, études lle-de-France 2435 Aucun
techniques
FCRE |[Attaché-e de recherche clinique Monitoring, collecte de données pour étude sur les données de vie réelle Cadre Stable Privé Santé huggfg:gleeet action Tle-de-France 2383 Aucun
Ingénierie, recherche et N
FCRE Lead clinical research associate Cadre Stable | Associatif développement, études lle-de-France 2350 Aucun
techniques

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Mention Ingénierie de la santé - Parcours Healthcare business et recherche clinique
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Ingénierie de la santé - Parcours Healthcare business et recherche clinique
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 18

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 89%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Ingénierie de la sante

Parcours Healthcare business et recherche clinique - FA
Promotion 2020

Situation au ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 14
En études 1
Autre situation 1
Total 16

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

13
1

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Fl Cardiovascular sales rep Responsable technico-commercial en chirurgie cardiaque Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 4850 Aucun
Fl Chef-fe de produit vaccins Cadre s’t\;%rre Privé Commerce Tle-de-France 2708 Aucun
Activités informatiques, Métronole
FI Chef-fe de projet Cadre Stable Privé traitement, hébergement de etrop : 3267 Aucun
d 5 Européenne de Lille
onnées
: . - Métropole
Fl Chef-fe produit Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun
Formation du personnel a une gamme d’implants orthopédiques, prospection
FI Ingénieur-e commercial-e et vente au sein des établissements de santé du secteur, organisation Cadre Stable Privé Commerce Nord sans précision | 2600 Aucun
d’évenements marketing
Dipléme
Ao . o Prospection, vente et suivi des clients, management d'une équipe applicative, - o i - To-de. école
FI Ingénieur-e commercial-e modalité gestion et stivi de projet Cadre Stable Privé Edition, presse, communication lle-de-France 3006 ingénieur
(bac+5)
Réalisation de démonstration d'équipements, de dispositifs médicaux, Métropole
Fl Ingénieur-e d'application accompagnement et formation du personnel soignant a utiliser les dispositifs Cadre Stable Privé Commerce E etrop de Lill 2400 Aucun
médicaux uropéenne de Lille
Réalisation des interventions d’expertise en milieu hospitalier (public / privé),
Aol ira (! - formation et conseil des médecins et soignants sur la prise en main des A :
Fl Ingénieur-e d’application équipements, soutien de I'équipe commerciale, partage des retours Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2950 Aucun
utilisateurs
Formation des manipulateurs radio a I'utilisation du scanner et de former les R
Fl Ingénieur-e d’application scanner radiologues aux logiciels de post traitements avancés pour le diagnostic Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 2917 Aucun
patient
Fl Responsable commercial-e Développement et management Cadre Stable Privé Activités juridi