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L'alternance prend la forme d'un contrat d'apprentissage ou
d'un contrat de professionnalisation.

Pour la formation initiale, possibilité de faire :

- une césure entre le Master 1 et le master 2

- un double dipldbme en comptabilité (MBA) a I'Université de
Laval a Québec.

MODALITES DACCES

Les étudiants de M1 seront principalement issus d'une L3 CCA,
Gestion, Economie et Gestion, DCG ou équivalent. lls devront
attester, dans leur cursus et dans leurs résultats de connaissances
importantes en comptabilité, droit, fiscalité, finance, anglais,
systeme d'information, économie, mathématiques. La fourniture
d'une attestation de niveau d'anglais est vivement conseillée.

Les étudiants de M2 seront principalement issus d'un M1 CCA ou
d'un M1 équivalent. Fourniture obligatoire d'une attestation de
niveau d'anglais pour certifier niveau B2 (a mettre dans le dossier).

Les étudiants provenant d'une L3 hors IAE Lille et les étudiants en
accés direct M2 sont invités a passer le Score IAE-Message. Ce test
est facultatif mais représente un plus dans le dossier.

RECRUTEMENT

L'admission se fera sur 'examen du dossier de candidature dans
lequel seront appréciés le niveau académique mais également
'expérience professionnelle acquise au cours des stages ou
équivalent.

ATTENTION

Lesétudiantsétrangersoriginairesde payshorsUnion Européenne,
qui ne résident pas sur le territoire frangais, inscrits dans une
université frangaise, depuis au moins une année universitaire,
n'auront pas le droit de signer un contrat d'apprentissage ou un
contrat de professionnalisation. Cette régle s'appuie sur différents
textes du Code du Travail : L 5221-6, L 5221-5 et R 5221-6. Le Master
CCA ne sera donc pas accessible a ces étudiants.

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Le Master CCA a pour objectif prioritaire de préparer les étudiants
a exercer des métiers tels que:

- Cadre comptable en cabinet comptable ou entreprise,
expert-comptable,

- Auditeur financier, commissaire aux comptes.

- Les fonctions au sein des directions financieres d'entreprise.

- Et plus généralement les métiers du chiffre.
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UNIVERSITE DE LILLE

Université européenne de référence, reconnue pour l'excellence
de sa recherche et de sa formation, I'Université de Lille fait de la
réussite étudiante une de ses préoccupations majeures et place
I'insertion professionnelle au cceur de son engagement. Adossée
a une recherche de pointe, son offre de formation se veut en
phase avec les évolutions des mondes socio-économigue et
socio-professionnel afin de contribuer aux grandes transitions de
notre société et préparer chacune et chacun, tout au long de sa
vie, aux compétences et métiers de demain.

Composéedepuis2022dellcomposanteset 4 écoles partenaires :
ENSAIT, ENSAPL, ESJ Lille, Sciences Po Lille, I'Université de Lille
est un acteur des écosystemes du territoire par les nombreux
partenariats qu'elle noue, au profit de ses étudiants et personnels.
Les 6500 professionnels et intervenants externes quis'impliquent
dans les activités pédagogiques, le développement de chaires et
de coopérations pour accompagner les transitions dans toutes
leurs formes, sont autant d'exemples de la dynamique engagée.

ETUDIER A L'IAE LILLE

Ecolede managementde'Université de Lille et membre du réseau
IAE France (38 écoles), I'lAE Lille University School of Management
combine les avantages d'une école aux valeurs de I'Université. Elle
forme des cadres de haut niveau, rapidement opérationnels
et aux carriéres évolutives, dans tous les métiers de I'entreprise
(management, gestion, audit, contréle, comptabilité, finance, RH,
communication, commerce, distribution, achats, marketing...).

Elle accueille chague année plus de 4000 étudiantsen alternance,
formation initiale ou continue, dans ses parcours de licence, master
ou doctorat. Les savoirs diffusés sont enrichis par la recherche
appliguée, en relation avec les entreprises, leurs pratiques et leurs
objectifs de gestion. Cette étroite collaboration permet une
évolution constante de nos formations et un enrichissement
permanent de nos compétences.

IAE Lille

University school of management
UNIVERSITE DE LILLE - IAE FRANCE
www.iaelillefr | contact@iaelille.fr

Site Moulins

2, rue de Mulhouse
59024 Lille Cedex
+33 320907702

de Lille

B Ge Management [CERTIFICATION

enregistrée au RNCP

Lu_Université ‘ I = FRANCE

3

MASTER
COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

Master CCA
COMPTABILITE
CONTROLE
AUDIT

&

UNIVERSITY
SCHOOL
OF MANAGEMENT

Ao frgond



MASTER

COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

OF MANAGEMENT

&9
w

>0
z5
=RV

M1-M2 CCA Comptabilité, Controéle, Audit
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COMPTABILITE,
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le master Comptabilité, Contréle, Audit a pour objectif de prépa-
rer les étudiants aux métiers de la comptabilité, du contréle de
gestion, de la finance et plus globalement de former des
spécialistes des métiers du chiffre dans les organisations.

'accent mis sur la professionnalisation, combiné a des enseigne-
ments riches et variés abordant les grandes fonctions de
I'entreprise, permet de former des étudiants rapidement
opérationnels et dotés d'un fort potentiel d'évolution.

Le programme est en adéquation avec les exigences du DSCG. ||
permettra aux étudiants d'obtenir 5 dispenses sur 7 du DSCG et
de préparer efficacement les 2 UE restantes. L'obtention du
master permet de commencer le stage d'expertise comptable
dans le cadre du DEC (Dipléme d'Expert Comptable).

ORGANISATION DE LA FORMATION

Les connaissances apportées par la formation sont a la fois d'ordre :

- Technique : comptabilité, audit, finance, systemes d'information

- Théorique : théorie financiere, théorie des organisations

- Juridique : droit des contrats, droit pénal

- Managérial : management stratégique, conduite du change-
ment, gestion des compétences, relations professionnelles

- Méthodologique : mémoire).

Le master CCA est proposé sous deux modalités :

FORMATION INITIALE
Stage de 2 mois minimum a partir de mi-avrilen M1
Stage de 3 mois a partir de janvier en M2

FORMATION EN ALTERNANCE
Alternance au sein de la semaine:
début de la semaine en entreprise, fin de semaine a I'lAE

PROGRAMME PEDAGCOGIQUE

BCCT:

BCC2:

BCC3:

BCC4:

BCCS:

BCC6:

BCC7:

MASTER 1- CCA Semestre 1

Accompagner I'entreprise dans ses choix juridigques, fiscaux
et sociaux dans le cadre de la mission d'expert-comptable

- Droits des contrats, concurrence et environnement

- Droit des sociétés, des groupes et des associations

Identifier et maitriser les leviers financiers de la croissance
des entreprises dans le cadre de la mission d'EC

- Evaluation des actifs financiers (WRDS)

- Diagnostic financier approfondi (ORBIS)

Piloter la performance comptable et financiére de I'entreprise
dans le cadre de la mission d'EC

- Management stratégique

- Contréle de gestion 1

Organiser le périmetre des entreprises, le gérer et en assurer
le reporting comptable et financier

- Difficultés comptables

- Contréle interne

Maitriser, contrbler et auditer les flux d'informations
dans le cadre du reporting comptable et financier

- Introduction au SI

- Gestion des données comptables sur excel (WRDS)

Comprendre et s'exprimer en anglais dans le cadre
d'une situationprofessionnelle
- Anglais

Mobiliser une démarche scientifigue pour définir et répondre
a une interrogation dans le domaine de la comptabilite,

du contréle et de l'audit

Projet Professionnel : Atelier CV et lettre de motivation

MASTER 1- CCA Semestre 2

BCCl:

BCC2:

BCC3:

BCC4:

BCCS5:

BCC6:

BCC7:

Accompagner l'entreprise dans ses choix juridiques, fiscaux
et sociaux dans le cadre de la mission d'EC

- Gestion fiscale des opérations courantes

- Gestion juridique des opérations de travail

Identifier et maitriser les leviers financiers de la croissance
des entreprises dans le cadre de la mission d'EC

- Investissement et financement

- Trésorerie des groupes et gestion des risques

Piloter la performance comptable et financiére de I'entreprise
dans le cadre de la mission d'EC
- Contréle de gestion opérationnel

Organiser le périmeétre des entreprises, le gérer et en assurer
le reporting comptable et financier

- Consolidation1

- Normes IFRS

Mattriser, contréler et auditer les flux d'informations
dans le cadre du reporting comptable et financier

- Lessystémes d'entreprise

- Audit interne et systéeme d'information

Comprendre et s'exprimer en anglais dans le cadre
d'une situationprofessionnelle
- Anglais

Mobiliser une démarche scientifique pour définir et répondre
a une interrogation dans le domaine de la comptabilité,

du contréle et de l'audit

- Théorie comptable

- Stage de 2 mois minimum

MASTER 2 - CCA Semestre 3

BCCT:

BCC2:

BCC3:

BCC4:

BCCS:

BCCé6:

BCC7:

Accompagner I'entreprise dans ses choix juridiques, fiscaux
et sociaux dans le cadre de la mission d'expert-comptable

- Droit du financement

- Contréle et Contentieux fiscal

- Fiscalité des sociétés et des groupes

Identifier et maitriser les leviers financiers de la croissance
des entreprises dans le cadre de la mission d'EC
- Ingéniérie financiere
- Evaluation de I'entreprise (ORBIS)
Piloter la performance comptable et financiére de I'entreprise
dans le cadre de la mission d'EC
- Contréle de gestion, perspective managériale
et stratégique
- Management des ressources humaines et
des compétences

Organiser le périmetre des entreprises, le gérer et en assurer
le reporting comptable et financier

- Audit externe

- Consolidation 2

Maitriser, controler et auditer les flux d'informations
dans le cadre du reporting comptable et financier
- Gestion et traitement avancés des données comptables

Comprendre et s'exprimer en anglais dans le cadre
d'une situationprofessionnelle
- Anglais

Mobiliser une démarche scientifigue pour définir et répondre
a une interrogation dans le domaine de la comptabilité,

du contréle et de I'audit

Lecture critique d'articles (LCA)

MASTER 2 - CCA Semestre 4

BCCT:

BCC3:

BCC4:

BCCS:

BCC7:

Accompagner l'entreprise dans ses choix juridiques, fiscaux
et sociaux dans le cadre de la mission d'EC
- Pérennité de l'entreprise
(entreprise en difficulté, transmission et disparition)
- Droit Pénal des Affaires

Piloter la performance comptable et financiére de I'entreprise
dans le cadre de la mission d'EC
- Stratégie et contréle de gestion opérationnel :

tableau de bord et business plan

Organiser le périmeétre des entreprises, le gérer et en assurer
le reporting comptable et financier
- Opérations de restructurations

Maitriser, contréler et auditer les flux d'informations
dans le cadre du reporting comptable et financier

- Performance, sécurité et gouvernance des Sl

- Gestion de projet Sl et conduite du changement

Mobiliser une démarche scientifigue pour définir et répondre
a une interrogation dans le domaine de la comptabilité,

du contréle et de I'audit

- Problématiques comptables contemporaines

- Stage de 3 mois

- Mémoire



