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Mention Activités juridiques : contentieux et recouvrement

Parcours Contentieux et recouvrement

Promotion 2019

Situation au ler décembre 2021

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019

= Situation professionnelle

. A i Parmi ceux/celles en emploi :

concerné-e-s par I'enquéte : 25 En emploi 19 ‘ . p
Autre situation 2 Emplo! stable 16

Taux de réponse : 84% Total 21 Emploi non stable 3

. Autre
. 5 . . . Catégorie Type Secteur de - 0 : 0 . :
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi %g{gw:
Gestion d’'un portefeuille de dossiers contentieux particuliers et Activités financiéres et
Fl Analyste contentieux professionnels, pilotage du service : tableaux de bord, élaboration de revues, | Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Reste de la France NR Aucun
participation aux projets réglementaires
. A S ’ Employé ou Non " Métropole
Fl Chargé-e de recouvrement Relances par téléphone et mail, suivi de dossiers ouvrier stable Privé Commerce Européenne de Lille 1517 Aucun
A . Appels aux clients n'ayant pas reglé leurs préts immobiliers, relance Employé ou A Activités financiéres et Métropole
Fl Chargé-e de recouvrement amiable téléphonique ouvrier Stable Prive d'assurance Européenne de Lille 1540 Aucun
Ty eciaprA Gestionnaire de dossiers, signification des actes, représentation aux ; A A g N da.
Fl Clerc d’huissier-ére audiences de saisie des rémunérations Prof. interm. | Stable Privé Activités juridiques lle-de-France 1400 Aucun
i ~ ; ; ; Employé ou - 5 ; Hauts-de-France Temps
Fl Equipier-ére polyvalent-e Prise de commandes au service clients ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration hors MEL partiel Aucun
Fl Expert-e recouvrement Recouvrement amiable et forcé Prof. interm. | Stable | Associatif Administration publique Reste de la France 1463 Aucun
. \ e - - . - Métropole
Fl Formaliste Relecture d'acte et vérification de la publication des actes, publicité fonciére | Prof. interm. | Stable Privé Activités juridiques Européenne de Lille 1651 Aucun
Etablissement des contrats en fonction de la décision de crédit et obtention
du retour du client, des agences ou directions concernées, veille sur la
régularité des contrats, garanties requises et documents annexes
obligatoires, enregistrement des garanties aupres des services du Trésor
Public ou du greffe des tribunaux le cas échéant, gestion de I'ensemble des
éveénements « apres - vente » affectant la vie du contrat (compte courant,
dépdt a terme, prét court, moyen ou long terme), reglement des dossiers
(virements) et de toutes les opérations comptables nécessaires,
: : i recouvrement amiable des impayés et négociation de toutes les prorogations ; Non A Activités financiéres et o
Fl Gestionnaire crédit engagement d’échéances selon délégation, suivi des dénonciations des lignes, mises en Prof. interm. stable Prive d'assurance lle-de-France 2200 Aucun
amortissable, prélevements des agios, des échéances et soldes, exploitation
des alertes sur dossiers et toutes informations en provenance des systémes
centraux, gestion des comptes courants (ouverture, recueil de conventions de
comptes, carton de signatures et procuration, fermeture, commandes de
chéquiers, validation des IBAN, réponse aux demandes des commissaires
aux comptes), participation active a la justification des comptes sous la
responsabilité du service et aux rapprochements et régularisation des
comptes de passage
. . . Recouvrement des créances, conseil client sur le contentieux, suivi des . oL Activités de services Métropole
FI Gestionnaire de recouvrement amiable échéances et promesses Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille NR Aucun
Gestionnaire recouvrement et relation , : -2 Activités financiéres et Métropole
FI clients Recouvrement de créances Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1508 Aucun

Mention Activités juridiques : contentieux et recouvrement - Parcours Contentieux et recouvrement
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,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
A -~ Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Responsable d'hébergement Cadre Stable | Associatif sociale hors MEL 2167 Aucun
A Employé ou A Métropole
FCRE Chargé-e de recouvrement ouvrier Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1700 Aucun
A S Gestion d’'un portefeuille d’études d’huissiers, gestion de créances : A Activités de services
FCRE Chargé-e de recouvrement judiciaire contentieuses en phase d’exécution forcée Prof. interm. | Stable Prive administratifs et de soutien Reste de la France 2563 Aucun
Suivi de dossiers en recouvrement contentieux de locataires partis,
4 : t amiable et procédures aupres des tribunaux d'obtention de
Chargée de recouvrement des locataires recouvremen A p e
A he ; titres exécutoires et procédures de recouvrement forcé comme la saisie sur : Sz P
FCRE partis et suwrlocfggtsciagrt:ﬁgé des locaux rémunérations, suivi de locaux professionnels (commerces, foyers, locaux Cadre Stable Public Activités immobilieres Reste de la France 2613 Aucun
p associatifs) en recouvrement - contentieux : suivi des locataires présents et
sortis au niveau amiable et en phase judiciaire
Coordinateur-trice contentieux et Traitement de contentieux commerciaux avec les clients et traitement en : . A
FCRE recouvrement procédures collectives Prof. interm. | Stable Privé Commerce lle-de-France 2000 Aucun
Autre
: : B : : Activités financiéres et A licence
FCRE Gestionnaire Recouvrement contentieux Prof. interm. | Stable Public d'assurance lle-de-France 2700 profession
nelle
Gestion d'un portefeuille de clients en situation de surendettement, suivi,
. : relance, création de plans de paiement, contestation aupres de la Banque de | Employé ou A Activités de services Métropole
FCRE Gestionnaire recouvrement France et des tribunaux, demande de restitution de véhicule, orientation des ouvrier Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1550 Aucun
dossiers
FCRE Rédacteur-trice juridique Gestion de litige et contentieux, recouvrement Cadre S[[\il(l))Te Privé Activités immobilieres Tle-de-France 2400 Master
FCRE Responsable de la gestion locative Management secteur logement social Cadre Stable Public Activités immobilieres ile-de-France 3005 Master

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Activités juridiques : contentieux et recouvrement - Parcours Contentieux et recouvrement
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Mention Aménagement paysager : conception, gestion, entretien

Parcours Conduite de chantier

Promotion 2019

Situation au ler décembre 2021

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019
concerné-e-s par lI'enquéte : 11

Taux de réponse : 64%

= Situation professionnelle

En emploi

Total

—)

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable

7

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?&g? d'l%p;ﬁoi I'Se%::)?g;guer Activité de I'employeur Lieu d'emploi E;V:r?z %%Té;meue
FI Asssitant-e d'exploitation Gestion de chantier et aménagement paysager, gestion de projet Cadre Stable Privé adrr/;\i%tii;l'(i:izfg%tsg(re\/is(f;ien Haur:(s)—rcée,\—AFErEnce NR Aucun

FI Conseiller-ére d'architecture paysagiste Conseil et accompagnem?gériessg;irgglgitgﬁgﬂsleurs désirs de création de Cadre Stable Privé NR Reste de la France NR gLé%%Tgfe
A
FI Ouvrier-ere paysagiste Gestion d'équipe, création En:);z]l\cl)r)i/eérou Stable Privé adrr/;\i%tii;l'(i:izfg%tsg(re\/is(f;ien Eurorl;/(l’eitrﬁﬂgocliz Lille | 2067 Aucun
FI Ouvrier-ere polyvalent-e Pose de bordures, réfection de voiries En:);z]l\cl)r)i/eérou Stable Privé Transport et entreposage Haur:(s)—rcée,\—AFErEnce 1600 Aucun
FI Responsable d'espaces verts Conduite de travaux, commercial et management d'équipes Prof. interm. | Stable Privé adrr/;\i%tii;l'(i:izfg%tsg(re\/is(f;ien Haur:(s)—rcée,\—AFErEnce 2487 Aucun
FCRE Conducteur-trice de travaux Gestion de personnel, d'ap%rg\\lliissig?ggén&r;tﬁhiﬁzi commandes, réalisation de Prof. interm. | Stable Privé adrr/;\i%tii;l'(i:izfg%tsg(re\/is(f;ien Haur:(s)—rcée,\—AFErEnce 1800 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Aménagement paysager : conception, gestion, entretien - Parcours Conduite de chantier
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Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientéle

Parcours Chargé de clientéle de la bancassurance

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

= Situation professionnelle

; ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2019 En emploi _ 45 Emploi stable 37
concerné-e-s par I'enquéte : 68 En recherche d'emploi 1 Emblor bl o
En études 3 mplor non stable
Taux de réponse 1 76% Autre situation 3
Total 52
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type = Secteurde s de Femployeur Lieudemploi  Revenu  mite
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
Fl Agent-e de constatation des douanes Recherche de contrafagons et produits illégaux En:ﬂ%grou Stable Public NR Reste de la France 1900 Aucun
. centi N : Employé ou Non A Activités financiéres et Hauts-de-France
Fl Agent-e logistique polyvalent-e Palettisation de colis pour les envoyer aux clients ouvrier stable Privé d'assurance hors MEL 1215 Aucun
Fl Chargé-e d'affaires Développement d'un portefeuille clients en assurance Cadre Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Tle-de-France 2367 Aucun
Chargé-e d'affaires entreprises (contrat en ; Non A Activités financiéres et Hauts-de-France Temps
A alternance) Prof. interm. | giaple Prive d'assurance hors MEL partiel Master
oo A'affai : Accompagnement des clients professionnels, gestion d’un portefeuille clients ; Non A Activités financiéres et
Fl Chargé-e d’affaires professionnels professionnels Prof. interm. stable Privé d'assurance Reste de la France 1950 Master
) ot ! : ; A Activités financiéres et Métropole
Fl Chargé-e de clientele Conseil, vente commerciale Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1797 Aucun
) ot ] N , ) : o Employé ou A Activités financiéres et Hauts-de-France Licence
Fl Chargé-e de clientéle en vente Vente de produits bancaires et d'assurance, financement immobilier ouvrier Stable Privé d'assurance hors MEL 1758 générale
; : . h Employéou | Non - . — Autre
FI Chargé-e du personnel enseignant Promotion et avancement d'enseignants . Public Enseignement Nord sans précision 1300 diplome
ouvrier stable (bac+5)
o . . . . . PR . . - . ol Activités financiéres et Métropole
FI Conseiller-ére bancaire en ligne Répondre aux besoins clients du crédit & la consommation au prét immobilier | Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 2402 Aucun
e P : ) : A Activités financiéres et Métropole
FlI Conseiller-ére clientéle Conseil bancaire Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1817 Aucun
e P : A Activités financiéres et Métropole
Fl Conseiller-ére clientele Prof. interm. | Stable Prive d'assurance Européenne de Lille 2550 Aucun
ar : oo : s Activités financiéres et Hauts-de-France
Fl Conseiller-ere commercial-e Conseil client assurance et banque Prof. interm. | Stable Privé d'assurance hors MEL 3683 Aucun
ar : : ) : s Activités financiéres et Hauts-de-France
FlI Conseiller-ere commercial-e Conseil bancaire Prof. interm. | Stable Privé d'assurance hors MEL 2167 Aucun
ar : : Non A Activités financiéres et Métropole
Fl Conseiller-ere commercial-e Prof. interm. stable Prive d'assurance Européenne de Lille NR Aucun

Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientéle - Parcours Chargé de clientéle de la bancassurance
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,. Autre
f . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi f p ) it Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi d'emploi I'employeur neten € i
N . : ol Activités financiéres et Hauts-de-France
Fl Conseiller-ere commercial-e Prof. interm. | Stable Privé d'assurance hors MEL 1667 Aucun
Autre
Hara ; ; , f : ; - Activités financiéres et Hauts-de-France licence
Fl Conseiller-ere commercial-e Gestion d'un portefeuille de clients en banque Prof. interm. | Stable Privé d'assurance hors MEL 2000 profession
nelle
ar At - - : . : : : A Activités financiéres et Métropole
Fl Conseiller-ére de clientéle particuliers Gestion de portefeuille clients, accueil des clients Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 2217 Aucun
ar At - Gestion de portefeuille clients, assurance, assurance - vie, financement : A Activités financiéres et Hauts-de-France
Fl Conseiller-ére de clientéle particuliers immobilier et consommation Prof. interm. | Stable Privé d'assurance hors MEL 1938 Aucun
ar Commercialisation de produits assurance (auto, habitation, prévoyance, : A Activités financiéres et Hauts-de-France
FI Conseiller-ére en assurance épargne) Prof. interm. | Stable Privé d'assurance hors MEL 2124 Aucun
FI Conseiller-ére en assurance et banque Prof. interm. | Stable Privé Acuv'g?;sfs'ﬂfgg'ges et Reste de la France 1742 Aucun
ar " A A Activités financiéres et Hauts-de-France
Fl Conseiller-ere en gestion de patrimoine Cadre Stable Privé d'assurance hors MEL 3240 Master
ar " A Réception de clients pour les aider a gérer leur patrimoine (placement, A Activités financiéres et Hauts-de-France
Fl Conseiller-ere en gestion de patrimoine fiscalite) Cadre Stable Privé d'assurance hors MEL 3125 Master
Hara Employé ou A Métropole
FI Conseiller-ére en vente ouvrier Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1300 Aucun
: Sem fi i : : Activités financiéres et Hauts-de-France
Fl Conseiller-ére financier-ere Prof. interm. | Stable Public d'assurance hors MEL 1840 Aucun
Hara . ’ } : f " " 4 5 : Employé ou Non s Activités financiéres et Métropole
Fl Conseiller-ére relation clients - entreprise Accueil, conseil aux entreprises, réponses a leurs questions ouvrier stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1554 Aucun
. . _— ) - Non : S - Hauts-de-France Temps
Fl Correspondant-e local-e de presse Rédaction d'articles sportifs pour la presse régionale Cadre stable Public Edition presse communication hors MEL partiel Aucun
. . ; ’ . : . - : A Activités financiéres et Métropole
Fl Gestionnaire en assurance et relation clients Renseignement clients et conseil sur des dossiers assurance Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 2000 Aucun
: o d'é : Employé ou Non : " Métropole Temps
FCRE Assistant-e d'éducation ouvrier stable Public Enseignement Européenne de Lille | partiel Aucun
. Lo - ! . : ; A Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE Chargé-e clientéle particuliers Gestion de portefeuille clients Prof. interm. | Stable Privé d'assurance hors MEL 3067 Aucun
) L _ ) ) ) ) ) ) o Activités informatiques, Métropole Licence
FCRE Chargé-e de clientéle Accueil de clients, gestion de portefeuille clients professionnels Prof. interm. | Stable Privé traltementdg]rv]ar?gergement de Européenne de Lille 1600 générale
P PRI - P . , ! ot - : A Activités financiéres et Métropole
FCRE Conseiller-ére clientele particuliers Suivi et entretien d’un portefeuille de clientéle de particuliers Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 2708 Aucun
Sar A : : A Activités financiéres et Métropole
FCRE Conseiller-ere commercial-e Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 4950 Aucun
Sar A : : A Activités financiéres et Métropole Licence
FCRE Conseiller-ere commercial-e Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 2425 générale
Sar A : : P : A Activités financiéres et Métropole
FCRE Conseiller-ere commercial-e Accueil, conseil, financement Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 2150 Aucun
o .y Appel des clients pour proposition d'offres, fidélisation, réglementation liée a : A Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE Conseiller-ere commercial-e Pactivité professionnelle Prof. interm. | Stable Privé d'assurance hors MEL 2438 Aucun
Sar A : : A Activités financiéres et Métropole
FCRE Conseiller-ere commercial-e Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1701 Aucun
f N : Développement commercial, conseil clientéle en banque assurance : -2 Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE Conseiller-ere commercial-e immobilier Prof. interm. | Stable Privé d'assurance hors MEL 1788 Aucun

Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientéle - Parcours Chargé de clientéle de la bancassurance
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,. Autre

f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢

Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
Développement, gestion et fidélisation d'un portefeuille clients dans le cadre d Sz g . )
FCRE Conseiller-ere commercial-e une approche par univers de besoins, vente des produits et services Prof. interm. | Stable Privé ActhlglaassfslrJ?;]g::eeres et Euro Néeet;?]%oéee Lille 2308 Aucun
bancassurance en permettant de réaliser les projets de clients P
FCRE Conseiller-ere commercial-e Gestion et développement d'un portefeuille clients Prof. interm. | Stable Privé ACt'V'é?:SfS'ijgﬁ(':eeres et Nord sans précision 1444 Aucun
FCRE Conseiller-ére spécialisé-e dans 'animation Animation commerciale, accompagnement des collaborateurs dans la montée Cadre Stable Privé Activités financiéres et Métropole 3142 Aucun
P en compétences d'assurance Européenne de Lille

FCRE Conseiller-ere spécialiste Animation commerciale Cadre Stable Privé ACt'V'é?:SfS'ijgﬁ(':eeres et Euror’;/é%trﬂ;o(li% Lille 2408 Aucun

FCRE Gestionnaire de clientéle patrimoniale Prof. interm. | Stable Privé ACt'V'é?:SfS'ijgﬁ(':eeres et Haugi-rcée'\-AFEramee 1823 Master

FCRE Gestionnaire de clientéle professionnelle Accompagnement de clients au quotidien, réponse aux besoin d'assurance, Prof. interm. | Stable Privé Activités financiéres et Hauts-de-France 2151 Aucun

P prospection, crédit professionnels et particuliers ) ) d'assurance hors MEL
FCRE Responsable de point de vente Management d'équipe, gestion de portefeuille clients Cadre Stable Privé ACt'V'é?:SfS'ﬁfgﬁges et Hauﬁz—rcéel\-AFEramee NR Aucun
FCRE Responsable de point de vente Pilotage des équipes, développement de point de vente Cadre Stable Privé ACt'V'é?:SfS'ﬁfgﬁges et Hauﬁz—rcéel\-AFEramee 2717 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientéle - Parcours Chargé de clientéle de la bancassurance
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Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientéle

Parcours Conseiller gestionnaire de clientéle marché des particuliers - FA
Promotion 2019

Situation au l1er décembre 2021

= Situation professionnelle

Observatoire
de la Direction
des Formations

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019 En emploi 17 Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par lI'enquéte : 33 En recherche d'emploi 1 Emplo? stable 15
Taux de réponse : 58% En études 1 Emplof non stable ?
Total 19
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?;lg? d'l%p;ioi ie,ﬁﬁg{,gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %i/:;;ll:érnmel?
Fl Assistant-e commercial-e Appels entrants et sortants, réception de la clientéle en RDV Prof. interm. | Stable Privé Activi(tjt?:sfsiﬂ?gr(]:(i:éges et Nord sans précision NR Aucun
Fl Chargé-e d'affaires professionnels Prof. interm. | Stable Privé Activi(tjt?:sfsiﬂ?gr(]:(i:éges et Euror’;/(!eégrqﬂgotlj% Lille 2233 Master
Fl Chargé-e d'affaires professionnels Conseil et accompagnement de clients professionnels Prof. interm. | Stable Privé Activi(tjt?:sfsiﬂ?gr(]:(i:éges et Haugi-rc;e'\-AFErEnce 2383 Master
Fl Conseiller-ére clientéle Gestion d'un portefeuille clients, conseil bancaire, gestion des débiteurs Prof. interm. | Stable Privé Activi(tjt?:sfsiﬂ?gr(]:(i:éges et Haugi-rc;e'\-AFErEnce 1631 Aucun
Fl Conseiller-ére clientele particuliers Gestion de portefedille clients Prof. interm. | Stable Privé Activi(tjt?:sfsiﬂ?gr(]:(i:éges et Euror’;/(!eégrqﬂgotlj% Lille NR Aucun
Fl Conseiller-ere commercial-e Prof. interm. | Stable Privé Activi(tjt?:sfsiﬂ?gr(]:(i:éges et Nord sans précision NR Aucun
Fl Conseiller-ére commercial-e Gestion du portefeduille clients, vente de produits financiers Prof. interm. | Stable Privé Activi(tjt?:sfsiﬂ?gr(]:(i:éges et Euror’;/(!eégrqﬂgotlj% Lille 2185 Aucun
Fl Conseiller-ére commercial-e Préts, placements, conseil, gestion de patrimoine Prof. interm. | Stable Privé Activi(tjt?:sfsiﬂ?gr(]:(i:éges et Haugi-rc;e'\-AFErEnce 2017 Aucun
Fl Conseiller-ére de clientéle Cadre Stable Privé Activi(tjt?:sfsiﬂ?gr(]:(i:éges et Haugi-rc;e'\-AFErEnce 2000 Master
El Conseiller-ére financier-ere (contrat en Accueil clients, conseil en investissement immobilier et mise en relation avec Prof. interm. Non Privé Activités financiéres et Métropole Temps Aucun
alternance) partenaires, négociation de relation clientéle entre différents interlocuteurs stable d'assurance Européenne de Lille [ partiel
El Conseiller-ére p;git(r;ilélwigirr_lzre en gestion de Investissement immobilier, défiscalisation, professionnels ou particuliers Cadre Stable Privé ngeqézé%EEEiéﬁEgeest Euro;';/éitrrm?'ngo(ljz Lille NR Master
A D el e s 12U de Jarme P ahoch® | Caore | stable | P | AcWiSsfnabreset | Mévopal | 3217 | waser
e e e o e cade | sile | punic | Acigsfrancerset | Méonol | 2zs0 | Leence
FCRE Chargé-e de ressources humaines Recrutement, gestion administrative Prof. interm. stNa%Te Public Administration publique Tle-de-France 1950 Aucun
FCRE Conseiller-ere en gestion de patrimoine Gestion de la transmission, de la fiscalité et des placements des clients Cadre Stable Privé ACtiVié?:SfSiﬂfgg(i:éeres et Hauﬁi—rcée'\—AFEramee NR Master

Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientele - Parcours Conseiller gestionnaire de clientele marché des particuliers - FA



Université Observatoire
de la Direction

de Lille des Formations

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur

FCRE Gérant-e de société Développement de portefeuille clients, relance de devis, paiement de factures Cadre Stable Privé Construction Hauﬁz—rc'ise'\-AFEraLlnce -[r)gr::igls Aucun
A4 arare & : . ! Employé ou A Activités financiéres et Métropole
FCRE Téléconseiller-ére a distance Conseil et vente de produits bancaires ouvrier Stable Prive d'assurance Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientele - Parcours Conseiller gestionnaire de clientele marché des particuliers - FA



Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientéle
Parcours Conseiller gestionnaire de clientéle marché des particuliers - FC

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019 — Situation professionnelle Parmi ceux/ell o
concerné-e-s par l'enquéte : 31 En emploi 21 armi ceux/celles en emplol -
Total 21 Emploi stable 20
Taux de réponse : 68% Emploi non stable 1
: . : i Catégorie Type Secteur de L : - Revenu Autre
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{grr:\e
u
Fl Conseiller-ére patrimonial-e Conseil en patrimoine financier et immobilier Prof. interm. | Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Hauﬁi—rcée'\—AFEramee NR Aucun
FCRE Adjoint-e de direction Cadre Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Euror’;/é%trﬂ;o(lj% Lille NR Aucun
FCRE Adjoint-e responsable d'équipe Management Prof. interm. | Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Euror’;/é%trﬂ;o(lj% Lille 2275 Aucun
5 ot - Conseil et développement commercial d'un portefeuille clients particuliers ; A Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE Chargé-e clientéle particuliers bancassurance Prof. interm. | Stable Privé d'assurance hors MEL 2167 Aucun
FCRE Chargé-e de clientele particuliers Accompagnement des clients, réponse aux besoins des clients Prof. interm. | Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Hauﬁi—rcée'\—AFEramee 2145 Aucun
FCRE Chargé-e de développement Accompagnement, conseil, formation Cadre Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Hauﬁi—rcée'\—AFEramee 2708 Aucun
FCRE Conseiller-ére clientéle particuliers Prof. interm. | Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Euror’;/é%trﬂ;o(lj% Lille 2100 Aucun
FCRE Conseiller-ére clientéle particuliers Conseil aux clients sur les produits financiers et crédits Prof. interm. | Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Hauﬁi—rcée'\—AFEramee 2500 Aucun
o ot - Employé ou A Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE Conseiller-ére clientéle particuliers ouvrier Stable Privé d'assurance hors MEL 1604 Aucun
o ot - Gestion d'un portefeuille clients particuliers : banques, assurances et ; A Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE Conseiller-ére clientéle particuliers patrimoine Prof. interm. | Stable Privé d'assurance hors MEL 2300 Aucun
FCRE Conseiller-ére clientéle privée Conseil sur investissements financiers et préts Prof. interm. | Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Euror’;/é%trﬂ;o(lj% Lille 2583 Aucun
FCRE Conseiller-ere de clientéle Gestion de comptes Prof. interm. | Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Euror’;/é%trﬂ;o(lj% Lille 1800 Aucun
FCRE Conseiller-ére de clientéle particuliers Gestion et développement de portefedille clients Prof. interm. | Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Euror’;/é%trﬂ;o(lj% Lille 2257 Aucun
ar " M : P N PP " : Employé ou Non A A . Métropole Licence
FCRE Conseiller-ere en gestion de patrimoine Prospection et fidélisation clients, ingénierie patrimoniale ouvrier stable Privé Activités immobilieres Européenne de Lille 1408 générale
FCRE Conseiller-ére patrimonial-e Gestion de portefeuille clients, épargne financiére Prof. interm. | Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Euror’;/é%trﬂ;o(lj% Lille 2492 gLé(r:g;gFe
FCRE Conseiller-ére proximité Développement de portefeuilles par des objectifs commerciaux Prof. interm. | Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Euror’;/é%trﬂ;o(lj% Lille 1850 Aucun

Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientéle - Parcours Conseiller gestionnaire de clientele marché des particuliers - FC



Université Observatoire
de Lill de la Direction
elite des Formations

ey Autre
Diplémé-e Intitulé d'emploi %?é(r?;)lgf d'l%prﬁoi ierﬁﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% c(l)ig{gwe
u

FCRE Directeur-trice adjoint-e Relation clients et management Prof. interm. | Stable Privé Ac“"'é?;gﬂ?gﬁ('ges et Europi;/el'z%trz%gotlj% Lille 3050 Aucun

) ! . . - . L S e - . Autre

f tri PR : Gestion d'un portefeuille de clients particuliers, gestion de patrimoine, -2 Activités financiéres et Métropole e
FCRE Directeur-trice adjoint-e d'agence bancaire management des équipes Cadre Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 2053 ?klg(c:)g?
Gestion de portefeuille clients a patrimoine financier et/ou immobilier, partie Activités financiéres et
FCRE Gestionnaire de clientele patrimoniale bancaire, crédit, assurances de biens et de personnes, épargne dont produits | Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Nord sans précision | 2150 Aucun
de défiscalisation, transmission du patrimoine

FCRE Manager Animation d'équipe commerciale Cadre Stable Privé ACIIVI&?:SfSITJErlQr(]:(Ig‘ES et Euro&?rﬁ?lgoé% Lille NR Aucun
FCRE [Responsable de développement commercial Animation d’une équipe de conseillers clientéle Cadre Stable Privé ACIIVI&?:SfSITJErlQr(]:(Ig‘ES et Reste de la France NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats & Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de 'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientéle - Parcours Conseiller gestionnaire de clientele marché des particuliers - FC



Université

de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Assurance, banque, finance : supports opérationnels

Parcours Gestionnaire et conseiller en assurance

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

= Situation professionnelle

Observatoire
de la Direction
des Formations

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2019 En emploi 21 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 34 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 18
Autre situation 1 Emploi non stable 3
Taux de réponse : 68% utre situatio
Total 23
,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
3 . . s Métropole
Fl Analyste trésorerie Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2325 Master
FI Assistant-e manager Gestion d'équipe, planification, chiffrage économique Cadre Stable Privé Activités de services Hauts-de-France 2290 dﬁllgiﬁe
9 quipe, p ! g q administratifs et de soutien hors MEL (bpac+5)
Autre
4 " caati -z Activités financiéres et fmici licence
Fl Chargé-e d'indemnisation corporelle Cadre Stable Privé d'assurance Nord sans précision NR profession
nelle
FI Chargé-e de comptes Cadre Non Privé Activités financiéres et fle-de-France 2500 d'ALIj(;ﬁe
g p stable v d'assurance p
(bac+5)
A ; Emission et gestion des contrats d’assurance en dommages aux biens, : - Activités financiéres et Métropole
Fl Chargé-e de production risques spéciaux individuels, accident, art et précieux Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille NR Aucun
. ’ Souscription des contrats dommages, application des regles proportionnelles, e o PN .
Chargé-e de production dommages hors " - h R . p A Activités financiéres et Métropole
Fl automobile gestion des surveillances de nsq;ﬁ)s(,;se;rltjl%;;atlon a des projets internes, aide Cadre Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1925 Aucun
. N . . . - ) - Activités financiéres et Métropole
Fl Conseiller-ére de la relation clients Gestion de sinistres automobiles Cadre Stable Privé d'assurance Européenne de Lille NR Aucun
A Gestion d'un portefeuille de professionnels : conseil en assurance, vente de : Non - Activités financiéres et Métropole
Fl Conseiller-ére en assurance produits et suivi du client Prof. interm. stable Prive d'assurance Européenne de Lille NR Aucun
Mise en place des contrats collectifs santé et prévoyance, études d'avenants R . e
Fl Conseiller-ére relation clients (changement de souscripteurs, garanties), mise en conformité de contrat, Prof. interm. | Stable Privé AC“V'(tf.!S financiéres et Haur:s deMFErEnce NR Aucun
devis, commercial assurance ors
. N . . o ) s . - Activités financiéres et Métropole
Fl Conseiller-ére relation clients Opérations financiéres Prof. interm. | Stable Prive d'assurance Européenne de Lille 2208 Aucun
Expert-e sinistre dommages immobilier & Expertise des dommages pour les compagnies d’assurance apres sinistre, - Activités financiéres et
Fl distance vérification du risque, recherche de cause et recours Cadre Stable Prive d'assurance Reste de la France 1642 Aucun
; " ~ 2 g . : , f . Employé ou - Activités financiéres et Métropole
Fl Gestionnaire emprunteur-se Edition d'avenants, prise d'appels, envoi de courriers ouvrier Stable Prive d'assurance Européenne de Lille NR Aucun
. ) . ) ) o . . Activités financiéres et Métropole
Fl Gestionnaire en assurance Gestion de contrats des clients, aide pour la finalisation des contrats Prof. interm. | Stable Prive d'assurance Européenne de Lille 1800 Aucun

Mention Assurance, banque, finance : supports opérationnels - Parcours Gestionnaire et conseiller en assurance



Université Observatoire
de Lill de la Direction
elite des Formations

Diplémé-e Intitulé d'emploi %?é‘r:‘ﬁ;lg? d'l%prﬁoi i?ﬁfﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %i/:;;ll:érnmel?
Fl Gestionnaire en prestation prévoyance Etude des dossiers médicraeté?g;sdﬂigggs;é{érg!éedr?gt dlindemnités au contrat, Prof. interm. | Stable Privé ACtiVig?:sfsiﬂ?gﬁgzes et Europ’;/el’zéétrz%%otlj% Lille Egr::igls Aucun

Fl Gestionnaire prévoyance Gestion des sinistres Prof. interm. Non Associatif Administration publique Métropole 1250 Aucun

stable Européenne de Lille

Fl Gestionnaire produits Enyﬂ%grou Stable Privé ACtiVig?:sfsiﬂ?gﬁgzes et Europ’;/el’zéétrz%%otlj% Lille 1567 Aucun

Fl Gestionnaire produits Gestion de contrat de retraite supplémentaire collectif Enyﬂ%grou Stable Privé ACtiVig?:sfsiﬂ?gﬁgzes et Europ’;/el’zéétrz%%otlj% Lille 1667 Aucun

Fl Régleur-se sinistre automobile Indemnisation de sinistres automobiles Prof. interm. | Stable Privé ACtiVig?:sfsiﬂ?gﬁgzes et Europ’;/el’zéétrz%%otlj% Lille NR Aucun

A | aousepe s AR (noendes Cote | sl | e | ARt | fegerce | 27 | diome
FI Technicien-ne de récupération financiere Prof. interm. | Stable Privé ACtiVié‘?:SfSiﬂfgﬁ(i:éeres et Euror’;/ée;etraﬂgotli% Lille | 2817 Aucun
FCRE [Souscripteur-trice RC (Responsabilité Civile) Etude degnaggggfsezﬁgvsgﬁf EZ Elicérfttsg;ztfiggs?oerfnz?gg?gsntl?rgpggjeésprésents Cadre Stable Privé ACtiVié‘?:SfSiﬂfgﬁ(i:éeres et Euror’;/ée;etraﬂgotli% Lille 2142 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Assurance, banque, finance : supports opérationnels - Parcours Gestionnaire et conseiller en assurance



Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Commerce et distribution
Parcours Management et gestion de rayon

Promotion 2019
Situation au 1er décembre 2021

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019

= Situation professionnelle

. A i Parmi ceux/celles en emploi :

concerné-e-s par I'enquéte : 25 En emploi 17 ‘ . p
Autre situation 2 Emplo! stable 11

Taux de réponse : 76% Total 19 Emploi non stable 6

. Autre
. 5 . . . Catégorie Type Secteur de - 0 : 0 . :
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi %g{gw:
- ) s ) ! . - Métropole
Fl Adjoint-e manager Gestion d'équipe et mise en rayon globale du magasin Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1858 Aucun
- ) s . 4 Hauts-de-France Temps
Fl Adjoint-e manager Gestion d'équipe, management Prof. interm. | Stable Privé Commerce hors MEL partiel Aucun
- . AP . : Non -l Métropole
Fl Adjoint-e manager Gestion d'équipe et de magasin Prof. interm. stable Privé Commerce Européenne de Lille 1950 Aucun
; \ . Employé ou Non : : Métropole
Fl Assistant-e d'éducation ouvrier stable Public Enseignement Européenne de Lille 1293 Aucun
Analyse et controle des bases données promo, création des plans
. o rafA ) engagement magasin, analyse et contrdle des prix de vente promo avant Employé ou Non - Métropole
Fi Assistant-e référentiel envoi aux magasins, gestion des anomalies, paramétrage des mécaniques ouvrier stable Prive Commerce Européenne de Lille 1400 Aucun
promo nationales
T . . . . ok Métropole Licence
Fl Chef-fe de rayon Management d'équipe, planning, commande, relation avec les partenaires Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1803 générale
Hara Employé ou Non A Métropole
FI Conseiller-ére de vente ouvrier stable Privé Commerce Européenne de Lille 1200 Aucun
Fl Consultant-e en stratégie Management de projets transverses Cadre Stable | Associatif AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Tle-de-France NR Master
Fl Expert-e controlean%Tégﬁztructlf en centrale Déplacement national, intervention centrale nucléaire, tir radiographique Prof. interm. | Stable Privé Industrie Tle-de-France 1250 Aucun
" Employé ou Non A Métropole Temps
FI Manager (contrat en alternance) Management et gestion ouvrier stable Privé Commerce Européenne de Lille | partiel Aucun
; A Métropole
Fl Manager commerce Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1525 Aucun
p : . A1 ; A Métropole
Fl Manager stand Développement et gestion d'un rayon, encadrement d'équipe Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun
Fl Responsable en grande distribution Gestion d'une équipe et d'un secteur Prof. interm. | Stable Privé Commerce Hauﬁg—rcée'\—AFEramee 2000 Aucun
Fl Responsable secteur frais Prof. interm. | Stable Privé Commerce Hauﬁg—rcée'\—AFEramee 2467 Aucun
Fl Sophrologue Bien - étre mental et physique des clients Cadre Stable Privé Santé husngzigleeet action Reste de la France 1500 Aucun

Mention Commerce et distribution - Parcours Management et gestion de rayon



Observatoire

Université de la Direction

de Lille des Formations

,. Autre

f . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) , ; \ cow Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi d'emploi I'employeur neten € i

: ~ : PR ; Employé ou Non A ) ; Temps
FlI Travailleur-se saisonnier-ere en restauration ouvrier stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France partiel Aucun
; ; ; . ) Py A Hauts-de-France

FCRE Responsable de secteur libre service Gestion d'un secteur et d'une équipe de vendeurs Cadre Stable Privé Commerce hors MEL 2217 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Commerce et distribution - Parcours Management et gestion de rayon



Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Commercialisation de produits et de services
Parcours Business to business
Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019 — Situation professionnelle

P " ; Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 10 En emploi 6 ‘ loi stabl P
En recherche d'emploi 2 Emploi stable >
Taux de réponse : 80% Total 8 Emploi non stable 1
. Autre
: ~ : . f e Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gw:
. . . . . P Autre
Refonte du parcours client omnicanal des clients professionnels, gestion de Non s Métropole e
FI Change partner portefeuille clients Cadre stable Privé Commerce Européenne de Lille 1650 ?ﬂggﬂ}g
4 Activités informatiques )
L Employé ou . f p J Métropole
FI Commercial-e Vente ouvier Stable Privé traltementd hébergement de Européenne de Lille 2490 Aucun
onnées
Animation d'un secteur de clients sur un territoire, vente et négociations dans N d%?é?gqge
Fl Commercial-e sédentaire le BtoB (Business To business), vente de produits exotiques, prospection et Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 1610 commerce
déplacement terrain occasionnel
(bac+5)
Diplome
- . - Hauts-de-France d'école de
FI Ingénieur-e commercial-e Cadre Stable Privé Commerce hors MEL 2600 commerce
(bac+5)
Dipléme
o ol Prospection, fidélisation, remise de tarifs, négociation grille tarifaire, gestion : A Activités de services Métropole d'école de
Fi Technico - commercial-e de portefeuille clients Prof. interm. | Stable Prive administratifs et de soutien Européenne de Lille 1703 commerce
(bac+5)
N ; ! - Métropole
FCRE Responsable commercial-e Prof. interm. | Stable Public Industrie Européenne de Lille NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Commercialisation de produits et de services - Parcours Business to business



Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Commercialisation de produits et de services
Parcours Business to business - FA

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019 . .
concerné-e-s par I'enquéte : 11 En emploi 7 ‘ Parmi F:eux/celles En empioi

En recherche d'emploi 1 Emplo! stable 6
Taux de réponse : 73% Total 8 Emploi non stable 1

Autre
dipldme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Hauts-de-France

FI Chargé-e de développement Prospection, négociation, vente Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration hors MEL 5083 Aucun
FI Collaborateur-trice polyvalent-e assurance Gestion des sinistrgtsag{gge‘asﬂgrq{\géieateel?;ti;utlxigﬁr,aggstion des contrats, Enyal\?r)i/eérou Stable Privé ACtiVig?;Zﬂ?gﬁjges et Hauﬁg—rge,\-AFErEnce 1350 Aucun
Fl Gendarme Prof. interm. | Stable Public Administration publique Reste de la France 1900 Aucun
FI_ | Gestomaie de pn defomaion | ,G2Sllon tpafcaton cu pan e formation, optieator du poreteute | prt. e, | N, | e
FI Hote-sse service clients Gestion de litige clients Err;ral\%eérou Stable Privé Commerce Euro;')vééet;(r)]%ocliee Lille 1349 Aucun
FI Représentant-etgogzg?ﬁgggl-e en business Vente de produit technique a des professionnels Prof. interm. | Stable Privé Commerce Etranger 2683 Aucun
FI Responsable régional-e Développement de portefeuille clients, prospection, établissement d'offres et Prof. interm. | Stable Privé Industrie Etranger 2300 Aucun

commandes

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Commercialisation de produits et de services - Parcours Business to business - FA



Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention E-commerce et marketing numérique
Parcours E-commerce

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019
concerné-e-s par I'enquéte : 16

Taux de réponse : 69%

= Situation professionnelle

En emploi 10
En études 1
Total 11

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

8
2

. Autre
: ~ : . f e Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gw:
A ; . Community management : tenue des réseaux sociaux, conseils a la personne | Employé ou : . : ;
Fl Chargé-e de promotion du territoire et promotion du tourisme auprés des professionnels et particuliers ouvrier Stable Public Administration publique Reste de la France 1250 Aucun
Fl Chargé-e de service clients Enyal\?r)i/grou Stable Privé Commerce Etranger NR Aucun
Ao Gestion de projet marketplace, planification et mise en place de la stratégie - Métropole
Fl Chargé-e e - commerce marketing digitale Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1950 Master
s Employé ou -l Métropole Temps
Fl Conseiller-ére de vente ouvrier Stable Privé Commerce Européenne de Lille | partiel Aucun
Fl Enseignant-e Enseignement Cadre Stable Public Enseignement Nord sans précision 1600 Aucun
Dipléome
) . . e . - Métropole d'école de
Fl Marketing project manager Développement de la visibilité digitale Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2047 commerce
(bac+5)
Fl Réalisateur-trice monteur-se vidéo (contrat Montage vidéo, captation vidéo, prise de son, motion design Prof. interm Non Privé Edition presse communication Métropole Temps Aucun
en alternance) ’ ’ ’ ) ' | stable Européenne de Lille [ partiel
Alimentation de bases de données (rédactionnel, caractéristiques, photos
pour fiches - produits, liaison des produits complémentaires et associés,
articles de blog), création du plan de communication (campagnes Diplome
R promotionnelles, animations webmarketing) et des supports de : -2 Métropole d'école de
FI Responsable e - commerce communication (catalogues, documentations, carrousels, emailing), gestion Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR commerce
des commandes et paniers abandonnés, suivi, SAV, analyses (rapports et (bac+5)
modélisations de données), gestion SEO (Search Engine Optimization) et
SEA (Search Engine Advertising)
Responsable SEO (Search Engine T i . : Non A : Hauts-de-France Temps
Fl Optimization) (contrat en alternance) Amélioration de la visibilité d'un site Prof. interm. stable Privé Construction hors MEL partiel Aucun
Fl Secrétaire administratif-ve Comptabilité, gestion de dos&egﬁgtﬁg?écéues, préparation de ventes aux Errg;[\]l\t/)ryi/grou Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 1500 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention E-commerce et marketing numérique - Parcours E-commerce




Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention E-commerce et marketing numérique - Parcours E-commerce



Université Observatoire
de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Gestion des achats et des approvisionnements
Parcours Gestion des achats

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2019 En emploi 13 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 20 En recherche d'emploi 2 Emploi stable 8
En & 1 Emploi non stable 5
Taux de réponse : 80% €tudes
Total 16
,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Autre
FI Acheteur-se Achat de pieces chez des fournisseurs, négociation Cadre Non Privé Industrie Hauts-de-France 2758 diplome
stable hors MEL (bac+5)
Achat direct : management d’un portefeuille achats (visserie fixation /
marquage impression), achat indirect : projet de mise en place de
- distributeurs automatiques d'équipements de protection individuelle sur des Non -2 . Hauts-de-France Temps
FI Acheteur-se (contrat en alternance) sites industriels, achats projet : étude « make or buy » d’une barrette Cadre stable Privé Industrie hors MEL partiel Aucun
hydraulique (accessoire fourni avec les chaudieres permettant les flux de
fluide entre le foyer et le produit
. . " Employé ou <A Métropole
Fl Assistant-e achats Commandes, litiges, factures, prix ouvrier Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1583 Aucun
! TR - - Négociation de contrats, gestion du panel fournisseurs, indicateurs clés de Ao
Fl ASS'SteghE;t'Q%ggﬁgt%ggﬂgﬁlla%gc'g'que et performance concernant le stock, passation des commandes, gestion et mise Cadre stNa%rlle Privé Commerce Haur:grc;eMFErﬁnce Tgr:;lizls Aucun
a jour de la base de données P
e ) . I . ! Employé ou - Métropole
Fl Assistant-e logistique Gestion des retours de matériels chirurgicaux au niveau national ouvrier Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun
; Gestion des commandes et du réassort du magasin, réalisation des rentrées | Employé ou - Hauts-de-France
Fl Caviste de stock ouvrier Stable | Associatif Commerce hors MEL NR Aucun
Chargé-e de développement (contrat en oot . . : : Non : . . : Hauts-de-France Temps
Fl alternance) Communication, marketing et relation clients Prof. interm. stable Public Administration publique hors MEL partiel Aucun
Autre
FI Chef-fe de projet transport et logistique Gestion de projets Prof. interm. | Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France 2200 diplome
hors MEL (bac+5)
Fl Gesti o - . ) ) : . A . Hauts-de-France
estionnaire import export Gestion des flux logistiques et financiers en provenance de divers pays Prof. interm. | Stable Privé Industrie hors MEL 2000 Aucun
Autre
FI Responsable des opérations commerciales Gestion du commerce et des opérations ferroviaires Prof. interm. Non Public Transport et entreposage Hauts-de-France NR diplome
stable hors MEL (bac+5)
Directeur-trice adjoint-e administratif-ve et : P Ay : !
FCRE moyens généraux Gestion, achat, juridique, management d'équipe Cadre Stable Public Industrie Reste de la France 3400 Master
. . . . . . . - Métropole
FCRE Gestionnaire approvisionnement Passation de commandes, échanges avec les fournisseurs et magasins Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1950 Aucun

Mention Gestion des achats et des approvisionnements - Parcours Gestion des achats



Université Observatoire

de Lill de la Direction
eLie des Formations
Autre

diplédme
obtenu

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi Revenu

d'emploi d'emploi I'employeur neten €

Management d'équipe, pilotage de projet (gestion budgétaire et financiere

- et des services économiques ainsi que des achats d'un établissement de santé), e
FCRE Responsaslglrt\eligeecshgz:%un%:‘gig|ﬁt£ue etdes direction des opérations travaux (réhabilitation d'un service de gériatrie, Cadre Stable Public Administration publique Hauﬁgr(éeMFErEnce 3050 Aucun
q installation d'un scanner par exemple), maitrise et optimisation de la chaine
logistique

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Gestion des achats et des approvisionnements - Parcours Gestion des achats



Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Logistique et transports internationaux
Parcours Assistant gestionnaire des flux internationaux
Promotion 2019

Situation au l1er décembre 2021

= Situation professionnelle

Observatoire
de la Direction
des Formations

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019 En emploi 15 Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 25 En études 2 Emploi stable 10
Autre situation 1 Emploi non stable 5
Taux de réponse : 72% utre situatio
Total 18
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P ogtenu
Acheteur-se indirect-e (contrat en Non A Comptabilité gestion conseil en N da. Temps
Fl alternance) Cadre stable Prive management lle-de-France partiel Aucun
Diplome
Fl Assistant-e d'exploitation logistique Gestion de transport et stock, facturation et suivi des litiges Prof. interm. | Stable Privé Transport et entreposage Tle-de-France 1300 go?ﬁ?r:zr?:g
(bac+5)
Fl Assistant-e logistique Coordination des flux logistiques (magasin, clients) Prof. interm. Non Privé Commerce Hauts-de-France 2000 Aucun
stable hors MEL
] : Contrdle des états financiers pour fournir aux actionnaires des informations A Comptabilité gestion conseil en
Fl Auditeur-trice fiables Cadre Stable Privé management Etranger 1835 Master
Organisation de transports (air, mer, routes), gestion documentaire et gestion Ingénierie recherche et R
Fl Consultant-e de fournisseurs dans le cadre d'un projet de construction d'une station de Cadre Stable Privé développement études lle-de-France 2100 Aucun
compression de gaz techniques
Accompagnement des filiales de la société dans les régimes de droit N
Fl Coordinateur-trice droit et logistique applicable par rapport a I'import et I'export, gestion des avenants, constitution Cadre Stable Privé Industrie lle-de-France 1900 Master
des données des codes
: ; i Gestion des transports au niveau de I'administratif, de la douane et de la Employé ou Non - A
Fl Coordinateur-trice logistique export sécurité ouvrier stable Privé Transport et entreposage lle-de-France 1500 Master
Diplome
o . ) ) - Métropole d'école de
Fl Customer care specialist Analyse de données, douane, solutions clients Cadre Stable Privé Transport et entreposage Européenne de Lille 4800 commerce
(bac+5)
Fl Gestionnaire des flux (contrat en alternance) Relationnel fournisseurs, établissement de contrats, gestion de stock Prof. interm. s’t\:lzlcl)JTe Privé Commerce fle-de-France Egrrrt]igls Aucun
FI Gestionnaire import maritime Gestion de l'importation de marchandises d'entreprises en France Prof. interm Non Privé Transport et entreposage Métropole 1700 dﬁllgiﬁe
p p p ' " | stable P posag Européenne de Lille (bpac+5)
Fl Manager d'une pizzeria Prise de commandes, gestion des stocks, plannings des employés Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France 1800 Aucun
FI Responsable amélioration continue Support des opérations Cadre Stable Privé Transport et entreposage Métropole 2833 dﬁllgiﬁe
p pp P P posag Européenne de Lille (bpac+5)
P Gestion de conteneurs a l'import, livraison jusqu'a I'entrep6t du client, service ; A Métropole
Fl Transitaire douane et transporteur Prof. interm. | Stable Privé Transport et entreposage Européenne de Lille 1450 Aucun

Mention Logistique et transports internationaux - Parcours Assistant gestionnaire des flux internationaux



Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

,. Autre
: . . : e Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) , ; \ cow Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi d'emploi I'employeur neten € i
Transitaire importateur-trice par voie Gestion du fret aérien d’'un pays étranger a la France, d'un pays d'origine & A Métropole
Fl aérienne I'entrepdt de transit puis vers le client et douane Cadre Stable Prive Transport et entreposage Européenne de Lille 1950 i
; PR ; : Ingénierie recherche et
Ani A h _— Gestion de projet : mise en place de nouveaux produits, gestion de - z ;
FCRE Ingénieur-e d'études en projet logistique . i At it A - ; Cadre Stable Privé développement études Reste de la France 1900 Master
I'approvisionnement, de la sécurité du produit et relations clients techniques

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats & Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Logistique et transports internationaux - Parcours Assistant gestionnaire des flux internationaux



Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Management et gestion des organisations
Parcours Management des projets événementiels
Promotion 2019

Situation au ler décembre 2021

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019 En emploi 27 Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 41 En études 2 Emploi stable 17
Autre situation Emploi non stable 10
Taux de réponse : 78% utre situatio 3
Total 32
,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
. " . . ) . Employé ou Non : ; Hauts-de-France
Fl Assistant-e d'éducation Surveillance et aide aux lycéens ouvrier stable Public Enseignement hors MEL 1300 Aucun
. . 4 Autre
Assistant-e data produit (contrat en : Non - Métropole Temps oy
FI alternance) Prof. interm. stable Privé Commerce Européenne de Lille | partiel ?kl)ljalcc:)n?
: it Autre
FI Assistant-e de direction et ressources Planification et organisation du personnel Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France 1625 diplome
humaines hors MEL (bac+5)
Fl Assistant-e gérant-e Gestion d'entreprise Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France NR Aucun
P P Refonte de sites web, community management, réalisations graphiques, ; Non ! . " !
Fl Assitant-e communication organisation d'événements, &tudes marketing Prof. interm. stable Public Administration publique Reste de la France 1700 Aucun
Chargé-e de communication et Communication globale, communication digitale, gestion de projets Non A 4 : Temps
Fl d'événements (contrat en alternance) événementiels Cadre stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France partiel Aucun
. . o Non ! . " ! Métropole
Fl Chargé-e de mission communication Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 2187 Aucun
Fl Chargé-e de production évenementielle Cadre Stable Privé NR Reste de la France 2000 Aucun
. ) S o . . ol Activités de services
Fl Chargé-e de projet Organisation d'événements professionnels Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France 1400 Aucun
A ; : Gestion de portefeuille clients, stratégie de communication, développement ; Non - 2 i -
Fl Chargé-e de projet marketing de l'entreprise, productions audiovisuelles Prof. interm. stable Prive Edition presse communication Etranger 1800 Aucun
Fl Chargé-e de projets scénographe Mise en scéne, production audiovisuelle, création de décors 3D Cadre Stable Privé Edition presse communication | Reste de la France 3767 Aucun
. - . . P Autre
‘. : Gestion des médias et des relations presse, gestion des accréditations : I s ; Hirry
Fl Chargé-e des relations presse presse, aide sur événements intermnes Prof. interm. | Stable | Associatif Autres activités de services Reste de la France 1292 Eltggg?
Coordination de projet et suivi de la mise en ceuvre opérationnelle et
logistique, identification des besoins et détermination des outils et moyens a
mettre en ceuvre, suivi et préparation des repérages et réunions, suivi du
g ot 24 : rétroplanning et respect du budget, préparation de cahiers des charges et des : -2 La iz 5 Nade.
FI Chef-fe de projet événementiel briefs, choix et suivi des prestataires, montage, exploitation et démontage des Prof. interm. | Stable Privé Publicité et études de marché lle-de-France 2008 Aucun
opérations, encadrement des équipes, mesure et suivi des actions mises en
place (outils de mesure, bilans), salons, événements grand public, corporate,
conventions, formations, inaugurations, soirées

Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management des projets événementiels



Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

ey Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gw:
ot AUA : 5 . : P A : A 4 : Hauts-de-France Autre
FI Chef-fe de projet événementiel Rédaction de devis, suivi des événements Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration hors MEL 1800 diplome
(bac+5)
o . ; a4 S : - . : Non A Arts, spectacles et activités Métropole
Fl Chef-fe de projets événementiels Pilotage d'événements, coordination technique, logistique, artistique Prof. interm. stable Privé récréatives Européenne de Lille 1217 Aucun
Coordination de projets de rénovation, accompagnement de clients dans de
FI Co - fondateur-trice d'une société gros projets de rénovations (plans 2D, 3D), accompagnement dans les Cadre Stable Privé Activités immobilieres Reste de la France 3000 Aucun
dossiers administratifs puis suivi et accompagnement durant les travaux
: I, : Commercialisation de salons, création de nouveaux événements, ; Non : Activités de services
FI Commercial-e production événementielle coordination événementielle Prof. interm. stable Public administratifs et de soutien Reste de la France 1571 Aucun
I o ) 5 : Employé ou . Métropole
Fl Conseiller-ere de vente Conseil clients, gestion des stocks, réassort de marchandises, recrutement ouvrier Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1200 Aucun
. o . - i . ) Autre
L o Accompagnement d'entreprises sur leur communication (conseil et stratégie), A Comptabilité gestion conseil en | Hauts-de-France oy
Fi Conseiller-ére en communication création de site web, conseil marketing Cadre Stable Prive management hors MEL NR ?k'ggg?
. s o P s . A . . . . ) : Hauts-de-France
FI Inspecteur-trice aux frontieres Controle vétérinaire et phytosanitaire & I'entrée de I'Union Européenne Prof. interm. | Stable Public Administration publique hors MEL 2933 Aucun
. - . 4 Activités de services D
FI Responsable commercial-e Commercialisation des salons professionnels Cadre Stable Privé administratifs et de soutien lle-de-France 2083 Aucun
Responsable communication et - Non ; L . :
FI événementiel Management de la communication Cadre stable Public Administration publique Reste de la France NR Aucun
I . e s Métropole Autre
Fl Responsable de communication interne Gestion de la communication interne pour I'ensemble des collaborateurs Cadre Stable Privé Commerce 2 : 3500 diplome
Européenne de Lille (bac+5)
= Responsable petits-déJeuners chef-fe de En charge de l'organisation des petits-déjeuners dans un hotel et chef-fe de Prof. interm. Non Privé Hébergement et restauration Reste de la France 1450 Aucun
rang rang le midi stable
Chargé-e de conception 3D en " : A4 : o Arts, spectacles et activités Métropole Temps
FCRE evenementiel Conception et gestion d'événements Prof. interm. | Stable Privé récréatives Européenne de Lille | partiel Aucun
i ) o ) o o o . o Activités informatiques, Métropole Licence
FCRE Chargé-e de projets événementiels Organisation d’événements, communication externe Prof. interm. | Stable Prive traltementdgﬁr?éeergement de Européenne de Lille 1800 générale
: : -z Comptabilité gestion conseil en Autre
FCRE Directeur-trice Cadre Stable Privé Reste de la France NR dipldome
management (bac+5)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management des projets événementiels
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Management et gestion des organisations
Parcours Management et conduite de projets en PME-PMI

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2019 En emploi 19 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 43 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 7
En & 7 Emploi non stable 12
Taux de réponse : 63% €tudes
Total 27
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi Revenu di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten € ogtenu
Employé ou Non A Activités de services Temps
Fl (contrat en alternance) ouvrier stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France partiel Aucun
. L it : Employé ou - Activités de services Métropole
Fl Agent-e de securite Gardiennage ouvrier Stable Prive administratifs et de soutien Européenne de Lille 1500 Aucun
Diplome
Appui expérience client (contrat en " - ! " " A pati Non A - Temps | d'école de
Fl alternance) Analyse de la satisfaction client, gestion de projets, amélioration des process Cadre stable Privé Industrie Reste de la France partiel | commerce
(bac+3)
: y . " Facturation clients, devis, relances, transmission des variables de paie, Employé ou Non A : Hauts-de-France Temps
Fl Assistant-e administratif-ve missions ressources humaines, mise a jour de documents juridiques ouvrier stable Prive Construction hors MEL partiel Aucun
Fl Assistant-e de direction Gestion du personnel, taches administratives, facturation Employé ou Stable Privé Industrie Hauts-de-France 1850 Aucun
ouvrier hors MEL
Assistant-e ressources humaines (contrat en : Non A Activités de services Hauts-de-France Temps
Fl alternance) Recrutement Prof. interm. stable Prive administratifs et de soutien hors MEL partiel Aucun
Chargé-e de recrutement (contrat en fedlantinm tAmpati Non A . Hauts-de-France Temps Licence
FI alternance) Recrutement des formateurs, présélection, intégration Cadre stable Privé Enseignement hors MEL partiel | générale
- i : Non A Comptabilité gestion conseil en Métropole Temps
Fl Comptable (contrat en alternance) Supervision de comptabilité Prof. interm. stable Privé management Européenne de Lille | partiel Aucun
Conseiller-ére e - commerce (contrat en £l : £ : Non A Métropole Temps
Fl alternance) Déploiement de service e - commerce dans une région Prof. interm. stable Prive Commerce Européenne de Lille | partiel Aucun
Déclaration import/export des marchandises, déclaration d'échange de biens, 5
Fl Déclarant-e en douane déclaration européenne de services, facturation, établissement des Enyal\?r)i/eerou Stable Privé Transport et entreposage Haugz—rc;e'\-AFErﬁnce 1449 Aucun
documents douaniers
Arimai ieai P i ietratit tAld ; Employé ou Non a Activités de services Moo de.
Fl Intérimaire Missions d'intérim (administratif, télé - conseil) ouvrier stable Privé administratifs et de soutien lle-de-France NR Aucun
Fl Manager Gestion du personnel, marketing Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration fle-de-France NR Aucun
Pilotage de la stratégie digitale, mise en place et suivi des indicateurs clé de Non Activités de services
Fl Responsable marketing digital performance, gestion de projets digitaux, management de marques, veille Cadre stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France 2167 Master
informationnelle et business intelligence
frnti i Management d'équipe, préparation et analyse du terrain, anticipation des : -2 5 : Hauts-de-France
FI Responsable opérationnel-le imprévus et solution adaptée Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration hors MEL 1533 Aucun
Fl Technicien-ne de bureau d'études Gestion des appels d'offres, devis, plans Prof. interm. | Stable Privé Commerce Reste de la France 1600 Master

Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management et conduite de projets en PME-PMI
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Autre

Diplémé-e Intitulé d'emploi %?é‘r’?&g? d':%p[ﬁoi ierﬁﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi E:t"::% c(l)lggw:
FI Téléconseiller-ére clientele bancaire Opérations de banque, satisfaction client, appels entrants et sortants Prof. interm. | Stable Privé ACIiVié‘?;stiﬂ?gggzes et Euro&éétrzﬂgotlj% Lille 1760 Aucun
FCRE Assistant-e;lgen:l%ﬁlgleg (contrat en Administratif, gestion de portefeuille Prof. interm. stNacl)JTe Privé Comptabmtaén%(;sgri]tq)gnﬁonseil en fle-de-France -[rg::igls Aucun
FCRE Assistant-e manager en restauration Approvisionnements, caisses, recrutements, gestion des clients Enyal\tl)l}ilgrou stNacl)JTe Privé Hébergement et restauration Haugi-rc'ise'\-AFEraLlnce -[rg::igls gLei%%TgE
FCRE ngé?é?é?edgegrgr?ttrspsr:zse(sR)esp r?"l%i:%%igtté Prof. interm. stNa%rl]e Privé Comptabmt;léngzsetriggncionseil en Tle-de-France Lgrrrt]ilc)els Master
(contrat en alternance)

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management et conduite de projets en PME-PMI
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Management et gestion des organisations
Parcours Management opérationnel dans la protection sociale
Promotion 2019
Situation au l1er décembre 2021

= Situation professionnelle

En emploi 8 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 8 Emploi stable 7

Emploi non stable 1

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2019
concerné-e-s par lI'enquéte : 11

Taux de réponse : 73%

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie
d'emploi

Type Secteur de
d'emploi I'employeur

Diplémé-e

Intitulé d'emploi Mission(s) Activité de I'employeur Lieu d'emploi

FCRE Directeur-trice gestion santé et prévoyance Cadre Stable | Associatif ACt'V'é?:SfS'ijgﬁ(':eeres et Reste de la France 5417 Aucun
o Pilotage de I'activité, gestion humaine des équipes, participation aux groupes ; . " :
FCRE Manager de proximité de travail. accompagnement au changement, suivi des indicateurs Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2383 Aucun
’ . S - - ) h Hauts-de-France Licence
FCRE Manager de service Management, pilotage des activités Cadre Stable | Associatif Administration publique hors MEL 2100 générale
FCRE Manager opérationnel-le Management d'équipe, recouvrement amiable et contentieux Cadre Stable Privé Administration publique Reste de la France 2135 Aucun
FCRE Responsable adjoint-e Gestion d’équipe et de projet Cadre Stable Privé Administration publique Reste de la France 2133 Aucun
Prévoyance : adhésions, vie du contrat, sinistres et prestations, médical,
grands comptes et management d’unités (prestations, contrats, service
médical ), pilotage d'activité : planification et suivi des activités, plans A Activités de services Métropole
FCRE Responsable assurance de personnes d'actions, reporting et comités, gestion de projets : participation aux projets Cadre Stable Prive administratifs et de soutien Européenne de Lille 2625 Aucun
réglementaires et de développement, activités transverses : controles
opérationnels, audits, suivi budgétaire
)i . Management fonctionnel et d’équipe, ressources humaines, planification i . " : Métropole
FCRE Responsable d’'unité de production d'activités, suivi des indicateurs, accompagnement au changement Cadre Stable | Associatif Administration publique Européenne de Lille 1992 Aucun
. : F—— . ’ - Non -~ Santé humaine et action Métropole
FCRE Responsable formation Pilotage, management et animation d'un service de formation Cadre stable Associatif sociale Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management opérationnel dans la protection sociale
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention Management et gestion des organisations

Parcours Management opérationnel des entreprises

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

= Situation professionnelle

Observatoire
de la Direction
des Formations

; ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2019 En emploi _ 35 Emploi stable o5
concerné-e-s par I'enquéte : 63 En recherche d'emploi 2 ,
En études 4 Emploi non stable 10
Taux de réponse : 68% Autre situation 2
Total 43
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type = Secteurde s de Femployeur Lieu d'emplo dipibme
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy P ogtenu
Fl Account development representative Cadre Stable Privé Commerce Etranger 3333 gLé(r:g;gFe
i Analyse des dossiers (intermédiaire entre banques et clients pour racheter les| Employé ou Non A Activités financiéres et
Fl Analyste de crédit crédits en cours) ouvrier stable Privé d'assurance Etranger 1400 Aucun
Diplome
Appui au PMO (Project Management Office) [ Mise en place d'un management visuel, organisation de I'équipe et d'autres : Non : - To.de. Temps | d'école de
FI (contrat en alternance) taches ponctuelles (déplacement, organisation de réunions) Prof. interm. stable Public Industrie lle-de-France partiel | commerce
(bac+5)
Assistant-e chargé-e de campagne : ot : " ; Non 4 Métropole Temps
FI marketing (contrat en alternance) Gestion de la communication sortante et travail sur I'image de marque Prof. interm. stable Privé Commerce Européenne de Lille | partiel Aucun
: " : : : : A Activités de services Hauts-de-France
FI Assistant-e comptable Gestion des immos, inventaire Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien hors MEL 1250 Aucun
: g f Accompagnement de I'équipe de projet, adaptation des outils pour la gestion : Non -2 sa . Hauts-de-France
Fl Assistant-e de projet de projet, soutien méthodologique Prof. interm. stable Privé Activités immobiliéres hors MEL NR Aucun
FI Assistant-e référencement Saisie des fiches fournisseurs dans les logiciels de I'entreprise En;l);z]l\cl)r)i/eerou s't\ix%rlle Privé Commerce NR 1450 Master
Fl Business developer Développement commercial Cadre Stable Privé NR fle-de-France NR Master
‘. P . Facturation/achat pour le secteur de la petite enfance d'une collectivité Employé ou : . " ! Métropole
Fi Chargé-e de gestion financiére territoriale, comptabilité de la direction petite enfance : gestion de budgets ouvrier Stable Public Administration publique Européenne de Lille 1392 Aucun
Chargé-e de marketing communication et " 4 : et i Activités informatiques,
Fl stratégie commerciale (contrat en Gestion des réseaux somaux,r:;aﬁ(lzggues, plan de communication et Prof. interm. s’t\{lzl%?e Privé traitement, hébergement de Reste de la France Tgﬂigls Aucun
alternance) 9 données P
Chargé-e de web marketing (contrat en Gestion de contenus du site internet, publication des fiches produit, gestion : Non -2 Métropole Temps
FI alternance) de partenariast avec des blogueurs Prof. interm. stable Privé Commerce Européenne de Lille | partiel Master
Responsabilité totale de I'agence, réponse aux demandes clients ou p— iy .
Fl Collaborateur-trice commercial-e prospects, établissement et suivi des devis, gestion de sinistres, comptabilité, [ Prof. interm. | Stable Privé AC“V'&?:;S'E?Q&'%% et HauﬁgrcéeMFErEnce 1667 Aucun
actions commerciales
FlI Comptable Gestion de la comptabilité fournisseurs Prof. interm. | Stable Privé Commerce Métropole 1533 Aucun
p p : : Européenne de Lille
= Conseiller-ére en insertion Accompagnement dans les démarches socio - professionnelles d’un public Prof. interm Stable | Associatif Santé humaine et action Tle-de-France 1800 Aucun
éloigné de 'emploi (titulaires du RSA (Revenu de Solidarité active)) ) ) sociale
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ey Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gw:
Consultant-e en management de la Coordination de projets de transformation, accompagnement au changement, Non Hauts-de-France
FI 19 diagnostic organisationnel, formation interne a destination des primo - Cadre Public Administration publique 2080 Master
transformation encadrants stable hors MEL
A Activités financiéres et Métropole
FI Consultant-e salesforce Cadre Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 2952 Aucun
N . R . " . N - s ] Métropole
Fl Contrdleur-se de gestion Analyse et contrdle de la gestion et des codts, bilan et reporting a la direction Cadre Stable Privé Industrie Européenne de Lille 2700 Aucun
Fl Contrdleur-se de gestion Management (conseil, partenariat) Cadre Stable Privé Alts, spergze;célglzt?vztsactlwtes Etranger 3600 Master
Fl Contrdleur-se financier-ére Etablissement de budget, gestion des paies et procédures, gestion financiére Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Euror’;/éeetraﬂgotlj% Lille 3000 Aucun
Fl Déclarant-e en douane Sur le pdle brexit: déclarations en douane pour les transporteurs britanniques En:ﬂ%grou Stable Privé Transport et entreposage Hauﬁg—rcée'\—AFEramee 2000 Aucun
Mise en conformité des fichiers, réception demandes agent, réalisation des 5 )
; 5 ; Y P : Employé ou : . . . Métropole Temps
FI Imprimeur-se reprographe demandes, gestion des stocks eégt:%(égﬁmgandes spécifiques, maintenance ouvrier Stable Public Administration publique Européenne de Lille | partiel Aucun
. : " Non : " Hauts-de-France
Fl Professeur-e d'anglais Enseignement Cadre stable Public Enseignement hors MEL 1300 Master
Fl Professeur-e d'économie - gestion Enseignement Cadre Stable Public Enseignement Hauﬁi}ge,\',l':éfnce 2210 Master
! Travail administratif, communication et promotion des services, délivrance de A . Hauts-de-France Temps
Fl Professeur-e de musique cours Cadre Stable Privé Enseignement hors MEL partiel Aucun
Fl Professeur-e des écoles Enseignement Cadre Stable Public Enseignement Hauﬁi}ge,\',l':éfnce 1700 Master
Référent-e fonctionnel-le logiciels de : . Hauts-de-France Licence
FI scolarité Cadre Stable Public Enseignement hors MEL 1742 génerale
. . - . - Métropole
FI Responsable relation clients Management, commerce, opérationnel Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2700 Aucun
. . . . . . - ) ’ Métropole
Fl Responsable ressources humaines Gestion des statuts, carriéres et paies Prof. interm. | Stable Public Administration publique Européenne de Lille 1800 Aucun
. - . - . . ) Métropole
FI Responsable ressources humaines Recrutement et suivi ressources humaines des salariés Prof. interm. | Stable Privé Enseignement Européenne de Lille 1700 Aucun
Supply chain manager (contrat en . ] : Non A 4 : Métropole Temps
FI alternance) Gestion de stocks, fournisseurs et budgets Prof. interm. stable Privé Hébergement et restauration Européenne de Lille | partiel Aucun
i .y Développement commercial d’'un secteur géographique, gestion de projet, : A - Hauts-de-France
Fl Technico - commercial-e devis, enregistrement, suivi de commande et chantier Prof. interm. | Stable Prive Industrie hors MEL 4700 Aucun
] : : A - Métropole
FI Technico - commercial-e Prof. interm. | Stable Privé Industrie Européenne de Lille 4300 Aucun
Appui ressources humaines généraliste (recrutement, vie du contrat de
. . . travail, appui au management, suivi administratif, communication, GPEC oL ] Métropole
FCRE Cadre d'appui ressources humaines (Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences), gestion des mobilités Cadre Stable Privé Industrie Européenne de Lille 2617 Master
internes
fo d'é f Gestion de projets bancaires, suivi des projets et accompagnement de - Activités financiéres et Métropole
FCRE Chargé-e d'études et de conseil changement Cadre Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 3250 Aucun
FCRE Chargé-e de recrutement Employé ou | giapie | public Administration publique Métropole 1425 | dipiome
9 ouvrier publiq Européenne de Lille (bgc+3)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
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Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management opérationnel des entreprises
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Mention Métiers de I'entrepreuneuriat
Parcours Création, reprise, transmission et développement

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

= Situation professionnelle

Parmi ceux/celles en emploi :

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019 En emploi 7
concerné-e-s par l'enquéte : 11 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 6
P Emploi non stable 1
Taux de réponse : 82% Autre situation 1
Total 9
,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
. A . ) \x 4 : ; A Hauts-de-France
Fl Auto - entrepreneur-e agricole Parcours de péche, élevage de poissons d'étang Cadre Stable Privé Agriculture,sylviculture et péche hors MEL 1733 Aucun
A Y- Employé ou Non A . Hauts-de-France Temps
Fl Chaudronnier-ére (contrat en alternance) Soudure, travail d'équipe ouvrier stable Privé Industrie hors MEL partiel Aucun
Fl Conseiller-ere de ventes Conseil clients, gestion des stocks Prof. interm. | Stable Privé Commerce Tle-de-France 1552 Aucun
FI Employé-e libre - service Gestion des rayons et commandes Enyal\?r)i/eérou Stable Privé Commerce Hauﬁg—rge,\-AFErEnce 1664 Aucun
. o - Métropole
FlI Gérant-e de société Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun
FI Manager Coaching, pilotage et suivi des conseillers Prof. interm. | Stable Privé adrﬁi%tiisvtiﬁaélgfg%tsggﬂsct)ejtien Reste de la France 1513 Aucun
FI Responsable adjoint-e de magasin Enyal\?r)i/eérou Stable Privé Commerce Reste de la France 1291 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de I'entrepreuneuriat - Parcours Création, reprise, transmission et développement
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de I'immobilier : gestion et administration de biens
Parcours Gestion et administration de biens

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019 — Situation professionnelle ] -
concerné-e-s par I'enquéte : 10 En emploi 8 Parmi ceux/celles en emploi :

Total 8 Emploi stable 5
Taux de réponse : 80% Emploi non stable 3

Autre

Catégorie Type Secteur de Revenu

Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € (gglgrr:\l?

. : . ietrati . ; Employé ou Non i A . Hauts-de-France
Fl Assistant-e commercial-e Gestion administrative et accueil du client ouvrier stable Prive Activités immobiliéres hors MEL NR Aucun
Fl Chargé-e de commercialisation Prof. interm. | Stable Privé Activités immobilieres Haugi-rcée'\-AFEramee 1556 Aucun
_— Prospection, entretien de vente, enrichissement du CRM (Customer Employé ou A Métropole
Fl Commercial- Relationship Management), développement de portefeuille ouvrier Stable Prive Commerce Européenne de Lille NR Aucun
; , - ; Employé ou Non ; A . Métropole
Fl Commercial-e d’agence Location de logements sociaux ouvrier stable Public Activités immobiliéres Européenne de Lille 1500 Aucun
. , ’ ' : Non ) A . Métropole
Fl Commercial-e d’agence Location logements sociaux Prof. interm. stable Public Activités immobiliéres Européenne de Lille 2100 Aucun
" - Gestion d’'un patrimoine pour un bailleur social (entretien courant et gros Employé ou A A . Hauts-de-France
Fl Gestionnaire de secteur ceuvre) ouvrier Stable Prive Activités immobiliéres hors MEL 1833 Aucun
Gestion technique, baux, vérification, certification environnementale d’actifs, A Activités financiéres et o
FI Property manager relations bailleur preneur Cadre Stable Privé d'assurance lle-de-France 3017 Master
FI Responsable de site Gestion compléte d'une résidence étudiante En’(l)rlle\%eerou Stable Privé Activités immobilieres Reste de la France | 1350 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de I'immobilier : gestion et administration de biens - Parcours Gestion et administration de biens



Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de I'immobilier : transaction et commercialisation de biens
Parcours Transaction et commercialisation de biens

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019 — Situation professionnelle

Parmi ceux/celles en emploi :

concerné-e-s par I'enquéte : 13 En emploi 9 o1 stabl o
En recherche d'emploi 1 Emploi stable
Taux de réponse : 77% Total 10 Emploi non stable 1
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi REvRL di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten € ogtenu
FI Agent-e commercial-e dans I'immobilier Cadre Stable Privé Activités immobilieres Métropole NR Aucun
Européenne de Lille
. —— . ; Employé ou A A i Hauts-de-France
FI Assistant-e juridique Gestion des compromis ouvrier Stable Privé Activités immobilieres hors MEL 3125 Aucun
FI Chargé-e de gestion locative Signature de baux, gestion des situations dimpayés, aide aux démarches Prof. interm. | Stable Public Activités immobilieres Métropole 1750 Aucun
APL (Aide Personnalisée au Logement), mutations ) ) Européenne de Lille
. . . . . \ . . N . . S . Métropole
FI Chargé-e de location gestion Location, gestion d'un portefeuille, rentrée de mandats, estimations Prof. interm. | Stable Privé Activités immobilieres Européenne de Lille NR Aucun
. . Attribution des logements, dossiers de commission d'attribution, contrats de . ol P . Métropole
FlI Commercial-e location Jocation Prof. interm. | Stable Privé Activités immobilieres Européenne de Lille 2000 Aucun
FlI Gestionnaire locatif Gestion de patrimoine et commercialisation de biens Prof. interm Non Public Activités immobilieres Métropole 1700 Aucun
p ) ' | stable Européenne de Lille
FI Manager commercial-e Recrutement, formation des nouveaux arrivants, management d'équipe Prof. interm. | Stable Privé Activités immobilieres Hauﬁg—rge,\-AFErEnce NR Aucun
P ) . I . . ) ) . L Métropole
FI Négociateur-trice en immobilier d’entreprise Transaction de biens commerciaux Cadre Stable Privé Activités immobilieres Européenne de Lille 4171 Aucun
4 i : : : 4 - ; i Employé ou " . - : Métropole
FI Opérateur-trice foncier Exercice du droit de préemption urbain, relecture notariée de vente ouvrier Stable Public Administration publique Européenne de Lille 1683 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de I'immobilier : transaction et commercialisation de biens - Parcours Transaction et commercialisation de biens



Observatoire

Université de la Direction

de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la gestion des ressources humaines : assistant

Parcours Assistant ressources humaines

Promotion 2019

Situation au l1er décembre 2021

= Situation professionnelle

des Formations

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2019 En emploi 15 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 25 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 11
En & 1 Emploi non stable 4
Taux de réponse : 68% études
Total 17
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Cateégorie Type  Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi Revenu di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten € ogtenu
. . ; . . : A Activités de services Hauts-de-France
Fl Assistant-e d'agence Recrutement, gestion administrative Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien hors MEL 1517 Aucun
; P - ; ; L ; Employé ou - Activités de services
Fl Assistant-e d’agence intérim Gestion de la paie et administrative ouvrier Stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France NR Aucun
: : Gestion administrative des ressources humaines : recrutement, formation et : A Santé humaine et action Métropole
Fl Assistant-e ressources humaines paie Prof. interm. | Stable Privé sociale Européenne de Lille 1842 Aucun
Gestion administrative (collaborateurs, alternants), relations sociales (suivi
des dossiers disciplinaires, inaptitudes), suivi des nouveaux managers Autre
Fl Assistant-e ressources humaines (contrat en| (programme d'intégration, embauche dans logiciel interne, renouvellement | Employé ou Non Privé Commerce Hauts-de-France Temps licence
alternance) période d’essai, lettre de mission, délégation de pouvoir, gestion des notes de ouvrier stable hors MEL partiel | profession
frais, animation de la formation digitale), événementiel ressources humaines nelle
(semaine du handicap, réunion retraite)
. . . S . - . . L ! Métropole
FI Chargé-e de missions ressources humaines Recrutement, intérim, formation, administration du personnel Prof. interm. | Stable Privé Industrie Européenne de Lille 1950 Aucun
FI Chargé-e de missions ressources humaines Ressources humaines, formation, recrutement, procédures et projets Prof. interm. | Stable Privé Transport et entreposage Euro;')vgeet;(r)]%otljee Lille 2008 Master
Accompagnement des clients dans leurs projets de formations digitale (e-
learning, visite virtuelle, classe virtuelle), suivi des projets dans leur aspect
A . ; - technique d'intégration a la plateforme de formation des clients, suivi des - ; Hauts-de-France Licence
Fi Chargé-e de projet en formation digitale projets transverses tels que la mise en place d'une application mobile de Cadre Stable Prive Enseignement hors MEL 2450 générale
formation, mise a jour des produits obsolétes, suivi des remontées
d'anomalies
Fl Chargé-e de recrutement Recrutement, gestion du planning, formation Cadre Non Privé Santé humaine et action Hauts-de-France NR dﬁllgrrge
9 9 p 9: stable sociale hors MEL (bgc+5)
5 : : ok Activités de services
FI Chargé-e de recrutement Sourcing, entretien, recrutement Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France 2400 Master
: : ] Employé ou Non : . " ! Métropole
FI Gestionnaire de paie ouvrier stable Public Administration publique Européenne de Lille 1622 Aucun
Gestion d'un portefeuille de dossiers, gestion de la paie de A a Z (embauche L : . 4
Fl Gestionnaire de paie a la sortie), déclarations de salaires et déclarations sociales, paramétrage de | Prof. interm. | Stable Privé Comptabmgan%esetrl]tq)gn(ionsell en Euro Nggﬁcr’]%oé% Lille 1789 Aucun
logiciel de paie et assistance en droit social g P
Fl Gestionnaire de paie Saisie et controle des éléments de paie Prof. interm. | Stable Privé Commerce Reste de la France NR Aucun

Mention Métiers de la gestion des ressources humaines : assistant - Parcours Assistant ressources humaines



Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € c(l)lggw:
i . . , Dipléme
FI Gestionnaire de paie (contrat en alternance) Gestion administrative du personnel et de la paie Prof. interm. sg%rlle Privé Comptab:]lﬂlltaengzsetrl]tq)gn(;onsell en Euror’;/é%traﬂgotlj% Lille -[gr]:igls go?ﬁ?rlzr?:g

(bac+5)

FCRE Agent-e de fabrication Fabrication d ameublemen(tj} r(lhstt?trl:g)r’nausﬁfnn;kt)(la?gss des différentes matiéres En”(l);alsr)i/grou Stable Privé Industrie Haur:!s)—rge,\—AFErEnce 1910 Aucun

. . . Recrutement, coaching, financement, relation financeurs, suivi administratif, . s . Métropole
FCRE Responsable relation clients et financeurs facturation, accompagnement emploi, relation employeur Prof. interm. | Stable Privé Enseignement Européenne de Lille 1996 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la gestion des ressources humaines : assistant - Parcours Assistant ressources humaines



Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paye

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019
concerné-e-s par lI'enquéte : 18

Taux de réponse : 89%

Parcours Collaborateur social et paie

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

= Situation professionnelle

En emploi 15
En recherche d'emploi 1
Total 16

—)

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

12
3

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?‘é?#ﬁﬂ? d'l%pﬁoi i?ﬁ;?g{,gi Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %%E;mel?
Fl Assistant-e gestionnaire de paie E"(')‘ﬂ\%eérou Stable Privé Comptabmtaén?izsétriggnionseil en Métropo(lj% ELﬁlrg péenne 1260 Aucun
) . Saisie de factures fournisseurs, écriture de provisiops pour clotures mensuelles, ) o ) Hauts-de-France hors
Fl Assitant-e comptable et gestion controle et analyse des heures de production de I'usine, controle des heures Prof. interm. Stable Privé Industrie 1476 Aucun
intérimaires
Fl Comptable En charge des états de rapports bancaires et comptes liés au service bancaire Prof. interm. s’t\i\%r;e Privé Construction Métropo(ljeé E|_H|r§ péenne 1842 Aucun
Fl Gestionnaire de paie Err:)[&l\?r)i/grou Stable Privé Comptabmgéngzztriggn(ionseil en Reste de la France 1800 Aucun
= Gestionnaire de paie Etablissement de (r:ggéroalzfcféz tﬁﬁﬂﬁégu;l)lfgimnzsdsi:ﬂ@ﬁ?b;ﬂ%ﬁge conventionnelle, Prof. interm. Stable Privé Comptabmtaéngzztriggn(ionseil en Métropoll;fa ELﬁlrgpéenne 1708 Aucun
Fl Gestionnaire de paie Etablissement de la paie, formation paie Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropo[ljeg ELﬁlrgpéenne 1903 Aucun
i Gestonnare de paie o e e e oo e ton | Protimerm. | Stable | prive | COMPabiié geeton conseien | Métopoje Européenne| 1632 | aucun
Fl Gestionnaire de paie Gestion de la paie, charges sociales Prof. interm. Stable Privé Construction Métropo(lj% ELﬁlrg péenne 1797 Aucun
Fl Gestionnaire de paie Er%ﬂ%grou Stable Privé Activités d%tsg;visfiigﬁministratifs Métropo(lj% ELﬁlrg péenne 1625 Aucun
Fl Gestionnaire de paie Prof. interm. Stable Privé Comptabmt;éngzztriggn(ionseil en Métropo(ljeé IEHIrgpéenne 2113 Aucun
Fl Gestionnaire du personnel Gestion du personnel et paie Prof. interm. s't\;%r;e Public Transport et entreposage Métropollj% ELﬁlrgpéenne 1600 g%%%?giz
Gestonnare de pai o e e e e oo SO9%e | cagre | suble | pive | COMPIaBILE geston consellen | Métropa Euronéenne | 156 | ucun
FCRE Gestionnaire de paie Etab[lir?v%n;:&g)t, %%Tﬁngsgft?e_de'JlljlﬁTasl;r?ép(zi%’b%isctlg?e?esilzgég}z QﬁLach(;?p(t%‘?am’ Prof. interm. s't\;%r;e Privé Construction Métrom&% ELﬁlrg péenne 1842 Aucun
mutation), réalisation des déclarations sociales nominatives
FCRE Gestionnaire de paie Réalisation de la paie et des déclarations sociales, gestion clients Prof. interm. Stable Privé Activités ditsggvg::jigﬁministratifs Métropo(lj% ELﬁlrg péenne NR Aucun
FCRE Professeur-e des écoles Enseignement Cadre Stable Public Enseignement Métropo(lj% ELHIré)péenne ;3%2? Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paye - Parcours Collaborateur social et paie




Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paye - Parcours Collaborateur social et paie



Université
de Lille

Diplémé-e

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paye
Parcours Collaborateur social et paie - FA

Promotion 2019
Situation au l1er décembre 2021

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019
concerné-e-s par I'enquéte : 13

Taux de réponse : 92%

Intitulé d'emploi

= Situation professionnelle

En emploi 11
Autre situation 1
Total 12

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

—)

Type

Secteur de

d'emploi I'employeur

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

10
1

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
dipldme
obtenu

. L N Activités informatiques
Chargé-e de mission SIRH (Systeme s f . ’ 3
FI d'Information Ressources Humaines) Cadre Stable Privé traltementc,'gnr:er?éeégement de lle-de-France NR Master
Autre
; : i A ! : : Employé ou A Activités de services licence
Fl Collaborateur-trice paie Saisie des relevés d'heures pour facturation aux clients ouvrier Stable Prive administratifs et de soutien Reste de la France 1245 profession
nelle
) , : : Employé ou A Hauts-de-France
Fl Comptable Gestion d’'un portefeuille clients ouvrier Stable Privé NR hors MEL 1400 Aucun
Fl Conducteur-trice de train Prof. interm Stable Public Transport et entreposage Métmp[’le : NR Aucun
' ’ Européenne de Lille
Fl Dirigeant-e d'entreprise Recrutement et conseil ressources humaines Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Métropole NR dﬁgrge
9 p management Européenne de Lille (bE:lc+5)
; ; ; ; ) f : Employé ou . Comptabilité gestion conseil en Hauts-de-France
FI Gestionnaire de paie Gestion d'un portefeuille clients ouvrier Stable Privé management hors MEL NR Aucun
Gestion d'un portefeuille clients, établissement des paies, déclarations . . . .
Fl Gestionnaire de paie sociales, contrats et avenants, accompagnement sur des questions Prof. interm. | Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Metropole : 1689 Aucun
. ) management Européenne de Lille
sociales/paies
Gestionnaire de paie et ressources - Métropole
FlI humaines Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1920 Aucun
S . Employé ou Non - Hauts-de-France
Fl Mécanicien-ne automobile ouvrier stable Privé Commerce hors MEL 1454 Aucun
FI Professeur-e des écoles Enseignement Cadre Stable Public Enseignement Haur’gg}(ée,\-AFEramee 1750 Master
FCRE Entrepreneur-e Gestion d'un site internet Cadre Stable Privé Autres activités de services Métropole NR Aucun
Européenne de Lille

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paye - Parcours Collaborateur social et paie - FA



Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paye - Parcours Collaborateur social et paie - FA



Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : contrble de gestion

Parcours Contrdle de gestion

Promotion 2019

Situation au l1er décembre 2021

= Situation professionnelle

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2019

concerné-e-s par l'enquéte : 21 En emploi

15

Total

15

Taux de réponse : 71%

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

12
3

Reeyer] Autre
f o . . f Catégorie Type Secteur de - . ! ] . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{grr:\l::
Fl Assistant-e contréleur-se de gestion Budgétisation annuelle, gestion et suivi des chiffres d’affaires, répartition annuelle | Prof. interm. s't\;%r;e Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors 1517 Aucun
Fl Assistant-e controleur-se de gestion Calcul des prix de revient et élaboration des stocks Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors 1860 Master
= Chet-fe dentreprise Gestion d'un magasin spécialisé, conseil au client, organisation d’événements Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors NR Aucun
spécialisés MEL
Employé ou Non _— AP . Métropole Européenne
Fl Comptable ouvrier stable Privé Activités immobilieres de Lille 1517 Aucun
: - Métropole Européenne | Temps
Fl Comptable Prof. interm. Stable Public NR de Lille partiel Aucun
Fl Comptable Prof. interm. Stable Privé Commerce Metropo(lj% ELHIrg peenne | 5000 Aucun
Autre
: - Comptabilité gestion conseil en | Métropole Européenne licence
Fl Comptable Prof. interm. Stable Privé management de Lille NR professionn
elle
Fl Comptable Tenue de la comptabilité d'une société Prof. interm. Stable Privé Industrie Metropollj% ELﬁlrgpeenne 1500 Aucun
Comptable chargé-e de I'administration du ! A Activités financiéres et Métropole Européenne
Fl personnel Prof. interm. Stable Privé d'assurance de Lille 1700 Aucun
" . Non _— Métropole Européenne
Fl Contrdleur-se de gestion Cadre stable Privé Commerce de Lille 2113 Master
" . Etablissement des comptes d’exploitation, analyse financiére, création de reporting - Activités de services administratifs | Métropole Européenne
FI Contrbleur-se de gestion pour les clients et services de I'entreprise Cadre Stable Privé et de soutien de Lille 1825 Master
= Controleur-se de gestion offre Réalisation de budget et plans de collﬁg#g{:ézuwl de prix de vente, marge et chiffre Cadre Stable Privé Commerce Metropo(lje(z9 ELHIré)peenne 2412 Master
Fi Gestionnaire des comptes clients E”;ﬂ\?%eerou Stable NR NR NR NR Aucun
Fl Gestionnaire portefeuille Conseil et rendez - vous clients, déclaration de revenus, élaboration de bilans Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en | Métropole Européenne 2208 Aucun
management de Lille
. . it g & Arts, spectacles et activités Métropole Européenne Licence
FCRE Comptable Gestion d'une PME dans sa globalité Cadre Stable Privé récréatives de Lille 1925 générale

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : contrdle de gestion - Parcours Controle de gestion



Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : contréle de gestion - Parcours Controle de gestion



Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la qualité
Parcours Gestion de la qualité

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019 En emploi 5 Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par lI'enquéte : 11 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 1
5 Emploi non stable 4
Taux de réponse : 73% En €tudes 2
Total 8

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

: . Mise en ligne de produits et fiches produits, gestions d'opérations : Non A Hauts-de-France Temps
Fl Assistant-e web (contrat en alternance) commerciales Prof. interm. stable Privé Commerce hors MEL partiel Aucun
: e 4 ; Réception, traitement et analyse des événements indésirables, préparation A : -
FI Coordinateur-trice qualite gestion des des comités et gestion des bases de données relatives aux événements Prof. interm. Non Privé Santé humaine et action Reste de la France 2150 Master
risques D= stable sociale
indésirables

; . ; : Non - : Métropole Temps Licence
Fl Enseignant-e d'anglais Enseignement Cadre stable Associatif Enseignement Européenne de Lille | partiel générale

. N - ) ) ) P P Autre

Responsable QHSE (Qualité, Hygiéne, Suivi de normes ISO, gestion de projets durables, gestion de SAV, sécurité A Métropole Temps N

FI Sécurité, Environnement) au travail Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille | partiel [(jk'ggﬂ‘;
FCRE Coordinateur-trice qualité sécurité Amélioration continue dans 3 domaines : qualité, sécurité, environnement Prof. interm Non Privé Industrie Hauts-de-France 2208 dﬁllgrrge
environnement ‘q ’ ’ : * | stable hors MEL (bgc+4)

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la qualité - Parcours Gestion de la qualité



Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

Diplémé-e

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du commerce international
Parcours Management des échanges internationaux
Promotion 2019

Situation au 1er décembre 2021

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2019

= Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 12 En emploi 10 ‘ Parmi F:eux/celles en emploi :
Total 10 Emploi stable 7
Taux de réponse : 83% Emploi non stable 3

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

Type Secteur de
d'emploi I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme

obtenu

Suivi des stocks, mise a jour des prévisions annuelles, préparation et Hauts-de-France Licence
FI Assistant-e approvisionneur-se passation de commandes, suivi des livraisons, vérification des factures, suivi | Prof. interm. | Stable Privé Commerce hors MEL 1642 anérale
des litiges, mis a jour des tarifs 9
: ] : Non A - Métropole
Fl Assistant-e commercial-e export Prof. interm. stable Privé Industrie Européenne de Lille 1892 Master
Diplome
N . ) A Activités de services d'école de
FI Conseiller-ére en recrutement Recrutement de candidats dans le monde de la finance Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Etranger 2800 | commerce
(bac+5)
Gestionnaire de production PAV (Produits : : Employé ou - Métropole
Fl d'Aide a la Vente) Gestion de commandes et de la production ouvrier Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1625 Aucun
Ingénieur-e d'affaires (volontariat Non - :
Fl international) Cadre stable Privé Industrie Etranger NR Master
Emplové ou Non Activités informatiques,
Fl Opérateur-trice de saisie Saisie d'attestations employeurs ploy Privé traitement, hébergementde | Reste de la France | 1232 Aucun
ouvrier stable données
FI Supply assistant-e et achat Négociation avec fournisseurs Prof. interm. | Stable Privé Industrie Métropole NR Master
) ) Européenne de Lille
A4 e Demande de devis sur internet, contact de clients pour rendez vous (service : - Activités de services Métropole
Fi Téléacteur-trice de télécommunication) Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1789 Aucun
Développement commercial sur un territoire d’'une marque de patisseries
3 aupres des indépendants de la grande distribution, mise en place ; A -
FCRE Chef-fe de secteur d'opérations, gestion du linéaire, rotation des produits, mise en avant, Prof. interm. | Stable Privé Industrie Reste de la France 1930 Aucun
fidélisation de la relation clients, prospection
Ingénierie recherche et R Licence
FCRE Ingénieur-e commercial-e Cadre Stable Privé développement études lle-de-France 3167 anérale
techniques 9

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention Métiers du commerce international - Parcours Management des échanges internationaux




Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers du commerce international - Parcours Management des échanges internationaux



Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du commerce international
Parcours Métiers du commerce international en PME
Promotion 2019

Situation au 1er décembre 2021

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019

= Situation professionnelle

concerné-e-s par lI'enquéte : 17 En emploi 12 ‘ Parmi F:eux/celles en emploi :
En études 3 Emploi stable 8
Taux de réponse : 88% Total 15 Emploi non stable 4

. Autre
: : . f e Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gw:
Dipléme
. P - Hauts-de-France d'école de
Fl Acheteur-se Achat, sourcing, négociation Cadre Stable Privé Commerce hors MEL 1650 commerce
(bac+5)
Non Autre
FI Acheteur-se meubles Négociation avec les fournisseurs, achat de meubles, offre promotionnelle Cadre stable Privé Commerce Reste de la France 2275 diplome
(bac+5)
Assistant-e commercial-e (contrat en . " : : A ) Employé ou Non A ! Métropole Temps
Fl alternance) Administratif, relation clients, commercial a l'international ouvrier stable Prive Industrie Européenne de Lille | partiel Aucun
: ] Rédaction des offres commerciales, relation clients, participation aux salons | Employé ou A - Hauts-de-France
Fl Assistant-e commercial-e export commerciaux ouvrier Stable Privé Industrie hors MEL 1867 Aucun
. Non oz Temps
FI Business developer (contrat en alternance) Cadre Privé Commerce Reste de la France ) Aucun
stable partiel
. e - . . . . . Activités informatiques A
Chargé-e de campagne et référent-e CRM Création de campagne marketing digitale : SMS, mail et réseaux sociaux, - f . ' Métropole
Fi (Customer Relationship Management) formation de I'équipe commerciale au CRM Cadre Stable Prive tra|tementd(§1rv]ar?§ergement de Européenne de Lille 2000 Master
: ] : : Activités informatiques 4
- Gestion de portefeuille clients, vente, prospection seulement avec des A f p ’ Métropole
FI Commercial- professionnels, animation de la vie commerciale Cadre Stable Prive traltementdgrt]er?gégement de Européenne de Lille 2290 Master
Diplome
. N . . . - Activités financiéres et Métropole d'école de
Fl Conseiller-ére commercial-e Vente assurances et protection sociale Cadre Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 2208 commerce
(bac+5)
Gestion des commandes clients de la saisie jusqu’a la livraison (suivi du
carnet de commandes et de la revue de I'offre), établissement des documents
d’exportation et la facturation (gestion des crédits documentaires, douanes,
: - Al colisage), suivi des rapports commerciaux et demandes clients (rédaction des : -2 . Métropole
FCRE Assistant-e commercial-e export offres de prix et mise a jour des tarifs clients, gestion des litiges et rédaction Prof. interm. | Stable Privé Industrie Européenne de Lille 1808 Aucun
des fiches d’observation, mise a jour des bases de données clients),
interaction avec les différents services internes (supply chain, service
réglementaire) afin d'optimiser le suivi des commandes et la relation client
g f Employé ou Non A Mado. Temps
FCRE Chef-fe de produit (contrat en alternance) ouvrier stable Privé Commerce lle-de-France partiel Aucun
; : - ; Employé ou - : Hauts-de-France
FCRE Gestionnaire transport Administration des ventes ouvrier Stable Privé Industrie hors MEL NR Aucun

Mention Métiers du commerce international - Parcours Métiers du commerce international en PME



Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

A Autre
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %%?&2? d':%p[ﬁoi é?ﬁ;?g{,g& Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% (z)iggwe
u
FCRE Head of sales Stratégie commerciale et marketing, management et pilotage de projet Cadre Stable Privé traﬁgtrixgsts il:ggreTaémﬁf’de Métropole 3600 Iiﬁgrt{ge
transversal, closing commercial donnéeg Européenne de Lille profession
nelle

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers du commerce international - Parcours Métiers du commerce international en PME



Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du décisionnel et de la statistique
Parcours Statistique et informatique décisionnelle - Big data - FA
Promotion 2019

Diplémé-e

Situation au ler décembre 2021

= Situation professionnelle

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2019 En emploi 13 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par lI'enquéte : 17 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 11
. Emploi non stable 2
Taux de réponse : 88% En €tudes 1
Total 15

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

Type Secteur de
d'emploi I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre

diplédme

obtenu

FI Adjoint-e de sécurité Eng;alsr);gfrou sﬁ%'?e Public Administration publique Métropollji ELﬁlrgpe’enne 1300 Aucun
FI Analyst business intelligence Extraction de données pour des indicateurs d'activité Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropo(lj% ELﬁlrgpéenne 1713 Aucun
Fl Analyste marketing Tri des requétes, recherche dan%':i;ﬁ;:zgg r?qgrr]l?eétier?é réalisation de statistiques, envoi Prof. interm. Stable Privé Administration publique Métropo(lji ELﬁlr:péenne 1992 Aucun
FI Chargé-e d'activation marketing Marketing digital (estimation volume d'envoi, paramétrage de la campagne) Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Métropollji ELﬁlrgpe’enne NR Aucun
FI Chargé-e d'études statistiques Analyse, extraction de données statistiques, réalisation d'outils d'aide a la décision Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropo(lj% ELﬁlrgpéenne 2267 Aucun
FI Consultant-e data Cadre Stable Privé Activri]téél')seirgfgmar;(iqdljeegbtr:ﬁgzrsnent, Métropo(lji EL”II’: péenne 2650 Aucun
Fl Consultant-e décisionnel Cadre Stable Privé Activ}i{éégeipg;gL%?iqd%egbt;ﬁggsment, Métropollji EL:J"rg péenne 2100 Master
Fl Consultant-e décisionnel Cadre Stable Privé Activri]téégeipggFrr]réanttiqdl;egbtr:ggisment, Reste de la France 2211 Master
Fl Consultant-e décisionnel Analyse de données, douane, solutions clients Cadre Stable Privé Activri]téél')seirgfgmar;(iqdljeegbtr:ﬁgzrsnent, Métropo(lji ELﬁlr:péenne 2150 Master
Fl Consultant-e décisionnel Cadre Stable Privé Activ}i{éégeipg;gL%?iqd%egbt;ﬁggsment, Métropollji EL:J"rg péenne 2053 Aucun
FI Data analyst Cadre Stable Privé Activri]téégeipggFrr]réanttiqdl;egbtr:ggisment, Métropo(lj% EL:flrg péenne 2000 Aucun
Fl Data engineer (contrat en alternance) Automatisation des flux de données Cadre slt\gt))Te Privé dévelé%%éer:#eeﬁ g?ﬁgsgctgiﬁrgiques Métropo(lji ELﬁlr:péenne in;rt]i‘:;ls Aucun
FI Employé-e administratif-ve Eng;alsr);gfrou Stable Privé Enseignement Métropollji ELﬁlrgpe’enne NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention Métiers du décisionnel et de la statistique - Parcours Statistique et informatique décisionnelle - Big data - FA




Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers du décisionnel et de la statistique - Parcours Statistique et informatique décisionnelle - Big data - FA



Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du notariat
Parcours Métiers du notariat

Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2019 — Situation professionnelle Parmi ceux/ell o
concerné-e-s par l'enquéte : 24 En emploi 15 armi ceux/celles en emplol -
Total 15 Emploi stable 13
Taux de réponse : 62% Emploi non stable 2
Diplomé-e Intitulé d'emploi Catégorie  Type = Secteurde  ,cpyits de Femployeur Lieudemploi  Revenu (iR
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
Préparation des assemblées générales, saisie des bons de commande, suivi des Non Hauts-de-France hors
Fl Assistant-e d'exploitation facturations et saisie des factures, saisie des sinistres, saisie des contrats, Prof. interm. stable Privé Activités immobiliéres MEL NR Aucun
préparation des commissions de sécurité
Fl Assistant-e notarial-e Gestion de dossiers de droit de la famille (successions, contrats de mariage) Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Tle-de-France NR Aucun
Autre
FlI Clerc de notaire Rédaction d actes notariés Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors 1690 dipléme
(bac+4)
. 4 Autre
FI Clerc de notaire Rédaction d'actes Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Metropo(lj% ELﬁlrgpeenne 1400 diplome
(bac+4)
Fl Clerc de notaire Rédaction d'actes Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Metropo(lj% ELﬁlrg peenne | 33n9 Aucun
= Clerc de notaire Rédaction des actes de vente, succession, convention de servitudes, gestion des Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors 1786 Master
dossiers et clients
Autre
FI Clerc rédacteur-trice d’actes courants Rédaction d'actes Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors 2269 dipldme
(bac+4)
Fl Collaborateur-trice de notaire Rédaction d'actes de vente et de succession Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts—de’\—AFErEnce hors 2203 Aucun
Fl Collaborateur-trice de notaire Rédaction d’actes courants En;[:]l\c;r)i/grou Stable Privé Activités juridiques Metropo[ljeg ELﬁlrgpeenne NR Aucun
FI Gérant-e d'agence immobiliere Gestion de I'entreprise et exercice du métier d'agent immobilier Cadre Stable Privé Activités immobilieres Hauts-de-France hors NR Aucun
FCRE Clerc de notaire Constitution des dossiers de vente immobiliere et rédaction des actes de vente Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Tle-de-France 2600 Aucun
. . Autre
FCRE Clerc de notaire Rédaction d'actes, sous instruction de dossiers, renseignement client Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Metropo[ljeé ELﬁlrgpeenne 2535 dipléme
(bac+4)
FCRE Clerc de notaire Rédaction de compromis de ventes Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 2225 Aucun
] . Non - S Métropole Européenne | Temps
FCRE Clerc de notaire (contrat en alternance) Prof. interm. stable Privé Activités juridiques de Lille partiel Aucun
FCRE Rédacteur-trice d'actes Rédaction des actes et suivi des dionfrsri]ggs“%r: droit de la famille, droit rural, droit Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors 2383 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Mention Métiers du notariat - Parcours Métiers du notariat



Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers du notariat - Parcours Métiers du notariat



Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Sécurité des biens et des personnes
Parcours Management de la securité publique et privée
Promotion 2019

Situation au l1er décembre 2021

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2019

= Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 10 En emploi 8 Parmi ceux/celles en emploi :
Total 8 Emploi stable 5
Taux de réponse : 80% Emploi non stable 3

2 Autre
f o . . f i Catégorie Type Secteur de - . ! ] . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{grr:\l::
Mise & jour des documents uniques d'évaluation des risques professionnels,
réalisation d'un état des lieux des procédures et pratiques existantes, mise en
place et suivi des indicateurs de la performance qualité, hygiéne, sécurité et
environnement, établissement des documents et outils QHSE (Qualité,
Hygiéne, Sécurité, Environnement) (procédures, fiches de sécurité,
instructions), audits sécurité interne et mise en place des plans de prévention,
veille réeglementaire, mise en place et suivi des exigences légales liées au
QHSE, sensibilisation et conseil aux services sur les problématiques QHSE,
‘. s iy ...« | analyse et prévention des risques d'incidents et d’accidents sur les lieux de 4 Autre
Fl Chargé-e QHSE (%lrjnal'ltgi’) Hygiene, Sécurité, travail et les maladies professionnelles, participation a I'amélioration continue | Prof. interm. | Stable Privé Commerce Euro Nggﬁcr’]%oé% Lille 1992 dipldme
p des méthodes et espaces de travail, coordination des interlocuteurs et parties P (bac+5)
prenantes pour la mise en ceuvre et le suivi de nouveaux outils en matiére de
qualité ou santé et sécurité, acquisition de I'adhésion de I'ensemble des
acteurs a la dynamique et aux exigences du systeme de management QHSE
et RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), participation au lancement
de la démarche RSE et pilotage des projets en matiere de RSE (étude de
faisabilité, mise en ceuvre opérationnelle, définition et suivi des indicateurs et
reporting sur les actions menées, participation a la création et mise a jour de
supports de communication RSE internes et externes
) A . - ) . ) ] : Non " Métropole
Fl Gestionnaire d'aléa ferroviaire Orientation des trains vers des lieux de maintenance Prof. interm. stable Public Transport et entreposage Européenne de Lille 3000 Aucun
. s Ingénierie recherche et R
FI Manager HSE (Hygiene, sécurité, Sécurité des salariés Cadre Stable Privé développement études lle-de-France 3200 Aucun
Environnement) 4 h
echniques
) ot - , ; : : : ; ; A Activités de services
Fl Responsable d’exploitation Gestion d’'un portefeuille clients, audit, conseil, formation, recrutement Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France 2000 Aucun
Amélioration de la culture sécurité au sein de I'entreprise, mise en place Non Temos
FCRE Chargé-e de sécurité (contrat en alternance) | d’actions afin de réduire les accidents de travail, mise a jour des documents | Prof. interm. stable Privé Industrie Reste de la France artirél Aucun
relatifs a la sécurité P
lara 5 £t it A Application de la politique santé sécurité, formation des personnels, mise en A : - A
FCRE Conseiller-ére en santé et sécurité conformité des installations Cadre Stable Privé Agriculture,sylviculture et péche Etranger 2000 Aucun
. . Non : . Métropole
FCRE Enseignant-e Enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 2000 Aucun
FCRE Gendarme Enquétes pour le droit pénal, patrouilles Prof. interm. | Stable Public Administration publique Reste de la France 1629 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Mention Sécurité des biens et des personnes - Parcours Management de la securité publique et privée



Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2019

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Sécurité des biens et des personnes - Parcours Management de la securité publique et privée



Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Technico-commercial
Parcours Technico-commercial transport et logistique
Promotion 2019
Situation au ler décembre 2021

= Situation professionnelle

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2019 En emploi 7 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par lI'enquéte : 11 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 1
. Emploi non stable 6
Taux de réponse : 82% En €tudes 1
Total 9

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Fl Agent-e de transit Organisation de transports de marchandises Prof. interm. stNacl)JrI]e Privé Transport et entreposage Haugi-rc;e'\-AFErEnce 2101 Aucun
Fl Assistant-e achat (contrat en alternance) Achat d'emballages Prof. interm. stNacl)JrI]e Privé Transport et entreposage Reste de la France ngigls Aucun
: a Réservation de transports maritimes, vérification de factures, analyses : Non A Métropole Temps Licence
Fl Assistant-e import (contrat en alternance) statistiques, relations logistiques avec les fournisseurs Prof. interm. stable Prive Commerce Européenne de Lille [ partiel [ générale
~ 4 . Non : . Métropole Temps
Fl Professeur-e des écoles Enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille | partiel Aucun
Fl Responsable d'activité (contrat en Gestion des équipes, chargement, prospection, relation clients, logistique Prof. interm Non Privé Transport et entreposage Hauts-de-France Temps Aucun
alternance) ’ ’ ’ ’ ) ' | stable hors MEL partiel
. - Controle et gestion d'équipes : management (établissement du planning),
Responsable d'exploitation (contrat en b S it - 4 oy 4 Faor Non 4 Hauts-de-France Temps
FI alternance) gestion de l'activité : analyse des(;gjsggi?és de I'équipe et détermination des Cadre stable Privé Commerce hors MEL partiel Aucun
FCRE Assistant-e commercial-e web Traitement de commandes, gestion des stocks, suivi de livraison, arrivage Prof. interm. | Stable Privé Commerce Reste de la France 1500 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2019
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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