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Ce document fournit pour chaque master de I’'Université de Lille des informations concernant la situation professionnelle Présentation
des diplomés 2020 au 1¢ décembre 2022, soit un peu plus de 2 ans apres l'obtention de leur diplome.

La population est constituée des dipldmés de nationalité francaise (et de nationalité étrangére avec baccalauréat ou équivalence
obtenu en France) qu’ils soient en formation initiale (FI) ou en formation continue/reprise d’études (FCRE).

4161 diplomés sont concernés, pour 289 diplomes de master. Le taux de réponse a l'enquéte est de 77%. Seuls les
répondants figurent dans le répertoire des emplois.

Pour chaque fiche par diplome, on trouve :

- l'effectif des diplomés de la promotion (hors dipldmés de nationalité étrangére avec baccalauréat ou équivalence obtenu a
I’étranger car non interrogés cette année), le taux de réponse a I'enquéte ;

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle a 2 ans : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études, dans une autre situation ;

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

e |le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critere d’age (30 ans et moins I'année du dipléme)
et par I'absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus apres le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou
en reprise d’études)
e |'intitulé d’emploi
¢ les missions
e |la catégorie d’emploi : cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur,
personnel de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de
maitrise, personnel de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie
C de la fonction publique)
e |le type d’emploi : stable CDI (Contrat a Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction publique,
profession libérale ou indépendant

non stable CDD (Contrat a Durée Déterminée), contrat lié au doctorat, vacataire, intérimaire,
intermittent du spectacle, pigiste, contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation, emploi aidé, volontariat
international
e le secteur de I'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique
d’Etat, territoriale ou hospitaliere, entreprise publique ou para-publique) ou associatif
e |'activité de I'employeur A
e le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Ile-de-France,
reste de la France, Etranger
e |le revenu net en euros : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, avant impot sur le revenu, en euros
(ou indication si I'emploi est a temps partiel)
e un autre diplome obtenu : il est indiqué si le dipldmé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal
au master avant, pendant ou aprées le master obtenu en 2020.

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 16

(hors 2 diplomé-e-s de nationalité étrangéere avec

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Mention Administration économique et sociale (AES)

Parcours Direction et responsabilité dans le champ social
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi

10

Total

10

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 62%

Observatoire
de la Direction

des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable
Emploi non stable

8
2

ey Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
; o da ; Encadrement et surveillance d'éléves, accompagnement au devoir, gestion ; Non : ; Hauts-de-France
Fl Assistant-e d'éducation horaire du service de vie scolaire Prof. interm. stable Public Enseignement hors MEL 1385 Aucun
Fl Chargé-e d'affaires génie civil Gestion de prestations liées a la construction de 'EPR Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France 2600 Aucun
Fl Chargé-e de développement associatif ?trgﬁn;ggagsde réseau régional, chargé de projet, suivi de projet, études Cadre Stable | Associatif Autres activités de services Reste de la France -,I;Z'Hi';ls Aucun
Représentation de la structure en apportant une contribution technique,
développement d’'un réseau de partenaires extérieurs, coopération avec des
5. cecinm "npdati 1o i A partenaires extérieurs, veille sur l'activité d'insertion, identification de ; - . " ! Métropole
Fl Chargé-e de mission "création d'activités Févolution des besoins du tissu économique local  partir de 'analyse des Prof. interm. | Stable | Associatif Administration publique Européenne de Lille 2042 Aucun
données saisies, collecte et mise a jour de l'information sur une base de
données collaborative
5. . 5 Projets de prévention et de promotion de la santé et de la santé mentale, Non : . " ! Métropole
FI Chargé-e de mission santé animation d'un réseau, coordination d'acteurs Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 1650 Aucun
s . Encadrement de services de travailleurs sociaux, veille a la bonne tenue de - Santé humaine et action Hauts-de-France
FI Chef-fe de service éducaif I'accompagnement de ces derniers auprés des personnes accompagnées Cadre Stable | Associatif sociale hors MEL 3126 Aucun
. - . . - - Santé humaine et action Métropole
FI Chef-fe de service médico-social Gestion d'établissements Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 2900 Aucun
. . . . . . - Santé humaine et action Métropole
FI Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement social global des familles de gens du voyage Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 1588 Aucun
Educateur-trice spécialisé-e dans la : ! : - Santé humaine et action Métropole
FI protection de l'enfance Accompagnement des jeunes au sein du foyer Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 1800 Aucun
Educateur-trice spécialisé-e et : A i : : - Santé humaine et action Hauts-de-France
FI coordinateur-trice d'équipe Accompagnement de mineurs placés sur décision du juge des enfants Prof. interm. | Stable | Associatif sociale hors MEL 2467 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention Administration économique et sociale (AES) - Parcours Direction et responsabilité dans le champ social

9



Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Administration économique et sociale (AES) - Parcours Direction et responsabilité dans le champ social

10



Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Administration économique et sociale (AES)
Parcours Direction et responsabilité dans le champ social - ENPJJ

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 13 En emploi 12 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 12 Emploi stable 12

Taux de réponse : 92%

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?&g? d'l%p;ﬁoi I'Se%::)?g;guer Activité de I'employeur Lieu d'emploi E;V:r?z %i%ré:]meue

FI E}il:ﬁgtsesuer-trice de service protection judiciaire de la Management de différentes structures qui ceuvrent pour la justice des mineurs Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2583 Aucun

FI Directeur-trice des services Gestion d'un centre éducatif fermé Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2500 Aucun

FI ﬂﬁcuteouur\-ltéi:tziggliiigvriggr}erritorial éducatif de Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2300 (Egczg)

FI Inspecteur-trice de I'enfance Coordination des services de placement pour les mineurs Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2697 Aucun
ECRE Sgrirgcéégrggagi]sgsion a la mission nationale mineurs J!?;irnéé]sur:ltion nationale chez les mineurs non-accompagnés, évaluation de la minorité des Cadre Stable Public Administration publique Tle-de-France 3025 | Autre Master
FCRE Directeur-trice de service Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2458 Aucun
FCRE Directeur-trice de service Management, gestion administrative Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2900 Autre Master
FCRE Ei&ﬁ(étsesuer-trice de service protection judiciaire de la Encadrement, management et gestion RH, pilotage budgétaire Cadre Stable Public Administration publique Métropo(lji ELﬁlrgpéenne 2950 Autre Master
FCRE Ei&ﬁ(étse:;-trice de service protection judiciaire de la Management, encadrement, direction administrative et pédagogique Cadre Stable Public Administration publique Tle-de-France 2400 Autre Master
FCRE E}il:ﬁgtsesuer-trice de service protection judiciaire de la Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2700 Autre Master
FCRE Ei&ﬁ(étsesuer-trice de service protection judiciaire de la Direction administrative et pédagogique d'un établissement de placement Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3633 Aucun
FCRE Eilzﬁ(étsesu;-trice de service protection judiciaire de la Encadrement d'une équipe de direction et d'un service Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3075 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de lI'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Administration économique et sociale (AES) - Parcours Direction et responsabilité dans le champ social - ENPJJ

1"



Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 22

(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Administration économique et sociale (AES)
Parcours Droit et économie des ressources humaines

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi

17

Total

17

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 77%

—)

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

15
2

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
; . Rédaction de contrats, gestion de la mutuelle d'entreprise, gestion ; - Comptabilité, gestion, conseil Hauts-de-France
Fl Assistant-e RH administrative de la moisson, saisie des variables Prof. interm. | Stable Prive en management hors MEL 2173 Aucun
5. e Recrutement et formation de personnes pour les entreprises du groupement - Activités de services Hauts-de-France
Fl Chargé-e de mission RH en industrie Cadre Stable | Associatif administratifs et de soutien hors MEL 2503 Aucun
. . . Activités de services Métropole
Fl Chargé-e de recrutement Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1900 Aucun
Activités informatiques, Métronole
FI Chargé-e de recrutement Entretiens de recrutement, tri de CV et sélection des candidats Cadre Stable Privé traitement, hébergement de E etrop de Lill 1917 Aucun
données uropéenne de Lille
! : Gestion courante des RH, organisation et gestion des réunions CSE, ; A Hauts-de-France
Fl Coordinateur-trice RH disciplinaire, contrats, avenants Prof. interm. | Stable Privé Commerce hors MEL 2310 Aucun
Etablissement des fiches de paie des salariés, des contrats de travail, i - : )
FI Gestionnaire de paie documents de sorties, attestation de salaire, déclaration sociale (DSN) via Prof. interm. | Stable Privé Comptggllrlrgeah%eztmghtconsell Euro Ngg;%?é% Lille 2015 Aucun
logiciel de paie, veille juridique, conseil aupres de clients 9 P
" : A : : : : A Activités financiéres et Métropole
Fl Gestionnaire RH Contrdle paie, contrats, avenants, gestion sociale de succursales Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 2058 Aucun
" : : Non : Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Gestionnaire RH Prof. interm. stable Public sociale hors MEL 1650 Aucun
" . : Accompagnement des employeurs dans les relations individuelles et A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Juriste en droit social collectives de travail Cadre Stable Prive en management Européenne de Lille 1670 Aucun
" . : A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FI Juriste en droit social Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2003 Aucun
" - Réponse a une veille juridique, formation des élus du personnel en droit : A e Hauts-de-France
Fl Juriste formateur-trice social et sur leurs missions attributions Prof. interm. | Stable Prive Activités juridiques hors MEL 1740 Aucun
] " PSR At : A Activités de services -
Fl Payrol officer-RH Gestion du personnel et de la paie ainsi que des problématiques RH Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien Etranger 2746 Aucun
: . S . . : : Non -z Activités de services Métropole
Fl Responsable de compte RH Gestion d'un pool intérimaire, recrutement, suivi administratif Prof. interm. stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1825 Aucun
P . - . . . - Hauts-de-France
Fl Responsable des opérations Gestion d’équipe, gestion des opérations, contact client Cadre Stable Privé Transport et entreposage hors MEL 2310 Aucun

Mention Administration économique et sociale (AES) - Parcours Droit et économie des ressources humaines

12



Université Observatoire
de Lill de la Direction
elite des Formations

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € c(l)lggw:
Ingénierie, recherche et
FI Talent acquisition specialist Recrutement Cadre Stable Privé développement, études Reste de la France 1958 Aucun
techniques
Management d’une équipe, pilotage d’un projet, recrutement pour le compte A Comptabilité, gestion, conseil Métropole

FI Team leader du client Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 1800 Aucun

; A : Métropole Autre

FCRE |Chargé-e de recrutement Cadre Stable Privé Construction Européenne de Lille 1950 Master

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Administration économique et sociale (AES) - Parcours Droit et économie des ressources humaines
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par I'enquéte : 23

Taux de réponse : 78%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Administration publique

Parcours Administration penitentiaire

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 17
Autre situation 1
Total 18

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

13
4

. Autre
f g : . f e Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gw:
FlI Chargé-e de mission en défense et sécurité |Communication Cadre Stable Public Administration publique Métropole 2200 Aucun
9 publiq Européenne de Lille
Chargé-e de mission en violences Non : . . : Hauts-de-France
Fl intrafamiliales Cadre stable Public Administration publique hors MEL 1755 Aucun
Conseiller-ére pénitentiaire d'insertion et de |Insertion, probation, prévention de la récidive, exécution des peines, conseil : . : ; Nooda.
Fl probation du magistrat Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2200 Aucun
Fl g%%s;ilgﬁr-ere pénitentiaire dinsertion et de Prévention de la récidive et I'exécution des mesures de justice Cadre Stable Public Administration publique Tle-de-France 2400 Aucun
Fl g%%s;ilgﬁr-ere pénitentiaire dinsertion et de Cadre Stable Public Administration publique Tle-de-France 2300 Aucun
Fl g%%s;ilgﬁr-ere pénitentiaire dinsertion et de Cadre Stable Public Administration publique Tle-de-France 2100 Aucun
Conseiller-ére pénitentiaire d'insertion Prévention de la récidive, aide a la réinsertion, intervention, accompagnement Non . - . . Métropole
Fl professionnelle a la formation Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 1900 Aucun
Fl Contrdleur-se des douanes Prof. interm. | Stable Public Administration publique Reste de la France NR Aucun
FI Délégué-e Syntheése d'informations Cadre s’t\;%rlle Public Administration publique Reste de la France NR Aucun
FI Sér%%%g{ig':e pénitencier-ére diinsertion et Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2400 Aucun
FI Greffier-ere des services judiciaires jGugirgig?rz de de la procédure au sein du service de lapplication du tribunal Prof. interm. | Stable Public Administration publique Tle-de-France 1767 Aucun
FI Greffier-ere pénitentiaire Prof. interm. s’t\;%rlle Public Administration publique Reste de la France 1447 Aucun
FI Juriste référente tranquillité résidentielle Cadre Stable Public Activités immobilieres Reste de la France 1971 Aucun
. & nénitantiai Gestion du parcours d'exécution de peine des détenus, sécurité, . . . . . Hauts-de-France
Fl Lieutenant-e pénitentiaire management, gestion des politiques de I'établissement avec la direction Prof. interm. | Stable Public Administration publique hors MEL NR Aucun
: & nénitantiai Management, commandement, garde et sécurité des personnes détenues et : ; L . : Hauts-de-France
FI Lieutenant-e pénitentiaire du personnel pénitentiaire Prof. interm. | Stable Public Administration publique hors MEL 1933 Aucun
Fl Officier-ere de police Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 1450 Aucun
Fl Officier-ere de police Cadre Stable Public Administration publique ile-de-France 1400 Aucun

Mention Administration publique - Parcours Administration pénitentiaire
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Administration publique - Parcours Administration pénitentiaire

15



Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Administration publique

Parcours Administration publique

Promotion 2020

Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 En emploi 22 Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 32 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 17
Autre situation 1 Emploi non stable 5
Taux de réponse : 75% utre situatio
Total 24
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi Revenu di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten € ogtenu
Gestion et suivi des projets de développement du territoire, contréle de Hauts-de-France
FI Adjoint-e au chef du bureau légalité et budgétaire, conseils aux communes, suivi des dossiers Cadre Stable Public Administration publique hors MEL 2483 Aucun
environnementaux et ICPE et Seveso
Suivi des établissements recevant du public et immeubles de grande hauteur,
e " gestion de la sécurité contre les risques d'incendie et de panique dans les : . " ! To-de.
Fl Adjoint-e au chef du service ERP et IGH, montage et gestion du centre départemental, rédaction de Ia Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2692 Aucun
planification de gestion de crise
. ) . . . s . ) Métropole
FI Adjoint-e gestionnaire Management, gestion du budget et gestion matérielle Cadre Stable Public Enseignement Européenne de Lille NR Aucun
. : ; Non ok Activités financiéres et Hauts-de-France
Fl Agent-e administratif-ve Prof. interm. stable Privé d'assurance hors MEL 1550 Aucun
FI Agent-e des finances publiques En;l);z]l\cl)r)i/eerou Stable Public Administration publique NR NR Aucun
: e : : : ; : Activités financiéres et Hauts-de-France
FI Analyste financier-éere Gestion de la cotation des entreprises Prof. interm. | Stable Public d'assurance hors MEL 1800 Aucun
FI Attaché-e de I'Etat g?:ige de section, représentation de I'Etat, en charge des missions culte et Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2000 Aucun
4o [A'affai i Acquisition fonciére (préemption, expropriation), prospection et évaluation : . " ! Métropole
FI Chargé-e d'affaires fonciéres immeubles Cadre Stable Public Administration publique Européenne de Lille 2600 Aucun
Conception, promotion et mise en ceuvre des politiques et dispositifs relatifs a
I'emploi, promotion des contrats aidées et du plan gouvernemental #1 jeune 1
solution, veille sur les champs de I'emploi et de I'économie sur le territoire,
. . \ " analyse des problématiques (publics, entreprises, secteurs d'activité) du
FI ggs;gﬁifoggsdeveloppement de lemploi et territoire et proposition de plan d'actions locaux pour y remédier, mise en Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2283 Aucun
ceuvre des politiques et des plans d'action du service public de I'emploi (Pdle
emploi, Mission locale, Cap emploi), animation et conduite de projets
territoriaux, animation des CATEF, suivi des résultats des plans d'action et
proposition de correctifs en cas d'écarts
. . . Développement territorial et commercial des activités de préts, d’ingénierie et : Activités financiéres et
Fl Chargé-e de développement territorial dlinvestissement Cadre Stable Public d'assurance Reste de la France 3136 Aucun
. . Non " . : ! Métropole
FI Chargé-e de mission Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 2200 Aucun
s . \ x iz \ frnti Non - Santé humaine et action Hauts-de-France
FI Chef-fe de projet citéslab Promotion de I'entrepreneuriat a I'échelle d'une agglomération Cadre stable Associatif sociale hors MEL 1690 Aucun

Mention Administration publique - Parcours Administration publique




Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
Fl Gestionnaire de procédures Prof. interm. stNacl)JrI]e Public Administration publique Reste de la France 2035 Aucun

Saisie des données des enquétes préalables des ménages a reloger se
trouvant en quartier prioritaire, saisie des fiches de projection financiere pour
I'analyse de la situation des ménages dans un logement potentiel sur lequel

Fl Gestionnaire politique de la ville ils sont positionnés, saisie des fiches de nouveau logement qui consistent en | Prof. interm. | Stable Public Administration publique Euro %?;%%Oé% Lille 1401 Aucun
la fiche finale transmise lorsque le ménage est relogé, participation et P
animation des groupes techniques de relogement qui rassemblent les
coordinateurs des villes, les chargés de relogement
Fl Inspecteur-trice des finances publiques Contrdle des particuliers et entreprises, recouvrement Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2300 Aucun
. . . N - . . - . . Métropole
FI Instructeur-trice Rédaction de note, organisation de commission Prof. interm. | Stable Public Administration publique Européenne de Lille 1842 Aucun
Fl Instructeur-trice de dossier Instruct!_on des dossiers et suivi des personnes lorsque le dossier est en Prof. interm. | Stable Privé Industrie fle-de-France 1900 Aucun
cours d'instruction
. . . L Participation a I'étude d'appel d'offre, consultation juridique, veille et controle - P . Mode Autre
FI Juriste de droit public et conformité de la conformité Cadre Stable Privé Publicité et études de marché lle-de-France 2608 Master
) . : Contrdle des marchés publics passés par les bénéficiaires des fonds Non : . . - Métropole
FI Juriste marchés publics européens Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 2183 Aucun
FCRE [Agent-e comptable Elabaration et contrdle du budget, prises en charge et paiement des Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 5900 Aucun

dépenses publiques
FCRE [Chargé-e des affaires culturelles Prof. interm. | Stable Public Administration publique fle-de-France 1400 Aucun

Gestion matérielle et financiéere de I'établissement, gestion des RH TOS et
administratives de l'intendance, conseil et expertise aupres du chef
d'établissement, entretien des relations avec les autorités de tutelle et la
collectivité territoriale de rattachement, comptabilité

Hauts-de-France 5000

FCRE [Gestionnaire comptable Cadre Stable Public Enseignement hors MEL Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Administration publique - Parcours Administration publique
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Université

de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 47

(hors 8 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 64%

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Comptabilité, contrdle, audit

Parcours Comptabilité - Contréle - Audit

Promotion 2020

Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 28
En études 1
Autre situation 1
Total 30

—)

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 28

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
FI Analyste comptabilité et finance En charge de clientéle en cabinet Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil Métropole 2400 dﬁllgiﬁe
Y P 9 en management Européenne de Lille (bpac+5)
FI Auditeur-trice comptable Prof. interm. | Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil Métropole 2100 dﬁllggﬁe
p ' ' en management Européenne de Lille (bgc+5)
. . . . s g . . . Autre
. g . Gestion d’'un portefeuille de client, audit des comptes annuels et consolidés, - Comptabilité, gestion, conseil Métropole iy
Fl Auditeur-trice financier-ére suivi de missions Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2452 t(ikl);;lggg
s N . . A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FI Auditeur-trice financier-ére Commissariat aux comptes Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2633 Aucun
. L P . . . . . Comptabilité, gestion, conseil Hauts-de-France
FI Chargé-e de clientele Réalisation des bilans, des dossiers, conseils clients Cadre Stable Privé en management hors MEL 2063 Aucun
Chargé-e de clientéle en expertise A : , : : -2 Comptabilité, gestion, conseil Hauts-de-France
Fl comptable Tenue/révision des dossiers, déclarations Prof. interm. | Stable Privé en management hors MEL 1950 Aucun
A Métropole
FI Chef-fe comptable Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2483 Aucun
. P . . oL Comptabilité, gestion, conseil Hauts-de-France
FI Collaborateur-trice comptable Révision comptable, bilans, comptes annuels Prof. interm. | Stable Privé en management hors MEL 1634 Aucun
L . . ; -2 Comptabilité, gestion, conseil
FI Collaborateur-trice comptable Saisie comptable, bilan TVA Prof. interm. | Stable Privé en management Reste de la France 2108 Aucun
i Tenue de la comptabilité d'un portefeuille client, déclaration fiscale et : -2 Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FI Collaborateur-trice comptable accompagnement des clients sur divers sujets de gestion Prof. interm. | Stable Privé en management Européenne de Lille 2375 Aucun
i Etablissement des comptes annuels d’un portefeuille client, conseils : -2 Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FI Collaborateur-trice comptable comptables, fiscaux et juridiques Prof. interm. | Stable Privé en management Européenne de Lille 2125 Aucun
e . . . Autre
- - ) o A Comptabilité, gestion, conseil Métropole 1A
Fl Collaborateur-trice comptable Saisie comptable et bilan des sociétés Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 1950 t(ig;;lggti
i P s Comptabilité, gestion, conseil o
FI Collaborateur-trice comptable Gestion équipe Cadre Stable Privé en management lle-de-France 2850 Aucun

Mention Comptabilité, contréle, audit - Parcours Comptabilité - Contréle - Audit
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gw:
; - Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Comptable Prof. interm. | Stable Privé en management Européenne de Lille 1800 Aucun
e ) . . ! ) A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Comptable Etablissement des bilans, saisie comptable, déclarations fiscales (TVA, IS) Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2250 Aucun
Fl Comptable S;%t)lon de la comptabilité (tenue de la comptabilité, suivi des tableaux de Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 2063 Aucun
- ol Activités de services
Fl Comptable général-e Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France 3000 Aucun
o fi ; f ; 5 ; , ; - Comptabilité, gestion, conseil Hauts-de-France
Fl Consultant-e financier Commissariat aux comptes, évaluation d'entreprises Cadre Stable Privé en management hors MEL 2492 Aucun
Cléture mensuelle et trimestrielle, accompagnement des opérationnels dans N
FI Contrdleur-se de gestion I'optimisation de leur budget et suivi d'activité, suivi comptable et fiscal des Cadre Stable Privé Construction lle-de-France 2167 Aucun
opérations immobilieres
Supervision des travaux des comptables, calcul du provision, établissement -y ’ )
A L . ) o . . > . - Activités de services Métropole Autre
FI Contrdleur-se de gestion financiere des magquettes financiéres prévisionnelles conjointement avec les directeurs | Prof. interm. | Stable Privé Pl > " p : 2100
de filiale, analyse financiére administratifs et de soutien Européenne de Lille Master
) - . . h : A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Expert-e comptable Saisie comptable, révision et envoi de bilan Prof. interm. | Stable Privé en management Européenne de Lille 1950 Aucun
P s . . ) . e . ) . Autre
. Révision des comptes, établissement des déclarations fiscales, des bilans, s Comptabilité, gestion, conseil Métropole iy
Fi Expert-e comptable conseil client, prévision, audit Cadre Stable Prive en management Européenne de Lille 2276 ?k'ggg?
. Révision bilan et établissement des déclarations fiscales, gestion d'un ;oL Comptabilité, gestion, conseil Hauts-de-France
FI Expert-e comptable portefeuille client, audit / CAC Cadre Stable Privé en management hors MEL 1983 Aucun
FI Eﬁ;ﬁé}grs%%ejSgg:mstratlf-ve et Comptabilité générale, controle de gestion, juridique, gestion et pilotage Cadre Stable Privé Construction Reste de la France 2350 Aucun
A Métropole
FI Responsable comptable Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2567 Aucun
. Création et développement d’une agence d’'un cabinet comptable, -2 Comptabilité, gestion, conseil Nade.
FI Responsable d'agence management d’une équipe, prospection commerciale Cadre Stable Privé en management lle-de-France 3407 Aucun
- ) Gestion et enregistrement de la comptabilité générale au quotidien, suivi, A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FI Réviseur-euse reporting Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 1900 Aucun
. . ;oL Comptabilité, gestion, conseil
FCRE [Comptable Responsable de portefeuilles Prof. interm. | Stable Privé en management Reste de la France 2163 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Comptabilité, contréle, audit - Parcours Comptabilité - Contréle - Audit




Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 20

(hors 4 diplomé-e-s de nationalité étrangéere avec

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Comptabilité, contréle, audit

Parcours Comptabilité - Contréle - Audit - CP

Promotion 2020

Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi

15

Total

15

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 75%

—)

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

14
1

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
P . ’ " . —_ . . 4 Autre
s X Travaux de révisions, de déclarations, d'établissement de comptes annuels et s Comptabilité, gestion, conseil Métropole LA
FI Analyste comptabilité et finance d'audit comptables et financiers Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2408 ?kl)palcc:)TFS
Lz ; : Autre
- ‘. . . o .. s Comptabilité, gestion, conseil Hauts-de-France AN
FI Analyste comptable expérimenté-e Révision des comptes annuels, construction budgétaire, RAF externalisé Cadre Stable Privé en management hors MEL 2367 t(jkgglgin;
i . . i ' . . . . - Hauts-de-France
Fl Auditeur-trice en cabinet comptable Audit des comptes d'entreprise Prof. interm. | Stable Privé Edition, presse, communication hors MEL 1950 Aucun
) . 5 : Recherche d’emplacements idéaux pour implanter des magasins, création de A Métropole
Fl Chef-fe de projet data géomarketing panels géo-marketing sur le marché du sport Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 3333 Aucun
Management d’une équipe, gestion de RH (70-80 collaborateurs) de
: L . I'embauche a la sortie du collaborateur, gestion de la paie, gestion des -2 Hauts-de-France
FI Chef-fe de secteur administratif intérimaires, gestion de toute la partie comptabilité et controle de gestion, Cadre Stable Privé Commerce hors MEL 2617 Aucun
gestion du compte d’exploitation
i Saisie, révision, établissement des déclarations fiscales, établissement des . s Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Collaborateur-trice comptable comptes annuels, quelques missions de CAC Prof. interm. | Stable Privé en management Européenne de Lille | 1967 Aucun
ri Gestion d'un portefeuille de la saisie a I'établissement de la liasse fiscale et : - Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FI Collaborateur-trice comptable mission de conseils Prof. interm. | Stable Privé en management Européenne de Lille 1792 Aucun
- . ) . . . ’ . - Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FI Collaborateur-trice comptable Cabinet d'expertise, gestion de portefeuille client Prof. interm. | Stable Privé en management Européenne de Lille 1925 Aucun
i 4 Comptabilité, gestion, conseil No-de.
FI Collaborateur-trice comptable Cadre Stable Privé en management lle-de-France 2100 Aucun
Activités informatiques, Métropole
Fl Consultant-e SAP FI/CO Cadre Stable Privé traitement, hébergement de etrop . NR Aucun
d 2 Européenne de Lille
onnées
Mise en place de tableaux de bord avec suivi mensuel (suivi de la masse Métronole
Fl Contrdleur-se de gestion salariale, de I'absentéisme), accompagnement des directeurs Prof. interm. | Stable Privé Administration publique Euro éenng de Lille 2246 Aucun
d'établissements a I'élaboration de leur budget chaque année P

Mention Comptabilité, controle, audit - Parcours Comptabilité - Contréle - Audit - CP
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Autre

: ~ . . : Catégorie Type Secteur de e . : . . Revenu .

Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € c(l)lglgmf
. Dipléme

Elaboration d'un budget au démarrage d'un chantier (en collaboration avec Métropole école

FI Contrdleur-se de gestion les équipes travaux), suivi mensuel des budgets de chaque chantier jusqu'a Cadre Stable Privé Construction Euro éennpe de Lille 2408 | commerce

la livraison, suivi mensuel des frais généraux P gestion

(bac+5)
Finance and administration specialist Contrdle et validation de la paie et de la facturation, administrateur des Non . P - .

FI (volontariat international) ventes, suivi des impayés, reporting comptable mensuel Cadre stable Privé Edition, presse, communication Etranger 3800 Aucun
FI Responsable de portefeuille Préparation des comptes annuels, liasse fiscale, suivi des clients et conseils Cadre Stable Public Comptabilité, gestion, conseil Métropole 4625 dﬁllgiﬁe

P p p P ’ ’ en management Européenne de Lille (bglc+5)

- ) - Clotures comptables, dynamiques budgétaires, formation/accompagnement o Santé humaine et action Métropole
Fl Responsable régional finances associatives des trésoriers Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 2695 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Comptabilité, controle, audit - Parcours Comptabilité - Contréle - Audit - CP
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquéte : 35

(hors 3 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 89%

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Contréle de gestion et audit organisationnel
Parcours MSG Audit contrble, finance
Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 30 ‘ Parmi F:eux/celles en emploi :
Autre situation 1 Emploi stable 25
Total 31 Emploi non stable 5

Remyer] Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
Fl Analyste financier-ére Cadre Stable Privé Commerce Etranger 2542 Aucun
Fl Auditeur-trice externe senior Cadre Stable Privé Comptabllrlrtlg,ngazsg:gghtconsell en Etranger NR Aucun
. N L . . i Comptabilité, gestion, conseil en | Métropole Européenne
Fl Auditeur-trice financier-ére Audits externes des entreprises Cadre Stable Privé management de Lille 2928 Aucun
. trice fi o Are i Audit des établissements a but non lucratif (centres hospitaliers, mutuelles, Ehpad, -l Comptabilité, gestion, conseil en | Métropole Européenne
Fl Auditeur-trice financier-ére junior associations) Cadre Stable Privé management de Lille 1900 Aucun
PR PN . . I - Comptabilité, gestion, conseil en | Métropole Européenne
Fl Auditeur-trice financier-ere senior Audit et certification des comptes Cadre Stable Privé management de Lille 2500 Aucun
Fl Chargé-e d'études financiéres Prof. interm. Stable Public Administration publique Nord sans précision 2550 Aucun
Fl Chargé-e de gestion administrative et financiére | Gestion financiére et administrative, dossiers de subventions Prof. interm. Stable Public Administration publique Metropo(lj% ELﬁlrgpeenne 2133 hﬁ;;gr
Activités informatiques, A .
Fl Comptable Gestion comptabilité, contréle de gestion, paie Prof. interm. Stable Privé traitement, hébergement de Metropolljeé ELEJ"rgpeenne 2651 Aucun
données
FI Comptable Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors 2300 Aucun
Consolidation de la performance financiere des entités Européennes, suivi des
A . . P . OPEX et support auprées des différentes entités européennes, liaison entre la |
FI ﬁ?ogrtrrmglt?:r: a?)use financier-ére (volontariat direction financiére et le corporate, préparation du budget, forecast, participation & Cadre s't\é\(l)a?e Privé Commerce Etranger 2100 Aucun
la cléture mensuelle/trimestrielle/annuelle, création et maintenance des reports
financiers nécessaires a la mesure de certains KPI
Fl Contréleur-se de gestion Reporting, analyse du chiffre d'affaires, explication d'écarts Cadre Stable Privé Construction Etranger 3033 Aucun
Fl Contrdleur-se de gestion Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Tle-de-France 2500 Aucun
Fl Contréleur-se de gestion Préparation des budgets, contréle budgétaire, suivi de I'activité financiere Cadre s't\;?ar;e Public Enseignement Metropo[ljeé ELEJ"rgpeenne 2325 Aucun
A . . Ingénierie, recherche et .
FlI ﬁ?e?rtrzglt?(l)‘lr::l)e de gestion (volontariat Contrdle budgétaire, analyse de marge, suivi d'activité Cadre s't\;(k’)r;e Public développement, études Etranger 3500 Aucun
techniques
Business partner du service offre et des directeurs pays pour la partie offre et s - . .
FI Contrdleur-se de gestion achat opérations commerciales, gestion de la marge, gestion d'opérations commerciales, Cadre Stable Privé ACt'V'é?assgﬂfggges et Metropo(lj% EL:J"rg peenne NR Aucun
création des budgets et gestion des achats

Mention Contrdle de gestion et audit organisationnel - Parcours MSG Audit contrdle, finance
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Autre
diplédme
obtenu

Université
de Lille

Revenu
neten €

Catégorie
d'emploi

Type Secteur de
d'emploi I'employeur

Diplémé-e

Intitulé d'emploi Mission(s) Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Fl Contréleur-se de gestion achats Cadre Stable Privé Commerce Metropo[ljeé EL:J"rg peenne | 5150 Aucun
Consolidation des résultats (P&L/CAPEX) mensuels/trimestriels/annuels de
Al . . I'ensemble des business (10, +5 Mrds CA budget), présentation et reporting aupres .
Fl %t)grtrﬁglt?gr: asl)e de gestion central (volontariat de la direction locale et de la direction europe, préparation des phases budget, plan Cadre s't\;%r;e Privé Industrie Etranger 2160 Aucun
long terme, reforcast analyses ponctuelles sur des thémes spécifiques,
développement d'outils de reporting et automatisation de process
FI Contréleur-se de gestion industrielle Reporting budgétaire Cadre Stable Privé Industrie Metropo(lfe ELﬁlré)peenne 2500 Aucun
Fl Contrdleur-se de gestion industrielle Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3000 Aucun
= Controleur-se de gestion junior dSénSvLﬂS;égssultats, des marges, de la tarification, des orientations stratégiques et Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors 2133 Aucun
Fl Contréleur-se de gestion magasin Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3333 Aucun
Fl Contrdleur-se de gestion marketing gé?}g:ﬁqgg(r?epstable, budget, réponse aux demandes des marques, regard sur leurs Cadre Stable Privé Industrie Tle-de-France 2433 Aucun
Activités informatiques, < .
Fl Contrdleur-se financier-e / internal controller Gestion de budget, consolidation et élaboration de reporting Prof. interm. Stable Privé traitement, hébergement de Metropoleé ELHIré)peenne 2083 Aucun
données
Fl Contrdleur-se interne groupe Cadre Stable Privé Commerce Tle-de-France 2600 Aucun
Fl Data analyst Cadre Stable Privé Commerce Metropo(lj% ELﬁlr g peenne NR Aucun
IT support applicative (support gestion des i — 5 : -l Activités financiéres et -
Fl outils informatiques) Aide a tous les messages de l'outil SWIFT (réseau de paiement) Cadre Stable Privé dassurance Etranger 6400 Aucun
Fl Plant controller Closing budget, transfer prices BI, analyse financiére, implémentation SAP Cadre s't\;%r;e Privé Industrie Etranger 2541 Aucun
Réalisation du budget et des différents cycles de reprévision avec les différentes .
Fl Senior financial analyst parties prenantes, suivi du compte de résultat avec le responsable commercial de Cadre Stable Privé Commerce Etranger 4125 Aucun
la région, suivi des OPEX avec différentes fonctions supports
Activités informatiques, - .
FCRE Contrdleur-se de gestion confirmé Suivi des KPI de portefeuille (PNL, DOR) Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Metropo(lj% ELHIré)peenne 3969 Aucun
données
ECRE Directeur-trice financier-re et RH g;rl;/i:eds:'a partie comptable, contréle de gestion, fiscalité et juridique ainsi que la Cadre Stable Privé Commerce Metropo(lj(—ze ELﬁlré)peenne 4000 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Contrdle de gestion et audit organisationnel - Parcours MSG Audit contrdle, finance




Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Contréle de gestion et audit organisationnel
Parcours MSG Audit interne contrdle conseil
Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

= Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 15 En emploi 11 Parmi ceux/celles en emploi :
o o . Autre situation 1 Emploi stable 9
(hors 3 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Total 12 Emploi non stable 2

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 80%

. Autre
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?é?ﬁ;lg? d'l%p;ioi ie,ﬁﬁg{,gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %ig{gwe
u
oo At riaatt T o . ; Non - e iy Métropole Temps
Fl Asset manager (contrat en alternance) Optimisation et sécurisation du patrimoine immobilier de I'entreprise Cadre stable Privé Activités immobilieres Européenne de Lille | partiel Aucun
; trice fi . ; P e — — - Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Auditeur-trice financier-ére Gestion d'équipe pour mener les missions d'audit, travaux d'audits Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2625 Aucun
e £ . . . ) . A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Auditeur-trice financier-ére senior Missions de commissariat aux comptes Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2953 Aucun
i L . Activités de services Métropole
Fl Auditeur-trice interne Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 3083 Aucun
Fl Contrdleur-se de gestion Cléture de budget Prof. interm. | Stable Privé Industrie Haugi-rc;e'\-AFErEnce 2217 Aucun
A ) - Métropole
Fl Contrdleur-se de gestion Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2100 Aucun
Actualisation des cartographies des risques, actualisation/création de Activités financiéres et N
FI Contrdleur-se interne procédures, réalisation de contr6les conformément au plan de controle Cadre Stable Privé d'assurance lle-de-France 2938 Aucun
annuel et suivi des incidents opérationnels
; Non : Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Responsable des RH Prof. interm. stable Public sociale hors MEL 2070 Aucun
Evaluation et contribution & I'efficacité et aux performances des clients PME
et ETI, participation a des missions (transformation, définition de nouveaux
A . . business model, mise en place d'indicateurs, amélioration d’outils, . oL Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FCRE | Contrdleur-se de gestion implémentation de tableaux de bord de pilotage), accompagnement des Prof. interm. | Stable Privé en management Européenne de Lille 2611 Aucun
équipes internes afin de les rendre autonomes dans des contextes trés variés
(croissance interne et externe, nouveau business, retournement)
FCRE Fx sales executive Commercial Prof. interm. | Stable Privé AC“V'S?S financiéres et Tle-de-France 2926 Aucun
assurance
A - : Santé humaine et action Métropole
FCRE Responsable du contrdle de gestion Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille 3115 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

Mention Contrdle de gestion et audit organisationnel - Parcours MSG Audit interne contréle conseil
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: de la Direction
de Lille des Formations

aux vacations, etc.
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Contrdle de gestion et audit organisationnel - Parcours MSG Audit interne contréle conseil
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L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Contréle de gestion et audit organisationnel
Parcours MSG Etudes et recherche en finance et comptabilité

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 1 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 1 Emploi stable 1

(hors 7 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Contrdle de gestion et audit organisationnel - Parcours MSG Etudes et recherche en finance et comptabilité
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de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 22

(hors 14 diplémé-e-s de nationalité étrangere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 95%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Contréle de gestion et audit organisationnel

Parcours Organisation, gestion, contréle

Promotion 2020

Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 19
En recherche d'emploi 2
Total 21

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

17
2

R Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Fl Assistant-e contrdle bancaire En’(n);;&l\tl)ryi/grou Stable Public Administration publique fle-de-France NR Aucun
Fl Assistant-e controleur-se de gestion Suivi budgétaire, immobilisation, gestion financiere Prof. interm Non Privé Industrie Métropole 2058 Aucun
’ ’ ) | stable Européenne de Lille
Gestion de la bonne exécution des régles de gestion, étre garant de la bonne
utilisation et de la fiabilité des imputations analytiques, mise en place de Métropole
FI Assistant-e controleur-se de gestion mesures correctives et suivi de leurs exécutions, suivi des opérations de Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration Euro éennpe de Lille NR Aucun
négoce client, des colts de structure, participation aux clétures mensuelles et P
a la production des P&L ainsi qu'aux projets transversaux
4o d'A ) s Montage des dossiers financiers afin de savoir si un magasin peut investir, : . Métropole
FI Chargé-e d'études financiéres analyse des données, réalisation de demandes d'emprunt Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2283 Aucun
FI Comptable Elaboration du bilan, budget, rapprochements bancaires, tableaux de bord Prof. interm. | Stable | Associatif Santé huggs;;gleeet action Reste de la France 2117 Aucun
FI Comptable Prof. interm. | Stable Privé Comptgglm(;h%tasetﬁghtconsell Reste de la France 1950 Aucun
FI Comptable (volontariat international) Suivi de trésorerie, comptabilité fournisseur client, comptabilité, suivi de projet Prof. interm. Non Privé Industrie Etranger 2000 Aucun
et reporting stable
FI Contrdleur-se de gestion Cadre Stable Privé Industrie Hauﬁz—rcée,\—AFErEnce 2250 Aucun
Fl Contréleur-se de gestion Cadre Stable Privé FEHIVIIES e SEnvices: Métropole - 3063 Aucun
9 administratifs et de soutien Européenne de Lille
FI Contrdleur-se de gestion Cadre Stable Privé Edition, presse, communication Tle-de-France 2727 %E;itfg
Garantie de la transition vers de nouveaux outils informatiques quant a Métropole
Fl Contrdleur-se de gestion commerciale I'évolution du pdle, contrdle de gestion, production des reporting globaux de Cadre Stable Privé Enseignement Euro éenn% de Lille 2100 Aucun
la performance commerciale, analyses ad-hoc p

Mention Controle de gestion et audit organisationnel - Parcours Organisation, gestion, controle
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. Autre
f . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi f p ) it Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi d'emploi I'employeur neten € i
Elaboration de reporting et suivi des indicateurs de gestion, mise en place du
nouvel outil de business intelligence et en étre le référent aupres des équipes,
animation du processus budgétaire, construction et consolidation des | Métropole
Fl Contrbleur-se de gestion corporate budgets, forecasts, mise a jour et analyse des P&L, recherche et analyse des Cadre Stable Privé Edition, presse, communication Euro éenn% de Lille 2246 Aucun
écarts entre prévisionnel et réalisé, réalisation du suivi des charges des P
fonctions supports (DG, DAF, DRH,DSI), analyse et correction des données
analytiques, réalisation d’analyses de rentabilité
Fl Controleur-se de i i ilité i i isti ivé Hauts-de-France
. gestion et site Responsabilité de financement de site logistique Cadre Stable Privé Transport et entreposage hors MEL 2100 Aucun
Activités informatiques, Métronole
FI Financial controller Controlling industriel Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Euroné p de Lill 2508 Aucun
données péenne de Lille
. e e - N P Activités informatiques p
: : Suivi de I'activité opérationnelle, reporting aupres des opérationnels, - f p ! Métropole
Fl Financial controller membres du COMEX, cloture des comptes Cadre Stable Privé traltement&g:ar:)éeergement de Européenne de Lille 2631 Aucun
" : - Participation et validation des régularisations de charges, création des ; A A To.de.
Fl Gestionnaire des charges locatives tableaux d'analyse pour la régularisation des charges Prof. interm. | Stable Prive Activités immobiliéres lle-de-France 2100 Aucun
. . S . A Lo . Métropole
Fl Traffic manager Gestion des publicités digitales sur internet et télévision Cadre Stable Prive Enseignement Européenne de Lille 2225 Aucun
; A Autres activités scientifiques et Hauts-de-France
FCRE [Comptable Prof. interm. | Stable Prive techniques hors MEL 1750 Aucun
FCRE Responsable administratif-ve de gestion Responsable d'une équipe Cadre Stable Privé Construction Haugi-rcée'\-AFEramee NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Controle de gestion et audit organisationnel - Parcours Organisation, gestion, controle
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Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit de la santé
Parcours Droit et management de la santé au travail
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 9 En emploi 6 Parmi ceux/celles en emploi :
o o ) Total 6 Emploi stable 5
(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 67%

A Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
El Assistant-e de prévention Actualisation du document unique, gestion des risques professionnels, suivi Cadre Non Public Administration publigue Métropole 2084 Aucun
p des trousses de secours, missions en lien avec la qualité de vie au travail stable publiq Européenne de Lille
5 5 . At it Diminution des accidents de travail et application de la réglementation en : A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Chargé-e de prévention et de sécurité droit du travail Prof. interm. | Stable Privé en management Européenne de Lille 2008 Aucun
: o . . Activités informatiques p
: . : : Contact avec les clients, organisation du développement des volontés du : -2 f 2 ' Métropole Temps Autre
Fi Chef-fe de projet en informatique client, contrdle de ce qui a été fait par les développeurs, documentation Prof. interm. | Stable Privé traltement&g:ar:)éeégement de Européenne de Lille | partiel Master
Juriste en droit de la sécurité sociale et Rédaction de conclusions, requéte et recours amiables, conseils clients, A S,
Fl santé au travail gestion des délais et mise en état des dossiers Cadre Stable Prive Activités juridiques Reste de la France 1955 Aucun
Gestion des relations individuelles et collectives au travail (administration du Activités de services R
FI Responsable RH personnel, disciplinaire, relations avec les CSE, syndicats, onboarding, Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien lle-de-France 2558 Aucun
offbording, recherches et analyses juridiques)
Responsable accompagnement et Responsable du développement des RH et du service accompagnement, - Santé humaine et action Métropole
FCRE développement RH gestion du recrutement, du développement, du management Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 2913 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit de la santé - Parcours Droit et management de la santé au travail
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Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Mention Droit de la santé
Parcours Droit et politique de santé

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 21 En emploi 16

hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangé En éudes 2
ors ome-e-S de nationalite etrangere avec

( P fonarl gere av Total 18

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 86%

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable
Emploi non stable

11
5

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Autre
FI Avocat-e collaborateur-trice Cadre Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France 2100 diplome
hors MEL (bac+6)
. . A B , Non ! . " ! Métropole
Fl Chargé-e de mission Contrdle de portefeuille d'EHPAD Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 1574 Aucun
) ) . . . ) " P Autre
5. o Gestion de projet sur la construction d’une nouvelle pharmacie, montage et Non : Santé humaine et action Métropole Temps Hirry
Fi Chargé-e de mission suivi d’une structure d’accueil de stagiaires de grandes écoles Cadre stable Public sociale Européenne de Lille | partiel ?g’?;gr%‘;
) . . Contrdle de la légalité des mesures prises pour les patients internés sans leur 4
Chargé-e des admissions en soin P > P LT3 . . . . . Métropole
Fl psychiatrique sans consentement Fﬁg;ﬁgltemem, assurer que la légalité est respectée dés leur arrivée a Prof. interm. | Stable Public Administration publique Européenne de Lille 1542 Aucun
Dipléme
: . - Mise en place de la politique régionale en matiére de prise en charge N école
Fl Clggiégesi%tﬁ)smrjrgiﬁdddelcﬂggc%es personnes addictive des personnes placées sous main de justice, assurer la prise en Cadre Sg%rre Public Administration publique lle-de-France Tgr:;uizls commerce
P J charge globale de ce public P gestion
(bac+5)
. N . s " Gestion d'une équipe d'AED et coordination du suivi collectif des classes et Non : ;
Fl Conseiller-ére principal-e d'éducation suivi individuel des éléves Cadre stable Public Enseignement Reste de la France 1541 Aucun
Conseiller-ére technique en promotion de la Non " . - - Toede. Autre
Fl santé Cadre stable Public Administration publique lle-de-France 2190 Master
SN . . . L . - Santé humaine et action Métropole
Fl Délégué-e a la protection des données Mise en conformité RGPD Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 1745 Aucun
Fl Directeur-trice d'établissement Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 1825 Aucun
Fl Directeur-trice médico-social Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 1600 I\;\:;gr
Fl Fonctionnaire Cadre Stable Public Administration publique NR NR Aucun
Inspecteur-trice de I'action sanitaire et : ; Métropole
FI sociale Cadre Stable Public Enseignement Européenne de Lille NR Aucun
) . : Rédaction, passation et suivi d’exécution des marchés publics pour un : : Santé humaine et action Hauts-de-France
FI Juriste marchés publics groupement hospitalier de territoire Prof. interm. | Stable Public sociale hors MEL 1700 Aucun

Mention Droit de la santé - Parcours Droit et politique de santé
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

,. Autre
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?é?&g? d':%p[ﬁoi ierﬁﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi E:t"::% c(l)ig{gwe
u
Fl Professeur-e certifié-e au lycé i i Hauts-de-France Autre
: . ycée Cadre Stable Public Enseignement hors MEL 2000 Master
Fl Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Hauﬁz—rc'ise'\-AFEraLlnce 2220 Aucun
Gestion juridique du bureau des entrées du centre médical, représentation de 4 : .
FCRE  [Juriste la direction aux audiences, interlocuteur juridique de I'ensemble des Cadre Stable | Associatif Santé husrgggfaeet action Reste de la France Tt;rrrtli;éls Aucun
soignants et du personnel administratif P

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit de la santé - Parcours Droit et politique de santé
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 17

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 71%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Mention Droit des affaires

Parcours Droit de la distribution
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 10
En études 1
Autre situation 1
Total 12

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable

10

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
FI Assistant-e juridique Secrétariat juridique des sociétés, formalités (démarches) des sociétés Prof. interm. | Stable Privé Comptgrt:llrlrt]ghgzsetrlgghtconsell fle-de-France 1925 Aucun
Fl Interconnect wiring Cadre Stable Privé Industrie Etranger NR I\/IAgggr
Activités informatiques, R Autre
FI Juriste d'entreprise Négociation de contrats Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France 2300
dorneé Master
onnées
FI ggﬂ;sgsefgedron de la distribution du Accompagnement interne Cadre Stable Privé Commerce Tle-de-France 2500 Aucun
Fl Juriste en droit des affaires Droit des sociétés, gestion du secrétariat Cadre Stable Privé Autres acttlggﬁaiaﬂggtlflques et Etranger 2008 Aucun
Accompagnement stratégique des opérationnels sur les différents projets
" . : d'entreprise, définition de schéma contractuel, sécurisation des différentes A Métropole
FI Juriste en droit des affaires relations commerciales, négociation contractuelle, veille réglementaire sur de Cadre Stable Prive Commerce Européenne de Lille NR Aucun
nombreuses thématigues (promotion des ventes, environnement, distribution)
. . ie s . . . Lo s Comptabilité, gestion, conseil Hauts-de-France
FI Juriste en droit des sociétés Rédaction des actes autour de l'avis de sociétés Cadre Stable Privé en management hors MEL 1842 Aucun
Rédaction, analyse et négociation des contrats commerciaux d'achat ou de
vente (contrats de distribution, contrats de prestations de services, contrats
d’agence), diffusion aux équipes opérationnelles, assistance des directions
commerciales lors de la soumission des AO publics et suivi de I'exécution des
marchés publics en cours, accompagnement et conseil des directions
opérationnelles et fonctionnelles dans le processus de digitalisation de leurs
activités (sites internet, dématérialisation des contrats, signature
. oo . électronique), accompagnement du marketing dans le processus de dép6t, - Nada. Mastere
Fl Juriste en droit économique surveillance et défense de marque en collaboration avec le conseil en Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France NR (bac+5)
propriété intellectuelle, réponse aux diverses demandes des équipes
opérationnelles et fonctionnelles et veille au respect des réglementations et
des processus internes, gestion des dossiers de litige (collecte et analyse de
piéces, élaboration de la démarche a suivre, rédaction des protocoles
transactionnels et les contentieux en lien avec les avocats conseils (analyse
des conclusions, détermination de la stratégie), veille juridique et rédaction
des notes juridiques aux opérationnels

Mention Droit des affaires - Parcours Droit de la distribution
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Observatoire

Université de la Direction

de Lille des Formations

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %E{Zw:
: : . Rédaction, vérification de contrats, réponse aux opérationnels sur des A . Métropole
Fl Juriste en entreprise en droit des contrats questions juridiques, organisation de formations Cadre Stable Privé Industrie Européenne de Lille 2775 Aucun
L I . . - Métropole
Fl Juriste immobilier-ére Gestion de patrimoine Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2631 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit des affaires - Parcours Droit de la distribution
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit des affaires
Parcours Droit de la propriété industrielle

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 . .
. P . A P En emploi 9 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 16 p Emploi stabl ;
Autre situation 1 mplot stable
Taux de réponse : 62% Total 10 Emploi non stable 2
: Autre
_ . : e Catégorie Type Secteur de i i i i
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) i ; ] .y Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi  d'emploi I'employeur alem
Fl Qlyt)grrsgrt]ié:)assistant-e social-e (contrat en Prof. interm. s:\‘a%rlle Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors L:rr]gi’é? Aucun
“.o d'affai acs . Accompagnement d'entreprises et de porteurs de projets sur des problématiques de : . : :
Fl Chargé-e d'affaires propriété industrielle propriété industrielle, sensibilisation et animation d'atelier propriété industrielle Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2467 Aucun
FI Chargé-e d'affaires propriété intellectuelle Accompagnement et sensibilisation des entreprises Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2367 Aucun
FI Juriste en entreprise Cadre Stable Privé Activri]tggeirrgg:Trlrleittiqdl:ee(sjbtrzgggsment, Tle-de-France 2800 Aucun
Fl Juriste en propriété industrielle Elaboration et négociation de contrats Cadre SI;;%TE Privé Activités de sg;vgcéausﬂggm|n|stranfs et Reste de la France 2400 Aucun
FI Juriste junior Cadre Stable Privé Edition, presse, communication fle-de-France 2400 Aucun
Rédaction de documents juridiques annuels (approbation des comptes) et exceptionnels
e . e (constitutions de sociétés, cessions de parts, dissolutions/liquidations, modifications : A Comptabilité, gestion, conseil en Métropole Européenne
FI Juriste junior droit des sociétés statutaires), suivi du portefeuille confié, accomplissement des formalités, tenue des Prof. interm. Stable Privé management de Lille 1650 Aucun
registres, veille juridique
- A Comptabilité, gestion, conseil en -
Fl Quality analyst Cadre Stable Privé management Etranger 1500 Aucun
Prospection et accompagnement d'entreprises et start-ups innovantes pour déceler leurs
Juriste chargé-e d'affaires en propriété intellectuelle |besoins d'information et de formations dans I'univers de la propriété intellectuelle, pour . . . : Mo-do.
FCRE industrielle éventuellement leur proposer divers services (aides financieres, accompagnement type Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 1900 Autre Master
formation en propriété intellectuelle)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit des affaires - Parcours Droit de la propriété industrielle
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit des affaires
Parcours Droit des assurances

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )

concerné-e-s par I'enquéte : 10 En emploi 7 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
. L En études 1 Emploi stable 6

(hors 11 diplémé-e-s de nationalité étrangere avec Total 8 Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 80%

Remyer] Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
. : ciek Préparation et tenue d’assemblée générale, expertise, préparation des comptes - A . Métropole Européenne Autre
Fl Gestionnaire de copropriété (comptabilité), appel d'offre Cadre Stable Privé Activités immobiliéres de Lille 2277 Master
. . - B - Activités financiéres et 3
Fl Gestionnaire de sinistre Prof. interm. Stable Prive d'assurance lle-de-France 2260 Aucun
Ouverture de dossiers sinistres, demande de pieces, prise de position sur les Non Activités financieres et
Fl Gestionnaire de sinistre construction garanties contractuelles, application des régles |égales, indemnisation, recours si Prof. interm. tabl Privé d Reste de la France 1971 Aucun
possible stable assurance
Fl Gestionnaire négociateur-trice En charge de gestion Prof. interm. Stable Privé Activites d%tsg(ravg:oeusﬁggm|n|stratlfs Hauts-de-France hors NR Aucun
Fl Juriste Cadre Stable Privé Activités juridiques Etranger 2270 Aucun
Contentieux, réclamations, demandes de médiation, aval juridique et réglementaire,
: - vérification que les produits d'assurances sont toujours en conformité avec la - Activités financieres et Métropole Européenne
FI Juriste en droit d'assurance réglementation, conception de nouveaux produits d'assurance, rédaction des Cadre Stable Privé d'assurance de Lille 2800 Aucun
conventions de partenariats
Fl Juriste gestionnaire Gestion de dossiers sinistres amiables et judiciaires (dlommages MRP) Prof. interm. Stable Privé ACt'V'é?assgﬂfgﬁges et Metropollj% ELﬁlrg peenne | 308 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit des affaires - Parcours Droit des assurances
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit des affaires
Parcours Droit du sport
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )

concerné-e-s par l'enquéte : 19 En emploi 8 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
. S En études 3 Emploi stable 7

(hors 3 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Total 11 Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 58%

Autre

: . . : i Catégorie Type Secteur de e . : . . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?

FI Chef-fe de projet opérations de ville Planification événementielle, relations publiques, communication interne Cadre Stable Associatif Arts, sp?géarglaet?vztsactlvnes Tle-de-France 3080 Aucun
) . . I . " - Arts, spectacles et activités M Sc Po
FI Chef-fe de projet senior antidopage Planification et mise en place du programme antidopage Cadre Stable Associatif récréatives lle-de-France 2733 (bac+5)
Fl Juriste Rédaction des contrats, soutien des équipes, négociation avec les agents Prof. interm. Stable Privé Arts, sp?gga;glst?\/:tsactlvnes Reste de la France 2304 Aucun

: Révision des réglements, suivi des contentieux internes et externes, recherches juridiques, ot Arts, spectacles et activités To-deo.
Fl Juriste support juridique Cadre Stable Associatif récréatives lle-de-France 2600 Aucun

. . . Non - Ingénierie, recherche et

Fl Juriste en droit social Cadre stable Privé développement. études techniques NR NR Aucun
FI Office manager Administratif et juridique Cadre Stable Associatif Administration publique Reste de la France 2817 Aucun
FI Responsable administratif-ve et financier-ére Rédaction de contrats, suivi juridique, suivi RH, trésorerie, reporting financier Cadre Stable Privé Arts, sp?géarglaet?vztsactlvnes Metropollji ELﬁlrgpeenne 2000 Aucun
f 4 : A A i Métropole Européenne Autre
FCRE Avocat-e Conseil et représentation des PME Cadre Stable Privé Activités juridiques P de Lille P 2400 diplome
(bac+6)

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit des affaires - Parcours Droit du sport
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit des affaires

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020

Parcours Droit fiscal des affaires
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

concerné-e-s par lI'enquéte : 20 En emploi 10 Parmi ceux/celles en emploi :
En recherche d'emploi 1 Emploi stable 6
(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangére avec En études 6 Emploi non stable 4
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) - -
Autre situation 1
Taux de réponse : 90% Total 18

. Autre
. g . . . - Catégorie Type Secteur de . . ; , : i
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi %g{grr:\l::
) Non . Comptabilité, gestion, 2
Fl Avocat-e Cadre stable Privé conseil en management lle-de-France 1600 Aucun
Non ., e N Autre
Fl Avocat-e Cadre stable Privé Activités juridiques lle-de-France NR Master
S - Métropole
Non A Activités financiéres et ;
Fl Avocat-e Cadre stable Prive d'assurance Europ&ﬁgne de NR Aucun
El Fiscaliste Conseil en droit fiscal, rédaction de notes, déclaration fiscale, aide Prof. Stable Privé Comptabilité, gestion, Eu':gétérgﬁgfde 2025 Autre
aux sociétés interm. conseil en management pLiIIe Master
Participation a la période fiscale annuelle (revue des liasses
fiscales, élaboration des coefficients de déduction, calcul des
différentes taxes et cotisations), accompagnement de la
el comptabilité pour 'ensemble des taches fiscales récurrentes, Non . Activités financieres et Hauts-de-France
Fi Fiscaliste analyse des points techniques fiscaux a destination des équipes Cadre stable Prive d'assurance hors MEL 2438 Aucun
comptables, établissement de la veille fiscale, contribution au projet
« facturation électronique » et e-reporting, revue des processus
fiscaux internes afin de les améliorer
. . Responsable de la fiscalité, gestion de la politique fiscale, formation - Comptabilité, gestion, Reste de la Autre
Fl Fiscaliste en fiscalité Cadre Stable Prive conseil en management France NR Master
Gestion de la fiscalité groupe, assistance des filiales, gestion de la Métropole
Fl Fiscaliste groupe politique prix de transfert groupe, gestion de la TVA et de Cadre Stable Privé Commerce Européenne de 2492 Aucun
I'intégration fiscale Lille
Fl Juriste Rédaction d’'actes, rédaction de consultations juridiques Cadre Stable Privé Activités juridiques Reste de la 2750 Autre
France Master
. . . . . . - ) s Comptabilité, gestion, Hauts-de-France Autre
Fl Juriste en droit des affaires Conseils pour professionnels niveau juridique et fiscal Cadre Stable Privé conseil en management hors MEL 2200 Master
Fl Juriste fiscaliste et corporate Recherche, rédaction, analyse des opérations sur les entreprises Cadre Stable Privé Activités juridiques Tle-de-France 2908 Aucun

Mention Droit des affaires - Parcours Droit fiscal des affaires




Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit des affaires - Parcours Droit fiscal des affaires
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit des affaires
Parcours Juriste d'entreprise, management juridique des entreprises

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle

Parmi ceux/celles en emploi :

concerné-e-s par I'enquéte : 14 En emploi 5 )
En études 1 Emploi stable 5
Taux de réponse : 43% Total 6
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi REvRL diAlIg:ﬁe
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten € ogtenu
FI Gestionnaire contentieux locatif Procédure de recouvrement et déroulement de la procédure d’expulsion Prof. interm. | Stable Privé Activités immobilieres Hau;g—rge,\-AFErEnce 2038 Aucun
FI Juriste affaires et immobilier Cadre Stable Privé Activités immobilieres Hau;g—rge,\-AFErEnce 2250 Aucun
) . . L I . - - Métropole
FI Juriste en droit des affaires Droit immobilier, fiscal et des entreprises Cadre Stable Privé Construction Européenne de Lille 2797 Aucun
" . : Gestion du portefeuille des marques et accompagnement des opérations de - Activités financiéres et Métropole
FI Juriste en droit des affaires et assurances projets des clients Cadre Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 2058 Aucun
. N - Métropole
FI Juriste immobilier-ere Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2000 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit des affaires - Parcours Juriste d'entreprise, management juridique des entreprises
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Université
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Diplémé-e

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit du numérique

Parcours Droit du cyberespace : technologies et innovations numeériques
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 En emploi 11 Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par lI'enquéte : 18 En recherche d'emploi 2 Emploi stable 9
P Emploi non stable 2
Taux de réponse : 78% Autre situation 1
Total 14

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

Type

Secteur de

d'emploi I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

Fl Adjoint-e responsable de magasin Mise en rayon d'un magasin bio, un peu de management Prof. interm. | Stable Privé Comptggllrlrt]gh%tasetrlgghtconsell Reste de la France 1900 Aucun
Dipléme
. s Non : N école
FI Chargé-e de conformité RGPD Cadre stable Public Transport et entreposage lle-de-France 2817 | commerce
gestion
(bac+5)
Activités informatiques,
Fl Consultant-e conformité réglementaire Conseil dans le domaine de la protection des données personnelles Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Reste de la France 2200 Aucun
données
FI Consultant-e en cybersécurité Accompagnement des entreprises, aide a la mise en conformité, audit Cadre Stable Privé Compt:gllrggh%tasetmghtconsell Tle-de-France 2700 Aucun
FI Consultant-e en cybersécurité pilotage des Gestion de la conformité RGPD Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil Tle-de-France 2800 Aucun
risques en management
Rédaction d’actes juridiques, assignations, conclusions, dépét de marque, de Non Hauts-de-France
Fl Juriste brevet, mise en place RGPD, compliance, consentement mutuel, procédure Cadre stable Privé Activités juridiques hors MEL 2000 Aucun
de déréférencement, requéte en exclusion du B2
Rédaction de contrats, accompagnement de projets sur la partie Activités financiéres et .
FI Juriste d'affaires réglementaire, création du support juridique pour I'entreprise, conseil juridique Cadre Stable Privé d'assurance Etranger 2329 Aucun
aux métiers de l'entreprise
: : 4 A Activités de services Métropole
Fl Juriste en protection des données Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 2817 Aucun
. . . . . p . ! ol Métropole
Fl Juriste en protection des données Signature de contrats pour protéger les données de I'entreprise Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun
Rédaction et négociation de contrats de prestation de services, mise en
" conformité réglementaire de contrats de prestation de services (RGPD, A Activités financiéres et To.de.
Fl Juriste procurement réglementation bancaire, LCB FT), conseils juridiques, gestion de la Cadre Stable Prive d'assurance lle-de-France 2550 Aucun
protection des données
. ) . . - . . Autre
FCRE |Avocat-e Rédaction de contrats, conseil et assistance juridique, mise en conformité, Cadre Stable Privé Activités juridiques lle-de-France 3000 diplome
gestion de contentieux (bac+6)

Mention Droit du numérique - Parcours Droit du cyberespace : technologies et innovations numériques
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En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit du numérique - Parcours Droit du cyberespace : technologies et innovations numériques
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LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit du patrimoine
Parcours Droit du patrimoine culturel
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 En emploi 4 Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par lI'enquéte : 12 En recherche d'emploi 4 Emploi stable 3
. Emploi non stable 1
Taux de réponse : 75% En €tudes 1
Total 9

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Droit du patrimoine - Parcours Droit du patrimoine culturel
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit international et européen
Parcours Droit de la mer et risque maritime

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par lI'enquéte : 13 En emploi 7 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o En recherche d'emploi 1 Emploi stable 3
(hors 5 diplomé-e-s de nationalité étrangere avec - Emploi non stable 4
. o s En études 2
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Total 10

Taux de réponse : 77%

Autre

Catégorie Type Secteur de Revenu

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?

Non Activités financiéres et Autre

Fl Cadre Cadre stable Privé d'assurance Reste de la France NR Master
fecnt . Affaires générales (convention, protocoles, lettres d’accord), gestion de crise et ; . : :

Fl Commissaire des armées gestion des investissements Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2550 Aucun

Fl Juriste Conseils au service sur les législations internationales Cadre sg%Te Privé Industrie Tle-de-France 2617 Aucun

Gestion des procédures disciplinaires, rédaction d'arrétés de suspension, de N
FI Rédacteur-trice juridique sanction, instruction de dossiers, organisation de commissions administratives Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2383 Aucun
paritaires, expertise juridique sur le droit de la fonction publique

Activités financiéres et

Rédacteur-trice souscripteur-trice en assurance : Non -4 2
FI transport Prof. interm. stable Privé dassurance lle-de-France NR Aucun
Fl Responsable administratif-ve et financier-ere Cadre Stable Associatif ACt'V'é?assgﬂfggges et Reste de la France NR Aucun
y Gestion de personnel, préparation de boissons, préparations sucrées et salées, : Non - p .
Fl Responsable/barista ouverture/fermeture, encaissements Prof. interm. stable Associatif Hébergement et restauration Reste de la France 1550 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit international et européen - Parcours Droit de la mer et risque maritime

43



Université Observatoire
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des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit international et européen
Parcours Droit de I'Union Européenne

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 _ . .
concerné-e-s par I'enquéte : 12 En emploi 5 ‘ Parmi F:eux/celles en emploi :

En recherche d'emploi 3 Emplo! stable 3
Taux de réponse : 67% Total 8 Emploi non stable 2

Autre
Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
obtenu

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activités informatiques, N
FI Analyste risques cyber Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France NR Aucun
données

. ” . N . Non . . Hauts-de-France Temps
Fl Assistant-e d'éducation Accompagnement et encadrement d'éleves Prof. interm. stable Public Enseignement hors MEL partiel Aucun
Fl Commissaire des armées Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2083 Aucun
FI Juriste Eoer?taeﬁttli%ﬁft relecture de contrats, conseils des clients dans limmobilier, Cadre Stable Privé Activités immobilieres Tle-de-France 2313 Aucun

; ; Rédaction de contrats, validation de la publicité au regard des droits de la Non A Arts, spectacles et activités TNooda.
Fl Juriste contrat consommation consommation Cadre stable Privé récréatives lle-de-France 2483 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit international et européen - Parcours Droit de I'Union Européenne
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit international et européen
Parcours Justice pénale internationale

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

; Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 En emploi _ 14 Emploi stable 11
concerné-e-s par I'enquéte : 23 En recherche d'emploi 1 ,
En études 4 Emploi non stable 3
Taux de réponse : 87% Autre situation 1
Total 20
2 Autre
. - . : i Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) . ; \ o Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi d'emploi I'employeur neten€ by
o . - o ] ) : L " ! Métropole
Fl Attaché-e d'administration Contrdle de gestion et audit Cadre Stable Public Administration publique Européenne de Lille 2437 Aucun
R Autre
FI Avocat-e Cadre Stable Privé Activités juridiques lle-de-France 2541 diplome
(bac+6)
Fl Avocat-e collaborateur-trice Conseils et défenses des clients Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole 1410 dﬁllgrrge
I a Européenne de Lille (bgc+6)
Chargé-e de mission (volontariat Non ! . ’ ! - Autre
FI interr?ational) ( Cadre stable Public Administration publique Etranger 2289 Master
: . Gestion d'une cuisine, management d'équipe, élaboration des menus, gestion : -2 Arts, spectacles et activités Métropole
Fl Chef-fe de cuisine des stocks Prof. interm. | Stable Privé récréatives Européenne de Lille 1531 Aucun
Fl Commissaire aspirant-e Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 1300 Aucun
FI gri’)%sagi'gﬁr'ere pénitentiaire d'insertion et de Cadre Stable Public Administration publique Tle-de-France 2200 Aucun
: Non : . Métropole
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1550 Aucun
Fl Greffier-ere Assistance de magistrat, tenir les audiences et les dossiers Prof. interm. | Stable Public Administration publique Reste de la France 1700 Aucun
" - ] ] ; - Santé humaine et action Métropole Temps Autre
Fl Juriste Accompagnement aux victimes de violences conjugales Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Européenne de Lille | partiel Master
Fl Juriste junior customer success Prof. interm. | Stable Privé Commerce fle-de-France NR Aucun
Rédaction d'un digeste de jurisprudence pour un programme mondial,
PR recherche et analyse de jurisprudence au niveau national et international, Non ! . " ! -
Fl Legal individual contractor maintien de bases de données et collecte d'arréts pertinents en matiére de Cadre stable Public Administration publique Etranger 3500 Aucun
prévention du trafic d'armes
fini Employé ou A Activités de services Hauts-de-France Temps
Fl Secrétaire ouvrier Stable Prive administratifs et de soutien hors MEL partiel Aucun
FCRE [Chargé-e de projet expérimenté-e l.Geenngg? de projets de coopération étatique dans le domaine des droits de Prof. interm. | Stable Public Administration publique Reste de la France 4490 Aucun

Mention Droit international et européen - Parcours Justice pénale internationale
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En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit international et européen - Parcours Justice pénale internationale
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 18

Taux de réponse : 83%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit notarial
Parcours Droit notarial
Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi

15

Total

15

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable

15

: Autre
e o : - Catégorie Type Secteur de A ' ; \ f Revenu i
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{zwue
. . ) . ) TR L RS Métropole Temps
FI Clerc de notaire Rédaction des actes, réception de la clientele Cadre Stable Privé Activités juridiques Européenne de Lille | partiel Aucun
] . o Métropole
FI Notaire Cadre Stable Privé Activités juridiques Européenne de Lille 2333 Aucun
] . A Hauts-de-France
FI Notaire Cadre Stable Privé Activités juridiques hors MEL 1944 Aucun
Gestion en autonomie de dossiers en droit notarial (vente simple ou Métronole
Fl Notaire complexe, succession, donation de tous types, contrat de mariage, Cadre Stable Privé Activités juridiques Euro éenn% de Lille 2142 Aucun
changement de régime matrimonial, PACS) p
. - Autres activités scientifiques et Hauts-de-France
FlI Notaire Cadre Stable Privé techniques hors MEL 1900 Aucun
] . R Métropole
FI Notaire Cadre Stable Privé Activités juridiques Européenne de Lille 2109 Aucun
FI Notaire Cadre Stable Privé Activités juridiques fle-de-France 2767 Aucun
Fl Notaire Rédaction des actes, réception des clients, traitement des ventes, divorce Cadre Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 2492 Aucun
! Constitution des dossiers, rédaction des actes de vente, réception des clients, A e o
Fl Notaire lecture des actes, réponse aux clients en conseil juridique Cadre Stable Privé Activités juridiques lle-de-France 2892 Aucun
] j o - R, Métropole
Fl Notaire Rédaction d'actes Cadre Stable Privé Activités juridiques Européenne de Lille 2091 Aucun
Fl Notaire Cadre Stable Privé Activités juridigues ile-de-France 2500 Aucun
: 5 - i . : " - RS Métropole
Fl Notaire Rédaction de DAX, formalités administratives et conseil Cadre Stable Privé Activités juridiques Européenne de Lille 2167 Aucun
Fl Notaire Rédaction d'actes, réception de clientéle Cadre Stable Privé Activités juridiques Hauﬁg—rcée'\—AFEramee 2350 Aucun
] ] ] i - R, Métropole
Fl Notaire Rédaction d’actes Cadre Stable Privé Activités juridiques Européenne de Lille 1800 Aucun
: 5 - , P : L R~ - RS Métropole
Fl Notaire Rédaction d’'actes, réception de la clientéle, recherches juridiques Cadre Stable Privé Activités juridiques Européenne de Lille 2397 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Mention Droit notarial - Parcours Droit notarial
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Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit notarial - Parcours Droit notarial
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 23

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 83%

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit privé

Parcours Droit des contrats et recouvrement de créances
Promotion 2020

Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 16
En études 3
Total 19

—)

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

14
2

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %lg{gw:
5. o Non : - ; ; Métropole
Fl Chargé-e de mission Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 2000 Aucun
. . ; - AP . Métropole Autre
Fl Chargé-e de recouvrement et contentieux Prof. interm. | Stable Privé Activités immobilieres Européenne de Lille 2033 Master
T lecinr. Gestion de dossiers (mise en place des procédures d'exécution et de ; - g b Métropole
Fl Clere d'huissier-ére recouvrement amiable), gestion d’actes isolés, gestion d'actes pénaux Prof. interm. | Stable Prive Activites juridiques Européenne de Lille 1398 Aucun
; " ; Analyse de dossiers, vente, rédaction de dossiers de ventes et de - g b Hauts-de-France Autre
Fl Collaborateur-trice dans un office notarial successions Cadre Stable Privé Activités juridiques hors MEL 2050 Master
Suivi des dossiers, audiences (juge commissaire/tribunal/cléture), réalisation
" P des actifs, rédaction des requétes/rapports, collaboration avec les différents A S, Autre
Fl Collaborateur-trice mandataire judiciaire organes (commissaire-priseur, avocat, huissier, notaire), supervision des Cadre Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 1571 Master
taches des autres postes (passif/social/compta)
Consultant, forensic and litigation consulting, | Evaluation des préjudices financiers sur des projets internationaux de A Comptabilité, gestion, conseil To.de. Autre
Fi construction solutions construction Cadre Stable Privé en management lle-de-France 3783 Master
" ; A " : A Activités financiéres et Métropole
Fl Fraud and risk officer Contrdle du risque, lutte contre la fraude Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1900 Aucun
" : P " Gestion d'un portefeuille de dossiers aux fins de recouvrement judiciaire (des : A Activités financiéres et Métropole
Fl Gestionnaire exploitation contentieux créances professionnelles et particuliers) Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 2058 Aucun
" Management, rédaction de contrats, veille juridique, gestion des réclamations A Activités de services Métropole
Fl Juriste clients Cadre Stable Prive administratifs et de soutien Européenne de Lille 2000 Aucun
Recouvrement des créances professionnelles via une mise en ceuvre de
" " procédures judiciaires, suivi mesures d’exécution forcée, négociations, A Activités financiéres et Métropole
FI Juriste contentieux gestion du risque, mise en jeu des garanties, recouvrement amiable et Cadre Stable Privé d'assurance Européenne de Lille NR Aucun
judiciaire
Juriste contentieux recouvrement de - A Métropole
FI créances Cadre Stable Privé Activités juridiques Européenne de Lille 2333 Aucun
FI Juriste droit bancaire et financier Rédaction d’actes spécifiques Cadre Stable Privé AC“V'S?;;S'B?QE:%ES et Tle-de-France 2837 Aucun
FI Juriste droit bancaire et financier Gestion de la trésorerie d'un point de vue juridique Cadre Stable Public Administration publique Tle-de-France 2833 l\;\:;{:r

Mention Droit privé - Parcours Droit des contrats et recouvrement de créances
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: de la Direction
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. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %E{Zw:

Juriste professionnel en droit des sociétés et A Autres activités scientifiques et Hauts-de-France Autre

Fl droit rural Cadre Stable Prive techniques hors MEL NR Master

Fl Rédacteur-trice clerc de notaire Rédaction des actes pour le notaire Prof. interm. Non Privé Activités juridiques Hauts-de-France 1928 Aucun

stable hors MEL
Fl Référent-e de service juridique / juriste Prof. interm. | Stable | Associatif Administration publique Hauﬁz—rc'ise'\-AFEraLlnce 1517 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit privé - Parcours Droit des contrats et recouvrement de créances
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 27

(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 70%

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit privé

Parcours Droit privé approfondi

Promotion 2020

Situation au ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 16
En recherche d'emploi 1
En études 2
Total 19

—)

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 8

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
. e ) ; Non : " Temps
Fl Assistant-e d'éducation Prof. interm. stable Public Enseignement Reste de la France partiel Aucun
Aide a la décision pour les magistrats, réponse aux missions d’expertise, Non Métronole Temos
FI Assistant-e de justice gestion des audiences, administration pour les procédures, gestion des Cadre stable Public Administration publique Euro éennee de Lille arti’(jel Aucun
relations entre le procureur et la police P P
! P Réception des clients dans le cabinet, assistance des avocats dans la tenue ; A T, Hauts-de-France Temps
Fl Assistant-e juridique des dossiers, secrétariat Prof. interm. | Stable Privé Activités juridiques hors MEL partiel Aucun
Autre
FI Avocat-e collaborateur-trice Cadre Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France 2000 diplome
hors MEL (bac+6)
5. . En charge du déploiement des enquétes, du projet de changement des lignes Non A Autre
FI Chargé-e de projet RH de production, recrutement Cadre stable Privé Commerce Reste de la France 2400 Master
Fl Collaborateur-trice parlementaire gggﬁ"}fﬁ'oﬁqgﬁ;ggmeéni amendements, suivi de dossiers, communication, Cadre Stable Public Administration publique Tle-de-France 5483 Aucun
Dipléme
s e . école
Fl Conseiller-ére premier-ére Opération de banque au quotidien, conseil financier Cadre Stable Privé AC“V'&?:;S'E?Q&'%% et lle-de-France 2600 | commerce
gestion
(bac+5)
. : Non " : Métropole
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1550 Aucun
; : Gestion de I'exécution des peines, application des peines fermes, non fermes : Non : . : ; Métropole
Fl Gestionnaire et complémentaires Prof. interm. stable Public Administration publique Européenne de Lille 1600 Aucun
Fl Greffier-ére Prof. interm. | Stable Public Administration publique Hauﬁz—rge,\-AFErEnce 1733 Aucun
A - S Constitution du dossier, enregistrement de la procédure, vérification de la . . . . . Hauts-de-France
Fl Greffier-ére des services judiciaires procédure, retranscription des débats de 'audience Prof. interm. | Stable Public Administration publique hors MEL 1807 Aucun
Fl Juriste ’Ié'\\',c;‘fugttigﬁtﬁz l\/ei?;t\i,rll’(]:g?es dinfraction pénale (dép6t de plainte au proces), Cadre s’t\;%rre Privé Transport et entreposage Reste de la France 2150 Aucun
: : : . - Santé humaine et action Métropole Temps
Fl Juriste Gestion du contentieux en droit du logement Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille | partiel Aucun

Mention Droit privé - Parcours Droit privé approfondi
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Université Observatoire
de la Direction

de Lille des Formations

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %E{Zw:
: : : : Non : e " : Hauts-de-France
Fl Juriste assistant-e Assistance au magistrat Cadre stable Public Administration publique hors MEL 1700 Aucun
Fl Juriste gestionnaire en assurance Prof. interm. | Stable Privé ACt'V'é?S financieres et Reste de la France NR Aucun
assurance
FI Spécialiste des opérations Cadre stNacl)JTe Privé Commerce fle-de-France 2406 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit privé - Parcours Droit privé approfondi
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
_Mention Droit prive
Parcours Etudes judiciaires et processuelles

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle

Parmi ceux/celles en emploi :

concerné-e-s par I'enquéte : 10 En emploi 6 Ermbloi stabl .
En études 2 mploi stable
Taux de réponse : 80% Total 8 Emploi non stable 2
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi REvRL di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten € ogtenu
FI Attaché-e juridique Relations individuelles et collectives du travail Cadre Stable Privé Administration publique Métropole 4333 dﬁgﬁe
J 4 publiq Européenne de Lille (bgc+6)
Fl Avocat-e Cadre stNacl)JrI]e Privé Edition, presse, communication Tle-de-France NR Aucun
Fl Avocat-e Cadre stNacl)JrI]e Privé Activités juridiques fle-de-France NR Aucun
Fl jl?jigiac?;tiags-trice des services de greffes Encadrement des greffiers, gestion matérielle et des ressources Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2000 Aucun
Fl Inspecteur-trice des finances publiques 532?;@;%2%%?;5 impdts locaux, conseil des décideurs locaux et gestion du Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2100 Aucun
Réalisation d’enquétes de personnalité, d’enquétes sociales et familiales,
. IR suivi de contrdle judiciaire, animation de stages pour les auteurs de violences ; - Activités de services
Fi Technicien-ne socio-judiciaire conjugales, formation de collaborateurs, médiation civile, référente au sein Prof. interm. | Stable | Associatif administratifs et de soutien Reste de la France 2283 Aucun
d’'un espace rencontre

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : 'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit privé - Parcours Etudes judiciaires et processuelles
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 23

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 87%

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit privé

Parcours Etudes pénales et criminelles
Promotion 2020

Situation au ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 16
En recherche d'emploi 2
En études 2
Total 20

—)

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

7
9

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Fl Assistant-e de justice Rédaction des motivations, des décisions et des requétes Prof. interm. S’t\;%Te Public Administration publique fle-de-France Egrrrt]igls Aucun
. A . Non . L . . A Temps
Fl Assistant-e de justice Renfort des magistrats Cadre stable Public Administration publique lle-de-France partiel Aucun
) ) . ’ . . Autre
: . - Rédaction de jugements des juges des contentieux de la protection, Non ; L : : Hauts-de-France Temps ey
FI Assistant-e de justice principalement en lien avec les baux locatifs Cadre stable Public Administration publique hors MEL partiel ?kl)palcc:)TFS
FI Assistant-e juridique Prof. interm Non Privé Activités financiéres et Métropole 1800 dﬁllggﬁe
J a ' * | stable d'assurance Européenne de Lille (b%c +5)
Fl Avocat-e Conseil, défense et assistance/représentation des justiciables Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole NR dﬁllgrrge
’ p I I a Européenne de Lille (bgc+6)
Non L A, Hauts-de-France
Fl Avocat-e Cadre stable Privé Activités juridiques hors MEL 797 Aucun
L . . N . ) s R Hauts-de-France Autre
Fl Avocat-e en droit pénal et droit des familles |Plaidoirie, gestion du dossier Cadre Stable Privé Activités juridiques hors MEL 2083 dipldme
(bac+6)
5. Non " . Métropole Temps
FI Chargé-e de TD Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille | partiel Aucun
e inridi Traitement de garde a vue en temps réel, classement et appel des Non : L : ; Métropole
Fi Contractuel-le juridique magistrats, délivrance des dates de convocations, recherche d'antécédents Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille NR Aucun
Vérification des obligations du contrdleur judiciaire, du prévenu, et en cas de Métronole
FI Contrdleur-se judiciaire contraventions, des interdictions et des obligations, prévenir le procureur de Prof. interm. | Stable | Associatif Commerce Euro éenng de Lile | 1400 Aucun
la république p
Fl Enquéteur-trice judiciaire r'?ﬁ?e"j?t'on des enquétes de personnalité, sociale et familiale et audition de Cadre Stable | Associatif Autres activités de services Reste de la France 1370 Aucun
e ; : iateati ; Métropole
Fl Greffier-ére Prof. interm. | Stable Public Administration publique Européenne de Lille 2100 Aucun
A Convocation, notifications, traitement des mails et appels téléphoniques, : : - : ; Hauts-de-France
Fl Greffier-ére préparation des exécutions des décisions, préparation d'audience Prof. interm. | Stable Public Administration publique hors MEL 1900 Aucun

Mention Droit privé - Parcours Etudes pénales et criminelles




Observatoire

Université de la Direction

de Lille des Formations

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € c(l)lggw:
Fl Greffier-ére Prof. interm. | Stable Public Administration publique Tle-de-France 1700 Aucun
. PR Aide au victime, TGD (téléphone grave danger) suivi et remise dans le cadre : Non - 4 ; Hauts-de-France
Fl Intervenant-e socio-judiciaire de violences conjugales Prof. interm. stable Associatif | Hébergement et restauration hors MEL 1587 Aucun
; : . Soutien aux magistrats (contentieux du divorce, obligés alimentaires et Non : . : ; Métropole
FI Juriste assistant-e autorité parentale) Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 2338 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit privé - Parcours Etudes pénales et criminelles

55



L Université Observatoire
L de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit public
Parcours Droit public de I'économie
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 6 En emploi 4 Parmi ceux/celles en emploi :
o o En recherche d'emploi 1 Emploi stable 2
(hors 5 diplomé-e-s de nationalité étrangere avec En études 1 Emploi non stable 2
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) Tofal 5
otal

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Droit public - Parcours Droit public de I'¢conomie
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Université

de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 16

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 94%

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit public

Parcours Droit public général et contentieux publics

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 12
En recherche d'emploi 1
En études 2
Total 15

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 4

ey Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
; . - Traitement des contentieux, rédaction de notes de rapporteur, rédaction de Non : - ; ; Temps
Fl Assistant-e de justice projet de jugement et d'ordonnance, participation aux séances d'instruction Cadre stable Public Administration publique Reste de la France partiel Aucun
Appui au chef de bureau dans le management, suivi statistique, encadrement
P . : = des guichets d'accueil, mise en ceuvre de la réglementation, suivi dossier et ! . " ! Hauts-de-France
Fl Attaché-e d'administration de I'Etat sécurisation des décisions, rédaction de mémoires en défense, suivi de Cadre Stable Public Administration publique hors MEL 2383 Aucun
contentieux, organisation des activités liées a I'éloignement
Fl Auto-entrepreneur-se Cryptomonnaie et joueur de poker professionnel Cadre Stable Privé Arts, Spfggggﬁvztsacnv'tes Etranger 8000 Aucun
Fl Avocat-e Conseils et contentieux, recherches juridiques, plaidoiries Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole 4067 dﬁllgrrge
’ I ques, p I a Européenne de Lille (bgc+6)
Fl Avocat.e Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et Métropole 1760 diAllgﬁ e
techniques Européenne de Lille bp
(bac+6)
FI Avocat-e collaborateur-trice Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole 3529 dﬁllgﬁe
J q Européenne de Lille (bgc+6)
Autre
Fl Avocat-e collaborateur-trice Cadre Stable Privé Activités juridiques Haur:g-rc;e,\-AFErﬁnce 1200 dipldome
(bac+6)
) . Non " . . : Métropole
Fl Collaborateur-trice de cabinet Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 2750 Aucun
. Autre
. Non ; . Métropole A
FI Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille NR ?ﬂgﬂ}s
" ! Passation des contrats publics, pré-contentieux et conseil juridique a la ! Santé humaine et action Métropole
Fl Juriste en charge de la commande publique direction Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille 2744 Aucun
o " Semis, repiquage, récolte de légumes bio dans une ferme urbaine, soins de Employé ou Non ! Santé humaine et action -

Fl Ouvrier-e agricole plantes et animaux ouvrier stable Public sociale Etranger 1795 Aucun
Fl Secrétaire général-e Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2266 Aucun

Mention Droit public - Parcours Droit public général et contentieux publics
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En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit public - Parcours Droit public général et contentieux publics
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit public
Parcours Droits et politiques de défense et de sécurité nationale
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 En emploi 15 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 27 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 6
Autre situation 1 Emploi non stable 9
Taux de réponse : 63% utre situatio
Total 17
. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %lg{gw:
Non A . n Autre
Fl Acheteur-euse Cadre stable Privé Industrie lle-de-France 2438 Master
. . . P P . Non . ; Métropole
Fl Assistant-e d'éducation Sécurité et encadrement des éléves Prof. interm. stable Public Enseignement Européenne de Lille 1385 Aucun
Chargé-e d'études stratégie et intelligence " ; ; Non - : N da. Temps
Fl économique (contrat en alternance) Veille concurrentielle Prof. interm. stable Privé Industrie lle-de-France partiel Aucun
Fl Chargé-e de mission RH, gestion des services au quotidien et pilotage des projets Cadre S’t\;%Te Public Administration publique Reste de la France 2742 Aucun
Fl Chargé-e de mission adjoint-e Instruction des comptes de campagne des élections (controle, rédaction) Cadre S’t\;%Te Public Administration publique fle-de-France 1721 Aucun
Analyse documentaire (documents d’identité, bulletins de salaire, justificatifs
de domicile) dans le but de détecter les fraudes, veille sur les commandes
5 5 " web afin de détecter les fraudes et usurpations d’identité, utilisation d’outil de A Activités de services Métropole
Fl Chargé-e de prévention des fraudes récolte de données (Threatmetrix), travail d’enquéte dans le but de détecter Cadre Stable Prive administratifs et de soutien Européenne de Lille 1950 Aucun
d’éventuels réseaux, veille sur les comptes en banque (lutte anti blanchiment
et travail d’alerte)
Fl Commissaire des armées Gestion de crise sécurité civile Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 1550 Aucun
! . o TSN < : e s . ftai : Non ! Santé humaine et action n Autre
FI Gestionnaire budgétaire Participation a la préparation des différentes étapes budgétaires Prof. interm. stable Public sociale lle-de-France 1800 Master
Fl Juriste Rédaction et négociation des contrats publics Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2500 Aucun
Fl Officier-ere de I'armée de terre Officier-ere des transmissions Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2100 Aucun
Fl Officier-ere de police Management d'équipe, résolution des enquétes de police Cadre Stable Public Administration publique ile-de-France 1400 Aucun
Fl Officier-ere spécialiste Fgrmqgé'on en anglais dans l'armée, supervision d'autres personnes dans Cadre S’t\;%Te Public Administration publique Reste de la France 3120 Aucun
. e < ; A Comptabilité, gestion, conseil N da. Autre
Fl Rédacteur-trice de débats Prof. interm. | Stable Privé en management lle-de-France 1600 Master
Fl Vacataire dans un tribunal judiciaire Aide apportée aux greffes et aux juges du service de I'application des peines Errg;[\]l\(l)ryi/grou S’t\;%Te Public Administration publique Reste de la France 1380 Aucun
FCRE ?t?é\?léng;i.c?u%i chef-fe d'une section d'analyses Gestion d'une équipe d'analystes en renseignements criminels Cadre S’t\;%Te Public Administration publique fle-de-France NR Aucun

Mention Droit public - Parcours Droits et politiques de défense et de sécurité nationale




Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit public - Parcours Droits et politiques de défense et de sécurité nationale
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Mention Droit public
Parcours Finances et fiscalité publiques

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 9 En emploi 5 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 5 Emploi stable 4

(hors 7 diplomé-e-s de nationalité étrangére avec Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 56%

o Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?

FI  |Chargé-e d'études Gestion du handicap Cadre | Stable | Public | Administration publique Tle-de-France 2400 I\'/?:;gr

Accompagnement des différents Kpa (lieux de mise en place d’un

dispositif de remobilisation d’un public éloigné de I'emploi avec la

possibilité de tester une activité entrepreneuriale), contréle des

devis, factures, notes de frais, trésoreries collectives, trésoreries

individuelles et les paiements associés, accompagnement des

différentes équipes dans les Kpa pour la maitrise des outils Métropole
= Coordinateur-trice du suivi administratifs et comptables, intervention dans les procédures de Prof. Stable Privé Autres activités Euro éeﬁne de Temps Aucun

administratif et comptable des Kpa création de contrat, de déclaration a l'assurance, de collecte et de interm. scientifiques et techniques pLiIIe partiel

contréle des informations de paie, participation a I'‘élaboration et au

suivi des budgets financiers, participation aux déclarations

administratives obligatoires dans les liens avec les entités publiques

et a la mise en place d'outils et de procédures adéquates pour

faciliter I'échange, I'apprentissage, la compréhension et le respect

de la réglementation
Fl Inspecteur-trice Cadre Stable | Public Administration publique NR NR I\?:;gr

Inspecteur-trice des finances : - : : Reste de la Autre
Fl publiques Cadre Stable | Public Administration publique France 2150 | \iaster
El Responsable des affaires générales Gestion des assurances, responsable du foncier, juridique et de la Cadre Non Public Arts, spectacles et activités Eulr\gétérgﬂﬁlsde 2150 Aucun
P 9 commande publique, responsable de I'administration générale stable récréatives pLiIIe

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention Droit public - Parcours Finances et fiscalité publiques
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Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit public - Parcours Finances et fiscalité publiques
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit public
Parcours Immobilier, construction, environnement et urbanisme
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 10 En emploi 7 Parmi F:eux/celles en emploi :

En études 1 Emploi stable 3

Taux de réponse : 80% Total 8 Emploi non stable 4
Dinlémé- Intitulé d loi Missi Catégorie Type  Secteur de e . : ’ . Revenu Autre
plédmé-e ntitulé d'emploi ission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gw:
FI Chargé-e de cession et de stratégie fonciére g?\?égtg&iggecrﬁﬁitog'gfeb;?rg?é% iLtlanf% rE:;:‘il;ésrc‘lanne publique, suivi de dossiers et | ot inerm, s’t\;cl)arre Public Administration publique Hauﬁg—rge,\-AFErEnce 1941 Aucun
Fl %ﬁgﬁg%ﬁﬂgﬂon stratégie fonciére et Cadre s’t\;cl)arre Public Administration publique Eurori;/tlééc‘atrzﬂgocli% Lille NR Aucun
FI g?gﬁﬁég de projet mission économie Cadre s’t\;cl)arre Public Administration publique Eurori;/tlééc‘atrzﬂgocli% Lille 2020 Aucun
Fl gqgggg;%lijigggcgég%lgislutorisation Prof. interm. s’t\;cl)arre Public Administration publique Hauﬁg—rge,\-AFErEnce 1950 Aucun
FI Juriste en droit de |'urbanisme é\gggt%e:%%ﬂe?ﬁcr ggss gg&fﬁgs&et professionnels dans leur projet de Cadre Stable Public Administration publique Eurori;/tlééc‘atrzﬂgocli% Lille 1843 Aucun
FI Notaire Etablissement, réception d'actes dans le domaine de la vente, société Cadre Stable Privé Activités juridiques Eurori;/tlééc‘atrzﬂgocli% Lille L%?:igf Aucun
FI ﬁﬁg{;ﬁ?ssna;gle de 'aménagement et de Accompagnement des élus, veille juridique Cadre Stable Public Administration publique Eurori;/tlééc‘atrzﬂgocli% Lille NR Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit public - Parcours Immobilier, construction, environnement et urbanisme
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit social
Parcours Droit de la protection sociale
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 = Situation professionnelle _ _
concerné-e-s par I'enquéte : 13 En emploi 6 Parmi ceux/celles en emploi :
_ o En recherche d'emploi 1 Emploi stable 6
(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangére avec <
. o s En études 1
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) - -
Autre situation 1
Taux de réponse : 69% Total 9
Dinlémé Intitulé d" loi i Catégorie Type Secteur de ivité de I I ieu d' loi d_ALIgre
plomé-e ntitu ‘emploi Mission(s) d'emploi d'emploi I'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi olgterr?e
u
FI Chargé-e d'études juridiques 5;%%?%%222&%':2)“5 sur des problématiques juridiques (paiement des Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 1500 Aucun
Gestion de la santé et de la retraite pour les agents, encodage d’arrét
" : ) ] maladie, procédure devant le Conseil Médical (différents types de congés : : . " !
Fl Gestionnaire santé retraite maladies, maladies professionnelles, accidents du travail ou trajets), gestion Prof. interm. | Stable Public Administration publique Reste de la France 1703 Aucun
des incidences paies de la maladie, préparation des dossiers retraite
FI Inspecteur-trice du recouvrement ggcnl}:ﬁ:éeS%%Sia?’egéaglgroggng‘gtsagirllittrgzgizgslggrti;g?é au régime général de la Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 1625 Aucun
al Inspecteur-trice du recouvrement Ia}:jt:]ee%%r:]t(r:irlfeggg?gycgls: mttjrlee,lggrgrr](ter;:ir::ge transnationale, etablissement Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France NR l\?:;:r
: Suivi dossier disciplinaire et contentieux (rédaction des conclusions), veille ; Santé humaine et action Hauts-de-France
FI Juriste juridique Cadre Stable Public sociale hors MEL 1930 Aucun
. . . Conseil auprés de nos clients, rédaction de contrats de travail, formation, . Comptabilité, gestion, conseil Mastére
FI Juriste droit social mise en place de procédures Cadre Stable Privé en management Reste de la France 2000 (bac+5)

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit social - Parcours Droit de la protection sociale
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Université
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Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit social

Parcours Droit de la santé en milieu du travail
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

= Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 17 En emploi 11 ‘ Parmi F:eux/celles En empioi
En recherche d'emploi 3 Emplo! stable 9
Taux de réponse : 82% Total 14 Emploi non stable 2

- Autre
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?‘é?é’;g? d'l%pﬁoi i?ﬁ;?g{,gi Activité de I'employeur Lieu d'emploi %g{gw:
Métropole
Fl Adjoint-e conseiller-e RH Cadre Stable | Public Transport et entreposage Européenne de 4500 Aucun
Lille
Fl Assistant-e notaire Ouverture de dossiers, traitement des appels/mails et relations Prof. Stable Privé Activités juridiques Eu'r\gétérgﬁglg de 1767 Aucun
clients, rédaction d’actes notariés, formalités postérieures interm. ! a pLiIIe
Fl Chargé-e de mission Vérification des dossiers de projet, instruction et délibération des Prof. Non Public Administration publigue Eu'r\gétégﬁglee(je 1733 Aucun
9 subventions, étude de controle interm. stable publiq pLiIIe
= Chargé-e des RH Conseil juridique, disciplinaire, rédaction de documents juridiques Prof. Stable Privé Construction Eu'r\gétégﬁ?mfde 1825 Aucun
9 (accord, réglement intérieur), recrutement, gestion des formations interm. pLiIIe
Métropole
Fl Inspecteur-trice du recouvrement Controle des entreprises Cadre Stable | Public Administration publique Européenne de NR Aucun
Lille
: - : . Activités de services Reste de la
Fl Juriste en droit social Cadre Stable Privé | S dministratifs et de soutien France NR Aucun
El Juriste en droit social Conseil en rédaction de contrats de travail et en rupture de contrats Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, Eu':gétérgﬁgfde 1700 Aucun
de travail conseil en management pLiIIe
S R . ; ; .| Santé humaine et action Métropole
Fl Responsable juridique et RH Veille juridique, gestion de la paie, contrat de travail Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de 2695 Aucun
Lille
Dipléme
Gestion des relations individuelles et collectives, gestion RH d'un . : Reste de la école
Fl Responsable RH établissement Cadre Stable Privé Industrie France 5250 ingénieur
(bac+b)
) ) ) ) ) Non ) ) Meétropole Tembs
FCRE |Agent-e temporaire d'enseignement Enseignement du droit de la famille Cadre stable Public Enseignement Européenne de parti%l Aucun
Lille

Mention Droit social - Parcours Droit de la santé en milieu du travail
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= g Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
FCRE |Chargé-e de relation entreprise Mise en place de contrats d'alternance, conseils juridiques, en Prof. Stable Privé Santé humaine et action Eulr\{l)étégﬂgfde 2933 Aucun
9 p charge du recrutement interm. sociale pLiIIe

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit social - Parcours Droit de la santé en milieu du travail
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Droit social
Parcours Droit du travail
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 En emploi 23 Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 31 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 19
En & Emploi non stable 4
Taux de réponse : 87% €tudes 3
Total 27
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi Revenu di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten € ogtenu
e Gestion administrative du personnel, recrutement, aide a la paie, gestion des ; - Santé humaine et action Métropole
Fl Adjoint-e RH projets RH Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 2467 Aucun
; o da ; Surveillance d'éléves, assurer le respect du réglement intérieur, missions ; Non : ; Hauts-de-France Temps
Fl Assistant-e d'éducation administratives Prof. interm. stable Public Enseignement hors MEL partiel Aucun
Référent-e diversité (sur les thématiques RH RSE, I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes, l'inclusion, l'insertion des personnes en Métronole
FI Cadre RH situation de handicap) et référent alternance, RH de proximité pour les Cadre Stable Privé Industrie Euro éenn% de Lille 2821 Aucun
salariés du périmetre, traitement des demandes et sujet RH pour ce périmetre P
(recrutement, GPEC, formation, rémunération, gestion du personnel)
. Démarches commerciales, accompagnement de clients et prospection de -2 Activités de services Métropole
FI Consultant-e en recrutement nouveaux clients, recrutement d’ingénieurs et de techniciens pour les clients Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille NR Aucun
. Recrutement pour des profils spécialisés en industrie en CDD et CDI, partie -2 Activités de services Métropole
FI Consultant-e en recrutement commerciale et évaluation des compétences des candidats Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1950 Aucun
. . Définition d'une stratégie d'entreprise du CAC 40, mise en place d'une L : f N
Fl Consultant-e en transformation des nouvelle organisation, accompagnement des collaborateurs dans le Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil lle-de-France 3175 Aucun
organisations en management
changement
Fl Député-e Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 5300 Aucun
. . Gestion des relations individuelles de travail, rédaction de contrat, DPAE, . oL p . Métropole
FI Gestionnaire RH rupture du contrat de travail, sanctions disciplinaires Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration Européenne de Lille 1860 Aucun
: : : A . Métropole
Fl Gestionnaire RH Prof. interm. | Stable Privé Enseignement Européenne de Lille 1800 Aucun
Rédaction de contrats de travail et d'avenants, réalisation de procédures
; f . ; disciplinaires ou de licenciement, conseils juridiques des TPE-PME dans la - Comptabilité, gestion, conseil Métropole
F Juriste conseil en droit social gestion sociale de leur entreprise, formation, rédaction d'accords collectifs Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille | 2082 Aucun
d'entreprise
) . . Non - Métropole
Fl Juriste en droit social Cadre stable Privé Commerce Européenne de Lille 2390 Aucun
Fl Juriste en droit social Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France 2374 Aucun
. . . . ; - . . . Métropole
FI Juriste en droit social Formations et conseils des opérationnels en droit du travail Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun
; . ; Gestion des relations individuelles et collectives, gestion disciplinaire, - Métropole
Fi Juriste en droit social négociations sociales, contentieux prudhommes Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille | 2108 Aucun

Mention Droit social - Parcours Droit du travail
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Diplémé-e Intitulé d'emploi %?éﬁ?;lg? d'l%prﬁoi i?ﬁfﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %i/:;;ll:érnmel?
Fl Juriste en droit social Gestion des relations individuelles et collectives de travail Cadre Stable Privé Commerce Europ’;/el’zéétrz%%otlj% Lille 2314 Aucun

Fl Juriste en droit social ﬁggm%%%’:se’nr:gé|d§§aﬁ?é'}g{5g§&§%%g?gﬂ?\lg%sli:tgm de la CPME, gestion Cadre Stable | Associatif Autres activités de services fle-de-France 2625 Aucun

Fl Juriste en droit social Cadre Stable Privé adrﬁi%tiisvti:ggfgifgg/iscoeustien Reste de la France NR Aucun

Fl Juriste en droit social Cadre stNacl)JrI]e Privé ACtiVig?:sfsiﬂ?gﬁgzes et Europ’;/el’zéétrz%%otlj% Lille 1216 Aucun
FI_|ourste en croit social exarotcu sport | 3éiacton de contrats o wavel procécures de ccncencnt et demision. | prot imerm. | stale | pve | At pectadesctactvies | | Métopole || 107 | et
Fl Responsable RH plaque Cadre Stable Privé Commerce Hauﬁz—rc'ise'\-AFErEnce 2492 Aucun

FI RRH adjoint-e Cadre stNa%rl]e Privé nge%‘:é:fﬁﬁ%cﬂzzzﬂgg Eurogtlééet;%%o(ljee Lille 2700 Aucun
FCRE |Chef.fe de projet RH églt:r?g:?gggtﬁ)%sd%os%%ﬁ%ﬁ:ss'Rgl_?Stion des congés, accueil des nouveaux Cadre Stable Privé Commerce Euro&%ﬁ%goé% Lile | 3250 Aucun
FCRE |Steward-ess Accueil passager, préparation au vol En’(l)rlle\%eérou Stable | Public Transport et entreposage Tle-de-France NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Droit social - Parcours Droit du travail




L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
_Mention Econométrie, statistiques
Parcours Econométrie appliquée pour I'entreprise (ECAPE)

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 2 En emploi 2 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 2 Emploi stable 2

(hors 4 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Econométrie, statistiques - Parcours Econométrie appliquée pour I'entreprise (ECAPE)
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Economie appliquée
Parcours Conseil et expertise économique

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 7 En emploi 5 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 5 Emploi stable 4

(hors 6 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 71%

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
e ! Gestion d'un portefeuille de clients, vente de produits, service apres-vente Employé ou A Métropole
Fl Adjoint-e de parc automobile aupres des clients ouvrier Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1608 Aucun
; Sarant. e mati i i . 5 il i - Employé ou b itae i e Meétropole
Fl Aide comptable et référent-e outils métier Comptabilité immobiliere, développement d'outils informatiques ouvrier Stable Privé Activités immobilieres Européenne de Lille 1530 Aucun
) . Etudes statistiques, études marketing, analyse de I'expérience client au sein : A P, 4 Métropole
Fl Chef-fe de projet des enseignes Prof. interm. | Stable Privé Publicité et études de marché Européenne de Lille 1750 Aucun
Fl Employé-e dans les douanes Enyﬂ%grou Stable Public Administration publique Reste de la France 2300 Aucun
Missions de labellisation pour une meilleure prise en compte des enjeux liés Non
FCRE [Chargé-e de mission au vieillissement de la population dans I'élaboration des politiques publiques Cadre stable Public Administration publique Reste de la France 1600 Aucun
locales

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Economie appliquée - Parcours Conseil et expertise économique
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Economie appliquée
Parcours Econométrie appliquée

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par lenquéte : 7 En emploi 5 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 5 Emploi stable 5

(hors 12 diplémé-e-s de nationalité étrangere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 71%

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Fl Data analyst dcgrur?g}aeset mise en place de modéle de machine learning, recodage de Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2592 Aucun
Activités informatiques, Métronole
FI Data engineer Cadre Stable Privé traitement, hébergement de etrop : 2600 Aucun
d p Européenne de Lille
onnées
Activités informatiques, R
FI Data ingénieur-e Préparation de la donnée, développement informatique en tant que consultant Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France 2500 Aucun
données
FI Data manager Analyse des données de I'entreprise Cadre Stable Privé Construction Métropole 2454 Aucun
Y Européenne de Lille
o - . . . Métropole
Fl Data scientist Cadre Stable Privé Administration publique Européenne de Lille NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Economie appliquée - Parcours Econométrie appliquée
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LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Economie de I'entreprise et des marchés
Parcours Conseil économique pour les entreprises (CEPE)
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 3 En emploi 2 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 2 Emploi stable 1
(hors 10 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Taux de réponse : 67%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Economie de I'entreprise et des marchés - Parcours Conseil économique pour les entreprises (CEPE)
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 31

(hors 2 diplomé-e-s de nationalité étrangéere avec

REPERTQIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Economie du travail et des ressources humaines

Parcours Management des ressources humaines

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi

26

Total

26

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 84%

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

22
4

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Datavisualisation et digitalisation des données RH, études macro-statistiques Métronole
FI Analyste Data RH sur divers sujets RH, suivi et intégration des nouveaux outils RH, Cadre Stable Privé Activités immobilieres Euro éennee de Lille NR Aucun
accompagnement des utilisateurs, mise en place d'une culture Data RH P
Plan formation, mise en lien avec les prestataires formation, établissement Non Hauts-de-France
FI Assistant-e RH des besoins de formations, lien avec le manager, recrutement, accords, RH Prof. interm. Privé Industrie 2567 Aucun
" stable hors MEL
au quotidien
5 . 4 " o : - Activités financiéres et Métropole
Fl Chargé-e de mission et développement RH | Recrutement, formation et indicateurs RH Prof. interm. | Stable | Associatif d'assurance Européenne de Lille 1800 Aucun
Chargé-e de mission RH (volontariat Gestion de recrutement, de mobilité internationale, rédaction des contrats, Non A : -
Fl international) suivi des mobilités Cadre stable Prive Construction Etranger 2400 Aucun
5 . Déclaration des salaires des expatriés des groupes, harmonisation, Non A - To.deo.
Fl Chargé-e de projet RH simplification et automatisation de la procédure Cadre stable Privé Industrie lle-de-France 2975 Aucun
Gestion totale de la formation (constitution et déploiement des plans de
développement des compétences de 7 structures), recrutement et mobilités 5 : . 4
Fl Chargé-e de RH internes, gestion des procédures disciplinaires, accompagnement des Cadre Stable | Associatif Santé husngzél;gleeet action Euro Nggﬁcr’]%oé% Lille 2283 Aucun
managers dans les thématiques RH, gestion administrative (contrats de P
travail et avenants de profils variés en santé publique), projets RH
5. Déploiement de la politique RH, recrutement, conseil aux managers, GPEC, . ol P . Hauts-de-France
Fl Chargé-e des RH disciplinaire Prof. interm. | Stable Privé Activités immobilieres hors MEL 1783 Aucun
5. Suivi du collaborateur de son entrée a sa sortie (évolution, formation, mobilité <A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Chargé-e RH interne) Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2167 Aucun
) . . - Activités de services Métropole
FI Professeur-e de soutien scolaire Cadre Stable | Associatif administratifs et de soutien Européenne de Lille 1300 Aucun
Mise en ceuvre de I'ensemble des actions de développement RH
(recrutement, intégration, développement des compétences, gestion des
carrieres), élaboration, mise en ceuvre et suivi du plan de formation, A Métropole
Fl Responsable des RH accompagnement des managers dans la gestion de leurs RH, Cadre Stable Prive Commerce Européenne de Lille 2125 Aucun
développement de leurs compétences managériales et mise en ceuvre des
projets de conduite du changement
Fl Responsable juridique Négociation sociale, droit du travail et des RH Cadre Stable Privé Autres activités de services fle-de-France 3000 Aucun
. \ s , . - Métropole
FI Responsable marque employeur Développement de l'attractivité de I'entreprise Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2500 Aucun

Mention Economie du travail et des ressources humaines - Parcours Management des ressources humaines




Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

. Autre
Diplémé-e Intitulé d'emploi %?é?ﬁ;lg? d'l%p;ioi ie,ﬁﬁg{,gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %ig{gwe
u
Fl Responsable RH Gestion des emplois et des compétences, carrieres, recrutement Cadre Stable Privé Industrie Europi;/(léegrq%%otlj% Lille 2817 Aucun
Fl Team leader Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil Métropole 1625 Aucun
en management Européenne de Lille
. : Santé humaine et action Hauts-de-France
FCRE |Adjoint-e RH Cadre Stable Public sociale hors MEL 2408 Aucun
Lk . J— ol Activités financiéres et 0
FCRE [Chargé-e d’études rémunération Cadre Stable Prive d'assurance lle-de-France 4235 Aucun
FCRE |Contr6leur-se de gestion sociale Budgets prévisionnels, indicateurs sociaux Cadre Stable Privé Activités immobilieres Europ’;/:éegrz%%otlj% Lille 2917 Aucun
FCRE Directeur-trice en formation Management, RH, gestion, achats, ventes, relations publiques Cadre Stable Privé Commerce Europ’;/:éegrz%%otlj% Lille 2600 Aucun
- Activités de services Métropole
FCRE |DRH Cadre Stable Prive administratifs et de soutien Européenne de Lille 4083 Aucun
. . - - : Hauts-de-France
FCRE HR & change leader Conduite du changement sur un projet de transformation interne Cadre Stable Privé Industrie hors MEL 2167 Aucun
: Construction et animation du plan de développement des compétences - Métropole
FCRE Responsable de formation d'entreprises Cadre Stable Prive Commerce Européenne de Lille NR Aucun
Responsable développement des - Activités financiéres et Métropole
FCRE compétences Cadre Stable Prive d'assurance Européenne de Lille 3167 Aucun
Activités informatiques, Métronole
FCRE [Responsable recrutement Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Euro éennee de Lile | 2650 Aucun
données p
FCRE Responsable RH Gestion des responsables RH Cadre Stable Privé Transport et entreposage Euror’;/é%trﬂ;o(lj% Lille 2830 I\'/?:stggr
Dipléme
FCRE Responsable RH Cadre Stable Privé Commerce Métropole 3067 cori(;gfrce
Européenne de Lille gestion
(bac+5)
Non - Activités de services Métropole
FCRE |Responsable RH Cadre stable Privé administratifs et de soutien | Européenne de Lille | 3033 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Economie du travail et des ressources humaines - Parcours Management des ressources humaines
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 21

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 81%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Economie et management publics
Parcours Action publique, institutions et économies sociales et solidaires
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 15
En recherche d'emploi 2
Total 17

—)

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

9
6

ey Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Production maraichére dans des fermes urbaines, animations pour tout public
(sensibilisation & I'environnement, au maraichage "bio", a la permaculture, et Emblové ou R
FI Animateur-trice agricol-e d'enjeux globaux liée a I'agriculture), pratiqgue autour du maraichage et de orlJJvr>i/er Stable Privé Commerce lle-de-France 1800 Aucun
I'herboristerie, culinaire, production de contenus pédagogiques pour les
fermes urbaines
" i 5 Gestion des offres et demandes d'hébergements et offres accompagnées, : I Santé humaine et action
FI Animateur-trice de réseau animation du réseau partenarial en lien avec les structures Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Reste de la France 1775 Aucun
4o A antivitd 4 " ’ : A Activités de services N
FI Chargé-e d'activité Accompagnement de personnes en réinsertion professionnelle Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien lle-de-France 1783 Aucun
A A L Recherche de bénévoles, animation de la communauté bénévoles, . - Activités financiéres et Métropole
FI Chargé-e de développement associatif partenariat, communication, recherche de financement Prof.interm. | Stable | Associafif d'assurance Européenne de Lille 1620 Aucun
FI Chargé-e de mission Logistique, administratif, développement de projets Prof. interm. | Stable Privé Commerce Reste de la France -pr)!;r:t]i’«)els Aucun
FI Chargé-e de mission environnement Prof. interm Non Public Autres activités de services Reste de la France 1783 Autre
9 ) ' | stable Master
5. LA : Création d'ateliers avec des collégiens, animation de projets sur l'orientation o Santé humaine et action Métropole
FI Chargé-e de projet éducation professionnelle, sur I'égalité femme homme Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 1453 Aucun
Fl Conseiller-ére en insertion Prof. interm. | Stable | Associatif Administration publique Reste de la France NR Aucun
S fri Conseils numériques pour les personnes résidentes, formation des habitants : Non - Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Conseiller-ére numérique au numérique, dans un objectif de lutte contre l'illectronisme Prof. interm. stable Associafif sociale hors MEL 1770 Aucun
] Non : . Métropole
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1600 Aucun
] Non : . Métropole Autre
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1552 Master
. . Métropole
Fl Responsable achats Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1470 Aucun
Educateur-trice et coordinateur-trice pour la N - : 5 ) - : Non : . " ! Métropole
FCRE protection judiciaire de la jeunesse Mise en application des peines auprés des mineurs, suivi des mineurs Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 1900 Aucun

Mention Economie et management publics - Parcours Action publique, institutions et économies sociales et solidaires
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Autre

Diplémé-e Intitulé d'emploi %?é?&g? d':%p[ﬁoi ierﬁﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi E:t"::% c(l)ig{gwe
u
Dipléme
Développement commercial et partenarial d'une activité inclusive et 5 : - ) école
FCRE |[Encadrant-e technique écologique, géstion d'une équipe dans le cadre d'un chantier d'insertion, suivi | Prof. interm. s’t\;%rre Associatif Sante husncﬁ)z:gleeet action Euro N‘Iéeet;%peocli% Lille 1856 | commerce
administratif P gestion
(bac+5)
Accompagnement de personnes en grande précarité sur l'acces aux droits
Travailleur-euse social-e spécialisé-e en (logement, CAF, sécurité sociale) et accompagnement sur le projet : . L ; Mooda.
FCRE insertion professionnelle professionnel, animation d'ateliers collectifs, animation du réseau de Prof. interm. | Stable | Associatif Autres activités de services lle-de-France 1700 Aucun
partenaires

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Economie et management publics - Parcours Action publique, institutions et économies sociales et solidaires
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 22

(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 77%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Economie et management publics

Parcours Développement économique de l'interface public privé
Promotion 2020

Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 13
En recherche d'emploi 3
En études 1
Total 17

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

6
7

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Dipléme
. . . - . . . . . dcole
. - . " L Facturation des fournisseurs, gestion administrative, facturation des clients, . . Activités de services o €co
FI Assistant-e administratif-ve et financier-ére suivi de la facture de codt Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien lle-de-France 2200 c%rggi%rr(]:e
(bac+5)
. s - . . Ingénierie, recherche et .
: o dé ot Gestion des BDD, création d'indicateurs démographiques, renforcement : Non -~ ; ! 2 Métropole
Fl Assistant-e d'études statistiques dataviz, programmation Prof. interm. stable Associatif develot[é%ﬁrr:}gﬂgsetudes Européenne de Lille 1733 Aucun
Non Activités informatiques, N
FI Chargé-e de développement local Gestion de projet, management d'équipes Prof. interm. stable Associatif | traitement, hébergement de lle-de-France 1800 Aucun
données
Chargé-e de mission en développement Accompagnement des projets d'entreprise en conseils mais aussi en Non : - : ; Métropole
Fl économique financement avec des fonds régions ou des fonds européens Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 2283 Aucun
o P Accompagnement, conseil et guide des entreprises, animation avec des - A : Métropole
Fl Conseiller-ére territorial réunions adhérents Cadre Stable | Associatif Autres activités de services Européenne de Lille 2167 Aucun
Fl Consultant-e implémentation Prof. interm Stable Privé Edition, presse, communication Métropole 1867 Aucun
. : ! ! Européenne de Lille
; i - Activités financiéres et Autre
Fl Consultant-e RSE Accompagnement des clients dans des missions Cadre Stable Privé d'assurance Reste de la France 1925 dipldome
(bac+5)
) ) . ‘o N f - Non A Comptabilité, gestion, conseil N da.
Fl Consultant-e secteur public Consell en stratégie aupres des collectivités territoriales Cadre stable Privé en management lle-de-France 1767 Aucun
s . . ) ) Activités informatiques 4
Création des tableaux de bord, des analyses économiques, interrogation des -2 f 2 ' Métropole
FI Data analyst bases de données et traitement des données informatiques Cadre Stable Privé traltement&;ﬁ?ggement de Européenne de Lille 2200 Aucun
" : . - ; Non - Arts, spectacles et activités Métropole
FI Gestionnaire administratif-ve Prof. interm. stable Associatif récréatives Européenne de Lille 1584 Aucun
Gestionnaire d'activités en coopérative pour 5 " - . . - ; A Activités de services Métropole
FI entrepreneur-ses salarié.es Présentation de la structure, suivi de la gestion administrative comptable Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1615 Aucun
) . . U . : : : Non ! . " ! Métropole
Fl Gestionnaire fonds Européens Certification des dépenses, paiement des subventions Prof. interm. stable Public Administration publique Européenne de Lille 2000 Aucun

Mention Economie et management publics - Parcours Développement économique de linterface public privé
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Fl Professeur-e d’économie Cadre stNacl)JTe Associatif Enseignement Hauﬁz—rc'ise'\-AFErEnce 1800 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Economie et management publics - Parcours Développement économique de linterface public privé
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L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Economie internationale
Parcours Globalization and the Word Economy

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par l'enquéte : 4 En emploi 4 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 4 Emploi stable 4

(hors 3 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Economie internationale - Parcours Globalization and the Word Economy
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Economie internationale
Parcours Ingénierie des projets de coopération

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )

concerné-e-s par l'enquéte : 11 En emploi 8 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o Autre situation 1 Emploi stable 3

(hors 3 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Total 9 Emploi non stable 5

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 82%

P Autre
f . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Fl Accompagnateur-trice administratif-ve et financier-ere Accompagnement administratif des bénévoles et appui a la recherche de financement Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1882 Aucun
Fl Chargé-e de développement économique Conseil et formation pour les porteurs de projet et chef d'entreprise Cadre Non stable Public Autres activités de services Métropole IEhllreopéenne de 1733 Aucun
Fl Chargé-e de projet Gestion de projets ERASMUS Cadre Non stable Public Enseignement Etranger NR Aucun
Assistance a la coordination des projets et les processus de production des programmes et
5. P concours, assistance des processus de sélection des candidats des programmes et concours, ol P . -
Fi Chargé-e de projet junior gestion de la logistique des activités, gestion de la communication digitale et les sites, gestion de Cadre Non stable Privé Autres activités de services Etranger NR Aucun
I'animation des communautés administrées, gestion de la production des visuels
Fl Controleur-se de gestion Reporting (communication de données) mensuel et hebdomadaire sur I'activité de I'entreprise, Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de 2208 Autre Master

controle des stocks en interne, support au magasin Lille

) Accueil du public et accompagnement a la réalisation des démarches administratives, Métropole Européenne de
Fl Educateur-trice et animateur-trice social-e accompagnement social et juridique, ouverture des droits sociaux, accompagnement a l'insertion Prof. interm. Non stable Public Santé humaine et action sociale P Lille P NR Autre Master
sociale et professionnelle, droits des étrangers, titre de séjour et régularisation

rati Gestion courante de deux antennes d'une association, animer la communauté des bénévoles et it 4 . . : Métropole Européenne de
Fl Responsable des opérations gérer les relations partenariales Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Lille 1710 Autre Master
FCRE Coordinateur-trice programme en droit et santé sexuelle Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Etranger NR Aucun

et reproductive

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Economie internationale - Parcours Ingénierie des projets de coopération
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Entrepreneuriat et management de projets
Parcours Entrepreneuriat et management de l'innovation
Promotion 2020

Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020

concerné-e-s par l'enquéte : 16 En emploi 12 ‘ Parmi F:eux/celles en emploi :
En recherche d'emploi 1 Emplo! stable 10
Taux de réponse : 81% Total 13 Emploi non stable 2

. Autre
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?‘é?é’;g? d'l\-mp?oi i?ﬁ;?g{,gi Activité de I'employeur Lieu d'emploi %g{gw:
Apprenti-e sommeliére (contrat en : ’ : : : Non A 4 : Temps
Fl alternance) Conseil de vin au restaurant, service de vin au restaurant Prof. interm. stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France partiel Aucun
' ’ } . . s . . - Hauts-de-France
Fl Assistant-e commercial-e et marketing Développement commercial, communication et marketing Prof. interm. | Stable Privé Commerce hors MEL 1700 Aucun
. \ . - Métropole
Fl Co-fondateur-trice d'une entreprise Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun
Conseiller-ére et formateur-trice a la : - Activités de services
Fl création d'entreprises Prof. interm. | Stable | Associatif administratifs et de soutien Reste de la France 1700 Aucun
Activités informatiques, Métronole
Fl Consultant-e en supply chain Création des projets pour optimiser la supply chain d'entreprise Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Euroné p de Lill 1900 Aucun
données péenne de Lille
Fl Customer success manager Gestion de projets, prospection commercial, création de projets Cadre S’t\;%Te Privé Transport et entreposage Haugi-rc;e'\-AFErEnce 2600 Aucun
f i \ Séjours touristiques pour des étudiants étrangers en France, organisation des - Hi e ; Métropole
Fl Directeur-trice d'agence de voyage séjours et gestion de I'entreprise Cadre Stable Prive Autres activités de services Européenne de Lille 5411 Aucun
) i Anéral. . . \ . _ - Autres activités scientifiques et Métropole
Fl Directeur-trice général-e Gestion et développement d'une entreprise, comptabilité, RH Cadre Stable Privé techniques Européenne de Lille NR Aucun
Développement et commercialisation de systemes audio grand public pour la Métronole
FI Entrepreneur-euse chef-fe de produit maison, en charge de la recherche, du développement et des aspects Cadre Stable Privé Industrie Euro éennee de Lile | 1550 Aucun
produits de la marque P
Accompagnement du dirigeant dans la structuration de leur modeéle d'affaire, ! A : Métropole
Fl Startup manager assurer la croissance de leur portefeuille Cadre Stable Public Autres activités de services Européenne de Lille 2050 Aucun
P " " p e | Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FCRE |Chargé-e d'expertise TPE Accompagnement et conseil des porteurs de projets Cadre Stable | Associatif en management Européenne de Lille 2000 Aucun
FCRE Hételier-e Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Métropole ; 6000 Aucun
Européenne de Lille

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention Entrepreneuriat et management de projets - Parcours Entrepreneuriat et management de l'innovation




Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Entrepreneuriat et management de projets - Parcours Entrepreneuriat et management de l'innovation
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 20

(hors 5 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 70%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Entrepreneuriat et management de projets

Parcours Management par projets

Promotion 2020

Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 13
En recherche d'emploi 1
Total 14

—)

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable

13

ey Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
. . s Meétropole
Fl Chargé-e de projet Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1825 Aucun
Participation a I'analyse financiere de rentabilité des projets, gestion de la
mise en exploitation de logiciel et le transfert vers les équipes en charge du
) . support, participation aux phases d'avant-vente, amélioration des process A Comptabilité, gestion, conseil
FI Chef-fe de projet interne de gestion de projet, amélioration de la satisfaction client et de la Cadre Stable Prive en management Reste de la France 2338 Aucun
rentabilité, planification et suivi des plannings, accompagnement et suivi des
clients, recettage du projet
) o Activités financiéres et o
FlI Chef-fe de projet Cadre Stable Privé d'assurance lle-de-France NR Aucun
Gestion d'une équipe d’ingénieurs, gestion du budget, du planning, du staffing Activités informatiques, Dg:lglrge
Fl Chef-fe de projet (recrutement des membres de I'équipe) du projet, reporting et KPI, animation Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Reste de la France 2363 ingénieur
de comités projets données g
(bac+5)
Fl Chef-fe de projet transformation Identification des besoins et mener des actions pour réaliser le projet Cadre Stable Privé ACW'&?:SZE?Q%EJES et fle-de-France 3483 Aucun
. N . P - Activités informatiques 4
) — Recueil du besoin client, intermédiaire dans la communication entre les s f ’ ! Métropole
FI Consultant-e d'application équipes métiers et les équipes techniques, animation des workshops Cadre Stable Privé traltement&;ﬁ?ggement de Européenne de Lille 2214 Aucun
: ; i~ - ! ; Activités informatiques, R
FI Consultant-e digital Mise en place de solution digitale en entreprise pour des besoins business ou Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France 2800 Aucun
organisationnel d p
onnées
Fl Consultant-e en people operation Accompagnement aux RH Cadre Stable Privé Autres activités de services ile-de-France 2650 Aucun
Management opérationnel dans le secteur d'activité de transport maritime,
Fl Operations et port delivery agent gestion de RH et de logistique a l'arrivée d'un paquebot, gestion des Prof. interm. | Stable Public Transport et entreposage Reste de la France 1680 Aucun
excursions pour les croisiéristes, supervision d'escale
: f Al o : Activités informatiques, 4
Fl Product owner e-commerce b2b Recueil du besoin, déploiements pays site internet B2B, garant de la gestion Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Metropole . 2275 Aucun
du backlog données Européenne de Lille
Activités informatiques, Métropole
Fl Scrum master Management, accompagnement de projet Cadre Stable Privé traitement, hébergement de E etrop de Lill 2400 Aucun
données uropéenne de Lille

Mention Entrepreneuriat et management de projets - Parcours Management par projets
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formation

S

,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %E{Zw:
L i : Planification budgétaire, suivi de production d'événements culturels, : - Arts, spectacles et activités Hauts-de-France
FCRE [Administrateur-trice de production organisation d'événements culturels de création musicale Prof. interm. | Stable | Associatif récréatives hors MEL 1967 Aucun
. Projets communs entre les entités, validation des spécifications fonctionnelles A Activités financiéres et Métropole
FCRE | Business analyst générales, organisation des recettes Cadre Stable Prive d'assurance Européenne de Lille 3467 i

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Entrepreneuriat et management de projets - Parcours Management par projets
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Etudes européennes et internationales
Parcours Management of european affairs

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 7 En emploi 6 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 6 Emploi stable 5

(hors 14 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 86%

ey Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Accompagnement des structures employeuses de I'ESS (Economie sociale Hauts-de-France
FI Chargé-e de mission accompagnement solidaire) qui font face a des besoins, réalisation de diagnostic de leur Cadre Stable Public Administration publique hors MEL 2008 Aucun
situation, proposition d’accompagnement adapté
: : ok Activités de services 7
Fl Consultant-e en financement public Cadre Stable Prive administratifs et de soutien lle-de-France NR Aucun
Contréleur-se des établissements de crédit N At A : Activités financiéres et 7
FI et des entreprises d'investissement Contrdle dans des établissements de crédit Cadre Stable Public d'assurance lle-de-France 2400 Aucun
’ . ) Suivi et contrdle des opérations financées par les fonds européens dans le ; Non ; . " : Métropole
Fl Gestionnaire fonds Européens respect de la réglementation européenne Prof. interm. stable Public Administration publique Européenne de Lille 1900 Aucun

Travail au département du compte immobilier, vérification de documents de Cadre Stable Public Administration publique Etranger 2592 Aucun

FCRE | Atfaché-e ministériel-le dividendes au niveau international

Activités informatiques, Métropole
FCRE [Customer success manager Suivi et accompagnement client, gestionnaire de comptes pour start up Cadre Stable Privé traitement, hébergement de E etrop de Lil 2067
données uropéenne de Lille

Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Etudes européennes et internationales - Parcours Management of european affairs
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Finance
Parcours Analyse financiére - programme international

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 5 En emploi 4 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 4 Emploi stable 4

(hors 4 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 80%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Finance - Parcours Analyse financiere - programme international
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Finance
Parcours Chargé d'affaires
Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 14

= Situation professionnelle

Parmi ceux/celles en emploi :

Taux de réponse : 79%

En emploi 11

Total

11

Emploi stable

11

: Autre
L e : - Catégorie Type Secteur de s ; f Revenu i
' ' '
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gwue
Fl Conseiller-ére clientéle particulier I,Développemenlt de po,rgefeyille client, gestjon des risques, octroi de crédits, assurance, Prof. interm Stable Privé Activités financieres et d'assurance Métropole Européenne NR Aucun
P épargne bancaire, fidélisation d'une clientéle . . de Lille

FCRE Analyste crédit Analyse des demandes de crédits Cadre Stable Privé Activités financiéres et d'assurance Hauts-de-France hors 2952 Aucun
FCRE Analyste risque Cadre Stable Privé Activités financieres et d'assurance Metropoé(-_; ELﬁlrgpeenne 2708 Autre Master

FCRE Chargé-e d'affaires Accompagnement des charges de clientéles professionnelles Cadre Stable Privé Activités financieres et d'assurance Hauts-de’\-AFErﬁnce hors 3500 Aucun

FCRE Chargé-e d'affaires professionnelles Gestion de l'accueil et de l'accompagnement du professionnel dans son activité Prof. interm Stable Privé Activités financiéres et d'assurance Hauts-de-France hors 2925 Aucun

(financements, renseignements) . . MEL
. o . . . . . PR . . . Lo s . . Hauts-de-France hors

FCRE Chargé-e d'affaires professionnelles Gestion de portefeuille de clients professionnels, ingénierie sociale et financiére Cadre Stable Privé Activités financieres et d'assurance 3583 Aucun

FCRE Chargé-e de clientéle Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d'assurance Metropo[lj% Iiﬁlrgpeenne 5783 Aucun

FCRE Chargé-e de conduite de projet Mise en place des outils de la gouvernance sur la partie épargne Cadre Stable Privé Activités financiéres et d'assurance Metropo(lj% ELﬁlrgpeenne 3367 Aucun

FCRE Conseiller-ére bancaire professionnel et entreprises Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d'assurance Reste de la France 2392 Aucun

FCRE Directeur-trice d'agence bancaire Management d’équipe, gestion d’une caisse locale avec un conseil d'administration Cadre Stable Privé Activités financieres et d'assurance Hauts-de’\-AFErﬁnce hors NR Aucun

FCRE Responsable commercial-e Animation et accompagnement d’'une équipe de commerciaux Cadre Stable Privé Activités financieres et d'assurance Reste de la France 3592 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Finance - Parcours Chargé d'affaires
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Finance
Parcours Chargé d'affaires - FA
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par l'enquéte : 10 En emploi 8 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 8 Emploi stable 8

Taux de réponse : 80%

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?&g? d'l%p;ﬁoi I'Se%::)?g;guer Activité de I'employeur Lieu d'emploi E;V:r?z %%Té;meue
FI rCJrT)?erzgii‘ gn?]'glf;aires bancaires chez les Gestion des relations professionnelles bancaires, financement, études de risque Cadre Stable Privé Activités financieres et d'assurance Hauts-de’\-AFErﬁnce hors 2730 Autre Master
FI Chargé-e d'affaires professionnelles Cadre Stable Privé Activités financiéres et d'assurance Métropo(lji ELﬁlrgpéenne 2492 %zsctfg
FI Chargé-e d'affaires professionnelles Gestion d'un portefeuille de clients, d'entreprises, conseils Cadre Stable Privé Activités financieres et d'assurance Métropoé(-_; ELﬁlrgpéenne 2871 Aucun
FI Chargé-e d'affaires professionnelles Cadre Stable Privé Activités financieres et d'assurance Hauts-de’\-AFErﬁnce hors 3050 Aucun
Fl Conseiller-ére commercial-e Gestion portefeuille client, commercialisation produits bancaires, banque, assurance Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d'assurance Métropo(lji ELﬁlrgpéenne 2525 Aucun
FI Conseiller-ére de clientéle et professionnel Développement d'un portefeuille client Cadre Stable Privé Activités financieres et d'assurance Métropoé(-_; ELﬁlrgpéenne 2000 Aucun

Diplome
FI Editeur-trice financier-ére en asset management g:;’#gf;gfglt gﬁ;gggfﬁ;ﬁgﬁ jggigsjseé,‘i’:\llig;tiig:egne:nfstats financiers des sociétés de Cadre Stable Privé Comptabiﬁ;%ngzsetmghfonseil en Tle-de-France 2700 c%rzin:lgrﬁe

(bac+5)
El Responsable commercial-e (Dge;;ﬁgspgvrsonaggts?’un portefeuille client, déplacements, rencontre avec les nouveaux clients Cadre Stable Privé dévelfL?J%éer;rimeer:]et: [é?ﬁgggctheecr?rt]iques Métropo(lj?3 ELﬁlrgpéenne 8000 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Finance - Parcours Chargé d'affaires - FA
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Finance
Parcours Finance et trésorerie d'entreprise
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 9 En emploi 6 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 6 Emploi stable 3

(hors 13 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Emploi non stable 3

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 67%

Autre

: . . : Catégorie Type Secteur de e . : . . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
Diplome école
Fl Analyste financier-ére (volontariat international) Cadre Non stable Privé Activités financiéres et d'assurance Etranger 2100 czgsmﬁ::::e
(bac+5)
Gestion de I'aspect finance de la construction de logements sociaux, sollicitation d'emprunts Digll)?nmrseérggle
Fl Assistant-e en ingénierie financiere aupres des différents financements, optimisation des charges de financement, budget des Prof. interm. Stable Public Activités immobiliéres Hauts-de-France hors MEL 2333 estion
opérations g
(bac+5)
Fl Comptable trésorier-ére Cadre Non stable Privé Autres actti;ictﬁzigﬁisgtiﬁques et Reste de la France 1820 Aucun

Dipléme école

" I s . . o . g Activités informatiques, traitement, T commerce
Fl Contrdleur-se de gestion financiere Préparation de la cl6ture, accompagnement des business managers Cadre Stable Privé hébergement de données lle-de-France 2317 gestion

(bac+5)
Dipléme école

Fl Controleur-se financier-e Cadre Stable Privé Télécommunications Reste de la France 2550 c%rggizrrﬁ:e

(bac+5)
Fl Data manager Management (traitement de toutes les données concernant les fonds d'investissement) Cadre Non stable Privé Activités financiéres et d'assurance Tle-de-France 3008 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de lI'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Finance - Parcours Finance et trésorerie d'entreprise
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Université Observatoire
de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Finance
Parcours Finance et trésorerie d'entreprise - CP

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 9 En emploi 6 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 6 Emploi stable 6

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 67%

o Autre
f g : . f ieci Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Fl Analyste hypothécaire Souscriptions de préts résidentiels et commerciaux Cadre Stable Privé ACtN'&?;gﬂ?gﬁges et Etranger 3303 Aucun
Métropole
Fl Contrbleur-se de gestion Cadre Stable Privé Industrie Européenne de NR Aucun
Lille
Gestion quotidienne de la trésorerie, gestion pouvoirs bancaires, Publicité et études de N
Fl Trésorier-ere gestion reporting trésorerie, déploiement TMS et formation Cadre Stable Privé p lle-de-France 2513 Aucun
i marché
utilisateurs
fenriar.d Gestion du cash, des paiements, du risque de change et des outils - Hauts-de-France
Fl Trésorier-ere informatiques liés a la trésorerie Cadre Stable Privé Commerce hors MEL 2760 Aucun
Gestion position de la trésorerie quotidienne, analyse des
prévisions hebdomadaires et réponse aux besoins de fonds des
sociétés, gestion du netting mensuel intercompagnie, préparation
du reporting mensuel, gestion et suivi des paiements de la Holding,
maintien de la structure bancaire du groupe et des préts Hauts-de-France
Fl Trésorier-ére analyste senior-e intercompagnies (transfer pricing, documentation), soutien a Cadre Stable Privé Industrie hors MEL 3088 Aucun
I'implémentation d’un TMS, administration des plateformes
bancaires et systeme de gestion des garanties bancaires, soutien
dans les opérations de Trade Finance (garanties bancaires, LC),
soutien aux projets de M&A, aux audits et aux programmes
d’'assurances
i . . i . . ‘s Ingénierie, recherche et
Responsable administratif-ve et Gestion administrative et financiére de la structure, RH, . 2 ! < Reste de la Autre
FCRE financier-ére recrutement, formation, vie des contrats Cadre Stable Prive develciggﬁrrﬂgﬂgsetudes France 2669 Master

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Mention Finance - Parcours Finance et trésorerie d'entreprise - CP
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Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Finance
Parcours Gestion de patrimoine - FA
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par l'enquéte : 10 En emploi 6 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 6 Emploi stable 6

Taux de réponse : 60%

: Autre
e o : - Catégorie Type Secteur de A ' ; \ f Revenu i
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{ce)wue
5 : 4 Animation, formation et développement des partenaires, conseil en gestion de -2 Activités financiéres et Nade.
FI Chargé-e de partenariat prévoyance patrimoine sur des produits de prévoyance Cadre Stable Privé d'assurance lle-de-France 3337 Aucun
FI Conseiller-ére clientele premium Cadre Stable Privé AC“V'é?aSSfS'E?Qﬁ:ges et Haur:(s)—rcée,\—AFErEnce 2504 Aucun
FI Conseiller-ére clientele privée Gestion portefeuille, activité commerciale, gestion de patrimoine Cadre Stable Privé AC“V'é?aSSfS'E?Qﬁ:ges et Eurorl;/(l’e%trﬁﬂgocliz Lille | 2517 Aucun
Accompagnement de familles fortunées dans la gestion de leurs patrimoines L : f 4
Fl Family officer (gestion de trésorerie, sélection des partenaires financiers, mise en place de Cadre Stable Privé Comptggllrlrt‘gh%esetrlgghtconsell Euro Nggrﬂ?]%oé% Lille 2933 Aucun
mandats de gestion financiers, fiscalité et juridique) g P
Dipléme
. ) ok Activités financiéres et 7 ecole
FI Family officer Cadre Stable Privé d'assurance lle-de-France 3380 | commerce
gestion
(bac+5)
FI Gestionnaire de clientéle patrimoniale Conseil adapté a la clientéle haut de gamme Prof. interm. | Stable Privé ACt'V'é?:SfS'ijgﬁ(':eeres et Haugi-rcée'\-AFEramee 2333 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats & Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Finance - Parcours Gestion de patrimoine - FA
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Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 22

(hors 2 diplomé-e-s de nationalité étrangéere avec

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Finance

Parcours MSG - Finance et développement des entreprises
Promotion 2020

Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi

16

Total

16

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 73%

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 16

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Fl Analyste Gestion d'un portefeuille obligataire Cadre Stable Public Administration publique Tle-de-France 4517 Aucun
Fl Analyste Etude des dossiers de financement Cadre Stable Privé AC“V'S?;SZE?QE::%GS et Tle-de-France 3290 Aucun
Fl Auditeur-trice Réponse au plan audit interne Cadre Stable Privé AC“V'S?S financieres et Tle-de-France 2500 Aucun
assurance
4o [d'affai L Accompagnement des grandes entreprises dans leur développement A Activités financiéres et Métropole
Fl Chargé-e d'affaires adjointes commercial Cadre Stable Prive d'assurance Européenne de Lille 2883 Aucun
4o daffai . ; Analyse de dossiers, relations client-entreprise, commercialisation des - Activités financiéres et Na-de.
Fl Chargé-e d'affaires d'entreprises produits bancaires et financiers Cadre Stable Prive d'assurance lle-de-France 3167 Aucun
Chargé-e d'affaires entreprises ETI Gestion de la relation client pour des entreprises, analyse financiere, A Activités financiéres et Hauts-de-France
Fi (Entreprise de Taille Intermédiaire) prospection, gestion du risque Cadre Stable Prive d'assurance hors MEL 3208 Aucun
Ao fatiai . ) . ’ é Activités financieres et Métropole
Fl Chargé-e d'affaires professionnelles Financement de professionnels, accompagnement professionnel et personnel Cadre Stable Prive d'assurance Européenne de Lille 4167 Aucun
s N . . - - Activités financiéres et Métropole
Fl Conseiller-ére de clientéle professionnelle | Accompagnement des clients dans leur quotidien Cadre Stable Prive d'assurance Européenne de Lille NR Aucun
Accompagnement d'entreprises lors d'importantes opérations financieres, Diplome
accompagnement et conseils des clients du cabinet (fonds d'investissement, Comptabilité. gestion. conseil école
FI Consultant financial advisory services entreprises, banques d'affaires) dans le cadre d’opérations financiéres Cadre Stable Privé p en ma’n% ement Reste de la France 2700 | commerce
d’envergure, cession d’'entreprise, fusion, acquisition buy-side, restructuration, g gestion
carve out (bac+5)
5 e iy Réalisation des évaluations de titres de société dans le cadre de cession et A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FlI Consultant-e en évaluation financiére d'acquisition d'entreprise Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2300 Aucun
. : Conseil aux entreprises quand elles achetent ou vendent des sociétés, A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Consultant-e en finance valorisation de société (mettre un prix sur la valeur d’une entreprise) Cadre Stable Prive en management Européenne de Lille 2333 Aucun
) : " . : ; A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FlI Consultant-e financier Intervention sur des missions de conseil aux finances Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille NR Aucun

Mention Finance - Parcours MSG - Finance et développement des entreprises
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Autre

: ~ . . : Catégorie Type Secteur de e . : . . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € c(l)lglgmf
Accompagnement des clients par des missions de longue durée sur
I'incubation, le financement et la gestion des projets d'innovation,
identification des besoins et des opportunités, recherche de partenaires pour Ingénierie. recherche et
= Consultant-e projets a financement public de | développer des projets d'innovation collaboratifs, veille sur les opportunités Cadre Stable Privé dé?velo ement. 6tudes Métropole 2293 Aucun
I'innovation de financement et décryptage des appels a projets, montage des dossiers de t';’éhni ues Européenne de Lille
demande de financement, coaching des clients en vue des entretiens et q
auditions aupres des financeurs, négociation lors de la phase de
contractualisation avec les financeurs
! . . ' . } } ; . : A Activités financiéres et Hauts-de-France
Fl Gestionnaire service clients entreprise Soutien dans la gestion de portefeuilles de clients type PME Prof. interm. | Stable Prive d'assurance hors MEL 2893 Aucun
Dipléme
- ) ) - . P école
: . Etude, accompagnement au financement de projets liés au développement : s : Métropole eco
FCRE |[Chef-fe de projet durable, animation. coordination Cadre Stable Public Autres activités de services Européenne de Lille 5417 c%ggi%rr(]:e
(bac+5)
- Conseil et accompagnement aux équipes sur I'ensemble des problématiques ol Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FCRE [Leader performance digitale de performance digitale Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 3180 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Finance
Parcours Open Master
Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 37

= Situation professionnelle
En emploi 20 Parmi ceux/celles en emploi :

Total 20 Emploi stable 18
Emploi non stable 2

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 54%

Autre

Revenu diplome

neten €

Catégorie
d'emploi

Type Secteur de
d'emploi I'employeur

Diplémé-e

Intitulé d'emploi Mission(s) Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Fl

Acheteur-euse chef-fe de produit

Achats et réception du pdle pomme de terre

Cadre

Stable

Privé

Activités financieres et d'assurance

Hauts-de-France hors

2517

obtenu

Diplome
~ école
ingenieur
(bac+5)

Fl

Associate Coverage Large Corporate BCEF

Accompagnement des banquiers sur le coverage de clients stratégiques principalement
sur des sujets de financements et cross-selling

Cadre

Stable

Privé

Activités financieres et d'assurance

Tle-de-France

3467

Diplome
école
ingénieur
(bac+5)

Fl

Auditeur-trice financier-ere

Analyses financieres et comptables, gestion des contrats et grosses transactions des
entreprises, éviter les fraudes, management des équipes, analyses de synthése

Cadre

Stable

Privé

Comptabilité, gestion, conseil en
management

Tle-de-France

2800

Dipléome
école
ingénieur
(bac+5)

Fl

Chargé-e de professionnel-les

Aide aux créateurs d'entreprise dans le processus de création, accompagnement dans le
financement, les comptes, les procédures bancaires

Cadre

Stable

Privé

Activités financieres et d'assurance

Métropole Européenne
de Lille

4517

Diplome
~ école
ingenieur
(bac+5)

Fl

Chief data officer

Gestion et documentation de données, création d'une plateforme de reporting,
encadrement de projets étudiants et these, analyse de données, étude de marché

Cadre

Stable

Privé

Santé humaine et action sociale

Hauts-de-France hors
MEL

4150

Diplome
école
ingénieur
(bac+5)

Fl

Conseiller-ére d'entreprises agricoles

Accompagnement des agriculteurs dans leur projet d'installation, réponse a leurs
questions fiscales, économiques

Prof. interm.

Stable

Privé

Comptabilité, gestion, conseil en
management

Hauts-de-France hors
MEL

1900

Diplome
école
ingénieur
(bac+5)

Fl

Consultant-e chef-fe de projet

Gestion de projet, business analyse, suivi de gestion

Cadre

Stable

Privé

Activités informatiques, traitement,
hébergement de données

Etranger

5200

Aucun

Fl

Consultant-e data

Mise en place de tableaux de bord

Cadre

Stable

Privé

Comptabilité, gestion, conseil en
management

Métropole Européenne
de Lille

2300

Diplome
école
ingénieur
(bac+5)

Fl

Consultant-e data

Maintenance évolutive et corrective de I'ensemble des tables de bases de données, et
d'une partie des dashboards

Cadre

Stable

Privé

Activités informatiques, traitement,
hébergement de données

Métropole Européenne
de Lille

2200

Dipléome
école
ingénieur
(bac+5)

Fl

Controleur-se de gestion bancaire

Suivi des résultats des partenaires bancaires, création de budget, gestion d'un portefeuille
d'entreprise

Cadre

Stable

Privé

Activités financieres et d'assurance

Tle-de-France

2967

Diplome
~ école
ingenieur
(bac+5)

Mention Finance - Parcours Open Master
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Catégorie Type Secteur de Revenu

Diplémé-e

Intitulé d'emploi Mission(s) Activité de I'employeur Lieu d'emploi

d'emploi

d'emploi I'employeur

neten €

obtenu

FlI

Data scientist

Analyse, optimisation, récolte de données

Cadre

Stable Privé

Comptabilité, gestion, conseil en
management

Etranger

3337

Diplome
~ école
ingenieur
(bac+5)

FI

Développeur-se freelance

Cadre

Stable Privé

Activités informatiques, traitement,
hébergement de données

Métropole Européenne
de Lille

NR

Diplome
école
ingénieur
(bac+5)

Fl

Doctorant-e

Recherche et enseignement

Cadre

Non

stable Public

Enseignement

Métropole Européenne
de Lille

1470

Diplome
école
ingénieur
(bac+5)

FlI

Ingénieur-e batiment

Suivi des dossiers de chantier, conseil et expertise

Cadre

Non :
stable Public

Administration publique

Métropole Européenne
de Lille

3000

Diplome
~ €école
ingenieur
(bac+5)

Fl

Ingénieur-e projet

Gestion de projet, gestion de budget, de plannings, des risques, animation de réunions

Cadre

Stable Privé

Ingénierie, recherche et
développement, études techniques

Reste de la France

2142

Diplome
école
ingénieur
(bac+5)

Fl

Manager modéle de risque

Audit de modeéles de risques de marché dans une banque

Cadre

Stable Privé

Activités financieres et d'assurance

Tle-de-France

3400

Dipléome
école
commerce
gestion
(bac+5)

Fl

Responsable conventionnement

Maitrise d'ceuvre sur projets de rénovation énergétique (maisons - particulier), apporter un
avantage fiscal pour des propriétaires bailleurs

Prof. interm.

Stable Associatif

Activités immobilieres

Hauts-de-France hors

2100

Diplome
~ école
ingenieur
(bac+5)

Fl

Responsable coordination supply chain

Gestion du plan de stock, MOA, approvisionnement et responsabilité de la valeur et qualité
stock

Cadre

Stable Privé

Commerce

Reste de la France

2925

Diplome
école
ingénieur
(bac+5)

Fl

Senior business analyst en suplation IT

Amélioration des systémes informatiques qui permettent la logistique globale de BIC

Cadre

Stable Privé

Commerce

Tle-de-France

3158

Dipléome
école
ingénieur
(bac+5)

FCRE

Responsable digital marketing Europe

Stratégie, gestion et implémentation des activités marketing digital

Cadre

Stable Privé

Industrie

Tle-de-France

NR

Diplome
~ école
Ingenieur
(bac+5)

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Finance - Parcours Open Master
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Gestion des ressources humaines
Parcours Métiers de la gestion des ressources humaines - FA
Promotion 2020

Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 En emploi 33 Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 50 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 27
Autre situation 2 Emploi non stable 6
Taux de réponse : 72% utre situatio
Total 36
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi Revenu di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten € ogtenu
. ispratif, Entretien, introduction des candidats regus dans I'entreprise, gestion des ; " Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Agent-e administratif-ve contrats, contrale de paye Prof. interm. | Stable Public sociale hors MEL 1875 Aucun
) . ) L ) Activités informatiques 4
: . Formations, handicap, RSE, apprentissage, administration du personnel, : -2 f 2 ' Métropole
FI Assistant-e RH recrutement, qualité 1SO 9001 Prof. interm. | Stable Privé traltement&;ﬁ?ggement de Européenne de Lille 1738 Aucun
! . : ; A Activités de services Métropole
Fl Assistant-e RH Administration du personnel Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1900 Aucun
Chargé-e de GPEC (Gestion Prévisionnelle Non ! . " ! o
Fl des Emplois et des Compétences) Cadre stable Public Administration publique lle-de-France 2208 Aucun
. U . _— — i Non ! " Métropole
Fl Chargé-e de mission financiere Création d'outils en rapport avec les budgets, analyse budgétaire Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1800 Aucun
Fl Chargé-e de mission RH Gestion de la paie et administration du personnel, formation, recrutement, Prof. interm. | Stable Privé Industrie Métropole 3475 Aucun
9 événementiel ) ) Européenne de Lille
5. A Comptabilité, gestion, conseil Métropole Autre
Fl Chargé-e de recrutement Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2278 Master
) e . . . A Métropole
Fl Chargé-e des RH Paie, discipline, recrutement, administration du personnel Prof. interm. | Stable Privé Transport et entreposage Européenne de Lille 1880 Aucun
Veille au bon déploiement et application de la politique RH, accompagnement Métronole
FI Chargé-e des RH et conseil des managers sur I'ensemble des sujets RH, animation et suivi des Cadre Stable Privé Transport et entreposage Euro éenn% de Lille 2331 Aucun
différents exercices RH tout au long de I'année P
. . . . ) ol Métropole
Fl Chargé-e des RH Prévention des risques, formation, recrutement Cadre Stable Privé Transport et entreposage Européenne de Lille 2250 Aucun
Chef-fe de projet SIRH (systeme Travail sur les outils de la fonction RH, conception, maintenance, traitement A Métropole
Fl d'information des RH) de données, coordination avec les équipes techniques (digitales) Cadre Stable Prive Commerce Européenne de Lille 2644 Aucun
Conseiller-eére RH formation (volontariat Role de référent-e formation et administration de plateformes de formations Non A : -
Fl international) en ligne Cadre stable Privé Construction Etranger 2472 Aucun
. . . R s . - . Métropole
Fl Gestionnaire paie Portefeuille réparti sur 5 sociétés Prof. interm. | Stable Privé Enseignement Européenne de Lille 2067 Aucun
FI HR officer Gestion du développement RH Cadre Stable Privé Industrie Hauﬁi}ge,\',l':éfnce 2450 Aucun
FI HR Project Leader Cadre stNa%rlle Privé Commerce Etranger NR Aucun
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ey Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %lg{gw:
Accompagnement des salariés et des managers dans leurs problématiques
RH (recrutement, intégration, formation, gestion de carriere), gestion de
: projets RH (création et animation d'un séminaire d'intégration pour les A Autre
FI Human Ressources Business Partner responsables de boutiques et collaborateurs), refonte de 'ensemble du Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2200 Master
parcours d'intégration, création d'un process d'entretien de départ et analyse
des raisons du départ
Accompagnement des managers, formations, relations sociales, recrutement, |
FI Interlocuteur-trice RH de proximité GPEPP, entretiens pros, diversité, alternance, médical, projets RH Cadre Stable Public Edition, presse, communication | Reste de la France 2080 Aucun
transverses
Fl Product leader SIRH Gestion du SIRH (budget, projet, backlog, évolutions) Cadre Stable Privé Commerce Métropole 2650 Aucun
) ) ) Européenne de Lille
Fl Professeur-e en BTS Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1900 I\;\:;gr
. L ! . . , - Non L Activités de services -
Fl Project manager (volontariat international) [ Gestion de projet RH d’une entreprise Cadre stable Privé administratifs et de soutien Etranger 1800 Aucun
. ) -l Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Responsable du recrutement Démarchage, entretien Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2000 Aucun
Planification et organisation de formations auprés des agences sur les outils
clients, formation et accompagnement des nouveaux arrivants, amélioration A Activités de services Hauts-de-France
Fi Responsable pracess continue, création et amélioration des reportings agence, contréle de la bonne Cadre Stable Prive administratifs et de soutien hors MEL NR Aucun
application des process client par les agences
Création de fiches de conformité, de protocoles de mise en service et
qualifications des salles anhydres, création de documents de suivi qualité et
de réception de travaux, auto-controles, suivi des réceptions, suivi des Hauts-de-France
Fl Responsable qualité et qualifications finitions de toutes les disciplines des salles propres, listes et suivi des Cadre Stable Privé Construction hors MEL 4503 Aucun
réserves (CVC, cloisons, plomberie, revétements de sol), mise en relation
entre la planification et les ressources, coordination entre les différentes
parties prenantes
Construction de I'intégralité des process RH au niveau administratif (création
d'entreprise, start-up), développement d'un process de recrutement pour A -
Fl Responsable RH soutenir la croissance, création des process d'onboarding et développement Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 3125 Aucun
d’une culture d'entreprise forte en termes de valeurs notamment
Gestion d’'un périmetre de plus de 500 collaborateurs en France et a
I'international, mise en ceuvre des divers exercices annuels RH (people Activités i .
- ' h ctivités informatiques )
review, performance management, salary review), accompagnement des . f p J Métropole
FI Responsable RH collaborateurs et managers au quotidien dans leurs problématiques RH, Cadre Stable Privé ”a'temen%ﬁggemem de | Européenne de Lille | 3000 Aucun
supervision des campagnes d’alternance pour toute la France (entre 180 et
210 alternants chague année)
FCRE |Assistant:e RH administratif-ve Gestion du personnel, recrutement, intégration de nouveaux collaborateurs Prof. interm Stable Privé Activités immobilieres Métropole 2246 Autre
’ ’ ) ) Européenne de Lille Master
5. e Disciplinaire, administration du personnel, relation, formation, recrutement, vie ; - . A Métropole
FCRE |Chargé-e de mission RH courante (courrier) Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration Européenne de Lille 1788 Aucun
Ingénierie, recherche et Métronole
FCRE [Chargé-e des RH Cadre Stable Privé développement, études etrop N 2133 Aucun
; Européenne de Lille
techniques
" : Gestion de la partie sociale, recrutement, paie, formation et RSE : A - Hauts-de-France
FCRE |Gestionnaire RH (Responsabilité Sociétale des Entreprises) Prof. interm. | Stable Privé Industrie hors MEL 2238 Aucun
Gestion du personnel et des contentieux, veille juridique, recrutement, Activités informatiques, R Temos
FCRE [Human Ressources Business Partner formation des salariés, gestion de la paie et des rémunérations, participation Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France artirél Aucun
aux réunions données P
Officier-ere sous contrat chargé de politique |Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) pour une Non : . " ! To-de.
FCRE brigade de sapeur-pompiers Cadre stable Public Administration publique lle-de-France NR Aucun
FCRE [Responsable RH Cadre Stable Privé Industrie Hauﬁi}ge,\',l':éfnce 4550 Aucun
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Autre

diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

d'emploi d'emploi I'employeur

FCRE |Responsable RH en logistique Animation des relations sociales, développement de la stratégie RH, gestion

A Hauts-de-France
de carriere des salariés, recrutement Cadre Stable Privé Transport et entreposage 2933

hors MEL i

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Histoire du droit et des institutions
Parcours Histoire du droit et des institutions

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par l'enquéte : 13 En emploi 6 Parmi ceux/celles en emploi :
o o En recherche d'emploi 2 Emploi stable 1
(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec En études 1 Emploi non stable 5
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) Tofal 5
otal

Taux de réponse : 69%

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?:lg? d'l%prﬁoi ie,ﬁfﬁg{,gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %i/:;;ll:érnmel?
FI \Z{ggrggég %ﬁrgilesraoil?a?:sIgttt?:t::aorgtg-eeles Enseignement de droit pénal Cadre stNa%rI]e Public Administration publique Hau;g—r(ie,\—AFErEnce 2033 Aucun
enseignement
Fl Chargé-e de recrutement g%?)t(i)??:f'lq%%aétie recrutement, relations clients, remise en conformité par Cadre Sg%rre Privé adrﬁi%tiisvtirtizfg%tssgﬂscoeustien Eurorl;/ééetracr)]gotlj% Lile | 1600 Aucun
Fl Enseignant-e d'histoire-géographie Cadre sg%rre Public Enseignement Euror’;/ée;etraﬂgotli% Lille 1648 I\'/?:stggr
Fl Greffier-ére des services judiciaires Prof. interm. | Stable Public Administration publique Euror’;/ée;etraﬂgotli% Lille NR Aucun
FI Juriste assistant-e Assistance au procureur général pour les réunions et déplacement Cadre sg%rre Public Administration publique Reste de la France 1850 Aucun
FI Militaire Combat de pelotons en cavalerie blindé Cadre sg%rre Public Administration publique Reste de la France 3483 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management
Parcours Management des médias - ESJ
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 6 En emploi 4 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 4 Emploi stable 3
(hors 23 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Taux de réponse : 67%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Management - Parcours Management des médias - ESJ
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Université
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management

Parcours Management général des business units

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 En emploi 61 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 92 En recherche d'emploi 3 Emploi stable 55
Autre situation 2 Emploi non stable 6
Taux de réponse : 72% utre situatio
Total 66
,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %lg{gw:
Ingénierie, recherche et Métronole
FI Account manager Développement et fidélisation d'un portefeuille clients Cadre Stable Privé développement, études etrop N 2650 Aucun
techniques Européenne de Lille
. ) A Métropole
FI Acheteur-euse industriel-le Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 3317 Aucun
Fl Acheteur-euse négociation matériaux Gestion de la relation fournisseur, gamme de produit, approvisionnement Prof. interm. | Stable Privé Commerce Hauﬁi—rcée'\—AFEramee 1842 Aucun
. i . Pilotage d'un programme de recherche collaborative, organisation du suivi
FI ,r'-\e(lrﬁg;g:reateur trice d'un programme de des projets et actions financés, rendre compte de I'avancement du Prof. interm. s’t\gl)arlle Public Enseignement Reste de la France 1512 Aucun
programme auprés des financeurs
Fl Agent-e des services financiers Assistance aux conseillers en gestion de patrimoine et hypothéque En”(u);alsr)i/grou Stable Privé Acuv'g?assfs'ﬂfgg'ges et Etranger 1942 Aucun
: : ; ok Hauts-de-France Mastere
Fl Assistant-e chef-fe de produit acheteur-se Prof. interm. | Stable Privé Commerce hors MEL 1909 (bac+6)
FI Assistant-e data produit S::ﬁ%ﬂggaﬁxdﬁggiﬁspmd”'t‘ analyse des données suite a la mise en ligne Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 1700 Aucun
4 : : i arg : A Activités de services Métropole
Fl Attaché-e commercial-e Vente de prestations de la société Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 2800 Aucun
. . : Non ol Métropole
Fl Chargé-e de mission RH Prof. interm. stable Prive Commerce Européenne de Lille 1875 Aucun
Accompagnement des entrepreneurs éloignés de I'emploi dans la création de Non Activités de services N
Fl Chargé-e de programme leur projet, accompagnement individuel, animation de formations, animation Cadre stable Privé administratifs et de soutien lle-de-France 1950 Aucun
de communautés, partenariats
FI Chargé-e de recrutement Recherche de consultant en ingénierie, recherche de talent Cadre Stable | Associatif AC“V'é?aSSfS'ﬂ?Qr?('ges et Etranger 3150 Aucun
Activités informatiques, Métropole
FI Chargé-e de recrutement et RH Recrutement, intégration des collaborateurs, activités RH, fidélisation Cadre Stable Privé traitement, hébergement de E etrop de Lil 2747 Aucun
données uropéenne de Lille
Onboarding des clients sur le logiciel (formation), remontées des clients et
participation a I'évolution produit, satisfaction, fidélisation, éviter le churn, Ingénierie, recherche et Métronole
Fl Chargé-e de relation client mettre a disposition toutes les ressources et tous les supports pour que les Prof. interm. | Stable Privé développement, études Euro éenng de Lille 1850 Aucun
clients deviennent de plus en plus autonomes, mise en place d'un parcours techniques P
stratégique sur l'onboarding, communication sur les nouveautés et évolutions
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ey Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gw:
5. 5 ) ; Conseil en création d'entreprise et en développement économique pour les Non . s . Métropole
Fl Chargé-e en développement éconamique entreprises artisanales, formation en gestion, commerce et micro entreprise Cadre stable Public Autres activités de services Européenne de Lille 3883 Aucun
5. Animation cycle performance, recrutements, projets RH annexes, A - Hauts-de-France
Fl Chargé-e RH communication interne, développement RH Cadre Stable Privé Industrie hors MEL 3142 Aucun
Suivi du développement des produits avec le respect des délais, participation
aux réunions style pour la création des collections a venir, contact direct avec Métronole
FI Chef-fe de produit les fournisseurs pour le suivi des productions, recherche de nouvelles Prof. interm. | Stable Privé Commerce Euro éenn% de Lille 2017 Aucun
qualités et des nouvelles tendances, rédaction des fiches produits et cahiers P
des charges
. 5 P A Activités financiéres et Hauts-de-France
FI Chef-fe de produit Développement de produits d'assurance Cadre Stable Privé d'assurance hors MEL 2450 Aucun
Lancement d'innovations, gestion du fond de rayon via les activations et N
FI Chef-fe de produit marketing promotions, suivi budgétaire et écriture des plans stratégiques pour le Cadre Stable Privé Industrie lle-de-France 2500 Aucun
prochain fiscal
Activités informatiques, Métropole
FI Chef-fe de projet Information et accompagnement de projet Cadre Stable Privé traitement, hébergement de E etrop de Lill 2180 Aucun
données uropéenne de Lille
Animation d'un collectif de 120 responsables recrutement et marque
employeur, gestion de la proposition de valeur qui est faite aux collaborateurs
) " i pour développer la marque employeur du groupe, en charge de la présence A Métropole
Fl Chef-fe de projet communication de I'entreprise sur les réseaux sociaux, sites carrieres et job boards, Cadre Stable Prive Commerce Européenne de Lille 2917 Aucun
accompagnement et conseils aux entreprises du groupe dans la déclinaison
et le développement de leur propre marque employeur
: . . Qualité des livrables, tests techniques, organisation de scrums, meeting, suivi oL Activités financiéres et -
FI Chef-fe de projet digital des échéances et du budget ainsi que des ressources Cadre Stable Privé d'assurance Etranger 2600 Aucun
Onboarding client sur un software, avant-vente sur les projets complexes, | |
Fl Chef-fe de projet informatique analyse et suivi technique des projets complexes, expertise réseaux, Prof. interm. | Stable Privé Edition, presse, communication Etranger 2800 Aucun
comptabilité, migration de données, gestion du portefeuille
: L ; Appels d'offre, analyse de besoin, création de formations, modele . Métropole
Fl Chef-fe de projet informatique accompagnement au changement, suivi de projet Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2541 Aucun
Gestion opérations commerciales nationales, gestion d'objets dérivés de N
Fl Chef-fe de projet marketing marque, coordination marketing, changement plate-forme de marque, gestion | Prof. interm. | Stable Privé Commerce lle-de-France 2917 Aucun
de projets transverses
Activités informatiques, Métronole
FI Coach agile Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Euroné p de Lill 3000 Aucun
données péenne de Lille
Conseiller-ére en développement : ; , : A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl d'organisation Conseil en gestion d'entreprise Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2500 Aucun
FI Conseiller-ere relation clientele privée Prof. interm. | Stable Privé AC“V'&?:;S'E?Q&':EJES et fle-de-France 2675 Aucun
) ) ) N - ) . - : Métropole
Fl Consultant-e Gestion des projets de A a Z, cadrage, gestion de projet sur du déploiement Cadre Stable Privé Industrie Européenne de Lille 2287 Aucun
. Comptabilité, contrle de gestion, aide a la prise de décision stratégique pour - Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Consultant-e des entreprises privées Cadre Stable Prive en management Européenne de Lille 2245 Aucun
. : . f A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Consultant-e AMOA Gestion de projets, conduite du changement Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2587 Aucun
Activités informatiques, Métronole
FI Consultant-e business assistance Management de projets Cadre Stable Privé traitement, hébergement de E etrop de Lill 2900 Aucun
données uropéenne de Lille
i : : Activités informatiques 4
. ; . Missions chez des clients, accompagnement dans leurs besoins en termes de - f p ! Métropole
Fi Consultant-e en gestion projet transformation surtout digitale, gestion de projets, coordination d'instances Cadre Stable Prive tra'temenhg:r?gégemem de Européenne de Lille 2200 Aucun

Mention Management - Parcours Management général des business units

103




Diplémé-e

Université
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Intitulé d'emploi

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

Type Secteur de
d'emploi I'employeur

Activité de I'employeur

Observatoire
de la Direction
des Formations

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

! N Activités informatiques, N
FI QQnsuItant-e fonctionnel-le en systéme Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France 2500 Aucun
d'information d p
onnées
Fl Contrdleur-se de gestion Cadre Stable Privé Commerce Hauﬁg—rcée'\—AFEramee 3133 Aucun
En charge de I'analyse des comptes d'exploitation des magasins et des
autres business (web, marketplace), de la production d'outils appuyant la Métropole
Fl Contrdleur-se de gestion démarche prévisionnelle et budgétaire, du calcul et du suivi des provisions du Cadre Stable Privé Commerce Euro éenn% de Lille 2800 Aucun
programme de fidélité et de 'accompagnement des métiers autour des enjeux P
financiers liés au déploiement du nouveau programme de fidélité
A . it ok Métropole
FI Contrdleur-se de gestion Création de budget Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2450 Aucun
. . \ - . \ —— . . . Métropole
FI Conversion manager Veille de I'actuel et amélioration des sites et de I'application via des tests Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2470 Aucun
; i L i : Référent-e qualité dans le secteur de la formation, uniformisation des Non - Santé humaine et action Métropole
FI Coordinateur-trice d'activités de formation pratiques des formateurs, faire du lien entre le site et le siege Cadre stable Associafif sociale Européenne de Lille 1948 Aucun
Gestion de I'ensemble des communications de I'entreprise vers ses clients via N
FI CRM manager différents canaux (mails, push notifications ou voicemail), management Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 2342 Aucun
d’alternant
. . L Lo } ) ) . . ) ' i Activités de services Hauts-de-France
Fl Directeur-trice clientéle en événementiel Gestion de projet, relations clients, vente et projet aux clients Cadre Stable Privé administratifs et de soutien hors MEL NR Aucun
Gestion de vente de vélos reconditionnés, location et réparation,
Fl Gérant-e d'entreprise développement de I'entreprise (communication, visibilité), administratif, Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France NR Aucun
accueil des clients (boutique), réparation de vélos
; N \ .. | Réponse aux appels d'offres des collectivités, suivi des marchés publique
FI Gfﬁﬂfsn?22%3,,61822'3&?12[2)5 et de marches (avenant, répondre aux besoins des collectivités), rapports annuels des Prof. interm. s’t\la%rlle Privé Industrie Reste de la France 1983 l\;\;;gr
P g différents marchés, réévaluation des formes d'évaluations des prix
Activités informatiques, R Autre
FI Ingénieur-e d'affaires Recrutement, commercial et management Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France 4171
données Master
Ingénierie, recherche et
FI Ingénieur-e d'affaires Cadre Stable Privé développement, études Reste de la France NR Aucun
techniques
Fl Manager commerce Management d'équipe, commerce, politiques commerciales Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 1925 Aucun
Gestion de la stratégie des marques attribuées, mise en place d’opérations
commerciales, négociation des moyens commerciaux avec les marques, Activités financiéres et 3
Fl Marketing brand manager création de nouveaux produits et services, mise en place des campagnes de Cadre Stable Privé d'assurance Etranger 3600 Aucun
communication et digitales, formation des vendeurs, déploiement des actions
commerciales du mois
A ) - Arts, spectacles et activités Métropole
Fl Micro entrepreneur-e Cadre Stable Privé récréatives Européenne de Lille 1100 Aucun
Accompagnement des marchands pour booster les performances sur le - Métropole
Fi New account manager marché, optimisation du chiffre d'affaire, gestion d'un portefeuille de clients Cadre Stable Prive Commerce Européenne de Lille 2438 Aucun
Fl Pricing analyst Application de la stratégie prix de I'entreprise Prof. interm. | Stable Privé Commerce Etranger 1942 Aucun
\ R ; ) . Métropole
Fl Product owner S'assurer que l'outil informatique fonctionne correctement Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun
. . - . . Activités informatiques .
Management de projet IT, gestion d'équipe, conception fonctionnelle, A f p ’ Métropole
Fl Product owner responsable méthodologie projet, relation client Cadre Stable Prive traltementdgﬁr?éeergement de Européenne de Lille 2217 Aucun
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,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
Gestion d'un portefeuille de produits, gestion du stock, des commandes, du
budget d'achat dans le respect du cahier des charges logistiques, gestion de Métropole
FI Responsable approvisionnement I'approvisionnement amont (fournisseurs aux entrepdts), gestion de Cadre Stable Privé Commerce Euro éennpe de Lille 2713 Aucun
I'approvisionnement aval (des entrepdts vers + de 100 magasins dans P
plusieurs pays)
FI Responsable commercial-e Animation d'une offre commerciale Cadre Stable Privé Commerce Métropole 2500 Aucun
Européenne de Lille
" . Création de planning, organisation de workshop, création de gamme, : . Métropole
FI Responsable conduite de projet animation des équipes techniques Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2108 Aucun
. . . . . - Métropole
FI Responsable de magasin Tenue commerciale et administrative, gestion RH et comptable Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2908 Aucun
o . -l Métropole
FI Responsable de rayon Organisation du rayon, gestion de stock, ventes Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1892 Aucun
. . Construction stratégie commerciale, prospection, construction offre, . Comptabilité, gestion, conseil Hauts-de-France
FI Responsable développement commercial négociation Cadre Stable Privé en management hors MEL 2533 Aucun
. . oL Comptabilité, gestion, conseil Hauts-de-France
FI Responsable grand compte Développement commercial Cadre Stable Privé en management hors MEL 2807 Aucun
Fl Sales analyst Gestion des achats Cadre Stable Privé Commerce Tle-de-France 2192 Aucun
Maintien de la stabilité opérationnelle de l'infrastructure, assurer une Activités informatiques, Métropole
Fl Site realibility engineer résolution rapide des incidents, contribuer a I'automatisation a grande échelle Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Euro éenn% de Lille 2801 Aucun
de l'infrastructure données P
Activités informatiques 4
A f p ’ Métropole Autre
FCRE DRH Cadre Stable Privé traltemengct\ﬁr?gégement de Européenne de Lille 3100 Master

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management - Parcours Management général des business units
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 18

(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management

Parcours MSG Executive - FC

Promotion 2020

Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi

16

Total

16

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 89%

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

14
2

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?;lg? d'l%p;ioi ie,ﬁﬁg{,gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %i/:;;ll:érnmel?
FCRE |Acheteur-euse projet Appels d'offres, négociations Cadre Stable Public Activités immobilieres Haugi-rc;e'\-AFErEnce 2125 I\/IAgggr
FCRE |Assistant-e du directoire Missions d’accompagnement et d’assistance du directoire Prof. interm. | Stable Privé Activi(tjt?:sfsiﬂ?gr(]:(i:éges et Euror’;/(!eégrqﬂgotlj% Lille 2329 Aucun
FCRE |Chef-fe de pdle exploitation l(\jﬂee;n;’:légg?gegé ;%iéﬁrri?g nter les agents en compétence, veille a lapplication Cadre Stable Public Industrie Haugi-rc;e'\-AFErEnce 4617 Aucun
FCRE |Chef-fe de projet formation Design, coordination d'une offre de formation a destination d'un public Prof. interm. | Stable Privé Comptgrt:ilrirtg,ngzsetrigghtconseil Euror’;/(!eégrqﬂgotlj% Lille 2058 Aucun
FCRE |Chef-fe de projet freelance gsessgiéi)gt,ig:]a;n(?tg:r:r;g;)triitetééveloppement de projet & impact pour différentes Cadre Stable Privé Autres acttiggﬁzigﬁiggtiﬁques et NR 3500 Aucun
FCRE |Chef.fe de service gﬁg?g&m} gg’nqiﬁﬁgi;ﬁ g;;‘iclénités de 50 personnes, gestion de Cadre S’t\;%Te Public Administration publique Euror’;/(!eégrqﬂgotlj% Lille 2617 Aucun
FCRE fg&n&ggﬂ'§|g§rﬁgrﬁqﬂg§"ame des Prof. interm. | Stable Privé Commerce Euror’;/(!eégrqﬂgotlj% Lille 1800 Aucun
FCRE |Consultant-e en entreprise Community manager (communication), gestion de projets Cadre Stable Privé Edition, presse, communication Euro Mlétropotlje Lill Terrtypls Aucun

péenne de Lille | partie
FCRE Directeur-trice de structure médico-sociale Cadre Stable | Associatif Santé husn;:::lggltzet action Euror’;/(!eégrqﬂgotlj% Lille 3100 Aucun
FCRE mﬁ?uagg commercial-e individuel pour S;?ctj?mnadrfcseae%ednég ﬁﬂm;g;ciales pour leur mutuelles, gestion de la Cadre Stable Privé Activi(tjt?:sfsiﬂ?gr(]:(i:éges et Euror’;/(!eégrqﬂgotlj% Lile 3300 Aucun
FCRE Eﬁ:ﬁgzﬁ%?ée administratif-ve et Responsable du service comptable, du budget Cadre Stable Privé Construction Haugi-rc;el\-AFErEnce NR Aucun
FCRE Responsable d'agence Management de commerciaux, gestion administrative et RH Cadre Stable Privé adrﬁi%tiisvtiﬁizfg%tsggﬂscoeustien Euror’;/(!eégrqﬂgotlj% Lille 4417 Aucun
FCRE Responsable d'agence Développement commerciale et tenue de I'agence, management de I'équipe Cadre Stable Privé Commerce Euror’;/(!eégrqﬂgotlj% Lille 2833 Aucun
FCRE Responsable d'équipe logistique E?(Orﬂgistgtisﬂl ?gn?fecggrr’ management d'une équipe, amélioration continue des Cadre Stable Privé Commerce Euror’;/(!eégrqﬂgotlj% Lille 2833 Aucun
FCRE Responsable d'exploitation (l\:/llizr:]?sgement d'équipe, pilotage QHSE et performance, gestion RH, relation Cadre Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 5308 Aucun
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

A Autre
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %iaéﬁ%’lg? d'l%p[ﬁoi é?ﬁ;?g{,g& Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% (z)iglgwe
u

FCRE |Responsable de formation continue égggr%peagnement des établissements scolaired dans le cadre de la formation Cadre stNacl))Te Public Enseignement Hauﬁz—rc'ise'\-AFErEnce 4000 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management - Parcours MSG Executive - FC
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L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management
Parcours MSG Recherche en management

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 3 En emploi 3 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 3 Emploi stable 2
(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Management - Parcours MSG Recherche en management

108



Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management de l'innovation
Parcours Culture et développement
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 16 En emploi 10 Parmi ceux/celles en emploi :
ors 1 dinlomé-e de nationalité drance En recherche d'emploi 3 Emploi stable 8
ors ome-e de nationalite etrangere avec . . I
( X e nationall gere av Autre situation 1 Emploi non stable 2
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) Total 14
otal

Taux de réponse : 88%

2 Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %lg{gw:
Assistant-e administratif-ve et de : . Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FI direction Prof. interm. | Stable Privé en management Européenne de Lille 1694 Aucun
< : : Non - Activités de services Métropole
Fl Attaché-e commercial-e Prof. interm. stable Prive administratifs et de soutien |Européenne de Lille NR Aucun
Chargé-e de communication et de Réalisation de la communication de saison culturelle, chargée de la : Non .. | Arts, spectacles et activités
Fi billetterie billetterie, tenue du site, suivi budgétaire Prof. interm. stable Associatif récréatives Reste de la France | 1485 Aucun
‘. i U . i Ari atahl . Arts, spectacles et activités Métropole
Fl Chargé-e de mission Aide a la gestion et la stratégie managériale de I'établissement Cadre Stable Public récréatives Européenne de Lille 1655 Aucun
A - Gestion des questions administratives et logistiques liées a l'accueil des : ..o | Arts, spectacles et activités Hauts-de-France Autre
Fl Chargé-e de production compagnies de théatre Prof. interm. | Stable | Associatif récréatives hors MEL 1641 Master
Chargé-e des relations avec les publics . N ’ . ..o | Arts, spectacles et activités Hauts-de-France
Fl et de la médiation Communication aupres du public Prof. interm. | Stable | Associatif récréatives hors MEL 1630 Aucun
Intervention auprés de différents clients (centre de formation, média, Edition. presse Métronole
Fl Consultant-e en communication freelance |ESN, entreprises de conseil), community management, gestion de Cadre Stable Privé comman;cation’ Eurol éennr()a de Lille NR Aucun
projets et de podcasts, rédaction d'articles P
S Achat et vente de livres d'occasion, spécialisation en littérature, poésie, .o Noda.
FI Libraire philosophie, sciences humaines, photographie, cinéma Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 1000 Aucun
FCRE |Chargé-e d'action culturelle Coordination de l'action culturelle autour de la programmation artistique | Prof. interm. | Stable Public Administration publique Hauﬁ(s)—rcée'\-/lFEreEnce 1455 Aucun
‘. : Responsable de la communication du lieu, coordination des dispositifs - g : Hauts-de-France
FCRE |Chargé-e des publics scolaires, gestion des partenariats et médiation aupres des publics Cadre Stable | Associatif | Autres activités de services hors MEL 1933 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention Management de I'innovation - Parcours Culture et développement
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: de la Direction
de Lille des Formations

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management de I'innovation - Parcours Culture et développement
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management de l'innovation
Parcours Gestion des entreprises sanitaires et sociales
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020

concemé-e-s par lenquéte : 21 En emploi 18 ‘ Parmi ceuxfcelles en emploi :
En études 2 Emploi stable 17
Taux de réponse : 95% Total 20 Emploi non stable 1
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi REvRL di/-;\)llgrmee
d'emploi d'emploi I'employeur neten € alem
. . - Non : . . : Métropole
Fl Cadre gestionnaire Responsable de résidences en EHPAD Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 1817 Aucun
Fl Chargé-e de mission projet Soutien de I'équipe de direction dans la conduite du changement Cadre Stable | Associatif Sante husn;z:QEGt action Hauﬁz—rge,\-AFErEnce 1920 Aucun
Fl Chargé-e de projet stratégie et Pilotage de la structure management, suivi d'activités, gestion de projet Cadre Stable | Associatif Santé humaine et action Métropole - 2118 Aucun
développement ! ! sociale Européenne de Lille
Management d'équipe, administratif, RH, planning, paye, gestion de projet, 4 : . 4
Fl Chef-fe de service éducatif gestion budgétaire, garantie d’un projet d'établissement et personnalisé Cadre Stable | Associatif Santé husrgzagle;et action Euro;';/é%trrmﬂgocli% Lille 2500 Aucun
d'accompagnement
f i e Management d'équipe, coordination de projet, mise en place de partenariats, - Santé humaine et action Métropole
Fl Directeur-trice adjoint-e gestion budgétaire, réponse aux appels a projet Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 2832 Aucun
Prise de décisions stratégiques, management des équipes infirmiéres et non
p i f— infirmieres, gestion des RH, gestion des stocks du petit matériel, gestion des A Santé humaine et action -
Fl Directeur-trice adjoint-e réserves et de la distribution d'essence, responsabilités administratives Cadre Stable Prive sociale Etranger NR Aucun
diverses
Fl Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1900 ,\?:é{:r
Création, gestion, mise a jour et animation de la stratégie de communication,
animation et mise a jour de la stratégie de développement en adéquation
Responsable communication et avec les besoins identifiés sur le territoire en matiere d’accompagnement des - Santé humaine et action Hauts-de-France
FI développement personnes en situation de handicap, animation de la stratégie de Cadre Stable | Associatif sociale hors MEL 2340 Aucun
développement organisationnel, gestion et actualisation des systémes
d'information, gestion de crise, developpement de la démarche RSE
. Management, recrutement, mise en place des formations, visites a domicile - Santé humaine et action
Fl Responsable d'agence pour la mise en place des prestations et le suivi qualité ensuite Cadre Stable Privé sociale Reste de la France 3100 Aucun
Fl Responsable d'antenne Cadre Stable | Associatif Santé husn;:::l;gltzet action Etranger NR Aucun
. . . e . - Santé humaine et action Métropole
Fl Responsable du service social Gestion d'équipe et de projets Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 2600 Aucun
Chef-fe de service éducatif en établissement : : - Santé humaine et action Hauts-de-France
FCRE d'accueil médicalisé Gestion RH et des plannings Cadre Stable | Associatif sociale hors MEL NR Aucun
! ; \atahli A Santé humaine et action Hauts-de-France
FCRE Directeur-trice d'établissement Cadre Stable Privé sociale hors MEL 2813 Aucun
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: de la Direction
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Diplémé-e Intitulé d'emploi %?:fﬁ;’lg? d'l%prﬁoi ierﬁﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% c(l)i/-;::ll:érnmel?
FCRE sDci’rcei(a.;lteur-trice d'établissement médico- Cadre Stable | Associatif Santé husn;ilgglz et action Euro&éét;%goé% Lile 3853 '\?:;Egr
FCRE sDci’rcei(a.;lteur-trice d’établissement médico- Cadre Stable | Associatif Santé husn;ilgglz et action Haugso-rc'ise'\-AFErEnce 3300 Aucun
FCRE Responsable commercial-e Gestion et organisation de I'ensemble des activités Prof. interm. | Stable Privé Comptggilrirt%n%tasetrigghtconseil Haugi-rc'ise'\-AFErEnce 1763 Aucun
FCRE Responsable d'unité senior Animation, pilotage de processus opérationnelle dans la protection sociale Prof. interm. | Stable | Associatif Administration publique Euro&éétrzﬂgotlj% Lille 2583 Aucun
FCRE Responsable développement social nggﬂggiﬁﬁgﬁgf&fgghg;%?saagi?;’gzgi\igg%zg?gﬁg :r?ggg);a’ﬁmreles Cadre Stable Public Hébergement et restauration Euro&éétrzﬂgotlj% Lille 2675 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management de l'innovation - Parcours Gestion des entreprises sanitaires et sociales
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 17

(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Mention Management de l'innovation
Parcours Manager territorial

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi

17

Total

17

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

—)

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

10
7

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
. i Négociation, lancement de marchés, notions juridiques et administratives Non : . . : Métropole
Fl Acheteur-euse public-que pour la négociation Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 1700 Aucun
. - . Employé ou : e " : Hauts-de-France
Fl Adjoint-e administratif-ve ouvrier Stable Public Administration publique hors MEL 1400 Aucun
. A A ox Santé humaine et action Autre
Fl Chargé-e d'accés a I'eau potable Cadre Stable Privé sociale Reste de la France 1900 Master
Activités informatiques, R
FI Chargé-e de recrutement Recrutement des profils free-lance dans le domaine IT Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France 2525 Aucun
données
Fl Chef-fe de projet européen Cadre sg%rre Public Administration publique Reste de la France 2400 Aucun
" . ! Non ! " Métropole
Fl Chef-fe de projet responsabilité sociale Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1373 Aucun
Fl Collaborateur-trice politique Rédaction de discours pour des élus Prof. interm. | Stable Public Administration publique fle-de-France 2200 Aucun
Fl i(r:nor?miililllgrgre €n gestion cooperative et Accompagnement des conseils d'administration et coopératives d'habitations Cadre Stable | Associatif Activités immobilieres Etranger Egrrrt]igls Aucun
Pilotage de projets d'aménagement, développement de la politique cyclable Hauts-de-France
FI Conseiller-ére technique du territoire intercommunal, réalisation d'études diverses relatives aux Cadre Stable Public Administration publique hors MEL 2100 Aucun
compétences exercées par la direction
Organisation apprenante, transversalité, fluidification de l'information,
innovation organisationnelle et managériale, facilitation de l'intelligence iy : . .
Fl Consultant-e associé-e collective, sociologie des organisations, assistance a maitrise d'usage (AMU), Cadre Stable Privé Comptggllrlrt]gh%esetrl]cq)ghtconsell Euro Né%tr';%%oé% Lille NR Aucun
co-construction de projets coopératifs, animation de la participation citoyenne, g P
implication des acteurs locaux dans l'action publique, approche usager
Accompagnement managérial aux collectivités publiques, des démarches de c L ; . .
) . b ' N - e . - omptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Consultant-e en management public gﬁgﬁgﬁgﬂons publiques, et accompagnement a la conception de politique Prof. interm. | Stable Privé en management Européenne de Lille 1300 Aucun
. : : S : A Comptabilité, gestion, conseil Métropole Autre
Fl Consultant-e secteur publique Accompagnement du secteur public sur des projets innovants Prof. interm. | Stable Privé en management Européenne de Lille 1463 Master
Fl Enseignant-e Cadre s’t\;%rre Public Enseignement Reste de la France 1400 Aucun
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Université Observatoire
de Lill de la Direction
elite des Formations

Diplémé-e Intitulé d'emploi %?é‘r’?&g? d':%p[ﬁoi ierﬁﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi E:t"::% c(l)i/:;:ll:érnmel?
El Gérant-e d'entreprise %c;ﬂzzile?nuepr::‘afeﬂﬁg rci:;llectivités territoriales sur de la gestion de projet, du Cadre Stable Privé Comptggilrirt%ngzsetrigghtconseil Euro&éét;%gotlj% Lile 2982 Aucun

Fl Surveillant-e Prof. interm. stNacl)JTe Public Enseignement Europ’;/el’zéétrz%gotlj% Lille -[rg::igls I\?:;Egr
FCRE [Chef-fe de projet territorial-e g?gg%gﬁ?&%ﬁgﬁ? de territoire, d'urbanisme en lien aussi avec le Prof. interm. stNacl)JTe Public Administration publique Haugi-rc'ise'\-AFEraLlnce 2600 Aucun
FCRE |Coordinateur-trice d'espace de vie sociale Coordination et accompagnement d'activité bénévole Prof. interm. stNacl)JTe Associatif Santé husn;il:gleeet action Reste de la France 1500 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management de l'innovation - Parcours Manager territorial
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LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management de l'innovation
Parcours Stratégie d'innovation et dynamiques entrepreneuriales
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 6 En emploi 3 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :

, o Autre situation 2 Emploi stable 3
(hors 13 diplomé-e-s de nationalité étrangére avec Total 5

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Taux de réponse : 83%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Management de l'innovation - Parcours Stratégie d’innovation et dynamiques entrepreneuriales
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management des systémes d'information
Parcours Systemes d'information et d'aide a la décision - business intelligence management skills training

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 1 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 1 Emploi stable 1

(hors 12 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Management des systemes d'information - Parcours Systemes d'information et d'aide a la décision - business intelligence management skills training

116



Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management des systémes d'information
Parcours Systemes d'information et d'aide a la décision - business intelligence technical skills training
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 10

= Situation professionnelle
En emploi 7
Total 7

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7

(hors 14 diplémé-e-s de nationalité étrangere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 70%

Diplémé-e Intitulé d'emploi %?éﬁ?;lg? d'l%prﬁoi i?ﬁfﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %i/:;;ll:érnmel?
Fl Chef-fe d'entreprise Direction de I'entreprise, recherche de clients Cadre Stable Privé Activités financiéres et d'assurance Métropollji ELﬁlrgpéenne 6000 Aucun
Fl Consultant-e en informatique décisionnelle Analyse des données, visualisation des logiciels Cadre Stable Privé dével!)r;%éer:ri\%rﬁ g?ggggctgiﬁrgiques Métropo(lj% ELﬁlrgpéenne 1900 Autre Master
Fl Ingénieur-e data Gestion de flux de données Cadre Stable Privé Activri]téél')seiggmar;(iqdljeegbtr:ﬁgzgwent, Métropo(lji ELﬁlr:péenne 2329 Aucun
Fl Responsable business intelligence g:ﬂ:zﬂgisdgéiiggfsci’fg;igloelfsr permettre aux directeurs d'entreprise de prendre les Cadre Stable Privé Activités financiéres et d'assurance Métropollji ELﬁlrgpéenne 2933 Aucun
FCRE Consultant-e data Création de reporting tableau, requéte SQL sur Snowflake Cadre Stable Privé Activri]téégeipggFrr]réanttiqdl;ezbtr:ggisment, Métropo(lj% ELﬁlrgpéenne 2525 Aucun
FCRE Consultant-e décisionnel Responsable de projet informatique dans le retail Cadre Stable Privé Activri]téél')seiggmar;(iqdljeegbtr:ﬁgzgwent, Métropo(lji ELﬁlr:péenne 2250 Autre Master
o0 e domnies, madélaton de beses de

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management des systemes d'information - Parcours Systemes d'information et d'aide a la décision - business intelligence technical skills training
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management des systémes d'information
Parcours Systémes d'information et d'aide a la décision - data sciences

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 3 En emploi 2 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 2 Emploi stable 2

(hors 5 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 67%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Management des systemes d'information - Parcours Systemes d'information et d'aide a la décision - data sciences
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management des systémes d'information
Parcours Systemes d'information et d'aide a la décision - data sciences - FA
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 28 En emploi 20 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o Autre situation 2 Emploi stable 18
(hors 6 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Total o0 Emploi non stable 2

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 79%

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
i . . Activités financiéres et Métropole
Fl Auditeur-trice Cadre Stable Prive d'assurance Européenne de Lille 2550 Aucun
Activités informatiques, Métronole
FI Business analyste Analyse de données, dashboardings, datawarehouse Cadre Stable Privé traitement, hébergement de E etrop de Lill 2561 Aucun
données uropéenne de Lille
- 4 . Développement d'application, intégration de données, industrialisation de pro- A . " ! Métropole
Fl Concepteur-trice développeur-se test Cadre Stable Privé Administration publique Européenne de Lille 2438 Aucun
: " em A i - - " ; Activités informatiques )
. Recueil du besoin client, mise a disposition d’outils pour faciliter la prise de - f p J Métropole
FI Consultant-e data décisions dans les grandes entreprises Cadre Stable Privé traltementdgner?gégement de Européenne de Lille 2861 Aucun
Développement ETL (Semarchy xDI), développement d’une application des Activités informatiques,
FI Consultant-e data référentiels de données RH (Semarchy xDM), développement d’'une Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Reste de la France 2262 Aucun
application des référentiels de données sur I'implantations de société (xDM) données
Activités informatiques,
Fl Consutant-e data analyst Data gouvernance Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Reste de la France 2400 Aucun
données
Etudes statistiques, déploiement de gliksense, cartographie, qualité de la : - - s Métropole
FI Data analyst donnée Prof. interm. | Stable Privé Edition, presse, communication Européenne de Lille 2300 Aucun
FI Data analyst Création d'algorithmes, Dashboard requétes SQL Cadre Stable Privé Compt:gllrggh%tasetgghtconsell Reste de la France 2300 Aucun
. R . Métropole
FI Data analyst Cadre Stable Privé Activités immobilieres Européenne de Lille 2917 Aucun
FI Data analyst Dégagement de la valeur possédée par I'entreprise Cadre Stable Privé Commerce Métropole 2383 Aucun
Européenne de Lille
Ingénierie, recherche et Métronole
FI Data analyst Analyses statistiques, reporting intermédiaire entre le métier et I''T Cadre Stable Privé développement, études E etrop de Lill 1900 Aucun
techniques uropéenne de Lille
i : Non : . . : Métropole
Fl Data analyst / formateur-trice Prof. interm. stable Public Administration publique Européenne de Lille 1360 Aucun
Fl E]gtﬁaagg?#ésgt)CRM (customer relationship Gestion du ciblage dans des envois de communication Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2755 Aucun
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ey Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
4 Activités informatiques )
- Flux de données, datalake, datawarehouse, datamart, data hub, . f ’ ’ Métropole
FI Data engineer automatisation de dashboards Cadre Stable Privé traltement&g:ar:)éeergement de Européenne de Lille 3033 Aucun
Développement, déploiement et maintien des applications orientées données
pour soutenir les opérations d'atelier, intégration des algorithmes développés
par I'équipe d'ingénierie des données dans les applications web, identification Dipléme
— g ; des opportunités de projet avec le personnel de l'atelier, interaction avec les Non - ’ - école
FI Data scientist (volontariat international) sous-traitants travaillant pour l'usine sur des projets de données, participation Cadre stable Privé Industrie Etranger NR ingénieur
a la définition des meilleures pratiques de développement d'applications, (bac+5)
assistance aux autres usines dans le déploiement d'applications déja
existantes
i o Activités informatiques, Métropole
FI Développeur-se analyste Bl Cadre Stable Privé traltementd hébergement de Européenne de Lille 2355 Aucun
onnées
i Alimpati e ! A Activités financiéres et Métropole
Fl Ingénieur-e Bl Amélioration et maintien de rapports microstrategy Cadre Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 2825 Aucun
Activités informatiques 4 N
Ao - ) - f p ! Métropole Mastere
Fl Ingénieur-e data Création et support de reporting Cadre Stable Privé traltementdgrv]ar?gergement de Européenne de Lille 2200 (bac+5)
Dipléme
Responsable du département statistique, responsable de toute la chaine Activités informatiques, N école
FCRE Data analyst (intégration des données, calculs d'indicateurs, mise en place des extracts Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France 4109 | commerce
statistiques), gestion de l'infra, management données gestion
(bac+5)
Activités informatiques, Métronole
FCRE |Data engineer Cadre Stable Privé traitement, hébergement de E etrop de Lill 2167 Aucun
données uropéenne de Lille

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management des systemes d'information - Parcours Systémes d'information et d'aide a la décision - data sciences - FA
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management et administration des entreprises
Parcours International executive
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )

concerné-e-s par l'enquéte : 12 En emploi 6 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
, o Autre situation 1 Emploi stable >

(hors 12 diplémé-e-s de nationalité étrangere avec Total 7 Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 58%

P Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Dipléme
: . - Amélioration de la performance opérationnelle entrepdt, participation a l'installation " No-de. école
Fl Chef-fe de projet supply chain d'un SI, installation de nouveaux équipement, management d'équipe Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 3667 ingénieur
(bac+5)
Fl Ingénieur-e service technique Support technique et conception de plans Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors 2580 Aucun
’ i Métropole Européenne Autre
Fl Legal advisor Cadre Stable Privé Commerce de Lille NR Master
4 4 Autre
Fl Rédacteur-trice web SEO freelance Rédaction d'articles et de contenus pour les sites internet Cadre Stable Privé Edition, presse, communication Metropollj% Eﬁlrgpeenne 1700 dipléme
(bac+5)
P Dipléme
Ingénierie, recherche et 5 5 )y
Fl Responsable de développement commercial Contractualisation, vente, suivi de projet, gestion administrative des projets Cadre Stable Privé développement, études Metropo(lj% ELﬁlrg peenne NR ineggggur
techniques g
(bac+5)
Responsable de tous les sujets liés a la formation et au développement des Non - . -
Fl Talent development collaborateurs de I'entreprise Cadre stable Privé Industrie Etranger 3070 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de lI'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management et administration des entreprises - Parcours International executive
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management et administration des entreprises
Parcours Management des entreprises du secteur de la santé
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 En emploi 9 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par I'enquéte : 16 . i
P q En recherche d'emploi 1 Emploi stable 7
5 Emploi non stable 2
En études 1
Taux de réponse : 69%
Total 11
= = Autre
: . . : e Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
: . : f Employé ou Non - Métropole Européenne
FI Assistant-e chef-fe de projet ouvrier stable Privé Commerce de Lille NR Aucun
FI Chargé-e de mission Gestion d'un portefeuille d’établissement et gestion du premier recours Cadre slt\il%r?e Public Administration publique Metropo(lj% ELﬁlrgpeenne NR Autre Master
FCRE Adjoint-e de direction ;\illnaar:]a::?:rrgent RH, management du Sl, gestion du personnel d'hébergement, gestion Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropo(lji ELﬁlr:péenne 3025 Aucun
FCRE Chef-fe de service éducatif Management des salariés et des résidents, réunion des équipes et gestion des horaires Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de’\-,IFErEnce hors 2708 Aucun
FCRE Chef-fe de service paramédical Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de’\-AFErEnce hors 3142 Aucun
Management et gestion de projet, réponse aux appels a projet et sourcing financier, Métropole Européenne
FCRE Coordinateur-trice d'une filiere gériatrique fédération des acteurs du territoire, fluidifier les parcours des personnes agées sur le Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale p de Lille P 1725 Aucun
territoire
. i Collecte, préparation, qualification et délivrance des produits sanguins labiles aux . 5 : : . Métropole Européenne
FCRE Directeur-trice é&tablissements de santé Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale de Lille NR Aucun
FCRE Directeur-trice d'établissement médico-social Formation de professionnels de santé et médico-sociaux Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2600 Aucun
FCRE Responsable opérationnel-le Stratégie d'entreprise, management opérationnel Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropo(lji ELﬁlr:péenne 5092 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management et administration des entreprises - Parcours Management des entreprises du secteur de la santé
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquéte : 52

(hors 12 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 69%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Mention Management et administration des entreprises

Parcours Management et développement des entreprises - année spéciale
Promotion 2020

Situation au ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 32
En recherche d'emploi 2
En études 1
Autre situation 1
Total 36

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

28
4

2 Autre
f o . . f i Catégorie Type Secteur de - . ! ] . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{grr:\l::
4 ; T : ) ; ok Activités financiéres et Hauts-de-France
Fl Attaché-e commercial-e Commercialisation de voitures et de financements Prof. interm. | Stable Prive d'assurance hors MEL 4748 Aucun
Analyse technico économique de projets innovants, animation d’'un
FI Chargé-e d’affaires innovation écosysteme d’acteurs en lien avec I'innovation (CCl, SATT, incubateurs, Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3250 Aucun
accélérateurs, collectivités), rendez-vous avec des porteurs de projet
Chargé-e de développement en énergie Sélection d'opportunités, business plan, management d'équipe a A - Métropole
Fl renouvelable I'international Cadre Stable Prive Industrie Européenne de Lille 2200 Aucun
. ; Non s Activités financiéres et Amici
Fl Commercial-e Prof. interm. stable Prive d'assurance Nord sans précision 2283 Aucun
Dipléme
) . . . ’ 4 Autres activités scientifiques et N école
FI Commercial-e grand compte Missions commerciales et de conseil technique Cadre Stable Privé techniques lle-de-France 2967 ingénieur
(bac+5)
. i RS P Animation culturelle, bon accueil et satisfaction des clients, gestion du | N
FI gggﬁg% t:;ceh?ddglnt e d'exploitation personnel (administratif, management) et la clientéle en cas d'incident, Prof. interm. | Stable Privé | Edition, presse, communication fle-de-France 2450 ,\':‘:Stizr
graphiq gestion de la comptabilité
Dipléme
P ) - . . . - Métropole école
Fl Ingénieur-e avant projet Missions commerciales, missions techniques pour la vente Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 3350 ingénieur
(bac+5)
Fl Ingénieur-e d'études sanitaires Gestion de la cellule eau potable Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2300 I\'/?:stggr
Dipléme
i it Encadrement d'une équipe de techniciens, assurer la maintenance d'une A ’ Hauts-de-France école
Fl Ingénieur-e fiabilité UAP Cadre Stable Privé Industrie hors MEL 3229 ingénieur
(bac+5)
Dipléme
- . . ” . . S - Hauts-de-France école
FI Ingénieur-e projet Responsable technique, bureau d'études, gestion de projet Cadre Stable Privé Industrie hors MEL 3200 ingénieur
(bac+5)

Mention Management et administration des entreprises - Parcours Management et développement des entreprises - année spéciale
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,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gw:
Dipléme
- \ - - ! ok Métropole école
Fl Ingénieur-e SI Responsable d'application monétique, responsable printers Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2317 ingénieur
(bac+5)
FI Juriste conformité produits Conseil aux ingénieurs Cadre Stable Privé Commerce Métropole 2600 Aucun
Européenne de Lille
Fl Juriste d'entreprise Gestion de la vie juridique de I'entreprise, sécurité juridique Cadre Stable Privé Publicité et études de marché M,étmp[’le : 2283 Autre
' Européenne de Lille Master
Fl Juriste immobilier-ere Négociation des baux commerciaux Cadre Stable Privé Commerce ile-de-France 2292 Aucun
" ] Accompagnement des équipes, confection pour développer des produits A Métropole Autre
Fl Juriste produit conformes Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 3208 Master
. ; ; : ; ; . Non ok Activités de services Hauts-de-France
Fl Project change & configuration manager Gestion de la configuration et des changements dans le ferroviaire Cadre stable Privé administratifs et de soutien hors MEL 2583 Aucun
Dipléme
atali Management d'une équipe de 30 personnes, gestion de la production dans A - école
FI Responsable d'atelier un milieu artisanal, planification, gestion des priorités Cadre Stable Prive Industrie Reste de laFrance | 3067 | jngenieur
(bac+5)
- . s Hauts-de-France Autre
FI Responsable d'équipe logistique Cadre Stable Privé Transport et entreposage hors MEL 3267 Master
Dipléme
. S ) . P ] - . ol Autres activités scientifiques et Hauts-de-France école
FI Responsable méthode et digitalisation Gestion d'une équipe autour des projets d'innovation Cadre Stable Privé techniques hors MEL 2759 ingénieur
(bac+5)
Dipléme
f Gestion de la fiabilisation de données de stock entre divers systémes A Métropole école
Fl Support engineer informatiques Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2717 ingénieur
(bac+5)
Achat d'articles de décoration en Asie, gestion des importations des : Non A -
FCRE [Acheteur-euse marchandises Prof.interm. | < ble Privé Commerce Etranger 1870 Aucun
A ; Non ; o : : Hauts-de-France
FCRE |Conseiller-ére Prof. interm. stable Public Administration publique hors MEL 1700 Doctorat
Directeur-trice des équipements culturels et " 1 i ! . " ! Hauts-de-France
FCRE scientifiques Gestion des équipements culturels et scientifiques Cadre Stable Public Administration publique hors MEL 4100 Aucun
FCRE Directeur-trice régional-e Application des politiques de I'enseigne sur des business units Cadre Stable Privé AC“V'E?:SfS'ijgg(':eeres et Tle-de-France NR Aucun
- : - Etude des cahiers des charges et appels d'offres recus, en charge des : A : Hauts-de-France
FCRE Economiste, conducteur-trice de travaux approvisionnements, RH Prof. interm. | Stable Privé Construction hors MEL 2000 Aucun
FCRE |Gérant-e d'entreprise Cadre Stable Privé Transport et entreposage Métropole ; 3300 Aucun
Européenne de Lille
et p : fnti . Ingénierie, recherche et
Aoy . Optimisation de procédure de maintenance, création d'une gamme de - ; ! . Hauts-de-France Autre
FCRE [Ingénieur-e maintenance maintenance, gestion de projet sur ce sujet Cadre Stable Privé develot;égﬁmgzgsetudes hors MEL 2767 Master
_ ) s Métropole Autre
FCRE Manager commerce Encadrement équipe, gestion rayon Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2600 Master
. . . ' ) Ingénierie, recherche et A
: Gestion administrative, accompagnement du directeur dans la gestion (RH, - ; ! . Métropole
FCRE |Office manager comptabilité) Cadre Stable Privé developpement, études Européenne de Lille 3300 Aucun
techniques
FCRE |[Responsable d'activités Data quality manager Cadre Stable Privé Commerce Métropole 3343 Aucun
p a 9 Européenne de Lille
FCRE Responsable expérience client Gestion et management de I'expérience client Prof. interm. | Stable Privé Commerce Reste de la France 2200 Aucun
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Autre

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi Revenu dipldme

d'emploi d'emploi I'employeur neten €

obtenu

Management des acteurs de la professionnalisation qui assurent le
développement et le maintien en compétence, les offres commerciales, les
réglementations du marché de I'énergie, organisation et structuration du plan

FCRE Responsable marketing et de formation, appui de la performance des équipes opérationnelles par

professionnalisation I'expertise et la professionnalisation, garantie du respect des politiques

d’orientation client et la politique commerciale, contribution a la conduite du
changement en lien avec les projets, I'organisation et décisions de I'entité, de
I'entreprise, pilotage des projets transverses

: . Métropole
Cadre Stable Public Industrie Européenne de Lille 5329 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management et administration des entreprises - Parcours Management et développement des entreprises - année spéciale
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 13

(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 85%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management et administration des entreprises

Parcours Management et marketing

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 9
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 11

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

8
1

2 Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
5. i Gestion de dossiers patients, de la réglementation en lien avec la Non . Santé humaine et action Métropole Autre
Fi Attaché-e de recherche clinique recherche clinique Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 1900 Master
) .o Comptabilité, gestion, conseil
Fl Consultant-e en recrutement Cadre Stable Privé en management Reste de la France | 3733 Aucun
. . . P - . PR .o Activités de services T Autre
Fl Juriste en droit des affaires Propriété intellectuelle, sélection de droit, contrat, négociation Cadre Stable Privé administratifs et de soutien lle-de-France 2900 Master
Ingénierie, recherche et Métronole
Fl Product manager marketing Cadre Stable Privé développement, études ietrop : 2300 Aucun
b Européenne de Lille
techniques
FCRE Adjoint-e responsable de comptoir Management Prof. interm. | Stable Privé Commerce Métropole 1800 Aucun
commercial ) ) Européenne de Lille
FCRE |Chargé-e communication marketing Création de social media, gestion d’événements dans I'entreprise Prof. interm. | Stable Privé Transport et entreposage Euro%ﬂ;ﬂgoéi Lille 2167 Aucun
Gestion de la force de vente supplétive, déploiement d’action de trade -
FCRE |Chargé-e de trade marketing marketing, gestion d’événements BTB, analyses ROI (retour sur Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 2750 Aucun
investissement)
AHani mAndrali A Santé humaine et action Temps
FCRE |Médecin généraliste Cadre Stable Privé sociale Reste de la France partiel Doctorat
Management d'une équipe (animation, montée en compétences,
Responsable ADV-SAV (Administration |accompagnement au quotidien), création de service, des modes A Hauts-de-France
FCRE des Ventes et Service Apres Vente) opératoires, développement d'outil de gestion, mise en place de tableau Cadre Stable Prive Commerce hors MEL 3108 Aucun
de bords et calcul des performances

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention Management et administration des entreprises - Parcours Management et marketing
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Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management et administration des entreprises - Parcours Management et marketing
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Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management et commerce international
Parcours Commerce et management des affaires internationales
Promotion 2020

Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 24 En emploi 15 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o En recherche d'emploi 2 Emploi stable 13
(hors 7 diplomé-e-s de nationalité étrangére avec Total 17 Emploi non stable 2

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 71%

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %lg{gw:
; o aali \ ; Gestion des plannings de I'équipe, rendez-vous, suivi et gestion de Employé ou Non : Hi e ; Métropole
Fl Assistant-e équipe d'entreprise formations pour des créateurs d'entreprise ouvrier stable Public Autres activités de services Européenne de Lille 1408 Aucun
Analyse de I'éligibilité des candidatures déposées pour une formation, les N
FI Chargé-e des admissions soumettre si éligible, organisation des jurys d'admission, participation aux Prof. interm. | Stable | Associatif Enseignement lle-de-France 1925 Aucun
entretiens
) " Accompagnement des filiales de I'entreprise dans la transformation digitale ; A Activités financiéres et Métropole
Fl Chef-fe de projet des espaces clients et du systeme d'information Prof. interm. | Stable Prive d'assurance Européenne de Lille 1925 Aucun
Fl Chef-fe de projet retail Prof. interm. | Stable Privé Télécommunications Tle-de-France 3055 I\'/?:stggr
- Gestion d’un portefeuille clients, fidélisation, prospection, vente d'une offre ; A . - o
Fl Chef-fe de publicité multi-canal, organisation de salons Prof. interm. | Stable Privé Edition, presse, communication lle-de-France 2208 Aucun
A Employé ou A Métropole
FI Conseiller-ére de vente ouvrier Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun
: ; ; Gestion administrative et de terrain des intérimaires, recrutement ; Non ok Activités de services Hauts-de-France
FI Coordinateur-trice de terrain dintérimaires Prof. interm. stable Privé administratifs et de soutien hors MEL 1930 Aucun
. . N ’ s N ) Activités informatiques
Anionir.a d'affai Sourcing, prospection auprés des clients, fidélisation de la clientéle, gestion - f . ! Moo Autre
Fl Ingénieur-e d'affaires de projets, management d'équipes Cadre Stable Privé traltement&gner?gégement de lle-de-France NR Master
Création et gestion du cycle de vie du produit, gestion des opérations Métropole
Fl Pilote de commercialisation commerciales, gestion et analyse d'avis clients, relai de communication entre | Prof. interm. | Stable Privé Commerce Euro éenn% de Lille 2100 Aucun
les magasins et le siége P
Responsable communication et Communication tous supports, relation presse/média, création et organisation -2 Activités de services
FI événementiel d’événements, création graphique de visuels pour tous types de supports Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France NR Aucun
FI Responsable de service ?;%%@?&g?ﬁggggﬂis entreprises francaises a l'étranger et présentation de Cadre Stable Privé Commerce Etranger 1750 Aucun
FI Senior account manager france dG:ig?]?a%?;ﬁgﬁfﬁr:j%ie:%?rl:g'ttss"gﬁedr:?s'tales pour des agences médias, point Cadre Stable Privé Edition, presse, communication Etranger NR Aucun
FCRE _ [Administrateur-trice des ventes Gestion de ventes Prof. interm. | Stable Privé Commerce ile-de-France 2133 Aucun
Administrateur-trice et coordinateur-trice des | Relation clients, gestion et management d'un gros portefeuille, gestion des A - Hauts-de-France
FCRE | entes relations clients Cadre Stable Privé Industrie hors MEL NR Aucun

Mention Management et commerce international - Parcours Commerce et management des affaires internationales
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,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
At it Réglementation incendie, vérification de la conformité des batiments, A Activités de services Métropole
FCRE |Responsable de sécurité prévention Cadre Stable Prive administratifs et de soutien Européenne de Lille 3600 i

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management et commerce international - Parcours Commerce et management des affaires internationales
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management et commerce international
Parcours Commerce et management pour I'Asie orientale
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle
concerné-e-s par lI'enquéte : 14 En emploi

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4

En recherche d'emploi
Autre situation
Total

(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

@ |k [W([>

Taux de réponse : 57%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Management et commerce international - Parcours Commerce et management pour I'Asie orientale
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management et commerce international
Parcours Nouvelles technologies de l'information et de la communication et gestion internationale des entreprises (Global e-
Business)
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle ] ]
concerné-e-s par l'enquéte : 7 En emploi 6 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 6 Emploi stable 6

(hors 15 diplémeé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 86%

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?;g? d.mﬁoi ien?g?é‘;e‘{i Activité de 'employeur Lieudemploi  Revery
. " e " o Activités informatiques, traitement, Métropole Européenne
Fl Business analyst Gestion de projets informatiques Cadre Stable Privé hebergement de données de Lille 2000 Aucun
Fl Chef-fe de projet Cadre Stable Privé Edition, presse, communication Métropollji ELﬁlrgpéenne 2000 Aucun
Accompagnement des clients dans leur projet de digitalisation, gestion de projet TMS, N
Fl Consultant-e digitale en supply chain WMS, OMS (systemes opérationnels dans la logistique), commerce, strategic Cadre Stable Privé Transport et entreposage lle-de-France 3250 Aucun
management
Fl Coordinateur-trice de projet Cadre Stable Public Commerce Tle-de-France 2768 Aucun
Gestion de I'anti-piratage (lutte contre le piratage des films/séries), récupération de D‘iée:lg)lrge
; : g versions étrangéres (sous titres/doublages) auprés de diffuseurs et/ou distributeurs, . - < - Node.
Fl Gestionnaire média asset management gestion de linventaire du patrimoine iconographique physique (affiches, photos papier, Prof. interm. Stable Privé Edition, presse, communication lle-de-France 2346 corgg:i%rr::e
objets promotionnels) (gbac+5)
. - ) e . o Comptabilité, gestion, conseil en Métropole Européenne
Fl Traffic manager Acquisition du trafic payant et référencement naturel Prof. interm. Stable Privé management de Lille 1800 Autre Master

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management et commerce international - Parcours Nouvelles technologies de I'information et de la communication et gestion internationale des entreprises (Global e-Business)
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
_ Mention Management stratégique
Parcours Economie et management des entreprises - FA

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 28 En emploi 10 ‘ Parnlu F:eU)E)llc:elles en empI0|0.
En recherche d'emploi 1 Emploi stable 1
Taux de réponse : 39% Total 11
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?‘é?#olgf d'l%p?oi i?ﬁt?grguer Activité de I'employeur Lieu d'emploi di/-;\)llgrmee
p p ploy! obtenu
Fl Business contrbleur:se Budget prévisionnel, analyse de la rentabilité Cadre Stable Privé Industrie Etranger 2800 Aucun
Fl Cadre Cadre Stable NR NR NR NR Aucun
FI Chargé-e de compte client Cadre Stable Privé ACtiVit!IES financiéres et Tle-de-France 2617 Aucun
d'assurance
Fl Chargé-e marketing Communication interne et externe, organisation d'événements Cadre Stable Privé Commerce Tle-de-France 2915 Aucun
Fl Chef-fe de projet Cadre Stable Privé Edition, presse, communication ile-de-France 2800 Aucun
FI Chef-fe de projet informatique Cadre Stable Public Santé husngzgg;aeet action fle-de-France 2500 Aucun
Fl Chef-fe de projet maitrise d’ouvrage Projet informatique client Cadre Stable Privé ACt'V'é?:SfS'ijgﬁ(':eeres et fle-de-France 2667 Aucun
Chef-fe de projet PMO (projet management " e " ! A Activités financiéres et To.de.
FI officer) Gestion de parc et de projets informatiques, infrastructure Cadre Stable Privé d'assurance lle-de-France NR Aucun
Activités informatiques, R
Fl Consultant-e SIRH Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France NR Aucun
données
Fl Manager commerce grande distribution Gestion d’équipe, gestion du compte d'exploitation Cadre Stable Privé Commerce ile-de-France 2533 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats & Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management stratégique - Parcours Economie et management des entreprises - FA
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Université
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Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 13

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management stratégique

Parcours Global sourcing, achat, supply chain - FA

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi

10

Total

10

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 77%

—)

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

9
1

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
. Achat de sous-traitance, gestion d'un panel de sous-traitance, réponse aux A : Hauts-de-France
Fl Acheteur-euse appels d'offres, mise en place et suivi de la stratégie, achat Cadre Stable Prive Construction hors MEL 2146 Aucun
Ingénierie, recherche et Métronole
FI Acheteur-euse site Gestion des contrats d'achat Cadre Stable Privé développement, études etrop N 2503 Aucun
; Européenne de Lille
techniques
Fl Analyste performance achats Analyse de données d'achats, reporting Cadre Stable Privé Industrie Tle-de-France 2875 Aucun
Analyse du cahier des charges et échanges avec le prospect afin de valider
son besoin, son évolution, ses attentes ainsi que les hypothéses de
) . : : dimensionnement associés, analyse des données structurantes (typologie A Métropole
Fi Chef-fe de projet solution design des commandes, saisonnalité, classes de rotations, stockage, spéecificités Cadre Stable Privé Transport et entreposage Européenne de Lille 2369 Aucun
produits/marché), réalisation d’'un dimensionnement complet de la solution
proposée
. : Non =l Métropole
Fl Group buyer assistant Prof. interm. stable Privé Commerce Européenne de Lille 1650 Aucun
Création, intégration logistique des nouveaux projets dans I'entreprise, Ingénierie, recherche et .
Fl Ingénieur-e logistique contact avec tous les services de I'entreprise et externe avec les fournisseurs Cadre Stable Privé développement, études Etranger 1988 Aucun
et clients techniques
FI Merchandise planner Pilotage de la performance Cadre Stable Privé Commerce Métropole 2310 Aucun
Européenne de Lille
i Stratégie de stockage sur entrepdt web, analyse des ventes et des . . Métropole
FI Responsable approvisionnement web prévisions, relations fournisseurs Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2175 Aucun
Activités informatiques, .
FI Test automation engineer Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Etranger 6700 Aucun
données
Dipléme
école
FCRE [Responsable p6le achats indirects Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France NR commerce
hors MEL gestion
(bac+5)

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Mention Management stratégique - Parcours Global sourcing, achat, supply chain - FA
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Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management stratégique - Parcours Global sourcing, achat, supply chain - FA
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management stratégique
Parcours Management et économie des firmes et des organisations de services
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 15 En emploi 10 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o En recherche d'emploi 1 Emploi stable 8
(hors 4 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Total 11 Emploi non stable 2

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 73%

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
e ; - . Gestion administrative d'une résidence, suivi financier, responsable des Employé ou Non : - ; ; Métropole
Fl Adjoint-e en gestion administrative fermetures des batiments avant réhabilitation ouvrier stable Public Administration publique Européenne de Lille 1403 Aucun
5. 5 ; Développement de portefeuille clients, mise en place et respect d'un budget, ; - : Métropole
Fl Chargé-e de développement commercial fidélisation et prospection, gestion d'un budget Prof. interm. | Stable Prive Industrie Européenne de Lille 2100 Aucun
Ingénierie, recherche et Métronole
FI Chargé-e de recrutement Recrutement et développement des RH Cadre Stable Privé développement, études Euro éennee de Lile | 2033 Aucun
techniques P
S L : A Métropole
FI Conseiller-ére clientéle Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2000 Aucun
Fl Consultant-e Cadre Stable Privé Edition, presse, communication ile-de-France NR Aucun
Dipléme
. . o . ) . s e N école
; ; Etudes pour aider I'équipe marketing, études stratégiques sur les ventes de Non - Activités financiéres et TMo.da. eco
Fl Data analyst connaissance client produits et les performances de production Cadre stable Privé d'assurance lle-de-France 2300 c%rggi%rr(]:e
(bac+5)
FI Expert-e comptable Prof. interm. | Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil Métropole 1800 Aucun
' ' en management Européenne de Lille
. . . Missions RH (contrats, fiches de paie, recrutements, comptabilité), factures, ;oL . . Hauts-de-France
Fl Gestionnaire en restauration devis en lien avec expert comptable, événementiel Cadre Stable Privé Hébergement et restauration hors MEL 2000 Aucun
] Création d'identité visuelle pour les clients, création des supports de A Autres activités scientifiques et Métropole
FI Graphiste freelance communication, analyse stratégie de marque, branding des clients Cadre Stable Privé techniques Européenne de Lille NR Aucun
Prospection, gestion d'un portefeuille client et prospects, démonstration L : f 4
Fl Responsable commercial-e logiciel et suivi du prospect jusqu'a la signature, gestion de projet, intégration Cadre Stable Privé Comptggllrlrt‘gh%esetrlgghtconsell Euro Nggﬁcr’]%oé% Lille 1673 Aucun
compléte du produit chez le client, réponse aux appels d'offres 9 p

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention Management stratégique - Parcours Management et économie des firmes et des organisations de services
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Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management stratégique - Parcours Management et économie des firmes et des organisations de services
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management stratégique
Parcours Management logistique et ingénierie de la supply chain

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par l'enquéte : 14 En emploi 9 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
oS 9 dlinlomé-e-s de nationalité Siranae Autre situation 1 Emploi stable 9

(hors Iplome-e-s de nationalite etrangere avec Total 10

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 71%

= = Autre
f . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?

Fl Assistant-e transport Prof. interm. Stable Privé Commerce fle-de-France 2600 Aucun
. ; Mise en place d'un logiciel entrepdt chez divers clients, analyse des besoin clients pour la - Activités informatiques, traitement, Métropole Européenne

FI Consultant-e solution mise en place d'un logiciel de gestion entrepot Cadre Stable Prive hébergement de données de Lille NR Aucun

Fl Coordinateur-trice transport Pilotage transport international Cadre Stable Privé Commerce Metropo(lji EL”II’: peenne 2329 Aucun

Fl Gestionnaire approvisionnement Gestion des stocks Prof. interm. Stable Privé Commerce fle-de-France 3117 Aucun

FI Gestionnaire planification Réalisation des plannings de production Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de’\-AFErEnce hors 2025 Aucun

El Responsable d'entrepdt sous-traité Management du prestataire, relation client, garantie de la performance de I'activité sur les Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors 2033 Aucun

différents secteurs

FI Responsable de secteur logistique Management et études des résultats Cadre Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de’\-,IFErEnce hors 2308 Aucun
Développement de la performance locale du rayon, motivation et prendre soin du capital - Hauts-de-France hors

FI Responsable rayon humain, assurer la permanence journalire Cadre Stable Privé Commerce MEL 2325 Aucun

FCRE Approvisionneur-se organisateur-trice Accompagnement de I'entreprise sur la partie outils, commandes Cadre Stable Privé Commerce Metropo(lji ELﬁlr:peenne 2492 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management stratégique - Parcours Management logistique et ingénierie de la supply chain
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Marketing, vente
Parcours Approches culturelles de la distribution et de la consommation

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 3 En emploi 2 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 2 Emploi stable 1
(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Taux de réponse : 67%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Marketing, vente - Parcours Approches culturelles de la distribution et de la consommation
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Marketing, vente
Parcours Commerce connecté - FA
Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020

P " ; Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 23 En emploi 16 . P
En recherche d'emploi 1 Emploi stable 16
Taux de réponse : 74% Total 17

. Autre
f g : . f e Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gw:
: Analyse des performances en e-commerce, business et parcours client sur - Métropole

Fl Business web analyst site internet Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2358 Aucun

Fl Category manager Cadre Stable Privé Commerce Eurori;/tlé?atrl;%goclj% Lille 2917 Aucun
4.0 d'animati ; Gestion de la homepage, parcours clients, opérations commerciales, analyse - Métropole

Fl Chargé-e d'animation commerciale web chiffrée des opérations commerciales web Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun

Fl Chargé-e de e-commerce Gestion d'un site de e-commerce Cadre Stable Privé Commerce Eurori;/tlé?atrl;%goclj% Lille 2250 Aucun

P . . -l Comptabilité, gestion, conseil Hauts-de-France
Fl Chef-fe d’entreprise Talent manager en management de créateurs de contenus Cadre Stable Privé en management hors MEL NR Aucun
Activités informatiques, 4
Fl Chef-fe de projet informatique Mise en service de services informatiques Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Euro;';/é%trrmﬂgocli% Lille 2092 Aucun
données
Consultant-e en SEO (search engine - - -

Fl optimization) Cadre Stable Privé Edition, presse, communication | Reste de la France 5000 Aucun
) . , } ) A Comptabilité, gestion, conseil Métropole

Fl Customer experience manager Gestion d'un portefeuille de clients en b2b Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 2438 Aucun

Activités informatiques,
FI Freelance en marketing numérique Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Reste de la France T';rrrt]i’éls Aucun
données p

Fl Merchant success analyst marketplace S‘rlgﬁ[?ees marchands dans leur onboarding technigue sur les marketplaces du Cadre Stable Privé Commerce Euror’;/é%trﬂ;o(lj% Lille 3208 Aucun
. Construction des parcours clients sur un site internet, animation et vente des A Métropole

Fl Responsable digital produits reconditionnés, création modele circulaire Cadre Stable Prive Commerce Européenne de Lille 2363 Aucun

Fl Responsable marketing communication dci?femr?ri?saé'rsv?ggg des différents services, gestion de la communication des Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France 1863 Aucun
) . ) A Métropole

Fl Responsable web Gestion des sites e-commerce, du web-marketing Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1800 Aucun
A Traffi o ) . . - Ingénierie, recherche et Métropole

raffic manager Marketing digital, référencement, gestion de projet Prof. interm. | Stable Privé développement, études E p de Lill NR Aucun

techniques uropéenne de Lille

. o L . . - Métropole

FI Website spécialiste Analyse web, programmation, intégration, testing Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1750 Aucun

Mention Marketing, vente - Parcours Commerce connecté - FA
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,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
] Gestion des campagnes SEA, gestion des campagnes affiliation et display, A Métropole
FCRE | Traffic manager reporting hebdomadaire de |'activité sur le site Cadre Stable Prive Commerce Européenne de Lille 2354 i

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Marketing, vente - Parcours Commerce connecté - FA
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Marketing, vente
Parcours Management de la distribution
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par lI'enquéte : 18 En emploi 6 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o En recherche d'emploi 2 Emploi stable 6
(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec i
. L s s En études 3
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Total 11

Taux de réponse : 61%

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Fl Assistant-e commercial-e marchés publics |Candidature aux marchés publics, gestion du portefeuille clients Prof. interm. | Stable Privé Commerce Europ’;/el’z%trz%%otlj% Lille 1913 Aucun
Fl Business développeur-se Prospection téléphonique, gestion de portefeuille clients Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Europ’;/el’z%trz%%otlj% Lille 1700 Aucun
Management, gestion d'un centre de profit, compte d'exploitation, stratégie A Métropole
Fl Manager commerce cadre commerciale Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2167 Aucun
Fl Responsable de magasin Gestion d'une équipe, conception des plannings, objectifs, conseil client Prof. interm. | Stable Privé Commerce Europ’;/el’z%trz%%otlj% Lille 1700 Aucun
Fl Responsable de rayon Prof. interm. | Stable Privé Commerce Europ’;/el’z%trz%%otlj% Lille 1867 Aucun
Management d’équipe, choix de gamme, recrutement, vente, pilotage Métronole
FI Responsable de rayon économique, gestion administrative, planning (semaine et annualisation), Cadre Stable Privé Commerce Euro éennee de Lille 2567 Aucun
ouverture et fermeture du magasin p

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Marketing, vente - Parcours Management de la distribution
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Marketing, vente
Parcours Management de la distribution - FA

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 40 En emploi 31 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 31 Emploi stable 31

Taux de réponse : 78%

: Autre
e o : - Catégorie Type Secteur de A ' ; \ f Revenu i
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gwue
Chargé-e de recrutement et développement . ’ . : A Activités de services Métropole
FI RH Recrutement middle et top management, gestion de projet RH Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1821 Aucun
o : Entreprise en création, création de I'ensemble de la partie juridique, -2 Métropole
Fl Chef-fe d’entreprise financiére, travaux et préparation du local commercial avant I'ouverture Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1500 Aucun
: , A N . A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FI Chef-fe de groupe Management d’une équipe dans une business unit Cadre Stable Privé en management Européenne de Lille 3000 Aucun
: A Métropole Autre
FI Chef-fe de secteur Commerce, gestion et management Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1900 Master
FI Chef-fe de secteur Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France 2708 Aucun
hors MEL
: Gestion du parc de clients, développement du chiffre d'affaires d'un : -2 . Métropole
Fl Chef-fe de secteur GMS portefeuille de marques, élaboration des outils de demain Prof. interm. | Stable Privé Industrie Européenne de Lille 2317 Aucun
S Lo : A Activités financiéres et
FI Conseiller-ére clientele Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Reste de la France 2000 Aucun
Conseiller-ére de développement clientéle | Assurance du client, mesure du risque assurable, conseil du client, : -2 Activités financiéres et Métropole
FI dans les assurances réalisations chiffrées et quantitatives des objectifs Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1900 Aucun
f e : Gestion des profits management des équipes, recrutement, définition de -2 Métropole
FI Directeur-trice de magasin stratégies Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2952 Aucun
. . . . N , . - . Hauts-de-France
FI Directeur-trice de supermarché Gestion complete d’un supermarché comprenant 35 salariés Cadre Stable Privé Commerce hors MEL 3883 Aucun
A Métropole
FI Manager commerce Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2567 Aucun
FI Manager commerce Management, gestion, commerce Cadre Stable Privé Commerce Métropole 2617 Aucun
9 9 9 ! Européenne de Lille
o . i - ; L . . . - Métropole
FI Manager dans la grande distribution Gestion d’'une équipe et des résultats (objectifs), animation commerciale Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2800 Aucun
Responsabilité de la gestion, du commerce et de la partie RH de mon secteur -2
FI Manager des ventes (composé de plusieurs rayons), membre de comité de direction Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2567 Aucun
FI Manager des ventes Management d'équipe, gestion d'un secteur, pilotage RH Cadre Stable Privé Commerce Hauﬁz—ge,\—AFErEnce 2650 Aucun
Management d’un magasin, prise de décisions et d'initiatives, bras droit du Hauts-de-France
Fl Manager magasin cadre directeur magasin, responsabilités, gestion d’une unité commerciale, Cadre Stable Privé Commerce hors MEL 2700 Aucun
opérations commerciales, organisations, plan de ventes

Mention Marketing, vente - Parcours Management de la distribution - FA
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. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gw:
Fl Responsable adjoint-e de magasin Gestion d'équipe, du fonctionnement du magasin Prof. interm. | Stable Privé Commerce Haugi-rc;e'\-AFErEnce 1800 Aucun
L . ol Activités de services
Fl Responsable clientéle et recrutement Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France NR Aucun
Al Management d'une équipe de managers, responsabilité d'un service de - Métropole
Fl Responsable commercial-e distribution alimentaire, fait partie du comité de direction du magasin Cadre Stable Prive Commerce Européenne de Lille 3108 Aucun
) N . . - Métropole
Fl Responsable de rayon Gestion des stocks, animation commerciale, management Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2183 Aucun
Fl Responsable de rayon Gestion, animation Prof. interm. | Stable Privé Commerce Haugi-rc;e'\-AFErEnce NR Aucun
El Responsable de rayon Management d'équipe, gestion d'un compte d’exploitation, mise en place de Prof. interm. | Stable Privé Commerce Métropole 2133 Aucun
I'offre commercial ) ) Européenne de Lille
Fl Responsable de rayon Accompagnement et faire monter en compétences les équipes a I'étranger Cadre Stable Privé Commerce Etranger NR Aucun
: " Gestion d'un portefeuille des magasins, développement d’une marque a - : Métropole
Fl Responsable de secteur agroalimentaire travers le magasin Cadre Stable Privé Industrie Européenne de Lille NR Aucun
Responsable digitalisation image magasin et : . : - Hauts-de-France
Fl community manager Gestion des réseaux sociaux Cadre Stable Privé Commerce hors MEL 1600 Aucun
) - Métropole
Fl Responsable marketing Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2533 Aucun
Fl Responsable secteur GMS Cadre Stable Privé Industrie Tle-de-France 2433 Aucun
. - N . , R . L Métropole
FI Responsable secteur magasin Management d'équipe, organisation logistique de I'entrepdt Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1650 Aucun
Gestion du personnel, gestion du stock (commande, démarque, fournisseur Métronole
Fl Responsable secteur textile direct), gestion du compte d’exploitation, analyse d'une CA et des indicateurs Cadre Stable Privé Commerce Euro éenng de Lille 2550 Aucun
commerciaux, fermeture (permanence cadre) p
Management d'une équipe d'agents polyvalents et de responsables A Activités financiéres et Métropole
Fl Sales manager d'exploitation en plus de la gestion de magasins et du recrutement interne Cadre Stable Prive d'assurance Européenne de Lille 3025 Aucun
. \ . PN - Métropole
FCRE |Gérant-e d'une boutique de prét-a-porter Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1300 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Marketing, vente - Parcours Management de la distribution - FA
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Marketing, vente
Parcours Management de la distribution - FA - REUNION
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle

Parmi ceux/celles en emploi :

concerné-e-s par l'enquéte : 7 En emploi 5 o1 stabl
Autre situation 1 Emploi stable °
Taux de réponse : 86% Total 6
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi REvRL diAllgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten € ogtenu
Diplome
école
FI Chef-fe de pole Management, gestion financiére, gestion des RH et gestion commerciale Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2600 | commerce

gestion
(bac+5)

Management des équipes, inventaire hebdomadaire, commande locale et
Fl Chef-fe de rayon import, tenue des rayons propre, mise en avant des OP commerciales, Prof. interm. | Stable Privé Commerce Reste de la France 1950 Aucun
négociation avec les fournisseurs

Fl Responsable de rayon cuisine/rangement Réapprovisionnement du rayon, management d'équipe Prof. interm. | Stable Privé Commerce Reste de la France 2158 Aucun
FCRE _ [Chef-fe d’entreprise Commerce de proximité et prestations de service Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France NR Aucun

Garantie de de la fluidité, de la satisfaction client, du bon fonctionnement du
secteur, accompagnement de la montée en compétences des équipes

FCRE |Chef-fe de secteur service et relation client Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3617 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Marketing, vente - Parcours Management de la distribution - FA - REUNION
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Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Mention Marketing, vente

Parcours Marketing - vente et relation client
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par lI'enquéte : 57

(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

En emploi 30
En recherche d'emploi 3
Autre situation 1
Total 34

Taux de réponse : 60%

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

28
2

Py Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
. . ‘o d'a ! Réalisation d'études statistiques pour des marques sur leurs consommateurs, : - S P Métropole Européenne
Fl Assistant-e chargé-e d'études marketing consulting pour des marques Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché de Lille 1700 Aucun
Fl Auto-entrepreneur-se Atelier danse hip-hop, comptabilité Cadre Stable Privé Enseignement Metropo(lj% ELﬁlrgpeenne 1850 Aucun
Activités informatiques, A .
Fl Chargé-e de clientele Prof. interm. Stable Privé traitement, hébergement de Métropole Européenne 1860 Aucun
d 5 de Lille
onnées
Fl Chargé-e de développement RH Formation digitale (gestion de projet et création de contenu), administration d'un Cadre Stable Privé Actmtgs financiéeres et Métropole Européenne 2717 Aucun
L| d'assurance de Lille
5 . ‘4 Gestion de projet de création de micro-créche, dossier agrément PMI, dossier ERP, : -l 5 . . : Métropole Européenne
Fl Chargé-e de projet franchisé dossier bancaire, suivi Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale de Lille 1600 Aucun
Fl Chargé-e des relations entreprises Coaching des étudiants, optimisation du CV et de la lettre de motivation Prof. interm. s't\;%r;e Privé Enseignement Tle-de-France 2042 Aucun
Fl Chef-fe de produit (volontariat international) Cadre S’;;%Te Privé Industrie NR 4000 Aucun
Fl Chef-fe de produit de fidélisation Gestion et création de produit de fidélisation Cadre Stable Privé Comptabllrlrt](;,ngzsetrlgghtconsen en Tle-de-France 2421 Aucun
Dipléme
Fl Chef-fe de produit junior Analyse des ventes, développement produit, benchmark, analyse concurrentielle Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 1950 ing(é:g!:ur
(bac+5)
Fl Chef-fe de produit marketing En charge des offres mobiles Cadre Stable Privé Télécommunications Tle-de-France 2823 Aucun
En charge de I'amélioration des procédures internes de I'entreprise (sur les chaines |
Fl Chef-fe de projet amélioration continue de montages, optimisation de production), réduction de la perte de matiéres Cadre Stable Privé Industrie Etranger 7500 Aucun
usinées
FI Chef-fe de projet marketing Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Metropo(ljee Iiﬁlrgpeenne 1850 Aucun
Fl Chef-fe de projet SIO Stratégie SIO marketing, commercial Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Metropollj% ELﬁlrgpeenne 2200 Aucun
Activités informatiques, Hauts-de-France hors
Fl Chef-fe de projet web référente Gestion de projet, relation client, gestion de planning, responsable de production Prof. interm. Stable Privé traitement, hébergement de 2071 Aucun
données
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Autre
diplédme

Université
de Lille

Catégorie Type Secteur de Revenu

Diplémé-e

Intitulé d'emploi Mission(s) Activité de I'employeur Lieu d'emploi

d'emploi

d'emploi I'employeur

neten €

obtenu

Formation auprés des salariés, animation commerciale, négociation auprés des Métronole Européenne
Fl Commercial-e sédentaire fournisseurs et négociations tarifaires, prospection aupres d'entreprises et Prof. interm. Stable Privé Commerce p de Lille p 2118 Aucun
comparaison des prix du marché
Fl Commercial-e wholesale Vente des collections, suivi client, administratif Prof. interm. Stable Privé Commerce fle-de-France 2097 Aucun
- Gestion de la communication, création de contenus, community management, - Activités financiéres et Noode.
Fl Communication et evenement manager communication interne, gestion partie événementielle, marketing digital Cadre Stable Privé d'assurance lle-de-France 2825 Aucun
Stratégie marketing, gestion des campagnes marketing directes et indirectes, Hauts-de-France hors
FI Community manager gestion des réseaux sociaux et du site internet, veille concurrentielle, stratégies Prof. interm. Stable Privé Commerce 1683 Aucun
commerciales et bilans commerciaux
ara . Gestion d’un portefeuille client, développement commercial sur le marché de -l Activités financiéres et Métropole Européenne
Fl Conseiller-ére commercial-e en assurance I'assurance et du placement, gestion de la relation commerciale Cadre Stable Privé d'assurance de Lille 4033 Aucun
o dini Déploiement de site internet, gestion de projet digital et apport de nouveaux outils -4 Activités financieres et <
Fl Expert-e digital digitaux Cadre Stable Privé d'assurance Etranger 2833 Aucun
= Général manager Suessiﬂgr;sd une agence, gestion d’une équipe, recrutement, relation client, faire du Cadre Stable Privé Commerce Hauts—de’\—AFErﬁnce hors 3000 Aucun
Aot Ir. . - , - ] . v Comptabilité, gestion, conseil en [ Métropole Européenne
FI Ingénieur-e commercial-e Fidélisation d’'un portefeuille client, prospection Cadre Stable Privé management de Lille 3083 Aucun
Fl Key account manager Cadre Stable Privé Enseignement Tle-de-France 3500 Aucun
Fl Manager commercial-e Démarchage des clients et recrutement Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2000 Aucun
Ingénierie contractuelle, construction des offres de trading pour les entreprises
. . dans le domaine de I'énergie pour qu'elles puissent acheter de I'électricité et du . . Métropole Européenne
Fi Monteur-euse d'offres gaz, vérification pour que les contrats et les formules soient justes, e-travail, Cadre Stable Public Industrie de Lille 3333 Aucun
collaboration avec des commerciaux
Fl Morning manager Prof. interm. Stable Privé Activités immobiliéres Tle-de-France 2250 Aucun
Démarchage des clients, proposition de solutions logistiques aux clients, réponse a i Métropole Européenne
Fl Responsable des ventes SAV des appels d'offres Cadre Stable Privé Commerce de Lille 2200 Aucun
Pilotage opérationnel de I'activité, suivi financier et budgétaire de I'activité, pilotage
P . des déploiements de nouveaux produits dans le réseau de distribution, pilotage de - - i At Métropole Européenne
FI Responsable opérationnel-le portage projets pour le développement ou la structuration du réseau de distribution, Cadre Stable Privé Edition, presse, communication e Lille 2275 Aucun
management direct d'un ETP, management transversal de trois pdles métier
Fl Team leader Management, prospection, recrutement Cadre Stable Privé Commerce Metropo(lj% ELﬁlreopeenne 3250 Aucun
FI Traffic manager Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché Metropo(lj% ELHIré)peenne 2208 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Marketing, vente
Parcours Marketing business to business international et innovation
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 10 En emploi 7 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 7 Emploi stable 7

(hors 9 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 70%

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?;lg? d'l%prﬁoi i?ﬁfﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %i/:;;ll:érnmel?
Fl Agent-e administratif-ve des finances publiques Régies, opérations d'inventaire, valeurs inactives, fiabilisation des comptes En(l);:]l\z[)?i/srou Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
Fl Approvisionneur-se grand import Coordination des achats de produits finis a I'international Cadre Stable Privé Commerce Métropole Eh‘{:pée”ne de 2292 Aucun
Fl Business développeur-se Mise en place d'une stratégie commerciale et marketing, prospection jusqu’a la fidélisation Cadre Stable Privé Industrie Métropole ELﬁIrgpéenne de 3000 Aucun

Coordination des équipes et planification des réalisations, gestion de projets d'un portefeuille
clients, réalisation et refonte de sites internet (UX, rédaction, SEO, intégration), réflexion au
naming, création de supports de communication et d'identité visuelle, gestion des réseaux sociaux

3 . . - (stratégie de communication, rédaction, publication, gestionnaire de publicités, suivi des . Comptabilité, gestion, conseil en -
Fl Chef-fe de projet en marketing et communication indicateurs de performances), réalisation de campagnes Google (campagnes Search, Display, Cadre Stable Privé management Etranger NR Aucun
YouTube, analyse des KPI, suivi de performance), management des partenariats influenceurs
(recherche, prise de contact et mise en place de collaborations), organisation des shooting photos-
vidéos avec I'équipe de production audiovisuelle
Fl Commercial-e Visite des clients et distributeurs pour vendre des produits Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Eh‘{:pee”ne de 3075 Aucun
Fl Ingénieur-e des ventes junior Cadre Stable Privé Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1623 Aucun
= Leader performance stock Management et gestion d’une équipe sur 'animation des stocks en magasin et sur entrepét, Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de 3533 Aucun

optimisation de la rotation et la valeur des stocks Lille

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Marketing, vente
Parcours Marketing communication culture

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 . .
. . N ; Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 26 En emploi 13 ‘ Ermbloi stabl P 10
Autre situation 2 mploi stable
Taux de réponse : 58% Total 15 Emploi non stable 3
. Autre
: ~ : . f e Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gw:
5. ; Lt Mise en place de la communication interne et externe, missions ; i Activités de services Métropole
Fl Chargé-e de marketing et communication événementielles, marketing Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1980 Aucun
= Chargé-e de marketing et communication Structuration du service marketing et communication, refonte de I'identité de Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil Reste de la France 2236 Aucun
9 9 marque en management
Fl Chef-fe de produit Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France 2246 Aucun
hors MEL
: . Chef-fe de projet expérience client, mesure de la satisfaction client, suivi de - Métropole
Fl Chef-fe de projet Fexpérience client et amélioration Cadre Stable Prive Commerce Européenne de Lille 3033 Aucun
Communication, gestion des réseaux sociaux, rédaction et publication Non ) N
FI Chef-fe de projet média d'articles, montage de podcasts, élaboration de plans de communications Prof. interm. stable Privé Edition, presse, communication lle-de-France 1250 Aucun
pour des clients, gestion de CRM (logiciels de gestion client)
Chef-fe de projet SEO (search engine En charge du référencement de plusieurs sites web sur les moteurs de A Activités financiéres et Métropole
Fl optimization) recherche Cadre Stable Prive d'assurance Européenne de Lille 2392 Aucun
. . - ! Non ol Métropole
Fl Chef-fe de projet social média Gestion de campagnes Cadre stable Privé Commerce Européenne de Lille 2323 Aucun
Fl Chef-fe de publicité Gestion de la relation client et de leur campagne publicitaire Prof. interm. | Stable Privé Publicité et études de marché Tle-de-France 2000 Aucun
: Prise de position stratégique, business développement, études de marché, A Santé humaine et action
Fl Freelance marketing optimisation de data base Cadre Stable Privé sociale Reste de la France 2400 Aucun
Fl Responsable communication Communication 360 pour une association Cadre Stable | Associatif Sante husn;z:QEGt action Tle-de-France 1950 Aucun
Définition de la stratégie, du budget et du plan de communication, gestion de
la campagne de communication de lancement, organisation et représentation Non Métronole
FI Responsable communication et promotion  |de I'école lors des évenements de recrutement, animation des réseaux Cadre stable Privé Enseignement Euro éennee de Lille NR Aucun
sociaux, création et animation de supports de communication internes et P
externes
Communication interne et externe, organisation d'événements pour le ik : : 4
Fl Responsable de communication personnel et sur les réseaux sociaux, prévention auprés des patients sur des | Prof. interm. | Stable Privé Comptabilité, gestion, tconsell E N[etropo(lje Lill 1967 Aucun
sujets de santé en managemen uropéenne de Lille
N iea Proposition de stratégies de référencement naturel a des clients A Comptabilité, gestion, conseil -
FI Strateége SIO (référencement naturel) (principalement PME), management d'analystes Cadre Stable Privé en management Etranger 2113 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
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aux vacations, etc.
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Marketing, vente
Parcours Marketing direct et digital
Promotion 2020

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020

Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 57 En emploi 30 Parmi ceux/celles en emploi :
o o . Autre situation 1 Emploi stable 28
(hors 2 diplomé-e-s de nationalité étrangéere avec Total 31 Emploi non stable 2

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 54%

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
. - . - - P Métropole
Fl Account manager Vente de logiciel, accompagnement stratégique des clients Cadre Stable Privé Edition, presse, communication Européenne de Lille 2750 Aucun
Fl Adops programmatique Cadre Stable Privé Edition, presse, communication Métropole 2567 Aucun
’ ’ Européenne de Lille
El Assistant-e expertise comptable (contrat en Employé ou Non Privé Comptabilité, gestion, conseil Hauts-de-France Temps Aucun
alternance) ouvrier stable en management hors MEL partiel
: . . L Développement du site e-commerce, création, animation, suivi sur des : A Hauts-de-France
Fl Assistant-e marketing digital opérations marketing Prof. interm. | Stable Privé Commerce hors MEL 1770 Aucun
Déploiement des opérations marketing, mise en place des opérations locales,
FI Assistant-e marketing opérationnel relais des opérations nationales, analyse des statistiques et mesure de la Prof. interm. | Stable Privé Commerce Reste de la France 2067 Aucun
productivité
. A Métropole
Fl Campaign manager Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun
Fl Chargé-e de communication Gestion de projet publicitaire pour une marque Cadre Stable Privé AC“V'E?:SfS'TJ?gg(':eeres et Tle-de-France 2717 Aucun
Gestion des réseaux sociaux de différentes marques, organisation de Hauts-de-France
FI Chargé-e de communication digitale shooting photo, communication en magasin, création de PLV (publicités sur le | Prof. interm. | Stable Privé Commerce 2030 Aucun
; hors MEL
lieu de vente)
Dipléme
- - . L école
5. " Organisation d'événements, gestion des canaux de communication A Mada. €co
Fl Chargé-e de marketing (community management, site internet), relation presse Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 2800 C%n;gi%rr?e
(bac+5)
. ) - - _— o ’ } - : - Comptabilité, gestion, conseil Métropole
Fl Chargé-e de marketing digital Génération d'outils qualifiés depuis les outils numériques Prof. interm. | Stable | Associatif en management Européenne de Lille 2042 Aucun
4 . - 5 - - : - Activités de services M
Fl Chargé-e de marketing digital Collecte de fonds auprés des particuliers sur le digital Prof. interm. | Stable | Associatif administratifs et de soutien lle-de-France 1980 Aucun
Fl Chef-fe de projet digital Cadre Stable Privé Commerce fle-de-France NR Aucun
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de la Direction
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Université
de Lille

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %lg{gw:
Définition des roadmaps de cross-selling et d'up-selling sur les produits
bancaires, de la création des scenarii au choix des incentives incluant études
de faisabilité, optimisation des offres (parrainage et mobilité bancaire) pour
Chef-fe de projet fidélisation (banque, une meilleure expérience client tout en répondant aux exigences de -2 Activités financiéres et Nade.
FI crédits et parrainage) rentabilité, collaboration étroite avec les data-analystes pour définir et tester Cadre Stable Privé d'assurance lle-de-France 2400 Aucun
de nouveaux leviers de création de valeur (scoring client, segmentation et AB
tests), analyse des performances et reporting a la direction, management de
collaborateurs
El Chef-fe de proiet marketin Management d’une équipe en charge des campagnes d'influence, gestion de Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil Tle-de-France 2200 Aucun
proj 9 portefeuille client, relation client en management
Maitrise des outils de CRM et marketing automation, connaissance des
clients (segmentation, analyse des comportements d'achat des clients),
gestion des campagnes de marketing automation (création et
Chef-fe de projet marketing automation et personnalisation des newsletter et triggers, automatisation des campagnes), -2
FI CRM développement des bases de données (mise en place de leviers online et Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 1950 Aucun
offline permettant le recrutement de nouveaux clients), analyse des
performances (suivi des KPI et ROI de I'ensemble des campagnes),
réalisation de reporting hebdomadaires et mensuels, veille concurrentielle
Optimisation de I'expérience utilisateur afin d'améliorer I'engagement des
lecteurs, identification et définition des besoins quant aux problématiques de
fidélisation client et engagement utilisateur, gestion de projets liés a I'espace | Métropole
Fl Chef-fe de projets digitaux client, 'engagement utilisateur et le CX Management, test & learn d'outils Cadre Stable Privé Edition, presse, communication Euro éenn% de Lille 2182 Aucun
customer centric, collaboration avec un nombre important de parties P
prenantes (marketing, product, research, service client, systéme
d'Information, IT)
Activités informatiques, N
FI Costumer success manager Gestion de portefeuille client, formation et paramétrage technique Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France 5130 Aucun
données
! - _— 5 - Activités informatiques, N
FI CRM specialist (‘BES'[I_OH de la strategie CRM et les communications auprés des utilisateurs de Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France 2289 Aucun
I'application d p
onnées
Fl c ! ; A . - Métropole
ustomer journey manager Prof. interm. | Stable Privé Edition, presse, communication Européenne de Lille NR Aucun
Gestion du site internet, référencement, community management, production Hauts-de-France
FI Digital manager de contenu, gestion de la marketpage, développement commercial, création Prof. interm. | Stable Privé Commerce hors MEL 2100 Aucun
de partenariat, création d'un cahier des charges
Mise en place de la stratégie SEO et SEA, gestion globale d'un site e-
commerce (e-merchandising, intégrations produits, amélioration UX, Hauts-de-France
Fl Directeur-trice général-e animation des banners), achat de marchandises, gestion des réseaux Cadre Stable Privé Commerce hors MEL 3211 Aucun
sociaux, gestion des campagnes de communication (affichage urbain,
mailing, affichage magasin)
. Faire connaitre la marque et ramener du trafic sur le site via le canal de A A
Fl Influence marketing manager linfluence sur les réseaux sociaux Cadre Stable Prive Commerce lle-de-France 2592 Aucun
Activités informatiques, Hauts-de-France
Fl Leader opérationnel projet Gestion de projet, management d’une équipe Cadre Stable Privé traitement, hébergement de hors MEL 2908 Aucun
données
Fl Marketing coordinateur-trice Fidélisation, promotion par le biais de stratégies Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Tle-de-France 2500 Aucun
- L . ; L - Métropole
Fl Product owner searchandising Optimisation des résultats du moteur de recherche interne sur un site internet Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun
o T . A Activités informatiques, N
Fl Responsable communication Création de support de communication interne/externe, élaboration de Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France 3500 Aucun
stratégie, veille d 2
onnées
Fl Responsable CRM (volontariat international) Cadre s’t\;%Te Privé Commerce Etranger 2300 Aucun
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Université Observatoire
de la Direction

de Lille des Formations

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?é‘r’?;’lg? d':%p[ﬁoi ierﬁﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi E:t"::% c(l)i%ll:érnmel?
FI_|osponsable expérence clent ot matketing | Plotage des canpagnes SEAGotal ADSrogrammatiaue gestonste | care | suble | P | gnciiésdescnices | Mewopole | 265 | auaan
FI_|Tattc manager Acaustion e aflsplotage de evirs o afls reporti de sui resiuion et| prot. e, | stale | Prve uropiet9e e | 2708 | Aueun
Fl Traffic manager Gestion des acquisitions payantes des sites internet, trafic digital Prof. interm. | Stable Privé Publicité et études de marché Europ’;/éég;%eotlj% Lille 1900 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Marketing, vente
Parcours Marketing du distributeur

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle
concerné-e-s par lI'enquéte : 11 En emploi

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5

En recherche d'emploi
Autre situation
Total

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

@ IN [~ [0

Taux de réponse : 73%

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?:lg? d'l%prﬁoi ie,ﬁfﬁg{,gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %i/:;;ll:érnmel?
Fl Assistant-e chef-fe de produit agvtfdogr%%rgi??égﬁgdclgﬁfg‘;?gw%{gurmfésgﬁrl’igfggﬁi?fieogi?ed;g:éﬁ%u&\)/i dela Prof. interm. | Stable Privé Commerce Eumr’;’ééét;?]%oé% Lille 1933 Aucun
Fl Assistant-e chef-fe de produit Prof. interm. | Stable Privé Commerce Eumr’;’ééét;?]%oé% Lille 2158 Aucun
Fl Chef-fe de produit 523?%%?&;&;?:2;?;;2 ?jﬁ Frjrgg?cutité ;étnrg;gigﬂspfggg"gg gfgﬁ %'?as;li)(l)ﬁ du plan Prof. interm. | Stable Privé Industrie Reste de la France 2362 Aucun
Fl ﬁf;trig:igii;? approvisionnement Approvisionnement de stock des magasins dans 7 pays Prof. interm. | Stable Privé Comptgrl?ilrirtg,n%tasetrigghtconseil Eumr’;’ééét;?]%oé% Lille 1897 Aucun
Fl Gestionnaire approvisionnement textile Gestion des flux, stocks, relations magasins-fournisseurs Prof. interm. | Stable Privé Comptgrl?ilrirtg,n%tasetrigghtconseil Eumr’;’ééét;?]%oé% Lille 1928 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Marketing, vente - Parcours Marketing du distributeur
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Université

de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 23

(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Mention Marketing, vente

Parcours Marketing du distributeur - FA
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi

17

Total

17

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 74%

—)

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 15
Emploi non stable 2

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
. . ) N - . . ol Métropole
Fl Assistant-e chef-fe de produit Assistance a la création des produits Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1760 Aucun
Fl Cadre supérieur-e Responsable des services de recouvrement et de gestion des primes d’Etat Cadre Stable Privé Construction Europi;/(léegrq%%otlj% Lille 2150 Aucun
Mise en ceuvre de la stratégie d'offre, écriture de I'arbre des besoins clients,
identification des besoins a couvrir, construction et déclinaison de la gamme,
descente de gamme et vie de la gamme (rétro planning, taille de boite,
calendrier de mise en ceuvre), collaboration avec les équipes merchandising Métronole
Fl Category manager pour établir les meilleures recommandations d’'implantations, stratégie Cadre Stable Privé Commerce Euro éenn% de Lille NR Aucun
fournisseur (proposition des entrants pour la négociation, impact des choix P
produits/fournisseurs, réajustement de la gamme), analyse et pilotage des
performances des produits (analyse des ventes, rotation des produits, stocks
et autres KPI) , contribution a la performance
Ingénierie, recherche et Hauts-de-France
argé-e de recrutemen ntretiens siques et téléphoniques, prospection aupres d’écoles adre able rivé éveloppement, études ucun
FI Chargé-e d t t Entret physiq t téléphoniq prospect prés d | Cad Stabl P développ t, étud hors MEL 2667 A
techniques
FI Chef-fe de projet digital Valorisation des produits de la marque sur le site internet Prof. interm Non Privé Commerce Métropole 2233 Aucun
' * | stable Européenne de Lille
E-merchandiser, amélioration de I'expression de I'offre digitale sur les familles
de produits du marché, assurer un niveau de publication de I'offre produit,
: T optimisation du parcours d’achat sur le site, maximisation de la conversion - Métropole
FI Chef-fe de projet junior des pages produits, travail sur 'enrichissement des fiches produits, Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille | 2329 Aucun
amélioration de I'arborescence produit, réalisation des atterrissages des
opérations commerciales on-line, excellence opérationnelle
Pilotage de la mise en ligne des produits, mise en ligne des opérations Métronole
FI E-Merchandiser commerciales, création de pages de contenu, optimisation des contenus sur | Prof. interm. | Stable Privé Commerce Euro éennee de Lile | 1760 Aucun
le site web, suivi de projets web et recettage p
" : Approvisionnement des entrep0ts, suivi des livraisons, calcul des besoins, ; A
Fl Gestionnaire flux veille a la descente des produits dans les magasins Prof. interm. | Stable Privé Commerce Reste de la France 4500 Aucun
. ) ) A4 : Employé ou i Métropole
Fl Gestionnaire produit Passage de commande, référencement de produits ouvrier Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1679 Aucun
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
. , o . ) . } o Activités informatiques
P Gestion d'application SAP avec un client final et résolution de différents - f . !
FI Ingénieur-e IT problémes, animation de réunions, formation des différents utilisateurs Cadre Stable Privé traltement&g:ar:)éeergement de Reste de la France 2833 Aucun
Fl Leader produit international Chef-fe de produit MDD international, acheteur-se France marque nationale Cadre Non Privé Commerce Métropole : 3250 Aucun
’ stable Européenne de Lille
Fl Merchandiser de conception Réalisation de plans de détail, plans 3D, création de balisage LVPLV Prof. interm. | Stable Privé Commerce Metropole : 2499 Aucun
Européenne de Lille
Gestion d’un portefeuille de fournisseurs, gestion du cycle de vie de plusieurs Métropole
FI Pilote de commercialisation familles de produits, gestion du référencement, gestion des avis clients, Prof. interm. | Stable Privé Commerce Euro éennpe de Lille 1917 Aucun
gestion de la data, participation a des dossiers de performance de gamme P
N ” Gestion de la cohérence de la marque sur les prises de parole planete et : A Métropole
Fl Responsable de contenu planéte et sociétal sociétale, tram de contenu sur ces sujets Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2004 Aucun
Communication fournisseurs pour les achats, création des catalogues de : A Hauts-de-France
Fl Responsable de gamme contenue de publicité, expertise sur les produits Prof. interm. | Stable Privé Commerce hors MEL 1800 Aucun
Développement commercial, suivi de gamme de I'ensemble des commerces Métropole
Fl Responsable flux marchandises de la région, approvisionnement entrepdt et commerces, management d’une Cadre Stable Privé Commerce Euro éenn% de Lille 3995 Aucun
équipe d’approvisionneurs P
. f En charge d'une équipe de chefs de produit, gestion relation fournisseur, . Hauts-de-France
FI Responsable marketing produit élaboration catalogue produit, gestion de gamme Cadre Stable Privé Commerce hors MEL NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Marketing, vente
Parcours Marketing international
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 8 En emploi 3 Parmi ceux/celles en emploi :
o o En recherche d'emploi 1 Emploi stable 3
(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec
< PR s s Total 4
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 50%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Marketing, vente - Parcours Marketing international
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Monnaie, banque, finance, assurance
Parcours Métiers de la banque de détail
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 10 En emploi 9 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 9 Emploi stable 6

(hors 3 diplémé-e-s de nationalité étrangere avec Emploi non stable 3

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 90%

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

) £y it Employé ou| Non 4 Activités de services - Temps
Fl Agent-e de sécurité ouvrier stable Privé | administratifs et de soutien Etranger partiel Aucun
o . Métropole
s s . . . Prof. 4 Activités financiéres et -
Fl Conseiller-ére clientéle Gestion de portefeuille de client en banque interm. Stable Privé d'assurance Europfiﬁgne de 1784 Aucun
S . Métropole
Fl Conseiller-ere de clientéle privée Cadre Stable Privé ACt'V'é?s financicres et Européenne de 2075 Aucun
assurance Lille
Suivi patrimonial de clients, proposition de solutions financiéres, Métropole
Conseiller-ére en gestion de accompagnement dans les déclarations de revenus, 4 Activités financieres et <
Fl patrimoine accompagnement dans les investissements locatifs, expert en Cadre Stable Prive d'assurance Europﬁﬁgne de 4667 Aucun
placements financiers
s N Métropole
Fl Conseiller-ére premium Conseils bancaires Cadre Stable Privé ACtN'&?S fiANCIEres et Européenne de 2600 Aucun
assurance Lille
o . Métropole
Fl Directeur-trice d’agence bancaire Management, commerce Cadre Stable Privé Act|V|(tj<'a§sfS|E?anrc]:::(-:-e|fes et Européenne de 3083 Aucun
Lille
Fl Gestionnaire financier-ére Prof. Non Public Enseignement Eu'r\fl)étégﬂglee de 1385 Autre
interm. stable 9 pLiIIe Master
Fl Patissier-ere Cuisine, veille au respect des regles d'hygiene, gestion des stocks, Cadre Stable Privé Commerce Eu'r\gétérgﬁgfde 2131 Aucun
mise en place des magasins et gestion des équipes pLiIIe
s . . Métropole
Professeur-e d'économie et gestion au Non ) . ” Temps
Fl lycée Cadre stable Public Enseignement Europfiﬁgne de partiel Aucun

Mention Monnaie, banque, finance, assurance - Parcours Métiers de la banque de détail
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de Lille des Formations

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Monnaie, banque, finance, assurance - Parcours Métiers de la banque de détail
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Science politique
Parcours Communication publique et démocratie participative

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] -
concerné-e-s par I'enquéte : 8 En emploi 7 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :

Total 7 Emploi stable 1
Taux de réponse : 88% Emploi non stable 6

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Rédaction d'amendements juridiques et propositions de loi, veille des réseaux R Autre
FI Attaché-e parlementaire sociaux, présence a des représentations publiques, gestion de courriers, Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2383 Master
mails et dossiers
FI acgﬁef?eeﬁ? de communication et relation Prise en charge de la communication 360 degrés Prof. interm. S[[\il(l))Te Associatif | Autres activités de services Tle-de-France 1800 Aucun
5 . Missions de plaidoyer pour la décarbonation des secteurs du batiment et de R
Fl ;?;rg%eé%%w:gil:tlji?ngct:compagnement 'aménagement en France, animation de groupes de travail sur la rénovation | Prof. interm. s’t\{lzl%?e Privé Autres activités de services lle-de-France 2358 l\ﬁ:&gr
9 9 des batiments
. . I . ; Non ; L . : Hauts-de-France
FI Chargé-e de mission participation citoyenne Prof. interm. stable Public Administration publique hors MEL 1850 Aucun
f e " Consell politique, conseil technique, communication politique et publique, Non ; L . : Métropole
FI Directeur-trice de cabinet relations publiques, administration d'un service Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 2567 Aucun
. 5. o Rédaction d'articles, interview, réalisation de campagnes de communication, . Non . . . . Noedo.
FI Journaliste, chargé-e de communication gestion des réseaux sociaux Prof. interm. stable Public Administration publique lle-de-France 3785 Aucun
Mise en ceuvre du budget participatif d'une ville de 15 000 habitants
5 e . : (planification, communication, actions de terrains, mise en ceuvre des Non : L : ; Temps
FCRE [Chargé-e de mission démocratie locale projets), appui sur I'ensemble des concertations de la ville (&clairage public, Cadre stable Public Administration publique Reste de la France partiel Aucun
groupe mobilité, création de centre social)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Science politique - Parcours Communication publique et démocratie participative
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Science politique
Parcours Ingénierie de projets en politiques urbaines
Promotion 2020

Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

; Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 En emploi _ 13 Emploi stable .
concerné-e-s par I'enquéte : 20 En recherche d'emploi 1 Emoloi bl 6
En études 3 mplol non stable
Taux de réponse 1 90% Autre situation 1
Total 18
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type = Secteurde s de Femployeur Lieu d'emplo dipibme
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy P ogtenu
. " - Employé ou Non ! . " ! o Autre
Fl Agent-e administratif-ve et logistique ouvrier stable Public Administration publique lle-de-France NR Master
Fl Assistant-e d'éducation Gestion de la partie vie scolaire des éléves Prof. interm. stNa%Te Public Enseignement Tle-de-France I)er]:izls Aucun
5. . En charge d'animation dans un dispositif d'accompagnement de projet en ! . " ! Hauts-de-France
Fl Chargé-e de mission transition écologique et sociale Cadre Stable Public Administration publique hors MEL 2400 Aucun
Fl Chargé-e de mission engagement bénévole |Promotion et valorisation de I'engagement associatif dans la région Prof. interm. | Stable | Associatif Autres activités de services Euror’;/é%trﬂ;o(lj% Lille 1650 Aucun
Etablissement d’un diagnostic suite & de rencontres afin de proposer in fine
des parcours d'ateliers, temps d'échange a destination des demandeurs 5 : " 4
Fl Chargé-e de mission filiére climat d'emploi, des entreprises, des prescripteurs, des financeurs, des Prof. interm. s’t\{lzl%?e Associatif Sante husrgzigleeet action Euro Né%t:;%go(lj% Lille 1806 Aucun
associations, maillage territorial pour faire connaitre les métiers verts et P
verdissants et les besoins afférents
FI Chargé-e de mission formation Rapprochement du monde de I'entreprise et de I'enseignement secondaire Cadre s’t\;%rlle Public Administration publique Haurtlg}(ée,\—AFIEraLlnce 2050 Aucun
FI Chef-fe de projet petites villes de demain Gestion de projet, développement territorial, aide a la décision Cadre s’t\;%rlle Public Administration publique Haurtlg}(ée,\—AFIEraLlnce 2328 Aucun
Réponse aux appels a projet, montage de projet, formation de bénévoles, Santé humaine et action N
FI Chef-fe du développement monter en compétences des associations du mouvement concernant les Cadre Stable | Associatif sociale lle-de-France 2300 Aucun
politiques de I'asile, de l'intégration et de I'nébergement d'urgence
Conseiller-ére pénitentiaire d’'insertion et de |Prévention de la récidive et accompagnement des personnes placées sous : . : ; Nooda.
Fl probation main de justice Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2200 Aucun
. . Pilotage de projets, faire en sorte que les différents acteurs d'un méme projet - Comptabilité, gestion, conseil TNooda.
Fl Consultant-e manager de projets aillent dans le méme sens Cadre Stable Privé en management lle-de-France 3583 Aucun
Construction d'outils digitaux afin de mesurer I'impact des programmes N Autre
Fl Product builder impact et data d'enseignements d'une école (programmes dit "a Impact social") car a Cadre Stable Public Enseignement lle-de-France 3250 Master
destination d'acteurs de I'ESS ou de publics vulnérables
Supervision des assistants administratifs, implication dans la vie du contrat,
avant pendant et apres, gestion administrative des dossiers du personnel, ; A 4 : To.de.
Fl Responsable RH veille et alerte sur les I&gislations sociales, travail d’analyse sur les conditions Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration lle-de-France 2133 Aucun
de travail et le climat social

Mention Science politique - Parcours Ingénierie de projets en politiques urbaines
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Université Observatoire

de Lill de la Direction
eLie des Formations
Autre

diplédme
obtenu

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi Revenu

d'emploi d'emploi I'employeur neten €

- : f : A ; Ingénierie, recherche et
. 5. e Etudes sociologiques (recherches documentaires, enquétes de terrain) et Non - z ! ;
Fl Sociologue chargé-e de missions gestion interne d'une coopération Cadre Privé développement, études

Métropole
stable techniques

Autre
Européenne de Lille 1350

Master

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats & Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Science politique - Parcours Ingénierie de projets en politiques urbaines
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Science politique
Parcours Management des collectivités territoriales
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ) )

concerné-e-s par l'enquéte : 11 En emploi 8 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
] o En recherche d'emploi 1 Emploi stable 3

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangére avec Total 9 Emploi non stable 5

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 82%

= = Autre
: . . : e Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
FI Assistant-e booster innovation et capacity building gt;ggtrl:?:ttlg? gg éifspi?gjsetde formations spécifiques et ciblées, accompagnement dans la Cadre sﬁ%'?e Public Enseignement Reste de la France 1450 Aucun
Fl Attaché-e d'administration de I'Etat Management d’'une équipe de 18 collaborateurs Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2783 Aucun

. Référent-e départemental-e et animation, gestion des conseillers numériques au niveau du
FI Attaché-e d'administration de I'Etat département, gestion des thémes de la culture et de I'agriculture au sein de la préfecture, Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2200 Autre Master
suivi de certains dispositifs

FI Chargé-e de communication Cadre sﬁ%'?e Public Administration publique Hauts-de’\-,IFErEnce hors NR Aucun
Fl Chargé-e de mission Animation de réseaux, amélioration des processus, appui externe aux partenaires Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2225 Aucun
i . Accompagnement & cléture de projets, recherches de nouvelles opportunités de Non . - N ; Métropole Européenne
Fl Chargé-e de mission FEDER subvention européenne Cadre stable Public Administration publique de Lille 2270 Aucun
= Chef-fe de service Management, organisation des services, veille juridique et développement des mairies de Cadre Non public Administration publique Meétropole Européenne 2500 Aucun
quartier stable de Lille
Gestion de la paie et saisie des contrats de travail (CDD, CDI, avenants), saisie des Non Métropole Européenne
Fl Gestionnaire des RH demandes d'absences et de congés, des arréts de travail et des arréts maladies, saisie Prof. interm. Public Transport et entreposage P urop 1493 Aucun

stable de Lille

des cycles de travail, des demandes de prestations sociales, archivage électronique

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Science politique - Parcours Management des collectivités territoriales
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U_ Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Science politique
Parcours Métiers de la recherche en science politique
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 = Situation professionnelle _ _
concerné-e-s par l'enquéte : 12 En emploi 4 Parmi ceux/celles en emploi :
En recherche d'emploi 1 Emploi stable 2
(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangere avec En études 1 Emploi non stable 2
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) - -
Autre situation 1
Taux de réponse : 58% Total 7

Effectif insuffisant (inférieur & 5) : données non présentées.

Mention Science politique - Parcours Métiers de la recherche en science politique
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de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Science politique
Parcours Solidarité internationale, action humanitaire et crises
Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ) )

concerné-e-s par I'enquéte : 19 En emploi 13 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
] o En recherche d'emploi 2 Emploi stable 6

(hors 6 diplomé-e-s de nationalité étrangéere avec Total 15 Emploi non stable 7

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 79%

de la Direction
des Formations

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
I ) . . h Métropole
Fl Adjoint-e gestionnaire Cadre Stable Public Enseignement Européenne de Lille 2429 Aucun
Participation a I'écriture et publication de documents d'expertise (notes de
positionnement et rapports), participation a I'organisation d'un colloque
international, contact et briefing des intervenants, réflexion sur le contenu des
panels et rédaction des actes, co-pilotage d'une étude sur la jeunesse, suivi 5 : . N
Fl Assistant-e de plaidoyer des activités thématiques liées a I'enfance et aux migrations, plan d'action, Prof. interm. s’t\:ljl(l))Te Associatif Santé husngzél;gleeet action lle-de-France 1450 Aucun
stratégies, cartographies, veille, suivi des activités des coalitions, groupes de
travail et participation aux réunions, mise en ceuvre d'une newsletter interne
et externe, animation d'ateliers de sensibilisation aux changements
climatiques
Administratif, rédaction de contrats et de rapports, communication, Ay I R
FI Assistant-e de projet préparation de budget, prévisions annuelles, logistique, suivis et rapports Prof. interm. | Stable Public Autres actlwtﬁs_smentlﬂques et lle-de-France 1900 Aucun
financiers techniques
Fl Attaché-e de programme Coordination du F,Onds de solidarité, mise en ceuvre d'un programme en Cadre Non Public Administration publique Tle-de-France 2900 Aucun
faveur de la Conférence des OING stable
Fl Chargé-e d'études juridigues Animation de réseau, production juridique, soutien aux agences Cadre Stable | Associatif Autres activités de services ile-de-France 2508 Aucun
4 - : Gestion de dotations issues de partenariats privés, recherche et gestion de ; Non - Santé humaine et action 7
Fl Chargé-e de gestion de dotations financements publics Prof. interm. stable Associatif sociale lle-de-France 2383 Aucun
Fl Chargé-e des accréditations Gestion des accréditations d'un festival Prof. interm Non Associatif Autres activités de services Métropole ; 1783 Aucun
) " | stable Européenne de Lille
) " " Création des partenariats, assurer les bonnes relations avec entreprises, ; - A - Métropole
Fl Chargé-e des relations entreprises communications internes et externes Prof. interm. | Stable | Associatif Autres activités de services Européenne de Lille 1500 Aucun
) o Lo . Mise en ceuvre d’un projet d’humanitaire, gestion du budget, des équipes, Non o Santé humaine et action - Sc Po
FI Chef-fe de projet aide humanitaire inclusive assurer les activités prévues dans le projet Cadre stable Associatif sociale Etranger 2300 (bac+5)
- Employé ou Non A Activités de services
FI Facteur-trice ouvrier stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France 1600 Aucun
Dipléme
) . o - - - Arts, spectacles et activités o école
Fl Responsable service communication Direction de la stratégie de communication Cadre Stable Privé ’ LAt lle-de-France 2700 | commerce
récréatives gestion
(bac+5)

Mention Science politique - Parcours Solidarité internationale, action humanitaire et crises
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Université de la Direction

de Lille des Formations

. Autre
f . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) , ; \ cow Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi d'emploi I'employeur neten € i
Fl Talent acquisition coordinator Recrutement Cadre stNacl)JTe Privé Edition, presse, communication fle-de-France 2374 Aucun
FCRE Intervenant-e juridique gggti)lglpagnement de personnes hébergées dans le cadre de demandes Cadre Stable | Associatif Santé hu;'gz:g:aeet action Reste de la France -[r)gr::igls Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Science politique - Parcours Solidarité internationale, action humanitaire et crises
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L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences économiques et sociales
Parcours Analyse économique et sociologique avancée

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 1 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 1 Emploi stable 1

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Sciences économiques et sociales - Parcours Analyse économique et sociologique avancée
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