OBSERVATOIRE
DE LA DIRECTION DES FORMATIONS

LE DEVENIR A 18 MOIS

DES DIPLOMES DE LICENCE
PROFESSIONNELLE DE
L'UNIVERSITE DE LILLE
PROMOTION 2022

Bien que le dipldme de licence professionnelle permette une
insertion directe sur le marché de I'emploi, 45% des dipldmés
2022 choisissent de poursuivre leurs études, 39% le font
immeédiatement (en 2022/2023) et 6% de maniéere différée (en
2023/2024).

Ainsi, la 1®® semaine de décembre 2023, 39% des diplomés
2022 sont encore en études, 54% en emploi, 5% en recherche
d’emploi et 1% dans une autre situation.

A 18 mois, le taux d'insertion s'éléve a 91%. Pour les dipldmés
de formation initiale, ce taux est de 90%, ce qui est comparable
au chiffre de 89% observé pour les diplomés 2020 interrogés
au 1¢" décembre 2022 sur leur situation a 30 mois et a 18 mois
(soit au 1" décembre 2021)*

Au global, 18 mois aprés l'obtention de leur dipléme, les
dipldmés 2022 bénéficient également de conditions d’emploi
tres favorables : 78% occupent un emploi stable, 86% un
emploi de niveau cadre ou profession intermédiaire, 96% un
emploi a temps plein et le revenu net mensuel médian est de
1842 € (soit 1,3 fois le SMIC).

Les conditions d’emploi varient selon les formations et sont
particulierement avantageuses pour les diplédmés issus d'une
licence professionnelle en Informatique / statistiques : dans ce
domaine, le taux d’emploi stable atteint 95%, le taux d’'emploi
cadre et profession intermédiaire 97% et le salaire médian
s'éleve a 1942 €.

A noter, par ailleurs, que 68% de ceux qui ont un emploi
travaillent dans la région Hauts-de-France, dont 44% dans la
Métropole Européenne de Lille.

*Source : Université de Lille - Etudes & Synthéses n°15, septembre 2023.
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PRESI;NTATION
DE L'ETUDE

Chaque année, [|'Observatoire de la
Direction des Formations (ODiF) interroge
I'ensemble des diplédmés de licence
professionnelle de [I'Université de Lille
dans le cadre d'une enquéte menée par le
Ministere de l'enseignement supérieur et
de la recherche. Cette année, le dispositif
a évolué : les dipldmés sont interrogés a
18 mois apres l'obtention de leur dipléme,
alors que, les années précédentes, ils étaient
interrogés sur leur situation a 30 mois.

Le ministére ne se base plus essentiellement
sur les enquétes d’insertion des universités
pour produire les indicateurs nationaux,
mais il utilise également le systéme
d’'information InserSup, développé par la
sous-direction des systémes d’'information
et des études statistiques (SIES). InserSup
repose sur des appariements de plusieurs
sources de données administratives™.

Cette année, l'observatoire a donc mené
une enquéte sur lasituation au coursde la1®e
semaine de décembre 2023 de I'ensemble
des diplémés 2022. Cela concerne 1326
dipléomés, qu'ils soient de nationalité
francgaise ou étrangere, de formation initiale
ou de formation continue. 113 diplémés
n‘ont pas été interrogés car leur situation
de poursuite d'études était connue dans
les bases de données dont dispose I'ODiF :
les fichiers Inscription et Résultat (Apogée),
ainsi que le fichier National SISE.

Au global, la situation est connue pour 83%
des diplémés de la promotion 2022.

** https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/insersup-note-
methodologique-94050

Lu_ Université
de Lille



L'OFFRE DE FORMATION EN 2021 / 2022

1 - Taux de Les 1326 diplédmés de licence
omb d o Situation chuEen f ! I , is d 68
Diplomés de LP 2022 de LP diplémé connue connue pro essmr;ne te' son'g rlepartlts an.lc,.t b
Activités juridiques 4 61 5% 52 85% Eal"C\OUFS. X an ,i’,SOCIat’ Spgl’ ~qualite-
Banque, finance, assurance, gestion, comptabilité 5 162 12% 126 78% yglsnte_-secuq € bel omrperclze,
Commerce, marketing, immobilier 10 211 16% 167 79% :jnar e mg'l |m|mo : IEI: Ston €s
Transport et logistique 4 59 4% 52 88% Omall't'l'eS €s F:)t us1g<§/presten1 gg/ aneC,
Management et gestion des organisations 4 125 9% 106 85% E:Iesl:l),\ec lvemen ! o € ° es
Ressources humaines 3 75 6% 69 92% llp omAes. T ,

. . . L'enquéte a été réalisée de décembre
Information, communication, documentation 9 154 12% 125 81% 2023 N 2024 .
Santé, social, sport, qualité-hygiéne-sécurité 12 242 18% 214 88% Slect a. mars . t',l ,pir VOLIe
Secteur des services 51 1089 82% 911 84% teeC rgnI?,Ue' npUIS ﬁ)ag |e‘aeF|)' zne',\te
Aménagement du territoire, énergies renouvelables 3 51 4% 39 76% ?Uf( e epoo € 8 O, a € que e

. B s'éléve a 82%. Ces réponses ont été
Chimie, mesures physiques, industrie 9 104 8% 85 82% e . .

. o complétées par les fichiers SISE et
Informatique / statistiques 5 82 6% 69 84% Apogée. Ainsi. la situation est connue
Secteur de la production 17 237 18% 193 81% pogee. !

Ensemble des LP de I'Université de Lille

68

1326

100%

1104

83%

pour 83% des dipldmés 2022. Ce taux

atteint 92% en Ressources humaines.

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

LES CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES DES

DIPLOMES 2022'

O Q
I

1326 diplomés
d’une LICENCE

PROFESSIONNELLE Nationalité Nationalité
49%, 51% frangaise : 91% étrangere :
Hommes Femmes 9%

Origine géographique?

dont
)

Origine sociale?

Agriculteurs [l 1%
Artisans, commergants, chefs d’entreprise [ 6%
Cadres, prof. intellectuelles supérieures [ 21%
Professions intermédiaires [ 13%
Employés [ 16%
Ouvriers I 14%
Inactifs (y compris retraités) I 23%
Sans réponse [ 6%

Baccalauréat

Autre (équivalence titre
étranger,...)

Dipléme obtenu avant la LP

®

Baccalauréat
professionnel 8%

Autre
formation*

Baccalauréat

. Baccalauréat
technologique

général

DUT

' Les données proviennent du fichier scolarité.

2 l'origine sociale est établie a partir de la PCS du parent 1 déclarée a I'inscription, ou a défaut du parent 2.

3 L'origine géographique est établie a partir du lieu d’obtention du baccalauréat déterminé par le code postal du lycée d’origine.
“Licence générale, autre licence professionnelle, master...
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LE PROFIL PEDAGOGIQUE DES DIPLOMES

Régime de formation®

Formation

Formation

58% des diplomés ont réalisé leur

Diplémés de LP 2022 app ance initiale continue

Activités juridiques 87% 3% 13% 90% 10% LP en aIternance,. dont 49% en
Banque, finance, assurance, gestion, comptabilité 75% 54% 25% 76% 24% contrat dlapprentls_sage e:t 90/? €n
Commerce, marketing, immobilier 94% 90% 6% 92% 8% Contra:t de profe55|onnallsat|on.
Transport et logistique 54% 54% 46% 92% 8% Ceo chiffre varie de sengmen\t
Management et gestion des organisations 55% 50% 45% 84% 16% 11/;’ en Ressources hUmalne‘S a
Ressources humaines 1% 89% 43% 57% 94/0 er! 'Commerce, marketlng,
Information, communication, documentation 55% 55% 45% 78% 22% |mmob|I|er: " , L.
Santé, social, sport, qualité-hygiéne-sécurité 20% 19% 78% 73% 27% 81% des d'.P|°n')e_5‘2022 etaient
Secteur des services 57% e 43% e e (?n formation ’|n|t|,aIe, ce taux
Aménagement du territoire, énergies renouvelables 67% 37% 33% 92% 8% eFan,\t ,plU,S elevel pOL{r les
Chimie, mesures physiques, industrie 56% 46% 44% 92% 8% dlplomgs ISSUs d une licence
Informatique / statistiques 67% 62% 33% 94% 6% professionnelle orientée vers Le
Secteur de la producti 62% 0% T BE - secteur doe la production (93%
Ensemble des LP de I'Université de Lille 58% 9% 42% 81% 19% contre 81% en moyenne).

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

I LA POURSUITE D’ETUDES GLOBALE

45% de

poursuite
d’études

LA POURSUITE D'ETUDES APRES LA LICENCE
PROFESSIONNELLE

‘ Année 2022/2023 ‘

‘ Année 2023/2024 ‘

/

61%

Pas de poursuite
d’études immédiate :

Poursuite d'études
33%

/

Reprise d’études
6%

Pas de reprise d'études
55%

l.. .“ l.‘ .‘. .‘ l" .-.. l.‘ l‘-

Diplomés de LP 2022 détude édiate  différée onnue globale 45% des diplobmés 2022
Activités juridiques 27% 65% 8% 100% 73% choisissent  de poursuivre
Banque, finance, assurance, gestion, comptabilité 56% 39% 5% 100% 44% leurs études, 39% de maniere
Commerce, marketing, immobilier 41% 52% 7% 100% 59% immédiate (en 2022/2023),
Transport et logistique 54% 36% 10% 100% 46% 6% de maniere différée (en
Management et gestion des organisations 44% 50% 6% 100% 56% 2023/2024).

Ressources humaines 71% 28% 1% 100% 29% Comme pour les promotions
Information, communication, documentation 73% 21% 6% 100% 27% précédentes, la poursuite
Santé, social, sport, qualité-hygiéne-sécurité 59% 33% 8% 100% 41% d’études varie fortement
Secteur des services 54% 39% 7% 100% 46% d’'une formation a [l‘autre
Aménagement du territoire, énergies renouvelables 61% 26% 13% 100% 39% 73% des dlp|6méS en Activités
Chimie, mesures physiques, industrie 56% 40% 4% 100% 44% juridiques pou rsuivent leurs
Informatique / statistiques 58% 39% 3% 100% 42% études, 27% seulement en
Secteur de la production 58% 37% 5% 100% 42% Information, communication,
Ensemble des LP de 'Université de Lille 55% 39% 6% 100% 45% documentation. Notons que les
Formation initiale 50% 43% 7% 100% 50% dlplome,s de formatl‘on contlpue
Formation continue 76% 22% 2% 100% 24% sont moins enclins a poursuivre

des études apres I'obtention de

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

la LP.

S Le régime de formation est défini par le critére d’age et par une éventuelle interruption d’études de deux ans ou plus aprés le baccalauréat. Ainsi, les diplomés agés de 28 ans et moins
I'année de la LP et n‘ayant pas interrompu leurs études au moins deux ans entre le baccalauréat et I'obtention de la LP sont classés en formation initiale, les autres (plus de 28 ans et/ou
deux ans au moins d‘interruption d’études) relévent de la formation continue ou de la reprise d’études.



A LA POURSUITE D'ETUDES IMMEDIATE Pasde o ite  deétude ot

Le taux de poursuite d'études immédiate Diplémés de LP 2022 SO ; ormatio '
s'éleve a 39% ; il est plus élevé (+5 points) Activités juridiques 35% 25% 40% 100%
C|Ul” ne [|'était pour les dlplémés 2020 Banque, finance, assurance, gestion, comptabilité 61% 29% 10% 100%
qui avaient été interrogés a 30 mois®. Les Commerce, marketing, immobilier 48% 16% 36% 100%
diplémés poursuivant leurs études I'année Transport et logistique 64% 21% 15% 100%
suivant l'obtention de leur LP s‘orientent Management et gestion des organisations 50% 24% 26% 100%
pour moiti€ en master et pour moitié Ressources humaines 72% 9% 19% 100%
dans une autre formation. Les dlp|6mes Information, communication, documentation 80% 10% 10% 100%
en Activités juridiques se distinguent de Santé, social, sport, qualité-hygiéne-sécurité 67% 20% 13% 100%
nouveau en poursuivant davantage dans Secteur des services 61% 19% 20% 100%
une autre formation (40% contre 20% Aménagement du territoire, énergies renouvelables 74% 13% 13% 100%
en moyenne), cela s’explique par le fait Chimie, mesures physiques, industrie 60% 20% 20% 100%
qu’une grande partie prépare le Diplédme Informatique / statistiques 61% 17% 22% 100%
des Métiers du Notariat (DMN). Secteur de la production 63% 18% 19% 100%
Parmi les diplémés en form;ation initial‘e Ensemble des LP de I'Université de Lille 61% 19% 20% 100%
ESgrj:;:igtdstlllzaSter’ 52% le font a Formation initiale 57% 20% 23% 100%
Formation continue 78% 14% 8% 100%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODiF - Université de Lille

LA SITUATION LA 15Re SEMAINE DE DECEMBRE 2023

ation co e Situation
inconnue/
non repon-
emploi  recherche étude Autres? ota dants (en 54% en emploi

Diplémés de LP 2022 d’emplo effectif)
Activités juridiques 54% 2% 44% - 100% 5% en recherche d’emploi
Banque, finance, assurance, gestion, comptabilité 55% 2% 41% 2% 100% 36 39% en études
Commerce, marketing, immobilier 41% 5% 52% 2% 100% 44
Transport et logistique 50% 2% 44% 4% 100% 7 2% dans une autre situation
Management et gestion des organisations 38% 7% 52% 3% 100% 19
Ressources humaines 68% 6% 23% 3% 100% 6
Information, communication, documentation 64% 1% 23% 2% 100% 29
Santé, social, sport, qualité-hygiéne-sécurité 63% 3% 33% 1% 100% 28 Taux d’emploi salarié en
Secteur des services 54% 5% 39% 2% 100% 178 France InserSup?® : 82%
Aménagement du territoire, énergies renouvelables 54% 10% 36% - 100% 12
Chimie, mesures physiques, industrie 55% 7% 37% 1% 100% 19
Informatique / statistiques 55% 6% 39% - 100% 13
Secteur de la production 55% 7% 37% 1% 100% 44
Ensemble des LP de I'Université de Lille 54% 5% 39% 2% 100% || 222 |
Effectit 5% o 42 ° 1o Ressources humaines sont en emploi.
Formation initiale 49% 6% 44% 1% 100% Comme vu précédemment, ces diplémés
Formation continue 5% 6% 16% 3% 100% 1 poursuivent moins souvent leurs études
En alternance durant la LP 52% 5% 41% 2% 100% que la moyenne : la 1¥¢ semaine de
Hors alternance durant la LP 57% 6% 35% 2% 100% décembre 2023, 23% sont encore en
Ont poursuivi des études post-LP 12% 2% 85% 1% 0% | ctudes contre 39% pour I'ensemble des
N’ont pas poursuivi des études post-LP 89% 8% - 3% 100% dlplonjesﬂ. N’O‘tOHS egalement que _57%
— = = 0 = o des dlplomgs de Ressources hgmames

ont poursuivi leur licence professionnelle
flomme 53% 6% 40% % 100% 1 en formation continue.
Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille Les di plémés en Inform ation,

54% de l'ensemble de la promotion des dipldbmés 2022 communication, documentation

sont en emploi a la date de l'enquéte, soit 18 mois aprés présentent également un taux d’emploi élevé (64%).
I'obtention du dipléme. Cette proportion est bien plus Ce taux s’explique par un faible pourcentage de
importante chez les diplédmés de formation continue diplémés encore en études. Notons que ces diplémés
(75%), ainsi que chez ceux qui n‘ont pas poursuivi d'études ont également un taux de recherche d’emploi plus
(89%). Ce dernier taux est plus élevé que le taux d'emploi  important (11% contre 6% en moyenne).
salarié en France calculé par InserSup® (82%). Notons que, A I'inverse, plus de la moitié des dipldmés de
pour les dipldmés 2022, le ministére a décidé de ne plus Management et gestion des organisations, ainsi que
calculer un taux d’insertion, mais un taux d’emploi salari¢ ceux en Commerce, marketing, immobilier, sont
en France, calculé sur les étudiants francais de moins de 30  toujours en études en décembre 2023.
ans ne poursuivant pas d’études en N+1 ou N+2. La recherche d’emploi concerne 5% des diplédmés
(effectif de 61). Parmi eux, seuls 16 diplébmés n‘ont
Les résultats sont treés contrastés d'une formation a l'autre :  jamais occupé d’emploi et, parmi ces 16 dipldmés, 5
68% des diplébmés issus d'une licence professionnelle en  ont poursuivi leurs études.

6Source : Université de Lille - Etudes & Synthéses n°15, septembre 2023.

’Autre licence générale ou professionnelle, écoles (commerce, etc.),...

8Période sabbatique, en formation...

¢ Pour plus d’informations : https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/insersup-note-methodologique-94050

D
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LE TAUX D'INSERTION LA 15f€ SEMAINE DE DECEMBRE
2023

( )  Contexte national (Promotion 2020 : TAUX D’'INSERTION™" : 91%

Taux d'insertion : 92%

FI: 90% Femme : 92% Alternants : 91%
FCRE : 93% Homme :90% Hors alternants : 91%

Activités juridiques 2829 18 mois apres I'obtention de leur diplédme,

BN eaton, comptatiité %%  91% des dipldmés 2022 de LP sont insérés

Commerce, marketing, immobilier 88% dans la vie active. Ce taux était de 92% au
Transport et logistique 2627 niveau national pour les dipldmés 2020
Management et gestion des organisati.ons 83% . interrogés |e 'Ier décembre 2022 sur |eUr
Information, communiczetiS::,u;zsur:uer:::iz 85% ’ situation \a 18 mals. R ,
Santé, social, sport, qualité-hygiéne-sécurité 95% Cependant’ ce taUX est tres Cont{as‘t,e
cecteur des sarvices 919 selon les formations : les diplémés

Aménagement du territoire, énergies renouvelables 21/25 d,Une Iicence prOfeSSionne”e Orientée
Chimie, mesures physiques, industrie 89% vers le secteur des services affichent
Informatique / Statistiques 90% un taux d’insertion supérieur a ceux

Secteur de la production 88% issus du secteur de la production (91%

Ensemble des LP 2022 de I'Université de Lille 91% contre 88%). Le taux d'insertion est
0 20 40 60 80 100 particulierement élevé pour les diplédmés

ayant suivi une licence professionnelle
en Banque, finance, assurance, gestion,
comptabilité (96%).

Les dipléomés en formation continue qui bénéficient d’'une expérience professionnelle antérieure ont un taux
d’insertion plus élevé que ceux de formation initiale avec 93% contre 90% (données non représentées).

Tous dipldmes confondus, un écart de 2 points sépare le taux d’insertion des hommes de celui des femmes, en
faveur de ces derniéres.

Concernant l'alternance, le contrat d’apprentissage n’a aucune incidence sur le taux d’insertion des dipl6més a 18
mois, alors que les diplédmés ayant suivi leur licence professionnelle en contrat de professionnalisation ont un taux
d’insertion légérement supérieur : 93% contre 91% en moyenne (données non représentées).

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

LES CONDITIONS D'EMPLOI LA1:RE SEMAINE DE DECEMBRE

2023

Contexte national (Promotion 2020) :

‘ ' Taux d’emploi stable : 75%
Part d’emploi cadre et PI : 76%

\
Taux d’emploi stable™ :
78% Situation a 12
FI: 75% Femme : 75% Alternants : 80% mOiS (diplamés en

FCRE : 88% Homme : 82% Hors alternants : 76%

formation initiale) :

Taux d’'emploi : 49%

Taux d’emploi stable parmi les salariés en
France InserSup : 74%

Taux d’insertion : 90%

Taux d’emploi de niveau

Taux d’emploi de niveau Pl: 64%
cadre et PI: 87% ) . .
FI: 85% Femme : 84% Alternants : 85% TaUX d emp|0| de ncl)veau
FCRE : 91% Homme :90% Hors alternants : 89% cadre et Pl : 83%

18 mois aprés l'obtention de leur dipléme, le taux d’emploi stable des | Taux d’emploi stable : 72%
dipldmésinsérés sur le marché du travail est de 78%. Il regroupe les emplois en
CDI (64%), les fonctionnaires (10%) et les indépendants/professions libérales Y,
(4%). Les emplois non stables regroupent les CDD (18%), les intérimaires
(3%), les intermittents du spectacle, les vacataires (moins de 1% pour chaque
catégorie).

°Source : enquéte nationale sur l'insertion professionnelle des diplémés de licence professionnelle 2020 - MENESR-DGESIP/SIES.
" (Dipldmés en emploi / (dipldmés en emploi + dipldmés en recherche d’emploi)) x 100.

2 (Dipléomés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, indépendants) / dipldmés en emploi) x 100.

3 (Dipléomés exercant des emplois de niveau cadre et profession intermédiaire / dipldmés en emploi) x 100.



% de dipldomés en emploi cadre et profession intermédiaire

Transport et logistique, Aménagement du territoire, énergies renouvelables).

Aide a la lecture : Sur le graphique ci-dessous, les taux d’emploi stable des dipldomés se
retrouvent sur I'axe des abscisses et les parts des emplois de niveau cadre et PI sur I'axe
des ordonnées. Les diplomés du domaine Informatique/statistiques se distinguent avec
deux taux élevés (respectivement 95% et 97%). A I'inverse, les dipldmés en Information,
communication, documentation ont des taux bien plus faibles (65% et 74%). Trois
domaines ne sont pas représentés en raison d’effectifs insuffisants (Activités juridiques,

Taux d’emploi a temps
plein : 96%

Alternants : 96%
Hors alternants : 95%

FI:97%
FCRE : 93%

Femme : 95%
Homme : 97%

Santé, social, sport qlali-
té-hygiéne-sécuritg

Formation initiale

Chimie, mesures physiques,

100%

industrie )
° Informatique / Statistiques
Formation continue
Hommes
(0]
(@] 90%

® Moyenne

Mangement et gestion
des organisations
Femmes
@

Information, communication,
documentation
[

Moyenne

60% 70% 80%

@
8 Ressourcgs humaines

) .
Commerce, marketing,

Banque, finance, assurance,
gestion, comptabilité

80%
immobilier

70%

60%

50%

90% 100%

% de diplomés en emploi stable

Secteur des services

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), les domaines ne sont pas représentés

Dans l'ensemble, 18 mois aprés l'obtention de leur
diplome, les conditions d’emploi des diplomés de LP
sont plutot favorables : 78% ont un emploi stable, 87%
une part d’emploi de niveau cadre et Pl, 96% travaillent
a temps plein et leur revenu médian s’éléve a 1842 €.
Bien que le taux d’insertion soit légérement inférieur
pour les diplédmés du secteur de la production, ces
derniers bénéficient de meilleures conditions d’emploi
que les diplomés du secteur des services : + 10 points
pour le taux d’emploi stable, + 8 points pour le taux
d’emploi cadre et PI, + 4 points pour le taux d’emploi a
temps plein, puis un revenu médian plus élevé de 51 €.
En Informatique / statistiques, 9 diplébmés sur 10 sont
insérés dans la vie active en décembre 2023. lIs se
distinguent grace a un taux d’emploi cadre et PI, et
une stabilité d’emploi bien au-dessus de la moyenne
(respectivement 97% et 95%), leur revenu médian étant
de 1942¢€, soit 100 euros de plus que celui de I'ensemble
des diplébmés de LP. Notons que 95% des dipldmés de ce
domaine sont des hommes, la proportion d’alternants y
est relativement élevée (67% contre 57% en moyenne),
et 94% étaient en formation initiale.

En revanche, les diplédmés d’Information,
communication, documentation rencontrent des
conditions d’insertion beaucoup moins favorables,
tous les indicateurs d’insertion étant en dessous de
la moyenne : un taux d’emploi stable de 65% (contre
78% en moyenne), un taux d’'emploi cadre et Pl de 74%
(contre 87%), une part d’emploi a temps plein de 88%
(contre 96%).

Les diplomés de formation continue qui poursuivent

4 Source: L'essentiel sur... les salaires, 30/01/2024, Chiffres-clés - INSEE

Secteur de la production

moins souvent leurs études et sont souvent déja insérés
professionnellement bénéficient d’'une meilleure qualité
d’emploi que ceux de formation initiale : a 18 mois, 88%
occupent un emploi stable, 91% sont en emploi de
niveau cadre ou PI, leur revenu médian est de 2185 €.
Contrairement aux constats concernant l'insertion a 30
mois®, a 18 mois le passage par l'alternance n‘améliore
pas la qualité de l'insertion. En effet, les dipldmés
alternants ont un taux d’emploi cadre et Pl de 85%,
soit 4 points de moins que pour les non alternants, leur
revenu est également moins élevé (- 150 €). Toutefois,
ils ont un emploi stable un peu plus élevé (80% contre
76%).

Sil'on se penche sur les conditions d’'emploi des femmes
et des hommes, on constate une stabilité d’'emploi plus
faible chez les femmes comparativement aux hommes
(75% contre 82%), un taux d’emploi de niveau cadre et
Pl également plus faible (84% contre 90%), mais aussi
un revenu légérement plus bas (-100€). Notons que les
hommes sont plus souvent en emploi dans le secteur
privé que les femmes (76% contre 64%).

Notons également que, pour les diplémés 2022 a 18
mois, |I"écart de revenu hommes [ femmes n’existe que
dans le secteur privé, cet écart s'éléve a 183 euros, alors
que, dans le secteur public, les femmes ont méme un
revenu médian supérieur a celui des hommes : 2 054€
contre 1 883€. Une étude de I'INSEE™ montre qu’en
moyenne les femmes pergoivent en 2021 un revenu plus
bas que les hommes, mais que ces inégalités sont moins
élevées dans la fonction publique.
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Revenu net mensuel médian (en euros,
primes incluses)’: 1842 €

Contexte national (Promotion 2020)°:

Au niveau national, le revenu net mensuel médian des diplomés de
licence professionnelle était de 1 700 €.

A titre indicatif, le SMIC mensuel net la 1% semaine de décembre
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Ensemble des
LP 2022 de
I'Université
de Lille

Femmes Hommes Emploi stable

5000

Aide a la lecture : les
diplébmés de I'Université
de Lille en emploi a temps
plein ont un revenu médian
de 1 842€. Un quart des
diplémés pergoit un revenu
inférieur a 1649€, tandis
qu’un autre quart touche un
revenu supérieur a 2 112€.
Le revenu minimum est de
1000€ (emploi en freelance),
le revenu maximal de 4 667€ _L
(diplomé en  formation
continue).
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2023 était de 1 383 € (source INSEE).
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Cadre Profession

intermédiaire

Employé Employeur

privé

Employeur
public

Employeur
associatif

FC/RE Alternants Non alternants

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

I LE TYPE D’'EMPLOYEUR

70% travaillent chez un employeur
du secteur privé

FI : 78%
FC:46%

Alternants : 85%
Hors alternants : 51%

Femme : 64%
Homme : 76%

21% du secteur public
9% du secteur associatif

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de

Une association licence professionnelle,promotion 2022 - ODIF -

Eux-mémes
Université de Lille

Une entreprise

Une entreprise

/ privée

‘ Employeur privé
‘ Employeur public
‘ Employeur associatif

La fonction
publique

Une personne___

exergant une
profession libérale
ou un indépendant

Le secteur privé accueille une large majorité de diplémés de licence professionnelle (70%). Cependant, cette
tendance varie selon les domaines de formation. En effet, en Ressources humaines et en Santé, social, sport,
qualité-hygiene-sécurité, la proportion d’emplois dans le privé est inférieure a 40%. Ainsi, 60% des dipldmés
de Ressources humaines trouvent leur emploi dans le secteur associatif tandis que plus de la moitié des
diplébmés de Santé, social, sport, qualité-hygiéne-sécurité sont recrutés par le secteur public. (données non

représentées).

18 mois aprés l'obtention de leur LP, les dipldmés de formation initiale sont plus souvent en emploi dans
le secteur privé que ceux issus de la formation continue (78% contre 46%). Le constat est identique pour
les dipldmés ayant suivi leur formation en alternance durant leur LP, lesquels sont, pour 85% dentre eux,

recrutés dans le secteur privé.

' La médiane sépare en deux la population : la moitié des dipldmés en emploi a temps plein gagne moins de 1842 € et I'autre moitié plus de 1842 €.
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B LE SECTEUR D’ACTIVITE DE 'EMPLOYEUR

Ensemble Formation
Secteur des  Secteurdela desLPde Formation continue
services production 'Université initiale / Reprise
Diplémés de LP 2022 de Lille d'études Au global, le secteur du
Agriculture, sylviculture et péche - - - ﬁgtr:; T eerr(;_\e e’ nt et ré;?;lil?aotrl-f)s r;
Industries (manufacturiéres, extractives, production 14% 4% t I g . t d
et distribution de 'eau, énergie...) ° ° SS 3 e D;eonglzeglsi‘OG/C;uCeu rh'ffes
] Iplomes o). Ce cnirrre
Construction 2% 1% L L
————— est encore plus eleveé pour les
Activités immobiliéres 5% 1% d|p|6més issus d’une licence
Commerce, transports, hébergement et restauration 18% 7% prOfeSSion nelle du secteur des
Information et communication 1% 8% Iser\gceﬁ ,(170/0)' d’Conclt_ernant
es diplomes Issus a une licence
Activités financiéres et d’assurance 8% 12% P .
professionnelle du secteur de
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 14% 4% la prod uction, 33% trouvent un
Activités de services administratifs et de soutien 5% 7% em p|0| en Industries.
En formation initiale, 18%
Enseignement 5% 14% . A ’ o
- - des diplémés travaillent
Administration publique (hors enseignement) 9% 29% dans le secteur Com merce,
Santé humaine et action sociale 6% 10% transports, hébergement et
Arts, spectacles et activités récréatives 2% 2% :jes}:? u r,atlcc)ln’ f anrts_ que ti les
Iplomes de rormation continue
A ivité i 1% 1% 7
utres activités de service % % sont davantage recrutés en
Total 100% 100% Administration publique (hors
Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille enseig nem ent) (290/0) .

LE LIEU D'EXERCICE DE L'EMPLOI'® LA 1ERE SEMAINE DE
DECEMBRE 2023

68% des diplomés en emploi 18 mois aprés
I'obtention de leur diplome travaillent
dans la région des Hauts-de-France.

Au sein de la région, le poids de la Métropole
Européenne de Lille est trés important car elle
concentre a elle seule 44% des diplomés en
emploi.

Le poids de I'emploi régional est trés variable en
fonction de la nature disciplinaire de la formation
et du secteur d'activité auquel conduisent ces
formations. A titre d’exemple, les diplomés
des Banque, finance, assurance, gestion,
comptabilité et d’Informatiques / statistiques
sont plus souvent en emploi dans la région
(respectivement 96% et 97%) (données non
représentées).

Le secteur des Activités financiéres et
d'assurance est surreprésenté dans la
région, alors que les autres régions recrutent
les diplomés de licence professionnelle
principalement dans I’Administration publique
(hors enseignement) (données non représentées).
L'attractivité de la région est trés importante

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODiF - pOU rles di plomes originaires d e_ la region,
Université de Lille puisque 89% restent y travailler. Cette

, ; ; proportion est de 27% pour les diplomés non
B 'ATTRACTIVITE DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE  (1iginaires de la région.

eu d’emploi durant la 1é® semaine de décembre 20
etropolie P 0 Ota R
opeenne A e Nord aS-0€ Picardie a de < ..: ange ota
Diplémés de LP 2022 de Lille = ance ==
Métropole Européenne de Lille 76% 8% 5% - 89% 9% 2% 100%
Autre Nord 52% 28% 6% 2% 88% 12% - 100%
Pas-de-Calais 48% 8% 37% 1% 94% 6% - 100%
Origine Picardie 23% 6% - 48% 7% 23% - 100%
CLLCIEIEIEN Sous-total Hauts-de-France 57% 14% 13% 5% 89% 10% 1% 100%
Reste de la France 17% 4% 2% 3% 26% 2% 2% 100%
Etranger 8

Ensemble des LP de I’'Université de Lille 1%
Source : Enquéte sur le devenir des dipl6més de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

8 16 | e lieu d’emploi est établi a partir du code postal de I'entreprise ou de I'employeur.
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L'OPINION DES DIPLOMES SUR LEUR FORMATION

89% de diplomés
L ] satisfaits de

L leur licence

professionnelle
Activités juridiques 27% 59% 86%
Banque, finance, assurance, 5 o
gestion, comptabilité 45% 45% 90% - A 7 - -
Commerce, marketing, immobilier 40% 48% 88% Les dlplomes . son‘t satISfalts
Transport et logistique 90% 0% 90% de leur formation a 89% avec
Management et gestion des organisations 29% 57% 86% 41% tOtaIement satlea its et
Ressources humaines 41% 52% 93% 480/0 plutﬁt SatiSfaitS.
Information, communication, documentation 42% 43% 85% Ce taux de satisfaction est similaire
Santé, social, sport, qualité-hygiéne-sécurité 42% 47% 89% é Celui observé CheZ |es dlplﬁmés
Secteur des selrvr“ 89% 2020 interrogés a 30 mois®.
Aménagement du territoire, énergies renouvelables 29% 53% 82% 0, . A 4 A
Chimie, mesures physiques, industrie 40% 51% 91% 98f/0 des d|p|0mes . du domalne
Informatique / Statistiques 65% 33% 98% In Ormathue / StatIStIques Sont
Secteur de la production 02% satisfaits . de. . leur fo,rma,tlon,
Ensemble des LP 2022 de 'Université de Lille 41%j | 48% | 89% | taux particulierement éleve et
0 20 40 60 80 100 probablement lié aux bonnes
s ’ .
. Totalement satisfaits . Plutdt satisfaits Condltlons d empIOI de ces

diplémés. De méme que les
diplomés en emploi stable sont

FI: 88% Femme : 90% Alternants : 87% dava ntage satisfaits de leur
FCRE : 93% Homme : 89% Hors alternants : 92% formation que les autres (900/0
contre 87%).

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

LA SATISFACTION DE L'EMPLOI ET LADEQUATION

FORMATION/EMPLOI

NB : Ne concerne que les dipldmés en formation initiale

Adéquation emploi/niveau
bac+3

83%

77%

Satisfaction de la Adéquation emploi/domaine de
rémunération 5 81% formation

Diplomés 2022
Hommes
Femmes

Satisfaction
959, des missions

91%
Satisfaction du

niveau de responsabilités

93%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

95% des dipldmés sont satisfaits de leur mission, et 91% de leur niveau de responsabilité. Pour chaque promotion,
la rémunération est I'aspect qui satisfait le moins les diplémés de LP (71%).

77% des dipléomés estiment que leur niveau d’'emploi correspond a un bac+3, et 83% a leur domaine de formation.
Tous les criteres de satisfaction sont mieux évalués a 18 mois qu'ils ne I'étaient a 30 mois pour la promotion 20206.
Logiquement, les dipldmés dont les conditions d’emploi sont les plus favorables sont aussi les plus satisfaits de leur
emploi. Ainsi, les cadres et les dipldmés en emploi stable sont plus satisfaits de leur emploi que les autres.



L'ACCES AU PREMIER EMPLOI

NB : L'étude de I'acces a I'emploi ne concerne que les diplomés en formation initiale, n‘ayant pas poursuivi d’études apres
I'obtention de la licence professionnelle et ayant occupé un emploi apres I'obtention de leur dipldme, soit 425 personnes.

B LE MOYEN D’ACCES AU PREMIER EMPLOI

Ensemble o S >
Secteur des  Secteurdela des LPde ¢ 43% accedent a leur 1¢
Dol do LP 2022 on Fi services production I’Udnivlia_lrlsité emploi grace a leur stage de
6més de en e Lille - .
’f’ - : licence professionnelle ou leur

Méme structure que celle du stage ou alternance de LP 43% alternance
Annonce internet ou via la presse'® 16% $ 16% suite a une annonce
Candidature spontanée 1% presse
Relations personnelles ou familiales 5% 0 11% su ite é une ca I‘Id idatu re

spontanee

Relations professionnelles 5%

Intérim 3%

A été contacté(e) directement (mise en ligne du CV, cabinet de

0,
recrutement, etc.) 4%

Qu’ils soient issus d'une licence

Organismes pour I'emploi (Péle emploi, APEC,...) 3% professionnelle dU secteur de |a

Méme structure que celle d’un autre stage (ou alternance)'” 3% prod uction ou du secteur des services,
Réussite d’'un concours de la fonction publique 2% Ia maJorltg dES dlplonjes gccedent a

P g e 5 leur premier emploi grace a leur stage
réation d’'une entreprise ou d’'une activité o ou leur alternance de LP.

Méme structure que celle d'un emploi précédent 1% Ce taux est encore plus élevé pour

Réseau d'anciens diplomés 1% les diplédmés issus d'une licence
professionnelle du secteur de |la
production, ce qui explique que le
Total 100% temps d’acces a I'emploi est plus court
Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille  POUI CES dlplémés (2,3 mois contre 3,1
pour ceux du secteur des services).

Autres 1%

A LE TEMPS D’ACCES MOYEN AU PREMIER EMPLOI™

Temps d’accés moyen a
I'emploi: 2,9 mois

Alternants : 2,9 Femmes : 2,9
Hors alternants : 2,8 Hommes : 2,9

Activités juridiques

Banque, finance, assurance,
gestion, comptabilité

Commerce, marketing, immobilier

Transport et logistique

Management et gestion des organisations
Ressources humaines

Information, communication, documentation
Santé, social, sport qualité-hygiéne-sécurité

Secteur des services
Aménagement du territoire,
énergies renouvelables

Chimie, mesures physiques, industrie
Informatique / statistiques

Secteur de la production

Total des LP 2022 de I'Université de Lille |INNEMMN 2,9 ‘ ‘

0 1 2 3 4 5

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille
NB : en italique : effectif compris entre 10 et 29

7Y compris contrats d’apprentissage et de professionnalisation.
18 En dehors des autres offres d’emploi proposées dans les autres modalités.
19 e temps d’accés moyen au premier emploi est la différence de mois entre la date d’obtention de la LP et la date de début du premier emploi.
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PRINCIPAUX INDICATEURS PAR SECTEUR DISCIPLINAIRE

Part des Taux de Tauxde Temps d’ac-
Partde Partde diblomés Part d’al- poursuite  poursuite  cés au 1er Taux
femmes boursiers 2P ternants d’études  d’'études emploi (en d’insertion

Diplémés de LP 2022 A immédiate totale mois) (FI)
Activités juridiques 69% 8% 90% 87% 65% 73% 1,8 28/29
Banque, finance, assurance, gestion, comptabilité 51% 8% 76% 75% 39% 44% 3,0 96%
Commerce, marketing, immobilier 50% 7% 92% 94% 52% 59% 2,5 88%
Transport et logistique 24% 21% 92% 54% 36% 46% 4,0 26/27
Management et gestion des organisations 66% 14% 84% 55% 50% 56% 4,8 83%
Ressources humaines 79% 13% 43% 1% 28% 29% 3,3 92%
Information, communication, documentation 48% 12% 78% 55% 21% 27% 2,8 85%
Santé, social, sport, qualité-hygiéne-sécurité 70% 26% 73% 22% 33% 41% 2,9 95%
Secteur des services 58% 14% 79% 57% 39% 46% 31 91%
Aménagement du territoire, énergies renouvelables 18% 14% 92% 67% 26% 39% 3,3 21/25
Chimie, mesures physiques, industrie 38% 24% 92% 56% 40% 44% 1,8 89%
Informatique / statistiques 5% 20% 94% 67% 39% 42% 2,3 90%
Secteur de la production 22% 20% 93% 62% 37% 42% 2,3 88%
Ensemble des LP de I’'Université de Lille 51% 15% 81% 58% 39% 45% 29 91%
Formation initiale 52% 18% / 64% 43% 50% 2,9 90%
Formation continue 54% 3% / 29% 22% 24% / 93%
En alternance durant la LP 48% 3% 89% / 47% 47% 2,9 91%
Hors alternance durant la LP 57% 31% 71% / 43% 43% 2,8 91%
Femme / / 52% 47% 37% 45% 2,9 92%
Homme / / 54% 53% 41% 46% 2,9 90%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée a titre indicatif.
Pour le revenu et le temps d'acces a I'emploi : NS = Non significatif (effectif de diplémés inférieur a 10), en italique : effectif compris entre 10 et 29

Part des Part des Part

Taux - : Revenu net : Part d’'employeur
d'emplol emplms emplms Part de_ o—— d’emploi
SEBE de niveau de niveau temps plein o Hauts-de Privé Public ASSOC.
Diplémés de LP 2022 Pl cadre et PI France
Activités juridiques 23/28 26/28 27/28 26/26 1770 18/28 26/28 NS -
Banque, finance, assurance, gestion, comptabilité 87% 68% 87% 97% 2018 96% 91% 7% 2%
Commerce, marketing, immobilier 84% 54% 81% 98% 1821 86% 93% 4% 3%
Transport et logistique 21/26 18/26 22/26 25/25 1867 9/24 18/26 7126 NS
Management et gestion des organisations 62% 75% 80% 92% 1700 82% 85% 10% 5%
Ressources humaines 7% 57% 85% 89% 1808 66% 25% 15% 60%
Information, communication, documentation 65% 24% 74% 88% 1622 43% 73% 21% 6%
Santé, social, sport, qualité-hygiéne-sécurité 76% 51% 93% 98% 1996 50% 36% 54% 10%
Secteur des services 76% 55% 85% 95% 1821 65% 65% 24% 1%
Aménagement du territoire, énergies renouvelables 16/21 15/21 16/21 21/21 1812 17/21 18/21 2/21 1/21
Chimie, mesures physiques, industrie 83% 85% 96% 100% 1831 76% 91% 7% 2%
Informatique / statistiques 95% 53% 97% 97% 1942 97% 92% 8% -
Secteur de la production 87% 1% 93% 99% 1872 85% 90% 8% 2%
Ensemble des LP de I’'Université de Lille 78% 58% 87% 96% 1842 68% 70% 21% 9%
Formation initiale 75% 64% 85% 97% 1797 72% 78% 16% 6%
Formation continue 88% 41% 91% 93% 2185 58% 46% 35% 19%
En alternance durant la LP 80% 65% 85% 96% 1800 81% 86% 10% 4%
Hors alternance durant la LP 76% 49% 89% 95% 1950 53% 51% 34% 15%
Femme 75% 59% 84% 95% 1800 66% 64% 26% 10%
Homme 82% 57% 90% 97% 1900 1% 77% 15% 8%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de licence professionnelle, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée a titre indicatif.
Pour le revenu et le temps d’accés a I'emploi : NS = Non significatif (effectif de dipldmés inférieur a 10), en italique : effectif compris entre 10 et 29

Rappel des définitions :

- Temps d’accés au 1" emploi : Le temps d’accés moyen au premier emploi est la différence de mois entre la date d’obtention de la LP et la date de début du premier emploi. Indicateur
calculé sur les diplémés n‘ayant pas poursuivi d’études aprés I'obtention de leur LP.

- Part des femmes / Part de boursiers / Part d'alternants : Indicateurs calculés sur I'ensemble des diplémés de LP, y compris les non répondants.

- Taux d'insertion : (Diplémés en emploi / (dipldmés en emploi + dipldmés en recherche d’emploi)) x 100.

- Part d’emploi stable : (Diplomés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, indépendants) / diplémés en emploi) x 100, calculé sur les diplémés en emploi la 1¢© semaine de décembre
2023.

- Part d’'emploi Pl : (Dipldmés en emploi de niveau profession intermédiaire / dipldmés en emploi) x 100, calculé sur les dipldmés en emploi la 1 semaine de décembre 2023.

- Part d’emploi cadre et Pl : (Dipldmés en emploi de niveau cadre et profession intermédiaire [ dipldmés en emploi) x 100. Indicateur calculé sur les dipldmés en emploi le 14 semaine
de décembre 2023.

- Revenu net mensuel médian : La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplémés en emploi a temps plein gagne moins de 1842 € et l'autre moitié plus de 1842 €.
Indicateur calculé sur les diplémés en emploi a temps plein.

- Emploi Hauts-de-France : Indicateur établi a partir du code postal de I'entreprise ou de I'employeur, calculé sur les dipldmés en emploi.
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(Offre de formation 2021/2022)

LES LICENCES PROFESSIONNELLES REGROUPEES PAR DOMAINE

METIERS DES SERVICES

Activités juridiques
Collaborateur de notaire, Contentieux et recouvrement, Juriste
al'international, Management de la sécurité publique et privée.

Banque, finance, assurance, gestion, comptabilité

Chargé de clientele de la bancassurance, Collaborateur
social paie, Conseiller gestionnaire de clientéle marché des
particuliers, Contréle de gestion, Gestionnaire et conseiller en
assurance.

Commerce, marketing, immobilier

Achats publiques, Business to Business, E-commerce,
Gestion des achats et des approvisionnements, Gestion
et commercialisation des prestations du transport et de la
logistique, Les métiers du commerce international en PME,
Management des échanges internationaux, Management et
gestion des rayons, Métiers de l'immobilier, Transaction et
commercialisation de biens.

Transport et logistique

Assistant gestionnaire des flux internationaux, Logistique de
la distribution, Maintenance des transports guidés, Transports
urbains et inter-urbains de voyageurs.

Management et gestion des organisations

Conduite de projets en PME-PMI, Création, reprise, transmission
et développement, Management de projets événementiels,
Management opérationnel des entreprises.

Ressources humaines

Gestion et accompagnement des parcours professionnels et
personnels dans les organisations, Médiation et médiatisation
aux usages professionnels et éducatifs des TIC, Métiers de la
GRH - assistant.

Information, communication, documentation

Chargé-e de communication off-line et on-line, Création
et diffusion audiovisuelles sur Internet, Gestion et édition
de fonds photographiques et audiovisuels, Journaliste de
sport, Journalisme multimédia, Librairie, Management des
bibliothéques et de la documentation, Management des
systemes d’information archivistiques, Presse hebdomadaire
régionale.

Pour en savoir plus :

https://odif.univ-lille.fr/insertion-professionnelle/licence-professionnelle
[Répertoires d’emploi]

Les données détaillées par mentions et parcours sont accessibles en
acces restreint via I'application Tableau Software de 'ENT.

s

Direction Générale Déléguée Formation
Observatoire de la Direction des Formations

METIERS DE LA PRODUCTION

Aménagement du territoire, énergies renouvelables

Conduite de chantier, Energies renouvelables et efficacité
énergétique, Urbanisme, aménagement et géomatique.

Chimie, mesures physiques, industrie

Analyse, contréle et expertise, Conception et industrialisation
de textiles innovants, Eco-conception des produits innovants,
Gestion de l'eau, sol et sous-sol, Innovation, ingénierie,
qualité de packaging, Mesures, instrumentation, contréle,
vision industrielle, Métrologie en mesures environnementales
et Dbiologiques, Plasturgie et matériaux composites,
Professionnalisation en chimie et en développement durable.

Informatique / Statistiques

Conception,  gestion des  infrastructures réseaux,
Développement et administration internet et intranet,
Informatique et réseaux industriels, Robotique collaborative
et mobile, Statistique et informatique décisionnelle : big data.

Santé, social, sport, qualité-hygiéne-sécurité

Activités aquatiques et surveillance, Conseil en qualité de vie -
vieillissement, Gestion de la qualité, Gestion et administration
des structures sportives, Innovations thérapeutiques et
biotechnologie, Justice et jeunesse en difficulté, Management
des activités des services a la personne, Management
opérationnel de l'information médicale dans les entreprises de
santé, Métiers de la forme, de la santé et du bien-étre, Santé
et environnement, Sécurité et qualité dans l'alimentation,
Sécurité et qualité dans les pratiques de soins.

Sigles et acronymes :

APEC : Association Pour 'Emploi des Cadres

BTS : Brevet de Technicien Supérieur

CDD : Contrat a Durée Déterminée

CDI : Contrat a Durée Indéterminée

DUT : Diplédme Universitaire Technologique

ENT : Espace Numérique de Travail

FCRE : Formation continue Reprise d’études

Fl : Formation Initiale

GRH : Gestion des Ressources Humaines i i

INSEE : Institut Nationale et la Statistique et des Etudes Economiques
LP : Licence Professionnelle

MEL : Métropole Européenne de Lille |

MENESR-DGESIP/SIES : Ministere de I'Education Nationale, de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche - Direction Générale de
I'Enseignement Supérieur et de I'Insertion Professionnelle - sous-direction
des Systémes d’Information et des Etudes Statistiques

ODIF : Observatoire de la Direction des Formations

PCS : Professions et Catégories Socioprofessionnelles

Pl : Profession Intermédiaire

PME : Petite et Moyenne Entreprise

PMI : Petite et Moyenne Industrie

SMIC : Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance

SISE : Systeme d’Information sur le Suivi de I'Etudiant

TIC : Technologies de I'information et de la communication
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