OBSERVATOIRE

PRESENTATION DE L'ENQUETE

Suite a la dissolution de la Communauté
d’Universités et d’Etablissements Lille Nord
de France (ComUE LNF) au 31 décembre
2019, chaque établissement de |’Académie
de Lille a di prendre en charge l'enquéte
sur le devenir professionnel des docteurs,
mission précédemment réalisée au niveau
académique par I'Observatoire Régional des
Etudes Supérieures (ORES).

Dans ce contexte, pour les docteurs de
I’'Université de Lille, I'Observatoire de la
Direction des Formations (ODiF) s’est vu
confié I'enquéte sur le devenir professionnel
des docteurs et a ainsi participé a I'enquéte
nationale pilotée par le Ministere de
I’'Enseignement Supérieur et de la Recherche,
a l'aide du questionnaire commun et la date
d’interrogation commune proposée dans ce
dispositif.

Cette publication présente les données
d’enquéte sur le devenir professionnel des
docteurs de I'Université de Lille ayant soutenu
durant l'année civile 2016. Les docteurs
ayant soutenu une thése d’exercice de santé
ne font pas partie de la population. Au total,
410 docteurs de I'Université de Lille ont été
interrogés et le taux de réponse global s’éléve
a 69%, avec des disparités observées par
regroupement disciplinaire et par nationalité.

Les données d’enquéte ont été pondérées
selon la nationalité, le sexe et le regroupement
disciplinaire afin de se rapprocher de la
population de départ.
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LE DEVENIR DES DOCTEURS
DE L'UNIVERSITE DE LILLE

DIPLOMES DE LANNEE CIVILE 2016

Trois ans apres leur soutenance, 91% des docteurs sont en emploi. Les
conditions d'insertion et d’emploi des docteurs sont satisfaisantes et
constantes : plus de 9 docteurs sur 10 ont un emploi de niveau cadre et prés
de 7 docteurs sur 10, un emploi stable. Les post-doctorats représentent
19% des emplois occupés au 1 décembre 2019.

Pour les emplois hors post-doctorat, plus de 8 docteurs sur 10 travaillent
en France (dont 45% dans la région des Hauts-de-France). Les conditions
d'insertion hors post-doctorat sont satisfaisantes : 94% d’emplois de
niveau cadre, 84% d’emplois a durée indéterminée et 94% d’emplois a
temps plein.

De plus, prés d’un docteur sur 2 (hors post-doctorat) travaille dans
le domaine de I’'Enseignement supérieur, de la Recherche et Recherche
& Développement (R&D). Les postes de maitres de conférences restent
cependant rares puisque seulement 19% des docteurs ayant obtenu la
qualification CNU sont en poste au 1¢" décembre 2019.

Méme si la situation professionnelle des docteurs en Arts, lettres, langues,
sciences humaines et sociales est globalement moins favorable que celle
des docteurs des autres disciplines, il n‘en demeure pas moins que sur
I’ensemble des docteurs (post-doctorat et hors-post-doctorat), prés de 9
docteurs sur 10 sont satisfaits de maniere générale de leur situation
professionnelle.

Université
de Lille
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Tableau 1. Répartition de la promotion 2016 des docteurs de I'Université de Lille et taux de
réponse par école doctorale, nationalité, sexe et regroupement disciplinaire du doctorat

Taux de

Effectif % | Répondants réponse
Ecole doctorale de rattachement
BS : Biologie, santé 73 18% 55 75%
Famnsgemen s dy mansgement 0T BT
SHS : Sciences de I'homme et de la société 56 14% 38 68%
SIPG : Sciences juridiques, politiques et de gestion 28 7% 24 86%
Is’ynrflsrénicei::r?ts de la matiére, du rayonnement et de 9 2% 60 65%
SPI : Sciences pour I'ingénieur 131 32% 82 63%
Nationalité
Nationalité francaise 223 54% 175 78%
Nationalité étrangére 187 46% 107 57%
Sexe
Homme 263 64% 184 70%
Femme 147 36% 98 67%
Regroupement disciplinaire du doctorat *
ls,’.FA',STSI : Sciences, technologies, sciences pour 114 28% 68 60%

ingénieur

SFA-SSM : Sciences et structures de la matiére 83 20% 60 72%
SFA : Sciences fondamentales et applications 197 48% 128 65%
SVBS : Sciences de la vie, biologie, santé, STAPS 102 25% 71 70%
étl-g:gl e:sArts, lettres, langues, sciences humaines 68 17% 46 68%
DEG : Droit, économie, gestion 43 10% 37 86%
Ensemble des docteurs 2016 (année civile) 410 100% 282 69%

! Les regroupements disciplinaires sont détaillés en page 12.

Sur I'ensemble des docteurs 2016 de I'Université de Lille, 46% des
docteurs sont de nationalité étrangére (187 docteurs, soit 69
originaires d'Asie, 63 originaires d'Afrique, 46 originaires d’Europe et 9
originaires d’Amérique). Au total, 39 nationalités étrangéres sont
représentées. Les nationalités libanaise, tunisienne et algérienne sont
celles qui sont le plus représentées avec respectivement 21, 20 et 18
docteurs.

La part la plus importante de docteurs de nationalité étrangere s’observe
en Sciences et technologies, sciences pour l'ingénieur (SFA-STSI : 65%)
alors qu’elle reste faible en Arts, lettres, langues, sciences humaines et
sociales (ALLSHS : 26%) (tableau 2).

Au moment de l'obtention du doctorat, les docteurs 2016 sont
agés de 25 a 67 ans, avec un age moyen de 30 ans et la moitié
d’entre eux est agée de moins de 29 ans (tableau 2). Les docteurs
issus des disciplines en Arts, lettres, langues, sciences humaines
et sociales (ALLSHS) sont plus dgés avec un age moyen de 35 ans,

comparativement aux autres docteurs.

DES DOCTEURS

Durant I'année civile 2016, 410 diplomés ont obtenu
un doctorat a I'Université de Lille. La répartition
par école doctorale de rattachement montre que plus
de la moitié des docteurs étaient inscrits dans 2 des 6
écoles doctorales de I’Académie de Lille (tableau 1) :
I’école doctorale Sciences pour l'ingénieur (ED SPI :
32%) et l'école doctorale Sciences de la matiére,
du rayonnement et de l’environnement (ED SMRE :
22%). Cette
regroupement disciplinaire (tableau 1)

répartition s’observe également par
48%
Sciences fondamentales et applications (SFA), 25%
en Sciences de la vie, biologie, santé, STAPS (SVBS),
17% en Arts, lettres, langues, sciences humaines et

en

sociales (ALLSHS) et enfin 10% en Droit, économie,
gestion (DEG).
sont

de [I'Université de Lille

majoritairement des hommes (263 hommes et 147

Les docteurs
femmes), mais il existe des différences significatives
selon le regroupement disciplinaire du doctorat : la part
des femmes reste faible en Sciences et technologies,
sciences pour l'ingénieur et en Sciences et structures
de la matiere (SFA-STSI : 16% et SFA-SSM : 31%)
alors que la répartition entre femmes et hommes
les autres

est équivalente dans regroupements

disciplinaires (tableau 2).

Tableau 2. Caractéristiques de la promotion 2016 des docteurs de
I'Université de Lille par regroupement disciplinaire

Part de . .

Part de nationalité Age? Age?

femmes étrangére médian moyen

SFA-STSI 16% 65% 27 ans 29 ans
SFA-SSM 31% 47% 28 ans 28 ans
SFA 22% 57% 28 ans 29 ans
SVBS 49% 41% 29 ans 30 ans
ALLSHS 49% 26% 30 ans 35 ans
DEG 47% 33% 32 ans 32 ans
Docteurs 2016 36% 46% 29 ans 30 ans

2 Age au moment de la soutenance



gl SOUTENANCES ET DUREE DE THESE

Tableau 3. Répartition des durées de doctorat (en mois) de la promotion 2016 des docteurs de I'Université de Lille par regroupement disciplinaire
Moins de 40 mois De 40 a 52 mois De 53 a72mois  Plus de 72 mois  Total (effectifs) Durée médiane

Sciences, technologies, sciences pour I'ingénieur 65 39 10 - 114 3,2 années
Sciences et structures de la matiére 60 21 2 - 83 3,2 années
Sciences fondamentales et applications 125 60 12 - 197 3,2 années

Sciences de la vie, biologie, santé, STAPS - 102 3,2 années

Arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales 68 4,5 années

Ensemble des docteurs 2016 (année civile) 3,3 années

Les soutenances ne sont pas réparties uniformément sur I'année civile 2016. En effet, 69% des soutenances se déroulent entre
septembre et décembre de |'année civile (données non représentées). Cette répartition est liée en partie au calendrier de la
procédure d’inscription sur les listes de qualifications aux fonctions de maitre de conférences (MCF) par le Conseil National des
Universités (CNU).

En termes de durée de doctorat (tableau 3), 206 docteurs (soit 50% des docteurs) ont validé leur thése en moins de
40 mois, 133 (soit 32%) entre 40 et 52 mois, 50 (soit 12%) entre 53 et 72 mois et 21 (soit 5%) en plus de 72 mois. La moitié
des théses dure un peu plus de 3 ans (3,3 ans).

Des différences sont observables en termes de regroupement disciplinaire. La durée médiane en Sciences fondamentales et
applications (SFA) et en Sciences de la vie, biologie, santé, STAPS (SVBS) est proche de 3 ans alors qu’en Arts, lettres, langues,
sciences humaines et sociales (ALLSHS) et en Droit, économie, gestion (DEG), elle est supérieure a 4 ans.

g TAUX DE REPONSE A L'ENQUETE

Sur I'ensemble des docteurs 2016 de |'Université de Lille, le taux de réponse global a I'’enquéte est de 69% et varie selon
le regroupement disciplinaire, allant de 60% en Sciences et technologies, sciences pour l'ingénieur (SFA-STSI) a 86% en Droit,
économie, gestion (tableau 1). Les docteurs de nationalité étrangére ont été moins nombreux a répondre (57%) comparativement
aux docteurs de nationalité frangaise (78%).

Dans la suite du document sont présentées les données d’enquéte pondérées selon la nationalité, le sexe et le regroupement
disciplinaire afin de se rapprocher de la population de départ.
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SITUATIONAL’ EN DOCTORAT

g LE DIPLOME D’ACCES AU DOCTORAT

Graphique 1. Répartition par regroupement disciplinaire des diplomes d’accés Graphique 2. Répartition par regroupement disciplinaire du lieu d’obtention du
au doctorat de la promotion 2016 des docteurs de I'Université de Lille diplome d’accés au doctorat de la promotion 2016 des docteurs de I'Université
de Lille
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Au moment de leur inscription en thése, plus de 9 docteurs sur 10 en Arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales (ALLSHS)

et en Droit, économie, gestion (DEG) sont titulaires d’'un master (graphique 1). Les docteurs ayant obtenu un diplome d’ingénieur

sont principalement présents dans des disciplines en Sciences fondamentales et applications (SFA : 30% en moyenne) ou en

Sciences de la vie, biologie, santé, STAPS (SVBS : 12%).

La majorité des docteurs (73%) a obtenu son diplome d’accés au doctorat en France (graphique 2), dont 48% dans la

région des Hauts-de-France (presque exclusivement dans la Métropole Européenne de Lille).
Pour les docteurs de nationalité étrangére, 59% d’entre eux ont obtenu leur diplome a I'étranger (données non représentées).

g PART DES DOCTEURS EN EMPLOT AVANT LA THESE

Graphique 3. Taux d’occupation d’un emploi non dédié au doctorat au moment
de l'inscription et part d’emploi conservé pendant le doctorat pour la promotion

2016 des docteurs de I'Université de Lille Le taux d’activité professionnelle des docteurs 2016 au

40% — moment de l'inscription est de 21%.

Taux d'occupation

et applications (SFA : 9% en moyenne) (graphique 3).
20% —

8
0% J . . . . . leur thése et il s’agit principalement des docteurs en Arts,

SFA-STSI  SFA-SSM SVBS ALLSHS DEG Ensemble

38 Le taux le plus important est observé en Droit, économie, gestion
ETS (DEG : 38%) alors qu'il est trés faible en Sciences fondamentales

Parmi les dipldmés en emploi au moment de linscription en
doctorat, 60% conservent cette activité professionnelle pendant

lettres, langues, sciences humaines et sociales (ALLSHS), en

Part d'emploi conservé pendant le doctorat Droit, économie, gestion (DEG) et en Sciences de la vie, biologie,

’ santé, STAPS (SVBS).



PENDANT LE DOCTORAT

] SEJOUR A L'ETRANGER

Tableau 4. Taux de séjour a I'étranger d’une durée d’au moins 3 mois pendant le Graphique 4. Part de séjour a I’étran;qer (d’au moins 3 mois) pendant le
doctorat, soit dans le cadre de la cotutelle, soit d'une mobilité internationale pour doct_orat en fonc.tion de la nationalité pour la promotion 2016 des docteurs de
la promotion 2016 des docteurs de I'Université de Lille I'Université de Lille

internationale 2 internationale ?

Cotutelle Mobilité @ @

Sciences et technologies, sciences pour l'ingénieur 18% 11%
Sciences et structures de la matiére 10% 7%
Sciences fondamentales et applications 14% 9% Docteurs de Docteurs de

nationalité nationalité

étrangére frangaise

Sciences de la vie, biologie, santé, STAPS

Arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales

Ensemble des docteurs 2016 (année civile)

- Cotutelle :l Mobilité
2 These en cotutelle : la mobilité internationale représente au moins 12 mois répartis sur la durée de la these. internationale 2 internationale 3
3 La mobilité internationale représentée ici est celle d'une durée d'au moins 3 mois.

Pour la promotion 2016, 24% des docteurs ont réalisé un séjour a I’'étranger d’au moins 3 mois pendant le doctorat :
13% dans le cadre d’une thése en cotutelle et 11% dans le cadre d’une mobilité internationale (tableau 4). Pour rappel, les docteurs
ayant réalisé une thése en cotutelle se sont engagés a passer au moins 12 mois dans chaque pays (France et pays de cotutelle) au
cours du doctorat.

Des différences s’observent en fonction de la nationalité (graphique 4), avec une part plus importante de séjours a |'étranger d’au
moins 3 mois chez les docteurs de nationalité étrangére (39%) que chez les docteurs de nationalité francgaise (11%).

Pour les docteurs de nationalité étrangére, 81% des théses en cotutelle ont été réalisées avec le pays d’origine (données non
représentées).

‘ TYPE DE FINANCEMENTS

En termes de sources de financement du doctorat, 80% des docteurs disent avoir bénéficié d’au moins un financement
spécifique pour réaliser leur thése (graphique 5).

Les docteurs en Sciences fondamentales et applications (SFA) sont les plus nombreux a obtenir un financement spécifique (93%
contre 80% en moyenne) et aussi les moins nombreux a financer une partie de leur doctorat par un emploi non dédié au doctorat
(3% contre 21% en moyenne).

Graphique 5. Répartition par regroupement disciplinaire des ressources utilisées pour financer le doctorat de la promotion 2016 des docteurs de I'Université de Lille

[ sa-stst [ ]sra-ssm s ss [ Jausts [oes - Ensemble
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25% —
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Financement spécifique au Emploi non dédié au doctorat Emploi d'ATER Ressources personnelles
doctorat
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Au contraire, les docteurs en Arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales (ALLSHS) sont ceux qui ont la part de financement
spécifique la plus faible (55% contre 80% en moyenne) et les parts les plus importantes de financement par un emploi non dédié au
doctorat (58% contre 21% en moyenne) et de financement sur ressources personnelles (65% contre 24% en moyenne).

Les docteurs en Droit, économie, gestion (DEG) ont été plus nombreux a financer une partie de leur thése par un emploi d’ATER

(56% contre 21% en moyenne) alors que les docteurs en Sciences de la vie, biologie, santé, STAPS (SVBS) ont été les moins

nombreux (9%).

Tableau 5. Répartition des financements spécifiques au doctorat par source et regroupement disciplinaire pour la promotion 2016 des docteurs de I'Université de Lille

Agences frangaises

de financement Autres

, Collectivités ~ Financement public de la financements
Etat territoriales étranger recherche CIFRE institutionnels Total
Sciences et technologies, sciences pour l'ingénieur 36% 8% 16% 12% 16% 12% 100%
Sciences et structures de la matiére 44% 16% 9% 7% 8% 16% 100%
Sciences fondamentales et applications 39% 11% 13% 10% 13% 14% 100%
Sciences de la vie, biologie, santé, STAPS 50% 12% 12% 6% 3% 17% 100%
Arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales 35% 27% 24% 3% 0% 11% 100%
Droit, économie, gestion 46% 9% 13% 0% 9% 23% 100%
Ensemble des docteurs 2016 (année civile) 42% 13% 14% 7% 9% 15% 100%

Parmi les financements spécifiques au doctorat, I’Etat reste la principale source de financement (42%) ensuite viennent les
financements étrangers (14%) puis les collectivités territoriales (13%) (tableau 5). Quant au type de contrat de ces financements
spécifiques (données non représentées), 74% sont des CDD (y compris contrat doctoral), 25% sont des bourses et 1% des
CDI. Le montant net mensuel médian des financements spécifiques est de 1 550 euros.

’ MISSIONS COMPLEMENTAIRES PENDANT LE DOCTORAT

Graphique 6. Répartition par regroupement disciplinaire des vacations ou missions complémentaires rémunérées effectuées pendant le doctorat pour la promotion
2016 des docteurs de I'Université de Lille
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valorisation des résultats de recherche

“Entreprise, collectivité territoriale, administration, établissement public, association ou fondation
Dans I'ensemble, les docteurs réalisent principalement des missions complémentaires d’enseignement pendant le
doctorat (graphique 6) plutdt que des missions de diffusion et valorisation (23%) ou de conseil ou d’expertise (7%).

Pour les missions d’enseignements (hors contrat d’ATER), le taux le plus faible est en Sciences de la vie, biologie, santé, STAPS
(SVBS) (39% contre 56% en moyenne). Pour les missions de conseil et d’expertise, elles sont plus fréquemment réalisées par des

docteurs en Droit, économie, gestion (DEG : 17% contre 7% en moyenne).

Des différences s’observent également en fonction de la nationalité (données non représentées) : les docteurs de nationalité
étrangére réalisent moins souvent des missions d’enseignement que leurs homologues de nationalité frangaise (respectivement
47% contre 64%) mais réalisent plus fréguemment des missions de diffusion et valorisation (respectivement 30% contre 18%).



L’ : DELASOUTENANCE JUSQU’'AU

1ER DECEMBRE 2019

Graphique 7. Taux de candidats a la qualification CNU pour la promotion 2016

des docteurs de I'Université de Lille
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439% des docteurs 2016 se sont présentés a la qualification
CNU (Conseil National des Universités), condition nécessaire
pour les concours de recrutement de maitre de conférences
en France. Aucune différence significative ne s’observe
selon la nationalité ou le sexe (nationalité étrangére : 41% ;
nationalité frangaise : 44% ; femmes : 41% ; hommes : 43%).

Les docteurs en Droit, économie, gestion (DEG) et en Arts, lettres,
langues, sciences humaines et sociales (ALLSHS) se présentent
plus fréquemment a la qualification CNU (respectivement 60%
et 59% contre 43% en moyenne).

Les docteurs ayant obtenu un dipléme d’ingénieur ou un autre
diplome (école de commerce, études de santé, ...) au moment de
leur inscription en doctorat sont moins nombreux a se présenter
a la qualification CNU (31% contre 47% pour les docteurs ayant
obtenu un master au moment de I'inscription).

Parmi les docteurs s’étant présentés a la qualification CNU, 85%
d’entre eux ont obtenu la qualification sur au moins une liste
CNU, dont 19% occupent un poste de maitre de conférences
(MCF) au 1¢ décembre 2019.

Depuis la soutenance, 96% des docteurs ont occupé au moins un premier emploi et 72% des docteurs ont trouvé un premier emploi

moins de 6 mois apres la soutenance (dont 10% avaient conservé leur emploi pendant le doctorat et 15% |'ont débuté avant la

soutenance).

Quelle que soit la discipline, la majorité des docteurs a trouvé un premier emploi en moins de 6 mois aprés la

soutenance. En effet, ce taux varie entre 58% en Droit, économie, gestion (DEG) a 80% en Sciences de la vie, biologie, santé,

STAPS (SVBS) (données non répresentées).
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LA SITUATION PROFESSIONNELLE
AU 1R DECEMBRE 2019

Tableau 6. Situation professionnelle, taux d’insertion et taux de chdmage au 1¢ décembre 2019 de la promotion 2016 des docteurs de |'Université de Lille

En recherche Autre Taux Taux de
En emploi d'emploi situation Total d'insertion chomage Total
SFA-STSI : Sciences et technologies, sciences pour I'ingénieur 87% 13% 0% 100% 87% 13% 100%
SFA-SSM : Sciences et structures de la matiére 93% 5% 2% 100% 95% 5% 100%
SFA : Sciences fondamentales et applications 90% 9% 1% 100% 91% 9% 100%

SVBS : Sciences de la vie, biologie, santé, STAPS 1% 100%

8% 100%

ALLSHS : Arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales 9% 100% 10% 100%

Ensemble des docteurs 2016 (année civile) 3% 100% 9% 100%
Nationalité étrangére 85% 13% 2% 100% 87% 13% 100%
Nationalité frangaise 92% 5% 3% 100% 95% 5% 100%
Homme 89% 8% 3% 100% 92% 8% 100%
Femme 87% 10% 3% 100% 89% 11% 100%
Master 85% 11% 4% 100% 89% 11% 100%
Dipléme d'ingénieur ou autre diplome d'accés au doctorat 97% 3% 0% 100% 97% 3% 100%

Au 1¢* décembre 2019, 88% des docteurs sont en emploi, 9% sont en recherche d’emploi et 3% sont dans une autre situation
(inactivité, études, retraite, parentalité, etc.) (tableau 6). Les docteurs en Arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales
(ALLSHS) sont plus fréquemment dans d’autres situations que les docteurs des autres disciplines (9% contre 3% en moyenne).

Le taux d’insertion des docteurs 2016 s’éléve a 91% et aucune différence significative n’est observée selon le sexe ou le
regroupement disciplinaire. Par contre les docteurs titulaires d’un diplome d’ingénieur ou d’un autre diplome (école de commerce,
études de santé, ...) en plus de leur doctorat ont un taux d‘insertion plus important que les autres docteurs (97% contre 89%).

Si le taux d’insertion observé pour cette promotion est moins élevé que celui constaté pour la promotion 2015 (95%), c’est en partie
d@ aux docteurs de nationalité étrangere qui voient leur taux d’insertion chuté de 8 points (87% contre 95% pour la promotion 2015)
alors que celui des docteurs de nationalité frangaise reste stable (95% contre 96% pour la promotion 2015).

Dans I'ensemble, les post-doctorats représentent 19% des Graphique 8. Type d’emploi occupé au 1° décembre 2019 par la promotion 2016
. . L . des docteurs de I'Université de Lill
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De maniére générale, 30% des docteurs en emploi au 1 décembre 2019 sont en poste depuis moins d’un an, 25% depuis une durée
comprise entre 1 et 2 ans, et 45% depuis au moins 2 ans (dont 6% parce que I'emploi occupé a été conservé pendant la thése,

données non représentées).

Quant aux docteurs en recherche d’emploi (9%), un tiers d’entre eux est en recherche d’emploi depuis plus de 24 mois (données
non représentées). Ces docteurs recherchent principalement un emploi dans les domaines suivants : Enseignement supérieur et

recherche, en Recherche et développement ou dans I'Enseignement (hors enseignement supérieur).

’ LES DOCTEURS EN EMPLOI (HORS POST-DOCTORAT)

Tableau 7. Principaux indicateurs sur les emplois (hors post-doctorat) occupés au 1¢" décembre 2019 par la promotion 2016 des docteurs de I'Université de Lille

Taux d'emploi Taux d'emploi Taux d'emploi Salaire médian*

de niveau cadre a durée indéterminée a temps plein net mensuel

SFA-STSI : Sciences et technologies, sciences pour I'ingénieur 98% 87% 100% 2600 euros
SFA-SSM : Sciences et structures de la matiére 97% 90% 95% 2200 euros
SFA : Sciences fondamentales et applications 98% 88% 98% 2 400 euros
SVBS : Sciences de la vie, biologie, santé, STAPS 94% 79% 90% 2 358 euros
ALLSHS : Arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales 83% 69% 86% 2 000 euros
DEG : Droit, économie, gestion 94% 93% 93% 2 100 euros
Ensemble des docteurs 2016 (année civile) 94% 84% 94% 2 300 euros
Nationalité étrangére 94% 84% 98% 2 300 euros
Nationalité francaise 94% 84% 91% 2 300 euros
Homme 94% 83% 94% 2 400 euros
Femme 94% 84% 93% 2 200 euros

*Salaire médian calculé sur les salaires nets mensuels (hors primes et 13*™ mois) des emplois a temps plein en France.
Aide a la lecture : la moitié des docteurs en emploi (hors post-doctorat) touche plus de 2 300 euros net mensuel (hors primes et 13¥™ mois).

Sur I'ensemble des docteurs occupant un emploi (hors post-doctorat) au 1¢ décembre 2019, 45% déclarent que le doctorat était
requis pour |'obtention de leur emploi.

En termes de qualité des emplois occupés (hors post-doctorat), 94% sont de niveau cadre, 84% a durée indéterminée
et 94% a temps plein (tableau 7). Aucune différence significative n’est observée selon le sexe.

Par contre, les docteurs de nationalité étrangére occupent plus fréquemment des postes a temps plein que les docteurs de nationalité
francaise (98% contre 91%) sans cumuler plusieurs emplois (part de cumul d’emplois selon la nationalité : 4% contre 9%, données
non représentées).

Les docteurs en Arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales (ALLSHS) ont une situation moins favorable que les autres
docteurs (données non représentées), avec des taux plus importants d’emplois de niveau intermédiaire ou employé (18% contre
6% en moyenne), d’emplois a durée déterminée (31% contre 16% en moyenne) et d’emplois a temps partiel (14% contre 6% en
moyenne).

Pour les emplois en France a temps plein, le salaire net mensuel médian (hors primes) est de 2 300 euros, avec des
variations selon la discipline : 2 000 euros en Arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales (ALLSHS) a 2 400 euros en
Sciences fondamentales et applications (SFA). Le salaire médian des docteurs de nationalité étrangére est le méme que celui des
docteurs de nationalité frangaise. Par contre, il est plus élevé chez les hommes (2 400 euros) que chez les femmes (2 200 euros).

Concernant le lieu de I'emploi occupé par les docteurs 2016, plus de 8 docteurs sur 10 travaillent en France (83%).
Ils sont 45% a travailler dans la région des Hauts-de-France (dont 34% dans la Métropole Européenne de Lille) et 23% en
fle-de-France. Les docteurs de nationalité étrangére travaillent plus souvent & I’étranger que les docteurs de nationalité francaise
(30% contre 8%).

FTUDES ET ENOUETES - N°38 - SEPTEMBRE 2020




10

Tableau 8. Type d'employeur pour la promotion 2016 des docteurs de I'Université Les docteurs travaillent principalement dans le secteur

de Lille en emploi (hors post-doctorat) au 1 décembre 2019 privé (49%) et le secteur public (44%) alors que le secteur

Secteur  Secteur  Secteur associatif représente seulement 7% des emplois (tableau 8). Les
privé public  associatif Total
Sciences et technologies, sc. pour lngénieur 63% 27% 10%  100% docteurs en Arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales
Sciences et structures de la matiére 72% 26% 3% 100% (ALLSHS) et en Droit, économie, gestion (DEG) travaillent plus
Sciences fondamentales et applications 66% 27% 7%  100% | souvent dans le secteur public (respectivement 66% et 60%)
Sciences de la vie, biologie, santé, STAPS 40% 56% 4%  100% alors que les docteurs en Sciences fondamentales et applications
Arts, lettres, langues, sc. humaines et sociales 26% 66% 9%  100% (SFA) travaillent principalement dans le secteur privé (66%).
Droit, économie, gestion 27% 60% 14%  100%
Ensemble des docteurs 2016 (année civile) 49% 44% 7% 100%

Dans I'ensemble, 57% des docteurs en emploi hors post-doctorat réalisent des activités liées a la recherche (données
non représentées). Les parts d’activités de recherche et développement et de conseil, études et expertise sont plus importantes
dans le secteur privé (dont associatif) que dans le secteur public (R&D : 34% contre 17% ; conseil et expertise : 24% contre 6% ;
données non représentées) et a lI'inverse les activités d’enseignement supérieur et recherche sont plus importantes dans le secteur
public que dans le secteur privé (49% contre 14 %, données non représentées).

Tableau 9. Secteur d'activité principal de I'employeur pour I'emploi occupé au 1

Quant aux domaines dans lesquels travaillent les docteurs, décembre 2019 par les docteurs (hors post-doctorat) de la promotion 2016 de

I'Université de Lille
on observe que la moitié des docteurs travaillent dans le Enseignement supérieur et recherche 33%
. , . L -
domaine de I'Enseignement supérieur, recherche, R&D Recherche ou R&D exclusivement 12%
(tableau 9). Enseignement (hors enseignement supérieur) 7%
Enseignement, Recherche, R&D 52%
Dans I’Enseignement supérieur et recherche, on trouve Activités spécialisées, scientifiques ou techniques 13%
majoritairement des professions de |I'enseignement supérieur ou (dont informatique) hors R&D
. . i A . Industries, construction, production et distribution d'énergie et d'eau 18%
des professions scientifiques telles que maitres de conférences,
. . Santé humaine et action sociale 8%
enseignants-chercheurs, ATER ou enseignants contractuels. Par
i Administration publique et organismes internationaux o
contre, dans la Recherche ou R&D exclusivement, on trouve (hors Enseignement supérieur et recherche) 3%
principalement des ingénieurs et cadres techniques d’entreprises, Autres secteurs d'activités 6%
tels que ingénieurs d’études, ingénieurs R&D, et ingénieurs de Total 100%

recherche.

Les autres secteurs dans lesquels travaillent le plus les docteurs en emploi hors post-doctorat sont les industries,
construction, production et distribution d’énergie et d’eau (18%), les activités spécialisées, scientifiques ou techniques
(dont informatique) hors R&D (13%). On trouve majoritairement des ingénieurs et cadres techniques d’entreprises dans ces
deux secteurs d'activités.

A noter également que 43% des docteurs en Sciences et structures de la matiére (SFA-SSM) et 35% des docteurs en Sciences et
technologies, sciences pour l'ingénieur (SFA-STSI) travaillent dans ces deux secteurs (contre 25% en moyenne pour I'ensemble des
docteurs, données non représentées).

Graphique 9. Satisfaction exprimée sur les emplois (hors post-doctorat) Lorsque les docteurs en emploi (hors post-doctorat) eévaluent leur

occupés par les docteurs au 1¢ décembre 2019 de la promotion 2016 de
I'Université de Lille

. Trés satisfait-e |:|Satisfait-e |:| Insatisfait-e . Trés insatisfait-e

niveau de satisfaction par rapport a leur emploi, les principaux
criteres de satisfaction sont la situation professionnelle
de maniére générale (87% de satisfaits ou trés satisfaits)

et l'ouverture (internationale, interdisciplinaire, etc.)
Situation professionnelle en générale [ l , R .
apportées par les activités (80% de docteurs satisfaits ou
Adéquation emploi occupé avec doctorat | | trés satisfaits). Le critére le moins bien noté est le niveau de
rémunération (63% de docteurs satisfaits ou tres satisfaits).
Perspectives d'évolution ou opportunités [ l
Ouverture apportée par les activités [ l
Rémunération [ ||
1 1 1 J
0% 25% 50% 75% 100%



Les docteurs peuvent effectuer aprés leur soutenance, un post-doctorat. Il s’agit de contrat de recherche a durée déterminée
(contrat post-doctoral ou CDD scientifique) qui a été obtenu par un laboratoire de recherche ou obtenu a titre personnel par le biais
d’un organisme de financement de la recherche.

Parmi les docteurs 2016 de I'Université de Lille, 19% déclarent étre en post-doctorat au 1¢* décembre 2019.

1l s’agit surtout de docteurs en Sciences de la vie, biologie, santé, STAPS (SVBS) ou en Sciences fondamentales et applications (SFA)
(respectivement 33% et 18% des docteurs de ces disciplines).

Les emplois de type post-doctorat sont tous des emplois de niveau cadre, a temps complet et de par leur nature de durée
déterminée.

Trois ans aprés la soutenance, un tiers des docteurs en post-doctorat ont commencé depuis moins d’un an.
La durée des post-doctorats est plutét longue, puisque la moitié des docteurs ont un contrat de 2 ans minimum.

D’ailleurs, parmi les emplois post-doctorats, un tiers des docteurs sont en poste depuis plus de 2 ans.

Dans I'ensemble, la majorité des emplois post-doctorat (71%) sont réalisés a I'étranger, principalement aux Etats-Unis, au
Royaume-Uni et en Allemagne.

Le salaire net mensuel médian (hors primes et 132™ mois) des post-doctorats a temps plein en France est de 2 100 euros.

Tableau 10. Niveau de satisfaction des docteurs en post-doctorat au 1¢ décembre 2019, de la promotion 2016 de I'Université de Lille

Trés satisfait-e Satisfait-e Insatisfait-e  Tres insatisfait-e Total
Situation professionnelle de maniére générale 27% 51% 22% 0% 100%
Adéquation emploi occupé avec doctorat 53% 39% 5% 3% 100%
Perspectives d'évolution ou opportunités offertes par I'emploi occupé 17% 42% 28% 13% 100%
Ouverture (internationale, interdisciplinaires, etc.) apportées par les activités 24% 71% 5% 0% 100%
Rémunération 11% 62% 23% 4% 100%

Lorsque les docteurs en post-doctorat évaluent leur niveau de satisfaction par rapport a leur emploi (tableau 10), les principaux
criteres de satisfaction sont I'ouverture (internationale, interdisciplinaires, etc.) apportées par les activités (95% de trés
satisfaits ou satisfaits) et 'adéquation emploi occupé avec doctorat (92% de trés satisfaits ou satisfaits).

Les docteurs sont moins satisfaits des perspectives d’évolution ou opportunités offertes par le post-doctorat, ce qui semble logique
étant donné qu’il reste un emploi de type précaire, car de durée limitée.
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