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Université de Lille
Direction générale déléguée aux relations humaines
Direction du pilotage et des aff aires générales RH
drh-etudes@univ-lille.fr Les chiff res clés 2019 permettent de disposer d’une photographie 

rapide des ressources humaines qui ont construit l’université de 
Lille en cette première année d’existence. L’objectif est de fournir à 
la communauté universitaire mais également à l’ensemble de nos 
partenaires un état des lieux concis pour mieux nous connaître.

Le présent document constitue ainsi un résumé du bilan social 
2019* qui regroupe l’essentiel des nombreuses données relatives 
aux personnels de notre établissement. Il est un des points d’entrée 
permettant de mieux appréhender la troisième université de France 
en termes d’eff ectifs de personnels et également le deuxième 
employeur de la région des Hauts-de-France.
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6 844 PERSONNELS,
- QUI SONT ILS ?
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6 844 PERSONNELS,
QUI SONT ILS ?

PYRAMIDE DES ÂGES

RETRAITE - TITULAIRES (hors retraite pour 
handicap et invalidité)

6 844
personnels
(6 542,5 ETP)

33 %

47 %

67 %

53%
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Ensemble des eff ectifs

âge moyen
43 ans et 6 mois

35 ,4% 
des effectifs ont 

50 ans ou +

Titulaires

âge moyen
48 ans et 1 mois

Contractuels

âge moyen
34 ans et 3 mois

Biatss
âge moyen

62 ans et 11 mois 

âge moyen
64 ans et 4 mois

Enseignants
âge moyen
65 ans et 10 mois

âge minimum 
départ retraite

âge maximum
départ retraite

39 Biatss    46 enseignants

âge moyen
64 ans et 8 mois

3 656 enseignants
(3 512,6 ETP)

42 % 58%

3 188 Biatss
(3 029,9 ETP)

62% 38 %

4 566 titulaires

50 % 50 %

2 278 contractuels

54 % 46%

âge médian : 44 ans et 7 mois

6

7



3 656 ENSEIGNANTS,
QUI SONT ILS ?

3 656
enseignants
(3 512,6 ETP)
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Les personnels enseignants participent à l’accomplissement 
des missions de service public de l’enseignement supérieur 
en transmettant leurs connaissances, en réalisant des travaux 
de recherche, en les diff usant et en les valorisant, en orientant 
les étudiants…

2 451 / 68 %
titulaires (2 432,3 ETP)

39 % 61 %

1 205 / 32 % 
contractuels (1 080,3 ETP)

47 % 53 %

9



ENSEIGNANTS - CHERCHEURS
- PAR SECTION DU CONSEIL NATIONAL
DES UNIVERSITÉS

ENSEIGNANTS - PAR DISCIPLINE 

ENSEIGNANTS - PAR CORPS

ENSEIGNANTS - PAR TYPE DE CONTRAT

2 451
titulaires

(hors contractuels)

(hors contractuels)

1 205
contractuels

2 089
enseignants

titulaires

362
enseignants

titulaires

Chiff res clés 2019

6 
84

4 
pe

rs
on

ne
ls

, 
qu

i s
on

t 
ils

 ?

851
Sciences

462
Lettres et sciences 
humaines

278  
Droit, économie
et gestion

226
Médecine

234 / 65%   
Discipline générale hors scientifi que 
(lettres)

53 / 15%   
Économie, gestion et carrière sociale

49 / 14%   
Scientifi que

26 / 7%   
Sciences industrielles de l'ingénieur

1 816 / 74%
Enseignants chercheurs

40 % 60 %

273 / 11%
Enseignants hospitalo-
universitaires

26 % 74 %

362 / 15 %
Enseignants 2nd degré
et ENSAM

47% 53%

49%

51 %

51 %

473 / 39%
Doctorants contractuels

48 % 52%

35 / 3%
Lecteurs et
maîtres de langue

69 % 31 %

242 / 20%
Enseignants hospitalo-
universitaires non-titulaires

43 % 57 %

30 / 2%
Enseignants CDI

121 / 10 %
Enseignants associés

112 / 9%
Enseignants CDD

192 / 16%
ATER

43%

36 %

57 %

64 %

112 Pharmacie
(mono-appartenants)

113
Pluridisciplinaire

30
Odontologie

17
Pharmacie
(bi-appartenants)

 49 %
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3 188 BIATSS,
QUI SONT ILS ?

3 188
Biatss

(3 029,9 ETP)
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Les personnels biatss participent à l’accomplissement des 
missions de service public de l’enseignement supérieur dans 
de nombreux domaines tels que la logistique, la maintenance, 
l’entretien des locaux et des espaces verts, les relations in-
ternationales, les relations humaines, la gestion fi nancière et 
comptable, la communication, l’informatique, l’accompagne-
ment de l’étudiant (scolarité, vie étudiante, documentation, 
aide sociale, santé de prévention...) et de la recherche.

2 115 / 66 %
titulaires (2 012,1 ETP)

62% 38 %

1 073 / 34 % 
contractuels (1017,8 ETP)

62 % 38 %
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BIATSS - PAR CATÉGORIE

BIATSS TITULAIRES - PAR BRANCHE 
D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE (BAP)

BIATSS - TITULAIRES

BIATSS - CONTRACTUELS

2 115
titulaires

1 073
contractuels

3 188
Biatss

2 115
titulaires

Chiff res clés 2019
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A - Sciences du vivant
B - Sciences chimiques, sciences des matériaux
C - Sciences de l’ingénieur et instrumentation scientifi que
D - Sciences humaines et sociales
E - Informatique, statistique et calcul scientifi que
F - Information, documentation, culture, communication, edition, TICE
G - Patrimoine, logistique, prévention et restauration
J - Gestion et pilotage

35 %

1 728 / 82 %
ITRF

58 % 42 %

263 / 12 %
AENES, TOS,
Médicaux sociaux

83 % 17 %

124 / 6 %
Bibliothèque

65 %

194 / 18 %
CDI

67 % 33 %

332 / 31 %
Contrats recherche

382 / 36 %
CDD permanents

1 / 0 %
Contrats voie titularisation

157 / 15 %
CDD temporaires

7 / 1 %
Contrats aidés

64% 36 %

100% 0 %

78 % 22 %

43 % 57 %

1 276 / 40 %
CAT. A

718 / 23 %
CAT. B

1 194 / 37%
CAT. C

124 / 6 %
Bibliothèque 

76 / 4 %
BAP C

62 / 3 %
BAP B

21 / 1 %
BAP D

18 / 1 %
Médicaux sociaux, TOS

1 010 / 48 %
BAP J

345 / 16 %
BAP G

169 / 8 %
BAP F

158 / 7 %
BAP E

132 / 6 %
BAP A

49 % 51 %
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LA CARRIÈRE
DES PERSONNELS
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Chiff res clés 2019

LES ENTRANTS
- titulaires

LES SORTANTS
- titulaires

LES ARRIVÉES - PAR STATUT

TITULARISATION DE CONTRACTUELS

LES DÉPARTS - PAR STATUT SORTIES PROVISOIRES

REINTEGRATIONS TITULAIRES

49
entrées

152
départs
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4 radiations
4 Biatss 

2 fi n de détachement
2 enseignants

9 démissions
9 enseignants

54 ITRF

52 Enseignants-chercheurs

16 AENES

11 Enseignants hospitalo-universitaires

15 Enseignants 2nd degré

56
départs

provisoires

21
détachements

16
disponibilités

48 mutations
28 Biatss / 20 enseignants

82 retraites
37 Biatss / 45 enseignants

24 / 49 %
Biatss

54  % 46%

25 / 51 %
enseignants

52% 48%

74 / 49 %
Biatss

61 % 39 %

78 / 51 %
enseignants

36 % 64%

7 détachements
7 Biatss

22 mutations
8 Biatss / 14 enseignants

20 concours
9 Biatss / 11 enseignants

7 Enseignants-chercheurs

17 ITRF

13 Enseignants 2nd degré

53 titularisations
de contractuels

5 Enseignants hospitalo-universitaires

2 Bibliothèque-musée

4 AENES

1 Médicaux Sociaux

1 Bibliothèque-musée

2 Médicaux sociaux

1 Tech. Ouvr. Serv.

2 décès
1 Biatss / 1 enseignant

44
Biatss

30 14

9
enseignants

5 4

28
Réintégrations

14
BIATSS

14
enseignants

2 nominations 
     après concours
2 enseignants

7
congés parentaux

12
CLD

1 retraite pour 
invalidité
1 enseignant

2 retraite pour 
handicap
1 Biatss /1 enseignant
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Chiff res clés 2019

LA MASSE SALARIALE

LA MASSE SALARIALE 
- PAR CATÉGORIE D’AGENTS

LA MASSE SALARIALE 
- PAR CATÉGORIE DE DÉPENSES

BULLETINS DE PAYE ÉDITÉS

NOMBRE D’EMPLOIS VOTÉS 

LA FORMATION

434 406

452 320 757 €

225 375 
Permanents

209 031 
Extérieurs
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 c
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241 654 816 €
Enseignants titulaires

114 604 689 €
Biatss titulaires

35 594 536 €
Enseignants non-titulaires

34 321 830 €
Biatss non-titulaires

20 816 575€
Cours complémentaires*

4 036 188€
Vacataires (hors 
enseignement)

1 292 122 €
Prestations sociales

hors remboursements de transport 
(répartis par catégorie d’agent)

225 709 491 €
Rémunérations principales(

185 012 544 €
Charges patronales

18 592 365€
Rémunérations accessoires 

18 060 274 €
Cours complémentaires (brut)

2 026 030 €
Prestations sociales

2 920 054 €
Vacataires et

activités accessoires (brut)

5 845
Plafond Etat

838
Plafond ressources propres université

6 683
Total annuel

98 603
bulletins de paye 
édités

8 217
bulletins de paye édités 
en moyenne / mois

8 879
bulletins de payes édités
au maximum / mois  

5 268 participants
aux actions de formation

70 personnes
ont bénéfi cié d’un dispositif 
d’accompagnement 
(VAE, congés de formation professionnelle, 

formations diplômantes, bilans de compétences)

2,6 jours
de formation par agent

370 actions
de formation

625 139 €
moyens fi nanciers alloués par l’université

3 460  
emplois enseignants

2 385  
emplois Biatss

668 sessions
de formation

*Nombre de cours complémentaires 
payés (éq. hTD)
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LA VIE
DES PERSONNELS
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DOMICILIATION
DES PERSONNELS

LOCALISATION
DES PERSONNELS

France (autre)
8 % / 492

2 297 / 72%

47 / 1%

784 / 24 %

70% / 2 576

14% / 542

13% / 434

Métropole européenne de Lille
71 % / 4 873

Belgique
2 % / 132

19
Autres (étranger)

21

Région Hauts-de-France
19 % / 1 326

58 / 2 %

2% / 85

Lille

Roubaix

Villeneuve
d’Ascq

Ronchin

Tourcoing

Loos

Wimereux
Cambrai

CITE SCIENTIFIQUE

CAMPUS MOULIN

CAMPUS 
PONT DE BOIS

CAMPUS SANTE

CAMPUS SPORT

LE RECUEIL
PEUPLE BELGE

CENTRE

ENSEIGNANTS

BIATSS

3000

2000
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EFFECTIFS

TYPE DE POPULATION

T

2
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Personnels enseignants,
enseignants chercheurs

Personnels Biatss
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ARRÊT DE TRAVAIL

EN NOMBRE D’AGENTS

EN NOMBRE DE JOURS

LE TEMPS PARTIEL

TEMPS PARTIEL CHOISI

TEMPS PARTIEL THÉRAPEUTHIQUE

TELETRAVAIL BIATSS

73 008 
jours

de congés *

1 796 
agents

Chiff res clés 2019

 1 631
agents en maladie divers

165
agents en congé maternité, 
parental, paternité, etc.

34 249 j. / 48%
CLM, CLD, grave maladie

33 407 j. / 45 %
Congé ordinaire de maladie

312j. / 1 %
CTRHU Art. 26-7, alinéa 3

5 040 j. / 6 %
Accident de travail / service

14 553 j.
enseignants

16 184 j.
contractuels

58 455 j.
Biatss

67 994 j.
titulaires

84 178
jours

73 008 jours
congés ordinaires, accident services, congé 
de longue durée, etc.

11 170 jours
congés maternité, paternité,
accueil enfant, adoption, parental

26% 
des agents de 
l’université
ont eu au moins 
un arrêt de travail

-8% d'agents en 
arrêts maladie par 
rapport à 2018

+17% de jours de congés 
maladie par rapport à 2018
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15 contractuels
11 Biatss / 4 enseignants

37 contractuels
1,6  %
des contractuels sont 
à temps partiel

105
agents

402 agents
5,9%
des personnels sont
à temps partiel

90 titulaires
74 Biatss / 16 enseignants

365 titulaires
8,1 %
des titulaires sont 
à temps partiel

66 % 34%

355
Biatss

92 % 8%

47
enseignants

72 % 27 %
4/5 des agents 
sont à 80% 

70% des 
agents sont à 50% 

72 % 28 %

CAT. A   90 / 64%

CAT. B   31 / 22%

CAT. C   20 / 14%

141
agents en télétravail
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ARRÊTS MALADIE

CONGÉS MALADIE ORDINAIRES

SANTÉ ET SÉCURITÉ

HANDICAP

3 j.

29 %

51 %

67%

5 j. 10 j. 30 j. +

12 %

Chiff res clés 2019
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* hors congés maternité, 
paternité, accueil enfant etc.

Absence au moins 
1 jour 
en arrêt maladie* 

18 % contractuels27 % titulaires

4,2 jours
d’arrêt en moyenne
(sont uniquement pris en compte ici les
 arrêts de 10 jours ou moins)

Nombre de jours des arrêts

(titulaires
et contractuels)

51 % des arrêts ont une durée de 5 jours ou moins.

-5% d'arrêts maladie par 
rapport à 2018

+5% d’arrêts de 1 ou 2 jours entre 2018 et 2019 

313 agents en 
situation
de handicap

82 %
sont des Biatss

47 contractuels266 titulaires

4 294 jours
arrêts accident service et maladie 
professionnelle (titulaires)

746 jours
arrêts accident travail et maladie 
professionnelle (contractuels)

59 % des accidents
ont nécessité un arrêt

6 % taux d’emploi légal

60 accidents
de trajet

1 accident
de mission

151 accidents
de travail

212
accidents 

66 % 34 %

35 % concernent des 
chutes de la personne

Près d'un 1 agent sur 2 
a entre 41 et 55 ans

0 € 
Contribution annuelle versée au FIPHFP
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Les abréviations

AENES Personnels de l’administration de l’éducation
 nationale et de l’enseignement supérieur

ATER Attachés temporaires d’enseignement
 et de recherche

BAP Branches d’activités professionnelles

BIATSS Bibliothèques, ingénieurs, administratifs,
 techniciens, de service et de santé

CDD Contrat à durée déterminée

CDI Contrat à durée indéterminée

CLD Congé longue durée

CLM Congé longue maladie

CTRHU Contractuel hospitalo-universitaire

ENSAM École nationale supérieure des arts et métiers

ETP Équivalent temps plein

FIPHFP  Fonds pour l'insertion des personnes handicapées  
 dans la fonction publique

ITRF Ingénieurs et personnels techniques de recherche
 et de formation

TOS Personnels techniciens, ouvriers et de service

TICE Les Technologies de l’information et de
 la communication pour l’enseignement

VAE Validation des acquis de l’expérience
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