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Ce document fournit pour chaque licence professionnelle de I'Université de Lille des informations concernant la situation
professionnelle de I'ensemble des diplomés 2024 en décembre 2025, soit 18 mois environ aprés l'obtention de leur diplédme.

La population est constituée de tous les diplédmés, quels que soient leur nationalité ou leur régime de formation.

848 diplomés ont été interrogés, pour 51 dipldmes de licence professionnelle. Le taux de réponse a I'enquéte est de 82 %.

Pour chaque fiche par dipléme, on trouve :

- l'effectif des diplémés de la promotion et le taux de réponse a I'enquéte ;

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle a 18 mois : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études (y compris les alternants et les doctorants), dans une autre situation ;

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critere d’age (28 ans et moins I'année du dipléme) et par
I'absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus apreés le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou en reprise
d’études)

I'intitulé d’emploi

les missions

la catégorie d’emploi : cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur, personnel

de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de maftrise, personnel
de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie C de la fonction publique)

le type d’emploi : stable a savoir CDI (Contrat a Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction publique,
profession libérale ou indépendant et non stable a savoir CDD (Contrat a Durée Déterminée), vacataire, intérimaire,
intermittent du spectacle, pigiste, emploi aidé, volontariat international

le secteur de I'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique
d’Etat, territoriale ou hospitaliére, entreprise publique ou para-publique) ou associatif (association ou organisme a but
non lucratif)

I'activité de I'employeur : 22 catégories inspirées de la NAF (Nomenclature d'Activités Francaise) de I'INSEE

le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, fle-de-France, reste
de la France, Etranger

le revenu net en euros : revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impot sur le revenu prélevé a la source,
pour les emplois a temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel, les données présentées sont déclaratives)

un autre dipldbme obtenu : indication si les dipldmés ont obtenu un autre diplédme de niveau supérieur ou égal au
niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

de Lill . e e . Direction des
eLile Mention : Activités juridiques - contentieux et recouvrement Formations
Parcours : Contentieux et recouvrement

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interroge-e-s: 7 En emploi 2 ‘ ﬁ Emploi stable: 2

Taux de réponse : 29 % Total 2 ‘

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 8



Direction des

Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

de Lille Mention : Activités juridiques - contentieux et recouvrement
Parcours : Juriste a l'international

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s: 11

Taux de réponse : 91 %

En emploi 4
En études 4
Autre situation 2
Total 10

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Formations

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 4

Emploi non stable : 0

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

. Direction des
de Lille Mention : Activités juridiques - métiers du droit des sociétés Formations
Parcours : Conduite de projets en PME PMI

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

A . Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplé6mé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s: 16

En études 15 ‘

Taux de réponse : 94 % Total 15 ‘

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 10



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

H . . , . . Direction des
de Lille Mention : Assurance, banque, finance - chargé de clientéle .
, . . Formations
Parcours : Chargé de clientéle de la bancassurance

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 16
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 13
interrogé-es : 43 En recherche d’emploi 1 p
En études 13 Emploi non stable : 3

Taux de réponse : 72 % P

Autre situation 1

Total 31

AP I q e Catégorie Type Secteur de e q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . . N Employé ou Non .
FI Agent-e de tri Gestion des colis en entrepot oFLv:;er stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun
. . . . . P L ) . . . Licence
FI Chargé-e de relation public Prise en charge des demandes des usagers Cadre Stable Public Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2045 générale
FI Conseiller-ére clientele Réponse aux demandes, réalisation de crédits Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2408 Aucun
Conseiller-ére clientele en centre de Prise d'appels, réponse aux demandes des clients, suivi des missions des . - R - . . .
FI X . ppels, rep S Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun
relations clients agences, rebonds commerciaux
. N L I Accueil de la clientéele, développement du portefeuille clients, conseil des . Lo e N . . .
FI Conseiller-ere clientéle particulier PP clients P Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
R S - Gestion de portefeuille, réponse aux clients, commercialisation de produits . - R . . . .
FI Conseiller-ére clientéle particulier P ponse 3 P Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1733 Aucun
bancaires et d'assurance
FI Conseiller-ere commercial-e Accueil de la clientéle, vente de produits Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 1842 Aucun
S . Accueil, gestion de portefeuilles clients, gestion de la production de . s - -
FI Conseiller-ere commercial-e 8 p, gest P Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
I'agence et des annulations
FI Conseiller-ére commercial-e Conseil en banque, gestion financiere, protection assurance, épargne Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2547 Aucun
. N Commercial en assurance professionnelle et particuliers, crédits, assurance . . R .
FI Conseiller-ére en assurance . ¢ prote Stpartic . Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Reste de la France 2058 Aucun
vie, IARD (Incendie, Accidents et Risques Divers), prévoyance
FI Gestionnaire de patrimoine Réponse aux besoins en matiere de patrimoine des clients Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire M



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

H . . , . . Direction des
de Lille Mention : Assurance, banque, finance - chargé de clientéle .
, . . Formations
Parcours : Chargé de clientéle de la bancassurance

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de . q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . . . Instruction de dossiers de sinistres en relation avec les experts et . - R . . . . .
FI Gestionnaire de sinistre automobile . s . . Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1833 Aucun
réparateurs agréés, accompagnement des clients dans leurs démarches
. . . . . . P . . Non - - -y . . .
FI Gestionnaire prestation prévoyance Traitement des dossiers de maintien de salaire Prof. interm. stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2150 Aucun
FI Gestionnaire produit Gestion de contrats de retraite supplémentaire Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun
. . . . PRI ‘ . . Non - s o P 5 . .
FI Gestionnaire prévoyance Gestion des résiliations, avenants, réclamations Prof. interm. stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
. Planification, gestion des stocks et des encaisses, sOreté, sécurité, ressources . . . .
FCRE Responsable d’exploitation 8 N Cadre Stable Public Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 3133 Aucun
humaines, management

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 12



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . . , . Direction des
de Lille Mention : Assurance, banque, finance - chargé de clientéle Formations
Parcours : Conseiller gestionnaire de clientéle, marché du particulier

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 23
interrogé-e-s: 40 En études 4 Emploi stable : 23
Taux de réponse : 70 % Autre situation 1 Emploi non stable : 0
Total 28

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
FI Conseiller-ére clientele Conseil et accompagnement des clients dans leur projet Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2683 Aucun
FI Conseiller-ére clientéle particulier En charge d'un portefeuille clients Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
. N L I Traitement a la demande en centre d‘appel, activités bancaires . Lo e N
FI Conseiller-ére clientele particulier quotidiennes PP Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Reste de la France 2300 Aucun
FCRE Adjoint-e d'équipe - Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
Travail au sein du back office du service monétique espéces, gestion de la
. . . artie porteur liée a la carte bancaire, gestion de la partie commercgant, - - . . . . Licence
FCRE Chargé-e de solutions clients P . P . 8 part car Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2608 .
création et annulation des contrats commercants, gestion de la partie générale
especes, versements et retraits aux distributeurs
FCRE Chef-fe de produit - Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
FCRE Conseiller-ére clientéle en assurance Appels des personnes pour les assurer, création du besoin Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d'assurance Métropole Européenne de Lille 2722 Aucun
FCRE Conseiller-ere clientéle particulier Gestion et développement du portefeuille clients Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2443 Aucun
FCRE Conseiller-ere clientéle particulier - Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
FCRE Conseiller-ére clientéle particulier - Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2171 Autre LP
FCRE Conseiller-ére clientéle premium Conseil bancaire spécialisé en gestion de patrimoine Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2633 Aucun
Conseiller-ere clientéle Accompagnement des clients dans leurs projets privés et professionnels, . - R .
FCRE . pag . ., projets p . p Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
professionnelle prospection et développement du portefeuille clients

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 13



Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Assurance, banque, finance - chargé de clientéle

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Conseiller gestionnaire de clientéle, marché du particulier

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de . q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Conseiller-ére clienteéle Gestion de portefeuille d’auto-entrepreneurs, sociétés et professions . Lo e N . . .
FCRE X P L P P Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2037 Aucun
professionnelle libérales
Conseiller-ere clientéle . . . . . - R .
FCRE professionnelle Gestion du portefeuille de clients professionnels Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
Conseiller-ere clientéle . s - -
FCRE . - Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2443 Aucun
professionnelle
Conseiller-ére clientele . - R . 5 . .
FCRE X - Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
professionnelle
FCRE Conseiller-ere patrimonial-e Gestion et développement d'un portefeuille clients & potentiel patrimonial Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2708 Aucun
S i Conseil aux clients, gestion et développement PTF (Proposition Technique . - R .
FCRE Conseiller-ére privé-e 8 X N Ppe . (Prop a Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2667 Aucun
et Financiere), gestion du risque
Conseiller-ére service clients . . . . . . s e . . . .
FCRE entreprise Assistance au gestionnaire du compte des clients d’un centre d'affaires Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2047 Aucun
FCRE Conseiller-ére solutions crédits Back office et middle office de préts en syndication Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
Directeur-trice adjoint-e d’agence Diplome
FCRE bancjaire g Gestion, management, commerce Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2517 d’une autre
école (bac+3)
(o Assurance de la sOreté des collaborateurs et de la sécurité des sites,
Responsable sécurité personnes, . . . (14 . R . - s . . . . .
FCRE . 3 pilotage des prestataires de maintenance de télésurveillance, incendie et Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3750 Aucun
biens et plan d'urgence
alarme
P Intervention aupres des clients sur les risques complexes en assurance
Spécialiste en assurance des . " . X ; N - - - . . . .
FCRE rofessionnels incendies, accidents et risques divers (IARD) des professionnels, avant et Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
P apreés souscription, gestion de portefeuille client

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

H . . .. Direction des
de Lille Mention : Assurance, banque, finance - supports opérationnels Formations
Parcours : Gestionnaire et conseiller en assurance

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 5

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 11

Emploi stable : 4

En recherche d’emploi 1
Taux de réponse : 82 % En études 3 Emploi non stable : 1
Total 9

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. L Gestion des remboursements de frais de santé, télétransmissions, gestion . L e N . . .
FI Chargé-e de sinistre en assurance . PR R 8 Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2017 Aucun
des relations avec la sécurité sociale
FI Chargé-e de sinistre en santé Remboursement de prestations, réponses téléphoniques aux assurés Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1788 Aucun
FI Chargé-e de sinistres emprunteur Gestion des dossiers sinistres, a I'ouverture ou en cours Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Autre LP
S . Accueil des clients, accompagnement des clients, prise de rendez-vous, . Non - R . . . .
FI Conseiller-ére commercial-e pag » prise ¢ Prof. interm. Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun
assurance, gestion d’épargne et de patrimoine stable
Gestionnaire de transport Gestion des flottes d'entreprises de transport, assurance des véhicules, . - - . . . .
FI automobile P P facturationp Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2125 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 15



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . el e Direction des
de Lille Mention : Commerce et distribution Formations
Parcours : Management et gestion de rayon

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s : 16 En emploi 5
En études 6 Emploi stable: 5
Taux de réponse : 69 %
Total n Emploi non stable : 0
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) G ’Type . ’Secteur e Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme

d’emploi I'employeur neten € obtenu

FI Assistant-e manager Gestion d'équipe, gestion du magasin, taches administratives Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1742 Aucun
Dipléme

FI Prestataire de services Mise a disposition d'un logement, gestion du logement Cadre Stable Privé Activités immobilieres Hauts-de-France hors MEL NR d’une autre

école (bac+3)

- . Gestion de I'approvisionnement du point de vente, gestion de I'équipe, . . . . . Licence
FI Responsable adjoint-e magasin . pprovis . P . ,g . quip Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1942 L
gestion du back-office, gestion de la commercialité du point de vente générale
Gestion des commandes, management, réception, merchandising, gestion
FI Responsable rayon animalerie de rayon, inventaire, gestion des stocks, analyse des chiffres, analyse de la Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 1901 Aucun
concurrence
FI Eleveur-se confirmé-e en aquaculture Entretien des bassins, nourrissage, gestion des parametres de la serre Cadre Stable Privé Agriculture,sylviculture et péche Hauts-de-France hors MEL 1700 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 16



L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 13

Taux de réponse : 69 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Commercialisation de produits et services
Parcours : Business to business

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 7

En recherche d’emploi 1
En études 1

Total 9

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 1

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. P . . . . Employé ou L Activités de services administratifs . . .
FI Chargé-e de clientele Prise de commandes, traitement des réclamations ploy Stable Privé N Métropole Européenne de Lille 2050 Aucun
ouvrier et de soutien
Chargé-e de développement Prospection physique et téléphonique, gestion d’un portefeuille client, . Lo Ingénierie recherche et
FI & ~evelopp P physiq P qave, 8 P Prof. interm. Stable Privé . g ) . Reste de la France 1792 Aucun
territorial analyse des performances développement études techniques
Conseiller-ére téléphonique a . . . . . Employé ou Non - R .
FI . P a Réponse aux appels clients, réponse aux mails des clients ploy Privé Activités financieres et d'assurance Reste de la France 1950 Aucun
distance ouvrier stable
Développeur-euse commercial-e Développement de portefeuille, vente de services et de produits, gestion . . . , .
FI PP PP P X " . P 8 Cadre Stable Public Industrie Métropole Européenne de Lille 2205 Aucun
grand compte de la relation client portefeuille
Ouverture de nouveaux marchés, pilotage des actions marketing,
. prospection, gestion des relations clients et représentants, conclusion des s . .
Responsable commercial-e et . X X . X . e . - Comptabilité gestion conseil en . . .
FI . actions commerciales, gestion des formations interentreprises, planification Prof. interm. Stable Privé Métropole Européenne de Lille 1386 Aucun
nouveaux marchés L - ] - management
et administration des formations, organisation des consultants,
commercialisation des offres, réalisation du CA cible
. N Gestion de contrats, chiffrage, gestion des commandes, passage des . L .
FI Support SAV (service apres-vente) TTrage, gestic . passag Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun
commandes aupres des fournisseurs, gestion des stocks
g . . . s Autres activités scientifiques et . . .
FCRE Spécialiste en énergie - Prof. interm. Stable Privé techniques a Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

de Lill . . .. Direction des
elLiue Mention : E-commerce et marketing numérique Formations
Parcours : E-commerce

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 12 En emploi 1
En études 6 Emploi stable : 1
Taux de réponse : 58 %
Total 7 Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 18



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . . .. Direction des
de Lille Mention : Gestion des achats et des approvisionnements Formations
Parcours : Gestion des achats et des approvisionnements

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 1
interrogé-e-s: 9

En recherche d’emploi 1 Emploi stable: 0

Taux de réponse : 78 % En études 5 Emploi non stable : 1

Total 7

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.

Retour au sommaire 19



L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 30

Taux de réponse : 83 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Management et gestion des organisations
Parcours : Management des projets événementiels

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 16

En recherche d’emploi 3
En études 6

Total 25

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 6

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
Adjoint-e responsable du service . - . . - (s Employé ou Non . L . .
FI Joint-e responsab Mise en place d’un diner, gestion de prestataires, régie de I'événement ploy Public Administration publique Reste de la France 1928 Aucun
logistique et événements ouvrier stable
. e . . ( . s . Non - Arts, spectacles et activités . . .
FI Attaché-e de diffusion Prospection de lieux culturels, développement du relationnel artistique Prof. interm. stable Privé récréatives Métropole Européenne de Lille NR Aucun
. I Production de plans de communication, relations presse, gestion des . Non . . . .
FI Chargé-e de communication . pran . I ) p ge Prof. interm. Public Administration publique Reste de la France 1680 Master
réseaux sociaux, gestion du site interne, événementiel stable
. . . Recrutement des jeunes pour un CFA (Centre de Formation pour Adultes),
Chargé-e de relations candidats et B . . - S .
FI entreprises accompagnement pour leur recherche d‘alternance, prospection, Prof. interm. Stable Privé Activités immobilieres Reste de la France NR Aucun
P organisation d’événements (JPO, salons)
Organisation d’événements, forums, réunions avec ambassadeurs, ministres Licence
FI Chargé-e événementiel et logistique et présidents, prise de contacts avec les participants, gestion des lieux et Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services fle-de-France 2308 Snérale
des traiteurs &
Chef-fe de projet événementiel et Suivi de projets événementiels, commercialisation de prestations . L Arts, spectacles et activités . . .
FI proj . proj ! . P Prof. interm. Stable Privé P S Métropole Européenne de Lille 2310 Aucun
commercial événementielles récréatives
Employé-e de vente en arts de la Accueil et conseil de la clientele, vente des produits, encaissement, mise en Employé ou Non L
FI ploy . N X >P X . poy Privé Commerce Reste de la France NR Aucun
table rayon, réception des produits, promotion des actions commerciales ouvrier stable
Opération sur console lumiere, animation des lumiéeres pendant les e .
-~ N - . . . . . Arts, spectacles et activités . . . Licence
FI Ingénieur-e en lumiére événements, mise en place des événements et montages, installation et Cadre Stable Privé récréatives Métropole Européenne de Lille 2500 Snérale
désinstallation des équipements &
. Direction d’équipe de salle, supervision du bon déroulement du service, . s Autres activités scientifiques et . . .
FI Manager en restauration quipe © Super R e . ! Prof. interm. Stable Privé ; a Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
gestion administrative, gestion d’événements techniques

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Lu_ Université

de Lille

(suite)

Diplémé

Intitulé d’emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Management et gestion des organisations
Parcours : Management des projets événementiels

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Mission(s)

Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de 'employeur

Lieu d’emploi

Observatoire de la
Direction des

Formations

Revenu
neten €

Autre dipléme
obtenu

. . . s . . Non . . .
FI Responsable adjoint-e restauration Gestion des restaurants et de la partie événementielle Prof. interm. stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France 2200 Aucun
X Employé ou - . .
FI Responsable de salle en restauration - ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France NR Aucun
Gestion des arrivées et départs clients, prise de réservations, gestion
. . . N . administrative de I’'hétel, gestion de I'identité virtuelle de I’hotel, réponse Employé ou Lo . .
FI Réceptionniste en hotellerie . 8 N =l rep ploy Stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France 1780 Aucun
aux commentaires sur internet, contréle des chambres, organisation et ouvrier
coordination entre les services
- . Gestion des contrats d‘artistes, gestion des droits d’auteur, gestion du L
Attaché-e d’administration et de R o . . ’ . . Arts, spectacles et activités
FCRE . budget et de I'accueil des artistes, logistique des artistes, hébergement, Prof. interm. Stable Public pectacies Reste de la France 1765 Aucun
production . récréatives
restauration
. . . . . Employé ou - ‘ . . . .
FCRE Barista Préparation des boissons, vente aux clients ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1500 Master
Commercial-e opérationel-le MICE U . . .
. X Coordination des différents services de I'établissement pour respecter le . s ‘ . . . .
FCRE (Meetings, Incentive, Conferences . N, P P Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1842 Aucun
[ cahier des charges d'un événement
and Exhibitions)
- A . - (o4 . . . Non - Activités de services administratifs . . .
FCRE Maitre-sse d’hoétel restauration Organisation d'événements d’entreprise, management en restauration Prof. interm. stable Privé et de soutien Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire

21




Direction des
Formations

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

de Lille Mention : Management et gestion des organisations
Parcours : Management opérationnel des entreprises

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 5

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s : 22

Emploi stable: 2

En recherche d’emploi 1
Taux de réponse : 91 % En études 14 Emploi non stable: 3
Total 20

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Fl Assistant-e de gestion Gestion, comptabilité, devis Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1500 Aucun
. . Employé o Non L .
FI Assistant-e ressources humaines - mploye ou Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
ouvrier stable

Responsable de rayon, manager

FI commercial-e Gestion, animation, management d'une équipe de 8 personnes Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 2350 Aucun
. Employé ou Non L . .
FI Serveur-euse Ventes, contacts clients P y Privé Hébergement et restauration NR NR Aucun
ouvrier stable

Prescription des marchés, négociation des contrats et des délais, Non
FI Sous-officier-ére de I'armée recensement des besoins des supérieurs hiérarchiques pour proposer une Prof. interm. stable Public Administration publique fle-de-France 1800 Aucun
solution adéquate en fonction des besoins

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 22



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . L. . Direction des
de Lille Mention : Métiers de I'entrepreunariat Formations
Parcours : Création, reprise, transmission et développement

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interroge-e-s : 1 En emploi 1 ‘ ﬁ Emploi stable : 1

Taux de réponse : 100 % Total 1 ‘

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 23



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . - . - . . . . . Direction des
de Lille Mention : Métiers de I'immobilier - gestion et administration de biens

L . - . .. . . Formations
Parcours : Métiers de I'immobilier - gestion et administration de biens
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024 ] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s : 21 En emploi 8
En études 7 Emploi stable : 7
Taux de réponse : 71 %
Total 15 Emploi non stable : 1

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre diplome

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Activité de 'employeur Lieu d’emploi

d’emploi I'employeur

neten € obtenu

Employé ou

FI Assistant-e commercial-e en location Réception, étude, validation et rédaction des dossiers locataires ouvrier Stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 1370 Aucun
Assistant-e commercial-e programmes Commercialisation des programmes neufs pour un bailleur social sur toute Employé ou Non - S . . ( .
FI prog prog . p ploy Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille NR Aucun
neufs une métropole ouvrier stable
. . s Convocation aux assemblées générales, envoi des procés-verbaux, gestion Employé ou - S - . . .
FI Assistant-e service de copropriété 8 X P 8 ploy Stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 1750 Aucun
courante des immeubles ouvrier
FI Chargé-e d'attribution Attribution des logements sociaux aux demandeurs Prof. interm. Stable Privé Activités immobilieres Hauts-de-France hors MEL 1767 Aucun
FI Chargé-e de location Mise en location de biens immobiliers pour une agence Prof. interm. Stable Privé Activités immobiliéres Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

Administration des copropriétés sur les plans technique, administratif et
judiciaire, organisation et tenue des assemblées générales, entretien
FI Gestionnaire de copropriété courant et suivi des travaux importants (ravalement de facade, Prof. interm. Stable Privé Activités immobilieres Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
embellissement intérieur, réfection de toiture), suivi des sinistres, gestion
des budgets des copropriétés

Expertise technique, états des lieux, pré-visites, visites de courtoisie,
FCRE Chargé-e de clientele pilotage des commandes entreprise, gestion du budget, gestion Prof. interm. Stable Privé Activités immobilieres Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
administrative

Suivi de la gestion locative, édition d'un bail, états des lieux, visites

FCRE Conseiller-ere proximité . . N .
P techniques dans le logement jusqu‘a la sortie du logement

Prof. interm. Stable Public Activités immobilieres Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 24




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

: . , . . - . e . . . - Direction des
de Lille Mention : Métiers de 'immobilier - transaction et commercialisation de biens immobiliers Formations
Parcours : Transaction et commercialisation de biens
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024 ] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 13 En emploi 6
En études 5 Emploi stable : 6

Taux de réponse : 85 %
Total 1

Emploi non stable : 0

e o . . Catégori T Secteur d . : R Autre diplé
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ategorie " ype . " Seteur e Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny utre cipiome
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. S Accompagnement des clients de I'estimation jusqu‘a la signature d . e .
FI Agent-e immobilier-ére pag X e est ‘onjusqu ‘gnature du Cadre Stable Privé Activités immobiliéres Hauts-de-France hors MEL 2500 Aucun
compromis, gestion des visites, gestion administrative et commerciale
FI Conseiller-ére clientéle en banque Accompagnement de la clientéle Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 1733 Aucun
FI Conseiller-ére en horlogerie Accueil des clients, réception des montres, contréle qualité Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1933 Aucun
Courtier-ere en financement . . . L S .
FI immobilier Recherche de financements pour client professionnel Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 3125 Aucun
- U Enregistrement des procédures, préparation des audiences, communication . . . . . Licence
FI Greffier-ére des services judiciaires 8 . P . prep ) . . Prof. interm. Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1986 L

des dossiers aux magistrats, classement, rédaction des jugements générale

FI Négociateur-trice immobilier-ére Vente de biens Prof. interm. Stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 12

Taux de réponse : 83 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Métiers de la gestion et de la comptabilité - comptabilité et paie

Parcours : Collaborateur social et paie

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 8
En recherche d’emploi 1
Autre situation 1
Total 10

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable: 5

Emploi non stable: 3

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. . . Non L Comptabilité gestion conseil en
FI Assistant-e comptable Saisie comptable Prof. interm. Privé P 8 Hauts-de-France hors MEL 1700 Aucun
stable management
. . Gestion de la paie des salariés, déclarations d’'embauche, contrats de Employé ou Lo Comptabilité gestion conseil en
FI Assistant-e paie eap . . . . . . poy Stable Privé P 3 Hauts-de-France hors MEL 1558 Aucun
travail, fiches de paie, déclarations sociales et licenciements ouvrier management
FI Conseiller-ere bancaire - Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun
. . . . Non .o . . . . .
FI Gestionnaire de paie - Prof. interm. stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille NR Aucun
FI Gestionnaire de paie - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun
Gestionnaire de paie et Gestion globale de la paie, missions en ressources humaines, rédaction de . L Comptabilité gestion conseil en
FI oSt ar pai ong paie, missi ) ur umaines, r ! Prof. interm. Stable Privé prabilite gest I Hauts-de-France hors MEL 2071 Aucun
administration du personnel contrats management
Gestionnaire de paie et ressources Gestion d'un portefeuille de paie, prévoyance, rédaction des contrats du . Non Lo s . . . .
FI pz P pate, p 4 ) ) Prof. interm. Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 1675 Aucun
humaines personnel, suivi des congés payés stable
Gestionnaire administration du Pointage, contréle de la paie, accompagnement des salariés, élaboration de Diplome
FCRE 8 paie, pag ! Prof. interm. Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 1842 d’une autre
personnel contrats .
école (bac+4)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . - . . R . Direction des
de Lille Mention : Métiers de la gestion et de la comptabilité - contréle de gestion Formations
Parcours : Contrdle de gestion

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
2

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e-s: 18 En recherche d'emploi 2 Emploi stable : 1

Taux de réponse : 67 % En études 8 Emploi non stable : 1
Total 12

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

H . L. . Direction des
de Lille Mention : Métiers de la GRH - assistant Formations
Parcours : Métiers de la GRH - assistant

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 5

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 13

Emploi stable: 3

En recherche d’emploi 2
Taux de réponse : 85 % En études 4 Emploi non stable: 2
Total 1

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
- L . Employé ou . L . .
FI Adjoint-e administratif-ve - o?.lv%er Stable Public Administration publique NR 1791 Aucun
Réalisation des opérations de gestion courante en relation avec le domaine
Adjoint- ministratif-ve re r RH tion m larial ivi ffectif: ivi nvention Employé Non . . Licen
Fl djoint-e ad str: e ressources f '(ges' on masse salariale, su dese ectifs, sul des co ventions, ployé ou o Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1460 icence
humaines participation a la conception du Rapport Social Unique), application de la ouvrier stable générale
réglementation imposée dans le domaine RH, fiabilisation des données
. . Gestion administrative du personnel, appels téléphoniques, gestion de Employé ou - B . .
FI Assistant-e ressources humaines P + 3PP P ques. g ploy Stable Privé NR Métropole Européenne de Lille NR Aucun
documents ouvrier
. . . s . e . Employé ou L L . .
FI Gestionnaire de paie Réalisation des variables de paie, vérifications de paie ouvrier Stable Associatif Administration publique Reste de la France 1793 Aucun
.. P A . . Non . - . . . . .
FI Technicien-ne ordonnancement Planification des enquéteurs et de leurs demandes de congés Prof. interm. stai)le Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2438 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Métiers de la protection juridique des personnes vulnérables
Parcours : Justice et jeunesse en difficulté

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Université
de Lille

L

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 65
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. B ' i Emploi stable : 59
interrogé-e-s : 94 En recherche d’emploi 2 p
En études 4 Emploi non stable : 6

Taux de réponse : 78 % P

Autre situation 2

Total 73

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu
A t-e Educatif- t Mission d’éducati Scialisé MECS (Mai d’Enfants a C. e . N . . . . .
FI ccompagnant-¢ Eaucatitve & ssion deducation specialisee en 7 (Maison d'Enfants  Caractére Prof. interm. on Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1750 Aucun
Social-e (AES) Social) stable
Organisation d’événements, gestion des rendez-vous avec aide soignant-e,
o . . ériculteur-trice, -femme, ion hnicien-n I'intervention . Non . . . .
FI Secrétaire médico-social-e pue !CU teurt "?‘? sage e. e, gestion des tec I,Cle4 es de linterventio Prof. interm. ° Public Administration publique Reste de la France 1933 Aucun
sociale et familiale, envoi des renouvellements d’assistantes maternelles, stable
gestion des réunions, classement des dossiers
FI Educateur-trice - Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1900 Aucun
Gestion du quotidien, scolarité, santé, alimentation, élaboration des repas,
E teur-trice familial-e en vill r mén tion t tion administrative, transmission . . . . . .
FI ducateu C? amiiak-e age COUrses, menage, gestion dv lbuldge ! g?sl ° ad‘ Strative, fransmission, Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1900 Aucun
d’enfants documents administratifs généraux, référence éducative, bilan de fin de
mesure, projet personnalisé, évaluation et synthése
- . PSR — . . . . Non L . . . .
FI Educateur-trice spécialisé-e AEMO (Action Educative en Milieu Ouvert) renforcée Prof. interm. stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1755 Aucun
T . - s . Diplome
Participation a la vie quotidienne, accompagnement a la parentalité, VM d’ZcoIe
. . T visite en milieu), VAD (visite a domicile), écrit professionnel, projet éducatif . Non L . . . . . . . -
FI Educateur-trice spécialisé-e ( X ) ( N ) ) - pre L projet Prof. interm. Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1900 paramédicale
en lien avec le projet de I'enfant, activité d’éveil, motricité, stable .
accompagnement des enfants de 0 a 6 ans ou sociale
(bac+3)
- . PERT . Non . . . . . . . .
FI Educateur-trice spécialisé-e - Prof. interm. stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 29




Lu_ Université

de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Observatoire de la
Direction des

Mention : Métiers de la protection juridique des personnes vulnérables Formations

Parcours : Justice et jeunesse en difficulté

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Educateur-trice de la PJ) (Protection Accompagnement des jeunes dans un foyer pénal, aide a la réinsertion Licence
FI L professionnelle et sociale, aide dans les relations avec la famille, assistance Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2583 .
Judiciaire de la Jeunesse) . . N générale
au tribunal, envoi de rapport au juge
FI Educateu'r:tr}ce de la PJj (Protection Accompagnement des jeunes mineurs en infraction sous main de justice Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2283 Master
Judiciaire de la Jeunesse)
Educateur-trice de la P)J (Protecti ) ) — ) )
FI vcateurrice ce 1a J (Protection Accompagnement des jeunes sous main de justice Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France NR Autre LP
Judiciaire de la Jeunesse)
E teur-trice de la PJJ (Protecti . . — ) )
FI duca eurtrice e fa )l (Protection Accompagnement des jeunes sous main de justice Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2625 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
E tri la PJJ (P i ) . _— ) - ) ) Li
FI ducatel{r 'tr'lce de la PJj (Protection Accompagnement des jeunes suivis par la justice Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2400 !ce'nce
Judiciaire de la Jeunesse) générale
Fl Educateu.r'tr‘ice de la PJJ (Protection Accompagnement des mineur§ délinquants §ans la réinsertion sociale, Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2300 Lice’nce
Judiciaire de la Jeunesse) professionnelle, scolaire générale
Educateur-trice de la PJJ (Protecti . ) _— . ) .
FI vcateurtrice de fa )] (Protection Accompagnement des mineurs sous main de justice, dans un foyer pénal Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2700 Master
Judiciaire de la Jeunesse)
E teur-tri la PJJ (Protecti . ] . ) ’ . . . Li
FI duca eurtrice de la Pl (Protection Accompagnement éducatif de mineurs en difficulté avec la loi Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2500 !ce,nce
Judiciaire de la Jeunesse) générale
< . . Prise en charge de mineurs sous main de justice, accompagnement a .
E teur-t la PJJ (Protect . . . . ! s . L . . L
FI duca eurtrice de la Pl (Protection I'autonomie, travail sur les faits, travail avec la famille, accompagnement a Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2472 !celnce
Judiciaire de la Jeunesse) X générale
un retour dans le droit commun pour les usagers
Educateur-trice de la PJ) (Protection Travail dans un foyer pour mineurs délinquants, réinsertion,
FI Judiciaire de la Jeunesse) accompagnement, vie quotidienne, administratif, accompagnement des Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2300 Aucun
familles, accompagnement socio-professionnel, santé
FI Educateu'r:tr.lce de la PJj (Protection - Cadre Stable Public Administration publique NR NR Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
FI Educatelfr-Fr}ce de la PJj (Protection - Cadre Stable Public Administration publique NR NR Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
FI EducateL{r--tr}ce de la PJj (Protection - Cadre Stable Public Administration publique NR NR Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 30
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(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R CwEOCI
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI EducateL{r-Fr}ce de la PJj (Protection - Cadre Stable Public Administration publique NR NR Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
FI Educatel.fr-'tr'lce de la PJj (Protection - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2400 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
FI Educateur-trice de la PJj (Protection - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2562 Licence
Judiciaire de la Jeunesse) générale
FI Educateu.r'.tr}ce de la PJj (Protection - Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2300 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
FI EducateL{r-Fr}ce de la Pl (Protection - Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France NR L!celnce
Judiciaire de la Jeunesse) générale
FCRE Surveillant-e pénitentiaire Missions de surveillance et de réinsertion Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2400 ge!f\eér:;z
FCRE Educgteyr-trlce pour I‘es mineurs Prévention, accompagnem?nt ala parenpalnte, acfcgell de jour, mise a 'abri, Prof. interm. Non Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
victimes de prostitution places d’urgence pour jeunes a risque stable
Educateur-trice de la PJJ (Protecti . B} ) _— ) .
FCRE vcateurtrice de fa )] (Protection Accompagnement de jeunes en difficultés, placés sous main de justice Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2500 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
E tri la P)J (Protecti . 3 ) - ) . N Li
FCRE ducatel{r' riee de la PJj (Protection Accompagnement de mineurs au pénal en foyer Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2675 lce,nce
Judiciaire de la Jeunesse) générale
FCRE Educateu.ritr}ce de la Pl (Protection Accompagnement de mineurs placés et travail sur leur réinsertion Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2645 Master
Judiciaire de la Jeunesse)
Educateur-trice de la PJJ (Protecti . . — ) .
FCRE vcateurrice ce 1a J (Protection Accompagnement de mineurs sous main de justice Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3100 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
E teur-tri la PJJ (Protecti . — ) N . ;
FCRE duca eurtrice de la Pl (Protection Accompagnement des adolescents sous main de justice Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France NR Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
E tri la PJj (P i A j | iété inti liens famili . . . .
FCRE ducateu'r'tr.lce de la PJJ (Protection ccompagnement des jeunes dans la société, r’namtnen des liens familiaux, Cadre Stable Public Administration publique Reste de |a France 2700 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse) rendre compte au magistrat
FCRE EducateL{r-Fr}ce de la PJJ (Protection Accompagnement des jeunes dans le cadre d'e leurs mesures judiciaires, Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3550 L!ce’nce
Judiciaire de la Jeunesse) rendre compte au magistrat générale

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl'e Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Educateur-trice de la PJJ (Protection . . . - . . Licence
FCRE L (¢ Accompagnement des jeunes dans leur parcours personnel, professionnel Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2000 .
Judiciaire de la Jeunesse) générale
E teur-tri la PJJ (Protection Accompagnement jeun ns un parcour: élin n romotion . - . . N
FCRE duca eyrtrice de la Pl) (Protectio ccompagnement des jeu e’s Fia s un pa COB sde'de quance, promotio Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2400 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse) de la désistance et de l'insertion
E tri la P)J (P ion Accompagnemen jeunes placés a la P, ns un établissemen ’ - . .
FCRE ducateL{rFr]ce de la PJj (Protectio ccompagnement des jeunes placés ,a 2 JJ'da s un établissement de Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France NR Aucun
Judiciaire de la Jeunesse) placement éducatif
Educateur-trice de la PJJ (Protection . A L . . - . .
FCRE . N Accompagnement des mineurs délinquants dans la réinsertion Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
Educateur-tri la PJJ (Protection . . . . . )
FCRE due eurtrice de la Pl (Protectio Accompagnement des mineurs et des familles Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2200 Master
Judiciaire de la Jeunesse)
E rtri la PJJ (Pre ion Accompagnemen mineur main de justi ns | lavi . L . .
FCRE ducatet{ t ice de la Pl (Protectio ccompagnement des mineurs SOL,JS @ deJustlcl:e'd'a s les actes de la vie Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France NR Master
Judiciaire de la Jeunesse) quotidienne, prévention de la récidive
Educateur-trice de la PJJ (Protection R . . - . )
FCRE L e Accompagnement du suivi de jeunes ayant des mesures au pénal Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2500 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
Educateur-trice de la PJJ (Protection Accompagnement du volet pénal des mineurs sous main de justice . - . . Licence
FCRE A I . mpag L et per L . J ! Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2400 .
Judiciaire de la Jeunesse) insertion, parentalité, famille, tribunal, suivi judiciaire, prise en charge générale
: . . Accom nement é tif de jeun nt commis un délit, investigations,
Educateur-trice de la PJJ (Protection jccompagne e' éducatif de jeunes ayant co s un dé L es. gations . - . .
FCRE A lien avec les magistrats pour rendre compte de la personnalité des jeunes et Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2300 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse) . .
de la tenue ou non des mesures au pénal ou au civil
Accompagnement éducatif des jeunes sous main de justice dans une
- . . perspective de désistance, éviter la récidive, accompagnement du parcours
Educateur-trice de la PJJ (Protection . . X . R X . X . - . .
FCRE Judiciaire de Iajeﬂrgesse) d’insertion et d’inclusion sociale, travail des compétences psychosociales Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2650 Aucun
des jeunes, accompagnement dans leur parcours judiciaire, de santé et
d’insertion, particuliérement dans le quotidien en hébergement
Educateur-trice de la PJJ (Protection . . . h - . . . )
FCRE L e Accompagnement éducatif des mineurs en conflit avec la justice Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2500 Master
Judiciaire de la Jeunesse)
Educateur-trice de la PJJ (Protection . . . . A . - . .
FCRE L (¢ Accompagnement éducatif des mineurs sous main de justice Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2530 Master
Judiciaire de la Jeunesse)
: . . A il dan ntre é tif renforcé, pri n char; ix garcons placé
Educateur-trice de la PJJ (Protection ceue ,d?.s ce 'e'e'duca enforce, prise en ,.a ge d_e six gargor S places . - . .
FCRE L sous décision judiciaire, accompagnement vers l'insertion, remobilisation, Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2517 Autre LP
Judiciaire de la Jeunesse) L e
suivi du séjour de rupture

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FCRE EducateL{r-Fr}ce de la PJJ (Protection COPJ (Convocation par 0ff|C|§r de Pc‘>I|ceJud|<:|a|re), déferrement, Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2750 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse) sensibilisation
E tri la P)J (Protecti E j i justi tact les j . . Li
FCRE ducatel.fr' r}ce de la PJj (Protection n_cadrement de JeL{nes S?Us mal'n de justice, contac a}vec esljuges,' Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2708 lce,nce
Judiciaire de la Jeunesse) audiences, rapports, évolution du jeune dans le cadre pénal et éducatif générale
FCRE Educateu.r'tr}ce de la Pl (Protection Exercnge dans o cadrejud}cna[re CNEI oy pen.al., accomlpagnement qgotld|en Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2539 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse) du mineur délinquant, aide a la décision civile ou pénale aux magistrats
L L N . . . Diplé
Intervention éducative judiciaire auprés de jeunes mineurs ou jeunes dI’Z:onILS
FCRE Educategrche de la PJJ (Protection malJeurs sous malrj de justice, mesures dans le cadre CIIVI| et pepal Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2564 paramédicale
Judiciaire de la Jeunesse) ordonnées par un magistrat, JE (Juge des Enfants), JI (Juge d’Instruction), JLD ou sociale
(Juge des Libertés et de la Détention) (bac+3)
FCRE Educatelfr-Fr}ce de la PJJ (Protection Permanence éducative a‘u tribunal, proposn,on de s?!utlons éducatives Cadre Stable Public Administration publique Reste de |a France 2400 L!ce’nce
Judiciaire de la Jeunesse) pour les jeunes ayant commis des délits générale
E teur-trice de la PJJ (Protecti . . o . . . . Li
FCRE duca eL{r_ r.lce e la PJj (Protection Prévention de la délinquance Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2200 Ece'nce
Judiciaire de la Jeunesse) générale
Suivi individualisé des jeunes pris en charge, travail en équipe
pluridisciplinaire, suivi éducatif et administratif, rédaction de documents de
FCRE EducateL{r-Fr}ce de la PJJ (Protection prise en charge et notes de 5|tuat|o?, encgdrement d actlyltes spo.rt'lves. et Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2300 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse) culturelles, accompagnement vers l'insertion et la formation, participation
a l'organisation et a I’évaluation de l'unité, collaboration avec partenaires et
familles
E -tri la P)J (P i Travail I'i ion, | 8, | litg, ré i . - . .
FCRE ducateu'r'tr.lce de la PJJ (Protection ravail autour de l'insertion, la santé, la parentalité, réponse aux besoins Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 3000 Avcun
Judiciaire de la Jeunesse) fondamentaux
Educateur-trice de la PJJ (Protection ) . . . h - . )
FCRE v urn ) (Pr : Travail avec les familles et les jeunes placés Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2717 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
Educateur-trice de la P)J (Protecti . . . , . — . . N
FCRE uca euAr. r.lce e la PJj (Protection Education des jeunes placés dans les mains de la justice Cadre Stable Public Administration publique lle-de-France 2850 Master
Judiciaire de la Jeunesse)
E tri laP)J (P i . . . .
FCRE ducatel{r'tr'lce de la PJ] (Protection - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2200 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)
FCRE Educateu.ritr}ce de la PJj (Protection - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2400 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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(suite)

Catégorie Type Secteur de . " q 5 q Revenu Autre dipléme
. ) " . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s)

FCRE Educateu‘r--tr‘lce de la PJj (Protection - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2200 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)

FCRE Educatel{r-'tr'lce de la PJj (Protection - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2400 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)

FCRE Educateur-trice de la PJj (Protection - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2575 Licence
Judiciaire de la Jeunesse) générale

FCRE Educatel{r'.tr}ce de la PJj (Protection - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2379 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)

FCRE EducateL{r--':r}ce de la Pl (Protection - Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2600 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)

FCRE Educatet{r~'tr.|ce de la PJj (Protection - Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 3204 Aucun
Judiciaire de la Jeunesse)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
: 4 En emploi 5
interrogé-e-s : 11 P
En études 3 Emploi stable: 2
Taux de réponse : 73 %
Total 8 Emploi non stable : 3
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Assistant-e qualité Libération de produits, gest[on'des non-conformités et des réclamations, Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1667 Aucun
calcul des indicateurs de performance
FI Laborantin-e contréle qualité Contréle mécanique des poches et filtres de kits sanguins Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
Analyse physico-chimique des matiéres premiéres, des formules et des
Fl Technicien-ne contr‘ole qualité en prf)dwts chlmques, fenselgnemer?t de§ resultz}ts sur excel et | |ntr§nlet de Prof. interm. Non Privé Activités de services ?dmlnlstratlfs Métropole Européenne de Lille 2151 Autre LP
laboratoire I'entreprise, validation du produit ou indication de non-conformité en stable et de soutien
fonction des résultats
FI Technicien-ne qualité Controdle qualité au laboratoire Prof. interm. s:laTDrI‘e Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun
Gestion et suivi de la démarche qualité de 'organisme, déploiement aupres Non
FCRE Chargé-e de projet qualité des agents et du réseau, maintien des certifications, amélioration des Prof. interm. stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun
pratiques

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 10
interrogé-e-s: 28 En études 13 Emploi stable : 8
Taux de réponse : 89 % Autre situation 2 Emploi non stable: 2
Total 25

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur obtenu

e . . . . i Activités de services administratifs . . .
FI Account manager Fidélisation, gestion d'un portefeuille clients Prof. interm. Stable Privé et de soutien Métropole Européenne de Lille NR Aucun

- . . . . . Autres activités scientifiques et . . .
FI Administrateur-trice des ventes Gestion du portefeuille clients Cadre Stable Privé techniques Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun

Administrateur-trice des ventes Réception, saisie et validation des commandes, organisation des Emblové ou Non
FI enlévements, suivi des commandes, vérification des disponibilités des ploy Privé Industrie Reste de la France 1917 Aucun
export - ouvrier stable
piéces

. L. . Gestion du portefeuille clients, gestion des commandes, gestion des litiges, . Non L . . . .

FI Assistant-e administration des ventes portex 8 . o gestl 8 Prof. interm. Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2733 Aucun
réalisation des documents nécessaires a I'exportation stable
. . . . . P Employé ou . .
FI Assistant-e export Enregistrement des devis et des commandes, préparation des expéditions ouvrier Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1950 Aucun
Réponse aux appels d'offres, ingénierie et développement produit,
. ingénierie commerciale, suivi des commerciaux et des marchés, suivi de la s .
FI Chef-fe de produit 8 L . ’ Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 4533 Aucun
concurrence, responsabilité des chiffres et des ventes de la gamme,
participation aux salons européens

. R . Prospection, visite de salons internationaux, analyse de la concurrence, . L, Activités de services administratifs . . .

FI Commercial-e en événementiel P . . - , y X Prof. interm. Stable Privé . Métropole Européenne de Lille 3583 Aucun
établissement des objectifs pour I'année suivante et de soutien
FI Commercial-e sédentaire - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1812 Aucun
. . . Gestion des comptes clients des sociétés et grandes entreprises, gestion . - R .

FI Gestionnaire de comptes clients P des comptes bancaigres P g Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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de Lille Mention : Métiers du commerce international
Parcours : Les métiers du commerce international en PME

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Accueil, conseil et accompagnement du client en magasin, gestion des
taches, maintien de la tenue du magasin, élaboration de suggestions
FI Sales Advisor d’achats basées sur les articles en stock, mise en place et maintien des
rayons, conseils pour la création d'une garde-robe, extraction et analyse des
données des rayons cibles

Employé ou

ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1796 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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de e Mention : Métiers du commerce international Formations

Parcours : Management des échanges internationaux
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ]
interrogé-e-s -6 En recherche d’emploi 1
En études 1
Taux de réponse : 33 %
Total 2

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 13

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s : 22

Emploi stable : 11

En recherche d’emploi 1
Taux de réponse : 91 % En études 6 Emploi non stable: 2
Total 20

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Assistant-e juridique et . PN ) . . L .
FI ) N b Missions similaires a celles d’un clerc de notaire Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 1747 Aucun
rédacteur-trice d'actes
Diplome
FI Clerc de notaire Rédaction d’actes Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 2667 szg}ggzz:ux
droit (bac+4)
. 3 . . Non - P
FI Clerc de notaire Rédaction d’actes Prof. interm. stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun
Diplome
. . . , . - R, . . . spécifique aux
FI Clerc de notaire Rédaction d’actes Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille 2167 &tudes de
droit (bac+4)
Diplome
. . . , - . - s spécifique aux
FI Clerc de notaire Rédaction d’actes notariés Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 2447 &tudes de
droit (bac+4)
. Ré i ’ 3 ieces, fi lités préalabl . .
FI Clerc de notaire édaction d a’cf:es demand§ de pieces or[n’a ites prea ables et Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
postérieures, accueil physique et téléphonique
FI Clerc de notaire Rédaction d’actes, suivi des clients Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 2088 Aucun
FI Clerc de notaire RedaACtlon dractes GOta”es' aC(.:U,ell et’ standard telepl:u?nlque, mstruct‘lon et Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille NR Autre diplome
cloture des dossiers, formalités préalables et postérieures des dossiers (bac+4)
. . . . s L . L Arts, spectacles et activités A
Fl Commercial-e Prospection, actions commerciales, fidélisation de la clientéle Prof. interm. Stable Privé récréatives lle-de-France 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . . . Gestion | tive, valorisati tri iale, ti iale, . . s " .
FI Gestionnaire de patrimoine estion focative, valorisation patrimoniale, prospection commerciaie Prof. interm. Stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 1663 Aucun
gestion des sinistres
Dipléme
FI Juriste Veille juridique, ge'stlf)r.n de contrats, ver|f|cat|9n des clauses ,e': C.'U respect Prof. interm. Non Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2475 spt?aﬂque avx
des aspects juridiques, recherches juridiques pour les équipes stable études de
droit (bac+4)
FCRE Clerc de notaire Rédaction d’actes Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 2000 Master
. . " . . . N . o tabilité ti il
FCRE Collaborateur-trice de notaire Rédaction et instruction de dossiers Prof. interm. Stable Privé Comp ab;aiag;nf’;fonsa en Hauts-de-France hors MEL 1820 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 6

Emploi stable: 3

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 15

En recherche d’emploi 1
Taux de réponse : 73 % En études 4 Emploi non stable: 3
Total 1

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
FI Gendarme - Prof. interm. Stable Public Administration publique NR NR Aucun
Enseignement des matieres professionnelles liées aux métiers de la sécurité, Non . . . . .
FI Professeur-e g - P . s N Cadre Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
de la sOreté et de la réglementation incendie stable

Organisation et supervision des prestations de sécurité sur les sites,

. o managemen &qui lanning, encadrement, discipline), relation . s Activité rvi ministratif:
FCRE Chargé-e d’exploitation . @ age' 'e t des egu pe's (pla hg encadre 6.3 t discip e)' elatio Prof. interm. Stable Privé ctivités de services 'ad stratifs Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun
client, suivi de la satisfaction, contréle de la qualité des prestations et du et de soutien
respect des consignes
FCRE Coordinateur-trice sécurité sureté Controle d’acces, gestion des agents de sécurité, rédaction des consignes Prof. interm. Stable Associatif Administration publique fle-de-France 2118 Master
s Management d’équipe sécurité, missions de sécurité incendie, de slreté, et Non . , . . .
FCRE Encadrant-e sécurité g auip . N Cadre Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2000 Aucun
d’assistance a personne stable
L . P P Non . . o
FCRE Professeur-e Missions d’enseignement de management opérationnel de la sécurité Cadre sta%le Public Enseignement lle-de-France 3000 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
2

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e:s: 6 En recherche d'emploi . Emploi stable : 2

Taux de réponse : 67 % En études 1 Emploi non stable : 0
Total 4

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interroge-e-s : 1 En emploi 1 ‘ ﬁ Emploi stable : 1

Taux de réponse : 100 % Total 1 ‘

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 43



L
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Université
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interrogé-e-s: 18

Taux de réponse : 100 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Métiers de la santé - technologies
Parcours : Innovations thérapeutiques et biotechnologie

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 8
En études 9
Autre situation 1

Total 18

m—>

Parmi celles et

Emploi stable :

Observatoire de la

Direction des
Formations

ceux en emploi

5

Emploi non stable: 3

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. P TR . . . . Non . . . . .
FI Assistant-e ingénieur-e Réalisation des manipulations en lien avec le projet et analyse Cadre stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1543 Aucun
Al Assistant-e ingénicur-e en biologie Extraction et controle des acides nucléiques, analyse des tissus par Cadre Non Public Ingénierie recherche et fle-de-France 1937 Aucun
8 8 immunohistochimie, histologie et PCR stable développement études techniques
FI Spécialiste GMP (GO.Od Manufacturing - Cadre Non Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 3300 Aucun
Practice) stable
FI Techn|C|en~n:ca;jeen[:;ilcl;eetechmque et Analyse de laboratoire, gestion Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2275 Aucun
. Pré tion de solutions, maint d hines, retrait t et . - . . . .
FI Technicien-ne en chimie minérale reparation de solutions, maintenance des machines, retratement e Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France NR Aucun
validation des résultats
FI Technicien-ne en recherche - Prof. interm. Stable NR NR NR NR Aucun
Technicien- drieur- trol trol tie i its finis et i-finis, récepti . - . . . ]
FI echnicien:ne sup_er!eur ¢ controle Contréle des matiéres premle\res, pf°d9' sTinis € sernl Inis, recep an de Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 1625 Aucun
qualité poches de sang et de plasma a destination de produits pharmacologiques
Fl Techn|c'|e’n~ne supérieur-e con}:role Contréle qualité des produits vgndus afin d’assurer la sécurité Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun
qualité et validation produits transfusionnelle
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 3 En emploi 2
En recherche d’emploi 1 Emp|0i stable : 2
Taux de réponse : 100 %
Total 3 Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

H . .. .. , .. , . Direction des
de Lille Mention : Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement Formations
Parcours : Santé et environnement

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 7

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s : 24

Emploi stable: 2

En recherche d’emploi 2
Taux de réponse : 96 % En études 14 Emploi non stable : 5
Total 23

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
. . Elimination des déchets du laboratoire, gestion des archives et de Employé o Non L .
FI Aide laborantin-e mt e ! N N v Jaboratoire, gestio renive ploye ou Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1400 Aucun
I'échantillotheque, préparation de solutions et réactifs ouvrier stable
Employé ou Non . . . . . .
FI Serveur-euse - ploy Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille NR Aucun
ouvrier stable
. . Préparation d’échantillons provenant du batiment et travaux publics (BTP, . - Ingénierie recherche et . . .
FI Technicien-ne de laboratoire P ) ons p [ ) P P (BTP) Prof. interm. Stable Privé . & < . Métropole Européenne de Lille 1401 Aucun
pour détection de la présence éventuelle d’amiante développement études techniques
. . Réalisation de pesées sur différentes denrées alimentaires humaines ou
Technicien-ne de laboratoire en Non

FI . X ™ . animales, recherche de souches pathogénes potentiellement dangereuses Prof. interm. Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2004 Aucun
microbiologie alimentaire , . stable
pour I'homme et les animaux

Déplacement dans toute la France et mesures des rejets atmosphériques

Technicien-ne préleveur-se qualité de . i R . . . . L
P q des cheminées, chaudiéres des usines agroalimentaires, pharmaceutiques, Prof. interm. Stable Privé

Ingénierie recherche et

FI Hauts-de-France hors MEL 3217 Aucun

I"air [ développement études techniques
incinérateurs
. Gestion du biobanking d'échantillons biologiques, analyse des échantillons . Non . . . . . . . . Licence
FI Technicien-ne recherche ne ¢ o glques, an i Prof. interm. Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 .
biologiques, suivi des patients traités stable générale
Travail sur un projet de contribution a la recherche sur la maladie Non Ingénierie recherche et Autre dipléme
FCRE Technicien-ne en biologie d’Alzheimer en appliquant des techniques de culture cellulaire et des Prof. interm. Associatif 8 Métropole Européenne de Lille 1854 P

stable développement études techniques (bac+4)

analyses de laboratoire

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . . . I . . Direction des
de Lille Mention : Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement Formations
Parcours : Sécurité et qualité dans I'alimentation

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 6

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 17

Emploi stable : 4

En études 6
Taux de réponse : 76 % Autre situation 1 Emploi non stable : 2
Total 13

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
FI Agriculture specialist - Cadre Stable Privé Commerce Etranger 2400 Aucun
FI Assistant-e qualité Ameljoratlon continue du systéme qualfte, formaht|on du perso.nnel, Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1944 Aucun
développement de nouveaux produits, contrdle des produits
FI Diététicien-ne Suivi diététique Prof. interm. sta?a?e Privé Commerce Reste de la France 1400 Aucun
FI Responsable qualité Gestion de la production de 4 usines Cadre sta%?e Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR Autre LP
FI Technicien-ne chimiste Gestion des analyses physico-chimiques Prof. interm. Stable Privé . Ingénierie rlecherche et . Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
développement études techniques
. . Suivi des plans d Ptri itaire, suivi d -conformités, fi ti . - .
FCRE Assistant-e qualité UiV @es plans de maitrise sanitaire, suivi aes n?n contormites, formation Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 1842 Autre LP
des nouveaux employés

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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u_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la
L de Lill : . . . . . , . Direction des
eLiue Mention : Cartographie, topographie et systémes d’information géographique

- . . . Formations
Parcours : Urbanisme, aménagement et géomatique
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024 ] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 15 En emploi 9
En études 4 Emploi stable : 7

Taux de réponse : 87 %

Total 13 Emploi non stable : 2

tégori T t R Autl iplo
Catégorie 0 P o ’Sec CpeLs Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny W3 I
d’emploi I'employeur neten € obtenu

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s)

Gestion du service, amélioration des performances, rédaction et suivi des

processus, campagnes de géoréférencement, mise en place et mise a jour

FI Chef-fe de service cartographie des outils et logiciels SIG (Systeme d’Information Géographique), réponses Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2431 Aucun

aux DT/DICT (Déclaration d’Intention de Commencement de Travaux),
création de cartes thématiques

FI Géomaticien-ne Gestion de la mise a jour des réseaux d’assainissement Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2033 Aucun
fl Instructeurt’rlce dés autorisations Instruction des demanc!es d autgnsatlon d urban@mg, gestion de la Emploxe ou Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1921 L!ce’nce
d’urbanisme cartographie des lotissements du territoire ouvrier générale
FI Technicien-ne de ba;es de données - Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
patrimoine
- P Division de parcelles, prise de mesures, report en dessin assisté par . L Ingénierie recherche et
FI Technicien-ne géométre . Prof. interm. Stable Privé . ) . Hauts-de-France hors MEL 1617 Aucun
ordinateur (DAO) développement études techniques
L. P . - Ingénieri herch .
FI Technicien-ne géomeétre polyvalent-e - Prof. interm. Stable Privé . ngenierie rlec erche et . Nord sans précision NR Aucun
développement études techniques
FI Technicien-ne géomeétre topographe Relevé topographique, création de plan, bornage, implantation de batiment Prof. interm. s:l;a?e Privé dével(l;ieer:':ri réetzzzrscr:citniques Hauts-de-France hors MEL 1704 Aucun
- PR o renn: . s . - Ingénierie recherche et
FI Technicien-ne géomeétre topographe Réalisation des travaux topographiques, bornage de propriétés Prof. interm. Stable Privé développement études techniques Reste de la France 1800 Aucun
Technicien: | e . N . . . .
FCRE ,ec nicien-ne S,G (Sys eme - Prof. interm. on Public Administration publique Reste de la France 2200 Aucun
d’'Information Géographique) stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Formations

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

de Lille Mention : Métiers de I'information - archives, médiation et patrimoine
Parcours : Gestion et édition de fonds photographiques et audiovisuels

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 6
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
! ’ . . Emploi stable: O
interrogé-e-s : 10 En recherche d’emploi 1 p
En études 2 Emploi non stable : 6

Taux de réponse : 100 % P

Autre situation 1

Total 10

RN . q _— Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " SEReur €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Valorisation et médiation des fonds d’archives, conception et animation
d’actions pédagogiques, organisation d’expositions et d’événements,
- accueil et accompagnement des publics, collecte et traitement des . Non . - . .
FI Archiviste K accompag ( pu . ) . Prof. interm. Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1650 Aucun
archives, application de la réglementation et gestion des fonds, élaboration stable
d’outils de recherche, participation a la veille documentaire et au suivi des
acquisitions, encadrement de stagiaires et apprentis
. . o remn: . . . Non . - . . N
FI Assistant-e de conservation Réalisation d'un catalogue raisonné Prof. interm. stable Public Administration publique lle-de-France 2300 Aucun
Catalogage de photos, indexation (thésaurus, création de biographies pour s
. . N . s et | . ; . Non . Arts, spectacles et activités N
FI Documentaliste service photothéque personnes identifiées), organisation et synthése des informations des dons Prof. interm. Public PR lle-de-France 1515 Aucun
B ; stable récréatives
d‘archives
. . . . Employé ou Non - . Temps Licence
FI Vendeur-euse Accueil, accompagnement client, encaissement, gestion des stocks i Privé Commerce Etranger N -
ouvrier stable partiel générale
s . . . L . Employé ou Non . L . .
FCRE Agent-e de médiathéque Gestion de I'animation, des acquisitions et de |a valorisation ouvrier stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1494 Aucun
Culture audiovisuelle et artistique, culture photographique et visuelle, Non . . . . . Temps
FCRE Professeur-e viture avdiovisu ' |qu viture p grapniqu visy Cadre Public Enseignement Métropole Européenne de Lille P Aucun
esthétique des arts stable partiel

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Métiers de I'information - métiers du journalisme et de la presse

Observatoire de la
Direction des
Formations

Université
de Lille

L

Parcours : Journalisme de sport
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H Z . En emploi 10
interrogé-e-s : 14 P
En recherche d’emploi 2 Emploi stable : 2
Taux de réponse : 86 %
Total 12 Emploi non stable : 8
tégori T t R Autl iplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG ype . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. PURTR , . i Non s PR - Temps
FI Journaliste des sports Desk sport, réalisation de comptes rendus, d’analyses, de lives, et de vidéos Cadre stable Privé Edition presse communication Reste de la France partiel Aucun
. g . el . Non i Activités informatiques, traitement, N
FI Journaliste des sports en édition TV Missions pour différentes chaines Cadre Privé vites informatiques, trart lle-de-France 3000 Aucun
stable hébergement de données
. L Travail tuel lusi | 3 Scrite, sit | N - N o T Li
FI Journaliste des sports pigiste ravail ponctuel pour plusieurs employeurs, presse ecrite, sites web dans le Cadre on Privé Edition presse communication lle-de-France emMps !celnce
domaine du sport stable partiel générale
. P P i in, idéo, Scrit, i .o P s Li
FI Journaliste localier-iere roduction de reportage terfa'” de vidéo (?e 'con'tenurecrlt Productlon Cadre Stable Privé Edition presse communication Reste de la France 2145 !ce'nce
pour le web, production de photo, réalisation d'interviews générale
Fl Journaliste pigiste Préparation d’émissions télé, preparatlgn deJour.naux télévisés, préparation Cadre Non Privé ACtIVIthS informatiques, tralt’ement, fle-de-France 2292 Llce’nce
de commentaires sportifs stable hébergement de données générale
. . . . . . I N .o Activités inf ti , trait t, N Li
FI Journaliste pigiste Rédaction d'articles et montage de vidéos Cadre on Privé v ?S intormatiques rallemen lle-de-France 2300 Ece,nce
stable hébergement de données générale
FI Journaliste pigiste Traitement de I'actualité Cadre on Privé Edition presse communication Nord sans précision NR Ece)nce
stable générale
. c . L Tournage, calage, rédaction, montage de sujets pour les journaux télévisés, Non - PR, _— N
FI Journaliste rédacteur-trice pigiste s Cadre Privé Edition presse communication lle-de-France NR Aucun
réalisation de duplex stable
. . . Tournage, montage de reportages radio, présentation de journa adio, Non . - - Licence
FI Journaliste rédacteur-trice reporter vrnag 8 reportages racio, pres ! Journaux raci Cadre Public Edition presse communication Reste de la France NR ieenc
commentaires de matchs de rugby stable générale
PO . . o . - Licence
FI Mécanicien-ne Réparation de véhicules Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 1800 générale

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 19

Taux de réponse : 89 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Métiers de I'information - métiers du journalisme et de la presse

Parcours : Journalisme multimédia (en enseignement a distance)
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 12

En recherche d’emploi 2
En études 2
Autre situation 1
Total 17

m—>

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable: 9

Emploi non stable : 3

AP I q e Catégorie Type Secteur de A q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Elaboration d’une banque d’images et de ressources multimédias, collecte
Chargé-e de communication et de d’images, relations avec les médias, promotion du projet, formation des . . . . . -
FI 8 I a8 P proj P Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Etranger 762 Master
plaidoirie parties prenantes, accompagnement du personnel dans I'utilisation des
ressources de communication
FI Journaliste Missions de journalisme, de présentation et de réalisation Cadre Stable Privé Edition presse communication Etranger NR Autre LP
. . Coordination des activités terrains, campagne digitale du projet de lutte . Non . Activités informatiques, traitement, ‘ Temps
FCRE Chargé-e de projet . . mpag » gieare projet ¢ Prof. interm. Associatif . q . Etranger P Master
contre la désinformation, promotion de I'éducation aux médias stable hébergement de données partiel
FCRE Directeur-trice d'information Direction de chaine de télévision, direction en journalisme Cadre Stable Privé Edition presse communication Etranger NR Master
FCRE Directeur-trice de publication Direction de la rédaction Cadre Stable Privé Edition presse communication Etranger 783 Master
. Réalisation des entrevues, rédaction d‘articles de journal, présence sur le - PR — P
FCRE Journaliste terrain J P Cadre Stable Privé Edition presse communication Etranger NR Master
Journaliste et directeur-trice de . . B . . . _— . . P N .
FCRE publication Rédaction darticles, présence sur le terrain, gestion quotidienne du journal Cadre Stable Privé Edition presse communication Etranger 1100 Master
. . ‘ . . i s Non - PR - -
FCRE Journaliste pigiste Rédaction d’articles, vidéaste, reportage vidéo Cadre stable Privé Edition presse communication Etranger NR Autre LP
. . . o emnt A . . . - PR s - Licence
FCRE Journaliste pigiste reporter d’image Réalisation d’enquétes, rédaction d'articles Cadre Stable Privé Edition presse communication Etranger 1850 générale
. . . Non .o P - ‘
FCRE Journaliste présentateur-trice TV - Cadre stable Privé Edition presse communication Etranger NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la
Direction des

de Lille ion : Métiers de I ion - métiers du journall .
Mention : Métiers de I'information - métiers du journalisme et de la presse Formations

Parcours : Journalisme multimédia (en enseignement a distance)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de . q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. s . . Correction et mise en ligne d‘articles, encadrement de journalistes L PN L - Licence
FCRE Journaliste secrétaire de rédaction 118 el ! Cadre Stable Privé Edition presse communication Etranger NR (o2
stagiaires, couverture d‘activités générale
Responsable de la relecture, correction, optimisation et mise en forme des
i . contenus numériques avant publication, en assurant la qualité . s PR, — : Licence
FCRE Secrétaire rédaction web . . N . P o . 4 . Prof. interm. Stable Privé Edition presse communication Etranger NR .
rédactionnelle, le respect des délais et I'intégration des bonnes pratiques générale
SEO (Search Engine Optimization)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . - . . - . . Direction des
de Lille Mention : Métiers de I'information - métiers du journalisme et de la presse :
. L. Formations
Parcours : Presse hebdomadaire et régionale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 12
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
! ’ . . Emploi stable : 6
interrogé-es : 31 En recherche d’emploi 5 p
En études 5 Emploi non stable : 6

Taux de réponse : 74 % P

Autre situation 1

Total 23

AP I q e Catégorie Type Secteur de e q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) & . P . " Activité de 'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Orientation et conseil des visiteurs sur les activités et visites de la ville, Emblové ou Activités de services administratifs
FI Chargé-e d'accueil des publics analyse des statistiques de fréquentation, gestion de I'agenda en ligne du ploy Stable Privé N Reste de la France 3000 Aucun
o ouvrier et de soutien
site internet
. —_— . . . . . . Licence
FI Chargé-e de communication - Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1970 générale
Fl Journaliste Journalisme, presse écrite en PHR (Presse Hebdomadaire Régionale) Cadre Stable Privé Edition presse communication Reste de la France 1717 Aucun
. L . P Non - P s Licence
FI Journaliste Reportage sur le terrain, rédaction d'articles Cadre Privé Edition presse communication Reste de la France 2002 -
stable générale
FI Journaliste Reportage, montage vidéo, mise en page, photographie Cadre Stable Privé Edition presse communication Hauts-de-France hors MEL 1634 Aucun
. . N . . Non L, Activités informatiques, traitement, Licence
Fl Journaliste Travail sur le terrain, rédaction des articles Cadre Privé ) a . Reste de la France 1493 .
stable hébergement de données générale
. Non - PR, — Licence
FI Journaliste - Cadre Privé Edition presse communication Reste de la France 1833 .
stable générale
. . . Interview, écriture d’articles, prise de photos, réalisation de diaporamas, Non L Activités informatiques, traitement,
FI Journaliste rédacteur-trice P P P " P Cadre Privé . q . Reste de la France 1858 Aucun
réalisation de projets, recherche d‘interlocuteurs stable hébergement de données
. . . Ecriture de papiers, relecture de papiers de correspondants, gestion de Lo P - Licence
Fl Journaliste rédacteur-trice E) P N . P p . . P . & Cadre Stable Privé Edition presse communication Hauts-de-France hors MEL 1596 .
boite mail et téléphone, veille, éducation aux médias générale
. . . . . . . Non .o P s
FI Rédacteur-trice Missions de journalisme et de rédaction en agence locale Cadre stable Privé Edition presse communication Reste de la France 1956 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Direction des
Formations

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

de Lille Mention : Métiers de I'information - métiers du journalisme et de la presse
Parcours : Presse hebdomadaire et régionale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Traitement des faits divers, couverture d’audience, accidents de la route, L . . .
. . . . . T . L. . . Activités informatiques, traitement, Licence
FI Rédacteur-trice de faits divers fuites de gaz, réalisation de magazines, suivi de la police et de la Cadre Stable Privé ) . Reste de la France 2000 P,
. . hébergement de données générale
gendarmerie dans leurs missions
c - . . . PN " . . Non . Temps
FCRE Chargé-e de mission marketing Mise en pratique du plan marketing a des fins commerciales Prof. interm. stable Privé Commerce Reste de la France partiel Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 32

Taux de réponse : 91 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Métiers du conseil et de la formation des adultes
Parcours : Gestion et accompagnement des parcours
professionnels et personnels dans les organisations

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 22

En recherche d’emploi 5
En études 1
Autre situation 1

Total 29

m—>

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable :

g

Emploi non stable : 11

AP I q e Catégorie Type Secteur de e q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) & . P . " Activité de 'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. N Accompagnement des bénéficiaires et des sociétaires dans la mise en place . L s .
FI Conseiller-ere en assurance pag . ) o P Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d'assurance Reste de la France 2433 Aucun
de garanties d’assurance et le suivi de leurs contrats
Conseiller-ere en insertion Accompagnement des publics éloignés de I'emploi via les chantiers . Non . . . . . . . .
FI X pag P " g P Prof. interm. Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun
professionnelle d’insertion stable
Conseiller-ére en insertion sociale et . Non - . . . . . . . Licence
FI . - Prof. interm. Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR .
professionnelle stable générale
FI Formateur-trice - Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun
FI Moniteur-trice Dispense de cours, accompagnement de jeunes Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Reste de la France 1950 Aucun
Moniteur-trice des MFR (maisons Accompagnement de jeunes en formation alternée, visites de stage, . L .
FI L ( ompag J . . ) \g Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Reste de la France 1900 Aucun
familiales rurales) enseignement de certains modules, gestion de projets avec les éléeves
Conduite d’entretiens individuels et de compétences, accompagnement
des BTS (Brevet de Technicien Supérieur) dans leur parcours professionnel
FI Moniteur-trice formateur-trice et personnel, animation de plan de formation, scénarisation pédagogique, Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2176 Aucun
enseignement de plusieurs modules, notamment ressources humaines,
gestion de projet
Accompagnant-e Educatif-ve et . . Non . L . .
FCRE pagna Accompagnement d’enfants en foyer d’accueil Prof. interm. Public Administration publique Reste de la France 1900 Aucun
Social-e (AES) stable
Chargé-e de mission parcours vers . . . . . - . . . . . . .
FCRE & I’emploip Accompagnement des demandeurs d’emploi en situation de handicap Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1842 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Université
de Lille

Mention : Métiers du conseil et de la formation des adultes
Parcours : Gestion et accompagnement des parcours
professionnels et personnels dans les organisations

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R CwEOCI
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Développement du partenariat avec les entreprises, aide aux étudiants
hargé- relation entrepri ans leur recherch ta ‘apprentissage, ateliers CV, lettr Non . . . . .
FCRE C 8¢ eAde © ation entreprise, d ns evrrecherc gde stage oucf pprentissage, ate ,e s CV, lettres dfe Cadre ° Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1780 Aucun
assistant-e insertion professionnelle motivation, préparation aux entretiens, promotion de I'offre de formation stable
dans les salons et lycées, organisation de stages dating et job dating
Conseiller-ére en insertion sociale et . . . . . Non - L . . . . .
FCRE . Accueil des jeunes, information, accompagnement Prof. interm. Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun
professionnelle stable
Conseiller-&re en insertion sociale et Suivi social, recrutement des personnes, accompagnement social et Non
FCRE . accompagnement dans le projet professionnel, suivi de la formation, de Prof. interm. Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1950 Master
professionnelle , K X stable
I'emploi et du permis
Conseiller-ere en insertion Accompagnement des jeunes en insertion socio-professionnelle, public . Non o - . . . . .
FCRE R . . X Prof. interm. Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 1771 Aucun
socio-professionnelle 16-25 ans, accompagnement a travers des ateliers stable
Formateur-trice de matieres . . . (1 Non . . . . Temps Autre dipléme
FCRE . Enseignement des matiéres professionnelles, accompagnement des éléves Cadre Public Administration publique Reste de la France P P
professionnelles stable partiel (bac+3)
. . . . . (ex Non - .
FCRE Formateur-trice horticole Gestion de formations horticoles, référence de classe Cadre stact)ale Associatif Enseignement Reste de la France 2100 Aucun
Formateur-trice responsable BTS N b - . . . .
FCRE . L Coordination et management d’équipe, organisation pédagogique Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2100 Autre LP
(Brevet de Technicien Supérieur)
FCRE Gestionnaire de formation continue Gestion administrative et fmanuere de: ’formatlons destinées a un public en Emploxe oV Non Public Enseignement Reste de la France 1700 Aucun
reprise d'études ouvrier stable
Moniteur-trice des MFR (maisons N . P . . . . o .
FCRE familiales rurales() Coordination de filiere, coordination des partenaires, relais qualité Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2100 Aucun
Moniteur-tri MFR (maison Formation en matiere professionnelle, r nsabilité accalauréat . . . N
FCRE oniteurtrice des (maisons © on e cre P o\ess onnetie, respons Ab édub cearavre Prof. interm. Stable Associatif Enseignement lle-de-France 2012 Aucun
familiales rurales) professionnel service a la personne, animation sur le territoire
Moniteur-tri MFR (maison: . . ‘ . . L .
FCRE ° Itel:’ar:w;ﬁ:lgseiurales() aisons Missions d’enseignement, accompagnement pédagogique Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2100 Aucun
Moniteur-trice formateur-trice en MFR Dipléme
FCRE . . - Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2100 d’une autre
(maisons familiales rurales) .
école (bac+3)
. Non . L . .
FCRE Professeur-e des écoles - Cadre stai)le Public Administration publique Reste de la France 2250 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire

56




Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . I . . Direction des
de Lille Mention : Métiers du conseil et de la formation des adultes Formations
Parcours : Médiation et médiatisation aux usages professionnels et éducatifs des TIC
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 7 En emploi 2
En études 5 Emploi stable : 1
Taux de réponse : 100 %
Total 7 Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . . . . e s Direction des
de Lille Mention : Métiers du livre - documentation et bibliothéques :
_ R . Formations
Parcours : Management des bibliotheéques et de la documentation

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 5

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 12

Emploi stable: 2

En recherche d’emploi 3
Taux de réponse : 75 % En études 1 Emploi non stable: 3
Total 9

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
- N Information et aide a blic, accompagnement dans la recherche, Employé o Non . L . . . . . Licence
FI Agent-e de bibliotheque " : : Y puol pag " r ploye ou Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1615 icel
traitement des livres ouvrier stable générale
Co-gestion de la navette inter-bibliothéques, accompagnement a la gestion Emplové ou Licence
FI Agent-e de médiatheque des bibliothéques rurales du réseau, gestion des échanges avec la o?Jv:;er Stable Public Administration publique Reste de la France 1655 Snérale
médiatheque départementale &
FI Employé-e polyvalent-e, conseiller-ére Conseil a la clientele, chargé-e d’encaissement de la clientéle Emploxe ov Non Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
de vente ouvrier stable
s . . . P Employé o Non . L . . Licence
FCRE Agent-e de bibliotheque Accueil du public, gestion de la médiation ploye ou Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1454 \eenc
ouvrier stable générale
Assist: ti ‘équi trol t I'hygié . .z L . . T
FCRE Responsable de zone ssistance au manager, gestion d'équipe, contrdle du respect de I'hygiene Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille emps Aucun
et des processus partiel

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . - . . e s Direction des
de Lille Mention : Métiers du livre - documentation et bibliothéques Formations
Parcours : Management des systéemes d’information archivistiques

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 3 En emploi 1
En études 1 Emploi stable: 0
Taux de réponse : 67 %
Total 2 Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

: . L. . T . Direction des
de Lille Mention : Métiers du livre - édition et commerce du livre

e Formations
Parcours : Librairie
. . . 7
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 15
interrogé-e-s : 18 plof
En recherche d’emploi 1 Emploi stable : 10
Taux de réponse : 89 %
Total 16 Emploi non stable : 5
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme

d’emploi I'employeur neten € obtenu

fl Assistant-e pédagogique Cours de soutien en francais, histoire et E)h|losoph|e pour tous les types de Prof. interm. Non Public Enseignement Reste de la France Temps Avcun

baccalauréats stable partiel
Fl Employé-e de rayon en librairie Tenue d'un rayon de I|bra|rle, rgassort, cgnsell client, mise en rayon, Emploxe ov Non Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL TemPs Master
opérations de caisse ouvrier stable partiel
Fl Libraire Conseil client, vente, mise en rayon En’;;zlsz:rou Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1442 Master
o . . . . L Employé ou -
Fl Libraire Conseil, encaissement, gestion courante du fonctionnement de la librairie ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1426 Master
FI Libraire Gestion de deux rayons, chargée d? communication, responsable de rayon Emp'°¥e ov Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1699 Aucun
TCG (Trading Card Game) ouvrier
Fl Libraire Gestion de rayon, vente de livres Emploxe ov Non Privé Commerce Reste de la France 1464 Ltce,nce
ouvrier stable générale
fl Libraire Gestion des réassorts, cor)sell client, rendez-vous avec représentants, mise EmpIO){e ou Stable Privé Commerce Reste de la France 1700 L!cgnce
en rayon, gestion de rayon, passage de commandes ouvrier générale
FI Libraire Responsable de rayon manga Emploxe ov Stable Privé Commerce Tle-de-France 1490 L!ce'nce
ouvrier générale
I . . . . Employé ou L < . .

FI Libraire Réception, mise en rayon, conseil, commande, vente ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1417 Aucun
FI Libraire - En’;;zlsz:rou Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1744 Aucun
fl Vendeur-euse Vente de livres et documents, conseils, aide a la recherche, gestion des Employe ou Non Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1417 L!ce’nce
commandes ouvrier stable générale

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 60



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

H . , . . L e . Direction des
de Lille Mention : Métiers du livre - édition et commerce du livre .
. .. Formations
Parcours : Librairie

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
s o . .. Catégorie Type Secteur de el . . Revenu Autre dipléme
Intitulé d’ I ] Activit I’ I L ' |
Diplomé ntitulé d’emploi ission(s) demplol el T ctivité de I'employeur ieu d’emploi v i
L Remplacement pour congé maternité sur le rayon BD, gestion du rayon, Employé ou Non L Licence
FI Vendeur-euse en librairie P P e m: Jrie ray & 4 pioy Privé Commerce Reste de la France 1800 L
conseil et accueil clients ouvrier stable générale
— A il et il de la clientéle, t il ffices, mi | Employé - -
FCRE Libraire ceveil et conseil de a cliente e, ravail des offices, mise en place de P O){e ov Stable Privé Commerce lle-de-France 1667 Master
nouveautés et de rayons ouvrier
Lo . . Employé o L
FCRE Libraire Conseil, vente de livres o'ilv:;er v Stable Privé Commerce NR NR Aucun
_ . . Employé ou - 5 . .
FCRE Libraire Gestion du rayon romans 12+ et jeunes adultes ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 61



L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 12

Taux de réponse : 100 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Métiers du numérique - conception, rédaction et réalisation web
Parcours : Création et diffusion audiovisuelles sur internet

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 9

En recherche d’emploi 1
En études 2

Total 12

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable: 3

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
Production audiovisuelle compléte, captation et montage vidéo,
Cadreur-euse monteur-euse accompagnement a la production, gestion et suivi du matériel, organisation . L PR I . . .
FI . N pag 2ap on. & P - Org2! L Prof. interm. Stable Privé Edition presse communication Métropole Européenne de Lille NR Aucun
assistant-e de production des projets et logistique, soutien aux équipes pour assurer la qualité des
livrables
Elaboration du plan de communication de fin et début d’année, réalisation
Fl Chargé-e de Fommuplc?tlon et de de coyrtgs vidéos Pour Ies. réseaux socnaEJx, creatlo‘n d’affiches de ] Prof. interm. Stable Associatif Arts, specétacfles et activités Reste de la France Temps Aucun
production audiovisuelle communication pour impression, pour les réseaux sociaux et pour le site récréatives partiel
internet
L PN Employé Non ., Arts, tacl. t activité N
FI Machiniste cintrier-iére - ploye ou ° Privé S specl c ©s et activites lle-de-France 1925 Aucun
ouvrier stable récréatives
L. . L - . . . Temps
FI Monteur-euse vidéo Montage vidéo, écriture Prof. interm. Stable Privé Edition presse communication Métropole Européenne de Lille partiel Aucun
. . . . Non . PR S . . . Temps
FI Opérateur-trice prise de son - Prof. interm. stable Public Edition presse communication Métropole Européenne de Lille partiel Aucun
FI Responsable post-production - Prof. interm. Stable Privé Edition presse communication Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
FI Technicien-ne audiovisuel - Prof. interm. Stable Privé Edition presse communication Métropole Européenne de Lille 1550 Aucun
FI Technicien-ne vidéo Opérations sur serveur, mise en image Prof. interm. sta%le Public Edition presse communication Hauts-de-France hors MEL 2685 Aucun
< . . - . . . . . - . . . . Temps Licence
FI Electricien-ne de plateau Chef-fe électricien-ne, chef-fe opérateur-trice, montage, motion designer Prof. interm. Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille partiel générale
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 62




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . .. . Direction des
de Lille Mention : Chimie industrielle - .
. . . . ormations
Parcours : Professionnalisation en chimie et en développement durable

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 10 En emploi 5
En études 4 Emploi stable: 5
Taux de réponse : 90 %
Total S Emploi non stable : 0

Autre diplome
obtenu

Catégorie Type Secteur de Revenu

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) dremploi e — Activité de I'employeur Lieu d’emploi net en €

Contrdle qualité des matieres premieres, controle qualité des produits finis,

FI Assistant-e qualité . . . . L I Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1508 Aucun
4 gestion des déchets, gestion environnementale, suivi de la tracabilité P P
. . . . . Employé ou -
FI Préparateur-trice de commande drive Préparation de commande ouvrier Stable Privé Commerce NR NR Aucun
Technicien-n mentaire dans | Réalisation la mentation en fonction des normes demandées par . L .
FI echnicien-ne doclu ne e dans le ¢alisation de la docu entation en fonctio des no P Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1803 Aucun
nucléaire les clients, relecture des normes

Traitement des non-conformités, analyses physico-chimiques, gestion des
FI Technicien-ne qualité indicateurs qualité, formation d’alternants, audit 9001, audit IFS Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2183 Aucun
(International Food Standard), animation de réunions mensuelles qualité

Temps
partiel

Préparateur-trice de travaux pratiques Préparation des salles, préparation des solutions chimiques pour les

. K . P . Aucun
en chimie organique enseignants, réalisation des travaux pratiques

FCRE Prof. interm. Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Maintenance et technologie - systémes pluritechniques
Parcours : Maintenance des transports guidés

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Université
de Lille

L

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 14
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 14
interrogé-es : 21 En recherche d’emploi 1 p
En études 3 Emploi non stable : 0

Taux de réponse : 90 % P

Autre situation 1

Total 19

AP I q .. Catégorie Type Secteur de e q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) & . P . " Activité de 'employeur Lieu d’emploi P

d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Contremaitre-esse visiteur-euse Réle de manager, décision de I'aptitude des trains a circuler ou non Prof. interm. Stable Public Transport et entreposage fle-de-France NR Aucun
FI Responsable chantier Gestion de 30 ouvriers sur des chantiers aéroportuaires Cadre Stable Privé Construction Etranger 2800 Aucun

Technicien-ne FSE (Feld Service . - . A
FI X A( - Prof. interm. Stable Privé Industrie lle-de-France 3350 Aucun
Engineering)
- . Mise en place et mise en service d’installations dans les domaines de la . s Activités de services administratifs
FI Technicien-ne courant faible P P . AN At Prof. interm. Stable Privé . Hauts-de-France hors MEL 2150 Aucun
sécurité (alarme, vidéo, contrdle d’acces) et de soutien
.. . . . . . . - Ingénierie recherche et . . .
FI Technicien-ne de maintenance Missions de dépannage en électronique Prof. interm. Stable Privé . 8 . . Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun
développement études techniques
FI Technicien-ne de maintenance Réalisation de la maintenance et du dépannage, rédaction des tracabilités Prof. interm. Stable NR NR NR NR Aucun
Technicien-ne de maintenance Dépannage des trains, accompagnement des trains pendant les phases . Lo . A
FI - P & , . . pag I pen P Prof. interm. Stable Privé Industrie lle-de-France 2425 Aucun
ferroviaire d’essai et de réception, tracabilité informatique
En charge des interventions curatives sur les rames, dépannage des
- . . sous-systemes, utilisation d'un logiciel de gestion de maintenance assistée . L . . .
FI Technicien-ne de maintenance métro YS g . 8 o X . Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 2692 Aucun
par ordinateur (GMAO) pour le suivi des opérations et la configuration des
organes, participation a la mise en service de nouvelles rames

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . . . . . . Direction des
de Lille Mention : Maintenance et technologie - systémes pluritechniques Formations
Parcours : Maintenance des transports guidés

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Dépannage du matériel roulant durant les phases de réception et de
garantie, gestion des interventions avec enregistrement systématique dans
une base de données pour garantir la tragabilité, communication efficace
FI Technicien-ne garantie au sein de I’équipe garantie pour une coordination optimale, amélioration Prof. interm. Stable Privé Industrie fle-de-France 6551 Aucun
continue par la participation aux processus de croissance de fiabilité et
retour d’expérience via des investigations et mises au point des
équipements

FI Technicien:ne garantie Maintenance de trains Prof. interm. Stable Privé Industrie Tle-de-France 3079 Aucun

Service aprés-vente en maintenance, dépannage sur matériel roulant,

) . Prof. interm. Stable Privé Industrie fle-de-France 2883 Aucun
décompte au client

FI Technicien-ne garantie

Ingénierie recherche et

FI Technicien-ne logistique intégrée Correction de manuels de maintenance sur matériel roulant Prof. interm. Stable Privé . . .
développement études techniques

Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun

Organisation de I'ensemble de la chaine de production, définition des

FI Technicien-ne méthodes process A - -
gammes, plans de taches, flux de piéces, approvisionnements

Prof. interm. Stable Public Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 2025 Aucun

Gestion du personnel sur des interventions, planification des temps de Activités de services administratifs
FCRE Responsable secteur travail, développement d’un logiciel de gestion maintenance assistée par Cadre Stable Privé N Métropole Européenne de Lille 1824 Aucun
ordinateur (GMAO) et de soutien

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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L

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 14

Taux de réponse : 86 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Maitrise de I'énergie, électricité, développement durable
Parcours : Energies renouvelables et efficacité énergétique

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 7
En études 5
Total 12

ﬁ

Parmi celles et

Emploi stable :

Observatoire de la

Direction des
Formations

ceux en emploi

6

Emploi non stable : 1

tégori T t R Autl iplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) G " ype . ’Sec el Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Assistant-e chargé-e d'études Réalisation de devis, communication avec des clients Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun
Fl Assistant-e charge;e de projet Gestion complete 'des prOJefs res.|der'1t|els, gestion de'l adn'!mlstranon, dela Prof. interm. Stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 2475 Aucun
photovoltaique technique, de 'application et de la relation client

Chargé-e d'études environnement et . . . A . Non - Comptabilité gestion conseil en . ‘ .

FI 8 )} . Etudes thermiques et environnementales des batiments Prof. interm. Privé P g Métropole Européenne de Lille 1765 Aucun
énergie stable management
Réalisation de devis et études en avant-vente, démarches administratives,
FI Chef-fe de projet photovoltaique suivi de projet, plans pour chantier, achat de matériel, gestion des Cadre Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
fournisseurs

P Contréle et accompagnement des entreprises du batiment et travaux - Ingénierie recherche et . . .

FI Responsable d’opérations K pag onrep N . Cadre Stable Privé . & . . Métropole Européenne de Lille 1886 Aucun
publics (BTP) sur des normes avancées par rapport a celles en vigueur développement études techniques

Responsable d’affaires GTB (gestion . . . - . . - . . . .

FCRE P X A & Gestion de portefeuille, gestion stratégique, marketing collaboratif Cadre Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 3758 Aucun
technique batiment)

L. . Maintenan t dépann r i r et connecteur, prélévement . L . . . .

FCRE Technicien-ne traitement de I'eau aintenance et dépannage su adolL'J;:asUseu et connecteur, prélévement de Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire

66




Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

de Lill i Spi . . . e Direction des
e e Mention : Matériaux et structures - gestion, conception et industrialisation Formations
Parcours : Conception et industrialisation de textiles innovants

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 11 En emploi 3
En études 6 Emploi stable : 3
Taux de réponse : 82 %
Total 9 Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . - . . . o . Direction des
de Lille Mention : Métiers de I'industrie - conception de produits industriels Formations
Parcours : Eco-conception de produits innovants

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 4
interrogé-e-s: 10 En recherche d'emploi . Emploi stable: 3
Taux de réponse : 80 % En études 3 Emploi non stable : 1
Total 8

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . - . . . . .. Direction des
de Lille Mention : Métiers de I'industrie - conception et processus de mise en forme des matériaux Formations
Parcours : Plasturgie et matériaux composites

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 6 En emploi 2
En études 4 Emploi stable : 1
Taux de réponse : 100 %
Total 6 Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 69



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

i . . . . . . . Direction des
de Lille Mention : Métiers de I'industrie - mécatronique, robotique F :
- . . ormations
Parcours : Robotique collaborative et mobile

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 En emploi n
interrogé-e-s: 16 ) i :
g En recherche d’emploi 1 EmpI0| stable : 10
Taux de réponse : 81 % En études 1 Emploi non stable : 1
Total 13
dgori T [ A ipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorlfe ype . SSeL Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens CEOEE
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
FI Automaticien-ne Dépannage et assistance chez de:octl)lce);;four des systémes automatisés et Prof. interm. Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 1842 Aucun
FI Automaticien-ne Réalisation de plan électriques, mise en service sur site, débuggage Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2167 Aucun
FI Automaticien-ne Réalisation du programme de convoyeur automatisé, tests chez les clients Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
- . . . . . . - Ingénieri herche et
FI Automaticien-ne roboticien-ne Poursuite du projet ACC (Adaptive Cruise Control) Prof. interm. Stable Privé . ngenierie rlec erehe et Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
développement études techniques
. Optimisation et amélioration des process de ligne de production dans tout P .
Consultant-e automatisme et . . X . . Ingénierie recherche et . . . Licence
FI . type de domaine, augmentation de la production et de la fiabilité des Cadre Stable Privé . ) . Métropole Européenne de Lille 3333 (o
robotique lignes développement études techniques générale
Fl Gér-ant~e de socio-a}Jtomzaltisn'Te, Recherche de problématiques cIienFs, appfort ‘de solutions techniques dans Cadre Stable Privé ) Ingénierie rlecherche et ) Métropole Européenne de Lille NR Autre LP
robotique et conception mécanique la conception mécanique développement études techniques
FI Technicien-ne de maintenance Résolution de pannes sur des machines industrielles Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2130 Aucun
FI Technicien-ne de maintenance - Prof. interm. Stable Privé Industrie Etranger NR Aucun
- . Dépannage sur des machines électriques et électroniques, gestion S . - .
Technicien-ne de maintenance en . PO . e . . Non L, Activités de services administratifs
FI PR thermique des équipements, livraison d'équipements de boulangerie, Prof. interm. Privé . Reste de la France 1500 Autre LP
équipements TN . ) stable et de soutien
participation a des chantiers de boulangerie
A .. Maint industrielle, éliorative, tive, aut tisation, . .. . s . .
FI Electro-automaticien-ne aintenance Industriefie ame lorative, corrective, automatisation Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2112 Aucun
électronique
. . . Mi | ts i triels et coll if hi h . s .
FCRE Roboticien-ne industriel-le ise en place de robots Indusul;le;;tzg;:acleil:oratl s sur des machines chez Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2033 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la
Direction des

de Lille Mention : Métiers de la protection et de la gestion de I'environnement Formations

Parcours : Gestion de l'eau, sol et sous-sol
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 4
interrogé-e-s : 14

En recherche d’emploi 1 Emploi stable: 3

Taux de réponse : 93 % En études 8 Emploi non stable : 1

Total 13

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
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L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 14

Taux de réponse : 100 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs

Parcours : Gestion et administration des structures sportives
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 6

En recherche d’emploi 2
En études 5
Autre situation 1
Total 14

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi
Emploi stable: 2

Emploi non stable : 4

A I q e Catégorie Type Secteur de e q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
L . . Direction des temps du midi en école (périscolaire), coordination des Employé ou Non . L . . . . .
FI Adjoint-e d’animation cmps . ® . ) . pioy Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1595 Aucun
contrats ville, direction des centres de loisirs (extrascolaire) ouvrier stable
- . . . Employé ou Non - Activités de services administratifs . [ . Licence
FI Agent-e de logistique Préparation de commande, manutention, emballage poy Privé . Métropole Européenne de Lille 1600 .
ouvrier stable et de soutien générale
. » . P £l . - . - . . Non . . . . . Temps
FI Assistant-e d’éducation (AED) Sécurité des éléves, surveillance, suivi de classe, gestion administrative Prof. interm. stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille partiel Aucun
FI Commercial-e Fidélisation d'un portefeuille clients, vente de produits Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1808 Aucun
. . Direction de centre de loisirs, coordination des activités sportives, . . Arts, spectacles et activités . , .
FI Coordinateur-trice X . , 1Vites sp Prof. interm. Stable Associatif pectacies Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
co-gestion du fonctionnement de I'association récréatives
. N Employé ou Non ., , .
FI Serveur-euse Service en salle dans un hotel o’zvzer stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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: . L Direction des
de Lille Mention : Métiers de la forme .
- , . n Formations
Parcours : Métiers de la forme, de la santé et du bien-étre

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE Observatoire de la

o ‘ Situation professionnelle des répondants Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 6 ) ﬂ .
g En emploi 5 Emploi stable: 2
Taux de réponse : 83 % Total 5 .
P Emploi non stable: 3
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) C?tegon.e ’Type q ’Secteur ek Activité de I'employeur Lieu d’emploi sy autsidipione
d’emploi d’emploi 'employeur neten € obtenu
Fl Agent.e de service 3 la clientéle Accueil et assistance des clients, ve'[\te'de titres de transport, management Employe ou Non Public Transport et entreposage Etranger Temps Aucun
d'équipe ouvrier stable partiel
FI Coach sportifve Activité physique pour tous, cours collectifs et individuels Cadre Stable Privé Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun
FI Coordinateur-trice école sportive Coordination fje Iécole de rugby, n?g\nagelmgn't d'une équipe, Prof. interm. Non Associatif Arts, specltac’les et activites Métropole Européenne de Lille 1452 Aucun
développement de la filiere féminine stable récréatives
FI Moniteur-trice fitness Organisation de cours collectifs, d’entretiens, missions événementielles Prof. interm. s:ct);e Privé Hébergement et restauration Etranger 1800 Aucun
Coaching individuel, duo et petits groupes, renforcement musculaire,
FCRE Coach sportif-ve cardio, crosstraining, animation de cours collectifs, stretching, pilates, Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 900 Aucun
pilates reformer, bodybalance

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les diplémé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau licence professionnelle avant, pendant ou aprés leur licence professionnelle de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire 73










Direction Générale Déléguée Formation
Observatoire de la Direction des Formations

Campus Cité Scientifique - Batiment SUP - 59650 Villeneuve d'Ascq

DIRECTION : CONCEPTION GRAPHIQUE :
Stéphane BERTOLINO Université de Lille
CONCEPTION - REALISATION : IMPRESSION :
Nathalie JACOB, Sandra HAEUW, Cécile PARMENTIER Imprimerie Université de Lille . . .
et Antoine TONUS - avec la collaboration des autres httpS:”Odlf.UHIV'll"e.fr

membres de I'équipe et étudiants vacataires




	Droit, Economie, Gestion
	 Activités juridiques - contentieux et recouvrement 
	 Contentieux et recouvrement 
	 Juriste à l'international 

	 Activités juridiques - métiers du droit des sociétés 
	 Conduite de projets en PME PMI 

	 Assurance, banque, finance - chargé de clientèle 
	 Chargé de clientèle de la bancassurance 
	 Conseiller gestionnaire de clientèle, marché du particulier 

	 Assurance, banque, finance - supports opérationnels 
	 Gestionnaire et conseiller en assurance 

	 Commerce et distribution 
	 Management et gestion de rayon 

	 Commercialisation de produits et services 
	 Business to business 

	 E-commerce et marketing numérique 
	 E-commerce 

	 Gestion des achats et des approvisionnements 
	 Gestion des achats et des approvisionnements 

	 Management et gestion des organisations 
	 Management des projets événementiels 
	 Management opérationnel des entreprises 

	 Métiers de l'entrepreunariat 
	 Création, reprise, transmission et développement 

	 Métiers de l'immobilier - gestion et administration de biens 
	 Métiers de l'immobilier - gestion et administration de biens 

	 Métiers de l'immobilier - transaction et commercialisation de biens immobiliers 
	 Transaction et commercialisation de biens 

	 Métiers de la gestion et de la comptabilité - comptabilité et paie 
	 Collaborateur social et paie 

	 Métiers de la gestion et de la comptabilité - contrôle de gestion 
	 Contrôle de gestion 

	 Métiers de la GRH - assistant 
	 Métiers de la GRH - assistant 

	 Métiers de la protection juridique des personnes vulnérables 
	 Justice et jeunesse en difficulté 

	 Métiers de la qualité 
	 Gestion de la qualité 

	 Métiers du commerce international 
	 Les métiers du commerce international en PME 
	 Management des échanges internationaux 

	 Métiers du notariat 
	 Collaborateur de notaire 

	 Sécurité des biens et des personnes 
	 Management de la sécurité publique et privée 

	 Services à la personne 
	 Management des activités des services à la personne 

	 Technico-commercial 
	 Gestion et commercialisation des prestations du transport et de la logistique 


	Santé
	 Métiers de la santé - technologies 
	 Innovations thérapeutiques et biotechnologie 
	 Management opérationnel de l'information médicale dans les entreprises de santé 

	 Qualité, hygiène, sécurité, santé, environnement 
	 Santé et environnement 
	 Sécurité et qualité dans l'alimentation 


	Sciences Humaines et Sociales
	 Cartographie, topographie et systèmes d'information géographique 
	 Urbanisme, aménagement et géomatique 

	 Métiers de l'information - archives, médiation et patrimoine 
	 Gestion et édition de fonds photographiques et audiovisuels 

	 Métiers de l'information - métiers du journalisme et de la presse 
	 Journalisme de sport 
	 Journalisme multimédia (en enseignement à distance) 
	 Presse hebdomadaire et régionale 

	 Métiers du conseil et de la formation des adultes 
	 Gestion et accompagnement des parcours professionnels et personnels dans les organisations 
	 Médiation et médiatisation aux usages professionnels et éducatifs des TIC 

	 Métiers du livre - documentation et bibliothèques 
	 Management des bibliothèques et de la documentation 
	 Management des systèmes d'information archivistiques 

	 Métiers du livre - édition et commerce du livre 
	 Librairie 

	 Métiers du numérique - conception, rédaction et réalisation web 
	 Création et diffusion audiovisuelles sur internet 


	Sciences, Technologies
	 Chimie industrielle 
	 Professionnalisation en chimie et en développement durable 

	 Maintenance et technologie - systèmes pluritechniques 
	 Maintenance des transports guidés 

	 Maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable 
	 Énergies renouvelables et efficacité énergétique 

	 Matériaux et structures - gestion, conception et industrialisation 
	 Conception et industrialisation de textiles innovants 

	 Métiers de l'industrie - conception de produits industriels 
	 Éco-conception de produits innovants 

	 Métiers de l'industrie - conception et processus de mise en forme des matériaux 
	 Plasturgie et matériaux composites 

	 Métiers de l'industrie - mécatronique, robotique 
	 Robotique collaborative et mobile 

	 Métiers de la protection et de la gestion de l'environnement 
	 Gestion de l'eau, sol et sous-sol 


	STAPS
	 Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs 
	 Gestion et administration des structures sportives 

	 Métiers de la forme 
	 Métiers de la forme, de la santé et du bien-être 



