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Avant-propos

L'année 2020 constitue la 4éme année d’édition des chiffres clés.
Ce document permet de découvrir de maniere rapide les ressources
humaines de I'université de Lille en s’appuyant sur les données
essentielles caractérisant la richesse et la diversité des personnels.
Ces informations sont issues du bilan social* qui compose une
photographie plus compléete des forces vives de I'établissement.

Le transfert au ler janvier 2020 de la ComUE-Lille Nord de France

a constitué une modification importante du périmetre étudié,
notamment en matiére de ressources humaines, puisque pres de
370 personnels ont intégré l'université. Les évolutions constatées
entre 2019 et 2020 et les commentaires qui pourraient étre formulés
doivent nécessairement prendre en compte cette particularité.

* consultable sur l'intranet, dans la rubrique Relations Humaines, ou sur le site internet
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7 385 PERSONNELS,
QUI SONT ILS ?

4% I

3 461 Biatss
(3 302,2 ETP)

Q. ®
Q 62% w 38 %

3 924 enseignants
(3767,7 ETP)

Q.

Q 439 57%

7 385

personnels
7 069,9 ETP)

4 833 titulaires

Q
Q 50 % 50 %

2 552 contractuels

54 o, 46%



Chiffres clés 2020

PYRAMIDE DES AGES

I
Q o Q ©° Q ©°
AR RS RS
6lanset + 2320
449 433 56-60 416 378 33 Il 55
496 525 51-55 49 HEA
480 592 46-50 62 HEE1
490 473 41-45 415 383 [75]90|
360 423 36-40 301
352 459 31-35 250
EED) 562 25-30 33 Hll47
-de 25 ans | 6
Ensemble des effectifs Titulaires Contractuels
age moyen age moyen age moyen
44 ans et 10 mois 49 ans et 10 mois 35 ans et 3 mois
Q Vv
Q age moyen ¢ 35,4%
44 ans et 2 Mois des effectifs ont
45 6 50 ans ou +
ans et 6 mois
age médian : 44 ans et 10
mois
RETRAITE - TITULAIRES
-/
46 Enseignants 43 BIATSS
89 Biatss Enseignants
départs age moyen age moyen

61 ans et 2 mois

66 ans et 3 mois

I

age moyen
64 ans et 8 mois

age minimum
départ retraite

© 4age moyen

w 65 ans et 7 mois

age maximum
départ retraite
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3 924 ENSEIGNANTS,
QUI SONT ILS ?

4% I

2 597 / 66 %

titulaires (2574,8 ETP)
Q.

Q 40 % 60 %

1327 / 34%

contractuels (1 192,9 ETP)

3924

enseignants
(3767,7 ETP)

47 % 539%

Les personnels enseignants participent a I'accomplissement
des missions de service public de I'enseignement supérieur
en transmettant leurs connaissances, en réalisant des travaux
de recherche, en les diffusant et en les valorisant, en orientant
les étudiants...
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ENSEIGNANTS - PAR CORPS
-

1881/ 72%

Enseignants chercheurs

Q. ©
4} 40% w 60 %

282 / 11%
Enseignants hospitalo-
universitaires

25% 75 %

434 / 17 %
Enseignants 2" degré
et ENSAM

Q.

Q 48% 529%

2597

titulaires

ENSEIGNANTS - PAR TYPE DE CONTRAT

10

1327

contractuels

563 / 42%

Doctorants contractuels
Q. ()

Q 49% w 51%

230 / 17 %
Chefs de clinique et
Assistants HU

42 % 58 %
210/ 16%
ATER

50 % 50 %

128 / 10 %

Enseignants associés
Q.

Q 36 % 64 %

124 / L7

Enseignants CDD

540, 46 %

46% 54 o,

31/ 2%
Lecteurs et
maitres de langue

58 % 420

36% 64%
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ENSEIGNANTS - CHERCHEURS ET HU

- PAR SECTION DU CONSEIL NATIONAL
DES UNIVERSITES
4

852 134

Sciences Pluridisciplinaire

505 128 pharmacie
Lettres et sciences
humaines 2 1 6 3

enseignants

chercheurs
279 et HU
Droit, économie
et gestion

233

Médecine

ENSEIGNANTS 2nd degré- PAR DISCIPLINE
.

137 / 33%

LANGUES VIVANTES

71 / 17 %
LETTRES - SCIENCES HUMAINES

58 / 14 o
SCIENCES

413 54 / 13%

enseignants SERVICES

2nd degré
50/ 12%
EPS

31 / 8 %

PRODUCTION

12/ 3%

DISCIPLINES ARTISTIQUES

11
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3 461 BIATSS,
QUI SONT ILS ?

S I

2 236 / 65%

titulaires (2 123,8 ETP)

Q
Q 62% 38 %

3461

Biatss
1225/ 35% (3 302,2 ETP)
contractuels (1 178,4 ETP)

62 % 38%

Les personnels biatss participent a lI'accomplissement des
missions de service public de I'enseignement supérieur dans
de nombreux domaines tels que la logistique, la maintenance,
I'entretien des locaux et des espaces verts, les relations in-
ternationales, les relations humaines, la gestion financiére et
comptable, la communication, l'informatique, I'accompagne-
ment de |'étudiant (scolarité, vie étudiante, documentation,
aide sociale, santé de prévention...) et de la recherche.

13
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BIATSS - TITULAIRES
4

1820/ 81%
ITRF
Q )

4} 59 o w 419

278 / 13 %

AENES, TOS,

Médicaux sociaux 2 2 3 6

titulaires

83 % 17 %

91 / 6 %
Bibliotheque
Q

Q 66 % 34 %

BIATSS - PAR CATEGORIE
I

1384 /40%

CAT. A
806 / 23 %
3461 s
Biatss 1271/ 37%
CAT. C

14
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BIATSS - CONTRACTUELS
4

431 / 35%

CDD permanents

Q. ®
Q 66% Q 349

348 / 28 %

Contrats recherche

47 % 53%

220 / 18%

CDI

65 % 35%

207 / 17 %

CDD temporaires
Q.

Q 73 %

13/ 1%
Contrats voie
titularisation

27 %

77% 23%

6/ 1%

Contrats aidés

50% 50%

15
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BIATSS TITULAIRES - PAR BRANCHE
D’ACTIVITE PROFESSIONNELLE (BAP)
-

2236

titulaires

1073 /48%

75 / 3%

BAP J BAP C
390/ 17%

BAP G

311/ 14 o 23/ 1%
BAP F BAP D
173 / 8 %

BAP E

127 / 6 %

BAP A

A - Sciences du vivant

B - Sciences chimiques, sciences des matériaux

C - Sciences de l'ingénieur et instrumentation scientifique
D - Sciences humaines et sociales

E - Informatique, statistique et calcul scientifique

F - Information, documentation, culture, communication, edition, TICE
G - Patrimoine, logistique, prévention et restauration

J - Gestion et pilotage







LA CARRIERE
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LES ENTRANTS

- titulaires

28 / 39 % 43 / 61 %
Biatss enseignhants

Q.

Q 79 % 21% 33% 67%

11 Biatss

33 mutations [

13 Biatss / 20 enseignants
27 concours
4 Biatss / 23 enseignants _

LES ARRIVEES - PAR STATUT

.
24 Enseignants-chercheurs 4 AENES
17 1TrRF 4 Médicaux Sociaux
1 3 Enseignants 2 degré 3 Bibliothéque-musée
5 Enseignants hospitalo-universitaires 1 Ens.Hos.Univ.Pharma
TITULARISATION DE CONTRACTUELS REINTEGRATIONS TITULAIRES
../ Iy
46 titularisations 17
de contractuels BIATSS
28 >
. remdorations
29 17 enseignants
Biatss enseignants
Q. ()

916 913 5 12

18
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LES SORTANTS
- titulaires

3 concours
2 Biatss /1 enseignant

4 retraite pour
invalidité
3 Biatss /1 enseignant

4 fin de détachement
4 enseighants

5 déces
1 Biatss /4 enseignants

5 radiations

5 Biatss
82 / 54% 71 / 46%
PP Biatss enseignhants
7 démissions a ®
2 Biatss /5 enseignants Q 68% w 320, 380 625,

34 mutations
20 Biatss / 14 enseignants

91 retraites
45 Biatss / 46 enseignants

LES DEPARTS - PAR STATUT
-

54 11rRF
45 Enseignants-chercheurs
21 AENES
18 Enseignants 2 degré
5 Enseignants hospitalo-universitaires
5 Bibliotheque-musée
2 Médicaux sociaux
2 Enseignants hospitalo-universitaires Pharma

1 Enseignant 1er degré

19

153

départs

La carriére des personnels

SORTIES PROVISOIRES

20

détachements

18
66 disponibilités
départs >

provisoires , 8
congeés parentaux

16

CLD

4

congés formation



LA MASSE SALARIALE

LA MASSE SALARIALE LA MASSE SALARIALE
- PAR CATEGORIE D'AGENTS - PAR CATEGORIE DE DEPENSES
.

[/

4

479 426 952-

255 265 103 ¢ 240 915 252¢

Enseignants titulaires Rémunérations principales

123 026 841 ¢ 196 857 213 ¢

Biatss titulaires Charges patronales

37 536 720¢ 16 924 979 ¢

Biatss non-titulaires Cours complémentaires (brut)

19 408 035¢ 1715 848¢

Cours complémentaires* Prestations sociales
1141 002¢

Prestations sociales
hors remboursements de transport , .
(répartis par catégorie d’agent) *Nombre de cours complementalres

payés (ég. hTD)

214 649
Permanents

194 900
Extérieurs
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BULLETINS DE PAYE EDITES
/

76 593 8510 9 401

bulletins de paye édités bulletins de payes édités
en moyenne/mois au maximum/mois

bulletins de paye
edités

NOMBRE D’EMPLOIS VOTES
4

6 242,2
Plafond Etat

7 083,2.

Total annuel 841,0

LA FORMATION
Iy

700 000-

moyens financiers alloués par l'université

3 913 participants 2,02 jours

aux actions de formation de formation par agent

91 personnes

ont bénéficié d’un dispositif
d’accompagnement

(VAE, congés de formation professionnelle,
formations diplémantes, bilans de compétences)

Plafond ressources propres université

3 789,5

emplois enseignants

3 293,7

emplois Biatss

235 actions

de formation

449 sessions

de formation

21
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LA VIE

DES PERSONNELS




DOMICILIATION
DES PERSONNELS

o5 I

2495/ 7 3%

52/ 2% @® 2 /90

Belgique
2% / 142

700 /2 756

Métropole européenne de Lille

729 /5 251

800/ 23 % “ 14../565

Région Hauts-de-France

19% /1 365

66/2%‘ 120./482

France (autre)

7°/o/ 548

©

5 /20 @ Personnels Biatss

Autres (etranger) Personnels enseignants,

25 enseignants chercheurs
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LOCALISATION
DES PERSONNELS

5 I

[/ ENSEIGNANTS

M siatss
Tourcoing

PEUPLE BELGE
CENTRE

Villeneuve
" d’Ascq

CAMPUS
PONT DE BOIS

CAMPUS MOULIN
CAMPUS SPORT

CAMPUS SANTE

CITE SCIENTIFIQUE

EFFECTIFS

25



LE TEMPS PARTIEL

© I

TEMPS PARTIEL CHOISI
4

40 1 agents > 363 titulaires 38 contractuels

5,40/0 7150/0. ) 1,50/0
des personnels sont des titulaires sont des contractuels sont
a temps partiel a temps partiel a temps partiel
361 40
Biatss enseignants eme
Q. v} 4/ 5 des

Q. ()
Q 92 % Q 8% Q 67% w 33% agents sont a 80%

TEMPS PARTIEL THERAPEUTHIQUE
-/

61 Biatss / 17 enseignants 13 Biatss / 2 enseignants

93 > 7 8 titulaires /15 contractuels

agents

4(3 66% @ 34% 800/0 des

agents sont a 50%

TELETRAVAIL BIATSS

A Iy

806 CAT. A 398/ 49%
agents en télétravail
43 s @ 26% CAT.B 216/ 27%

CAT. C 192/ 24%
26

La vie des personnels
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ARRET DE TRAVAIL

arréts maladie par

rapport a 2019

EN NOMBRE D'AGENTS

./
1 646
agents en maladie divers 25%
des agents de
179 l'université

ont eu au moins

agents en congé maternité, R .
un arrét de travail

parental, paternité, etc.

EN NOMBRE DE JOURS
_______________________

81 386 jours

congés ordinaires, accident services, congé ——;
de longue durée, etc.

13 516 jours

94 842

jours
congés maternité, paternité,
accueil enfant, adoption, parental /
[ H

45 780i. / 56%

CLM, CLD, grave maladie

29 982;./ 37%

Congé ordinaire de maladie

4 958;./ 6%

Accident de travail/service

666 ;. / 1%

CTRHU Art. 26-7, alinéa 3

titulaires

contractuels

81 386

jours
de congés*

+239%0 de jours de congés enseignants

maladie par rapport a 2019
Biatss

* Hors congés maternité,paternité accueil
enfant, adoption, parental

27

66 184 ;.

15 202 ;.

19 758 ;.
61 628 .



ARRETS MALADIE
I

Absence au moins
1 jour 17 o titulaires /

en arrét maladie*

17 % des titulaires ont pris au moins 1 jour d'arrét maladie.

CONGES MALADIE ORDINAIRES
4

4,8 jours

Sa‘(?rl:rt?rﬁ ?ngr;?y?iggnecom te ici les -250/0 d'arréts maladie par
7 P P rapport a 2019

arréts de 10 jours ou moins)
Nombre de jours des arréts

21 %
41 o,
60%

=459 d’arréts de 1 ou 2 jours entre 2019 et 2020

28 *hors congés maternité,
paternité, accueil enfant etc.

13 %

La vie des personnels
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SANTE ET SECURITE

147 -

accidents 104 accidents 40 accidents 3 accidents
de travail de trajet de mission

3 982 jours

arréts accident service et maladie
professionnelle (titulaires)

728 jours

arréts accident travail et maladie
professionnelle (contractuels)

51 9%b des accidents
ont nécessité un arrét

33 %o concernent des
chutes de la personne

HANDICAP

SH I

333 agents en

situation > 278 titulaires / 55 contractuels
de handicap

81% Prés d' 1 agent sur 2
sont des Biatss a entre 41 et 55 ans

é‘ 650, @ . 21 797 €

Contribution annuelle versée au FIPHFP



Personnels de I'administration de I’éducation
nationale et de I'enseignement supérieur

Attachés temporaires d’enseignement
et de recherche

Branches d’activités professionnelles

Bibliotheques, ingénieurs, administratifs,
techniciens, de service et de santé

Contrat a durée déterminée

Contrat a durée indéterminée

Congé longue durée

Congé longue maladie

Contractuel hospitalo-universitaire

Ecole nationale supérieure des arts et métiers

Equivalent temps plein

Fonds pour l'insertion des personnes handicapées

dans la fonction publique

Ingénieurs et personnels techniques de recherche

et de formation
Personnels techniciens, ouvriers et de service

Les Technologies de l'information et de
la communication pour I'enseighement

Validation des acquis de l'expérience
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