Répertoire des emplois des dipléomé-e-s

MASTER

Promotion 2024

ARTS, LETTRES, LANGUES Julller 2026
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

ODiF

Observatoire de la Direction des Formations L Université
odif.univ-lille.fr .
odifeuniv-lille.fr de Lille






Ce document fournit pour chaque master en Arts, Lettres, Langues - Sciences Humaines et Sociales de I’'Université de Lille des
informations concernant la situation professionnelle de I'ensemble des diplémés 2024 en décembre 2025, soit 18 mois environ
apres l'obtention de leur dipléme.

La population est constituée de tous les diplémés, quels que soient leur nationalité ou leur régime de formation.

5277 diplédmés ont été interrogés, pour 289 dipldmes de master. Le taux de réponse a I'enquéte est de 80 %.

Pour chaque fiche par dipldme, on trouve :

- l'effectif des diplémés de la promotion et le taux de réponse a I'enquéte ;

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle a 18 mois : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études (y compris les alternants et les doctorants), dans une autre situation ;

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critére d'age (30 ans et moins I'année du diplédme) et par
I'absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus aprés le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou en reprise
d’études)

I'intitulé d’emploi

les missions

la catégorie d’emploi : cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur, personnel

de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de maftrise, personnel
de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie C de la fonction publique)

le type d’emploi : stable a savoir CDI (Contrat a Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction publique,
profession libérale ou indépendant et non stable a savoir CDD (Contrat a Durée Déterminée), vacataire, intérimaire,
intermittent du spectacle, pigiste, emploi aidé, volontariat international

le secteur de I'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique
d’Etat, territoriale ou hospitaliére, entreprise publique ou para-publique) ou associatif (association ou organisme a but
non lucratif)

I'activité de I'employeur : 22 catégories inspirées de la NAF (Nomenclature d’Activités Francaise) de I'INSEE

le lieu d’emplgi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Tle-de-France, reste
de la France, Etranger

le revenu net en euros : revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impot sur le revenu prélevé a la source,
pour les emplois a temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel, les données présentées sont déclaratives)

un autre diplébme obtenu : indication si les dipldmés ont obtenu un autre diplédme de niveau supérieur ou égal au
niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.

Présentation
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u_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la
L de Lille . Direction des
Mention : Arts

clee s . . . Formations
Parcours : Art et responsabilité sociale - international
. . . 7
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 7
interrogé-e-s : 10 plof
En études 1 Emploi stable: 5
Taux de réponse : 80 %
Total 8 Emploi non stable : 2
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) G Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
fl ) Hote~5§e d’accueil et Accueil des publics et armsFes, secrétariat, cn:eanon des’ emplqns du temps Emploxe ou Stable Associatif Arts, spec{taclles. et activités Hauts-de-France hors MEL 1508 Avcun
coordinateur-trice des ouvreurs-euses des ouvreurs, gestion de salle les soirs de représentation ouvrier récréatives
FI Médiateur-trice socio-culturelle Presenc:e s-ouale Qans les quartle(s prioritaires d? a Vllle.’ mtervenltlen pour Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1700 Aucun
création du lien avec les habitants du quartier, ateliers de théatre
FI Professeur-e Création hebdomadaire d'un programme d‘animation pédagogique. Cadre Stable Privé Enseignement fle-de-France ;::ipesl Aucun
FI Professeur-e d’espagnol Cours d’espagnol en lycée général, professionnel et technologique Cadre s:?b?e Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
. Enseignement de la grammaire, I'orthographe et la conjugaison, cours de - . Temps
FI Professeur-e de francais . Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France N Aucun
conversation, approches culturelles partiel
FCRE Charge~fa d? communication et Communication, billetterie, action culturelle Prof. interm. Stable Associatif Arts, Spec,tac,les. et activites Métropole Européenne de Lille 1967 Aucun
d’action culturelle récréatives
FCRE Gestlonpalre d mfrastructure Gestion d'un parc informatique Cadre Non Public . Ingénierie rlecherche et . Métropole Européenne de Lille 2700 Autre master
informatique stable développement études techniques

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 10



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. . Direction des
de Lille Mention : Arts Formations

Parcours : Etudes cinématographiques
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 3
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . : i Emploi stable : 2
interrogé-e-s : 20 En recherche d’emploi 2 p
En études 5 Emploi non stable : 1

Taux de réponse : 65 % P

Autre situation 2

Total 13

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 1



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille Mention : Arts Dlrectlop des
- . , . Formations
Parcours : Exposition - production des ceuvres d’art contemporain

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 8
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 4
interrogé-es : 21 En recherche d’emploi 2 p
En études 5 Emploi non stable : 4

Taux de réponse : 76 % P

Autre situation 1

Total 16

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl'e Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R I
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
) . . . . . . . L. . . Employé ou Non . - . . . . .
FI Agent-e d’accueil et de surveillance Accueil du public, guide le public, gestion des vestiaires, de la billetterie ouvrier stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun
. P . . . . Non . Arts, tacl t activité .
FI Chargé-e de médiation Gestion de projet pour I'accessibilité et I'inclusion Cadre ° Public s spet.: a(.: ©s et activites Etranger 3800 Aucun
stable récréatives
s s ( . . ‘ . Employé ou - Activités informatiques, traitement, . . .
FI Conseiller-ére clientele Réponse aux clients, les assister dans leurs démarches et questionnements g Stable Privé . . Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun
ouvrier hébergement de données
- . . . . . . . Employé ou Non . . . . . . . Temps
FI Médiateur-trice culturel-le Visite guidée, animation d‘ateliers, surveillance de salle pioy Public Administration publique Métropole Européenne de Lille P Aucun
ouvrier stable partiel
. N Employé . . . .
FCRE Conseiller-ere de vente - ozsz:rou Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun
Coordinateur-trice dun espace de vie Soutien a l'accés aux droits par le numérique et ouverture culturelle par Non
FCRE sociale P I'animation d’ateliers, de sorties et temps d’échanges pour différents Cadre stable Associatif Autres activités de services fle-de-France 1738 Autre master
publics
FCRE Professeur-e d’arts plastiques - Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France NR Aucun
Coordinateur pour les matieres du Bl, théorie de la Connaissance (TdC) et
. Mémoire (Exten Essay), veille au r t rogramme, élaboration s . .
FCRE Tok and Extended Essay Coordinator émoire (Extended Essay), ve e] Y respec du prog € < b?, © des Cadre Stable Privé Enseignement Etranger 1954 Aucun
processus et des supports pédagogiques, coordonnation de I'équipe
enseignante ‘enseignement auprées de six groupes

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 12



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. . Direction des
de Lille Mention : Arts Formations

Parcours : Musique, interprétation, invention
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interroge-e-s : 2 En emploi 2 ‘ ﬁ Emploi stable : 1

Taux de réponse : 100 % Total 2 ‘

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 13



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. . Direction des
de Lille Mention : Arts Formations

Parcours : Parcours international en Etudes cinématographiques et audiovisuelles
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
1

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e-s: 4 En recherche d'emploi . Emploi stable: 0

Taux de réponse : 75 % En études 1 Emploi non stable : 1
Total 3

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 14



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. . Direction des
de Lille Mention : Arts Formations

Parcours : Pratiques critiques en danse
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interroge-e-s : 2 En emploi 1 ‘ ﬁ Emploi stable : 1

Taux de réponse : 50 % Total 1 ‘

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 15



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. . Direction des
de Lille Mention : Arts Formations

Parcours : Pratiques et recherche en arts plastiques et visuels
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
4

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e-s: 9 En recherche d'emploi 3 Emploi stable : 2

Taux de réponse : 89 % En études 1 Emploi non stable: 2
Total 8

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 16



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. . Direction des
de Lille Mention : Arts Formations

Parcours : Théories et pratiques du théatre contemporain
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ]
interrogé-e-s -3 En recherche d’emploi 1
En études 1
Taux de réponse : 67 %
Total 2

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 17



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . e Direction des
de Lille Mention : Langues et sociétés Formations
Parcours : Etudes allemandes

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 2 En emploi 1
En études 1 Emploi stable : 1
Taux de réponse : 100 %
Total 2 Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 18



L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 30

Taux de réponse : 93 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Langues et sociétés
Parcours : Etudes anglophones

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 21

En recherche d’emploi 2
En études 5

Total 28

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 14

Emploi non stable : 7

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
s . . — - Employé ou L Arts, spectacles et activités
FI Agent-e de cinéma Gestion de la caisse, des projections et de la communication g Stable Privé S Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
ouvrier récréatives
Gestion administrative et mise en place des cours propres a un Emplové ou
FI Assistant-e d’enseignement département d’enseignement, accueil d’enseignants, gestion de leurs ozv:;er Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1645 Aucun
transports, sujet et fichiers notes
FI Attaché-e d’administration - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1620 Aucun
Accompagnement des professionnels et particuliers, gestion des . S . . .
- - . s . T Empl - Activit tratif . . .
FI CS partner specialist communications écrites et téléphoniques des partenaires francophones ou rlz:z:rou Stable Privé ctivites d:tszrev;ist?;mmls ratits Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun
anglophones
Appel a candidatures, gestion du contingent logement, gestion du budget,
FI Chargé-e de mobilité internationale dema'ncf{e des mises en palemenY des' etuz:{lants sortants arﬁlmatlon des Prof. interm. on Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun
comités de bourses, tableaux récapitulatifs bourses, envoi des lettres stable
d’acceptation ou de refus
P Employé o Non -
FI Conseiller-ére de vente - ploye ou Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1500 Aucun
ouvrier stable
inateur-tri 8] A t j I £ i i | . N . . .
Fl Coord_m? evrtrice qe sejours ?compagnemen des groupes <;1eJe_unes ?rs d gxlcurswns, aide pour eurs Prof. interm. on Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
touristiques et animation hébergements et leurs repas, animations d’activités culturelles et de loisirs stable
FI Employé-e experience officer Organisation d'événements, gestion du bien étre collaborateur Prof. interm. sta%?e Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1925 Aucun
. . . Enseignement a des apprentis en baccalauréat professionnel et en CAP Non - . . . .
FI F teur-t { fi o . . P E t Mét le E Lill 1 A
ormateur-trice en anglais et francais (Certificat dAptitude Professionnelle) Cadre stable rivé nseignemen étropole Européenne de Lille 950 ucun
FI Professeur-e - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2010 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 19




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . i Direction des
de Lille Mention : Langues et sociétés .
: Formations
Parcours : Etudes anglophones

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Professeur-e agrégé-e - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2014 Aucun
FI Professeur-e agrégé-e d'anglais - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1937 DU (bac+5)
FI Professeur-e certifié-e - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1746 Aucun
, . . PO . Non . . . . . Temps
FI Professeur-e d'anglais Enseignement aupres d’étudiant.es en BTS Prof. interm. stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille partiel Aucun
FI Professeur-e d'anglais - Cadre Stable Public Enseignement fle-de-France NR Aucun
FI Professeur-e des écoles Préparation des cours, gestion de classes Cadre s:laT)Te Public Enseignement fle-de-France 2200 Aucun
FI Professeur-e d'anglais - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1773 Aucun
FI Professeur-e d'anglais - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
FI Professeur-e d'anglais - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun
FI Vendeur-euse polyvalent-e Préparation du magasin, logistique, accueil des clients, tenue de caisse En’;;zlsz:rou Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille ;::ipesl Aucun
FCRE Professeur-e d'anglais - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2358 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 20



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . eol Direction des
de Lille Mention : Langues et sociétés :
g Formations
Parcours : Etudes arabes

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 4
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . : i Emploi stable : 2
interrogé-e-s : 15 En recherche d’emploi 4 p
En études 1 Emploi non stable : 2

Taux de réponse : 67 % P

Autre situation 1

Total 10

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 21



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . eol Direction des
de Lille Mention : Langues et sociétés :
P .. Formations
Parcours : Etudes chinoises

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

A . Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplé6mé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s: 3

En études 1 ‘

Taux de réponse : 33 % Total 1 ‘

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 22



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . e Direction des
de Lille Mention : Langues et sociétés :
z P Formations
Parcours : Etudes hébraiques

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interrogé-e-s: 1 En emploi 1 ‘ ﬁ Emploi stable: O

Taux de réponse : 100 % Total 1 ‘

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 23



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . e Direction des
de Lille Mention : Langues et sociétés Formations
Parcours : Etudes ibériques et ibéroaméricaines

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 4 En emploi 2
En études 2 Emploi stable : 1
Taux de réponse : 100 %
Total 4 Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 24



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . e Direction des
de Lille Mention : Langues et sociétés Formations
Parcours : Etudes japonaises

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interroge-e-s : 4 En emploi 2 ‘ ﬁ Emploi stable : 1

Taux de réponse : 50 % Total 2 ‘

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 25



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . eol Direction des
de Lille Mention : Langues et sociétés Formations
Parcours : Etudes néerlandaises

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

A . Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplé6mé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s: 1

En études 1 ‘

Taux de réponse : 100 % Total 1 ‘

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 26



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . e Direction des
de Lille Mention : Langues et sociétés Formations
Parcours : Etudes néo-helléniques

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

A . Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplé6mé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s: 1

En études 1 ‘

Taux de réponse : 100 % Total 1 ‘

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 27



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . e Direction des
de Lille Mention : Langues et sociétés Formations
Parcours : Etudes slaves - polonais, russe

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 3 En emploi 2
En études 1 Emploi stable : 1
Taux de réponse : 100 %
Total 3 Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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de Lille Mention : Langues et sociétés Formations
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
1

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e-s: 5 En recherche d'emploi . Emploi stable : 1

Taux de réponse : 100 % En études 3 Emploi non stable : 0
Total 5

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 13

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 28

Emploi stable : 7

En recherche d’emploi 6
Taux de réponse :71% Autre situation 1 Emp|oi non stable: 6
Total 20

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Administrateur-trice systeme de Gestion de systémes de revenus sur le terminal routier/fret et sur les . L
FI 4 ysteme ; . /4 Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors MEL 2092 Aucun
revenus données informatiques, gestion de la facturation
L Employé ou Non Lo
FI Agent-e de livraison - ploy Privé Transport et entreposage Reste de la France 1425 Aucun
ouvrier stable

. Négociation avec les fournisseurs, facturation et gestion de formalités . - . . .
FI Agent-e de transit 8 douanieres 8 Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2310 Aucun

. . Suivi du développement de produit, gestion de quelques sous-familles, . L 5 . .
FI Assistant-e chef-fe de produit vivi du developp Produt, gest! quelqu v e Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2117 Aucun

gestion de projets

. . e Saisie de commandes, échange avec l'entrepdt a I'international, gestion de . Non . . . .

FI Bilingual customer service specialist 8 wrep 8 Prof. interm. Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
comptes clients stable

Chargé-e de clientele et de contenu . . . . . - . . .

FI 8 e-commerce Gestion du service clients, traduction de contenu Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
Gestion de projets RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), QSE Non
Fl Chargé-e de missions transversales (Qualité, Sécurité et Environnement), mise en place d'un nouvel ERP Prof. interm. stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 1700 Aucun
(Etablissement Recevant du Public), démarche qualité
Chargé-e des investisseurs et affaires . . . . -

FI g culturelles - Cadre Stable Public Administration publique Etranger 1728 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille Mention : Langues étrangéres appliquées
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(suite)

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Gestion d'un portefeuille de clients B2B (Business to Business), suivi des
indicateurs de performance KPI (Key Performance Indicator), formation des

utilisateurs aux outils et support lors des audits internes et externes, Non

Chargé-e d’administration des ventes . . P . . - . . . .
8 coordination quotidienne avec les transporteurs et les équipes internes, Prof. interm. Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI

export . A L . . . stable
P gestion compléte des commandes : saisie, facturation et préparation des
documents douaniers essentiels (factures commerciales, certificats
d’origine, EUR1, crédits documentaires)
. . . . . . . . . . Non .o P S ‘
FI Consultant-e implémentation Gestion de projets, gestion du service client, expansion commerciale Cadre stable Privé Edition presse communication Etranger 3700 Aucun
. . . . . A . . P . Non - P i 5 . .
FI Gestionnaire des sinistres Gestion des dossiers d'arréts de travail et invalidités Prof. interm. stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1612 Aucun
Référencement de produits, pricing, recueil des documents de due
. . . diligence pour signature des contrats fournisseurs, mise a jour de la base de . - . [ .
FI Gestionnaire produit 8 P 8 J Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1808 Aucun

données produits, benchmarks internes et externes, mise a jour des
gammes de produits, gestion des litiges entrepdts

Management d’'une équipe, pilotage de l'activité du prélévement a l'article
FI Responsable département logistique pour approvisionnement des magasins, prise de permanences en entrepot Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2650 Aucun
(activité, exploitation, sécurité)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
19

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e-s: 25 En recherche demploi 3 Emploi stable : 15

Taux de réponse : 92 % En études 1 Emploi non stable : 4
Total 23

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
Conseil des clients, vente des séjours et circuits, suivi des dossiers clients, Employé ou L Activités de services administratifs . . .
FI Agent-e de voyage . ) B} X ploy Stable Privé . Métropole Européenne de Lille 1640 Aucun
traitement avec les Tour Opérateurs et prestataires ouvrier et de soutien
L. Elaboration de contrat de réservation pour les groupes, élaboration du . Lo
FI Agent-e touristique polyvalent-e X -~ 1on p Broupes, ¢ . Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors MEL 1660 Aucun
calendrier des visites exceptionnelles, accueil et billetterie
. s s Prise de réservation de séjour, contact avec les clients pour renseignements, Employé ou - . . o
FI Assistant-e activité touristique . Joun » | p RN & ploy Stable Privé Hébergement et restauration lle-de-France 1600 Aucun
gestion des annulations de séjours et probleme clientéle ouvrier
Assistant-e commercial-e [ travel Création et vente de voyages sur-mesure, communication clients, suivi du . L Activités de services administratifs
FI ! X Yag N ! Prof. interm. Stable Privé X Reste de la France NR Aucun
planner client avant, pendant et apres le voyage et de soutien
. . BT . Non . . - Temps
FI Assistant-e de langue Gestion d‘activités pour des enfants, assistanat Cadre stable Public Enseignement Etranger partiel Aucun
Assistant-e des attaché-e-s Assurer les attachés douaniers dans leurs taches quotidiennes, traduction Non . . . . <
FI S . PR a Cadre Public Administration publique Etranger 2500 Aucun
douanier-eres et interprétariat en portugais stable
. N . . . . . . . . - Arts, spectacles et activités
FI Chargé-e de communication Gestion des réseaux sociaux, gestion des sites web, gestion des partenariats Prof. interm. Stable Privé récréatives Hauts-de-France hors MEL 1577 Aucun
Planification et organisation des événements, développement |'attractivité
Chargé-e de touristique, accompagnement et développement des initiatives des Non . L . .
FI aos are — *tq P pagner PP e ) . Cadre Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1600 Aucun
I’évéenementiel/communication partenaires, création et gestion des contenus, participation a la rédaction stable
de la communication et des publications
. . - Activités de services administratifs . . .
FI Chargé-e de production - Cadre Stable Privé . Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun
et de soutien
Chargé-e de projets et d'événements - Employé ou L Activités de services administratifs .
FI 8 projets Organisation de voyages ploy Stable Privé N Etranger NR Aucun
touristiques ouvrier et de soutien

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de . q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Edition des brochures de la structure (rédaction et graphisme), création
graphique (visuels, affiches et logos) en interne et pour le public, conseil
aupres des vacanciers et promotion des atouts touristiques de la
Chargé-e de promotion et destination, promotion de la station lors de salons du tourisme et . - s .
FI 8 prom e P . R . ) Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1725 Aucun
communication d’événements locaux, collaboration avec les services de la ville et I'agence
d’attractivité pour les projets de promotion touristique, gestion des accueils
presse, commercialisation et création des encarts pour les annonceurs dans
le magazine de destination
Chargé-e du service . _— . . . . .
FI P - Prof. interm. Stable Associatif Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille NR Aucun
séminaire/groupes
L . i Activités de services administratifs -
FI Chef-fe de projet junior événementiel - Cadre Stable Privé . lle-de-France NR Aucun
et de soutien
. - . s - Employé ou . Activités de services administratifs
FI Conseiller-ere en séjour Caisse, téléphone et accueil client ploy Stable Public . Hauts-de-France hors MEL 1612 Aucun
ouvrier et de soutien
N . (s N . . Employé ou Non s N
FI Hote-sse de I'air Assurer la sécurité et la sUreté, service clients ploy Privé Transport et entreposage lle-de-France 2000 Aucun
ouvrier stable
. Accueil des clients, gestion logiciel et informatique, management d’une . L . .
FI Responsable accueil . . nes. 8 giciel et a 8 X Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL 1983 Aucun
équipe de réception, comptabilité logiciel, achat et vente de mobil-homes
.. Managemen des équipes, communication via réseaux sociaux de I'agence, . Lo
FI Responsable adjoint-e geme “ q P . I . . genc Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2092 Aucun
organisation d'événements, accueil de la clientéle, préparation de devis
. . . . , I . . Employé ou . . .
FI Réceptionniste polyvalent-e Gestion de I'accueil, prise de réservations ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL 1700 Aucun
Rédaction de contenus optimisés SEO (Search Engine Optimization)
(articles, catégories, fiches produits), optimisation du maillage interne, o . .
(e . TR . - Activités informatiques, traitement, . . .
FI Référenceur-euse web - SEO structuration et amélioration éditoriale, audit et analyses SEO (recherches Cadre Stable Privé . . Métropole Européenne de Lille 2000 Autre master
‘ . - X . hébergement de données
de mots-clés, recommandations, intégration de contenus), collaboration
avec les chefs de projet pour améliorer les performances clients

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 41

Taux de réponse : 90 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Langues étrangéres appliquées
Parcours : Relations interculturelles et coopération internationale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 27

En recherche d’emploi 7
En études 3

Total 37

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 19

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Agent-e chargé-e de Finstruction des Instruction des dossiers papier et des télédéclarations de vidéoprotection, Non
FI 8 gdossiers rédaction des courriers et suivi des demandes de vidéoprotection, Prof. interm. stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1518 Aucun
préparation et finalisation des dossiers en vue des commissions
FI Animateur-trice Gestion des partenariats a l'international Cadre Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 2285 Aucun
. . L Ani i 3 i | ilité étudi | N . . . . .
FI Assistant-e chargé-e de mission nimation des programmes, 'pl"omotclon de la mobilité 'etuc'llante ors de Cadre on Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1507 Aucun
salons et forums, suivi du site web et des applications stable
FI Cadre recherche Recherche de personnes disparues suite a des migrations, suite & des Cadre Non Associatif Santé humaine et action sociale fle-de-France 2200 Aucun
naufrages stable
[ . . . . . . . . Arts, tacles et activité . . .
FI Chargé-e de billetterie En charge de la billetterie et de I'accueil des publics Prof. interm. Stable Public e Spi‘;;z:tsi:esac vites Métropole Européenne de Lille 1594 Aucun
[ . Trait t fi tions : facturation, ist t . - . .
FI Chargé-e de formation raitement des demandes de orm:a fons : facturation, enregistrement des Prof. interm. Stable Privé Industrie Etranger 1400 Aucun
présences
. isati ‘un festival | hanti isti ’ . N . L . .
FI Chargé-e de production Organisation d on esf:lva de?larlts dela rue’ et d? c antler.s artistiques Prof. interm. on Public Administration publique Reste de la France 1500 Aucun
communication de I'événement, rédaction des bilans stable
FI Conseiller-ére pédagogique - Prof. interm. Stable Privé Enseignement Etranger NR Aucun
Appui a I'équipe locale pour la gestion de projets, encadrement des Non
FI Coordinateur-trice volontaires, recherche des financements et lien entre les différentes parties Prof. interm. stable Associatif Santé humaine et action sociale Etranger NR Aucun
de I'association
Accueil et suivi individuel des étudiants en exil, gestion des procédures de Non
FI Gestionnaire administratif-ve candidatures, suivi d'un financement européen, coordination d’un Prof. interm. stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1619 Aucun
programme de tutorat
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 34
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(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . L. Gestion de la scolarité des étudiants, gestion de I'emploi du temps et des . Non . . . . .
FI Gestionnaire de scolarité . gesu e P P Prof. interm. Public Enseignement Métropole Européenne de Lille NR Aucun
notes, gestion des reprises d'études stable
Gestionnaire des aides a la mobilité Connaissance de l'environnement des bourses a la mobilité internationale . Non . . . . .
FI . . PR Prof. interm. Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun
internationale pour les étudiants et les personnels stable
Gestionnaire des mobilités Gestion des dispositifs de mobilité internationale scientifique et . Non . . . . .
FI X . P P a Prof. interm. Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1503 Aucun
internationales académique stable
. . Po— . . Encadrement et gestion d'équipes pour assurer la bonne organisation du . L
FI Gestionnaire d’équipe relation client X - ergestion quipes pour a: P o 8 Prof. interm. Stable Privé Commerce NR NR Aucun
travail, gestion opérationnelle des activités et suivi des performances
Gestion administrative et financiére des dossiers Erasmus, vérification,
enregistrement et suivi des demandes d'aides financiéres des étudiants
sortants Erasmus, gestion administrative des allocations, vérification,
enregistrement et suivi des documents de mobilité des étudiants, échanges
avec les étudiants en vue de la réception des documents justificatifs liés a Emplové ou Non
FI Gestionnaire mobilité leur séjour, saisie des dossiers dans le logiciel européen et local, suivi, saisie o'zv:;er stable Public Enseignement Reste de la France 1480 Aucun
et calcul des allocations Erasmus en fin de séjour, émission des demandes
de mise en paiement dématérialisées et transmission a I'agence comptable
pour mise en paiement, suivi de la procédure de candidature, information
des étudiants sur les modalités de candidature (participation a des
manifestations ponctuelles)
. . . . _ . Non . .
FI International projects assistant Gestion de projets internationaux Cadre stable Public Enseignement Reste de la France 1753 Aucun
FI Juriste en droit des étrangers Entretiens individuels, administration, veille juridique Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2050 Aucun
P - Assistance de plusieurs supérieurs sur les questions de relations Non . . . . -
FI Officier-ere adjoint-e P P . q Cadre Public Administration publique lle-de-France 1010 Aucun
européennes stable
Accompagnement des éléves dans leurs premiers apprentissages de la Non
FI Responsable de bibliotheque lecture, promotion du go0t des livres, soutien des projets pédagogiques des Prof. interm. stable Associatif Enseignement Etranger 1600 Aucun
enseignants et gestion de la bibliotheque
FI Secrétaire des affaires étrangeres Gestion de dossiers Cadre Stable Public Administration publique Etranger NR Aucun
Employé ou Non . [ . .
FI Serveur-euse - P Y Privé Hébergement et restauration Etranger 2000 Aucun
ouvrier stable
- Réévaluation et mise en place de pensions alimentaires, relance des . Non . L . . . ( .
FI Technicien-ne . PR Prof. interm. Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 1808 Aucun
allocataires, vérification des documents, des fraudes stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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i . . R . Direction des
de Lille Mention : Langues étrangéres appliquées Formations

Parcours : Relations interculturelles et coopération internationale

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
NS o113 A e Catégorie Type Secteur de . q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Travailleur-euse international-e de - . . . . Non . s . . Temps
FI . Organisation de projets dans le cadre du travail international de jeunesse Cadre Associatif Autres activités de services Etranger : Aucun
jeunesse stable partiel
Chargé-e de mission relations : . B . S . Non . L . . . . .
FCRE . . Evénementiel, opérations et échanges avec des partenaires a I'étranger Prof. interm. Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
internationales stable
. . . . . . . . . Non L. Arts, spectacles et activités . . .
FCRE Chargé-e d'action culturelle Gestion de projets d'action culturelle, gestion de la vie associative Prof. interm. stable Associatif P récréatives Métropole Européenne de Lille 1508 Aucun

Accompagnement des entreprises en cybersécurité, accés aux projets Non
FCRE Chef-fe de projet européen européens, recherche de partenaires européens, soutien dans leur Cadre stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1817 Aucun
transformation digitale, coordination administrative, financiére et logistique

FCRE Conseﬂclj:;]e:;s:;reatlon - Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille . . . . Direction des
Mention: La.ngues etrangeres ap.pllquees. Formations
Parcours : Techniques du commerce international

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 26

interrogé-e-s: 35 En recherche demploi 4 Emploi stable : 22

Taux de réponse : 89 % En études 1 Emploi non stable : 4
Total 31

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Diplome
. - Gestion des appels d’offre, négociation, sourcing fournisseur, passage de . Non . . d’une autre
FI Acheteur-euse direct-e et indirect-e PP 8 g P 8 Prof. interm. Privé Commerce Etranger 2500 .
commandes stable école (bac+6
ou plus)
FI Agent-e de transit - Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille NR Aucun
L. Suivi des stocks, passage de commandes aux fournisseurs, suivi des . L . . .
FI Approvisionneur-euse . . Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1936 Aucun
commandes, relation avec les fournisseurs
. . .. . . . . . . Non L Activités informatiques, traitement,
FI Assistant-e chef-fe de produit Administration des ventes, gestion des appels d’offres des marchés publics Prof. interm. Privé . . Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
stable hébergement de données
, . Développement commercial, exportation de marchandises, gestion des KPI . . . , .
FI Chargé-e commercial-e export PP port . g Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 3275 Aucun
(Key Performance Indicator), études de marché
. — Communication interne et externe, programmation et réalisation de la
Chargé-e de communication en - s 2 . R - s . . -
FI évenementiel stratégie de communication, des événements, gestion de clients, Cadre Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Etranger 4008 Aucun
sponsoring
Chargé-e de marketing et Gestion stratégique et opérationnelle de nos différents canaux médias, . Lo Activités de services administratifs N
FI 8 narxeting g9 perationnetis ¢ . Prof. interm. Stable Privé . lle-de-France 2140 Aucun
communication communication événementielle et de soutien
. . Achat de produits industriels pour piéces importantes pour la sUreté -
FI Chargé-e d'achats projets P 2uclé’;ire P P Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3083 Aucun
FI Chef-fe d’entreprise Gestion des livreurs, des fournisseurs et la gestion des stocks Cadre Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France NR Aucun
. . Réalisation d’un panel de fonctions commerciales (devis, suivi, conseil, . L . . .
FI Commercial-e spécialiste . . . P R Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
configuration, prospection), développement du business de la marque

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 37



Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Langues étrangéres appliquées

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Techniques du commerce international

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Prise en charge des leads entrants du secteur commercial, réalisation des
campagnes de prospection par mail ou téléphone, assurer le suivi et le
relationnel avec les clients afin de garantir leur fidélisation, prise en charge
des demandes de devis, rédaction des offres et relance des opportunités,
mise a jour quotidienne des outils commerciaux et administratifs,
. . . ublication et envoie des factures aux clients, gestion des retards de . Lo . . . .
FI Commercial-e sédentaire P A e s g . - Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1855 Aucun
paiements en bindme avec le commercial itinérant du secteur, saisie et suivi
des commandes jusqu'a leur livraison, accompagnement organisation des
chantiers, mise en application des process de vente, suivi des agents du
secteur, établissement des documents de transport et envoi au client,
traitement des remises documentaires, crédits documentaires et des
cautions bancaires
FI Conseiller-ere clientéle Accompagnement de la clientéle, formation des nouveaux arrivants Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1989 Aucun
FI Conseiller-ere commercial-e Prospection, accueil de clients, vente a des particuliers Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2800 Aucun
. Prospection commerciale, étude sectorielle, sélection de marche Non - Comptabilité gestion conseil en <
FI Consultant-e business P o . ! ’ Cadre Privé P 8 Etranger NR Aucun
organisation de missions supports stable management
Contrdleur-euse de gestion Suivi et mise en place du budget de I'entreprise, veille sur les dépenses, L Comptabilité gestion conseil en N
FI X X 8 P 8 P X X P Cadre Stable Privé P 8 lle-de-France 2500 Autre master
international-e reporting mensuel pour le board, calcul des incentives management
Gestion de centrale d’achat pour plusieurs usines, contréle des stocks de
matiéres premiéres, gestion des RFQ (Request For Quotation), collaboration
avec des équipes internationales et multiculturelles, organisation avec les
FI Coordinateur-trice import export fournisseurs et transitaires de la collecte et du transport de marchandises, Cadre Stable Privé Commerce Etranger 5408 Aucun
suivi rigoureux des expéditions et gestion proactive des situations
d’urgences, amélioration continue des processus pour des résultats
optimaux, facturation des conteneurs complet ou groupage
FI Coordinateur-trice international-e - Prof. interm. Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
. . Non - Activités de services administratifs . . .
FI Customer advisor - Prof. interm. Privé . Métropole Européenne de Lille 1893 Aucun
stable et de soutien
. . . . L Activités informatiques, traitement, ‘
FI Employé-e service clients - Prof. interm. Stable Privé ) 9 . Etranger NR Aucun
hébergement de données
Gestionnaire d’approvisionnement et Détermination du plan d’approvisionnement complet, suivi des délais de . L . . .
FI PPrOV pa PP A s P Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
de production production, pilotage des coUts, référencement
FI Gestionnaire import Gestion de I'importation de conteneurs Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2130 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . . R . Direction des
de Lille Mention : Langues étrangéres appliquées - .
. . . ormations
Parcours : Techniques du commerce international

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
s o . .. Catégorie Type Secteur de el . . Revenu Autre dipléme
X Activit I’ I L ' |

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) demplol el T ctivité de I'employeur ieu d’emploi v i

FI Manageur-euse logistique Supervision de toutes les supply chains Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 3425 Aucun

FI Responsable des ventes export Gestion de portefeuille clients en anglais, gestion des litiges Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2908 Aucun

FI Responsable événementiel Gestion du pole événementiel Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Etranger 2350 Aucun

. . Affréter les t ts, i | icati tre fi i t . Lo ‘
FI Road freight coordinator reter les transports, gestion de la communication entre fournisseurs e Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Etranger 2446 Aucun
clients, planification des chauffeurs, documents de douane
FCRE Agent-e export Organisation des formalités pour les exports, administration des ventes Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 1700 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 39



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille Mention : Lettres Dlrectlop des
P . . o PR Formations
Parcours : Editions numériques et imprimées de textes littéraires

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 9
interrogé-e-s: 15 . i :
g En recherche d’emploi 3 EmpIon stable: 3
Taux de réponse : 87 % En études 1 Emploi non stable : 6
Total 13
égori T R Al ipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorlfz ype . SEsErel Activité de 'employeur Lieu d’emploi eveny Ltediplone
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Fl Agent-e administratifve Gestion et pl"IOI',ISatlon de flux d |nformat|-or1.s, coqdwrapon entre les Emploxe ou Non Privé Activités de services gdmlnlstratlfs Métropole Européenne de Lille 1504 Aucun
différents acteurs et suivi administratif précis ouvrier stable et de soutien
FI Chargé-e de projet numérique - Prof. interm. sta?a?e Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
fl Fabricant-e en e’d’it'ion imprimée et Suivi de fa'bricationl de revues scienti'fiques, misg en page des éprepves, Cadre Stable Privé Activit’e’s informatiques, traitlement, fle-de-France 1800 Aucun
numérique corrections des épreuves, conversion XML, mise en ligne sur le site hébergement de données
Gestion des préts de documents (livres, CD, DVD, textes lus, documents,
JET Ibums, X isition j t catal 3 t de fond, Employé N . . . . A
FI Médiathécaire atbums, romans) acquisition jeunesse et catalogage, rangement ce ron mploye ou on Public Administration publique Ile-de-France 1700 Aucun
animations scolaires et périscolaire en lien avec la littérature jeunesse, ouvrier stable
animations intra-muros
Mise en forme de livres numériques et assurer leur accessibilité, conversion
Fl Operatgur:trlce PAO FPubllcatlon d<'e In{re paplef en fichier numérique, recupergtpn de données pour les Cadre Non Privé Actwntf—:s informatiques, tralt’ement, Métropole Européenne de Lille 1487 Aucun
Assistée par Ordinateur) fichiers numériques, assurer le transfert de fichier sur les plateformes stable hébergement de données
numeériques des différents clients
- . L . . . . Temps
FI Professeur-e Cours particuliers de francais Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille partiel Aucun
. i ion, di 'é i N . - . . T
FI Professeur-e documentaliste GeStIOI’] C!U centr? de doycumentatlon dispense de cours d edus:e?tlon avx Cadre on Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL €mMps Aucun
médias, gestion de I'ouverture culturelle et artistique des éléves stable partiel
5 . N (o Non . . .
FI Rédacteur-trice Organisation d’événements culturels Cadre stable Public Enseignement Etranger 2990 Aucun
Servi toir, prise d des, manipulation d hines 2 Employé . . . T
FI Equipier-ére polyvalent-e >ervice aulcom‘p Ol prise de commandes ‘manlpu a, fon ,e rmachines a mploye ou Stable Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL emps Aucun
frites, machines a boisson, application des regles de sécurité permanentes ouvrier partiel

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 40



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille L Directiop des
Mentlpn : Letjcre"s . Formations
Parcours : Etudes littéraires

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 7
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 4
interrogé-e-s : 20 En recherche d’emploi 1 p
En études 4 Emploi non stable : 3

Taux de réponse : 75 % P

Autre situation 3

Total 15

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S ’Type . ’Secteur e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten €
T A il d , gestion de fonds d taires, catal , . N . - . . . . .
FI Agent-e de bibliotheque ceuell des usagers, gestion de Tonds documentalres, catalogage Prof. interm. on Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1733 Aucun
animations culturelles stable
FI Coordinateur-trice de projet Mise en page de livres et magazines Prof. interm. sta%?e Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1820 Aucun
. . N Non . . Temps
FI Enseignant-e de lettres modernes Enseignement a des classes de BTS Cadre stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL partiel Aucun
FI Professeur-e certifié-e - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1736 Aucun
FI Professeur-e de lettres - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun
FI Professeur-e de lettres modernes - Cadre Stable Public Enseignement NR NR Aucun
FI Vendeur-euse - Emploxe ov Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps Aucun
ouvrier partiel

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. . Direction des
de Lille Mention : Lettres .
it ’ Formations
Parcours : Littérature de jeunesse

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi n

interrogé-e-s: 20 En recherche demploi 4 Emploi stable: 3

Taux de réponse : 85 % En études 2 Emploi non stable : 8
Total 17

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
Adjoint-e du patrimoine en Accueil du public et des classes, animations, équipement, catalogage et Employé ou Non . L . . . . .
FI J - P N P ) . . auip 528 ploy Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1783 Aucun
médiatheque réparation des livres ouvrier stable
. PP Suivi éditorial de plusieurs auteurs, réalisation de couvertures, mise en page Employé ou . P s A
FI Chargé-e d’édition X L. g Stable Privé Edition presse communication lle-de-France 1475 Aucun
de romans papier et numériques ouvrier
. R Employé ou Non s . . .
FI Conseiller-ére de vente Responsable de rayon ploy Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1442 Aucun
ouvrier stable
. N . . . L . . . Employé ou Non L Temps
FI Conseiller-ére de vente Vente retail, conseil et accueil de la clientéle, facing, réassort, caisse ploy Privé Commerce Reste de la France P Aucun
ouvrier stable partiel
_— Conseils aux clients, gestion de tous les livres entrant et sortant de la Employé ou . .
FI Libraire 8 Lo pioy Stable Privé Commerce Etranger 2100 Aucun
librairie ouvrier
Lo . . . - Employé ou Non - - o
Fl Libraire Vente de livres, réception, conseil clients, rangement oF:Jv?;er stable Privé Edition presse communication lle-de-France 3551 Aucun
Lo Employé ou Non s . . .
FI Libraire - P Y Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun
ouvrier stable
Lo . - Employé ou Non L
FI Libraire vendeur-euse Mise en rayon, conseil clients ploy Privé Commerce Reste de la France NR Aucun
ouvrier stable
e . . . Non . L . .
FI Militaire Gestion des ressources humaines Prof. interm. stable Public Administration publique Reste de la France 1517 Aucun
L Accueil des clients, renseignements, caisse, prise de commandes, Employé ou -
FI Vendeur-euse en librairie (s . 8 . .. P . P y Stable Privé Commerce Reste de la France NR Aucun
téléphone, conseils, rangement, retour, prise d’information, coup de coeur ouvrier

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. . Direction des
de Lille Mention : Lettres Formations

Parcours : Littérature de jeunesse
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Activité de I'employeur Lieu d’emploi P

d’emploi d’emploi I'employeur neten €

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Accompagnant-e d‘éleves en situation als . Non . . . . Temps
de handicap (AESH) Accompagnement d'éleves Prof. interm. Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL partiel

FCRE stable

Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. . Direction des
de Lille Mention : Lettres Formations
Parcours : Littératures et cultures européennes
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 5 En emploi 3
Autre situation 1 Emploi stable : 2
Taux de réponse : 80 %
Total 4 Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . . . o Direction des
de Lille Mention : Traduction et interprétation .
o . . Formations
Parcours : Métiers du lexique et de la traduction -
traduction et adaptation cinématographiques (TAC)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interroge-e-s: 5 En emploi 5 ‘ ﬂ Emploi stable : 2

Taux de réponse : 100 % Total 5 ‘

Emploi non stable: 3

N Y, q - Catégorie Type Secteur de Ay . . Reven Autre dipldme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 ". . yp 5 N o Activité de 'employeur Lieu d’emploi Neny vtre dip
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . . . i L. . Non . P s N
FI Assistant-e de production Assistance de projets doublage (télé, plate-forme, cinéma) Prof. interm. sta%le Privé Edition presse communication lle-de-France NR Aucun
. Employé ou Non - . .
FI Barman/barmaid - ploy Privé Hébergement et restauration Reste de la France 1800 Aucun
ouvrier stable
Sous-titreur-euse SME (sourds et PURT . P . el o . Non . P N A
FI ( X Réalisation de sous titrages pour les émissions en direct et en différé Prof. interm. Public Edition presse communication lle-de-France 2492 Aucun
malentendants) en direct stable
Traducteur-tri aptateur-tri . . . - . . . s PR I . . .
FI ducteu ;::k?lagea eurtrice de Détection et traduction de séries du japonais vers le francais Cadre Stable Privé Edition presse communication Métropole Européenne de Lille 3400 Aucun
fl Traducteur~t’r|ce fjda.ptateurtnce de Traduction et adaptation de c.1|al.ogues <':|e .I a'nglals vers‘le fr‘:arlcals dans des Cadre Stable Privé Autres activités §C|ent|f|ques et Hauts-de-France hors MEL Temps Autre master
l'audiovisuel programmes audiovisuels (émissions et séries télé) techniques partiel

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . . . o Direction des
de Lille Mention : Traduction et interprétation Formations
Parcours : Métiers du lexique et de la traduction -
traduction juridique, économique et technique (JET)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interrogé-e-s: 4 En emploi 3 ‘ ﬁ Emploi stable : 3

Taux de réponse : 75 % Total 3 ‘

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . . . o Direction des
de Lille Mention : Traduction et interprétation Formations
Parcours : Traduction spécialisée multilingue

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 14

interrogé-e-s: 23 En recherche demploi s Emploi stable : 13

Taux de réponse : 91 % Autre situation 1 Emploi non stable : 1
Total 21

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. Traduction, post-édition, LSO (Language Sign-Off) de contenus . L Autres activités scientifiques et N
FI Associate translator P ! ( nguage >ig ) Prof. interm. Stable Privé ; a lle-de-France NR Aucun
informatiques techniques
- . . Non L P - -
FI Aucxiliaire de production - Prof. interm. stable Privé Edition presse communication lle-de-France 3000 Aucun
Dipléme
FI Chargé-e d'affaires junior Montage de dossiers pour avoir la sécurité sociale upsell et cross-sell Cadre Stable Public NR NR NR d’une autre
école (bac+5)
. . . . i Autres activités scientifiques et
FI Chef-fe de projet Gestion de projets, traduction Cadre Stable Privé techniques a Hauts-de-France hors MEL 1400 Aucun
Révision et relecture, analyse de la demande du client et vérification de la
faisabilité, établissement des offres de prix, encodage du projet dans le
systéme de gestion, sélection et affectation des ressources internes et
externes a l'aide du systéeme de gestion, gestion budgétaire du projet,
diffusion des informations et remise des instructions a toutes les parties
. . concernées, établissement des bons de commande aux sous-traitants a s Autres activités scientifiques et -
FI Chef-fe de projet en traduction i N . N . Cadre Stable Privé . 4 Etranger 2542 Aucun
I'aide de notre systéeme de gestion, analyse du contenu a traduire, techniques
obtention,création, mise a jour et gestion de mémoire de traduction, bases
de données terminologiques, guides de style, glossaires, alignement de
fichiers pour la création de mémoires de traduction, préparation technique
du contenu a traduire, gestion et traitement des retours d’information,
vérification du respect des spécifications du projet avant livraison
N . . . . . . Employé ou -
FI Hote-sse service client Gestion de la caisse, relation clients ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1540 Aucun
. Traduction des contenus (marketing, jeu vidéo, technique), gestion de . . Autres activités scientifiques et
FI Traducteur-trice ( projitjs que), 8 Prof. interm. Stable Privé techniques a Reste de la France NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Traduction et interprétation

Parcours : Traduction spécialisée multilingue

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des

Formations

(suite)
NN . q - Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " SEReOr €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. Traduction et livraison de projets techniques (documentation produit, Lo Autres activités scientifiques et
FI Traducteur-trice ' ¢ep AJ schniq ( . P Cadre Stable Privé . 4 Reste de la France 1623 Aucun
marketing), taches linguistiques diverses techniques
. Traduction et révision de contenus vidéoludiques, assurance qualité de - Autres activités scientifiques et
FI Traducteur-trice . a q Cadre Stable Privé X a Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
localisation techniques
. Traduction, révision et post-édition de I'anglais vers le francais de divers L Autres activités scientifiques et
FI Traducteur-trice Jetion, revisi P ton « , glais ver rancais de diver Cadre Stable Privé v 'VItes scientifiqu Reste de la France 960 Aucun
documents techniques, annotation d’IA (Intelligence Artificielle) techniques
. . (i PR s Autres activités scientifiques et Temps
FI Traducteur-trice Traduction, révision, post-édition Cadre Stable Privé ; a Hauts-de-France hors MEL P Aucun
techniques partiel
. . P . P, - Autres activités scientifiques et . . .
Fl Traducteur-trice Traduction, révision, sous-titrage, post-édition, ISO Cadre Stable Privé techniques Métropole Européenne de Lille NR Aucun
Traducteur-trice et gestionnaire de . . . . . - Autres activités scientifiques et . . . Temps
FI veteurrice et gestl : Traduction de site web et e-commerce, répartition des projets Cadre Stable Privé v vites scientiniqu Métropole Européenne de Lille P Aucun
projet techniques partiel
. T - Autres activités scientifiques et
FI Traducteur-trice spécialisé-e - Cadre Stable Privé techniques a Reste de la France NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

: . L. Direction des
de Lille Mention : Culture et communication Formations
Parcours : Métiers de la culture, développement, territoires, spectacle vivant

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 23

interrogé-e-s: 32 En recherche demploi 4 Emploi stable : 12

Taux de réponse : 88 % En études 1 Emploi non stable : 11
Total 28

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
. . . Employé ou . Arts, spectacles et activités Temps
FI Agent-e d'accueil et billetterie - ploy Stable Associatif pectacies Hauts-de-France hors MEL P Aucun
ouvrier récréatives partiel
Assistant-e de développement de Accompagnement d’artistes dans leur pratique, gestion de projets d’actions . . Arts, spectacles et activités
FI R PP pag N . pratique, g projets Prof. interm. Stable Associatif P R Reste de la France 1467 Aucun
projets culturels culturelles a destination des publics tout au long de la vie récréatives

Suivi et gestion des relations avec les partenaires, liaisons entre les services
de la structure et avec les services externes, coordination et contréle de la
transmission de l'information, accueil, information et orientation des
résidents et des interlocuteurs extérieurs (partenaires, futurs usagers), saisi
et/ou contrdle de la saisie de données d’activités diverses, assurer la
transmission interne des informations, développement et gestion de projets Non
FI Assistant-e de gestion (réalisation des demandes de subvention liées au fonctionnement de Prof. interm. stable Associatif Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1658 Aucun

I'association, coordination de la réalisation du rapport d’activité annuel,
demandes de subvention d’investissement), orchestration de la démarche
de renouvellement d’agrément, coordination du dispositif du service
civique au sein de l'association, relations avec les partenaires institutionnels
de I'association, contribution aux réunions d’équipe et mise en oeuvre les
décisions prises concernant son champ d‘intervention

Attaché-e a I'information et aux Arts, spectacles et activités

FI . . Communication, promotion, diffusion Prof. interm. Stable Associatif . Hauts-de-France hors MEL 1564 Aucun
relations avec les publics récréatives
Gestion de la communication et des événements (réseaux sociaux, mailing,
Attaché-eal icati ffich i la bill i i I" il li . . Arts, | ivité
fl ttaché-e ala 'commtfnlcatlon etde programme, affic e',) gestion qe a bi ‘etterle, glesglon de I'accueil du pub ic Prof. interm. Stable Associatif rts specltac' es et activités Reste de |a France 1450 Aucun
billetterie (physique, téléphonique et mail), gestion des bénévoles et des temps de vie récréatives
associative
. . Coordination et gestion de projets, co-gestion d’organisme de formations, . . . . .
FI Chargé-e de mission g proJ 8 8 Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2150 Aucun

communication

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Culture et communication
Parcours : Métiers de la culture, développement, territoires, spectacle vivant

Lu_ Université
de Lille

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
< PR Conception et animation de programmes d‘atelier d'arts plastiques tout
Chargé-e de médiation et : o o PRI R , . . - . . . . . . .
FI d'animation public, communication, médiation de proximité, visites d’exposition Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1561 Aucun
scolaires et tout public
Chargé-e de médiation et de . P . Non _ . . . .
FI arge . . Programmation, médiation et production de spectacles Cadre Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun
valorisation des projets étudiants stable

. . . . . Non . Arts, spectacles et activités Temps
FI Chargé-e de production Accueil des artistes Prof. interm. Associatif pectacies Reste de la France P Aucun

stable récréatives partiel

. . e . . Non - Arts, spectacles et activités . < . Temps
FI Chargé-e de production Diffusion et production de spectacles Prof. interm. Associatif P R Métropole Européenne de Lille P Aucun

stable récréatives partiel

Mise en oeuvre des projets musicaux, contribution a la mise en oeuvre des
FI Chargé-e de production créations et des tournées de spectacles en étant en lien avec les artistes et Prof. interm. Stable Privé Edition presse communication Métropole Européenne de Lille 1650 Aucun
salles de spectacles

Chargé-e de production en spectacle . Non L. Arts, spectacles et activités Temps
FI 8 proc P - Prof. interm. Associatif P PN Reste de la France P Aucun

vivant stable récréatives partiel

Chargé-e de production et d’accueil Logistique de I'accueil des compagnies en amont des dates, accueil des . . Arts, spectacles et activités
FI & P X gistiq . Pag Prof. interm. Stable Associatif P R Reste de la France 2150 Aucun
des compagnies compagnies sur place, gestion des stocks et du personnel du bar récréatives
Chargé-e d’administration et de . - Arts, spectacles et activités N
FI 8 I - Prof. interm. Stable Associatif P S lle-de-France 1889 Aucun
comptabilité récréatives

s Employé ou Non L 5 . . Temps
FI Conseiller-ere de vente - g Privé Commerce Métropole Européenne de Lille N Aucun

ouvrier stable partiel

Coordination des bénévoles et des associations partenaires, accueil et
Coordinateur-trice de la vie accompagnement des personnes en situation d’exil, gestion du lieu . Non . S .
FI L , Pag P . . 8 . Prof. interm. Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1651 Aucun
associative d’accueil, recherche de partenariat et de financements pour la mise en stable
place de divers projets, aide et distribution sur les camps de réfugiés
‘ . . - . Employé ou Non L
FI Employé-e commercial-e Tenue de la caisse, accueil clients, mise en rayons ozv:;er stable Privé Commerce Reste de la France 1500 Aucun
Coordination de projets d’'accompagnement, de commissions, . . Lo . A
FI Permanent-e ,p Jets pag . Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services lle-de-France 1500 Aucun
représentation partenariale, formation
Coordination de I’4quipe d’animation pour la mise en place du projet
FI Responsable animation pédagogique de la structure, penser le travail sur la parentalité et la Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1723 Aucun
co-éducation

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

: . L. Direction des
de Lille Mention : Culture et communication Formations
Parcours : Métiers de la culture, développement, territoires, spectacle vivant

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de . q q Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
ex L Coordination et déploiement de la programmation et des ateliers culturels, . Non . L . . -
FI Référent-e territorial-e P ,p 8 . Prof. interm. Public Administration publique lle-de-France 2150 Aucun
de santé et de loisirs stable
FCRE Assistant-e d’enseignement artistique - Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2067 Aucun
Montage et demande de subvention, élaboration et suivi des budgets de
production, organisation et logistique d’événements (concerts, spectacles,
festival, marché des créateurs), suivi et mise en place des résidences
accompagnées, réalisation des bilans financiers et qualitatifs des projets,
Chargé-e de production et de communication interne et externe (réseaux sociaux, newsletter), Non L. Arts, spectacles et activités Temps
FCRE 8 . P o L. . . ( R ) . Cadre Associatif P e Hauts-de-France hors MEL P Aucun
développement participation et suivi de la vie associative et du fonctionnement du collectif, stable récréatives partiel
rédaction du bilan d'activité, recherche de partenariats et de financements
a échelle régionale, nationale et européenne, présence, participation et
représentation de la structure au sein des différents réseaux (arts visuels,
musiques actuelles, lieux intermédiaires)
Conseiller-ere en insertion . . Employé ou Non . S . . [ .
FCRE X Accompagnement des jeunes vers le contrat d'apprentissage poy Public Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1653 Autre master
professionnelle ouvrier stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 51



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. i L Direction des
de Lille Mention : Culture et communication .
L. L ore . , . Formations
Parcours : Métiers de la culture, médiation, numérique

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emplot
interroge-e-s : 10 En emploi 7 ‘ ﬁ Emploi stable: 2
Taux de réponse : 70 % Total 7 ‘ Emploi non stable : 5

N Y, q - Catégorie Type Secteur de Ay . . Reven Autre dipldme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) - 4 ". . o . " o Activité de I'employeur Lieu d’emploi veny vtre cip
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Accueil des publics dans un tiers lieu et une maison de quartier, gestion des .
, . . . . A o X X R . Employé ou L s . Temps
FI Agent-e d’accueil et animations inscriptions aux activités, gestion des locations de salles, aide des habitants ouvrier Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France artiel Aucun
a monter des projets a |'échelle du quartier P
. L Communication, communication numérique (réseaux sociaux, newsletter), R
Attaché-e de communication et . 3 X . . - Arts, spectacles et activités
FI . relations presses, iconographie, développement des ressources propres Prof. interm. Stable Associatif S Hauts-de-France hors MEL 1390 Aucun
mécénat ROV AR récréatives
(privatisation et produits dérivés)
Chargé-e de communication et Gestion de la communication, diffusion culturelle et billetterie d’'un CRD . Non . . . .
FI ge-e de . . . . Prof. interm. Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1650 Aucun
diffusion culturelle (Capital Requirements Directive) stable
Management de projets culturels a court et long terme, développement de Non
FI Chargé-e de projet culturel guides pédagogiques et médiation culturelle avec le public, logistique de Prof. interm. stable Associatif Enseignement Etranger 2492 Aucun
festival
. . . Gestion de I'accompagnement dans I'emploi des métiers vidéo mappin . Non e Arts, spectacles et activités . . .
FI Coordinateur-trice de formation pag . 'S emp . X pping Prof. interm. Associatif P S Métropole Européenne de Lille 1625 Aucun
(programmation, logistique, administration) stable récréatives
. P Gestion de l'accueil, responsable accessibilité, organisation d’actions de Non . .
FI Responsable accueil et médiation ! el P -SSIbI ganisati : Cadre Public Enseignement Reste de la France 1500 Aucun
rentrée stable
ot . . - Employé ou Non . . . . . . . .

FI Secrétaire Prévention du suicide ozvzer stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 181 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 52



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . . . . . . Direction des
de Lille Mention : Géographie, aménagement, environnement et développement Formations
Parcours : Géographie, aménagement, environnement et développement

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 8

interrogé-e-s: 14 En recherche demploi 3 Emploi stable : 4

Taux de réponse : 93 % En études 2 Emploi non stable : 4
Total 13

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. . . . . . . . . . Non . - . .
FI Chargé-e d’études de risque naturel Information préventive, prise en compte du risque dans I'aménagement Prof. interm. stable Public Administration publique Reste de la France 2338 Aucun
. o Elaboration du schéma direct lable, dével t bilité N . . . . o
FI Chargé-e de mission mobilité aboration cu schema directeur cyclable, developpemen des mobilités Cadre on Public Administration publique lle-de-France 2075 Aucun
dans un territoire rural stable
Chargé-e de mission transition Accompagnement des collectivités dans le développement des énergies Non
FI énergétique et développement des pag PP g Cadre Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1825 Aucun
. . renouvelables stable
énergies renouvelables
. . . - . . . - Ingénierie recherche et
FI Chargé-e d'études environnementales Evaluation environnementale de plan et programme et projet Cadre Stable Privé . genierie r ) . Reste de la France 1600 Aucun
développement études techniques
P P . . . L Ingénieri herche et
FI Géometre Numeérisation 3D, mesure GPS, traitement des données Prof. interm. Stable Privé . ngenierie rlec erehe et Reste de la France 2417 Aucun
développement études techniques
FI Ingénieur-e d'études Datavisualisation et cartographie Cadre sta%?e Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
FI Instructeur-trice en droit des sols Instruction des dossiers d’urbanisme Prof. interm. Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1675 Aucun
Professeur-e certifié-e d’histoire . . . ‘ .
FCRE " Urgéogrr'alplhie stoir - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 53



u_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la
L de Lille . .. Direction des
Mention : Histoire

. Formations
Parcours : Archives
. . . 7
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 9
interrogé-e-s : 12 plof
En recherche d’emploi 1 Emploi stable : 1
Taux de réponse : 83 %
Total 10 Emploi non stable : 8
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . - . . , A - . . Non . - . . Temps
FI Animateur-trice périscolaire Prise en charge d’enfants en bas age durant les périodes hors temps scolaire Prof. interm. stable Public Administration publique Reste de la France partiel Aucun
FI Archiviste Gestion du traitement de fonds d’archives intermédiaire Cadre Non Public . Ingénierie rlecherche et . fle-de-France 2235 Autre master
stable développement études techniques
FI Archiviste - Prof. interm. si\:;?e Public Administration publique Nord sans précision 1771 Aucun
FI Archiviste - Cadre Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 2405 Aucun
FI Archiviste itinérant-e et numérique Traitement et sensibilisation aux archivages papier et électronique Cadre s:la?a:‘e Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1872 Aucun
FI Assistant-e archiviste Inventalr.e d.e ca!ssetteslV|deo, correction de notices dans un catalogue de Prof. interm. Non Public Administration publique Reste de la France 2808 Aucun
bibliotheque, réponse aux recherches par correspondance stable
FI E-archiviste Classement d'arriérés numériques Prof. interm. s:‘act);e Public Administration publique Reste de la France 1551 Aucun
Conseils sur la collecte, description et conservation des archives
Gestionnaire des instruments de audiovisuelles et sonores, contréle des instruments de recherche L . - .
. otk (o2 . X . K . . . Non - Activités de services administratifs . . .
FI recherche dématérialisés et référent-e rétroconvertis en XML par un prestataire, mise en ligne des inventaires Cadre stable Privé et de soutien Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
archives audiovisuelles rétroconvertis, co-gestion du systéme informatisé des archives et du site
internet de la structure
Assistant-e de conservation du . . . (e . Non . . . . A
FCRE S PR Tri des archives et de la documentation pour les futures éliminations Prof. interm. Public Administration publique lle-de-France 1974 Aucun
patrimoine et des bibliothéques stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 54



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille e Direction des
Mentlpn ..Hlst0|re ) Formations
Parcours : Histoire européenne

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 6

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 Emoloi stable : 3

H 2 . En recherche d’emploi 1 mploi stable :

interrogé-e-s: 17

En études 5 Emploi non stable : 3
Taux de réponse : 76 % P
Autre situation 1
Total 13
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten €
FI Chargé-e de projet IA et numérisation Traitement du f-qu‘ de donnees‘ d, Un? campagne d? numerlsatlon et Cadre Non Associatif Arts, Spec,tac,les. et activites Tle-de-France 2400 Autre master
description automatisée d’un fonds patrimonial stable récréatives
FI Conseiller-ere Pr(lgilé:.)al-e d'Education - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2144 Aucun
Fl Enseignant-e Aide aux devoirs pour les collégiens et'les cheeps, a'nde pour la préparation Emploxe ou Non Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps Aucun
du bac en frangais et en histoire ouvrier stable partiel
FI Professeur~e'cert|f|e.~e d'histoire - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
géographie
FI Professeur-e d'histoire géographie Préparation des cours, pédagogie, didactique Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1915 Aucun
FCRE Veilleur-euse de nuit Assurer sécurité des re5|dentsApolyhandlca'pes ?tAa'.d? au soin des patients Prof. interm. Non Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 4000 Autre master
d’une maison d‘accueil spécialisé stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 55



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . . Direction des
de Lille Mention : Histoire Formations

Parcours : Relations internationales, guerres, conflits
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
3

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e-s: 11 En recherche d'emploi 2 Emploi stable : 1

Taux de réponse : 64 % En études 2 Emploi non stable: 2
Total 7

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 56



L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 32

Taux de réponse : 84 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Histoire de l'art
Parcours : Patrimoine et musées

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 17

En recherche d’emploi 6
En études 2
Autre situation 2
Total 27

m—>

Observatoire de la
Direction des

Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 14

AP I q e Catégorie Type Secteur de e q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) & . P . " Activité de 'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Agent-e chargé-e de préparation de la Réparation des déchirures et lacunes de |a presse patrimoniale, Employé ou Non . Arts, spectacles et activités -
FI 8 8 preps . P2 - > 1@ presse p PR poy Public P R lle-de-France 1490 Aucun
presse patrimoniale désemboitage de volumes reliés de presse afin de faciliter la numérisation ouvrier stable récréatives
. Employé ou - Arts, spectacles et activités . . . Temps
FI Agent-e d'accueil - ploy Stable Privé P PR Métropole Européenne de Lille P Aucun
ouvrier récréatives partiel
. . Accueil des publics, surveillance des espaces d’exposition, assistanat a la Employé ou Non . - . . . . .
FI Agent-e d’accueil et de surveillance p X ’ L N P xP . X ploy Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
création d’exposition et a la conservation préventive ouvrier stable
Agent-e d’accueil, de surveillance et Gestion des flux, surveillance et application des consignes de sécurité, Employé ou Non . Arts, spectacles et activités N
FI 8 . L L -t applicat Bnes « ! pioy Public P P lle-de-France 1700 Aucun
de médiation culturelle visites guidées, accueil et renseignement des publics ouvrier stable récréatives
Agent-e d'accueil, surveillance et Employé ou Non . L . . . . . Temps
FI & X X - ploy Public Administration publique Métropole Européenne de Lille P Aucun
billetterie ouvrier stable partiel
. P Recherche et documentation, programmation d‘actions culturelles, de . Non . Arts, spectacles et activités .
FI Chargé-e de médiation culturelle . . . . Prog| . s . Prof. interm. Public P PR Etranger 1783 Autre master
visites pédagogiques et d'ateliers, assistance a la régie d’oeuvres stable récréatives
Chargé-e de recherche et d’études Coordination de projet d’exposition, création d’outils de gestion, travaux de Non . Arts, spectacles et activités -
FI 8 ) . proj P e 8 Cadre Public P S lle-de-France 2180 Aucun
d’exposition recherche scientifique stable récréatives
. L . - L. L . . Employé ou Non . Arts, spectacles et activités N
FI Chargé-e du suivi des dons Régularisation des dons, suivi des dons et acquisitions, inventaire pioy Public P R lle-de-France 1460 Aucun
ouvrier stable récréatives
Travail sur la nouvelle scénographie du musée, gestion des besoins en
. . . s iconographie et les droits d’auteurs associés, organisation de la refonte de . Non . - . .
FI Chargé-e d’iconographie et dédition grap P e - & . X Prof. interm. Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1908 Aucun
la base de données images, planification et suivi de la gestion des projets stable
d’éducation associés a la réouverture du musée

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Lu_ Université

de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Histoire de l'art
Parcours : Patrimoine et musées

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la

Direction des
Formations

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
L Employé ou Non -

FI Conseiller-ere de vente - g Privé Commerce Reste de la France 1800 Aucun

ouvrier stable
. . , Gestion de mouvement d’ceuvres d‘art (entrées/sorties), suivi
Gestionnaire de stockage d’ceuvres - . . I . Non - B
FI dart hygrométrie/température dans les zones de conservation, optimisation des Prof. interm. stable Privé Transport et entreposage lle-de-France 2300 Aucun
espaces, suivi anoxie
. Visites guidées en francais ou en anglais pour différents types de publics : Employé ou Non . L . . Temps
FI Guide 8 ancais ou en anglais p S P P ploy Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL P Aucun
collége, lycée, étudiant, adultes et seniors ouvrier stable partiel
N . . Accueil qualifié du public, sécurité du public et des collections, visites Employé ou Non . Arts, spectacles et activités
FI Héte-sse d'accueil et guide 4 K ,p K . P X ploy Public P T Reste de la France 1424 Aucun
guidées, animations tous types de publics ouvrier stable récréatives
i . Employé ou Non ., . ‘

FI Personne au pair Gestion d'enfants P y Privé Autres activités de services Etranger 900 Aucun

ouvrier stable
- . Non . - . .
FI Régisseur-se des ceuvres - Prof. interm. stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1600 Aucun
. . . . Employé ou L . . . . .
FI Serveur-euse Service en salle, prise et préparation de commandes ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1400 Aucun
Technicien-ne de conservation et Informatiser, dépoussiérer, marquer et conditionner les biens culturels afin . - Arts, spectacles et activités
FI o . P au R . Prof. interm. Stable Privé P JR Reste de la France 1480 Aucun
régisseur-euse des collections que ces derniers soient conservés récréatives

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . S , Direction des
de Lille Mention : Histoire de I'art Formations

Parcours : Recherche en histoire de I'art
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 5
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 Emoloi stable : 5
H 2 . En recherche d’emploi 3 mploi stable :
interrogé-e-s: 18
En études 3 Emploi non stable : 0
Taux de réponse : 72 % P
Autre situation 2
Total 13
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Auto-entrepreneur-euse Prothésiste ongulaire Cadre Stable Privé Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 900 Aucun
FI Vendeur-euse - Emploxe ov Stable Privé Industrie fle-de-France 1809 Aucun
ouvrier
FCRE Chargé-e d etud'es d inventaire du Recensement, etudgs eF valorlsa'tlon des resultajc's des études sur le Cadre Stable Public Administration publique Reste de |a France Temps Dipléme d'IEP
patrimoine patrimoine (architecture et mobilier) partiel (bac+5)
FCRE Expert-e marchés publics Re.da'ct'lon, passation et exef:utlot\ d? marchés PUbIIC.S' conseil et appui Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3645 Autre master
juridique, encadrement d’une équipe de gestionnaires comptables
FCRE Juriste Conseils juridiques (analyse, conseil, rédaction) Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 5500 Autre master

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 59



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . . .. Direction des
de Lille Mention : Information, communication Formations
Parcours : Communication des organisations

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 22
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 15
interrogé-es : 35 En recherche d’emploi 3 p
En études 2 Emploi non stable : 6

Taux de réponse : 83 % P

Autre situation 2

Total 29

AP I q e Catégorie Type Secteur de e q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) & . P . " Activité de 'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi I'employeur neten € obtenu
- Mise en relation des partenaires et des établissements scolaires pour . Non . L . . . . .
FI Adjoint-e de recrutement P ) L P Prof. interm. Public Administration publique Métropole Européenne de Lille NR Aucun
présenter les opportunités stable
Animation des communautés numériques et création de contenus (articles,
réseaux sociaux, newsletters), gestion du site internet, collecte et relais
d’informations aupreés des acteurs de I'environnement et des partenaires,
. L suivi des performances et veille sur 'actualité biodiversité régionale et . Non . . . . . . .
FI Assistant-e communication ; P . L ; g Prof. interm. Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1830 Aucun
nationale, conception de supports de communication (visuels, newsletters, stable
invitations, documents) dans le respect de la charte graphique, appui a la
gestion de projets de communication (site web, stratégie de
communication, identité visuelle)
. N Gestion du site web, gestion des réseaux sociaux, création de supports . Non . . . . .
FI Assistant-e communication 8 R . 3 PP Prof. interm. Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1657 Aucun
graphiques print et web, événementiel stable
Dipléme
. . . . . Employé ou - . . . . . d’une autre
FI Barista Services aux clients, gestion de la caisse poy Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1650 .
ouvrier école (bac+6
ou plus)
Non Diplome
FI Chargé-e de communication Communication sur le nouvel outil utilisé, gestions de projets Cadre stable Privé Construction fle-de-France 2100 d’une autre
école (bac+5)
FI Chargé-e de communication En charge de la communication interne et externe Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 60



L

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Information, communication
Parcours : Communication des organisations

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des

Formations

(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Gestion d’Instagram et Facebook (suivi du calendrier éditorial, création de
contenu et community manager), mise a jour du site internet et rédaction
. R d‘articles, suivi des commandes de goodies, création de kits de . . . . . .
FI Chargé-e de communication o (. 800 - Prof. interm. Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1492 Aucun
communication pour les événements, aide logistique pendant les
événements (salons internationaux), envoi de la revue de presse, gestion de
I'intranet
. —— Gestion des salons professionnels, coordination entre I'agence de . . S . N
FI Chargé-e de communication o . . . . Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services lle-de-France 1848 Aucun
communication et I'imprimeur, rédactrice
FI Chargé-e de communication Mise a jour de documents interne, préparation des voeux et des flyers Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Autre master
Stratégie de communication globale, communication digitale (stratégie de
communication digitale sur le site web, réseaux sociaux), pilotage de la
création de contenus digitaux, analyse des indicateurs), valorisation et
renforcement de I'image de marque sur tous les canaux, gestion du S . . .
. - . A . - Activités de services administratifs . . .
FI Chargé-e de communication développement de nouveaux supports de communication, garant de la Prof. interm. Stable Associatif et de soutien Métropole Européenne de Lille 1680 Aucun
cohérence de l'identité visuelle de la marque, définition et mise en place
d’une stratégie de marque employeur, développement d’actions pour
renforcer I'attractivité de I'association, relation publique et presse,
communication interne
. — Gestion des réseaux sociaux et de la notoriété digitale de I'entreprise,
Chargé-e de communication et . o X . - S . N
FI formateur-trice accompagnement des franchises sur la communication locale, formation Prof. interm. Stable Privé Activités immobilieres lle-de-France 2227 Aucun
des professionnels sur les prémices de la communication digitale
Chargé-e de marketing et Développement des support marketing pour l'interne et I'externe, création . L »
FI 5 narketing PP pportr &P X R ! Prof. interm. Stable Privé Commerce lle-de-France 2375 Aucun
communication des contenus sur les réseaux sociaux, relation clients export
. . .. P o (ex . . Non L P - -
FI Chargé-e marketing digital CEO Création de sites internet et référencement site google Prof. interm. stable Privé Activités financiéres et d’assurance lle-de-France 1800 Aucun
Gestion de recrutement, taches de gestion en ligne du personnel, - Activités de services administratifs N
Fl Consultant-e en recrutement 8 . 8 P Cadre Stable Privé . lle-de-France 2000 Aucun
ressources humaines et de soutien
Création et gestion de stratégies éditoriales sur les réseaux sociaux,
FI Content manager rédaction de briefs pour les équipes créatives, analyses et bilan mensuels Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 1901 Aucun
des performances
Coordination et mise en place de campagnes franchises, synergies avec les
Coordinateur-trice brand & franchise différentes équipes en interne, point de contact pour le partage d’études Non s Comptabilité gestion conseil en N
FI . . quip . p RN ) ,p P 8 Cadre Privé P 8 lle-de-France 2631 Aucun
marketing internes sur les marques, participation a des événements plus ponctuels stable management
concernant les IP (Internet Protocol) de I'entreprise

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Information, communication

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Communication des organisations

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. I - Comptabilité gestion conseil en Temps
FI Entrepreneur-euse Gestion de la communication pour des commercants Cadre Stable Privé P 8 Reste de la France P Aucun
management partiel
Gestionnaire en développement . . . . . . . .
FI X PP - Prof. interm. NR Public Administration publique Métropole Européenne de Lille NR Aucun
formation
Organisation d’événements, pilotage et coordination d’agence, suivi du
Group internal communication déploiement et gestion de l'intranet, création de contenus et community
FI P coordinator management : rédaction en francais et anglais (newsletters mensuelles, Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2487 Aucun
articles, breves), gestion de projets, définition et mise en oeuvre de plans de
communication
Président-e directeur-trice de Gestion de la stratégie de communication de I'entreprise, réseaux sociaux - N
FI o B . s P Cadre Stable Privé Commerce lle-de-France 3200 Aucun
communication et sites, gestion publicitaire marketing

FI Responsable de communication - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
FCRE Responsable de communication - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3300 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . . .. Direction des
de Lille Mention : Information, communication

.. . . .. Formations
Parcours : Communication, action publique, territoire
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024 ] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 8 En emploi 5
En recherche d’emploi 3 Emploi stable : 0
Taux de réponse : 100 %
Total 8 Emploi non stable : 5

(e _— i . Catégori b Secteur d . : R Autre diplé
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ategorie ype " Seteur e Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny utre cipiome
I'employeur neten € obtenu
. 2 . . AR N . . . Non . . Temps
FI Assistant-e d’éducation (AED) Surveillance d’éleves et taches administratives Prof. interm. stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL partiel Aucun
. - L (o . . . Non L . Temps
FI Chargé-e de communication Refonte de site internet, création de contenus pour les réseaux sociaux Prof. interm. stable Privé Enseignement Hauts-de-France hors MEL partiel Aucun
Chargé-e de communication et de Contribution a la mise en oeuvre des actions de communication externes et Non . . . . . . .
FI 8 R . ) (o L . Cadre Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1845 Aucun
ressources documentaires internes en cohérence avec la stratégie de communication établie stable
Chargé-e de médiation et . Non . . . . N
FI . 8 . - Prof. interm. Public Administration publique lle-de-France 2167 Aucun
développement des publics stable
Accompagnement des restaurants scolaires a la lutte contre le gaspillage
Chargé-e de projet économie alimentaire, développement du gourmet bag durable, travail avec le PAT Non . L . .
FI . "8 > proje . . . eloppement cu g 38 s Cadre Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun
circulaire et prévention des déchets (Projets Alimentaires Territoriaux) pour la mise en place de critéres de lutte stable
contre le gaspillage alimentaire

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.

Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Information, communication
Parcours : Journalisme d’entreprises et de collectivités

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 . En emploi 7
interrogé-e-s: 9 P
En recherche d’emploi 1 Emploi stable : 5
Taux de réponse : 89 %
Total 8 Emploi non stable : 2
tégori T t R Aut iplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) G ype . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. Relations presse, communication de crise, rédaction d‘articles pour le . . . . .
FI Attaché-e de presse K . X Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
journal, événementiel
Fl Auto—eqtrepreneur-euse. en Graphisme, direction art|s§|que,lst.rateg|e de.commumcatlon, stratégie Cadre Stable Privé Autres activités ‘sc:|ent|ﬁques et Métropole Européenne de Lille NR Avcun
communication et graphisme social média, webdesign techniques
FI Chargé-e de communication Animation des réseaux sociaux et gestion du magazine territorial Prof. interm. sta?a?e Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun
hargé. icati . X . . TR . . Arts, I ivité N
Fl Chargé-e (?e‘COr'nmunlcatlon Gestion de la rédaction, relations presse, communication éditoriale Prof. interm. Stable Associatif rts spe(ftac’ es. et activites lle-de-France 2167 Aucun
éditoriale récréatives
. . . . . , , Employé ou - e - . . . .
FI Gestionnaire relation clients Prise d’appels dans le secteur de |'assurance emprunteur ouvrier Stable Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1826 Aucun
- ek Employé L . . A
FI Quvrier-ere spécialisé-e - n’::F:J\%:rOU Stable Privé Agriculture,sylviculture et péche Reste de la France 2000 Aucun
Refonte de I'intranet de la structure, formation des contributeurs, Non Arts. spectacles et activités
FCRE Rédacteur-trice web rédaction d'articles pour la communication interne, préparation Prof. interm. Public » 5P P fle-de-France 1980 Aucun
Lo . . stable récréatives
d’événements interne

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

; . . . Direction des
de Lille Mention : Information, documentation - .
. - . . ormations
Parcours : Gestion de I'information et du document en entreprise

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 5
interrogé-e-s: 13 En recherche demploi 3 Emploi stable : 1
Taux de réponse : 85 % En études 3 Emploi non stable : 4
Total 1

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Chargé-e de proiets européens de Conseil et accompagnement de chercheurs dans le montage et le dépét de Non
FI 8 proj P leurs candidatures aux AAP (Aides Appels a Projet) européens pour financer Cadre Public Enseignement fle-de-France 2250 Autre master
recherche stable
leur recherche
. Intermédiaire entre le développeur et le client, accompagnement des ., Activités informatiques, traitement,
FI Consultant-e fonctionel-le . PP PR pag! Cadre Stable Privé ) q . Reste de la France 2000 Autre master
clients vers la numérisation hébergement de données
A . . . . Non . .
FI Controleur-euse doccumentaire Gestion documentaire Prof. interm. stable Privé Industrie Reste de la France 2000 Aucun
. . . . . , . Employé ou Non . L . . . . .
FI Gestionnaire documentaire Prise en charge des archives d’un service ouvrier stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1476 Autre master
. L . - . . - . Non - Arts, spectacles et activités .
FCRE Assistant-e archiviste Traitement et organisation des archives physiques et numériques Prof. interm. stable Privé P récréatives Etranger 2600 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 65



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

: . . . Direction des
de Lille Mention : Information, documentation .
PR e ens PR - Formations
Parcours : Ingénierie du document, Edition, médiation multimédia

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 5

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 20

Emploi stable : 4

En recherche d’emploi 5
Taux de réponse : 65 % En études 3 Emploi non stable : 1
Total 13

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur obtenu

FI Community manager Gestion des réseaux sociaux, communication interne, photos-montages Prof. interm. Stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 1783 Aucun

Conception, maintien et optimisation des pipelines de données permettant

de la collecte, la transformation et la structuration de I'information afin Activités informatiques, traitement,

FI Data engineer . . . N Cadre Stable Privé ) ) Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
8 qu'elle soit exploitable, garant de la qualité, la performance, la fiabilité et la hébergement de données P P
sécurité des données
FI Directeur-trice artistique Photographie, vidéo et montage Cadre Stable Privé ACtIVIt,eS informatiques, tral'fement, Métropole Européenne de Lille 2100 Autre master
hébergement de données
-~ . P . . . Non . . . . .
FI Ingénieur-e conception web Création d’un site web, mise en réseau d'acteurs Cadre stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille NR Aucun

Déploiement d'un outil au sein des services de gestion de projet,
FI Project management officer (PMO) accompagnement et suivi de gestion de projet, formation aux outils de Cadre Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors MEL 2410 Autre master
gestion de projet et GED (Gestion Electronique des Documents)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 66



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

: . . . Direction des
de Lille Mention : Information, documentation Formations
Parcours : Veille et communication de I'information stratégique

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
2

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi

interrogé-e-s: 9 En recherche d'emploi 2 Emploi stable: 0

Taux de réponse : 67 % En études 2 Emploi non stable: 2
Total 6

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 67



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . . . . Direction des
de Lille Mention : Intervention et développement social .
. . . Formations
Parcours : Gestion des organismes sociaux

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 5

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s : 14

Emploi stable: 3

En recherche d’emploi 3
Taux de réponse : 64 % Autre situation 1 Emploi non stable : 2
Total 9

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Chargé-e de conseil et . . o . . . . . .
FI . 8 N . Gestion de projet Cadre Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun
développement en action sociale
Chargé-e de déploi td . N . . o
FI argé-e de déploiement du - Prof. interm. on Associatif Autres activités de services lle-de-France NR Aucun
mentorat stable
Chargé-e de mission de lutte contre Intervention sur le terrain pour sensibiliser, mobiliser les partenariats Non
FI les drogues et les conduites pou ! P ! Cadre Public Administration publique Reste de la France 2600 Aucun
. gestion du budget stable
addictives
FI Référent-e des ressources humaines Gestion RH, gestion paie Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Reste de la France 1500 Aucun
Management d’une équipe, recrutement, accompagnement des équipes
. . an nami hangement et d’innovation, accompagnement L. . . . . . . .
FCRE Directeur-trice plateforme d sldes dy qgels d?c gement et d ,o on, accompagnemen de Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3900 Aucun
la démarche qualité, pilotage du budget, développement de partenariat,
veille a la mise en oeuvre des politiques publiques

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 68



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . . . . Direction des
de Lille Mention : Intervention et développement social Formations
Parcours : Stratégies et recherches en développement social

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 | ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 6
interrogé-e-s: 9 P
En recherche d’emploi 1 Emploi stable : 4
Taux de réponse : 78 %
Total 7 Emploi non stable : 2
R e . .. Catégorie Type Secteur de . . . " . Revenu Autre diplome
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) e e Activité de 'employeur Lieu d’emploi net en € obtenu
FI Accompagnateut‘"trlce Prévention et accompagnement de personnes Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1766 Aucun
communautaire
. . _ . Accompagnement des usagers de drogue des démarches et soins, accueil . - . . . . N
FI Animateur-trice socio-éducatif-ve Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale lle-de-France 2100 Aucun
de ces personnes
FI Assistant-e de service social Déclinaison de I'accompagnement social individuel et collectif Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2042 Aucun
FI Attaché-e d édnj\mlstratnon Coordination des conseils locaux de santé mental Cadre Non Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
hospitaliere stable
FI 'Charge~e de projet habltat e,t - Cadre Non Public Administration publique Tle-de-France 2275 Aucun
développement urbain européen stable
FI Référent-e famille Coordination de pdle dans un cadre social et évolution Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1896 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 69



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. . . Direction des
de Lille Mention : Management public Formations
Parcours : Management des organisations scolaires

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interroge-e-s: 5 En emploi 4 ‘ ﬁ Emploi stable: 4

Taux de réponse : 80 % Total 4 ‘

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 70



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . . . . . Direction des
de Lille Mention : Migrations transnationales (mitra) Formations
Parcours : Migrations transnationales - cultural diversity

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ]
interrogé-e-s 27 En recherche d’emploi 1
En études 2
Taux de réponse : 43 %
Total 3

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 71



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

i . . . . . Direction des
de Lille Mention : Migrations transnationales (mitra) Formations
Parcours : Migrations transnationales - identités, intégration, conflits

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 1

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s : 10 En recherche d’emploi 4 Emploi stable : O
En étud 1 . .
Taux de réponse : 70 % n e Emploi non stable : 1
Autre situation 1
Total 7

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 72



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. . . Direction des
de Lille Mention : Mondes anciens Formations
Parcours : Egypte et proche-orient anciens
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 5 En emploi 1

En études 2 Emploi stable: 0
Taux de réponse : 60 %
Total 3 Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 73



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. . . Direction des

de Lille Mention : Mondes anciens Formations

Parcours : Histoire, littérature et anthropologie des mondes grec et romain
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 10 En emploi 1
En études 7 Emploi stable: 0
Taux de réponse : 80 %
Total 8 Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 74



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. . . Direction des
de Lille Mention : Mondes anciens :
o . . Formations
Parcours : Métiers de I'archéologie

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 4

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s : 9 En recherche d’emploi 1 Emploi stable : O
En étud 1 . .
Taux de réponse : 78 % n e Emploi non stable : 4
Autre situation 1
Total 7

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 75



u_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la
L de Lille . . . Direction des
Mention : Philosophie Formations
Parcours : Art, politique, éthique, société
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

A . Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplé6mé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s: 4

En études 2 ‘

Taux de réponse : 50 % Total 2 ‘

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 76



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. Direction d
de Lille Mention : Philosophie I;:)erfn;?c?onzs
Parcours : Contemporary philosophy

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 4 En emploi 3
En recherche d’emploi 1 Emp|0i stable : 1
Taux de réponse : 100 %
Total 4 Emploi non stable : 2

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 77



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

H . . . Direction des
de Lille Mention : Philosophie o Formations
Parcours : Philosophie, savoirs, rationalités

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 ) ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 10 En emploi 3
En études 2 Emploi stable : 2
Taux de réponse : 50 %
Total 5 Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 78
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Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 30

Taux de réponse : 100 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Psychologie
Parcours : Développement, éducation, handicap - individu et société

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 27

En recherche d’emploi 2
En études 1
Total 30

m—>

Parmi celles et

Emploi stable :

Observatoire de la

Direction des
Formations

ceux en emploi

21

Emploi non stable : 6

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
PPN . Employé ou Non . L . .
FI Jardinier-ére Entretien d’espaces verts ploy Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1461 Aucun
ouvrier stable
Accompagnement psychologie pour des femmes et enfants victimes de
FI Psychologue violences conjugales, formation et sensibilisation des publics a ce sujet ou Cadre Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 2025 Aucun
de maniere générales aux violences sexistes et sexuelles
FI Psychologue Accompagnement, évaluations, missions de coordination Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2590 Aucun
Accompagnements individuels et de groupes, tests psychométriques, - . . . . . . .
FI Psychologue pag P € groupes, psy ria Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
accompagnement des équipes, vie institutionnelle et associative
FI Psychologue Animation de groupes, entretiens individuels, formation de professionnels Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun
FI Psychologue Bilans, accompagnement psychologique Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun
Gestion des troubles de comportement, régulation avec I'‘équipe, mise en L . . . .
FI Psychologue P . N ) Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2600 Aucun
place de thérapie, rédaction, soutien a la parentalité
FI Psychologue Psychothérapie individuelle et de groupe Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun
Réalisation de bilans psychologiques (développement cognitif, affectif,
attentionnel, adaptatif), entretiens individuels réguliers, soutien
FI Psychologue psychothérapeutique (gestion des émotions, anxiété, comportements), Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun
observations, accompagnement des familles, travail en équipe
pluridisciplinaire, aide a Iélaboration des projets
Réalisation des évaluations a visée diagnostic d'un TSA (Trouble du Spectre
FI Psychologue de IAutlsme)', entretl.er? avec et suivi de manicre individuelle <§|es personnes Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2700 Aucun
accompagnées, sensibilisation des autres établissements de |'association a
I'autisme

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Psychologie

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Développement, éducation, handicap - individu et société

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
AP I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yp . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Suivi individuel, réunions, rédaction de compte rendus, conseils aux . . . . .
FI Psychologue R . . e o P . Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3144 Aucun
équipes, animation d’activités de soutien
Evaluation psychologique et compréhension de fonctionnement cognitif,
émotionnel et relationnel, repérage des ressources, fragilités et besoins Termnps
FI Psychologue spécifiques des usagers, accompagnement psychologique des usagers, Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL artipel Aucun
élaboration et suivi des projets personnalisés, travail en équipe P
pluridisciplinaire, travail avec les familles et les aidants
FI Psychologue - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2412 Aucun
- Accompagnement au développement et au bien-étre psychologique de Non . . . . . . . .
FI Psychologue clinicien-ne pag pF,’ psy g9 Cadre Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1899 Aucun
jeunes sourds et/ou présentant des troubles du langage stable
Accompagnement des jeunes et accompagnement parental,
A . . A . Non . . . . . Temps
FI Psychologue clinicien-ne accompagnement en maison d’enfants, plus particulierement en accueil Cadre stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL artiel Aucun
d’urgence (notion évaluative) P
FI Psychologue clinicien-ne Accompagnement psychologique des travailleurs en situation de handicap Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2581 Aucun
P Entretiens cliniques, rencontres partenariales, passation de bilans . . . . .
FI Psychologue clinicien-ne P P . Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2600 Aucun
psychométriques, écrits professionnels
Suivis thérapeutiques individuels, co-animation des réunions
L luridisciplinaires hebdomadaires, mise en place et co-animation de groupe Non . . . . . . . .
FI Psychologue clinicien-ne pu P s - , P . . e group Cadre Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1803 Aucun
thérapeutique a destination d'adolescents, passation, cotation, rédaction et stable
restitution de bilan psychométrique
Réalisation des évaluations et des bilans psychologiques en fonction du
profil et des besoins des personnes suivies lors de I'admission puis tout au
long de la prise en charge et ce dans le cadre des recommandations de la
HAS (Haute Autorité de Santé) et de 'ANESM (Agence Nationale de
I'Evaluation et de la qualité des établissements et Services sociaux et
Médico-sociaux), participation a I'élaboration des projets individualisés et
. . de leurs mises en oeuvre et de leurs actualisations, réalisation des - . . . . . . .
FI Psychologue coordinateur-trice . . . PR . s s . Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2432 Aucun
observations et bilans intermédiaires nécessaires a I'évaluation de la
personne suivie, rédaction des comptes rendus a destination de I'équipe
pluridisciplinaire et des familles, accompagnement des familles des
personnes suivies, coordination et conseil de I'équipe pluri disciplinaire lors
de I'élaboration, de la mise en oeuvre et du suivi du projet personnalisé des
bénéficiaires, participation aux réunions internes, mise en oeuvre des
décisions prises, contribution a la formation continue

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Psychologie

Parcours : Développement, éducation, handicap - individu et société

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . . Accompagnement d’enfants ayant des besoins éducatifs particuliers et . . A
FI Psychologue de I'Education Nationale pag PR y' . S P P Cadre Stable Public Enseignement lle-de-France 2100 Aucun
accompagnement des équipes éducatives dans l'orientation des éléves
Assistance a des équipes éducatives et équipes de suivi de scolarisation,
FI Psychologue de I'Education Nationale passation de bilans psychométriques, entretien avec les enfants, Cadre Stable Public Enseignement fle-de-France 2178 Aucun
observations en classe
- . . Orientation, conseil, discussion avec les parents, les éléves et les Non . . -
FI Psychologue de I'Education Nationale ! ! . P ! Cadre Public Enseignement lle-de-France 2100 Aucun
enseignants stable
Psychologue en EHPAD . - . . .
‘ . . Accompagnement psychologique des résidents, rédaction de projets L . . . .
FI (Etablissement d’'Hébergement pour pag ’p Y g9 . proj Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun
Ao« ) d’accompagnement personnalisés
Personnes Agées Dépendantes)
Psychologue en EHPAD
FI (Etablissement d’Hébergement pour Entretiens, évaluations, prise en charge des résidents et des familles Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale fle-de-France 2608 Aucun
Personnes Agées Dépendantes)
Réalisation de bilans psychométriques aupres de jeunes enfants,
participation a I'élaboration des projets personnalisés en équipe
luridisciplinair mpagnemen hologi nfan leur: . . . . .
FI Psychologue enfance P! idisciplinaire, accompagnement psycho oglquel des. enfants ’et' eurs Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2050 Aucun
familles (polyvalent et TSA (Trouble du Spectre de I’Autisme)), dépistage,
prévention, séances de groupe et accompagnement thérapeutique des
parents
. Animation rogramm n collectif, réalisation ivis indivi Is, . . . . . . . .
FI Psychologue intervenant-e on des prog s en coflec calisatio des suivis individuels Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1842 Aucun
formation des professionnels
Accompagnement des éléves dans I'élaboration de leurs projets
d’orientation, accompagnement des éléves en situation de décrochage Non
FCRE Psychologue de I'Education Nationale scolaire, participation a la mise en place des parcours de scolarisation Cadre stable Public Administration publique Reste de la France 2000 Aucun
spécifiques avec les équipes pédagogiques (bilan psychométriques,
entretien éléves et familles, réunions de suivi)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Psychologie
Parcours : Neuropsychologie clinique et prises
en charge thérapeutiques de I'enfant a I'adulte

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 15
interrogé-e-s: 20 En recherche demploi . Emploi stable : 12
Taux de réponse : 85 % En études 1 Emploi non stable: 3
Total 17

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
FI Neuropsychologue Bilans neuropsychologiques et aide a la réhabilitation neuropsychosociale Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1973 Aucun
. - . - fek Non . . . . . . . .
FI Neuropsychologue Prise en charge des troubles cognitifs chez les patients cérébraux |ésés Cadre stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
Evaluation du fonctionnement cognitif global, observation du
fonctionnement comportemental et émotionnel, repérage et
caractérisation des troubles du neurodéveloppement, analyse du
retentissement scolaire et quotidien, identification des ressources, - . . . . N
FI Neuropsychologue o pte s . ,q . X Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale lle-de-France 2165 Aucun
vulnérabilités et stratégies de I'enfant, formulation des recommandations et
aménagements (scolaires et quotidiens), proposition de la psychoéducation
et/ou remédiation cognitive, travail en lien avec la famille et les partenaires
pluridisciplinaires (établissement scolaires)
FI Neuropsychologue - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
. . Entretiens psychologiques, bilans neuropsychologiques, remédiation - . . . .
FI Neuropsychologue en addictologie Py &9 cognitive Py &9 Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2241 Aucun
. . . . . . . . . . Temps
FI Neuropsychologue en addictologie - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille partiel Aucun
e . . P Non . . . . . . . .
FI Psychologue Spécialisation en neuropsychologie, en consultation mémoire Cadre stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1910 Aucun
Evaluation cognitive des enfants, participation 2 la rédaction des bilans - . . . . Temps
FI Psychologue valvat gnitiv nts, participati " ! tans, Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL P Aucun
soutien psychologique partiel
. Evaluation cognitive de pathologies neuro dégénératives, évaluation L. . . . .
FI Psychologue en neurologie ghitive de p: ,.g . ger Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2550 Aucun
cognitive a viser d'insertion professionnelle

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Mention : Psychologie

Parcours : Neuropsychologie clinique et prises
en charge thérapeutiques de I'enfant a I'adulte

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la

Direction des
Formations

(suite)
NN . q - Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " SEReOr €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Bilans neuropsychologiques, accompagnement psychologique, ateliers
Psychologue spécialisé-e en fonctionnement cognitif, sommeil, ateliers pratiques), projets de recherche, L, . . . . . ! . Temps
FI 4 BUE SP . ( P S g X S pratiq ). proj . Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille P Aucun
neuropsychologie création d’un journal hebdomadaire, participations aux comités (recherche, partiel
handicap)
Psychologue spécialisé-e en Bilans neuropsychologiques, remédiation cognitive, établissement d’un plan L . . . .
FI 4 Bue sp . Suropsy« giq . g . “n P Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France NR Aucun
neuropsychologie de rééducation neuropsychologique en collaboration avec le patient
Psychologue spécialisé-e en Bilans neuropsychologiques, soins de suite et réadaptation, aides aux . . . . .
FI 4 BUE SP . psy g9 X P Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1800 Aucun
neuropsychologie aidants
JERT Evaluation neuropsychologique, suivi entrainement remédiation cognitive,
Psychologue spécialisé-e en A P . ‘ . L Non . . . . . . . .
FI N entrainement aux habiletés sociales et psycho-éducation, coordination et Cadre Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1901 Aucun
neuropsychologie - . . e . stable
supervision des soins de réhabilitation psychosociale
Psychologue spécialisé-e en Evaluation neuropsychologique, suivi individuel, mise en place d’adaptation . . . . . . . . Temps
FI 4 BUE Sp . Suropsycnologiq . . € enp adapta Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille P Aucun
neuropsychologie dans le quotidien, remédiation et stimulation cognitive, cadre hiérarchique partiel
Expertise gériatrique, évaluation des troubles cognitifs et de I'humeur, . . . . .
FCRE Neuropsychologue P 8 a . X &N Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3950 Doctorat
soutien psychologique, soutien des aidants

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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interrogé-e-s: 22

Taux de réponse : 77 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Psychologie

Parcours : Psychologie des processus neurocognitifs et sciences affectives

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 12
En études 5
Total 17

ﬁ

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable :

10

Emploi non stable : 2

tégori T t R Autl iplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG " ype . ’Sec el Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Suivi et accompagnement de personnes ayant des troubles autistiques,
FI Neuropsychologue bilan neuropsychologique, supervision des équipes, visites a domicile des Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale fle-de-France 2400 Aucun
personnes, mission institutionnelle, création et animation de groupes
< . . . . L s s . - Temps
FI Neuropsychologue Evaluation neuropsychologique, stimulation cognitive Cadre Stable Privé Autres activités de services Etranger partiel Aucun
FI Psychologue Bilans en neuropsychologie et consultations Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
FI Psychologue - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3467 Aucun
Psychol linicien-ne en Bilans neur hologi réé ion, stimulation remédiation . . . . .
FI sychologue clinicie . ce llans neuropsychologiques et eedysatlo , stimulation ou remédiatio Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2044 Aucun
neuropsychologie cognitives
Réalisation de bilans neuropsychologiques, consultation de psychologie - . . . . N
FI Psychologue neuropsychologue psyenoiogiques, o Py gie. Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale lle-de-France 2200 Aucun
remédiation cognitive
Psychologue spécialisé-e en . . . Non . . . . .
FI 4 BUE SP . Accompagnement de patients souffrant de conduites addictives Cadre Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1850 Aucun
neuropsychologie stable
Psychol Scialisé-e en . . s . . . . . . .
FI sychologue specia s.e ee Bilans neuropsychologiques, suivi individuel Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
neuropsychologie
Psychologue spécialisé-e en . . . Non - . . . . Temps
FI 4 sue sp . Passation de bilans neuropsychologiques, accompagnement Cadre Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France P Aucun
neuropsychologie stable partiel
Psychologue spécialisé-e en . L . . . . . . .
FI 4 BUE SP X Prise en charge d’enfants Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2041 Aucun
neuropsychologie
Psychol Scialisé-e en ivi et accompagnement t atients, bilan neur hologi . . . . . . . . Tem
FI sychologue specialise-e Suivi et accompagneme dep ents, b curopsychologique, Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille €mps Aucun
neuropsychologie accompagnement scolaire et professionnel partiel

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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u_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la
L de Lille . . Direction des
Mention : Psychologie Formations
Parcours : Psychologie des processus neurocognitifs et sciences affectives
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Catégorie Type Secteur de . " q 5 q Revenu Autre dipléme
. ) " . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s)

FI Psychologue speC|aI|§e~e en - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2064 Aucun
neuropsychologie

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 85



Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Psychologie
Parcours : Psychologie du comportement et apprentissages

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle des répondants Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 12

En emploi 10 ‘ Emploi stable: 9

Taux de réponse : 83 % Total 10 ‘

Emploi non stable : 1

RPN — A - Catégori T Secteur d q N R Autre diplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egon.e . YL q 7 ecteur ae Activité de I'employeur Lieu d’emploi Sveny vtre dipiome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Accompagnement de personnes TSA (Trouble du Spectre de I'Autisme) et
FI Psychologue autres handicaps, participation aux réunions pluridisciplinaires, Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2604 Aucun
construction des PAP, construction de groupes ou de suivis individuels
Accompagnement des jeunes dans la création, la mise en place et Temps
FI Psychologue I'évaluation de leur projet personnalisé, passation de test, animation de Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL artiF:eI Aucun
groupes et ateliers, observations, proposition des suivis adaptés P
P: icipati ivi I’ . . . . . T
FI Psychologue assage de tests, participation av bon suivi de I'accompagnement des Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL €Mps Aucun
jeunes partiel
Supervision de I'accompagnement d'enfants et adolescents avec TSA Non - . . . . - Temps
FI Psychologue upervist pag o v Cadre Associatif Santé humaine et action sociale lle-de-France P Aucun
(Trouble du Spectre de I'Autisme) stable partiel
Evaluation d 8 tion d jets individuel ision d - . . . . T
FI Psychologue Valuation des usagers, preparation des projets Individuets, s’upeArvmon s Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France emps Aucun
équipes éducatives, structuration et mise en place d'ateliers partiel
Evaluati I t t, mi I ¢ . . . ) . . . . T
FI Psychologue valuation, analyse du compor em?p » mise en place de procédures, Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille €mps Autre master
supervision d'éducateurs partiel
FI Psychologue coordinateur-trice Prise en charge de jeunes patients ayant des troubles autistiques Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 4000 Aucun
FCRE Psychologue - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale fle-de-France 2650 Aucun
L . . . . » Temps
FCRE Psychologue - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale lle-de-France partiel Aucun
FCRE Psychologue et superviseur-euse - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale fle-de-France 3500 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 86




L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 21

Taux de réponse : 81 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Psychologie
Parcours : Psychologie du travail et des organisations -
management et accompagnement des personnes et des orga

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 12

En recherche d’emploi 3
En études 2

Total 17

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 4

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Chargé-e de recrutement IT Processus de recrutement de A a Z, sourcing, préqualifications, entretiens, L Comptabilité gestion conseil en . . .
FI 8 . ) . . ! 8, preq L ! Cadre Stable Privé P 8 Métropole Européenne de Lille 2350 Aucun
(Information Technology) présentations client, contrats, gestion de carriére management
[ . Recrutement, activités administratives (visites médicales, mutuelles), - Activités informatiques, traitement, . . .
FI Chargé-e des ressources humaines . R L ( v ) Cadre Stable Privé ) q ) Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
formation (en anglais), suivi des collaborateurs hébergement de données
Accompagnement de la population de stagiaires et d'alternants,
recrutement et suivi des stagiaires et alternants, recrutement et suivi des Comptabilité gestion conseil en
Fl Manageur-euse & talent acquisition VIE (Volontariat International en Entreprise) et des CDI, suivi des talents Cadre Stable Privé P manf ement fle-de-France 2708 Aucun
« next gen » (moins de 30ans) de |'entreprise pour leur développement et g
leur mobilité
FI Psychologue Accompagnement de patients avec des problématiques liées au travail Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille ertipesI Aucun
Accompagnement de public bénéficiaire du RSA, majoritairement dans le
cadre d'un programme de renforcement des compétences psychosociales L . . . . . . .
FI Psychologue € c'un prog . . mp psyer Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun
(individuel et collectif), formation en entreprise sur les compétences
psychosociales
Accompagnement, suivi, passation de test des enfants scolariséset des Non Diplome
FI Psychologue de I'Education Nationale pag ! P : Cadre Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL NR d’'une autre
personnels enseignants stable .
école (bac+5)
Intervention au sein des établissements scolaires pour la réalisation de
bilans psychométriques (suivi dossiers, passation, rédaction),
. . . accompagnement dans |’élaboration d’un projet d’orientation Non . L . .
FI Psychologue de I'Education Nationale ccompagnemer dans ¢ b? on d'un proje d? © on ov Cadre ° Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2567 Aucun
professionnel et soutien dans la prise en charge du mal-étre psychologique, stable
participation aux salons, travail en collaboration, gestion administrative des
dossiers, conseils de classes
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 87




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. Di .
de Lille Mention : Psychologie irection des

. . N Formations
Parcours : Psychologie du travail et des organisations -
management et accompagnement des personnes et des orga

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Activité de I'employeur Lieu d’emploi

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s)

Non

FI Psychologue de I'Education Nationale Orientation des éléves et accompagnement psychologique Cadre stable Public Enseignement Reste de la France 1955 Aucun
- . . Orientation scolaire et professionnelle, entretiens psychologiques pour les Non . .

FI Psychologue de I'Education Nationale loves Cadre stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1968 Aucun

FI Psychologue du travail Animation de groupes d'analyse de pratiques et suivi individuel Cadre Stable Privé Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 2400 Aucun

Création des tests psychométriques pour I'ensemble des candidats au
FI Psychologue du travail recrutement, accompagnement lors de concours en tant que jury, Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2268 Aucun
formation des psychologues pour I'analyse des tests

Entretiens individuels de psychothérapie et gestion de groupes de parole
FI Psychologue du travail auprées de patients en souffrance au travail, réunion et suivi de ces patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1916 Aucun
avec une équipe pluridisciplinaire

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 88



L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 28

Taux de réponse : 93 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Psychologie
Parcours : Psychologie du travail et ergonomie

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 22

En recherche d’emploi 1
En études 3
Total 26

m—>

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 16

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. . . . | . . Non L Activités de services administratifs . . .
FI Business developer Mise en relation de babysitters aupres de familles Prof. interm. Privé i rvices fnistratt Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun
stable et de soutien
Chargé-e d'accompagnerment Gestion du recrutement de cadres, accompagnement individuel pour tout Non
FI ~harg pag le réseau c’est-a-dire souffrance au travail, mobilité, accompagnement des Cadre Public Administration publique Reste de la France 1900 Aucun
individuel et de recrutement - stable
transitions
. . PP . . . P . Non . . . . . . .
FI Chargé-e du dispositif d’insertion Aide personnelle et professionnelle des personnes éloignées de I'emploi Cadre stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
Accompagnement des demandeurs d'emploi diverses prestation S . - .
P pag s naeurs mplol sur civerses prestations, . Non s Activités de services administratifs
FI Conseiller-ere psychologue accompagnement au projet professionnel, accompagnement Prof. interm. Privé . Reste de la France 1598 Aucun
R stable et de soutien
psychologique
Itant- T 8, Séurité E ise ri i j PSE (P! N o ilité gesti il .
fl Consultant-e SSC (Santé, Sgcurlte et xpertise risque grave, gestion cl{e prOJgt et PSE (Plan de Sauvegarde de Cadre on Privé Comptabilité gestion conseil en fle-de-France 2250 Aucun
Conditions de Travail) I"'Emploi) stable management
Fl Ingénieur-e en ergonomie Analyse c'ie | 'actlwte, .amelloratl|on C{es condltl.ons de tra\{all, Cadre Stable Associatif Activités de services gdm|n|strat|fs Etranger 2631 Aucun
communication, service de prévention et gestion de projets et de soutien
Accompagnement des jeunes collégiens et lycéens, entretiens individuels, Non
FI Psychologue de I’Education Nationale action sur l'orientation, le mal-étre, le harcélement, les troubles des Cadre stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1958 Aucun
apprentissages ou difficultés scolaires, tests psychométriques
< . . Al il 8le Stabli , il hni N . .
FI Psychologue de I'Education Nationale ceveil et accon,\lpagn'ement desé cves en établissement, conseil tec nnique Cadre on Public Enseignement Reste de la France 1850 Aucun
des chefs d’établissement, accueil et accompagnement du public stable
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 89




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille Mention : Psychologie Pirection des
. : . Formations
Parcours : Psychologie du travail et ergonomie

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Contribution au bien-étre de I'éleve, participation a la coéducation avec les
familles, travail en équipe pluridisciplinaire, accueil et soutien de la parole
des éléves, respect du code éthique et déontologique du psychologue,
participation a la lutte contre le décrochage scolaire, favoriser une école
FI Psychologue de I'Education Nationale inclusive et une meilleure compréhension du handicap, formation des Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2121 DU (bac+5)
enseignants aux problématiques psychologiques, utilisation des outils
psychométriques pour aider au repérage d’éleves en difficulté, participation
aux différentes instances en établissement, gestion des permanences au
sein du centre d'orientation

Non

FI Psychologue de I'Education Nationale Favoriser le bien-étre des éléves, mener des entretiens d’orientation Cadre stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1950 Aucun
FI Psychologue de I'Education Nationale Santé mentale des jeunes et orientation Cadre stact))Te Public Enseignement lle-de-France 2100 Aucun
e . . Education des éléves dans leurs parcours scolaires et professionnels, suivis Non . .
FI Psychologue de I'Education Nationale . (s ) . . . Cadre Public Enseignement Reste de la France 2000 Aucun
psychologique des éléeves, prévention du décrochage scolaire stable
. . . Non . .
FI Psychologue de I'Education Nationale - Cadre stable Public Enseignement Reste de la France 2500 Aucun
e . . Non . . P Temps
FI Psychologue de I'Education Nationale - Cadre Public Enseignement Nord sans précision N Aucun
stable partiel
FI Psychologue du travail Accompagnement dans les carrieres Cadre sta%?e Public Administration publique lle-de-France 2300 Aucun
. A ill ituati handi | . . . . . T
FI Psychologue du travail ccompagnement de travailleurs en Slt?atlor‘ de andlcap' ou des adultes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL €mMps Aucun
et enfants dans les problématiques au travail partiel

Evaluation des risques psychosociaux, entretien individuel, entretien
FI Psychologue du travail collectif, mise en place de plans d’actions contre les RPS (Risques Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1980 Aucun
PsychoSociaux)

FI Responsable d’équipe logistique Gestion de I'équipe des agents de tri, atteinte des objectifs du shift Cadre Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 3180 Autre master
FI Volontaire d’ans le ca(?re c?u)corps - Prof. interm. Non Associatif Santé humaine et action sociale Etranger NR Aucun
européen de solidarité stable
FCRE Conseiller-ére de prévention des RPS - Cadre s:laObTe Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2225 Autre master

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 90



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille Mention : Psychologie Dlrectlop des
. : . Formations
Parcours : Psychologie du travail et ergonomie

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FCRE Consultant-e Accompagnement des personnes en situation de handicap psychique Cadre Stable Privé Enseignement Hauts-de-France hors MEL :;::r:l Aucun
- . . Accompagnement des éléves dans leur développement psychologique, Non . L . .
FCRE Psychologue de I'Education Nationale . o . Cadre Public Administration publique Reste de la France 1970 Aucun
affectif, cognitif et social stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 91



u_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la
L de Lill . . Direction des
e Liue Mention : Psychologie

. R Formations
Parcours : Psychologie et justice
. . . 7
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025
Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 16
interrogé-e-s : 21 plof
En recherche d’emploi 1 Emploi stable : 11
Taux de réponse : 81 %
Total 7 Emploi non stable : 5
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu

Accompagnement des familles suivies dans le cadre d’'une mesure judiciaire,

. . . . . . P . . o . . . . Temps
FI Psychologue évaluation et orientation sur des soins extérieurs, dépistage et prévention Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France artiel Aucun

des violences P
FI Psychologue Accompagnement psychologique de .VICtImeS de violence et formation de Cadre Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun
professionnels

Accompagnement psychologique des femmes victimes de violences, mise Non

FI Psychologue en place et animation d‘activités thérapeutiques, travail pluriprofessionnel Cadre stable Public Santé humaine et action sociale fle-de-France 2004 Aucun
et analyse institutionnelle
FI Psychologue Accuell et soutleq ps'yc‘h.ologlqu'e dgs personnes cor:cernees par des affaires Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2380 Aucun
judiciaires, puis orientation vers d’autres
FI Psychologue Aide sociale a 'enfance, accompagnementApsycho/loglque drenfants ayant Cadre Non Public Administration publique Reste de la France 2140 Aucun
un parcours avec la protection de 'enfance stable
FI Psychologue Appui technique aux profeSS|onn'eIs‘ bilans' psychologiques, suivi individuel, Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps Aucun
gestion d'ateliers partiel
FI Psychologue Corintervention en AEM.O.(A.Ctlo,n Educ.atlv.e en M|I|eL{ Ouvert) et MJIE Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2500 Aucun
(Mesure Judiciaire d'Investigation Educative)
FI Psychologue Entretiens e.t .SUIVI? pSyCAh0|OquUeS,‘gI'OUpeS therapeuthues-, visites a Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale fle-de-France 2000 Aucun
domicile, rédaction et synthéses, travail de partenariat

Investigations éducatives, aides éducatives en milieu ouvert en protection o . . . . . . .
FI Psychologue de l'enfance Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun
FI Psychologue Prise en charge psychologique individuelle et collective des patients Cadre s:la(;?e Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2600 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 92



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. Direction des
de Lille Mention : Psychologie Florm.lations
Parcours : Psychologie et justice

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
s o . .. Catégorie Type Secteur de el . . Revenu Autre dipléme
X ] Activit I’ I L ' |
Diplomé Intitulé d’emploi ission(s) demplol el T ctivité de I'employeur ieu d’emploi v i
Souti hologi | icti d'infracti énal - . 5
FI Psychologue outien psychologique pour fes personnes victimes dintractions penates, Cadre Stable Associatif Autres activités de services lle-de-France 2617 Aucun
formation et sensibilisation aux violences faites aux femmes
FI Psychologue Evaluation psychologique, suivis psychologiques, travail en pluridisciplinarité Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2153 Aucun
FI Psychologue - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
ivi inscri PRE (P Réussite E i ivi N ) . ) . ) Tem
FI Psychololgue. PRE (Programme de Suivi des enfants 'InSCI'ItlS av (, rogramme de e.u§5|t'e .du'catlve), suvi Cadre on Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL €Mps Aucun
Réussite Educative) des familles, réunions pédagogiques, pluridisciplinaires stable partiel
i L . Non . . . .
FI PSychObgU,e en protection de Suivi d’enfants placés Cadre Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
I'enfance stable
Psychologue en protection de Entretiens individuels, suivi thérapeutique, réunions cliniques, travail
FI 4 g I’enfasce pluridisciplinaire, ateliers collectifs a visée thérapeutique, accompagnement Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2600 Aucun
a la parentalité

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 93
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Psychologie
Parcours : Psychopathologie clinique et psychothérapies analytiques

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 23

Taux de réponse : 87 %

En emploi

20

Total

20

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 14

Emploi non stable : 6

Ao fyr Y, q - Catégorie Type Secteur de Ay . . Reven Autre dipldme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) - 4 ". . o . " o Activité de I'employeur Lieu d’emploi veny vtre cip
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
- . Non - . . . .
FI Psychologue Investigation en protection de I'enfance Cadre stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2300 Aucun
Mise en place d’entretiens thérapeutiques, travail en équipe L . . . . Temps
FI Psychologue lise en pla S pevtiq , quipe Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL P Aucun
pluridisciplinaire, participation au fonctionnement de I'association partiel
Protection de I'enfance, suivi de situation familiale sous mesure judiciaire a Non . . . . .
FI Psychologue .. J Cadre Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1850 Aucun
leur domicile stable
FI Psychologue - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2093 Aucun
Non . . . . . . . .
FI Psychologue - Cadre stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1901 Aucun
s . . . . . . . Temps
FI Psychologue - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille partiel Aucun
- Accompagnement des enfants placés, entretiens individuels, travail - . . . . . . .
FI Psychologue clinicien-ne pag o P - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3350 Aucun
institutionnel avec les équipes
Accompagnement des mesures éducatives en milieu ouvert en protection Temps
FI Psychologue clinicien-ne de I'enfance, supervision, soutien et orientation des personnes Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France artiF:eI Aucun
accompagnées P
- . . . P o . . . . » Temps
FI Psychologue clinicien-ne Accueil de patients lors de séances de psychothérapie Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale lle-de-France partiel Aucun
L Entretiens avec des enfants, adolescents, parents, personnes a charge Non . . . . .
FI Psychologue clinicien-ne , ,P P € Cadre Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1780 Aucun
d’enfants placés stable
- Entretiens psychothérapeutiques avec enfants et adolescents, animation de Non . . . . . . . .
FI Psychologue clinicien-ne psy peutiq X , Cadre Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1840 Aucun
groupes de parole, entretiens d'urgences stable
FI Psychologue clinicien-ne Suivi psychologique Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Psychologie

Parcours : Psychopathologie clinique et psychothérapies analytiques

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des

Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Psychologue en EHPAD colgnants, strs cognrit, projets 4accampagnements personareés Termps
FI (Etablissement d’Hébergement pour '8 ) cogl . Pr J, pA & A e p S Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL P Aucun

P . visites de pré-admission, activités au PASA (Pole d’Activités et de Soins partiel

Personnes Agées Dépendantes) .
Adaptés)
Réalisation des bilans psychologiques, réalisation de premiers rendez-vous
FI Psychollogue spe(}:lall}see en d e\-/a.luatlon gt d c?rlentatlon, reallsatllon des Suvis psychotherapeuthues en Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1901 Aucun
pédopsychiatrie individuel, animation des groupes thérapeutiques, gestion de contacts avec
les partenaires extérieurs, travail en équipe pluridisciplinaire

el , . . . P Temps
FCRE Professeur-e certifié-e d'anglais - Cadre Stable Public Enseignement Nord sans précision partiel Aucun

Accueil de la souffrance psychique d'adolescents et de jeunes adultes po s . . . . . . . Temps
FCRE Psychologue vet T psychique ¢ . Jeu v pour Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille P Aucun

commencer des suivis psychothérapeutiques partiel

FCRE Psychologue Entretiens de soutien psychologique Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2131 Autre master

FCRE Psychologue Prise en charge de suivis psychothérapeutique Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1933 Aucun
FCRE Psychologue - Cadre sta%?e Public Santé humaine et action sociale Nord sans précision 2000 Aucun
FCRE Psychologue clinicien-ne Enfant et adolescent, soutien a la parentalité Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France p::i?:l Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Psychologie
Parcours : Psychopathologie et psychologie de la santé

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

H 2 En emploi 32

interrogé-e-s : 39 P

En études 3 Emploi stable : 22
Taux de réponse : 90 %
Total 35 Emploi non stable : 10
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
- . . Non . . B . . Temps
FI Ingénieur-e de recherche Conduite de recherches en psycho-oncologie Cadre stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille partiel Aucun
Accompagnement de travailleurs en situations de handicap sur leur lieu de
FI Psychologue travail, accompagnement des aidants familiaux de personnes en situation Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2600 Aucun
de handicap
FI Psychologue Accompagnement périnatal des mamans et des familles Cadre s::\fai)?e Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2250 Aucun
FI Psychologue Consultation, CATT,P (Centr(-': d ACCL.JeII Then:{apeut!que & Temps Partiel), Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun
réadaptation sociale et réinsertion
FI Psychologue Prise en charge psychologique des enfants et adolescents Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
Suivi de patients, familles et soignants dans plusieurs services (rééducation
locomotrice, neurologique, réadaptation cardiaque, soins palliatifs, - . . . .
FI Psychologue gériatrique), animation d'ateliers ETP (Education Thérapeutique du Patient), Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2108 Aucun
animation de séances relaxation et stimulation sensorielle
FI Psychologue Evaluation et prise en charge psychothérapeutiques des adultes Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
FI Psychologue Evaluation pluridisciplinaire d enf;nts en sitvation de suspicions de Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
maltraitances

FI Psychologue - Cadre s:‘act);e Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1921 Aucun
FI Psychologue - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1940 Aucun
FI Psychologue - Cadre s:?b?e Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Psychologie

Lu_ Université
de Lille

(suite)

Diplémé

Intitulé d’emploi

Parcours : Psychopathologie et psychologie de la santé
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Mission(s)

Catégorie

d’emploi

Type

d’emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de 'employeur

Lieu d’emploi

Revenu
neten €

Autre dipléme
obtenu

FI

Psychologue clinicien-ne

Accompagnement de la maladie grave, du deuil (famille et proches),
parcours cancer

Cadre

Stable

Public

Santé humaine et action sociale

Hauts-de-France hors MEL

Temps
partiel

Aucun

FI

Psychologue clinicien-ne

Accompagnement de population infantile juvénile en individuel et en
groupe, VAD, bilan psychométrique, guidance parentale, synthése
pluridisciplinaire

Cadre

Stable

Public

Santé humaine et action sociale

Hauts-de-France hors MEL

NR

Aucun

FI

Psychologue clinicien-ne

Accompagnement des patients qui souffrent de douleurs chroniques au
cours d’entretiens individuels et d'ateliers de groupe, accompagnement des
patients en situation palliative et leur famille, soutien des soignants lors de

situations complexes

Cadre

Stable

Public

Santé humaine et action sociale

Hauts-de-France hors MEL

1790

Aucun

FI

Psychologue clinicien-ne

Accompagnement psychologique d’enfants en situation de surpoids ou
d'obésité

Cadre

Stable

Associatif

Santé humaine et action sociale

Métropole Européenne de Lille

1980

Aucun

FI

Psychologue clinicien-ne

Accompagnement psychologique des enfants et de leurs familles dans le
cadre de mesures éducatives, accompagnement psychologique des enfants
placés en pouponniere, participation aux réunions, concertation et projet
pour l'enfant

Cadre

Non
stable

Public

Santé humaine et action sociale

Hauts-de-France hors MEL

3200

Aucun

FI

Psychologue clinicien-ne

Conduite d'entretiens, réalisation d'évaluations psychométriques, rédaction
d’écrits professionnels, collaboration pluridisciplinaire

Cadre

Stable

Public

Santé humaine et action sociale

Hauts-de-France hors MEL

1901

Aucun

FI

Psychologue clinicien-ne

Entretiens individuels cure et post-cure, création et animation d'activités
thérapeutiques, sélection de candidatures et d’entretiens de pré-admission
et post-cure, participation, transmissions et synthéses

Cadre

Stable

Public

Santé humaine et action sociale

Hauts-de-France hors MEL

1929

Aucun

FI

Psychologue clinicien-ne

Prise en charge des patients du service d’oncologie

Cadre

Stable

Privé

Santé humaine et action sociale

Hauts-de-France hors MEL

2050

Aucun

FI

Psychologue clinicien-ne

Réalisation des visites a domicile pour évaluer les besoins de la personne et
I'expertise psychologique/psychopathologique en lien avec sa fonction,
soutien, accompagnement et écoute, réalisation et organisation des
entretiens psychologiques pour les patients mais aussi pour les aidants en
étroite collaboration avec les plateformes de répit des aidants, aide a la
mise en place d'un plan d‘aide en faveur du maintien a domicile, repérage
et dépistage des signes précoces de dépression et du risque suicidaire,
organisation et participation aux réunions de concertation et de suivi,
travail en collaboration avec les secteurs de psychiatrie si besoin,
participation a I'évaluation gériatrique globale, formation des
professionnels du domicile aux prises en charge non médicamenteuses dans
le cadre des troubles du comportement, participation au diagnostic
étiologique des troubles psycho-comportementaux

Cadre

Stable

Public

Santé humaine et action sociale

Métropole Européenne de Lille

Temps
partiel

Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Psychologie

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Psychopathologie et psychologie de la santé

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Suivi d tient déd ti t ératoire, logie, i . . . . .
FI Psychologue clinicien-ne vivide patients en reeduca |onp|:ﬁiztic;§era olre, €n oncologle, en soins Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
Evaluation, accompagnement et prise en charge de la souffrance, demande Non
FI Psychologue clinicien-ne de personnes adultes en psychiatrie ambulatoire, psychothérapie Cadre stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1998 Aucun
individuelle, travail pluridisciplinaire et institutionnel
FI Psychologue clinicien-ne - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1896 Aucun
FI Psychologue clinicien-ne - Cadre Stable NR NR NR NR DU (bac+5)
FI Psychologue clinicien-ne - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1975 Aucun
Accompagnement psychologique des résidents dans leur quotidien, leurs
souffrance, I'acceptation de leurs situations (dernier logement, pathologies),
maintien ravail de leur bien-étr hologi ffran ntérieur
Paychologue en EHPAD hio acules pacsaion 46 66t copnst ot sccompagiment copt
FI (Etablissement d’Hébergement pour . verles), p g X pag snit Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2000 Aucun
P . (ateliers mémoire), accompagnement des familles (souffrance, acceptation,
Personnes Agées Dépendantes) K . . . .
deuil blanc, deuil), co-construction des projets personnalisés de chaque
résident, réunions pluridisciplinaires réguliéres, formation des équipes,
mission de responsable bientraitance et éthique au sein de la structure
FI Psychologue en endocriminologie Accompagnement psychologique de. gatlents souffrant d'une pathologie Cadre Non Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2076 Aucun
endocrinienne stable
< . . Accompagnement des femmes et couples en réflexion sur leur projet de Non . . . . . . . .
FI Psychologue en gynécologie médicale . Cadre Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
parentalité stable
Psychologue en service de nutrition - Prise en charge psychologique auprés de patients en situation d’obésité
FI TCA (Troubles du Comportement ge psy &' pres de p A Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
R K dans un parcours médical et chirurgical
Alimentaire)
FI PSychOlOg'fJe en service d? nUt.”tlon Suivi de personnes avec des trOUb.les alimentaires, évaluations Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
et service cardio-respiratoire psychologiques
Accompagnement d’enfants de I’ASE (Aide Sociale a I'Enfance), évaluation Non . . . . . . . .
FI Psychologue enfance pag B e s ( . , . ) Cadre Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun
de l'adoptabilité, bilan psychologique d’entrée stable
Evaluation et accompagnement atients en obésité, participation aux Non . . . . . . . .
FCRE Psychologue vation et accomp ,g emer de p ents € obésite, participation au Cadre ° Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2042 Autre master
groupes d'éducation thérapeutique des patients stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s: 27

Taux de réponse : 93 %

En emploi

25

Total

25

Observatoire de la
Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 19

Emploi non stable : 6

RPN — A - Catégori T Secteur d q q R Autre diplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egon.e . YL q 7 ecteur ae Activité de I'employeur Lieu d’emploi Sveny vtre dipiome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Employé- lyvalent- . . . . Employé s . . . [ . T
FI mploye-e polyva enteen Prise et préparation des commandes des clients, plonge mploye ou Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille €mMps Aucun
restauration ouvrier partiel
Accompagnement de femmes et d’enfants en entretiens individuels et a Non . . . . . . . . Temps
FI Psychologue pag . tretiens individu Cadre Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille P Aucun
travers des groupes thérapeutiques stable partiel
Accompagnement thérapeutiques individuels ou collectifs aupres de jeunes
ayant une déficience intellectuelle et/ou des troubles associés (TSA (Trouble
du Spectre de I'Autisme), TDAH (Trouble Déficit de I’Attention avec ou sans
FI Psychologue Hyperactivité)), réflexion autour des enjeux institutionnelles, coordination Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale fle-de-France 2460 Aucun
et réflexion des accompagnements avec I’équipe pluridisciplinaire,
supervision des équipes éducatives autour des interventions
comportementales, travail avec les partenaires extérieurs
Bilan et animati ETP (E tion Thé ti Patient - . . ) . . . ]
FI Psychologue flan et animation de groupe .( d'uca' fon Therapeutique du Patient), Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2222 Aucun
consultation individuelle
. . Non . . . . . . . . Temps
FI Psychologue Entretiens cliniques Cadre stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille partiel Aucun
FI Psychologue Entretiens cliniques, psychothérapie Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille pZ:iF:I Aucun
FI Psychologue Prise en charge TCC (Thérapies Comportementales et Cognitives) Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 3000 Aucun
Pri h ’ | ts et d’ It thé i iti t L . . . . . . . T
FI Psychologue rise en charge d'adolescents et d'adultes en thérapie cognitive e Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille €mps Aucun
comportementale partiel
FI Psychologue Prise en charge de patients ayant un trouble lié a la consommation d‘alcool Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1916 Aucun
FI Psychologue Prise en cha'rge'psychologlque en ther’ap|es ct'Jmport'ement'ales e.t (?ogmtlves Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2925 Aucun
(entretien individuel, groupes thérapeutiques, évaluation clinique)
FI Psychologue Prise en charge psychothérapeutique des patients Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1887 Aucun
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 99
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Psychologue Equipe mobile et unités d’hospitalisation, entretiens, suivis individuels Cadre stact))Te Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
FI Psychologue - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1950 Aucun
N . . . . .
FI Psychologue - Cadre sta%?e Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1979 Aucun
FI Psychologue - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun
FI Psychologue - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3200 Aucun
FI Psychologue - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun
FI Psychologue clinicien-ne Accompagne,ment et prise en.Charge psychothérapeutique aupres Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Tem!:)s Aucun
d’adolescents, de jeunes adultes et adultes partiel
- Itations individuelles, évaluati linique, coll ti Squi N . . . . . . [ .
FI Psychologue clinicien-ne Consu ations |r\d|}/|due ©s, evauation CJanUe co ébora ‘on en equipe Cadre on Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun
pluridisciplinaire, participation aux réunions cliniques du service stable
FI Psychologue clinicien-ne Entretien, évaluation, bilan, groupe Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun
L . L Non . . . . . Temps
FI Psychologue clinicien-ne Entretiens et suivis Cadre stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL partiel Aucun
FI Psychologue clinicien-ne - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
P o Lo . . . . Temps
FI Psychologue clinicien-ne - Cadre Stable Privé Autres activités de services Métropole Européenne de Lille partiel Aucun
Itations individuell hothérapie, animati . . . . . . [ .
FCRE Psychologue clinicien-ne Consultations individuelles ?}?éf:zzu;qfer?ple animations de groupes Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2871 Autre master
Psychol hé logi Thérapi i isi I'équipe, évaluati lini . . . . . . . . T
FCRE sychologue en | ematologie érapie de soutien, supervision d’e cquipe, eva vation clinique, Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille €mMps Aucun
pediatrique psychothérapies partiel

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 8
interrogé-e-s: 15 En recherche demploi 3 Emploi stable : 4
Taux de réponse : 87 % En études 2 Emploi non stable : 4
Total 13

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
Non L Arts, spectacles et activités .
FI Chanteur-euse - Cadre Privé P R Nord sans précision 2183 Aucun
stable récréatives
. . - . I Non . . . . .
FI Chargé-e de projet Organisation d’un projet de communication Cadre stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1473 Aucun
Pilotage fonctionnel d’une application dédié aux professionnels de santé au
travail pour la prévention des risques chimiques, coordination de projets
d’évolution applicative (intégration d’API (Application Programming
Interface), ajout de fonctionnalités, corrections d’anomalies), recueil et Non
FI Chef-fe de projet informatique analyse des besoins utilisateurs, priorisation des demandes et validation des Cadre stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun
livrables, organisation et suivi de mises en production, conception de
questionnaires utilisateurs, analyse des retours et contribution a
I'amélioration de I'UX (User eXperience), interface entre équipes
techniques, métier et infrastructure
Design d'interface médicale, recherche et développement du prototype, PR
. X - PPN . e T - Autres activités scientifiques et . . .
FI Freelance UX researcher/designer mise en place d'étude d'utilisabilité, conception du dossier d’ingénierie a Cadre Stable Privé technigues Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun
Iutilisabilité a
- - L Activités informatiques, traitement,
FI Ingénieur-e cogniticien-ne - Cadre Stable Privé vites Informatiques, trait Reste de la France 2480 Aucun
hébergement de données
, . Non Lo . .
FI Professeur-e d'anglais - Cadre stable Privé Enseignement Etranger NR Aucun
. . . s Autres activités scientifiques et N
FI Sound designer Recherche UX (User eXperience) et sound design Cadre Stable Privé techniques lle-de-France 2500 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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(suite)

L o . Missi Activité de I I Li " loi
Diplomé Intitulé d’emploi ission(s) demplol el T ctivité de I'employeur ieu d’emploi v i

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplome

FCRE Ingénieur-e data 1A Réalisation des analyses deAdonnees, queloppement du service IA Cadre Stable Privé Actlvntfes informatiques, trant)ement Reste de |a France 2920 ,Ad école
(Intelligence Artificielle) hébergement de données d’ingénieurs

(bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s: 6

En emploi

Taux de réponse : 67 %

Total

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi
Emploi stable : 2

Emploi non stable : 2

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 31
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 25
interrogé-e-s : 46 En recherche d’emploi 6 p
En études 1 Emploi non stable : 6

Taux de réponse : 87 % P

Autre situation 2

Total 40

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . . Enseignement de discipline auprés des apprenants, prépa des cours, L .
FI Formateur-trice moniteur-trice g [P p, P s app i prep Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2030 Aucun
ingénierie pédagogique, missions d’éducation
FI Masseur-euse kinésithérapeute Prise en charge de patients et rééducations de leur état de santé Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 3000 Autre master
Gestion des étudiants et formateurs, gestion de toute l'organisation, mise
FI Responsable de formation en place des formations et du recrutement des formateurs, vie sur le Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 2208 Aucun
campus
Cadre de santé formateur-trice des . . . . .
FCRE - . - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3600 Aucun
métiers de la santé
. réation et diffusion nten 2dagogi , encadrement d’étudiants, Non . . . . .
FCRE Cadre formateur-trice Création et diffusion de conte us ped BOBIques, enc drement d'étud s Cadre ° Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2652 Aucun
exercices de simulation stable
Ingénierie pédagogique et coordination, animation de séances
FCRE Cadre pédagogique pédagogiques, accompagnement personnalisé d’apprenants, ingénierie de Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2691 Aucun
formation
Chargé-e de mission RNCP
Ré toi ti | tificati N . .
FCRE (Réper qre national des certifications - Cadre on Public Enseignement Reste de la France 1850 Aucun
professionnelles) et APC (Approche stable
par compétences)
Création et renouvellement des titres RNCP (Répertoire National des
Chef-fe de projet ingénierie de Certifications Professionnelles), pilotage des organismes partenaires, - . N
FCRE projet ing ) - ). P otag e g part ! Cadre Stable Privé Enseignement ile-de-France NR Aucun
certification référent VAE (Validation des Acquis de I'Expérience), veille légale et
réglementaire, pédagogique et technologique

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R CwEOCI
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FCRE Conseiller-ere en formation Développement de la formation professionnelle et continue Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3900 Aucun
FCRE Coordinateur-trice de formation pour Face-a-face pedagoglque, SU’IVI des projets de f/ormatlon et ) Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de |a France Temps Aucun
adultes accompagnement des candidats, développement de |'offre de formations partiel
Dipléme
FCRE CoordnnaFeurtnce de fornjahons Coordination opérationnelle, orgar.usatlon des formations continues et Prof. interm. Non Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille NR ,'d e’co.le
professionnelles et continues professionnelles stable d’ingénieurs
(bac+5)
’ L . ination et t des équi ignantes, dination d’ . . N
FCRE Coordinateur-trice pédagogique Coordination et management des -equu%as enseignantes, coordination d'une Cadre Stable Privé Enseignement lle-de-France 2572 Autre master
promotion d’étudiants
FCRE Enseignant-e maitre-sse assistant-e Ingénierie pédagogique, enseignement, suivi pédagogique Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 2459 Aucun
FCRE Formateur-trice Accompagnement d’adultes en formation d’animateur en gérontologie Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 3100 Aucun
FCRE Formateur-trice Cours, responsabilité de classe Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2100 Aucun
FCRE Formateur-trice Enseignement et accompagnement de stagiaires Cadre s:la?)r;e Associatif Enseignement Reste de la France NR Aucun
FCRE Formateur-trice Enseignement, responsable de niveau Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2500 Aucun
Ingénierie pédagogique, conception de contenus (évaluation, cours, TD,
FCRE Formateur-trice en soins infirmiers simulation), co-coordination d'une promotion d‘étudiants, groupe de Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2567 Aucun
travail, réingénierie de la formation en soins infirmiers
FCRE Formateur-trice moniteur-trice Enseignement Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2300 Aucun
FCRE Ingénieur-e conseil Création de dispositifs et élaboration de dossiers Cadre Stable Privé Comptabrlwlql:ag;::;r;fonsell en Reste de la France 2000 Autre master
Ingénieur-e conseiller-&re Accompagnement des équipes enseignantes dans les transformations de Non
FCRE 8 édasogique leur formation en APC (Activités Pédagogiques Complémentaires), Cadre stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun
pecdagogiq accompagnement de |la formation des enseignants chercheurs
Maitre-sse d’enseignement et de . ; . . s . . . : Temps
FCRE Conception de l'enseignement, veille scientifique, dispense de cours Cadre Stable Public Enseignement Etranger : DU (bac+5)
recherche partiel
FCRE Monlteur~tr!§e des MFR (Maisons Responsable de formation Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2100 Aucun
Familiales Rurales)
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 105
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(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Moniteur-trice des MFR (Mai R ble d 3 tion d ble d o .

FCRE oniteurtrice ces (Maisons esponsable de parcours, plrepara‘ 10N de cours, responsable des Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2300 Aucun

Familiales Rurales) évaluations
Moniteur-tri MFR (Mai . . T

FCRE oniteur trf({e des (Maisons - Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France €mps Aucun
Familiales Rurales) partiel

FCRE Monlteur~tr!c.e des MFR (Maisons - Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2167 Aucun
Familiales Rurales)

FCRE Moniteur-trice formateur-trice Responsable des formations et des classes de collége, référent mobilité Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 1992 Aucun

R ble adjoint-e d’ i . . . . . . N . . . . . . .
FCRE esponsa efsrrjr?a::ioi un service Gestion des formations obligatoires, statutaires, de perfectionnement Cadre stacl))Te Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2200 Autre master
. ti lannings, gestion équipes formateurs, recrutement, . . T
FCRE Responsable de formation Gestion 'des'p anrjmgs gfes 'on equipes orma eurs, recrutemen Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France €mps Aucun
organisation pédagogique de la formation, gestion de cours partiel
FCRE Responsable f]||ere commerce et Pédagogie et transye'rsallte du pla'n de forr‘nat:on, relat'lonnel entreprise, Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2100 Avcun
formateur-trice en commerce suivi des entreprises aupres d’apprentis
. . Gestion de filieres professionnelles (formations et apprentis), le . L .
FCRE Responsable pédagogique : feres pr I, . ( rmarions pprentis) Cadre Stable Public Autres activités de services Reste de la France 2696 Aucun
management et gestion RH d'une équipe de formateurs permanents

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Sciences de I'éducation et de la formation
Parcours : Ingénierie de formation des adultes - cadres de santé

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interrogé-e-s: 12

Emploi stable : 8

En emploi 8 ‘

Taux de réponse : 67 % Total 8 ‘

Emploi non stable : 0

(It — A - Catégori T Secteur d q N R Autre diplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egon.e . YL q 7 cetenr e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Sveny vtre dipiome
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FCRE Cadre de santé Gestion d'équipe Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3208 Aucun
Dipléme
Gestion de la qualité et sécurité des soins aux usagers, de I'accueil des drécole
FCRE Cadre de santé a . . & ) Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3166 paramédicale
familles et de la bonne gestion de son unité .
ou sociale
(bac+5)
FCRE Cadre de santé Gestion et organisation des services de soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale fle-de-France 2825 Aucun
FCRE Cadre de santé Management Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale NR NR Aucun
Dipléme
spécifique aux
FCRE Cadre de santé Management d’équipes paramédicales Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3183 études
médicales
(bac+5)
Dipléme
Management d'équipes, gestion de projet, organisation des soins et gestion d’école
FCRE Cadre de santé de la fluidité des parcours des résidents, gestion logistique, matérielle et Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3342 paramédicale
humaine, gestion du développement de compétences, gestion RH ou sociale
(bac+5)
Accompagnement des étudiants, gestion des cours, gestion des stages Diplome
FCRE Cadre de santé formateur-trice pag . '? R "8 8es, Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2400 d’une autre
gestion de |'apprentissage .
école (bac+5)
Diplome
Coordination de promotion et d'unité d’enseignement, cours magistraux, d'école
FCRE Cadre de santé formateur-trice TD (Travaux Dirigé), TP (Travaux Pratiques), réalisation de dispositifs Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale fle-de-France 2567 paramédicale
d'évaluation ou sociale
(bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Sciences de I’éducation et de la formation
Parcours : Ingénierie pédagogique multimodale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 52
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 42
interrogé-es : 64 En recherche d’emploi 3 p
En études ! Emploi non stable : 10

Taux de réponse : 89 % P

Autre situation 1

Total 57

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S ’Type . ’Secteur e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu
Administrateur-trice et chef-fe de Personnalisation de plate-forme en fonction des demandes clients, Comptabilité gestion conseil en
Fl . assistance aux clients et aux utilisateurs, documentation, création de guides Prof. interm. Stable Privé P g Reste de la France 2000 Aucun
projet o management
d'utilisation
FI Chef-fe de projet Gestion de projet, gestion budgétaire, animation d‘ateliers Prof. interm. sta?ale Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1550 Aucun
FI Gérant-e Ingénierie pédagogique multimédia Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille NR Autre master
Ingénieur-e multimodal-e dans le . .. L Activités informatiques, traitement, -
FI 8 X X Création de contenus sur des logiciels auteurs Cadre Stable Privé ) q . lle-de-France 1908 Aucun
service technique hébergement de données
Ingénieur- r I'enseignement Non . . . . .
FI genieur-e poul  enseigneme - Cadre ° Public Enseignement Métropole Européenne de Lille NR Autre master
numérique stable
Accompagnement des formations dans la construction de BCC (Bloc de Non
FI Ingénieur-e pédagogique Connaissances et de Compétences) en lien avec les ODD (Objectifs de Cadre stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1750 Aucun
Développement Durable), accompagnement de la construction de modules
P . . . . . . - Non . .
FI Ingénieur-e pédagogique Gestion et administration d’une plateforme d’enseignement a distance Cadre stable Public Enseignement Reste de la France 2267 Aucun
Ingénieur-e pédagogique en Conception de parcours de formation, développement d’une formation Non
FI ge! pedagogique universitaire, accompagnement des enseignants et néo-maitre de Cadre Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1780 Aucun
enseignement du numérique . stable
conférences
- Réception et expédition des marchandises et diverses opérations de Employé ou Non i PR
FCRE Agent-e de logistique P P ) P ploy Privé Transport et entreposage Nord sans précision 1677 Aucun
manutention ouvrier stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
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(suite)
s o . .. Catégorie Type Secteur de el . . Revenu Autre dipléme
X X I L ' |
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) demplol el T Activité de 'employeur ieu d’emploi v i
FCRE Cadre de santé formateur-trice Ingénierie de formation, évaluation Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 3025 Aucun
FCRE Cadre de santé formateur-trice Ingénierie pédagogique Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale fle-de-France 2808 Aucun
FCRE Cadre de santé formateur-trice - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France NR Aucun
FCRE Cadre de santé pédagogique Formation des étudiants Cadre Stable NR Santé humaine et action sociale NR NR Aucun
Gestion de parcours de formation, ingénierie pédagogique et TICE
FCRE Cadre pédagogique (Technologies de I'Information et de la Communication pour Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2567 Aucun
I'Enseignement), accompagnement de formateurs
FCRE Chargé-e de formation - Cadre Stable Privé ACtIV't,eS informatiques, tra|t’ement, Reste de la France 2500 Aucun
hébergement de données
Dipléme
FCRE Chef-fe de projet Gestion de projet, coordination Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 3882 d’une autre
école (bac+5)
FCRE Concepteur-trice en ingenierie de Séquencage et planification de formations Cadre Non Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 1750 Aucun
formation stable
Coordinateur-trice de projets —— . . . . . PR
- s de f | I, . . . . .
FCRE numeériques et responsable de Hybrlda’Flon de dispositifs de formation du travai soc':la ‘scenarlsat!on Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille NR Aucun
formation pédagogique de modules de FAD asynchrones, coordination de projets
FCRE Coordinateur-trice pédagogique Coordination pédagogique, scénarisation de formation Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale fle-de-France NR Aucun
FCRE Coordinateur-trice pédagogique - Prof. interm. Stable Privé Enseignement Tle-de-France 2003 Doctorat
Directeur-trice de la performance - . N
FCRE . . P - Cadre Stable Privé Enseignement lle-de-France 5375 Aucun
pédagogique et de I'expérience
FCRE Education support officer Gestion administrative des apprenants Emploxe ov Non Public Santé humaine et action sociale Etranger €Mps Aucun
ouvrier stable partiel

FCRE Formateur-trice Formation sur pédagogie, communication Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 3000 Aucun
FCRE Formateur-trice d’espagnol - Cadre Stable Privé Enseignement fle-de-France 2500 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 109
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(suite)

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Ingénierie de la formation (planification des cours, création de contenu,

Formateur-trice des professionnels de gestion de I'ENT (Environnement Numérique de Travail), expertise

FCRE santé professionnelle (dispensation des cours spécifiques au métier), Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 3133 Aucun
management (suivi des apprenants, des collaborateurs, des partenaires),
veille professionnelle
FCRE Ingénieur-e pour I‘enselgnement - Cadre Non Public Enseignement fle-de-France 2055 Aucun
numérique stable
Dipléme
- . . Accompagnement et déploiement des ressources éducatives en ligne dans - . N spécifique aux
FCRE Ingénieur-e pédagogique . , R Cadre Stable Associatif Enseignement lle-de-France NR .
un réseau d’enseignement études de
droit (bac+5)
- . . . . . Activités informatiques, traitement,
FCRE Ingénieur-e pédagogique Conception de formations Cadre Stable Privé . ) Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun
hébergement de données
FCRE Ingénieur-e pédagogique Conseil et accompagnement de structures Cadre Stable Public Enseignement fle-de-France 2800 Aucun
P . . Réalisati ! tal f ti “mai " et di L tabilité ti il N
FCRE Ingénieur-e pédagogique éalisation d’un cata ogue de ormations “maison” e dispense de ces Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en le-de-France 1780 Aucun
formations (visio et/ou présentiel) management

Suivi et gestion de projets d’ingénierie pédagogique, conception des
dispositifs d’apprentissage en ligne et en présentiel du cahier des charges a
FCRE Ingénieur-e pédagogique la diffusion, gestion de la plateforme LMS (Learning Management System), Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille
veille techno-pédagogique, formation des formateurs sur les bases de

I'ingénierie pédagogique et les outils digitaux pour la formation

Temps

partiel Autre master

Hybridation de formation, création de formation, création et animation
d’ateliers de sensibilisation a I'lA (Intelligence Artificielle), création de Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 2492 Aucun
formation continue

Ingénieur-e pédagogique et

FCRE -
numérique

Pilotage de projet pour la conception de modules de formation en ligne,
FCRE Ingénieur-e pédagogique multimodal gestion de toutes les phases de I'analyse a I'évaluation des modules Cadre Stable Public Enseignement fle-de-France 3100 Aucun
e-learning

Conception et mise en oeuvre de parcours hybrides, conception de
ressources pédagogiques multimodales en collaboration avec des experts
métiers (rédaction de supports écrits, conception de vidéos pédagogiques
interactives, conception de serious games, création d’activités immersives)

FCRE Ingénieur-e pédagogique multimédia Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2450 Autre master

Accompagnement pédagogique des responsables de compétences sur des

R R Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2750 Aucun
conceptions innovantes

FCRE Learning designer

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 110



L

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Sciences de I’éducation et de la formation
Parcours : Ingénierie pédagogique multimodale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la

Direction des
Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R CwEOCI
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . Analyse des besoins de f tion, ti t dével td i -
FCRE Learning designer nalyse ces besoins de ‘orma'lon conception et developpement des Cadre Stable Privé NR Etranger 3267 Aucun
formations, évaluation et reporting
Responsable des parcours de sensibilisation, de formation et de Diplome
FCRE Learning experience expert . P par ! . . Cadre Stable Privé Edition presse communication fle-de-France 4117 d’une autre
développement de compétences pour des vendeurs de solutions logicielles )
école (bac+5)
Learning manager southern Europe Proposition de formations pour I'ensemble des collaborateurs utiles pour la Diplome
FCRE g & P P . p . . , P Cadre Stable Privé Construction fle-de-France 3140 d’une autre
and group montée en compétences, favoriser I'engagement .
école (bac+5)
FCRE Manageur-euse de projet - Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2800 Aucun
FCRE Professeur-e agrégé-e - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 3500 Aucun
Professeur-e certifié-e d'histoire Enseignement, en charge des parcours avenir (orientation) et référent 1A
FCRE géographie et EMC (Education Morale g ! B P e Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 4103 Aucun
s (Intelligence Artificielle)
et Civique)
FCRE Professeur-e de mathématiques - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2400 DU (bac+5)
FCRE Professeur-e de physique chimie - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 4233 Aucun
FCRE Professeur-e des écoles - Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2380 Aucun
. Pilot: | f tion, déploi t f tions, - . A
FCRE Responsable de formation llotage du plan de forma ‘on dép 0|emfen des omlma ‘ons Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance lle-de-France 3900 Aucun
accompagnement des besoins en montée en compétences
Création de l'offre de formation en exécutive éducation, conception de
FCRE Responsabk'e dela pgdagogle parcours sur mesure, SUper\fl,SIOP de 'équipe de coorjdl.n4at4|on pedagoglqufe, Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 3933 Aucun
formation continue recrutement et gestion de I'’équipe de formateurs, définition de la stratégie
de formation continue
FCRE Responsable de secteur Management d’équipe Cadre Stable Associatif Administration publique Reste de la France 2150 Aucun
Pilotage global des programmes, conception et évolution de l'offre de
. formation, ingénierie pédagogique et qualité des dispositifs online,
R¢ bl MSC onl - X . L PR . .
FCRE esponsable p;ga’:;\:g:es eniine coordination des enseignants et intervenants, suivi des étudiants et Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2800 Aucun
accompagnement des parcours, gestion des évaluations et de la conformité
académique, coordination transversale avec les services internes

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

H . . , . ) Direction des
de Lille Mention : Sciences de I'éducation et de la formation Formations
Parcours : Ingénierie pédagogique multimodale

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
s o . .. Catégorie Type Secteur de el . . Revenu Autre dipléme
X ] Activit I’ I L ' |
Diplomé Intitulé d’emploi ission(s) demplol el T ctivité de I'employeur ieu d’emploi v i
Mise en oeuvre du référentiel de formation, organisation et mise en oeuvre
| S i ivi pé i Studiant ti t actualisati L .
FCRE Responsable pedggoglque de du suivi ,pedagc?glque des eAudlan S conception et actualisation d?S Cadre Stable Associatif Enseignement Hauts-de-France hors MEL 3386 Aucun
promotion supports pédagogiques, conduite des enseignements magistraux, pratiques
et dirigés, conception des sessions d'évaluation
P . . . . L Activités informatiques, traitement, N
FCRE Spécialiste support client Support, formation et gestion des clients Cadre Stable Privé . a . lle-de-France 3833 Doctorat
hébergement de données
- X issi ité t h t tion de I'intelli N - . . . .
FCRE Support expert-e chargé-e de mission Qualite, accompaghement au ¢ a:‘ngemen - promo |-or'1 ¢ fintelligence Cadre on Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 3750 Autre master
accompagnement au changement collective et de I'interprofessionnalité stable
, Administrati latef ' i , médiatisati n . . .
FCRE Technopédagogue dI’T\InIS ration (.je p atetormes pedagog!ques médiatisation des cours e Cadre Stable Public Enseignement Etranger 137 Aucun
ligne, formation des utilisateurs (enseignants, tuteurs, apprenants...)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 12



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

H . . , . . Direction des
de Lille Mention : Sciences de I'éducation et de la formation .
. . . e . Formations
Parcours : Travail éducatif - gouvernance des institutions

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 24

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s : 34

Emploi stable : 16

En recherche d’emploi 1
Taux de réponse : 79 % En études 2 Emploi non stable : 8
Total 27

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
. s . . N P P s . Non . . Temps
FI Assistant-e d’éducation (AED) Faire respecter le réglement intérieur, assurer la sécurité des éleves Prof. interm. stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL partiel Aucun

Préparation de la rentrée : constitution des dossiers étudiants, création des
acces informatiques, participation aux emplois du temps, suivi des
alternants : gestion des absences, reports de cours, relations avec les
FI Assistant-e pédagogique entreprises, conformité QUALIOPI, accompagnement quotidien : Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
information aux étudiants, convocations, gestion des plans de salles,
organisation des examens : planification des partiels, coordination avec les
enseignants, collecte des notes, impression et envoi des bulletins

Suivi des éléves et de leur assiduité, gestion des emplois du temps des

FI Assistant-e pédagogique formateurs

Prof. interm. Stable Privé Enseignement Nord sans précision 1800 Aucun

Responsable pédagogique d’une formation, suivi et remontées des moyens Non
FI Chargé-e de projet réussite mis en oeuvre dans le cadre du PRREL (Programme Régional de Réussite en Cadre stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1710 Aucun
Etudes Longues), enseignement

Accompagnement des étudiants a trouver une alternance, création du CV

FI Chargé-e de relation école-entreprise X X . . » K . Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 1794 Aucun
et du discours, immersion, lien entre I’école et les entreprise, bilans tuteur
Conseiller-ére Principal-e d’Education - (s . . L ecin & . . . Temps
Fl ! (ICPIEF; veat Suivi des éleves, climat scolaire, réussite éducative, management Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL partiF:eI Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 113
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Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Sciences de I'éducation et de la formation
Parcours : Travail éducatif - gouvernance des institutions

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la

Direction des
Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Coordination de I'équipe éducative, organisation du travail quotidien des
éducateurs, animation des réunions d’équipe, soutien des professionnels
dans les situations complexes, organisation de I'accueil et de
I'accompagnement des jeunes, garant de la qualité de I'accueil d’urgence
des MNA (Mineurs Non Accompagnés), suivi des parcours individuels, travail
FI Coordinateur-trice d’équipe sociale avec le service EMA (European Medicines Agency) et différentes institutions, Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun
coordination des orientations et démarches administratives, suivi des
dossiers des jeunes, reporting a la hiérarchie, mise en place d’outils de suivi
(plannings, tableaux, trombinoscopes), participation au projet de service,
contribution a I'amélioration des pratiques professionnelles, participation
aux évaluations et aux projets transversaux
FI Coordinateur-trice pédagogique Planification, suivi pédagogique, recrutement des intervenants Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
- . . s N . . . Non - . . . . A
FI Médiateur-trice social-e Aide a I'accés aux droits, accompagnement social Prof. interm. stai)le Associatif Santé humaine et action sociale lle-de-France NR Aucun
. . L Réception des livraisons de marchandises, tri, mise en réserve et gestion des Employé ou Non L, . . .
FI Opérateur-trice logistique P . X R . 8 ploy Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1400 Aucun
stocks, préparation des commandes clients sur internet ouvrier stable
fex . . Non . - . . N
FI Référent-e famille - Prof. interm. stable Public Administration publique lle-de-France NR Aucun
. . . . P Employé . Tem
FI Vendeur-euse polyvalent-e Mise en place de I'étal, relation client, vente générale o%\?z:rou Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL p:rtipesl Aucun
FI Educateur-trice de jeunes enfants Gestion d'équipe sur le terrain auprés des jeunes enfants Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1817 Aucun
FCRE Animateur-trice Coordination du service jeunesse Prof. interm. Stable Public Administration publique NR NR Aucun
FCRE Chargé-e de suivi Accompagnement des jeunes de 18 a 25 ans Prof. interm. Stable Associatif Hébergement et restauration fle-de-France 2000 Autre master
- Gestion des moyens académiques (préparation de rentrée, gestion des . L . . . . .
FCRE Chef-fe de division K . Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 5500 Aucun
moyens des enseignants et non-enseignants)
. P . Management d’une équipe de professionnels éducatifs, d’entretien et en Non . , . . .
FCRE Chef-fe de service médico-social € auip P office Cadre stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3600 Aucun
Gestion de la discipline, relation avec les employeurs pour les éléves en
nseiller-&re Principal-e d’E ion renti ion de la vi laire, relation av ifféren r . . . . .
FCRE Conseiller-ére cipal-e d'Educatio appre ,t ssage, gestion de la € scolaire, e'at on avec d ° e"ts ac'Feu s Cadre Stable Public Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2600 Aucun
(CPE) (secrétariat, intervenant social, assistant éducatif, conseil d’insertion
professionnelle)
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 114
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Sciences de I'’éducation et de la formation

Lu_ Université
de Lille

Parcours : Travail éducatif - gouvernance des institutions
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

FCRE Enseignant-e - Cadre Stable Public Enseignement fle-de-France 5000 Aucun
FCRE Gestionaire d'offre de formation Services d’examens Prof. interm. sta?a?e Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1600 Autre master

i i ini if- . - . Employé . . . [ .
FCRE Gestionnaire admlnlstljatl veen Gestion des agents administratifs mploye ou Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1950 Autre master
ressources humaines ouvrier

FCRE Responsable pédagogique - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2725 Aucun

FCRE Educateur-trice spécialisé-e Responsable numérique d’un établissement Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun

FCRE Educateur-trice spécialisé-e - Prof. interm. Non Privé Activités de services ?dm|n|strat|fs Métropole Européenne de Lille 3200 Aucun

stable et de soutien

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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L

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s : 43

Taux de réponse : 100 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Sciences de I’éducation et de la formation
Parcours : Travail éducatif - santé, social et orientation professionnelle

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi 27

En recherche d’emploi 10
En études 6

Total 43

m—>

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable :

14

Emploi non stable : 13

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
Suivi des absences des éleves, faire respecter le reglement, surveillance dans Non Temps
FI Assistant-e d’éducation (AED) la cour de récréation, en permanence, au réfectoire et durant les temps de Prof. interm. stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL artiZl Aucun
pause P
FI Assistant-e social-e - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
Chargé-e de déploiement et de Non
FI formation et de sensibilisation a la Animation de sensibilisations et réalisation de bilans annuels Cadre stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun
santé mentale
Chargé-e de mission parcours de Coordination et organisation de groupes de travail et d’actions de
Fl g . . P . prévention, réalisation de différents outils (d’orientation, de Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1840 Aucun
soins et prévention A
communication)
Instruction des dossiers répondants aux appels a projet
. - . . santé-environnement et santé surpoids-obésité, kit de prévention surpoids Non . - . . . . .
FI h . t . P . L Publ A trat | Mét le E Lill 1 A
Chargé-e de mission prévention et obésité enfants, plan de luttes sida-obésité-environnement, suivi du Cadre stable ublic dministration publique étropole Européenne de Lille 500 ucun
dispositif plan de lutte contre le sida et 'obésité
FI Chargé-e de projet - Prof. interm. stact))Te Privé Activités financiéres et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1930 Aucun
FI Coordinateur-trice Organisation de sotrees de prevenFlon point co'mpjcabl ite, organisation Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
dialogue de gestion, communication
FI Gestionnaire de 'offre de formation Administratif, pédagogique Prof. interm. s:laTDrI‘e Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1710 Aucun
Accompagnement individuel (acces aux droits et aux soins), gestion et Non
FI Médiateur-trice santé animations d’actions collectives (octobre rose, mars bleu, ateliers en petit Prof. interm. stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
groupe), relation partenariale
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 16




Lu_ Université

de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Sciences de I’éducation et de la formation
Parcours : Travail éducatif - santé, social et orientation professionnelle

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la

Direction des
Formations

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Professeur-e des écoles Enseignement, éducation Cadre stact))Te Public Enseignement lle-de-France 1908 Autre master
FI Référent-e de parcours - Cadre stai)?e Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1849 Aucun
FI Educateur-trice spécialisé-e - Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1940 Aucun
PR .. . . . . o . . . . B . . Temps
FCRE Aide a domicile et aide au ménage Entretien des ménages et des salles Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille partipel Aucun
- . . . . . . Autre dipld
FCRE Cadre socio-éducatif-ve - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3033 v (rsaclfsc))me
h 8. Svel t R t t Studiant les f ti t relati | N . . . . .
FCRE Chargé-e de déve oppemen ecrutement des étudiants pourles ormations e, relations employeurs Cadre on Public Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun
commercial (pour la recherche d’alternance des étudiants) stable
FCRE Chargé-e de p|:0Jet emploi et Gestion du développement d?S parcours cgllat?orateur, mise en place de Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 2950 Aucun
compétence formation, communication
FCRE Chef-fe de projet . Coordination de.s aFtlons d.u tel’ljltOII'e, suivi deg projets sur Ie. . Cadre Non Public Administration publique Reste de la France 2500 Aucun
développement du territoire, gestionnaire des subventions aux associations stable
Dipléme
Non décole
FCRE Chef-fe de projet - Cadre stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL NR paramédicale
ou sociale
(bac+5)
Pilotage de la mise en oeuvre des mesures judiciaires notifiées par la Diplome
juridiction du public jeunes mineurs, garantir le placement en hébergement d’école
L . llectif des j i -main de justice, favoriser la mi | . . 2dical
FCRE Chef-fe de service éducatif co Vectl' f:iels Jleunes rmineurs sous-main de justice avoriseria mls'e en pace Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3234 paramec!lca ©
d’activités éducatives notamment innovantes en lien avec le réseau de ou sociale
partenaires internes, institutionnels et associatifs, veiller au bon (bac+6 ou
fonctionnement du foyer d’hébergement collectif plus)
Dipléme
. . . décole
FCRE Coordinateur-trice de parcours - Prof. interm. Stable NR NR NR NR PP
d’ingénieurs
(bac+5)
FCRE Formateur-trice Formation en école travail social et analyse des pratiques professionnelles Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 1600 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Formations

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille Mention : Sciences de I’éducation et de la formation
Parcours : Travail éducatif - santé, social et orientation professionnelle

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

FCRE Responsable de service Gestion d'équipe, ingénierie de prOJeF, gestlon budgétaire, management, Cadre Non Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 3500 Autre dipldme
stratégie stable (bac+5)
Dipléme
Responsable du service des actions . s . Non . L . . d’éC,OIF
FCRE sociales Mise en place de projets a visée sociale en faveur du personnel Cadre stable Public Administration publique Reste de la France 2400 paramédicale
ou sociale
(bac+5)

Organisation et encadrement des séjours de 2 a 7 jours tout au long de
I'année en mixité (10 adultes en situation de handicap mental et psychique

encadrés par des animateurs bénévoles), contact avec des personnes en Lo
Arts, spectacles et activités

FCRE Référent-e de pole situation de handicap psychique et mental et/ou de leur famille et/ou des Prof. interm. Stable Associatif récréatives Reste de la France 1634 Aucun
éducateurs pour leur future participation, travail a des activités de pleine
nature conjointe a une démarche pédagogique d’accessibilité a la
montagne et a la nature
Création de test de positionnement, écriture d'un process sur le livret
e . . d’apprentissage et accueil des apprentis, intervention auprés de formateurs . . . . . Temps
FCRE Référent-e pédagogique PP ge et ac > PP . (o 4z P , Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille P Aucun
pour les sensibiliser aux éleves handicapés, développement d’une partiel
plateforme MOODLE
Accompagnement des usagers de drogues dans la réduction et/ou l'arrét
des consommations, conseils de réduction, des risques et des dommages,
FCRE Educateur-trice spécialisé-e mise en place d’actions de prévention et de sensibilisation, travail de Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1674 Aucun
réseau, animation du service consultations jeunes consommateurs, gestion
de projets
Dipléme
- . PRI . . - . . . . . décole
FCRE Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement éducatif, coordination Prof. interm. Stable NR Santé humaine et action sociale NR NR dringénieurs
(bac+5)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 18



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. Direction d
de Lille Mention : Sciences du langage I:;?;:i?on(:s
Parcours : Didactique du FLE - frangais au Royaume-Uni (FRU)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 13

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024
interrogé-e-s : 34

Emploi stable : 11

En recherche d’emploi 1
Taux de réponse : 44 % En études 1 Emploi non stable: 2
Total 15

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
Accompagnant-e d’éléves en situation . s . . , . . Non . . . . Temps
FI R Aide des éléves en situation d’handicap Prof. interm. Public Administration publique Reste de la France N Aucun
de handicap (AESH) stable partiel
FI Professeur-e de francais et d’espagnol - Prof. interm. Stable Public Enseignement Etranger 2800 Aucun
FI Professeur-e de langues étrangeres - Cadre Stable Public Administration publique Etranger 312 Aucun
FI Professeur-e de lettres modernes Enseignement du francais langue étrangere et I'allemand Cadre Stable Public Enseignement Etranger 3009 Aucun
FI Professeur-e de lettres modernes - Cadre Stable Public Enseignement Etranger 2781 Aucun
Teacher of MFL (Modern Foreign Ens"elgnement des 'Iangues etrange'res (francais et §§pagnol), création du o ) )
FI Language) curriculum et organisation son enseignement, planification de lecons de la Cadre Stable Associatif Enseignement Etranger NR Aucun
guag 6éme a la terminale, réunions parents professeurs
Teach: f MFL (Mod Forei; . . . . .
FI eachero LangEJa;)e)em orelgn Enseignement du francais et de I'espagnol Cadre Stable Public Enseignement Etranger 3500 Aucun
Teach: f MFL (M Forei; . . . . .
FI eachero Lang(ua;):)em oreign Enseignement du francais et de I'espagnol Cadre Stable Public Enseignement Etranger 2500 Aucun
FI Teacher of MFL (Modern Foreign - Cadre Stable NR Enseignement Etranger NR Aucun
Language)
Assistant-e d’enseignement en . . . N . . A Non . . .
FCRE francais Enseignement du francais (langue étrangere), préparation aux diplémes Cadre stable Privé Enseignement Etranger 2500 Aucun
FCRE Professeure’de Iartgues modernes Enseignement du francais langue étrangere et I'espagnol a des enfants et Cadre Stable Public Enseignement NR NR Aucun
étrangeres adolescents

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 19



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. Direction d
de Lille Mention : Sciences du langage I;;?;:i?onis
Parcours : Didactique du FLE - frangais au Royaume-Uni (FRU)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FCRE Teacher of MFL (Modern Foreign Enseignement du francais et de I'espagnol Cadre Stable Public Enseignement NR NR Autre dipldme
Language) (bac+5)
FCRE Teacher of MFL (Modern Foreign - Cadre Stable Public Enseignement Etranger 3323 Aucun
Language)

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 120



L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. Direction des
de Lille Mention : Sciences du langage Florm.lations
Parcours : Didactique du francais langue étrangéere et seconde (DFLES)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
H 2 En emploi 21
interrogé-e-s : 29 plof
En recherche d’emploi 6 Emploi stable : 11
Taux de réponse : 93 %
Total 27 Emploi non stable : 10
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) G Type . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi ST aLtEidipieme
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Cuisinier-ere - Emploxe ov Non Privé Hébergement et restauration Etranger 2000 Aucun
ouvrier stable
. . Préparation des supports pédagogiques adaptés au niveau des apprenants,
FI Enseignant-e c,ie FLE‘(Francals Langue enseignement du frangais a un public non francophone, évaluation des Cadre Non Associatif Enseignement Etranger 1815 Aucun
Etrangere) A L. L stable
progres, taches administratives
FI Enseignant-e Qe FLE‘(Francals Langue - Cadre Stable Associatif Enseignement Etranger Tem!)s Aucun
Etrangere) partiel
Fl Formateurtnc]e FLE ‘(Fran¢a|s Langue Enseignement du FL; (Frar.'n?alsl!.angu'e Etrangere} a des adultes au sein d'un Cadre Non Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
Etrangere) dispositif d’insertion professionnelle stable
Fl Lecteur-trice c’ie FLE‘(Francals Langue Enselgln,errnent du FLF: (Fr?ncals Langue Etrangere), orgar?lsatlon Cadre Non Public Enseignement Etranger 2008 Aucun
Etrangere) d’événements réguliers autour de la culture francaise stable
Fl Lecteur-trice de frangais Cours de francgais Cadre sr:ai)?e Public Enseignement Etranger 1325 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Direction des
Formations

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille Mention : Sciences du langage
Parcours : Didactique du francais langue étrangéere et seconde (DFLES)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LB
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Enseignement, conception et animation de séquences pédagogiques
différenciées pour éleves francophones natifs et bilingues anglais-francais,
mise en oeuvre de méthodes syllabiques et globales adaptées aux profils
variés des éleves, renforcement de la conscience phonologique et
accompagnement individualisé dans I'acquisition des correspondances
graphophonologiques, pédagogie en milieu insulaire et multiculturel,
. développement des compétences langagieres orales : animation d‘ateliers
Professeur-e de FLE (Francais Langue L . > X L . .
FI Etran ére) ¢ g pour enrichir le vocabulaire et favoriser I'aisance communicative, Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2900 Aucun
& accompagnement des éléves en difficulté : mise en place de dispositifs de
remédiation et de soutien personnalisé en lecture, écriture et
mathématiques ; collaboration avec les partenaires éducatifs pour assurer
un suivi adapté, conception de projets transversaux associant frangais,
mathématiques, découverte du monde, arts visuels et éducation physique,
favorisant une approche globale des apprentissages, collaboration avec les
familles, sensib
. Enseignement du francais enrichi et maternel, francisation a un public Non Lo . .
FI Professeur-e de francais g i P Cadre Privé Enseignement Etranger 3593 Autre master
adolescent stable
. . Accueil du public et partage des informations, gestion des programmes
Référent-e accueil, programmes R . . . R . Non - .
Fl . . scolaires, gestion des programmes de francais, enseignement du francais, Prof. interm. Privé Enseignement Reste de la France 1638 Aucun
scolaires et francais - . h stable
communication sur les réseaux sociaux
FI Référent-e pédagogique Conception, pédagogique, enseignement, administration, gestion d’équipe Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1817 Aucun
FCRE Enseignant-e - Cadre Stable Privé Enseignement Etranger 1800 Autre master
Enseignant-e de FLE (Francais Langue Enseignement du francais aux étudiants, correction des cahiers et des L . - Autre dipléme
FCRE & ‘( i 8 g ) - ! X Lo Cadre Stable Associatif Enseignement Etranger NR P
Etrangere) examens, préparation des examens, des fiches et des révisions (bac+5)
Enseignant- FLE (Frangais Lan Non s . .
FCRE selg € cje .( ancais gue - Cadre ° Privé Enseignement Etranger 2133 Autre master
Etrangére) stable
FCRE Enseignant-e de francais Encadrement des classes, anlmgtlon et gestion de.s classes DALF (diplome Cadre Stable Public Enseignement Etranger NR DU (bac+5)
approfondi de langue francaise)
FCRE Professeur-e - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France NR Autre master
Professeur-e de FLE (Francais Langue S . Non . - . . N
FCRE ( s € Cours de civilisation francaise Cadre Public Administration publique lle-de-France 4000 Aucun
Etrangere) stable
Prof r- FLE (Francais Lan . . L. .
FCRE otesseure Céfrangére) cais gue Enseignement du FLE en ligne Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France NR Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Formations

L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille Mention : Sciences du langage
Parcours : Didactique du francais langue étrangéere et seconde (DFLES)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEE R Activité de 'employeur Lieu d’emploi R CwEOCI
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FCRE Professeur-e de FLE FFrancals Langue - Cadre Stable Public Administration publique Etranger NR Aucun
Etrangere)
FCRE Professeur-e de FLE FFrancals Langue ) Cadre Non Public Enseignement Reste de |a France Temps Autre dipléme
Etrangere) stable partiel (bac+5)
FCRE Professeur-e de francais - Cadre Stable Privé Enseignement Etranger 5107 Aucun
FCRE Professeur-e des écoles Accompagnement pédagogique d'une classe de GS Cadre Stable Associatif Enseignement Etranger 2974 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

de Lille

Parcours : Interprétariat langue des signes frangaise (LSF) - francais
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024

Mention : Sciences du langage

interrogé-e-s: 4

En emploi 4

Taux de réponse : 100 %

Total 4

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi
Emploi stable : 4

Emploi non stable : 0

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

. Direction des
de Lille Mention : Sciences du langage Formations
Parcours : Lexicographie, terminographie et traitement automatique de corpus (LTTAC)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interroge-e-s : 3 En emploi 2 ‘ ﬁ Emploi stable : 1

Taux de réponse : 67 % Total 2 ‘

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

de Lille

Mention : Sciences du langage

Parcours : Linguistique générale, empirique et comparée (ligeco)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

interrogé-e-s: 7

Taux de réponse : 71 %

En emploi 1

En recherche d’emploi 1
En études 3

Total 5

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

m—>

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi
Emploi stable: 0

Emploi non stable : 1

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

: . . . Direction des
de Lille Mention : Sciences et cultures du visuel Formations
Parcours : Sciences et cultures du visuel

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 1
interrogé-e-s: 10

En recherche d’emploi 4 Emploi stable: 0

Taux de réponse : 100 % En études 5 Emploi non stable : 1

Total 10

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.

Retour au sommaire 127



L

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

) Mention : Sociologie
Parcours : Etudes numériques et statistique publique

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

Observatoire de la
Direction des
Formations

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 ] ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
interrogé-e-s: 9 En emploi 6
En recherche d’emploi 2 Emploi stable : 5
Taux de réponse : 89 %
Total 8 Emploi non stable : 1

(e _— i . Catégori T Secteur d . : R Autre diplé
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ategorie " ype . " Seteur e Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny utre cipiome

d’emploi I'employeur neten € obtenu

. . [ . Non . Activités de services administratifs .
FI Analyste de gestion Extraction et analyse de données de la supply chain Cadre Privé v Vices ¢ n : Etranger 2150 Aucun
stable et de soutien
Participation a des études statistiques, réalisation de I'analyse des données . . .
o . X X . . . . . . - Comptabilité gestion conseil en
FI Chargé-e d’études [ data analyst d’enquétes (questionnaires, entretiens qualitatifs), rédaction de rapports de Prof. interm. Stable Privé management Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
restitution pour les clients 8
Chef-fe de projet en analyse de . . - . - . s Activités de services administratifs . . .
Fl proJ . 4 Construction d’outils data, actualisation, correction, amélioration Cadre Stable Privé N Métropole Européenne de Lille 2037 Aucun
données et de soutien
. . Encadrement des équipes, les challenger et les éclairer sur leurs résultats, L e N <
FI Data analyst chargé-e de pilotage quipe “nger s eclairer surieurs resu Cadre Stable Privé Activités financieres et d’assurance Etranger 3017 Aucun
faciliter le quotidien des équipes
FI Régulateur-trice de performance - Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR Autre master
Ingénieur-e détudes et . . . Lo Activités informatiques, traitement,
FCRE 8 . Modernisation d’un environnement de développement Cadre Stable Privé ) q . Hauts-de-France hors MEL 2142 Aucun
développement hébergement de données

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille Mention : Sociologie Dlrectlop des
-~ , . . - Formations
Parcours : Métiers de I'expertise du travail et des associations

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 7
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
! ’ . ; Emploi stable : 3
interrogé-e-s : 13 En recherche d’emploi 1 p
En études 2 Emploi non stable : 4

Taux de réponse : 85 % P

Autre situation 1

Total (il

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Categorl? Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Coordlinateur-trlc?e. dans la qua'llte de Suivi d’enquétes, rédaction de compte rendus Cadre Non Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1590 Aucun
vie et condition de travail stable

FI Ingénieur-e d'études Procédure, recherche et développement Cadre s::a%?e Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

Fl Responsable de rayon Référent SQVT (Semaine Qualité de Vie au Travail) Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1517 Aucun

FI Vendeur-euse Gestion des stocks d’'un magasin En‘;;zl:z:rou Stable Privé Commerce fle-de-France 1789 Aucun

FI Vendeur-euse Relation clients et vente, mise en rayon et tenue du magasin Emploxe ov Non Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL Tem!:)s Aucun
ouvrier stable partiel

FCRE Assistant-e d'éducation (AED) - Prof. interm. s::i)?e Public Enseignement NR NR Aucun

FCRE Professeur-e - Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2250 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2024

Université
de Lille

interrogé-e-s: 15

Taux de réponse : 87 %

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Sociologie
Parcours : Organisation du travail, diagnostic et ressources humaines

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi nm
En recherche d’emploi 2
Total 13

ﬁ

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable :

9

Emploi non stable : 2

tégori T t R Aut iplo
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) (LG ype . SCEECD Activité de 'employeur Lieu d’emploi cveny Luediplshe
d’emploi I'employeur neten € obtenu
FI Adjoint-e des cadres Gestion du recrutement et du p;;sgg::geiestlon de la facturation, gestion Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun
Chargé-e de développement Non - e . . ( .
FI ' velopp - Cadre Privé Activités financieres et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun
ressources humaines stable
Fl Chef-fe de prqet ressources . Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en fle-de-France 2667 Aucun
humaines management
FI Gestionnaire des ressources humaines Gestion de paie, droit social Prof. interm. Stable Associatif Comptabilité gestion conseil en Reste de la France 1800 Aucun
management
FI Responsable de formation Organisation de I'action de formation Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 2125 Aucun
Responsable de service ressources . . . . Non . L . . . . .
FI P humai::als " ur Service de paiement, accompagnement de la direction Cadre stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun
Pilotage de tous les sujets RH (paie, administration du personnel,
FI Responsable des ressources humaines développement RH, gestion de projets, QVCT (Qualité de Vie et des Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale fle-de-France 2642 Aucun
Conditions de Travail))
FCRE Business (‘jie'v'eloper a!qd' talent - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Etranger 2600 Autre master
acquisition specialist management
FCRE Chargé-e de developpement Responsable de formation, bilan c}e formation, gestion de campagne des Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2375 Aucun
ressources humaines entretiens annuels
Recrutement du personnel sur chantier, prise en charge compléte du
processus depuis le recueil des besoins aupres des managers opérationnels
FCRE Charge:e de‘recrutement ADP jusqu'a 'Ia co.ordlnapon avec le siege, suivi (.:iés KPI, anélyse des capdldatures, Cadre Stable Privé Construction fle-de-France NR Avcun
(administration du personnel) estimation et élaboration des propositions salariales, conduite des
négociations avec les candidats, en respect des procédures internes et des
contraintes du projet
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 130




L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille Mention : Sociologie Dlrectlop des
- o . . Formations
Parcours : Organisation du travail, diagnostic et ressources humaines

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

L o . Missi Activité de I I Li " loi
Diplomé Intitulé d’emploi ission(s) demplol el T ctivité de I'employeur ieu d’emploi v i

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Missions RH généraliste, paie, et missions annexes telles que le passage a L Activités de services administratifs
58 8 «paie, a P 8 Cadre Stable Privé Hauts-de-France hors MEL 2278 Aucun

FCRE Responsable des ressources humaines X X .
une convention collective et de soutien

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Sociologie
Parcours : Villes et nouvelles questions sociales

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 10
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 2
interrogé-es : 18 En recherche d’emploi 5 p
En études 1 Emploi non stable : 8

Taux de réponse : 94 % P

Autre situation 1

Total 17

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu
e . Employé e . .
FI Auxiliaire de vie - n’;z\??;:rou Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1436 Aucun
. - R | jet | t PLUI (Plan Local d” i N . s . . A
FI Chargé-e de mission esponsable de projet sur le document du PLUI (Plan Local d'Urbanisme Cadre on Public Publicité et études de marché lle-de-France NR Autre master
Intercommunal) stable
FI Chargeé-e d:vr;‘}ljzltc;gncontrole et Controéle et évaluation des établissements de |'aide sociale a I'enfance Cadre s:la?)r;e Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun
Pilotage stratégique des partenariats pour la levée des freins psycho-sociaux
Chargé-e de mission i ti t al loi bilité talité té) d I d t N . . . . . . .
FI arge-e ge mission Insertion au retour a AemAp,OI (mo 11te, parentalite, Sar} e)A ans e (;z?d,re v pacte Cadre on Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun
professionnelle local des solidarités, coordination des plans d’action mobilité solidaire et stable
durables, suivi des aides financieres directes
Harmonisation de pratiques professionnelles entre trois structures, Non
FI Coordinateur-trice départemental-e animation de groupe d’échanges stratégiques, animation de groupe de Prof. interm. stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1798 Aucun
travail, coordination avec les partenaires externes
. N . . . . .
FI Professeur-e des écoles - Cadre sta?a?e Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
FI Travailleur-euse social-e Suivi des familles Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2033 Autre master
hargé- issi i Rel ! ial i i . N . L . . . . .
FCRE Chargé-e de mission gestion du parc elogement des demandeurs de ogement social, gestion de partenariats Prof. interm. on Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun
social avec les bailleurs sociaux stable
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

de Lille Mention : Sociologie Dlrectlop des
. . . Formations
Parcours : Villes et nouvelles questions sociales

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)
A I q e Catégorie Type Secteur de el q . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) " 8 . . yP . " Activité de I'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu
Animation, mise en ceuvre et évaluation des politiques d’'insertion des
jeunes portées par le département, prévention de I'entrée des jeunes dans
. TS . le RSA (Revenu de Solidarité Active) et promotion de leur insertion Non . - . . . . .
FCRE Chargé-e de mission insertion jeunes . ( . ¥ ) P . . . Cadre Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1869 Aucun
professionnelle, pilotage de la fiche action «?repérage des NEET (neither in stable
employment nor in education or training)?» dans le cadre du Pacte local
des solidarités
. . , Coordination, accompagnement santé, liens avec les partenaires, animation Non L. . . . . . , . Temps
FCRE Coordinateur-trice santé ‘ X ) Cadre Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille : Aucun
santé, promotion de la santé stable partiel

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.

Retour au sommaire 133



Lu_ Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)
de Lille Mention : Urbanisme et aménagement

Parcours : Aménagement culturel et stratégies territoriales en europe

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Situation professionnelle des répondants

En emploi

Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024

En recherche d’emploi

interrogé-e-s: 13

En études

Taux de réponse : 69 %

Autre situation

Total

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

m—>

Observatoire de la

Direction des
Formations

Parmi celles et ceux en emploi
Emploi stable : 1

Emploi non stable : 2

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
Retour au sommaire
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Observatoire de la
Direction des
Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS)

Mention : Urbanisme et aménagement
Parcours : Conception et maitrise d’ouvrage urbaine alternative

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi n
interrogé-e-s: 17 En recherche demploi s Emploi stable: 5
Taux de réponse : 100 % En études 1 Emploi non stable : 6
Total 17

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
. . . Production de documents graphiques et écrit, élaboration de projet i Ingénierie recherche et . . .
FI Architecte assistant-e de projet roau I, ) v glr phiqu e ration e proj Cadre Stable Privé . genierie r ) . Métropole Européenne de Lille 1950 Autre master
d’aménagement et d’architecture et suivis de chantier développement études techniques
. . . . . N . Ingénieri herche et
FI Assistant-e de projet Plan guide, concertation citoyenne Cadre on Privé . ngenierie r,ec erene et Reste de la France NR Autre master
stable développement études techniques
. Employé Lo . . A T A ipl6
FI Barista - mp O>fe ov Stable Privé Hébergement et restauration lle-de-France emps vtre diplome
ouvrier partiel (bac+5)
FI Chargé-e d’opération en urbanisme Pilotage et gestion de projets, participation citoyenne Cadre s:laObTe Public Administration publique fle-de-France 2200 Aucun
Chargé-e de mission PLUI (Plan Local Suivid &d d’évolution des d ts d'urbani ill N . . . .
Fl arlge € @e mission (Plan Loca vivi des procedures dievo U, 'on des gocuments drurbanisme, verlie Cadre on Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2188 Aucun
d’Urbanisme Intercommunal) réglementaire stable
. . . ti Is d'offres, i ‘étl t | , ti N . . Aut iplo
FI Chargé-e de projets urbains Gestion des appels d'offres, des dossngrs d'études et analyses, conception Cadre on Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 2000 utre diplome
de projets stable (bac+5)
Accompagnement et suivi des dispositifs institutionnels, mis en place dans Non
FI Chargé-e d'opération les copropriétés en difficultés, volet gestion (soutien des copropriétaires), Prof. interm. stable Associatif Santé humaine et action sociale fle-de-France 2058 Aucun
financier (suivi des procédures d’impayés) et technique (travaux)
Appui aupres du client dans le développement de ses projets de
décarbonation (construction de postes électriques, création et
réhabilitation de lignes aériennes et souterraine, raccordement client),
FI Consultant-e accon?pagnement du'cllent dans ses proced'ures de goncertatlon (enq'uetes Cadre Stable Privé . Ingénierie rfecherche et . Métropole Européenne de Lille 2405 Aucun
publiques, consultation des maires et services, dossiers de concertation), développement études techniques
accompagnement du client dans ses procédures réglementaires et
environnementales (déclaration d’utilité publique), suivis écologiques,
fouilles archéologiques, mesures ERC (Eviter, Réduire, Compenser)
En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

; . . , Direction des
de Lille Mention : Urbanisme et aménagement - .
. . s . . ormations
Parcours : Conception et maitrise d’ouvrage urbaine alternative

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

NN . q - Catégori T Secteur d q q R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " SEReOr €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Coordinateur-trice de projet - e . . - s . . . . Temps
FI curopéen Coordination entre les différents partenaires du projet Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille partiel Aucun
e . . - P . . . - . . Non . . . . N
FI Référent-e citoyenneté Organisation des élections des jeunes élus du conseil municipal des jeunes Prof. interm. stable Public Administration publique lle-de-France 1853 Aucun
. . . Conception d’espaces publics, conception paysage, suivi de projets et de L Ingénierie recherche et . . .
FI Urbaniste chargé-e de projet pt P publ prion paysage, suivi de proj Cadre Stable Privé . geniert b . Métropole Européenne de Lille 1700 Autre master
chantiers développement études techniques

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

; . . , Direction des
de Lille Mention : Urbanisme et aménagement .
. . . Formations
Parcours : Construction et aménagement durable et design
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Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 13

interrogé-e-s: 18 En recherche demploi 3 Emploi stable: 5

Taux de réponse : 94 % Autre situation 1 Emploi non stable : 8
Total 17

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur
. . . . . Non . . . . .
FI Assistant-e d’éducation (AED) Encadrement des lycéens Prof. interm. stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1400 Aucun
. " . . P . . Non . . Temps
Fl Assistant-e d’éducation (AED) Encadrement des éléves, assurer la sécurité et la surveillance Prof. interm. stable Public Enseignement Reste de la France partiel Aucun
. [ . . A - - Ingénierie recherche et
FI Assistant-e a maftrise d’ouvrage Conseils pour préserver les intéréts de la maitrise d’ouvrage Cadre Stable Privé . & ) . Reste de la France 3000 Aucun
développement études techniques
Conseil dans le domaine de la construction, aide a la maitrise d’ouvrage, .
. , . . , . . . L, Ingénierie recherche et . . .
FI Chargé-e d'affaires maitrise d'oeuvre : rédaction de conseils pour aller consulter des Cadre Stable Privé . ) . Métropole Européenne de Lille NR Aucun
P R développement études techniques
contractants généraux ou des entreprises
. P . PR . . I . Non . L . . A
FI Chargé-e d'opération Conduite d'opération, pilotage de chantiers, validation de devis Cadre stable Public Administration publique lle-de-France 3033 Aucun
. . . Programmation architecturale (préprogramme, faisabilité, programme), PR
Chargé-e d'études en programmation g . . - (prép o8 . N prograr ) - Ingénierie recherche et N
Fl schéma directeur immobilier et urbains, assistance a la consultation de Cadre Stable Privé . . . lle-de-France 2200 Aucun
et AMO . ’ développement études techniques
MOE (Maitrise d’CEuvre)
Chargé-e de mission stratégie Création de ZAC (Zone d’Aménagement Concerté), concession Non . L . . -
FI ~harg gle o ( '8 X ) Cadre Public Administration publique lle-de-France 2469 Aucun
territoriale et renouvellement urbain d’aménagement, gestion de projet urbain stable
Chargé-e de projet AMO (assistance a . - Ingénierie recherche et . . .
FI 8 proJ , ( - Prof. interm. Stable Privé . g ) . Métropole Européenne de Lille NR Aucun
la maitrise d’ouvrage) développement études techniques
. . Synthése des interventions de I'établissement avec ses partenaires en vue Non . .
FI Chargé-e des feuilles de route Y es ! vent! ' v P I e Y Cadre Public Construction Reste de la France 2400 Aucun
de la constitution un document non contractuel servant de base d’échange stable

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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(suite)
NN . q - Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " ccteurae Activité de 'employeur Lieu d’emploi eveny vtre diplome

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Elaboration d’études, maitrise d’oeuvre et suivi opérationnel du plan vélo,

Chareé-e d'opération espaces publics suivi opérationnel et requalification d’un parc public, suivi des opérations Non
FI 8 P | espaces p d’aménagement d’une ZAC (Zone d’Aménagement Concerté), études de Cadre Public Administration publique fle-de-France 2874 Aucun
et programmation urbaine e , S B stable
requalification d'un parc communal, suivi opérationnel travaux d’une cours
oasis
Réalisation de la révision du PLUI (Plan Local d’Urbanisme Intercommunal),
. . accompagnement et suivis des projets d’'urbanisme des communes, Non . . . .
FI Chef.fe de projet en urbanisme pagn: ces projets . R . Cadre Public Administration publique Reste de la France 1930 Aucun
concertation avec les habitants, suivi du SPR (Sites Patrimoniaux stable
Remarquables)
. Consultation des entreprises d’infrastructure en exploitation miniere, L Ingénierie recherche et <
FI Consultant-e associé-e vitat § p.”. anr rEJ ur xplortatt rnier Cadre Stable Privé . geniert r, ) . Etranger 1863 Aucun
plannification, stratégie, capex... développement études techniques
. . PURTR . . . . . . Non - Ingénierie recherche et
FI Urbaniste paysagiste Réalisation de plans, d’études, de diagnostics sur des projets urbains Prof. interm. Privé . 8 . . Reste de la France 1817 Aucun
stable développement études techniques

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 12
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
. . ' i Emploi stable : 4
interrogé-e-s : 22 En recherche d’emploi 1 p
En études 1 Emploi non stable : 8

Taux de réponse : 82 % P

Autre situation 4

Total 18

AP I q .. Catégorie Type Secteur de e . . Revenu Autre dipléme
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) & . P . " Activité de 'employeur Lieu d’emploi P
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . . - . . e . . L Ingénierie recherche et
FI Chargé-e d'études urbaniste Elaboration de documents d’urbanisme, planification urbaine Cadre Stable Privé . & . . Hauts-de-France hors MEL 2225 Aucun
développement études techniques
Réalisation de concertation sur des thématiques diverses (éducation, Non Comptabilité gestion conseil en
FI Chargé-e de mission politique de la ville, projet urbain, biodiversité) et accompagnement des Prof. interm. stable Privé P manag ement Métropole Européenne de Lille 1677 Aucun
collectivités dans leurs projets 8
Coordination entre le bureau d'études et les élus sur I'élaboration d'un PLU Non
FI Chargé-e de mission en urbanisme (Plan Local d’Urbanisme) en phase finale (préparation et ouverture de Cadre stable Public Administration publique Reste de la France 1800 Aucun
I'enquéte publique)
Chargé-e de mission maillage Mise en place d'une stratégie de développement des trames écologiques en Non . . . . . . .

FI 8 . . & P 8 - .pp g Cadre Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1857 Aucun

écologique milieu urbain dense stable

Mise en place du schéma directeur de la biodiversité, sensibilisation du
grand public, enfants et seniors via des ateliers et des campagnes de
Chargé-e de mission transition communication, campagne de lutte contre les nuisibles (frelons asiatiques, . Non . L . . . . .

FI 8 . . . pag N . . ( . 4 Prof. interm. Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1792 Aucun

écologique rats), mise en place du tri a la source des déchets en interne, mise en place stable

d’un atlas de la biodiversité, gestion de I'annexe environnementale des
dépenses en investissement
Chargé-e des projets d'urbanisme et . . . Non . L . . N

FI 8  proj - . Instruction des autorisations d’urbanisme Cadre Public Administration publique lle-de-France 2167 Aucun

de la coordination de I'instruction stable

. N . . . . . Non . .
FI Conseiller-ere foncier Recueil des candidatures de potentiels acquéreurs de terres Cadre stable Public Construction Hauts-de-France hors MEL 1842 Aucun
. . . Gestion de dossier pour la rénovation énergétique des batiments . - R .

FI Coordinateur-trice technique P individuels getq Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d’assurance Reste de la France 1560 Aucun

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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(suite)

NS o113 A I Catégori T Secteur d q . R Autre dipld
Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) ? egorl? . ype . " SEReOr €e Activité de I'employeur Lieu d’emploi Svens vtre ciplome

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

. . . A . . Non . i . .
FI Instructeur-trice en droit des sols Instruction des autorisations d’urbanismes Prof. interm. stable Public Administration publique Reste de la France 1500 Aucun
. . . . Employé ou . . . .
FI Vendeur-euse Ventes, conseils aux clients, gestion de stock, analyse de chiffres ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1639 Aucun
FCRE Conducteur-trice de travaux Suivi de chantier, planning, gestion financiere Cadre Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 2725 Aucun
Développement d’outils et de méthodes pour permettre de communiquer Non
FCRE Ingénieur-e de recherche et d’interagir sur les résultats du projet de recherche, développement de Cadre stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2000 Autre master
projets

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Situation professionnelle des répondants ; ;
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 Parmi celles et ceux en emploi

interrogé-e-s: 1 En emploi 1 ‘ ﬁ Emploi stable: O

Taux de réponse : 100 % Total 1 ‘

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2024 En emploi 14

interrogé-e-s: 17 En recherche demploi . Emploi stable : 8

Taux de réponse : 94 % Autre situation 1 Emploi non stable : 6
Total 16

Catégorie Secteur de Revenu Autre diplome
d’emploi d’emploi I'employeur obtenu
Etudes pré-opérationnelles habitat (cartographie, traitement statistique,
FI Assistant-e d’études et d’opérations restitution orale), assistance a maitrise d’ouvrage, suivi et animation de Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1989 Aucun
dispositif programmé pour la rénovation de I'habitat privé
hargé-e d’opérati 4 t . — . . N . . . .
FI Chargéed OPel:?b':i: amenagemen Pilotage d’opérations d’'aménagement Prof. interm. stai)?e Public Administration publique Reste de la France 2100 Autre master
Dipléme
. e . Maitrise d’ouvrage, gestion de projets de réhabilitation de maisons et de . Ingénierie recherche et . . . d’école
FI Chargé-e d’'opération d’habitat o vvrage, gesti projets de rehabiitati : Cadre Stable Privé . genierie r " . Métropole Européenne de Lille 2000 P
petits immeubles, conception a réalisation des travaux développement études techniques d’ingénieurs
(bac+5)
[ . . P tion fonciére et négociation, le dével t N - .
FI Chargé-e de développement foncier rospection foncicre et negociation des promesses pour fe développemen Cadre on Privé Industrie Reste de la France 2000 Autre master
de projets photovoltaiques au sol stable
FI Chargé-e de mission Mise en oeluvref 'adm|'n|strat|\’/e, fl'nanC|ere et opérationnelle d un dispositif Cadre Non Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1750 Aucun
d’amélioration de I'habitat et du renouvellement urbain stable
FI Responsable d’opérations Suivi et pilotage d’opérations d’aménagement Cadre Stable Public Construction Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun
Gestion de programmes spécialisés en opération de réhabilitation, conduite
jet d'opérati éhabilitati ili ¢ allant E . . . .
FI Responsable de programme de projet d'opéra ‘on deré ébl tation en m',leu o;cupeﬂa an d? 302500 Cadre Stable Public Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 3222 Aucun
logements, gestion du projet de la phase étude jusqu‘a la livraison du
programme
FCRE Chargé-e d’affaires immobilieres Acquisition amiable de biens immobiliers Cadre s:laTDrI‘e Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1825 Aucun
FCRE Chargé-e d’opération aménagement - Cadre Stable NR NR Reste de la France NR Autre master

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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(suite)

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Missi Activité de I'empl Lieu d’emploi
iplémé ntitulé d’emploi ission(s) d’emploi d’emploi I'employeur ctivité de I'employeur ieu d'emploi net en € obtenu

Suivi de I'opération programmeée de I'habitat et renouvellement urbain, Non

FCRE Chargé-e d'opération d’habitat privé suivi d'un service public, suivi des actions du plan climat air environnement Prof. interm. stable Public Administration publique Reste de la France 2200 Aucun
territorial
Mise en place d’actions de développement social urbain dans les QPV
FCRE Chargé-e de développement local (Quartier Prioritaire de la Ville), accompagnement des dynamiques Cadre Stable Public Activités immobilieres fle-de-France 2492 Aucun

collectives

Collaboration avec les communes et les bailleurs sociaux sur les logements Non
FCRE Chargé-e de mission habitat sociaux (dans le but de faire construire ceux-ci et faire respecter les Cadre Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2508 Autre master

conditions du bailleur de I’'habitant) stable
FCRE Chargé-e de projet Gestion de projets d amenagemer?t, travaux, études préopérationnelles et Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France 2621 Aucun
cession de lots
FCRE Chef.fe de projet immobilier - Cadre Stable Public Activités immobilieres fle-de-France 2583 Autre master

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Mention : Urbanisme et aménagement
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Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Lu_ Université
de Lille

Situation professionnelle des répondants

ﬁ Parmi celles et ceux en emploi
En emploi 13
Nombre de diplédmé-e-s de la promotion 2024 .
! ’ . ; Emploi stable : 6
interrogé-e-s : 20 En recherche d’emploi 3 p
En études 2 Emploi non stable : 7

Taux de réponse : 95 % P

Autre situation 1

Total 19

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) S Type . SEEIES Activité de I'employeur Lieu d’emploi Revenu LUEECE
d’emploi I'employeur neten € obtenu
. . . Ré Is d’offres d hé blics, pré tion d t
Assistant-e chargé-e d'études epons’e aux appes d ofires des marcnes publics, preparation ,es SUpports . . Ingénierie recherche et
FI X de présentation, renforcement sur la partie commerciale de I'entreprise, Prof. interm. Stable Privé . . . Reste de la France 1800 Aucun
commerciales s . X . développement études techniques
réalisation de diagnostics urbains
Auto-entrepreneur-euse en . . — hs - Comptabilité gestion conseil en . . .
FI P . Conseil aux entreprises, organisation d'évenements Cadre Stable Privé Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun
événementiel management
fl Chargé-e d etuQeSJunlor en Etudes urba.mes et etuc'ies d’e capacités et fa|slabll'lt'e,’re&l:iynamls‘atlon du Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en Reste de |a France 2058 Aucun
urbanisme centre-ville, plan guide, études en zones d‘activités économiques management
Rédaction d'un avant-projet de piste cyclable, rédaction de cahier des Non
FI Chargé-e de mission mobilité charges pour I'achat de véhicules de transport collectif, mise en place d'un Cadre stable Public Administration publique Reste de la France 1800 Aucun
réseau local de transport a la demande, réalisation de cartographie
Fl Charge~e.de mission r'1'oul|veaux Etude et conception Fjoutlls d’aide a la décision, 'accompagnement de Cadre Non Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2350 Aucun
services de mobilités projets locaux, montage de projets stable
< L . No . . . .
FI Chargé-e de mission urbanisme - Cadre stab?e Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun
(Co)pilotage technique de deux contrats de délégation de service public
portant sur le transport, réalisation et suivi d’études d'évolution d’itinéraires Non
FI Chargé-e de projet et d’offres, notamment dans le cadre de restructurations, animation et Cadre stable Public Administration publique fle-de-France 2642 Aucun
organisation de réunions avec des collectivités, prestataires et opérateurs
de transport

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond
aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.
Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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L'l' Université REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER (ALL-SHS) Observatoire de la

; . . , Direction des
de Lille Mention : Urbanisme et aménagement .
. . . e s Formations
Parcours : Programmation, projet urbain et mobilité durable

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

(suite)

Catégorie Type Secteur de Revenu Autre dipléme

Diplomé Intitulé d’emploi Mission(s) Activité de 'employeur Lieu d’emploi

d’emploi d’emploi I'employeur neten € obtenu

Montage et suivi du dossier de demande d’agrément, réalisation d’études
stratégiques et pré-opérationnelles, animation de I'activité et suivi des
partenariats, en charge du montage d’opérations foncieres et participation

aux missions d’expertise en stratégies foncieres a destination des

Chargé-e de projet a la création et au Non

FI . collectivités (études d'anticipation fonciére en faveur de la production Cadre Public Administration publique Reste de la France NR Aucun
développement , N . . . stable
d‘une offre de logements a vocation sociale pour des communes carencées,
suivi des démarches de planification et de programmation, PLUI (Plan Local
d’Urbanisme Intercommunal), PLH (Plan Local de I'Habitat), PDH (Plan
Départemental de I’'Habitat) des collectivités adhérentes)
‘ PR . \ . . . L Ingénierie recherche et
FI Chargé-e d’'opération Accompagnement des ménages trés modestes pour l'obtention d'aides Prof. interm. Stable Privé . 5 . . Hauts-de-France hors MEL 1700 Aucun
développement études techniques
. s N Etudes pré-opérationnelles, diagnostics, recommandation et maitrise Lo Ingénierie recherche et
FI Chef.fe de projet en sécurité routiere P P % Cadre Stable Privé . & ) . Reste de la France 3000 Aucun
d’oeuvre développement études techniques
. . . Coordination des acteurs des solidarités alimentaires (associatifs et droit
Coordinateur-trice solidarité Non

FI alimentaire commun), montage de projets sur la lutte contre |a précarité alimentaire et Cadre stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2150 Aucun
la démocratie alimentaire

Responsable de la mobilité sur un territoire : transports en communs, vélos

- L . . N . L. Non . L . . A
FI Ingénieur-e mobilité et stationnement (aménagements cyclables), trafic routier, autopartage, piétons et Cadre stable Public Administration publique lle-de-France 2235 Aucun
stationnement, flotte partagée

P i -trice chargé- - Ingénieri herch
fl aysagiste concepteur-trice chargé-e ; Cadre Stable Privé ngénierie recherche et

de projet développement études techniques Hauts-de-France hors MEL 2300 Autre master

En emploi : Uniquement si I'emploi est I'activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).

Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats & Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant-e-s tandis que I'emploi non stable correspond

aux Contrats a Durée Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc.

En études : Y compris les alternant-e-s et les doctorant-e-s.

Diplémé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Etudes (FCRE).

Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impét sur le revenu prélevé a la source, pour les emplois & temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)

Autre dipléme obtenu : Il est indiqué si les dipl6mé-e-s ont obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou aprés leur master de 2024.

NR : Non réponse.
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Direction Générale Déléguée Formation
Observatoire de la Direction des Formations

Campus Cité Scientifique - Batiment SUP - 59650 Villeneuve d'Ascq

DIRECTION : CONCEPTION GRAPHIQUE :
Stéphane BERTOLINO Université de Lille
CONCEPTION - REALISATION : IMPRESSION :
Nathalie JACOB, Sandra HAEUW, Cécile PARMENTIER Imprimerie Université de Lille . . .
et Antoine TONUS - avec la collaboration des autres httpS:”Odlf.UHIV'll"e.fr

membres de I'équipe et étudiants vacataires




	Arts, Lettres, Langues
	 Arts 
	 Art et responsabilité sociale - international 
	 Études cinématographiques 
	 Exposition - production des œuvres d'art contemporain 
	 Musique, interprétation, invention 
	 Parcours international en Études cinématographiques et audiovisuelles 
	 Pratiques critiques en danse 
	 Pratiques et recherche en arts plastiques et visuels 
	 Théories et pratiques du théâtre contemporain 

	 Langues et sociétés 
	 Études allemandes 
	 Études anglophones 
	 Études arabes 
	 Études chinoises 
	 Études hébraïques 
	 Études ibériques et ibéroaméricaines 
	 Études japonaises 
	 Études néerlandaises 
	 Études néo-helléniques 
	 Études slaves - polonais, russe 
	 Linguistique et didactique de l'anglais 

	 Langues étrangères appliquées 
	 Affaires et négociation internationales 
	 Management de projets touristiques 
	 Relations interculturelles et coopération internationale 
	 Techniques du commerce international 

	 Lettres 
	 Éditions numériques et imprimées de textes littéraires 
	 Études littéraires 
	 Littérature de jeunesse 
	 Littératures et cultures européennes 

	 Traduction et interprétation 
	 Métiers du lexique et de la traduction - traduction et adaptation cinématographiques (TAC) 
	 Métiers du lexique et de la traduction - traduction juridique, économique et technique (JET) 
	 Traduction spécialisée multilingue 


	Sciences Humaines et Sociales
	 Culture et communication 
	 Métiers de la culture, développement, territoires, spectacle vivant 
	 Métiers de la culture, médiation, numérique 

	 Géographie, aménagement, environnement et développement 
	 Géographie, aménagement, environnement et développement 

	 Histoire 
	 Archives 
	 Histoire européenne 
	 Relations internationales, guerres, conflits 

	 Histoire de l'art 
	 Patrimoine et musées 
	 Recherche en histoire de l'art 

	 Information, communication 
	 Communication des organisations 
	 Communication, action publique, territoire 
	 Journalisme d'entreprises et de collectivités 

	 Information, documentation 
	 Gestion de l'information et du document en entreprise 
	 Ingénierie du document, Édition, médiation multimédia 
	 Veille et communication de l'information stratégique 

	 Intervention et développement social 
	 Gestion des organismes sociaux 
	 Stratégies et recherches en développement social 

	 Management public 
	 Management des organisations scolaires 

	 Migrations transnationales (mitra) 
	 Migrations transnationales - cultural diversity 
	 Migrations transnationales - identités, intégration, conflits 

	 Mondes anciens 
	 Égypte et proche-orient anciens 
	 Histoire, littérature et anthropologie des mondes grec et romain 
	 Métiers de l'archéologie 

	 Philosophie 
	 Art, politique, éthique, société 
	 Contemporary philosophy 
	 Philosophie, savoirs, rationalités 

	 Psychologie 
	 Développement, éducation, handicap - individu et société 
	 Neuropsychologie clinique et prises en charge thérapeutiques de l'enfant à l'adulte 
	 Psychologie des processus neurocognitifs et sciences affectives 
	 Psychologie du comportement et apprentissages 
	 Psychologie du travail et des organisations - management et accompagnement des personnes et des orga 
	 Psychologie du travail et ergonomie 
	 Psychologie et justice 
	 Psychopathologie clinique et psychothérapies analytiques 
	 Psychopathologie et psychologie de la santé 
	 Thérapies comportementales et cognitives 

	 Sciences cognitives 
	 Sciences cognitives pour l'entreprise 

	 Sciences de l'éducation et de la formation 
	 Didactique - enseignement et apprentissage 
	 Ingénierie de formation des adultes 
	 Ingénierie de formation des adultes - cadres de santé 
	 Ingénierie pédagogique multimodale 
	 Travail éducatif - gouvernance des institutions 
	 Travail éducatif - santé, social et orientation professionnelle 

	 Sciences du langage 
	 Didactique du FLE - français au Royaume-Uni (FRU) 
	 Didactique du français langue étrangère et seconde (DFLES) 
	 Interprétariat langue des signes française (LSF) - français 
	 Lexicographie, terminographie et traitement automatique de corpus (LTTAC) 
	 Linguistique générale, empirique et comparée (ligeco) 

	 Sciences et cultures du visuel 
	 Sciences et cultures du visuel 

	 Sociologie 
	 Études numériques et statistique publique 
	 Métiers de l'expertise du travail et des associations 
	 Organisation du travail, diagnostic et ressources humaines 
	 Villes et nouvelles questions sociales 

	 Urbanisme et aménagement 
	 Aménagement culturel et stratégies territoriales en europe 
	 Conception et maîtrise d'ouvrage urbaine alternative 
	 Construction et aménagement durable et design 
	 Environnement et ville durable 
	 Habitat - habiter 
	 Habitat - habiter APP 
	 Programmation, projet urbain et mobilité durable 



