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Ce document fournit pour chaque DEUST de I’'Université de Lille des informations concernant la situation professionnelle Présentation
des diplomés 2018 au 1¢ décembre 2020, soit un peu plus de 2 ans aprées |'obtention de leur diplome.

145 étudiants ont été diplomés en 2018, pour 9 diplémes de DEUST. Le taux de réponse a I’'enquéte est de 78%.
Seuls les répondants figurent dans le répertoire des emplois.

Pour chaque fiche par diplome, on trouve :
- l'effectif des diplomés (répondant ou non) et le taux de réponse a l'enquéte ;
- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle a 2 ans (effectif en emploi, en recherche d’emploi, en études,
dans une autre situation) ;
- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi, séparés entre les diplémés en formation initiale (FI)
et les diplomés en formation continue ou en reprise d'études (FCRE), avec comme informations :
e |'intitulé d’emploi
¢ les missions
e la catégorie d'emploi : cadre (ou profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur, personnel
de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (ou technicien, agent de maitrise, personnel
de catégorie B de la fonction publique), employé ou ouvrier (ou personnel de catégorie C de la fonction
publique)
e |le type d'emploi : contrat stable (regroupant les professions libérales ou indépendants, fonctionnaires ou
stagiaires de la fonction publique, CDI -Contrat a Durée Indéterminée), ou contrat non stable (regroupant
les contrats liés au doctorat, CDD -Contrat a Durée Déterminée, vacataires, intérimaires, intermittents du
spectacle, pigistes, contrats d'apprentissage, contrats de professionnalisation, emplois aidés, volontariats
internationaux, services civiques) ]
e |le secteur de I'employeur : privé (entreprise privée ou indépendant), public (fonction publique d'Etat,
territoriale ou hospitaliere, entreprise publique ou para-publique) ou associatif
e |'activité de I'employeur
e le lieu d’emploi (MEL : Métropole Européenne de Lille)
e |le revenu net en euros : il s'agit d'une fourchette du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou
indication si I'emploi est a temps partiel)
e un autre dipléme obtenu : il est indiqué si le diplomé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal
au DEUST avant, pendant ou aprés le DEUST.

Pour toutes ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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REPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Animation et gestion des activités physiques, sportives ou culturelles
Promotion 2018
Situation au 1¢ décembre 2020

Universite
de Lille

’Situation professionnelle

Parmi les 20 diplomés, 14 ont
répondu. Le taux de réponse
est de 70,0 %.

En emploi 12 Parmi ceux en emploi :
5 Emploi stable 7
Emploi non stable 5

En études
Total 14

Diplomés en formation initiale

(VA AT . . Catégorie Secteur de s ’ Lieu Revenu fA
Intitulé d’emploi Missions d’emploi I‘employeur Activité de I'employeur d’emploi net en € Autre diplome obtenu
Chargé-e de Organisation d'événements, gestion des ; PR Emploi . Commerce, transports, Temps . ]
communication ressources humaines et financieres Prof. intermédiaire non stable Prive hébergement et restauration Autre Nord partiel Une licence professionnelle
Char,'gg—e de mission Prof. intermédiaire Emploi Associatif Autres activités de service MEL Temps Une licence glenerale, licence
événementiel non stable partiel d'IEP
. . g . Employé ou Emploi y Commerce, transports, 1100-
Commercial-e Démarchage et fidélisation des clients ouvrier stable Privé hébergement et restauration MEL 1299 Aucun
L ) . . P Emploi Lo Commerce, transports, 1300-
Commercial-e Vente de contrat fibre optique Prof. intermédiaire stable Prive hébergement et restauration MEL 1499 Un BTS
Community manager Gestion des réseaux sociaux, création des Emploi Temps
responsable visuels, recrutement et suivi des stagiaires, Cadre P Privé Autres activités de service MEL P Une licence professionnelle
] non stable partiel
recrutement partenariat
ar o Ly ) . Employé ou Emploi s Commerce, transports, Temps Une licence générale, licence
Conseiller-ere clientele Vente, conseil, accueil ouvrier stable Prive hébergement et restauration MEL partiel d'IEP
Coordinateur-trice Organisation et suivi des animations Employé ou Emploi 1100-
- ) hivernales, élaboration de la programmation ploy P Public Administration publique Pas-de-Calais Une licence professionnelle
événementiel o ouvrier non stable 1299
des événements
Cuisinier-ére livreur-se Employ_e ou Emploi Privé . Commerce, transports, MEL Temps Aucun
ouvrier stable hébergement et restauration partiel
i Accompagnement d'enfants de 2 a 16 ans
Educateur-trice avec problématiques diverses : santé, ) L Emploi . Santé humaine et action 1100-
spécialisé-e éducative, psychologique, en lien avec les Prof. intermédiaire non stable Public sociale MEL 1299 Un DUT
écoles
Préparateur-trice de Employé ou Emploi s Commerce, transports, Temps Une licence générale, licence
f Prive . . MEL : \
commandes ouvrier stable hébergement et restauration partiel d'IEP
Préparateur-trice Préparation physique, coaching individualisé, Emploi . Santé humaine et action Temps Une licence générale, licence
- . P Cadre Privé ) MEL ; \
physique réathlétisation stable sociale partiel d'IEP
Vendeur-se caissier-are Accueil des clients, animation des aires de Employé ou Emploi Privé Commerce, transports, MEL 1300- Aucun
jeux, caisse, conseil de vente, stockage ouvrier stable hébergement et restauration 1499

Revenu net : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si I'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.
Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I’'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée 6
Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc. .

Autre diplome obtenu : il est indiqué si le dipldomé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou aprés |'obtention du DEUST en 2016 ou 2017. retour au sommaire



1 i REPERTOIRE DES EMPLOIS
Universite DEUST Distribution et qualité des produits alimentaires
de Lille F Promotion 2018
Situation au 1¢ décembre 2020

’Situation professionnelle

Parmi les 6 diplomés, 4 ont

répondu. En emploi
En études

Parmi ceux en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 1

En recherche d’emploi
Total

DR~ IN

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées

Revenu net : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si I'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I’'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée 7
Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc. .
Autre diplome obtenu : il est indiqué si le dipldomé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou aprés |'obtention du DEUST en 2016 ou 2017. retour au sommaire



REPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Environnement et déchets
Promotion 2018
Situation au 1¢ décembre 2020

Universite
de Lille

’Situation professionnelle

Parmi les 13 diplomés, 10 ont
répondu. Le taux de réponse
est de 76,9 %.

Parmi ceux en emploi :
3 Emploi stable 2
Emploi non stable 5

En emploi

En recherche d’emploi

En études -

Autre situation -
Total

Diplomés en formation initiale

Secteur de Lieu Revenu

Intitulé d’emploi

Missions

Catégorie

Activité de I'’employeur

Autre diplome obtenu

Animateur-trice QHS

Sensibilisation du personnel, mise a jour des

d’emploi

I’'employeur

d’emploi

net en €

ualité, Hygiene, procédures systémes concernant la qualité e adre rivé onstruction utre Nor : ne licence professionnelle
Qualité, Hygi 2d e t la qualité et Cad Emploi Privé Constructi Autre Nord =~ 1€MPS  ype i fessionnell
g o non stable partiel
Sécurité) la sécurité
Accompagnement de collectifs possédant un
Chargé-e de mission site de compostage, relais gn_tr,e les bénévoles Prof. intermédiaire Emploi Associatif Autres activités de service MEL 1500- Une licence professionnelle
et les instances/collectivités, support non stable 1699
technique pour les bénévoles
Chargé-e de mission . (o - . P Emploi y Commerce, transports, 1100- ] ;
qualité, environnement Gestion des éco-contributions Prof. intermédiaire non stable Prive hébergement et restauration MEL 1299 Une licence professionnelle
Gestion des problématiques liées a la sécurité
Ingénieur-e EHS dans le domaine de la production ferroviaire
ge! (réception poste de travail, gestion du Emploi . Industries (manufacturiéres, 1300- ) )
(Environnement, A I Cadre Prive - Autre Nord Une licence professionnelle
Hygiéne, Sécurité) risque ch|m|c!ue et zone atex, docum_ent non stable extractives et autres) 1499
! unique), partie environnementale (rejets
atmosphériques et pollution historique du site)
Mécanicien-ne Entretien de machlpes,_d atelier et de pieces Prof. intermédiaire Emploi Privé Industries '(manufacturleres, Autre Nord 1900 et Une licence professionnelle
mécaniques non stable extractives et autres) plus
Technicien-ne Détection de réseaux enterrés (eau, gaz,
. o électricité, assainissement, télécom), . i Emploi s s ) 1500-
12§i;tsrza?gsr§: utilisation de GPS pour relever les marquages Prof. intermédiaire stable Prive Autres activités de service MEL 1699 Aucun
et réaliser des plans
Vendeur-se Prof. intermédiaire Emploi Privé Industries _(manufacturleres, MEL Tem_ps Aucun
stable extractives et autres) partiel

Revenu net : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si I'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.
Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I’'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée 8
Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc. .

Autre diplome obtenu : il est indiqué si le dipldomé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou aprés |'obtention du DEUST en 2016 ou 2017. retour au sommaire



REPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Guide nature multilingue
Promotion 2018
Situation au 1¢ décembre 2020

Universite
de Lille

’Situation professionnelle

Parmi les 20 diplomés, 16 ont

répondu. Le taux de réponse En emploi _| 8 Epr?qgwi Etea"b’fee" emp:;m :
est de 80,0 %. En r,echerche d’emploi 3 Emploi non stable 4
En études 2
Autre situation 3
Total 16

Diplomés en formation initiale

Intitulé d’emploi Missions Caategoru_.e ’Type . ’Secteur de Activité de I'’employeur , Lieu . Revenu Autre diplome obtenu
d’emploi d’emploi | I'employeur d’emploi net en €
. - Planification, conception et mise en
Animateur-trice lace d'activités pour adultes suivant Employé ou Emploi Temps
socioculturel-le p . P - . ploy p Associatif Autres activités de service Pas-de-Calais p Une licence professionnelle
les axes d'appels a projets aux enjeux ouvrier non stable partiel
polyvalent-e . )
environnementaux, culturels et sociaux
Chauffeur-se guide Visites guidées en voiture Prof. intermédiaire Emploi Privé Arts, spectacles et activités MEL Temps Une licence professionnelle
9 9 : stable récréatives partiel P
Conseiller-ére client Conseil et orientation des clients Employe ou Emploi Privé Informat_lon_et Autre reglon 1100- Aucun
ouvrier stable communication frangaise 1299
Guide touristique en Guide dans Ie.]ar(.j'n pour pqrtlcuhers, gespon Employé ou Emploi - Agriculture, sylviculture et Autre région Temps Une licence générale, licence
X de la communication, entretien des collections g Associatif A k : |
lien avec les plantes : ; ouvrier non stable péche frangaise partiel d'IEP
de plantes (bouturage), production de graines
. e Maintenance, nettoyage de réseaux d'eaux . . -y . . L. .
Opera@e.ur trice en usées/pluviales, nettoyage et désinfection Prof. intermédiaire Emploi Privé Industries '(manufacturleres, Autre region 1900 et Une licence glenerale, licence
assainissement o stable extractives et autres) frangaise plus d'IEP
ouvrages
Animations pédagogiques de sensibilisation a
la biodiversité et de découverte du jardinage Embloi non 1300-
Technicien-ne dans les créches, écoles, centres sociaux et Prof. intermédiaire sF;abIe Associatif Autres activités de service MEL 1499 Un master, master d'IEP
lors d'événements, aménagement de jardins
partagés

Diplomés en formation continue ou en reprise d’études

Activité de
I’employeur

Intitulé Revenu

neten €

Lieu
d’emploi

Secteur de
I’employeur

Catégorie
d’emploi

Autre diplome
obtenu

Type

Missions .
O d’emploi

d’emploi

Connaissance des publics et des techniques d'animation, conception et animations
Animateur-trice d'ateliers de sensibilisation sur I'alimentation (saison, plaisir, nutrition, circuits). , . , . , .
h . - . ( on, P ', S ). Employé ou Emploi - Santé humaine | Autre région Temps
alimentation - Accompagnement, conception, développement, coordination et évaluation des projets f Associatif " h h I Aucun
. ’ O - . . o ouvrier stable et action sociale frangaise partiel
environnement et actions, mobilisation, mise en réseau des acteurs et partenaires, communication et
valorisation des actions
L . . . . . . . . Emploi Agriculture -
Ouvrier-ere Désherbage, plantation, semence. Gestion de projet agro-écologique : plantation de Employé ou ncE)n Privé s I?/iculture ét Autre region Temps Aucun
maraicher-ére haies pour la biodiversité, nichoirs, perchoirs ouvrier stable Y péche frangaise partiel

Revenu net : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si I'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I’'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée 9
Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc. .
Autre diplome obtenu : il est indiqué si le dipldomé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou aprés |'obtention du DEUST en 2016 ou 2017. retour au sommaire



REPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Intervention sociale
Promotion 2018
Situation au 1¢ décembre 2020

Universite
de Lille

’Situation professionnelle

Parmi les 38 diplomés, 30 ont
répondu. Le taux de réponse
est de 78,9 %.

24 Parmi ceux en emploi :
4 Emploi stable 7
Emploi non stable 17

En emploi

En recherche d’emploi

En études

Autre situation
Total

30

Diplomés en formation initiale

Revenu
neten €

Lieu
d’emploi

Secteur de
I’employeur

Catégorie
d’emploi

Missions ’Type . Activité de I'employeur Autre diplome obtenu
d’emploi

Intitulé d’emploi

Adjoint-e de direction

d'EHPAD (Etablissement = Management d'équipe, ressources humaines,

d'hébergement de planning, recrutement, démarche qualité, Cadre Emploi Privé Sante huma!ne et action Autre region Tem_ps Une licence professionnelle
. g : non stable sociale frangaise partiel
Personnes Agées suivi de projet
Dépendantes)
Agent-e Employé ou Emploi . Activités de services 1100- . .
administratif-ve ouvrier non stable Public administratifs et de soutien MEL 1299 Une licence professionnelle
~ . Ly Emploi s Commerce, transports, 1300- . .
Agent-e manager Prof. intermédiaire stable Privé hébergement et restauration MEL 1499 Une licence professionnelle
Aide a domicile Planning, visite a domicile, gestion de Prof. intermédiaire Emploi Privé Sante humaine et action Pas-de-Calais 1500- Une licence professionnelle
factures, contact avec les auxiliaires de vie stable sociale 1699
) _‘ ) ; Employé ou Emploi s Commerce, transports, Temps
Aide boulanger-ere Cuisson du pain et nettoyage des locaux ouvrier non stable Privé hébergement et restauration MEL partiel Aucun
Aide familiale EncaQrement,_gducatlor) de‘ Penfant dans un Prof. intermédiaire Emploi Associatif Sante huma!ne et action Autre Nord Tem_ps Une licence professionnelle
milieu familial au sein d'une structure stable sociale partiel
P - Commercialisation, paie, ressources Emploi o Santé humaine et action o : Temps .
Ajoint-e de direction humaines, facturation, management d'équipe Cadre non stable Prive sociale Pas-de-Calais partiel Un master, master d'IEP
. - Employé ou Emploi - Santé humaine et action Temps . .
Animateur-trice ouvrier non stable Associatif sociale MEL partiel Une licence professionnelle
Organisation d’activités et d'activités de
Anlr_nateur—trlce groupe a thgme (sportives, Iudlqugs, ) Employ_e ou Emploi Associatif Ac'glVltes_ de services Autre Nord Tem_ps Une licence professionnelle
socioculturel-le culturelles) pour jeunes et adultes en situation ouvrier non stable administratifs et de soutien partiel
de handicap
Assistant-e de Employé ou Emploi Associatif Santé humaine et action Autre région Non Une licence professionnelle
délégué-e mandataire ouvrier non stable sociale frangaise reponse P
Assistant-e d'éducation Surveillance d'adolescents Employ_e ou Emploi Public Enseignement Pas-de-Calais 1100- Une licence professionnelle
ouvrier non stable 1299
Assistant-e du i
) PR Emploi o — . Temps . !
responsable Prof. intermédiaire non stable Privé Autres activités de service MEL partiel Une licence professionnelle

d'exploitation

Revenu net : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si I'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.
Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I’'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée 1 0
Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc. .

Autre diplome obtenu : il est indiqué si le dipldomé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou aprés |'obtention du DEUST en 2016 ou 2017. retour au sommaire



REPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Intervention sociale (suite)
Promotion 2018
Situation au 1¢" décembre 2020

Universite
de Lille

Diplomés en formation initiale

Revenu
net en €

Secteur de
I’employeur

Catégorie

Intitulé d’emploi Missions Activité de I'’employeur Autre diplome obtenu

d’emploi

. _ s Emploi - Santé humaine et action Pas-de- Temps . .
Assistant-e qualité Cadre non stable Associatif sociale Calais partiel Une licence professionnelle
Au>§|I_|a|re de Accompagnement_d enfaqt; dans les taches Employe ou Emploi Public Administration publique Autre Nord 1100- Aucun
puériculture de la vie quotidienne ouvrier non stable 1299
. L Ggs_tlon d un portefeunle'cllent_ e_:t_gestlon . Employé ou Emploi . Santé humaine et action 1500- . .
Chargé-e de clientele administrative des employés auxiliaires de vie g Privé ] MEL Une licence professionnelle
X ouvrier stable sociale 1699
(embauche/planning)
Gestion des dossiers de bénéficiaires de A a
Z : réponse a un appel prospect (nouveau
. bénéficiaire), visite a domicile, montage . . . . . B
f::::rrgi?]aiigﬁ du dossier administratif, recrutement des En?)psjlsl}/izrou E?;EIIZ' Privé Sante hu;‘)i:gﬁeﬂ action MEL 1156%% Une licence professionnelle
auxiliaires de vie, réalisation de planning
en coordonnant I'activité des auxiliaires au
domicile des bénéficiaires
Dlrec_teur—trlce _et Gestion dg pro_Jet, d'équipe, d_e budget, Employe ou Emploi Public A_ct_lVltes_ de services Pas—d_e— 1500- Une licence professionnelle
coordinateur-trice animation et partenariat ouvrier non stable administratifs et de soutien Calais 1699
2 i Accompagnement de jeunes enfants de 5 a 12 } . . .
Edsut(:éactigtl.;;ét_réce ans, travail sur la parentalité et mise en place = Prof. intermédiaire noEnminlaol;Ie Associatif Sante hu;r:;:gleeet action MEL Tea'::i‘zsl DEES
P de projets éducatifs pour les enfants P
Educ,at_eL!r-,trlce Protection de I'enfance autour d'un projet Prof. intermédiaire Emploi Associatif Santé huma!ne et action MEL Non DEES
spécialisé-e pour les enfants en foyer non stable sociale reponse
s ST . . Autre . - .
N ... = Accompagnement d'éleves dans la réalisation Employé ou Emploi . - ’ ] L Temps Une licence générale, licence
Encadrant a la scolarité des devoirs ouvrier non stable Public Administration publique ] région partiel d'EP
rangaise
Gestion des stocks, recherche de fournisseurs, Autre
Gérant-e d'une négociation des meilleurs prix, création d'un Cadre Emploi Privé Commerce, transports, région Non Aucun
boutique en ligne site internet de vente et location en ligne, stable hébergement et restauration f glo! reponse
h L rangaise
marketing, comptabilité, commandes
Gestlonn.alre de Gestion de planning et d’équipe Employe ou Emploi Privé Sante huma!ne et action Autre Nord 1100- Une licence professionnelle
plannings ouvrier non stable sociale 1299
Gestion des comptes (aspects professionnels,
Mandqtalre ]ud|C|_a|re ,personnels., famll@ux, ]urlquues et sociaux, Prof. intermédiaire Emploi Associatif Sante huma!ne et action Autre Nord Non Une licence professionnelle
protection des majeurs @ études, droits, acces aux aides, logement) de non stable sociale reponse
personnes sous mesure de protection
; P Emploi e Santé humaine et action Non . .
NR Prof. intermédiaire stable Associatif sociale NR reponse Une licence professionnelle

Revenu net : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si I'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.
Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I’'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée 1 1

Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc. t .
Autre diplome obtenu : il est indiqué si le dipldomé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou aprés |'obtention du DEUST en 2016 ou 2017. retour au sommaire



1 i REPERTOIRE DES EMPLOIS
Universite DEUST Maintenance et infrastructures de réseaux
de Lille 3 Promotion 2018

Situation au 1¢" décembre 2020

’Situation professionnelle

Parmi les 7 diplomés, 5 ont

répondu. Le taux de réponse
est de 71,4 %. En recherche d’emploi
En études -

En emploi 3 | sl Parmi ceux en emploi :
5 Emploi stable 2
Emploi non stable 1

Autre situation -
Total 5

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées

Revenu net : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si I'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.
Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I’'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée 1 2
Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc. .

Autre diplome obtenu : il est indiqué si le dipldomé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou aprés |'obtention du DEUST en 2016 ou 2017. retour au sommaire



1 i : REPERTOIRE DES EMPLOIS
Université : DEUST Métiers des bibliothéques et de la documentation
delille F Promotion 2018
Situation au 1° décembre 2020

’Situation professionnelle

Parmi les 27 diplomeés, 23 ont

répondu. Le taux de réponse En emploi _| 8 E::;;T;Ii gfa"b’fee" empl10| :
est de 85,2 %. En r:echerche d’emploi 8 Emploi non stable v,
En études 7
Autre situation -
Total 23

Diplomés en formation initiale

Intitulé d’emploi Missions Ce}tegorlg ’Type . ’Secteur de Activité de I'employeur . Lieu . Revenu Autre diplome obtenu
d’emploi d’emploi | I'employeur d’emploi net en €
Adjoint-e technique Magasinage, a_ch_at e? catalogage de la Employ.e ou Emploi Public Autres activités de service Autre region 1500- Une licence professionnelle
bibliotheque ouvrier non stable frangaise 1699
Assistant-e de . ) — " . R
conservation et du Accueil du ?u.b“.c’ acqwsltl_on d'images, Prof. intermédiaire Emploi Public Arts, spegtagle; et activites Pas-de-Calais 1500 Un master, master d'IEP
patrimoine médiation numérique non stable récréatives 1699
. B|b||othec,a|.re_ . Gestion de la communication Prof. intermédiaire Emploi Public Enseignement Autre reglon 1500- Aucun
assistant-e spécialisé-e stable frangaise 1699
Magasinier-ére des - A<_:cue|| du pl.Jb“c’ responsgl_)lllte de§ Employé ou Emploi ) . Autre région 1100-
P périodiques, gestion des expositions, préts et f Public Enseignement R Aucun
bibliotheques ouvrier non stable frangaise 1299
retours des ouvrages
- e Gestion du dépot des publications scientifiques } B
Medlateaucrcéglsce open dans les archives ouvertes, gestion d'une salle = Prof. intermédiaire noEnms[;:aot;Ie Public Enseignement MEL 1112%09 Aucun
informatique et de ses moniteurs
Réception, tri, contrdle de la qualité et
. - de la quantité des marchandises, taches . . )
_Operateur trice administratives : vérification et validation Employ_e ou Emploi Privé Autres activités de service Pas-de-Calais 4300 Une licence professionnelle
logistique polyvalent-e : . ouvrier non stable 1499
des dossiers des commandes, traitement des
litiges

Diplomés en formation continue ou en reprise d'études

Intitulé d’emploi Missions Ca}tegon? 'Secteur — Activité de I'employeur AT Autre diplome obtenu
d’emploi I’'employeur neten €
Documentaliste Gestion des ressources documentaires Prof. intermédiaire Emploi Privé Activités spécialisées, Autre région Temps Aucun
’ non stable scientifiques et techniques frangaise partiel
. . L Emploi . - } . 1700-
Documentaliste Prof. intermédiaire Public Administration publique MEL Aucun
non stable 1899

Revenu net : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si I'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.
Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I’'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée 1 3
Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc. -

Autre diplome obtenu : il est indiqué si le dipldomé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou aprés |'obtention du DEUST en 2016 ou 2017. retour au sommaire



1 i REPERTOIRE DES EMPLOIS
Universite DEUST Santé - Environnement : techniques industrielles et commerciales
de Lille ¥ Promotion 2018
Situation au 1¢ décembre 2020

’Situation professionnelle

Les 7 diplomés ont répondu. . .
En emploi 6 | =l Parmi ceux en emploi :

Emploi stable 1
Emploi non stable 5

En recherche d’emploi -

En études 1

Autre situation -
Total 7

Diplomés en formation initiale

s iz Ly - .. Catégorie Secteur de s . Lieu Revenu A
Intitulé d’emploi Missions d’emploi IFemployeur Activité de I'employeur d’emploi RN G Autre diplome obtenu
Adjoint-e technique Préparation des salles de travaux pratiques Employ_é ou Emploi Public Enseignement MEL 1100- Une licence professionnelle
ouvrier non stable 1299
Conseiller-ére clientéle Accueil, gestion administrative Prof. intermédiaire Emploi Privé ACt'V't‘?s financieres et MEL 1300- Une licence g'enerale, licence
non stable d'assurance 1499 d'IEP
Déploiement du lockout/tagout en atelier Emploi Industries (manufacturiéres Une licence générale, licence
Ingénieur-e sécurité fabrication et du process safety management, Cadre P Privé A ! MEL NR g‘ !
DL ) non stable extractives et autres) d'IEP
participation a la vue de service
Préventeur-trice Prévention sécurité : analyse d'accident de Employé ou Emploi Commerce, transports Une licence générale, licence
sécurité travail, veille réglementaire, visite de chantier, o[fm}lier non sF;abIe Public héber: ement’et restF;urat'ion MEL 900-1099 g‘IEP !
évaluation des risques psycho-sociaux 9
Mise a jour de la stratégie de prévention
de risques, de la politique qualité selon
Responsable en uzﬁsl;(i)c:?g"aig?Itsént?etT/Zn(jt?\fepgﬁﬁfs:gtsr Cadre Emploi Privé Construction Autre région 1300- Aucun
prévention des risques : Ys€ p " p' non stable francgaise 1499
environnemental, étude d'impact d'un
changement organisationnel majeur sur le
facteur humain
Technicien-ne de Microbiologie et physico-chimie en Employé ou Emploi Privé Industries (manufacturiéres, Pas-de-Calais 1500- Une licence professionnelle
laboratoire agroalimentaire ouvrier stable extractives et autres) 1699 P

Revenu net : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si I'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.
Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I’'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée 14
Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc. .

Autre diplome obtenu : il est indiqué si le dipldomé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou aprés |'obtention du DEUST en 2016 ou 2017. retour au sommaire



1 i REPERTOIRE DES EMPLOIS
Universite DEUST Technologie de I'organisation dans les professions de santé
de Lille F Promotion 2018
Situation au 1¢" décembre 2020

’Situation professionnelle

Parmi les 7 diplomés, 4 ont

répondu. Le taux de réponse
est de 57,1 %. En recherche d’emploi 1

En études -

En emploi 3 | sl Parmi ceux en emploi :
Emploi stable 0
Emploi non stable 3

Autre situation -
Total 4

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées

Revenu net : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si I'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.
Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I’'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée 1 5
Déterminée, a I'intérim, aux vacations, etc. .

Autre diplome obtenu : il est indiqué si le dipldomé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou aprés |'obtention du DEUST en 2016 ou 2017. retour au sommaire
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