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PRÉSENTATION 
DE L’ENQUÊTE

Cette enquête concerne la première 
promotion de master de l’Université de 
Lille depuis la fusion des trois universités 
lilloises en janvier 2018. Cependant, les six 
enquêtes précédentes, bien que réalisées 
avant la fusion, portaient sur le périmètre 
de la future Université de Lille. L’étude a 
été menée, comme les précédentes, dans 
le cadre de l’enquête nationale, commune 
à l’ensemble des universités françaises, 
et mise en place par le Ministère de 
l’Enseignement Supérieur, de la Recherche 
et de l’Innovation dans le but  de produire 
des indicateurs nationaux comparables.

Cette enquête concerne les étudiants 
de formation initiale et de nationalité 
française, ou étrangère ayant obtenu le 
baccalauréat ou équivalent en France. Ils 
ont été interrogés sur leur situation au 
1er décembre 2020, soit environ 30 mois 
après l’obtention de leur diplôme, par voie 
électronique puis par relance téléphonique 
entre décembre 2020 et février 2021.
Le taux de réponse global a été de 81%.

Une autre publication présente les résultats 
pour les diplômés issus de la formation 
continue ou de la reprise d’études (diplômés 
de plus de 30 ans ou ayant interrompu 
leurs études pendant deux ans ou plus, cf. 
Études et enquêtes n°46).

Bien que réalisée en pleine crise sanitaire de la Covid-19, cette 
étude montre que globalement l’insertion professionnelle de la 
promotion 2018 s’est réalisée dans de bonnes conditions, assez 
comparables à celles de la promotion précédente. En effet, même 
si les effets de la crise se font sentir sur certains points, tels que le 
taux d’insertion, en baisse de 2 points par rapport à la promotion 
2017, ou évidemment sur le mode de travail, avec une forte 
présence du télétravail, la qualité de l’insertion professionnelle 
(stabilité de l’emploi, niveau de qualification des emplois attendu 
pour des masters, revenu) s’est maintenue à un niveau équivalent 
voire légèrement supérieur à celle des promotions précédentes. 
Cela peut s’expliquer par le fait que les diplômés 2018 avaient déjà 
entamé leur processus d’insertion professionnelle depuis près de 
deux ans lorsque la crise sanitaire est venue perturber le marché 
de l’emploi. On peut émettre l’hypothèse que les promotions 
suivantes seront malheureusement plus lourdement impactées, 
comme semble l’indiquer l’étude réalisée sur l’entrée sur le marché 
du travail de la promotion 2020 (cf. Études et enquêtes n°42 - 
ODiF - Université de Lille).
Sur tous les aspects étudiés, les disparités entre les différents 
champs et sous-champs disciplinaires sont très importantes.
L’étude confirme le fait, déjà établi sur les promotions précédentes, 
que l’obtention du master par la voie de l’alternance permet
une insertion professionnelle de meilleure qualité.
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LES CARACTÉRISTIQUES SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES 
DES DIPLÔMÉS1

étudiants 
de l’Université de Lille 
diplômés d’un MASTER
en formation initiale2 en 2018

3 348

L’OFFRE DE FORMATION EN 2017/2018

1 Les données proviennent du fichier scolarité.
2 La formation initiale est définie par le critère d’âge (30 ans et moins l’année du diplôme) et par l’absence d’interruption d’études de deux ans ou plus après le baccalauréat.
3 L’origine géographique est établie à partir du lieu d’obtention du baccalauréat déterminé par le code postal du lycée d’origine.

Les diplômés de formation initiale se répartissent 
au sein de 6 champs disciplinaires, celui de Droit 
- Économie - Gestion regroupant la moitié de la 
promotion 2018 (cf. tableau ci-dessus).
Les femmes sont majoritaires (61%).
3% de la population étudiée sont de nationalité 
étrangère mais avec le baccalauréat (ou équivalence) 
obtenu en France.
38% des diplômés ne sont pas originaires de la région 
des Hauts-de-France.

Effectif % Répondants Taux de 
réponseDiplômés 2018 (FI)

Droit 584 17% 469 80%

Économie 257 8% 190 74%

Gestion 820 25% 607 74%

Droit - Économie - Gestion 1661 50% 1266 76%

Arts 30 1% 26 87%

Lettres 55 2% 49 89%

Langues 185 5% 143 77%

Arts - Lettres - Langues 270 8% 218 81%

Histoire, histoire de l’art 74 2% 64 87%

Information, communication, documentation, culture 124 4% 107 86%

Sciences sociales 388 11% 331 85%

Sciences humaines et sociales 586 17% 502 86%

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 361 11% 305 85%

Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 127 4% 108 85%

Sciences - Technologies 488 15% 413 85%

Formation de santé 135 4% 116 86%

Ingénierie et management de la santé 140 4% 128 91%

Santé 275 8% 244 89%

STAPS 68 2% 51 75%

Total des masters de l’Université de Lille 3348 100% 2694 81%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille

Effectif %
Diplômés 2018 (FI)

Sexe

Femmes 2024 61%

Hommes 1324 39%

Total 3348 100%

Nationalité

Française 3236 97%

Étrangère 112 3%

Total 3348 100%

Origine 
géographique3

Métropole Européenne de Lille 708 21%

Nord hors MEL 694 21%

Pas-de-Calais 480 14%

Picardie 187 6%

Sous total Hauts-de-France 2069 62%

Île-de-France 214 6%

Autre France 994 30%

Étranger 71 2%

Total 3348 100%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF 
- Université de Lille
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LES POURSUITES D’ÉTUDES IMMÉDIATES

LES POURSUITES D’ÉTUDES APRÈS LE MASTER

1 Source : Études & enquêtes n°6 (juillet 2018), n°11 (juillet 2019), n°23 (juillet 2019)  et n°36 (juillet 2020) - ODiF - Université de Lille.
2 Licence, DU, mastère, DEC...

Près d’un quart de la promotion 2018 a poursuivi 
des études après le master, de manière 
immédiate ou différée.
Cette proportion est stable par rapport à la 
promotion 2017 mais en légère baisse par rapport 
aux précédentes (-2 points), du fait des poursuites 
d’études immédiates en recul de 2 ou 3 points1.

Les poursuites d’études immédiates concernent 
17% des diplômés de master, mais cette 
proportion varie fortement en fonction des champs 
et sous-champs disciplinaires (53% en Formation de 
santé contre 5% en Information, communication, 
documentation, culture, cf. tableau ci-dessous).
Globalement, les réinscriptions se font prioritairement 
en doctorat ou dans un autre master et près d’une 
sur deux (49%) à l’Université de Lille (60% pour 
les doctorats), proportion en baisse de 9 points par 
rapport à la promotion 2017.

13% des répondants sont toujours en études 30 
mois après l’obtention du master (données non 
représentées), 10% en tant qu’activité principale 
(cf. tableau page 5) tandis que 3% déclarent être 
principalement en emploi.
Parmi eux, 22% estiment que cette poursuite d’étude 
post-master tardive est imputable à la crise sanitaire 
de la Covid-19, proportion qui est de 13% parmi les 
doctorants et 29% pour les non doctorants (données 
non représentées).

promo.
2014

promo.
2015

promo.
2016

promo.
2017

promo.
2018

7% 6% 7%

7% 7%

20% 19%
17% 17%

19%

26% 26% 26%

24% 24%

Poursuites d'études immédiates

Poursuites d'études différées

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - 
ODiF - Université de Lille

Pas de 
poursuites 
d’études 

immédiates

Poursuites d’études immédiates

Situation 
inconnue 
(effectif)

Diplômés 2018 (FI)

Doctorat Master

Prépa.  
concours 
fonction 
publique

Dip. 
spéci-

fique aux 
études 

de méde-
cine

Prépa.  
exam 
école

avocats

Dip. spéci-
fique aux 
études de 

droit

Diplôme 
d’école de 
commerce 
ou d’ingé-

nieurs

Autre2 Total

Dont 
réinscription 
Université 

de Lille

Droit 70% 1% 7% 5% <1% 7% 6% 1% 3% 100% 52% 115

Économie 86% 1% 6% 2% 1% - - 1% 3% 100% 50% 67

Gestion 93% <1% 2% <1% - <1% <1% 1% 2% 100% 20% 213

Droit - Économie - Gestion 83% 1% 5% 2% 1% 3% 2% 1% 2% 100% 46% 395

Arts 19/26 NS NS NS - - - - NS 100% NS 4

Lettres 68% 6% 2% 16% - - - - 8% 100% 8/16 6

Langues 89% 1% 2% 7% - - - - 1% 100% 9/15 42

Arts - Lettres - Langues 82% 3% 3% 9% - - - - 3% 100% 50% 52

Histoire, histoire de l’art 66% 2% 16% 16% - - - - - 100% 12/21 10

Information, communication, documentation, culture 95% - 3% - - - - - 2% 100% NS 17

Sciences sociales 89% 3% 1% 2% - - - 1% 4% 100% 49% 57

Sciences humaines et sociales 87% 3% 4% 3% - - - <1% 3% 100% 49% 84

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 85% 8% 3% 1% - - - <1% 3% 100% 45% 56

Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 75% 16% 7% - - - - - 2% 100% 26% 19

Sciences - Technologies 82% 10% 4% 1% - - - 1% 2% 100% 38% 75

Formation de santé 47% 21% 3% <1% 28% - - - 1% 100% 77% 19

Ingénierie et management de la santé 94% 1% 1% 1% 1% - - 1% 1% 100% NS 12

Santé 71% 10% 2% 1% 14% - - <1% 2% 100% 71% 31

STAPS 88% 6% 2% - - - - - 4% 100% NS 17

Total des masters de l’Université de Lille 83% 4% 4% 3% 1% 1% 1% 1% 2% 100% 49% 654

Dont réinscription Université de Lille 60% 51% 54% 81% 69% 35% NS 18% 49%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille
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LE TEMPS D’ACCÈS MOYEN AU PREMIER EMPLOI (EN MOIS)

L’ACCÈS AU PREMIER EMPLOI

LE MOYEN D’ACCÈS AU PREMIER EMPLOI

NB : L’étude de l’accès au premier emploi ne concerne que les diplômés n’ayant pas poursuivi d’études après l’obtention du master en 2018 et 
ayant occupé un emploi après l’obtention du master, soit 2025 personnes. 

1 Y compris contrats d’apprentissage et de professionnalisation.
2 En dehors des autres offres d’emploi proposées dans les modalités suivantes.
3 Le temps d’accès au premier emploi est la différence de mois entre la date d’obtention du master et la date de début du premier emploi.

Au fil des années, les promotions de diplômés de master se succèdent mais le stage (ou le contrat d’apprentissage 
ou de professionnalisation) reste plus que jamais le premier moyen d’accès à l’emploi. Il est cité par 34% de 
l’ensemble de la promotion 2018 (soit +3 points par rapport à la promotion précédente), mais cette proportion atteint 
46% pour les diplômés en Santé et 44% en Sciences - Technologies. En Sciences humaines et sociales, bien que cela ne 
concerne que 26% des diplômés, le stage reste tout de même le premier moyen de trouver du travail après l’obtention 
du diplôme.
Ceci explique sans doute en grande partie que le temps d’accès à l’emploi soit plus court en Santé et Sciences-
Technologies (plus particulièrement en Sciences exactes et sciences de l’ingénieur), l’accès à l’emploi s’y faisant plus 
fréquemment dans la continuité du stage ou de l’alternance de l’année de master.

Diplômés 2018 (FI)

Droit - 
Économie - 

Gestion

Arts - Lettres - 
Langues

 Sciences 
humaines et 

sociales

Sciences - 
Technologies Santé STAPS

Ensemble des 
masters de 

l’Université de Lille

Même structure que le stage de master1 33% 31% 26% 44% 46% 33% 34%

Annonce Internet, presse2 21% 26% 25% 15% 20% 17% 21%

Candidature spontanée 10% 15% 10% 8% 8% 11% 10%

Relations professionnelles 6% 5% 9% 6% 7% 14% 7%

A été contacté(e) directement (cabinet de recrutement, mise en ligne du CV...) 8% 3% 2% 7% 6% - 6%

Organisme pour l’emploi (Pôle emploi, APEC,...) 4% 2% 7% 5% 3% 3% 5%

Relations personnelles ou familiales 5% 4% 4% 2% 2% 8% 4%

Même structure qu’un autre stage1 3% 1% 4% 4% 4% 5% 3%

Réussite d’un concours de la fonction publique 4% 1% 1% 1% - - 2%

Réseau d’anciens diplômés 1% 1% 2% 2% 1% 3% 2%

Intérim 1% 3% 2% 2% 1% - 2%

Secrétariat, enseignant ou autres relations du master 1% 1% 3% 1% - 3% 1%

Même structure qu’un emploi précédent 1% 3% 2% 2% 1% - 1%

Création d’une entreprise ou d’une activité  1% 3% 2% <1% 1% 3% 1%

Autre 1% 1% 1% 1% - - 1%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Temps d’accès moyen3 au premier emploi 4,2 mois 4,6 mois 4,7 mois 2,9 mois 2,3 mois 4,3 mois 4,0 mois

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille

4,6

3,7

4,1 4,0 4,0

promo.
2014

promo.
2015

promo.
2016

promo.
2017

promo.
2018

Source : enquête sur l’insertion professionnelle 
des diplômés de master 2018 - ODiF - Université 
de Lille

Droit

Économie

Gestion

Arts

Lettres

Langues

Sc. sociales

STAPS

Histoire, hist. de l'art

Info., com., doc., cult.

SESI

SVTE

Formation de santé

Ingénierie et management 
de la santé

Ensemble  des masters de 
l'Université de Lille

5,0

3,9

3,8

6,6

5,8

4,1

7,5

4,4

4,5

2,5

4,4

3,4

2,0

4,3

4,0

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF 
- Université de Lille
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LA SITUATION AU 1ER DÉCEMBRE 2020
NB : L’étude de l’insertion professionnelle ne prend pas en compte les 83 diplômés ayant obtenu un diplôme de niveau supérieur avant, pendant ou après 
le master obtenu en 2018. La population concernée par la suite de la publication est donc de 2 611 individus.

TAUX 
D’INSERTION2

91%

1 Voyage, service civique, période sabbatique, création d’entreprise en cours...
2 Taux d’insertion = Diplômés en emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi) x 100.
3 Source : enquête nationale sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2017 - MENESR-DGESIP/SIES.
4 Source : Études et enquêtes n°36 juillet 2020 - ODiF - Université de Lille.

Contexte national (promotion 2017)3

Taux d’insertion : 92%

Dans l’ensemble, 8 diplômés sur 10 sont en 
emploi 30 mois après l’obtention du master.
10% sont toujours en études au 1er décembre 
2020 (dont la moitié en doctorat, données non 
représentées) et 8% recherchent un emploi. Par 
rapport à la promotion précédente4, ces deux 
dernières proportions sont en hausse de 1 point.
Parmi les diplômés en recherche d’emploi au 1er 
décembre 2020, la très grande majorité (79%) a déjà 
occupé un emploi depuis l’obtention du master, et 
pour 26% d’entre eux la crise sanitaire de la Covid-19 
est responsable de la fin de ce 1er emploi (données 
non représentées). Des différences notables existent 
entre les différents sous-champs, ainsi par exemple, 
43% des diplômés en Formation de santé sont 
toujours en études à la date d’observation, alors 
qu’ils ne sont que 3% dans ce cas en Économie ou 
en Gestion.

Le taux d’insertion global est de 91%, en baisse 
de 2 points par rapport à la promotion 20174 et 
au plus bas sur les 5 dernières promotions.
Ce léger recul, qui intervient après une hausse de 
2 points pour la promotion précédente, est sans 
doute en partie imputable aux conséquences de la 
crise sanitaire de la Covid-19 qui sévit depuis mars 
2020. Le taux d’insertion varie fortement en fonction 
du sous-champs disciplinaire (97% en Ingénierie et 
management de la santé contre 80% en Histoire, 
histoire de l’art).
Globalement, 4% des emplois s’inscrivent dans le 
cadre d’un dispositif de chômage ou d’activité partiels 
en lien avec la crise sanitaire de la Covid-19, avec 
diminution de salaire pour près de la moitié d’entre 
eux (47%).

NB : lorsque les effectifs 
sont trop faibles pour être 
significatifs (<30), les taux 
sont donnés à titre indicatif 
sous forme de fractions.

Situation principale connue au 1er décembre 2020 Situation 
inconnue 
(effectif)En emploi En recherche 

d’emploi En études Autre1 Total
Diplômés 2018 (FI)

Droit 75% 11% 12% 2% 100% 115

Économie 88% 8% 3% 1% 100% 67

Gestion 89% 6% 3% 2% 100% 213

Droit - Économie - Gestion 84% 8% 6% 2% 100% 395

Arts 16/26 6/26 NS - 26/26 4

Lettres 72% 6% 18% 4% 100% 6

Langues 79% 9% 10% 2% 100% 42

Arts - Lettres - Langues 75% 10% 13% 2% 100% 52

Histoire, histoire de l’art 61% 16% 19% 4% 100% 10

Information, communication, documentation, culture 74% 18% 6% 2% 100% 17

Sciences sociales 83% 6% 9% 2% 100% 57

Sciences humaines et sociales 79% 10% 9% 2% 100% 84

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 79% 6% 14% 1% 100% 56

Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 63% 7% 24% 6% 100% 19

Sciences - Technologies 75% 6% 17% 2% 100% 75

Formation de santé 52% 5% 43% - 100% 19

Ingénierie et management de la santé 90% 3% 6% 1% 100% 12

Santé 77% 3% 19% 1% 100% 31

STAPS 76% 4% 16% 4% 100% 17

Total des masters de l’Université de Lille 80% 8% 10% 2% 100% 654

Effectif 2092 205 266 48 2611

Femmes 81% 8% 9% 2% 100%

Hommes 79% 8% 12% 1% 100%
Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille

Droit

Économie

Gestion

Arts

Lettres

Langues

Info., com., doc., cult.

Histoire, hist. de l'art

Sc. sociales

SESI

SVTE

Formation de santé

Ingénierie et management 
de la santé

STAPS

88%

92%

16/22

92%

90%

80%

81%

93%

93%

90%

95%

97%

92%

94%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - 
Université de Lille
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LES CONDITIONS D’EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2020
Contexte national (promotion 2017)1

Taux d’emploi stable : 77%

Taux d’emploi cadre : 68%

Taux d’emploi à temps plein : 95%

1 Source : enquête nationale sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2017 - MENESR-DGESIP/SIES
2 Taux d’emploi stable = (Diplômés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, indépendants) / diplômés en emploi) x 100.
3 Taux d’emploi cadre = (Diplômés en emploi de niveau cadre / diplômés en emploi) x 100.

La qualité de l’insertion professionnelle des 
diplômés de master en formation initiale reste 
bonne malgré un contexte économique sensible 
du fait de la crise sanitaire en cette fin d’année 
2020.
Globalement, le taux d’emploi stable2 de 80% pour 
les diplômés 2018 est relativement stable par rapport 
aux deux promotions précédentes (80% et 79%).  Si 
on prend en considération les 5 dernières années, 
l’évolution de l’emploi stable suit une tendance encore 
plus positive (+ 8 points par rapport à la promotion 
2014).
Le constat général est exactement le même pour le 
taux d’emploi cadre3 qui est de 68% pour les diplômés 
de master 2018.
Les professions intermédiaires et les ouvriers/
employés représentent respectivement 27% et 5% 
des emplois occupés par les diplômés 2018 (données 
non représentées).

Aide à la lecture : sur ce graphique, les taux d’emploi stable se retrouvent sur l’axe des abscisses et les taux d’emploi cadre sur l’axe des ordonnées. 

Les diplômés du master Sciences exactes et sciences de l’ingénieur ont un taux d’emploi stable de 93% et un taux d’emploi cadre de 94%.

promo.
2014

promo.
2015

promo.
2016

promo.
2017

promo.
2018

Taux d'emploi stable Taux d'emploi cadre

80%

68%

79%

69%

80%

68%

77%

62%60%

72%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - 
ODiF - Université de Lille
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90%
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Champs

Sous-champs

Arts - Lettres - 
Langues

STAPS

Sciences - 
technologies

Santé

Droit - Économie 
- Gestion

Sciences 
humaines et 

sociales

Sciences exactes 
et sciences de 

l'ingénieur
Formation de 

santé

Sciences 
sociales

Gestion

Économie

Ingénierie et 
management de 

la santé

droit
Sciences de 
la vie, de la 
terre et de 

l'environnement

Arts

Information, 
communication, 
documentation, 

culture

Histoire, histoire 
de l'art

Lettres

Langues

Moyenne (68%)

Moyenne (80%)

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille
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4 Taux d’emploi cadre et profession intermédiaire = (Diplômés en emploi de niveau cadre et PI / diplômés en emploi) x 100.
5 Taux d’emploi à temps plein = (Diplômés en emploi à temps plein / diplômés en emploi) x 100.
6 Parmi les diplômés en emploi.

Au delà de ces constats généraux, on remarquera la 
très grande disparité des conditions d’emploi entre les 
différents sous-champs disciplinaires, en particulier en 
ce qui concerne la stabilité et le niveau de l’emploi (cf. 
graphique page précédente). 
Entre les deux extrêmes que sont les Sciences exactes 
et sciences de l’ingénieur (taux d’emploi stable de 93% 
et taux d’emploi cadre de 94%) d’une part, et l’Histoire, 
histoire de l’art (taux respectifs de 51% et 26%) d’autre 
part, plusieurs groupes de sous-champs disciplinaires avec 
des conditions d’emploi comparables se distinguent. 
Les diplômés en Ingénierie et management de la santé, 
Économie ou Gestion ont une stabilité de l’emploi très 
supérieure à la moyenne (86%, 88% et 89% contre 80%) 
et un bon taux d’emploi cadre (77%, 73% et 67% contre 
68% en moyenne). 
En Formation de santé et en Sciences sociales, l’emploi se 
caractérise par un niveau d’emploi cadre nettement plus 
élevé que la moyenne (91% et 76% contre 68%) mais 
avec une stabilité de l’emploi moindre (60% et 64% vs 
80%).
Un dernier groupe numériquement plus important mais 
un peu moins homogène est constitué des sous-champs 
disciplinaires dont les conditions d’insertion professionnelle 
sont moins favorables avec un taux d’emploi stable, 
mais surtout un taux d’emploi cadre, très inférieurs à la 
moyenne, notamment en Arts, Lettres, Langues, STAPS 

et Information, communication, documentation, culture 
pour lesquels le taux d’emploi cadre est inférieur à 45% 
(il est de 68% pour l’ensemble des diplômés). En SVTE, 
ce dernier taux est de 59% mais l‘emploi stable est assez 
faible comparé à la moyenne (60% vs 80%).
Les diplômes en Droit se distinguent des autres par des 
taux d’emploi stable et cadre relativement proches de la 
moyenne bien que légèrement inférieurs (77% et 66% 
contre 80% et 68%).

Les sous-champs disciplinaires qui bénéficient des meilleurs 
indicateurs de stabilité et de niveau d’emploi (Sciences 
exactes et sciences de l’ingénieur, Économie, Gestion, 
Ingénierie et management de la santé) ont également les 
revenus nets mensuels médians les plus élevés (cf. page 
suivante), tous supérieurs au revenu médian global qui 
est de 2 017€ (stable par rapport à la promotion 2017). Il 
est intéressant de noter que ce sont également les sous-
champs qui ont les plus fortes proportions de diplômés 
issus de la voie de l’alternance.

Toutes formations confondues, les femmes ont des 
conditions d’emploi nettement moins favorables que les 
hommes, tous leurs indicateurs d’insertion professionnelle 
sont nettement moins bons (-9 points pour le taux 
d’emploi stable, -16 points pour l’emploi cadre et -300€ 
sur le revenu médian).

Globalement, 4% des diplômés en emploi sont leur propre employeur, en tant qu’indépendant, chef d’entreprise, 
profession libérale mais essentiellement comme auto-entrepreneur (pour les deux tiers d’entre eux). La crise sanitaire 
de la Covid-19 n’a joué un rôle dans cette création d’activité, par opportunité ou nécessité, que dans 12% des cas 
(données non représentées).
Par contre, au 1er décembre 2020 l’impact de cette crise sanitaire est illustré par le fait que près des deux tiers des 
diplômés en emploi (65%) étaient en télétravail, totalement (34%) ou partiellement (31%).

Indicateurs d’insertion professionnelle

Taux 
d’emploi 
stable2

Taux 
d’emploi 
cadre3

Taux 
d’emploi 

cadre et PI4

Taux d’ 
emploi 

à temps 
plein5

Part 
d’alternants6

Part de 
femmes6

Diplômés 2018 (FI)
Droit 77% 66% 96% 97% 14% 68%

Économie 88% 73% 96% 98% 41% 50%

Gestion 89% 67% 96% 98% 71% 56%

Droit - Économie - Gestion 85% 68% 96% 98% 48% 59%

Arts 9/16 7/16 13/16 8/16 NS 10/16

Lettres 69% 37% 63% 83% - 86%

Langues 78% 44% 86% 92% 18% 88%

Arts - Lettres - Langues 74% 42% 80% 86% 14% 85%

Histoire, histoire de l’art 51% 26% 54% 72% - 62%

Information, communication, documentation, culture 63% 41% 94% 91% 24% 82%

Sciences sociales 64% 76% 94% 89% 5% 78%

Sciences humaines et sociales 63% 64% 90% 88% 8% 77%

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 93% 94% 99% 99% 29% 23%

Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 60% 59% 94% 96% 6% 68%

Sciences - Technologies 86% 86% 98% 98% 24% 33%

Formation de santé 60% 91% 100% 100% - 74%

Ingénierie et management de la santé 86% 77% 99% 98% 66% 70%

Santé 80% 81% 99% 99% 50% 71%

STAPS 77% 41% 100% 97% 5% 31%

Total des masters de l’Université de Lille 80% 68% 95% 95% 34% 61%

Femmes 76% 62% 93% 95% 32%

Hommes 85% 78% 97% 96% 37%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille
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1 La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplômés en emploi à temps plein gagne moins de 2 017 € et l’autre moitié plus de 2 017 €.
2 À noter que depuis le 1er janvier 2019, l’impôt sur le revenu est prélevé à la source, même si les revenus des diplômés ont été demandés « avant impôt sur le revenu à 
la source », la comparaison avec les promotions précédentes est à prendre avec précaution.

Aide à la lecture : pour l’ensemble des diplômés de master de l’Université de Lille travaillant à temps plein, le revenu net mensuel médian (primes 

comprises) s’élève à 2 017 €. Un quart des diplômés touche un revenu inférieur à 1 727 € alors qu’un autre quart gagne au moins 2 400 €. Le revenu 

minimum est de 450 € (travailleur indépendant) et le revenu maximum s’élève à 7 666 €.

Contexte national 
(promotion 2017)  
Revenu mensuel
net médian :        
2 080 €

Le secteur privé est globalement 
plus rémunérateur que le public 
ou l’associatif (respectivement 
+383€ et +433€ pour le salaire 
mensuel net médian).
Les diplômés en emploi à 
l’étranger ont le revenu 
médian le plus élevé car c’est 
une population constituée à 
76% de cadres et travaillant 
principalement dans des pays 
économiquement favorisés 
(Europe et Amérique du nord).

Revenu net mensuel médian (en euros, primes incluses)1  2
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Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille
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Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille
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Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille
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L’EMPLOYEUR AU 1ER DÉCEMBRE 2020
LE TYPE D’EMPLOYEUR

LE SECTEUR D’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE DE L’EMPLOYEUR

Deux diplômés de master sur trois travaillent dans le secteur privé (entreprise privée, profession libérale, 
indépendant), cette proportion est encore plus importante au sein des sous-champs disciplinaires Sciences exactes et 
sciences de l’ingénieur (88%), Gestion (87%), Économie, Langues, Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 
(74%). Le secteur public (fonction publique et entreprise publique) regroupe 23% des emplois mais est sur-représenté 
en Histoire, histoire de l’art (54%) ainsi qu’en Droit, Lettres et Formation de santé (40%), tandis que le secteur associatif, 
qui attire 11% de l’ensemble des diplômés, capte 38% des emplois en Information, communication, documentation, 
culture.
Les secteurs d’activité économique les plus représentés parmi les employeurs des diplômés de master sont les activités 
spécialisées, scientifiques et techniques (17%) et le commerce, transports, hébergement et restauration (15%). 
Certaines activités économiques sont plus présentes parmi certains champs disciplinaires : Santé humaine et action 
sociale regroupe 42% des emplois en Santé ou encore Information-communication (qui comprend les entreprises du 
numérique) en Sciences - Technologies (30%).

Diplômés 2018 (FI)

Droit - 
Économie - 

Gestion

Arts - Lettres - 
Langues

 Sciences 
humaines et 

sociales

Sciences - 
Technologies Santé STAPS

Ensemble des 
masters de 

l’Université de 
Lille

Agriculture, sylviculture et pêche <1% 2% 1% - - - <1%

Industries (manufacturières, extractives et autres) 6% 6% 2% 15% 11% 3% 6%

Construction 2% 1% 2% 6% - 3% 2%

Activités immobilières 1% 1% 2% - 3% - 1%

Commerce, transports, hébergement et restauration 19% 23% 7% 9% 13% 18% 15%

Information et communication (y compris informatique) 11% 10% 6% 30% 3% - 12%

Activités financières et d’assurance 12% 1% 1% 3% 1% - 6%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 20% 7% 8% 24% 14% 3% 17%

Activités de services administratifs et de soutien 3% 8% 2% 1% 2% 7% 3%

Enseignement 5% 20% 12% 6% 3% 13% 8%

Administration publique (hors enseignement) 13% 10% 18% 4% 5% 3% 12%

Santé humaine et action sociale 4% 3% 27% <1% 42% 20% 11%

Arts, spectacles et activités récréatives 2% 7% 7% 1% - 30% 4%

Autres activités de service 2% 1% 5% 1% 3% - 3%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille
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Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille
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LE LIEU D’EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2020

1 Le lieu d’emploi est établi à partir du code postal de l’entreprise ou de l’employeur.
2 L’origine géographique est établie à partir du lieu d’obtention du baccalauréat déterminé par le code postal du lycée d’origine.

EN FONCTION DE L’ORIGINE GÉOGRAPHIQUE

LA LOCALISATION DE L’EMPLOI RÉGIONAL (PAR ZONE D’EMPLOI INSEE)

La majorité des diplômés 2018 (57%) est professionnellement insérée dans la région des Hauts-de-France.

Cette proportion atteint 75% en ce qui concerne les diplômés originaires de la région. Mais le master est un diplôme à 
recrutement national, rappelons que 38% de la promotion ne sont pas originaires des Hauts-de-France (cf. page 2) et 
parmi eux une minorité est en emploi dans la région, principalement dans la Métropole Européenne de Lille. Ainsi, les 
deux tiers des diplômés originaires d’Île-de-France retournent travailler dans leur région d’origine.
4% des diplômés en emploi travaillent à l’étranger.

Du fait de l’importance économique de la 
Métropole Européenne de Lille, les emplois 
dans la région des Hauts-de-France sont très 
concentrés dans les zones de Lille (56% des 
emplois régionaux) et, à un niveau moindre, 
Roubaix-Tourcoing (15%).

Les autres zones ont un poids faible, voire marginal, 
notamment en Picardie.
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Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 
2018 - ODiF - Université de Lille

Diplômés 2018 (FI)

Lieu d’emploi au 1er décembre 20201

Métropole 
Européenne 

de Lille
Autre Nord Pas-de-

Calais Picardie
Sous-total 
Hauts-de-

France

Île-de-
France

Reste de la 
France Étranger Total

Origine 
géographique2

Métropole Européenne de Lille 65% 8% 5% 1% 79% 11% 8% 2% 100%

Autre Nord 44% 21% 8% 2% 75% 12% 10% 3% 100%

Pas-de-Calais 39% 12% 21% 3% 75% 11% 11% 3% 100%

Picardie 34% 8% 2% 17% 61% 26% 10% 3% 100%

Ensemble Hauts-de-France 49% 13% 10% 3% 75% 12% 10% 3% 100%

Île-de-France 15% 2% - - 17% 67% 12% 4% 100%

Reste de la France 26% 2% 1% 1% 30% 27% 36% 7% 100%

Étranger 24% 3% 3% - 30% 43% 18% 9% 100%

Total des masters de l’Université de Lille 39% 9% 7% 2% 57% 21% 18% 4% 100%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille
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LE RESSENTI DES DIPLÔMÉS SUR LEUR EMPLOI ET 
LEUR FORMATION

90% DES DIPLÔMÉS SONT SATISFAITS DE LEUR 
FORMATION

LA SATISFACTION DE L’EMPLOI ET L’ADÉQUATION FORMATION-
EMPLOI

Dans l’ensemble neuf diplômés sur dix sont donc totalement ou plutôt satisfaits de la formation reçue en master à 
l’Université de Lille. Dans le détail des différents sous-champs disciplinaires, cette proportion est toujours supérieure à 
80% à l’exception de STAPS (77%) et Histoire, histoire de l’art (79%).

Les avis sur les différents aspects de l’emploi occupé sont plus partagés. En effet, l’opinion sur les missions à accomplir 
et le niveau de responsabilité est globalement très positive, avec respectivement 91% et 87% d’avis favorables, alors 
que le niveau de rémunération est plus sévèrement jugé (globalement, 65% l’estiment tout à fait ou plutôt satisfaisant). 
Sur ce dernier point les disparités entre les sous-champs disciplinaires sont très importantes, la satisfaction variant de 
37% en Lettres à 76% en Sciences exactes et sciences de l’ingénieur.
La grande majorité des diplômés estime également que leur emploi est en adéquation avec leur domaine de formation 
(84%) ainsi qu’avec le niveau de formation à bac+5 (81%). Sur ces deux points, les diplômés en Histoire, histoire de 
l’art sont les plus critiques a contrario des diplômés en Formation de santé.

Satisfaction 
formation

Avis sur l’emploi occupé 30 mois après l’obtention du master

Satisfaction 
missions

Satisfaction 
responsabilités

Satisfaction 
rémunération

Adéquation 
emploi-niveau de 

formation

Adéquation 
emploi-domaine 

de formationDiplômés 2018 (FI)
Droit 88% 90% 86% 63% 79% 83%

Économie 90% 91% 88% 74% 87% 79%

Gestion 93% 92% 87% 71% 87% 88%

Droit - Économie - Gestion 91% 91% 87% 69% 85% 85%

Arts 14/16 15/16 11/16 8/16 9/16 5/16

Lettres 83% 80% 83% 37% 57% 74%

Langues 86% 86% 81% 55% 65% 79%

Arts - Lettres - Langues 86% 86% 80% 51% 62% 73%

Histoire, histoire de l’art 79% 87% 79% 50% 55% 63%

Information, communication, documentation, culture 88% 95% 87% 63% 82% 88%

Sciences sociales 91% 93% 85% 57% 82% 84%

Sciences humaines et sociales 89% 93% 85% 57% 79% 83%

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 92% 93% 93% 76% 94% 86%

Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 85% 85% 78% 67% 69% 71%

Sciences - Technologies 90% 91% 90% 74% 89% 83%

Formation de santé 91% 91% 94% 69% 97% 94%

Ingénierie et management de la santé 92% 95% 89% 62% 86% 92%

Santé 92% 94% 91% 64% 89% 92%

STAPS 77% 97% 97% 53% 71% 89%

Total des masters de l’Université de Lille 90% 91% 87% 65% 82% 84%

Rappel pour la promotion 2017 88% 92% 88% 67% 83% 84%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille
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ZOOM SUR LES ALTERNANTS

Dans l’ensemble, les diplômés par la voie de l’alternance ont une insertion professionnelle de meilleure 
qualité que les non alternants.

Leur taux d’insertion est 4 points plus élevé que celui des diplômés hors alternance et tous leurs indicateurs d’insertion 
sont nettement supérieurs (+17 points pour le taux d’emploi stable, +7 points pour l’emploi cadre, +6 points pour 
l’emploi à temps plein et +330€ pour le revenu net médian). Cela confirme que l’expérience professionnelle acquise au 
cours de l’année réalisée en alternance est valorisée lors de l’entrée sur le marché du travail.
Compte tenu de la faiblesse des effectifs d’alternants dans certains sous-champs, seuls cinq d’entre eux peuvent être 
détaillés (Droit, Économie, Gestion, Sciences exactes et sciences de l’ingénieur, Ingénierie et management de la santé, 
cf. page suivante).

Globalement, trois diplômés sur dix ont réalisé leur deuxième année de master en alternance (contrat 
d’apprentissage ou de professionnalisation).
 
Mais tous les sous-champs disciplinaires ne sont pas concernés de la même manière. Certains (Lettres, Formation de 
santé, Histoire, histoire de l’art) ne sont pas du tout concernés par la question, tandis que les alternants représentent 
une forte majorité des diplômés en Gestion (70%) et en Ingénierie et management de la santé (65%).

COMPARATIF DES INDICATEURS D’INSERTION PROFESSIONNELLE

Taux 
d’insertion1

Taux d’emploi 
stable2

Taux d’emploi 
cadre3

Taux d’emploi 
cadre et PI4

Taux d’emploi 
temps plein5

Revanu net 
mensuel 
médian6Diplômés 2018 (FI)

Alternants 94% 91% 73% 97% 99% 2250€

Non alternants 90% 74% 66% 93% 93% 1920€

Total des masters de l’Université de Lille 91% 80% 68% 95% 95% 2017€

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille

Alternance Hors 
alternance Total Effectif

Diplômés 2018 (FI)

Droit 13% 87% 100% 451

Économie 41% 59% 100% 190

Gestion 70% 30% 100% 599

Droit - Économie - Gestion 45% 55% 100% 1240

Arts NS 24/26 26/26 26

Lettres - 100% 100% 49

Langues 16% 84% 100% 143

Arts - Lettres - Langues 12% 88% 100% 218

Histoire, histoire de l’art - 100% 100% 64

Information, communication, documentation, culture 21% 79% 100% 107

Sciences sociales 5% 95% 100% 329

Sciences humaines et sociales 7% 93% 100% 500

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 25% 75% 100% 301

Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 5% 95% 100% 108

Sciences - Technologies 20% 80% 100% 409

Formation de santé - 100% 100% 67

Ingénierie et management de la santé 65% 35% 100% 126

Santé 43% 57% 100% 193

STAPS 6% 94% 100% 51

Total des masters de l’Université de Lille 30% 70% 100% 2611

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille

1 Taux d’insertion = Diplômés en emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi) x 100.
2 Taux d’emploi stable = (Diplômés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, indépendants) / diplômés en emploi) x 100.
3 Taux d’emploi cadre = (Diplômés en emploi de niveau cadre / diplômés en emploi) x 100.
4 Taux d’emploi cadre et profession intermédiaire = (Diplômés en emploi de niveau cadre et PI / diplômés en emploi) x 100.
5 Taux d’emploi à temps plein = (Diplômés en emploi à temps plein / diplômés en emploi) x 100.
6 La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplômés en emploi à temps plein gagne moins de 2 017 € et l’autre moitié plus de 2 017 €.
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Par sous-champ disciplinaire le taux d’insertion des alternants n’est pas systématiquement plus élevé que celui des 
non alternants. Par contre, les indicateurs de la qualité de l’insertion professionnelle (revenu net médian, taux d’emploi 
cadre ou d’emploi stable) sont toujours plus favorables aux diplômés par la voie de l’alternance, parfois très largement 
comme en Ingénierie et management de la santé.

1 L’ensemble est calculé sur tous les diplômés en alternance et hors alternance, pas uniquement sur ceux des 5 sous-champs présentés.

Hors alternanceAlternance

Taux d’insertion

98%

Droit Économie Gestion
Sciences 

exactes et 
sciences de 
l’ingénieur

Ingénierie et 
management 
de la santé

Ensemble1

94%
87%

90%93% 94%93%
96%

92%
96% 94%

90%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF 
- Université de Lille

Taux d’emploi stable

Droit Économie Gestion
Sciences 

exactes et 
sciences de 
l’ingénieur

Ingénierie et 
management 
de la santé

Ensemble1

69%

83%

93%

85%

92%

83%

99%
91%

95%
91%

74%76%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF 
- Université de Lille

Taux d’emploi cadre

Droit Économie Gestion
Sciences 

exactes et 
sciences de 
l’ingénieur

Ingénierie et 
management 
de la santé

Ensemble1

67%

75%
77%

71% 70%

61%

96%
93%

83%

73%
66%64%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF 
- Université de Lille

Revenu net mensuel médian (en €)

Droit Économie Gestion
Sciences 

exactes et 
sciences de 
l’ingénieur

Ingénierie et 
management 
de la santé

Ensemble1

1985
2183

2392

2008
2275 2178

2375
2192

2275 2250

19201912

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF 
- Université de Lille

Hors alternanceAlternance
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RÉCAPITULATIF DES PRINCIPAUX INDICATEURS D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE PAR CHAMP ET SOUS-CHAMP DISCIPLINAIRES

1 Parmi les diplômés en emploi.
2 Le temps d’accès moyen au premier emploi est la différence de mois entre la date d’obtention du master et la date de début du premier emploi. Indicateur calculé sur les 
diplômés n’ayant pas poursuivi d’études après l’obtention du master. 
3 Taux d’insertion = Diplômés en emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi) x 100.
4 Taux d’emploi stable = (Diplômés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, indépendants) / diplômés en emploi) x 100.
5 Taux d’emploi cadre = (Diplômés en emploi de niveau cadre / diplômés en emploi) x 100.
6 Taux d’emploi cadre et profession intermédiaire = (Diplômés en emploi de niveau cadre et PI / diplômés en emploi) x 100.
7 Taux d’emploi à temps plein = (Diplômés en emploi à temps plein / diplômés en emploi) x 100.
8 La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplômés en emploi à temps plein gagne moins de 2 017 € et l’autre moitié plus de 2 017 €.
9 Indicateur établi à partir du code postal de l’entreprise ou de l’employeur.

Part de femmes1 Part d’alternants1 Taux de poursuite 
d’études totale

Temps d’accès 
au 1er emploi2 Taux d’insertion3

Diplômés master 2018 (FI)

Droit 68% 14% 40% 5,0 88%

Économie 50% 41% 18% 3,9 92%

Gestion 56% 71% 11% 3,8 94%

Droit - Économie - Gestion 59% 48% 23% 4,2 91%

Arts 10/16 NS 10/16 6,6 16/22

Lettres 86% - 47% 5,8 92%

Langues 88% 18% 22% 4,1 90%

Arts - Lettres - Langues 85% 14% 29% 4,6 88%

Histoire, histoire de l’art 62% - 41% 7,5 80%

Information, communication, documentation, culture 82% 24% 11% 4,4 81%

Sciences sociales 78% 5% 19% 4,5 93%

Sciences humaines et sociales 77% 8% 20% 4,7 89%

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 23% 29% 19% 2,5 93%

Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 68% 6% 33% 4,4 90%

Sciences - Technologies 33% 24% 23% 2,9 92%

Formation de santé 74% - 64% 3,4 92%

Ingénierie et management de la santé 70% 66% 12% 2,0 97%

Santé 71% 50% 37% 2,3 96%

STAPS 31% 5% 28% 4,3 95%

Total des masters de l’Université de Lille 61% 34% 24% 4,0 91%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille

Taux 
d’emploi 
stable4

Taux 
d’emploi 
cadre5

Taux 
d’emploi 

cadre et PI6

Taux d’ 
emploi à 

temps plein7

Revenu net 
mensuel 

médian (en 
€)8

Emploi 
Hauts-

de-France9

Employeur

Privé Public Associatif
Diplômés 2018 (FI)

Droit 77% 66% 96% 97% 1950 52% 48% 40% 12%

Économie 88% 73% 96% 98% 2200 47% 74% 20% 6%

Gestion 89% 67% 96% 98% 2246 58% 87% 8% 5%

Droit - Économie - Gestion 85% 68% 96% 98% 2125 54% 73% 20% 7%

Arts 9/16 7/16 13/16 8/16 NS 9/16 6/16 7/16 NS

Lettres 69% 37% 63% 83% 1558 38% 54% 40% 6%

Langues 78% 44% 86% 92% 1742 53% 74% 15% 11%

Arts - Lettres - Langues 74% 42% 80% 86% 1700 51% 67% 23% 10%

Histoire, histoire de l’art 51% 26% 54% 72% 1555 65% 28% 54% 18%

Information, communication, documentation, culture 63% 41% 94% 91% 1700 65% 34% 28% 38%

Sciences sociales 64% 76% 94% 89% 1800 62% 40% 39% 21%

Sciences humaines et sociales 63% 64% 90% 88% 1794 63% 38% 38% 24%

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 93% 94% 99% 99% 2250 62% 88% 11% 1%

Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 60% 59% 94% 96% 1867 59% 74% 23% 3%

Sciences - Technologies 86% 86% 98% 98% 2167 61% 85% 14% 1%

Formation de santé 60% 91% 100% 100% 2150 60% 57% 40% 3%

Ingénierie et management de la santé 86% 77% 99% 98% 2100 63% 55% 15% 30%

Santé 80% 81% 99% 99% 2100 62% 55% 21% 24%

STAPS 77% 41% 100% 97% 1674 53% 72% 10% 18%

Total des masters de l’Université de Lille 80% 68% 95% 95% 2017 57% 66% 23% 11%

Source : enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2018 - ODiF - Université de Lille
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DROIT - ÉCONOMIE - GESTION
Droit (11 mentions)
Administration économique et sociale, Administration publique, 
Droit de la santé, Droit des affaires, Droit du numérique, Droit 
du patrimoine, Droit privé, Droit public, Droit social, Histoire 
du droit et des institutions, Science politique.
Économie (12 mentions)
Économétrie - statistiques, Économie appliquée, Économétrie 
de l’entreprise et des marchés, Économie du travail et 
des ressources humaines, Économie et management 
publics, Économie internationale, Études européennes et 
internationales, Management des systèmes d’information, 
Management et commerce international, Management 
stratégique, Monnaie-banque-finance-assurance, Sciences 
économiques et sociales.
Gestion (9 mentions)
Comptabilité contrôle audit, Contrôle de gestion et audit 
organisationnel, Entrepreneuriat et management de projets, 
Finance, Gestion des ressources humaines, Management, 
Management de l’innovation, Management et administration 
des entreprises, Marketing-vente.

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

Histoire, histoire de l’art (4 mentions) 
Histoire, Histoire de l’art, Mondes anciens, Patrimoine et 
musée.

Information, communication, documentation, 
culture (4 mentions)
Culture et communication, Information-communication, 
Information-documentation. Sciences et cultures du 
visuel

Sciences sociales (8 mentions)
Géographie, Intervention et développement social, 
Philosophie, Psychologie, Sciences de l’éducation, 
Sciences du langage, Sociologie, Urbanisme et 
aménagement.

SCIENCES - TECHNOLOGIES

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur (19 
mentions)
Automatique et systèmes électriques, Automatique-robotique, 
Calcul haute performance-simulation, Chimie, Chimie 
physique et analytique, Génie civil, Génie industriel, Génie 
mécanique, Information et médiation scientifique et technique, 
Informatique, Mathématiques, Mathématiques appliquées-
statistique, Mathématiques et applications, Mathématiques et 
Informatique Appliquées aux Sciences Humaines et Sociales 
(MIASHS), Mécanique, Méthodes informatiques appliquées à la 
gestion des entreprises (MIAGE), Physique, Qualité-hygiène-
sécurité, Réseaux et télécommunications.

Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 
(6 mentions) 
Biodiversité écologie et évolution, Biotechnologies, Chimie et 
sciences du vivant, Géoressources géorisques et géotechnique, 
Nutrition et sciences des aliments, Sciences de la terre et des 
planètes environnement.

SANTÉ

Formation de santé (2 mentions)
Biologie santé, Sciences du médicament.

Ingénierie et management de la santé (2 
mentions)
Ingénierie de la santé, Management sectoriel.

ARTS - LETTRES - LANGUES

Arts (1 mention)
Arts.

Lettres (1 mention)
Lettres.

Langues (4 mentions)
Langues et sociétés, Langues étrangères appliquées, 
Médiation interculturelle identités-mobilités-conflits, 
Traduction-interprétation.

SCIENCES ET TECHNIQUES 
DES ACTIVITÉS PHYSIQUES ET 

SPORTIVES

Sciences et Techniques des Activités 
Physiques et Sportives (3 mentions)
Activité physique adaptée et santé, Entraînement et 
optimisation de la performance sportive, Management 
du sport.
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LES CHIFFRES CLÉS DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE
DIPLÔMÉS DE MASTER 2018 EN FORMATION INITIALE
EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2020

REVENU NET MENSUEL 
(primes comprises) 
Femmes : 1930 € - Hommes : 2200 €

TAUX D’INSERTION 
des masters de l’Université de Lille 

Femmes : 91% - Hommes : 91% 

91% 68%

80%
2017 €

TAUX D’EMPLOI CADRE 
Femmes : 61% - Hommes : 78%

TAUX D’EMPLOI 
STABLE 
Femmes : 76% - Hommes : 85%

GLOSSAIRE DES SIGLES ET ACRONYMES

APEC : Association pour l’Emploi des Cadres
CDD : Contrat à Durée Déterminée
CDI : Contrat à Durée Indéterminée
DEC ; Diplôme d’Expert Comptable
DU : Diplôme Universitaire
FI : Formation Initiale
MEL : Métropole Européenne de Lille
MENESR-DGESIP/SIES : Ministère de l’Éducation Nationale, de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche - Direction Générale de l’Enseignement Supérieur 
et de l’Insertion Professionnelle - sous-direction des Systèmes d’Information et 
Études Statistiques
MIAGE : Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des Entreprises
MIASHS : Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales
NS : Non Significatif (lorsque les effectifs sont trop faibles)
ODiF : Observatoire de la Direction des Formations
PCS : Profession et Catégorie Socioprofessionnelle
PI : Profession Intermédiaire
SEM : Société d’Économie Mixte
SESI : Sciences exactes et sciences de l’ingénieur
STAPS : Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives
SVTE : Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement

ÉTUDES & ENQUÊTES
UNIVERSITÉ DE LILLE

OBSERVATOIRE DE LA DIRECTION DES 
FORMATIONS (ODiF)

DIRECTION :
Martine CASSETTE, Directrice
Stéphane BERTOLINO, Directeur adjoint

CONCEPTION - RÉALISATION :
Jean-Philippe QUAGLIO avec la collaboration de Sandra 
HAEUW, Nathalie JACOB, Cécile Parmentier et Raphaël 
Péchillon

CONCEPTION GRAPHIQUE : 
Service Communication de l’Université de Lille

IMPRESSION : 
Imprimerie Université de Lille

POUR EN SAVOIR PLUS :
https://odif.univ-lille.fr/insertion-professionnelle/master
(Synthèse de l’enquête / Répertoires des emplois / 
Chiffres clés)


