OBSERVATOIRE

PRESENTATION
DE L'ENQUETE

Cette enquéte concerne la premiére
promotion de master de I'Université de
Lille depuis la fusion des trois universités
lilloises en janvier 2018. Cependant, les six
enquétes précédentes, bien que réalisées
avant la fusion, portaient sur le périmétre
de la future Université de Lille. L'étude a
été menée, comme les précédentes, dans
le cadre de I’enquéte nationale, commune
a l'ensemble des universités francaises,
et mise en place par le Ministere de
I’Enseignement Supérieur, de la Recherche
et de I'Innovation dans le but de produire
des indicateurs nationaux comparables.

Cette enquéte concerne les étudiants
de formation initiale et de nationalité
francaise, ou étrangére ayant obtenu le
baccalauréat ou équivalent en France. Ils
ont été interrogés sur leur situation au
1er décembre 2020, soit environ 30 mois
apres l'obtention de leur diplome, par voie
électronique puis par relance téléphonique
entre décembre 2020 et février 2021.

Le taux de réponse global a été de 81%.

Une autre publication présente les résultats
pour les diplomés issus de la formation
continue ou de la reprise d'études (diplomés
de plus de 30 ans ou ayant interrompu
leurs études pendant deux ans ou plus, cf.
Etudes et enquétes n°46).
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HORS ETUDIANTS DE NATIONALITE ETRANGERE

PROMOTION 2018

Bien que réalisée en pleine crise sanitaire de la Covid-19, cette
étude montre que globalement l'insertion professionnelle de la
promotion 2018 s’est réalisée dans de bonnes conditions, assez
comparables a celles de la promotion précédente. En effet, méme
si les effets de la crise se font sentir sur certains points, tels que le
taux d’insertion, en baisse de 2 points par rapport a la promotion
2017, ou évidemment sur le mode de travail, avec une forte
présence du télétravail, la qualité de l'insertion professionnelle
(stabilité de I'emploi, niveau de qualification des emplois attendu
pour des masters, revenu) s’est maintenue a un niveau équivalent
voire légerement supérieur a celle des promotions précédentes.
Cela peut s’expliquer par le fait que les diplomés 2018 avaient déja
entamé leur processus d’insertion professionnelle depuis prés de
deux ans lorsque la crise sanitaire est venue perturber le marché
de I'emploi. On peut émettre I'hypothése que les promotions
suivantes seront malheureusement plus lourdement impactées,
comme semble l'indiquer I'étude réalisée sur I'entrée sur le marché
du travail de la promotion 2020 (cf. Etudes et enquétes n°42 -
ODiF - Université de Lille).

Sur tous les aspects étudiés, les disparités entre les différents
champs et sous-champs disciplinaires sont trés importantes.
L'étude confirme le fait, déja établi sur les promotions précédentes,
que l'obtention du master par la voie de |'alternance permet

une insertion professionnelle de meilleure qualité.

Université
de Lille
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L'OFFRE DE FORMATION EN 2017/2018

e % Répondants [ de
Diplémés 2018 (FI) E{piointS
Droit 584 17% 469 80%
Economie 257 8% 190 74%
Gestion 820 25% 607 74%
|orot-Eeonomie-Geston | aest  swe | | wes % |
Arts 30 1% 26 87%
Lettres 55 2% 49 89%
Langues 185 5% 143 77%
| wsctowestargues | w0 ek || a8 aw |
Histoire, histoire de I'art 74 2% 64 87%
Information, communication, documentation, culture 124 4% 107 86%
Sciences sociales 388 11% 331 85%
Sciences humaines et sociales 586 17% 502 86%
Sciences exactes et sciences de I'ingénieur 361 11% 305 85%
Sciences de la vie, de la terre et de I'environnement 127 4% 108 85%
Sciences - Technologies 488 15% 413 85%
Formation de santé 135 4% 116 86%
Ingénierie et management de la santé 140 4% 128 91%

Total des masters de I'Université de Lille 3348 100%

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des dipldémés de master 2018 - ODIF - Université de Lille

LES CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES
DES DIPLOMES!

Diplomés 2018 (FI)
Femmes 2024 61%
Sexe Hommes 1324 39% étudiants
Total 3348 100% de I'Université de Lille
Frangaise 3236 97% diplémés d'un MASTER
Nationalité ~ Etrangére 112 3% en formation initiale2 en 2018
Total 3348 100%
Métropole Européenne de Lille 708 21%
Nord hors MEL 694 21%
Pas-de-Calais 480 14% Les diplémeés de formation initiale se répartissent
o au sein de 6 champs disciplinaires, celui de Droit
or Picardie 187 6% - Economie - Gestion regroupant la moitié de la
rgine hiaue? Sous total Hauts-de-France 2069 62% promotion 2018 (cf. tableau ci-dessus).
geographique flo-de-F )14 et Les femmes sont majoritaires (61%).
e-de-france 0 3% de la population étudiée sont de nationalité
Autre France 994 30% étrangére mais avec le baccalauréat (ou équivalence)
: obtenu en France.
Et 71 2% RN L L
ranger ’ 38% des dipldmés ne sont pas originaires de la région
Total 3348 100% des Hauts-de-France.

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des diplémés de master 2018 - ODiF
- Université de Lille

! Les données proviennent du fichier scolarité.
2 La formation initiale est définie par le critére d’age (30 ans et moins I'année du dipldme) et par I'absence d’interruption d’études de deux ans ou plus aprés le baccalauréat.
3 L'origine géographique est établie a partir du lieu d’obtention du baccalauréat déterminé par le code postal du lycée d’origine.
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Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des diplémés de master 2018 -
ODiF - Université de Lille

promo.

POURSUITES D'ETUDES APRES LE MASTER

Prés d'un quart de la promotion 2018 a poursuivi
des études aprés le master, de maniére
immédiate ou différée.

Cette proportion est stable par rapport a la
promotion 2017 mais en légére baisse par rapport
aux précédentes (-2 points), du fait des poursuites
d’études immédiates en recul de 2 ou 3 points?.

Les poursuites d'études immédiates concernent
17% des diplomés de master, mais cette
proportion varie fortement en fonction des champs
et sous-champs disciplinaires (53% en Formation de
santé contre 5% en Information, communication,
documentation, culture, cf. tableau ci-dessous).
Globalement, les réinscriptions se font prioritairement
en doctorat ou dans un autre master et prés d'une
sur deux (49%) a I'Université de Lille (60% pour
les doctorats), proportion en baisse de 9 points par
rapport a la promotion 2017.

13% des répondants sont toujours en études 30
mois apreés l'obtention du master (données non
représentées), 10% en tant qu’activité principale
(cf. tableau page 5) tandis que 3% déclarent étre
principalement en emploi.

Parmi eux, 22% estiment que cette poursuite d’étude
post-master tardive est imputable a la crise sanitaire
de la Covid-19, proportion qui est de 13% parmi les
doctorants et 29% pour les non doctorants (données
non représentées).

g LES POURSUITES D’ETUDES IMMEDIATES

Poursuites d'études immédiates

Pas de Dip. - e

poursuites Prépa. spéci-  Prépa.  Dip. spéci- dl’)egstla(l)?dee Dont Isr:[t:l;?]ﬂﬁg

) d’et’ucljes Doctorat  Master ~ Comcours ﬁque aux €xa ﬁque X ommerce Autre? Total re|n§cr\p§|9n (effectif)

immédiates fonction études école études de ou dingé- Université

publique  de méde-  avocats droit meurgs de Lille

Diplémés 2018 (FI) cine
Droit 70% 1% 7% 5% <1% 7% 6% 1% 3%  100% 52% 115
Economie 86% 1% 6% 2% 1% - - 1% 3%  100% 50% 67
Gestion 93% <1% 2% <1% - <1% <1% 1% 2%  100% 20% 213
Arts 19/26 NS NS NS - - - - NS 100% NS 4
Lettres 68% 6% 2% 16% - - - - 8%  100% 8/16 6
Langues 89% 1% 2% 7% - - - - 1%  100% 9/15 42
Arts - Lettres - Langues 82% 3% 3% 9% o @ o @ 3%  100% 50% 52
Histoire, histoire de I'art 66% 2% 16% 16% - - - - - 100% 12/21 10
Information, communication, documentation, culture 95% - 3% - - - - - 2%  100% NS 17
Sciences sociales 89% 3% 1% 2% - - - 1% 4%  100% 49% 57
Sciences humaines et sociales 87% 3% 4% 3% - - - <1% 3%  100% 49% 84
Sciences exactes et sciences de I'ingénieur 85% 8% 3% 1% - - - <1% 3%  100% 45% 56
Sciences de la vie, de la terre et de I'environnement 75% 16% 7% - - - - - 2%  100% 26% 19
Sciences - Technologies 82% 10% 4% 1% o = = 1% 2%  100% 38% 75
Formation de santé 47% 21% 3% <1% 28% - - - 1%  100% 77% 19
Ingénierie et management de la santé 94% 1% 1% 1% 1% - - 1% 1%  100% NS 12

Total des masters de I'Université de Lille

3%

1% 1%

Dont réinscription Université de Lille

60%

51%

54%

81% 69%

35% NS 18%

49%

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des dipld6més de master 2018 - ODIF - Université de Lille

1Source : Etudes & enquétes n°6 (juillet 2018), n°11 (juillet 2019), n°23 (juillet 2019) et n°36 (juillet 2020) - ODIF - Université de Lille.

2Licence, DU, mastére, DEC...

ODIF - ETUDES ET ENQUETES - N'45 - JUILLET 2021
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L’ACCES AU PREMIER EMPLOI

NB : L'étude de l'accés au premier emploi ne concerne que les dipld6més n’ayant pas poursuivi d’études aprés I'obtention du master en 2018 et
ayant occupé un emploi aprés I'obtention du master, soit 2025 personnes.

— LE MOYEN D’ACCES AU PREMIER EMPLOI

Sciences

Ensemble des

masters de
I'Université de Lille

34%

21%

10%

7%

6%

5%

4%

3%

2%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

100%

Diplémés 2018 (FI) sociales

Méme structure que le stage de master! 33% 31% 26% 44% 46%

Annonce Internet, presse? 21% 26% 25% 15% 20% 17%
Candidature spontanée 10% 15% 10% 8% 8% 11%
Relations professionnelles 6% 5% 9% 6% 7% 14%
A été contacté(e) directement (cabinet de recrutement, mise en ligne du CV...) 8% 3% 2% 7% 6%

Organisme pour I'emploi (Péle emploi, APEC,...) 4% 2% 7% 5% 3% 3%
Relations personnelles ou familiales 5% 4% 4% 2% 2% 8%
Méme structure qu'un autre stage* 3% 1% 4% 4% 4% 5%
Réussite d'un concours de la fonction publique 4% 1% 1% 1%

Réseau d'anciens diplomés 1% 1% 2% 2% 1% 3%
Intérim 1% 3% 2% 2% 1%

Secrétariat, enseignant ou autres relations du master 1% 1% 3% 1% 3%
Méme structure qu'un emploi précédent 1% 3% 2% 2% 1%

Création d'une entreprise ou d'une activité 1% 3% 2% <1% 1% 3%
Autre 1% 1% 1% 1%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Temps d'accés moyen’ au premier emploi 4,2 mois 4,6 mois 4,7 mois 2,9 mois 2,3 mois 4,3 mois

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des diplémés de master 2018 - ODIF - Université de Lille

‘ LE TEMPS D’ACCES MOYEN AU PREMIER EMPLOI (EN MOIS)

4,6
41 4,0 4,0
3,7

promo.
2014

promo.
2015

promo.
2016

promo.
2017

promo.
2018

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle
des diplémés de master 2018 - ODIF - Université
de Lille

Droit

Economie

Gestion

Arts

Lettres

Langues

Histoire, hist. de I'art
Info., com., doc., cult.
Sc. sociales

SESI

SVTE

Formation de santé

Ingénierie et management
de la santé

STAPS

Ensemble des masters de
I'Université de Lille

4,4
4,5
2,5
4,4
. e
20
I e
I o

7,5

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des diplémés de master 2018 - ODiF

- Université de Lille

Au fil des années, les promotions de diplomés de master se succédent mais le stage (ou le contrat d’apprentissage
ou de professionnalisation) reste plus que jamais le premier moyen d’acceés a I'emploi. Il est cité par 34% de
I'’ensemble de la promotion 2018 (soit +3 points par rapport a la promotion précédente), mais cette proportion atteint
46% pour les diplomés en Santé et 44% en Sciences - Technologies. En Sciences humaines et sociales, bien que cela ne
concerne que 26% des diplomés, le stage reste tout de méme le premier moyen de trouver du travail aprés I'obtention

du diplome.

Ceci explique sans doute en grande partie que le temps d’accés a I'emploi soit plus court en Santé et Sciences-
Technologies (plus particulierement en Sciences exactes et sciences de l'ingénieur), 'accés a I'emploi s’y faisant plus
fréquemment dans la continuité du stage ou de I'alternance de I'année de master.

1Y compris contrats d’apprentissage et de professionnalisation.

2En dehors des autres offres d’emploi proposées dans les modalités suivantes.
3 Le temps d’accés au premier emploi est la différence de mois entre la date d’obtention du master et la date de début du premier emploi.



LA SITUATION AU 1R DECEMBRE 2020

NB : L'étude de l'insertion professionnelle ne prend pas en compte les 83 diplomés ayant obtenu un diplédme de niveau supérieur avant, pendant ou apres
le master obtenu en 2018. La population concernée par la suite de la publication est donc de 2 611 individus.

Situation principale connue au 1% décembre 2020

Situation
o En emploi Endrlecherghe En études Autre! Total I(l?’-?:&;?

Diplémés 2018 (FI) emploi

Droit 75% 11% 12% 2% 100% 115
Economie 88% 8% 3% 1% 100% 67
Gestion 89% 6% 3% 2% 100% 213

|oroic-Eeoromie-Geston e o ek 2% woow| w5 |
Arts 16/26 6/26 NS - 26/26 4
Lettres 72% 6% 18% 4% 100% 6
Langues 79% 9% 10% 2% 100% 42
|as-letves-tongues e e o % | s |

Histoire, histoire de I'art 61% 16% 19% 4% 100% 10
Information, communication, documentation, culture 74% 18% 6% 2% 100% 17
Sciences sociales 83% 6% 9% 2% 100% 57
Sciences humaines et sociales 79% 10% 9% 2% 100% 84
Sciences exactes et sciences de I'ingénieur 79% 6% 14% 1% 100% 56
Sciences de la vie, de la terre et de I'environnement 63% 7% 24% 6% 100% 19
Sciences - Technologies 75% 6% 17% 2% 100% 75
Formation de santé 52% 5% 43% - 100% 19
Ingénierie et management de la santé 90% 3% 6% 1% 100% 12

NB : lorsque les effectifs

Total des masters de I'Université de Lille sont trop faibles pour étre
: significatifs (<30), les taux
Effectif sont donnés a titre indicatif

sous forme de fractions.

Femmes 81% 8% 9% 2% 100%
Hommes 79% 8% 12% 1% 100%

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des dipld6més de master 2018 - ODIF - Université de Lille

Dans I'ensemble, 8 diplomés sur 10 sont en
emploi 30 mois apreés I'obtention du master.
10% sont toujours en études au 1 décembre

2020 (dont la moitié en doctorat, données non

TAUX représentées) et 8% recherchent un emploi. Par

D’INSERTION? rapport a la promotion précédente?, ces deux
derniéres proportions sont en hausse de 1 point.

919% Parmi les diplomés en recherche d’emploi au 1°¢

décembre 2020, la trés grande majorité (79%) a déja

Contexte national (promotion 2017)? occupé un emploi depuis I'obtention du master, et

pour 26% d’entre eux la crise sanitaire de la Covid-19
est responsable de la fin de ce 1¢ emploi (données
non représentées). Des différences notables existent
entre les différents sous-champs, ainsi par exemple,

Taux d’insertion : 92%

oot [ ss% 43% des dipldbmés en Formation de santé sont
torore [ 2% toujours en études a la date d’observation, alors
cion I 0% qu'ils ne sont que 3% dans ce cas en Economie ou
en Gestion.
Letres [ 92% Le taux d’insertion global est de 91%, en baisse
woes [ o de 2 points par rapport a !? promotion_20174 et
oo, it de It 80% au plus bas sur les 5 derniéres promotions.
' Ce léger recul, qui intervient apres une hausse de
Info, com., doc., 81% 2 points pour la promotion précédente, est sans
Sc. sociales 93% doute en partie imputable aux conséquences de la
SEsI 93% crise sanitaire de la Covid-19 qui sévit depuis mars
ot . 2020. Le taux d’|ns_erF|o_n varie fortement en fpn_ctlon
o du sous-champs disciplinaire (97% en Ingénierie et
 Fomationceaneé [ 52 management de la santé contre 80% en Histoire,
e e <7 histoire de l'art). o
sws [ s Globalement, 4% des emplois s’inscrivent dans le
cadre d’un dispositif de ch6mage ou d’activité partiels
Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des dipl6més de master 2018 - ODIF - en lien avec la crise sanitaire de la Covid_lgl avec

Université de Lille diminution de salaire pour prés de la moitié d’entre

eux (47%).
1Voyage, service civique, période sabbatique, création d’entreprise en cours...
2Taux d'insertion = Dipldmés en emploi / (diplémés en emploi + dipldmés en recherche d’emploi) x 100.
3Source : enquéte nationale sur Iinsertion professionnelle des dipldmés de master 2017 - MENESR-DGESIP/SIES.
4 Source : Etudes et enquétes n°36 juillet 2020 - ODIF - Université de Lille.

ODIF - ETUDES ET ENQUETES - N'45 - JUILLET 2021
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LES CONDITIONS D’EMPLOI AU 1tR DECEMBRE 2020

Taux d’emploi cadre

0, o) 0,
77% 80% 79% 80%
72%
68% 69% 68%
|60'/. 62%
promo. promo. promo. promo. promo.
2014 2015 2016 2017 2018

[l Taux d'emploi stable Taux d'emploi cadre

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des dipld6més de master 2018 -
ODIF - Université de Lille

Q Contexte national (promotion 2017)*
Taux d’emploi stable : 77%
Taux d’emploi cadre : 68%

Taux d’emploi a temps plein : 95%

La qualité de l'insertion professionnelle des
diplomés de master en formation initiale reste
bonne malgré un contexte économique sensible
du fait de la crise sanitaire en cette fin d’année
2020.

Globalement, le taux d’emploi stable? de 80% pour
les diplomés 2018 est relativement stable par rapport
aux deux promotions précédentes (80% et 79%). Si
on prend en considération les 5 derniéres années,
I’évolution de I'emploi stable suit une tendance encore
plus positive (+ 8 points par rapport a la promotion
2014).

Le constat général est exactement le méme pour le
taux d’emploi cadre?® qui est de 68% pour les diplomés
de master 2018.

Les professions intermédiaires et les ouvriers/
employés représentent respectivement 27% et 5%
des emplois occupés par les diplomés 2018 (données
non représentées).

Moyenne (80%)
Sciences exactes

100% .
Formation de et sciences de
santé I'ingénieur
[ J
Sciences -
0,
90% technologies
Sanfe L4 o
Ingénierie et
. r management de
80% Sciences la santé
sociales [}
. ° conomie
Sciences
70% humaines et o
<5oaTEE . -~ > E=ston Moyenne (68%)
° droit roit - Econow
Sciences de - Gestion
60% la vie, de la
terre et de
I'environnepient
50% Information,
communication, Arts - Lettres -
documentation, Langues
Arts culture Langues
40% °
[ ]
Lettres
30% S .
Histoire, histoire
de l'art )
20%
40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Taux d’emploi stable
@® Champs

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des dipld6més de master 2018 - ODIF - Université de Lille

® Sous-champs

Aide a la lecture : sur ce graphique, les taux d’emploi stable se retrouvent sur I'axe des abscisses et les taux d’emploi cadre sur I'axe des ordonnées.
Les diplomés du master Sciences exactes et sciences de I'ingénieur ont un taux d’emploi stable de 93% et un taux d’emploi cadre de 94%.

1Source : enquéte nationale sur I'insertion professionnelle des dipldmés de master 2017 - MENESR-DGESIP/SIES
2 Taux d’emploi stable = (Dipldmés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, indépendants) / diplémés en emploi) x 100.
3 Taux d’emploi cadre = (Diplomés en emploi de niveau cadre / dipldémés en emploi) x 100.




Au dela de ces constats généraux, on remarquera la
trés grande disparité des conditions d’emploi entre les
différents sous-champs disciplinaires, en particulier en
ce qui concerne la stabilité et le niveau de I'emploi (cf.
graphique page précédente).

Entre les deux extrémes que sont les Sciences exactes
et sciences de l'ingénieur (taux d’emploi stable de 93%
et taux d’emploi cadre de 94%) d'une part, et I'Histoire,
histoire de l'art (taux respectifs de 51% et 26%) d'autre
part, plusieurs groupes de sous-champs disciplinaires avec
des conditions d’emploi comparables se distinguent.

Les dipldbmés en Ingénierie et management de la santé,
Economie ou Gestion ont une stabilité de I'emploi trés
supérieure a la moyenne (86%, 88% et 89% contre 80%)
et un bon taux d’emploi cadre (77%, 73% et 67% contre
68% en moyenne).

En Formation de santé et en Sciences sociales, I'emploi se
caractérise par un niveau d’emploi cadre nettement plus
élevé que la moyenne (91% et 76% contre 68%) mais
avec une stabilité de I'emploi moindre (60% et 64% vs
80%).

Un dernier groupe numériquement plus important mais
un peu moins homogéne est constitué des sous-champs
disciplinaires dont les conditions d’insertion professionnelle
sont moins favorables avec un taux d’emploi stable,
mais surtout un taux d’emploi cadre, trés inférieurs a la
moyenne, notamment en Arts, Lettres, Langues, STAPS

et Information, communication, documentation, culture
pour lesquels le taux d’emploi cadre est inférieur a 45%
(il est de 68% pour I'ensemble des dipldmés). En SVTE,
ce dernier taux est de 59% mais I'emploi stable est assez
faible comparé a la moyenne (60% vs 80%).

Les diplomes en Droit se distinguent des autres par des
taux d’emploi stable et cadre relativement proches de la
moyenne bien que |égérement inférieurs (77% et 66%
contre 80% et 68%).

Les sous-champs disciplinaires qui bénéficient des meilleurs
indicateurs de stabilité et de niveau d’emploi (Sciences
exactes et sciences de l'ingénieur, Economie, Gestion,
Ingénierie et management de la santé) ont également les
revenus nets mensuels médians les plus élevés (cf. page
suivante), tous supérieurs au revenu médian global qui
est de 2 017€ (stable par rapport a la promotion 2017). Il
est intéressant de noter que ce sont également les sous-
champs qui ont les plus fortes proportions de diplomés
issus de la voie de |'alternance.

Toutes formations confondues, les femmes ont des
conditions d’emploi nettement moins favorables que les
hommes, tous leurs indicateurs d’insertion professionnelle
sont nettement moins bons (-9 points pour le taux
d’emploi stable, -16 points pour I'emploi cadre et -300€
sur le revenu médian).

Indicateurs d'insertion professionnelle

Taux Taux Taux s d.’
d'emploi d'emploi d'emploi ‘empIOI , it s
5 y a temps d'alternants® femmes®

Diplémés 2018 (FI) stable? cadre? cadre et PI* pleins

Droit 77% 66% 96% 97% 14% 68%
Economie 88% 73% 96% 98% 41% 50%
Gestion 89% 67% 96% 98% 71% 56%

|oroc-feonome-Gesion 8% 6 9% 9% | 4% | 5w |

Arts 9/16 7/16 13/16 8/16 NS 10/16
Lettres 69% 37% 63% 83% - 86%
Langues 78% 44% 86% 92% 18% 88%
Arts - Lettres - Langues 74% 42% 80% 86% 14% 85%
Histoire, histoire de I'art 51% 26% 54% 2% - 62%
Information, communication, documentation, culture 63% 41% 94% 91% 24% 82%
Sciences sociales 64% 76% 94% 89% 5% 78%
Sciences humaines et sociales 63% 64% 90% 88% 8% 77%
Sciences exactes et sciences de I'ingénieur 93% 94% 99% 99% 29% 23%
Sciences de la vie, de la terre et de I'environnement 60% 59% 94% 96% 6% 68%
Sciences - Technologies 86% 86% 98% 98% 24% 33%
Formation de santé 60% 91% 100% 100% - 74%
Ingénierie et management de la santé 86% 77% 99% 98% 66% 70%

STAPS

Total des masters de I'Université de Lille

41%
68%

100%
95%

97%
95%

34% 61%

Femmes 76%

62% 93% 95% 32%

Hommes 85%

78% 97% 96% 37%

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des diplomés de master 2018 - ODIF - Université de Lille

Globalement, 4% des dipldmés en emploi sont leur propre employeur, en tant qu‘indépendant, chef d’entreprise,
profession libérale mais essentiellement comme auto-entrepreneur (pour les deux tiers d’entre eux). La crise sanitaire
de la Covid-19 n’a joué un rdle dans cette création d’activité, par opportunité ou nécessité, que dans 12% des cas

(données non représentées).

Par contre, au 1¢ décembre 2020 I'impact de cette crise sanitaire est illustré par le fait que prés des deux tiers des
dipldmés en emploi (65%) étaient en télétravail, totalement (34%) ou partiellement (31%).

4Taux d’emploi cadre et profession intermédiaire = (Dipldmés en emploi de niveau cadre et PI / dipldomés en emploi) x 100.
5 Taux d’emploi a temps plein = (Diplémés en emploi a temps plein / diplomés en emploi) x 100.

¢ Parmi les diplomés en emploi.
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Revenu net mensuel médian (en euros, primes incluses)! 2

Aide a la lecture : pour I'ensemble des diplomés de master de I'Université de Lille travaillant a temps plein, le revenu net mensuel médian (primes
comprises) s’éléve a 2 017 €. Un quart des dipldmés touche un revenu inférieur a 1 727 € alors qu’un autre quart gagne au moins 2 400 €. Le revenu
minimum est de 450 € (travailleur indépendant) et le revenu maximum s’éléve a 7 666 €.
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: enquéte sur l'insertion professionnelle des diplomés de master 2018 - ODIF - Université de Lille
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Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des dipldémés de master 2018 - ODIF - Université de Lille
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Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des diplomés de master 2018 - ODIF - Université de Lille
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Le secteur privé est globalement
plus rémunérateur que le public
ou l'associatif (respectivement
+383€ et +433€ pour le salaire
mensuel net médian).

Les diplobmés en emploi a
I'’étranger ont le revenu
médian le plus élevé car c'est
une population constituée a
76% de cadres et travaillant
principalement dans des pays
économiquement favorisés
(Europe et Amérique du nord).

Lieu Q Contexte national
d'emploi (promotion 2017)
Revenu mensuel
net médian :
2080 €
—
—
2150 2100
13-F7 16774
I —
(I
L =+ Ll ==
—— Sous-
champ
SVTE FormationIngénierie STAPS

santé  managt
santé

! La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplomés en emploi a temps plein gagne moins de 2 017 € et I'autre moitié¢ plus de 2 017 €.
2 A noter que depuis le 1° janvier 2019, I'imp0t sur le revenu est prélevé a la source, méme si les revenus des diplomés ont été demandés « avant imp6t sur le revenu a
8 la source », la comparaison avec les promotions précédentes est a prendre avec précaution.




L'EMPLOYEUR AU 1tk DECEMBRE 2020
’ LE TYPE D'EMPLOYEUR

Droit 48% 12%
ats NS
Lettres 54% 6%
Langues 11%
Histor, is.de at 18%
Info., com., doc., cult. 38%
SESI 88% 1%
SVIE 74% 3%
Ingénierie et management 30%
de la santé
Ensemble des masters de 66% 11%

I'Université de Lille

[l secteur privé [l secteur public secteur associatf

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des dipld6més de master 2018 - ODIF - Université de Lille

‘ LE SECTEUR D’ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR

Arts - Lettres - hu?rfi:einszset Sciences_- E::::;s: ;: :
o Langues S s Technologies I’Umveyswte 3
Diplémés 2018 (FI) Lille
Agriculture, sylviculture et péche <1% 2% 1% - <1%
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 6% 6% 2% 15% 6%
Construction 2% 1% 2% 6% PA)
Activités immobiliéres 1% 1% 2% - 1%
Commerce, transports, hébergement et restauration 19% 23% 7% 9% 15%
Information et communication (y compris informatique) 11% 10% 6% 30% 12%
Activités financiéres et d'assurance 12% 1% 1% 3% 6%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 20% 7% 8% 24% 17%
Activités de services administratifs et de soutien 3% 8% 2% 1% 3%
Enseignement 5% 20% 12% 6% 8%
Administration publique (hors enseignement) 13% 10% 18% 4% 12%
Santé humaine et action sociale 4% 3% 27% <1% 11%
Arts, spectacles et activités récréatives 2% 7% 7% 1% - 30% 4%
Autres activités de service 2% 1% 5% 1% 3% - 3%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des dipld6més de master 2018 - ODIF - Université de Lille

Deux diplomés de master sur trois travaillent dans le secteur privé (entreprise privée, profession libérale,
indépendant), cette proportion est encore plus importante au sein des sous-champs disciplinaires Sciences exactes et
sciences de I'ingénieur (88%), Gestion (87%), Economie, Langues, Sciences de la vie, de la terre et de I’environnement
(74%). Le secteur public (fonction publique et entreprise publique) regroupe 23% des emplois mais est sur-représenté
en Histoire, histoire de I'art (54%) ainsi qu’en Droit, Lettres et Formation de santé (40%), tandis que le secteur associatif,
qui attire 11% de I'ensemble des dipldmés, capte 38% des emplois en Information, communication, documentation,
culture.

Les secteurs d’activité économique les plus représentés parmi les employeurs des dipldmés de master sont les activités
spécialisées, scientifiques et techniques (17%) et le commerce, transports, hébergement et restauration (15%).
Certaines activités économiques sont plus présentes parmi certains champs disciplinaires : Santé humaine et action
sociale regroupe 42% des emplois en Santé ou encore Information-communication (qui comprend les entreprises du
numérique) en Sciences - Technologies (30%).
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LE LIEU D’EMPLOI AU 1R DECEMBRE 2020

‘ EN FONCTION DE L'ORIGINE GEOGRAPHIQUE

Lieu d'emploi au 1¢ décembre 2020*

Métropole L Sous-total Mo
Européenne  Autre Nord Pg;:; Picardie ~ Hauts-de- Efagfe Re:::ndci 8 Etranger Total
Diplémés 2018 (FI) de Lille France
Métropole Européenne de Lille 65% 8% 5% 1% 79% 11% 8% 2% 100%
Autre Nord 44% 21% 8% 2% 75% 12% 10% 3% 100%
Pas-de-Calais 39% 12% 21% 3% 75% 11% 11% 3% 100%
Picardie 34% 8% 2% 17% 61% 26% 10% 3% 100%
SN semble Hauts-de-France 49% 13% 10% 3% 75% 129% 10% 3% 100%
geographique®
Tle-de-France 15% 2% - - 17% 67% 12% 4% 100%
Reste de la France 26% 2% 1% 1% 30% 27% 36% 7% 100%
Etranger 24% 3% 3% - 30% 43% 18% 9% 100%

Total des masters de I'Université de Lille 39%

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des dipld6més de master 2018 - ODIF - Université de Lille

La majorité des diplomés 2018 (57%) est professionnellement insérée dans la région des Hauts-de-France.

Cette proportion atteint 75% en ce qui concerne les dipldmés originaires de la région. Mais le master est un diplome a
recrutement national, rappelons que 38% de la promotion ne sont pas originaires des Hauts-de-France (cf. page 2) et
parmi eux une minorité est en emploi dans la région, principalement dans la Métropole Européenne de Lille. Ainsi, les
deux tiers des diplomés originaires d’Ile-de-France retournent travailler dans leur région d’origine.

4% des diplomés en emploi travaillent a I'étranger.

’ LA LOCALISATION DE L'EMPLOI REGIONAL (PAR ZONE D’EMPLOI INSEE)
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m : 2 A o
< MW G 2% . concentrés dans les zones de Lille (56% des
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: 4 0 e ix- H o
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t  saint-Quentin | _
b J 0,4% =~

Les autres zones ont un poids faible, voire marginal,
notamment en Picardie.

3 Laon
‘Tergnielj :‘: 0,2%
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0,5% Compiégne
,4%
Soissons
0,1%

Roissy-
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0,4%
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Fait avec Philcarto * http://philcarto.free.fr

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des dipldémés de master
2018 - ODIF - Université de Lille

1 Le lieu d’'emploi est établi a partir du code postal de I'entreprise ou de I'employeur.
2 'origine géographique est établie a partir du lieu d’obtention du baccalauréat déterminé par le code postal du lycée d’origine.



LE RESSENTI DES DIPLOMES SUR LEUR EMPLOI ET
LEUR FORMATION

LA SATISFACTION DE L'EMPLOI ET L'ADEQUATION FORMATION-
EMPLOI

@ 90% DES DIPLOMES SONT SATISFAITS DE LEUR

FORMATION
A emploi occuné 30 mois anrés I'obtention d z
< < 0 Adequatio Adeqguatio
0 0 d d 0 ] d 0 d d 0 emplo eau de emploi-domaine
Diplémés 2018 (FI) ° e5PON>db o1 ormatio de formatio
Droit 88% 90% 86% 63% 79% 83%
Economie 90% 91% 88% 74% 87% 79%
Gestion 93% 92% 87% 71% 87% 88%
Arts 14/16 15/16 11/16 8/16 9/16 5/16
Lettres 83% 80% 83% 37% 57% 74%
Langues 86% 86% 81% 55% 65% 79%
Histoire, histoire de I'art 79% 87% 79% 50% 55% 63%
Information, communication, documentation, culture 88% 95% 87% 63% 82% 88%
Sciences sociales 91% 93% 85% 57% 82% 84%
Sciences humaines et sociales 89% 93% 85% 57% 79% 83%
Sciences exactes et sciences de I'ingénieur 92% 93% 93% 76% 94% 86%
Sciences de la vie, de la terre et de I'environnement 85% 85% 78% 67% 69% 71%
Sciences - Technologies 90% 91% 90% 74% 89% 83%
Formation de santé 91% 91% 94% 69% 97% 94%
Ingénierie et management de la santé 92% 95% 89% 62% 86% 92%

Total des masters de |'Université de Lille

Rappel pour la promotion 2017

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des diplémés de master 2018 - ODIF - Université de Lille

Dans I’ensemble neuf diplomés sur dix sont donc totalement ou plutét satisfaits de la formation recue en master a
I’'Université de Lille. Dans le détail des différents sous-champs disciplinaires, cette proportion est toujours supérieure a
80% a l'exception de STAPS (77%) et Histoire, histoire de I'art (79%).

Les avis sur les différents aspects de I'emploi occupé sont plus partagés. En effet, I'opinion sur les missions a accomplir
et le niveau de responsabilité est globalement trés positive, avec respectivement 91% et 87% d’avis favorables, alors
qgue le niveau de rémunération est plus séverement jugé (globalement, 65% l’estiment tout a fait ou plutot satisfaisant).
Sur ce dernier point les disparités entre les sous-champs disciplinaires sont trés importantes, la satisfaction variant de
37% en Lettres a 76% en Sciences exactes et sciences de I'ingénieur.

La grande majorité des diplomés estime également que leur emploi est en adéquation avec leur domaine de formation
(84%) ainsi qu’avec le niveau de formation a bac+5 (81%). Sur ces deux points, les diplomés en Histoire, histoire de
I'art sont les plus critiques a contrario des dipldmés en Formation de santé.
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ZOOM SUR LES ALTERNANTS

Alternance T Total Effectif

Diplémés 2018 (FI) alternance
Droit 13% 87% 100% 451
Economie 41% 59% 100% 190
Gestion 70% 30% 100% 599

| Ot fconomie-Geston 4% sk doow a0 |
Arts NS 24/26 26/26 26
Lettres - 100% 100% 49
Langues 16% 84% 100% 143

|Ars-letes-longues % e ok a8 |
Histoire, histoire de I'art - 100% 100% 64
Information, communication, documentation, culture 21% 79% 100% 107
Sciences sociales 5% 95% 100% 329
Sciences humaines et sociales 7% 93% 100% 500
Sciences exactes et sciences de I'ingénieur 25% 75% 100% 301
Sciences de la vie, de la terre et de I'environnement 5% 95% 100% 108
Sciences - Technologies 20% 80% 100% 409
Formation de santé - 100% 100% 67
Ingénierie et management de la santé 65% 35% 100% 126

Total des masters de I'Université de Lille 100%

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des dipld6més de master 2018 - ODIF - Université de Lille

Globalement, trois diplomés sur dix ont réalisé leur deuxiéme année de master en alternance (contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation).

Mais tous les sous-champs disciplinaires ne sont pas concernés de la méme maniére. Certains (Lettres, Formation de

santé, Histoire, histoire de I’art) ne sont pas du tout concernés par la question, tandis que les alternants représentent
une forte majorité des diplomés en Gestion (70%) et en Ingénierie et management de la santé (65%).

‘ COMPARATIF DES INDICATEURS D'INSERTION PROFESSIONNELLE

Revanu net

Taux Taux d'emploi  Taux d’emploi  Taux d’emploi  Taux d’emploi

d'insertion* stable? cadre? cadre et PI* temps plein® mensuel

Diplémés 2018 (FI) médian®
Alternants 94% 91% 73% 97% 99% 2250€
Non alternants 90% 74% 66% 93%
Total des masters de I'Université de Lille 95% 2017€

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des dipldmés de master 2018 - ODIF - Université de Lille

Dans I'ensemble, les diplomés par la voie de I'alternance ont une insertion professionnelle de meilleure
qualité que les non alternants.

Leur taux d’insertion est 4 points plus élevé que celui des diplomés hors alternance et tous leurs indicateurs d‘insertion
sont nettement supérieurs (+17 points pour le taux d’emploi stable, +7 points pour I'emploi cadre, +6 points pour
I'emploi a temps plein et +330€ pour le revenu net médian). Cela confirme que I'expérience professionnelle acquise au
cours de lI'année réalisée en alternance est valorisée lors de I'entrée sur le marché du travail.

Compte tenu de |a faiblesse des effectifs d’alternants dans certains sous-champs, seuls cing d’entre eux peuvent étre
détaillés (Droit, Economie, Gestion, Sciences exactes et sciences de l'ingénieur, Ingénierie et management de la santé,
cf. page suivante).

1 Taux d'insertion = Diplémés en emploi / (dipldmés en emploi + dipldmés en recherche d’emploi) x 100.

2 Taux d’emploi stable = (Dipldmés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, indépendants) / diplémés en emploi) x 100.

3 Taux d’emploi cadre = (Dipldmés en emploi de niveau cadre / dipldmés en emploi) x 100.

4Taux d’emploi cadre et profession intermédiaire = (Dipldmés en emploi de niveau cadre et PI / diplémés en emploi) x 100.

5 Taux d’emploi a temps plein = (Diplémés en emploi a temps plein / diplomés en emploi) x 100.

6 La médiane sépare en deux la population : la moitié des dipldmés en emploi a temps plein gagne moins de 2 017 € et I'autre moitié plus de 2 017 €.



Taux d’insertion Revenu net mensuel médian (en €)

96% 96% 8% g4
94% 90%93% 94%93% 92% ’ 4% 509% 2392 2375
87% 2275 2250
2183 22755178 2192
2008 1985
I I1912 II I I1920
i Sciences Ingénierie et 3 Sciences Ingénierie et
Droit Economie Gestion exactes et management ~ Ensemblet! Droit Economie Gestion exactes et management  Ensemble!
sciences de de la santé sciences de de la santé
I'ingénieur I'ingénieur
Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des diplémés de master 2018 - ODiF Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des diplémés de master 2018 - ODiF
- Université de Lille - Université de Lille

Taux d’emploi cadre Taux d’emploi stable
99%
[
93% 92% 91% 95% 91%
96%
93% 83% 85% 83%
0,
77% 83% 76% 74%,
0 0
75% 71%  70% 73% 69%
I 64% II I61% 67% I 66% I I
| Sciences Ingénierie et i Sciences Ingénierie et
Droit Economie Gestion exactes et management  Ensemble! Droit Economie Gestion exactes et management ~ Ensemble!
sciences de de la santé sciences de de la santé
I'ingénieur I'ingénieur
Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des diplémés de master 2018 - ODIF Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des diplémés de master 2018 - ODIF
- Université de Lille - Université de Lille

Par sous-champ disciplinaire le taux d’insertion des alternants n’est pas systématiquement plus élevé que celui des
non alternants. Par contre, les indicateurs de la qualité de l'insertion professionnelle (revenu net médian, taux d’emploi
cadre ou d’emploi stable) sont toujours plus favorables aux diplomés par la voie de I'alternance, parfois trés largement
comme en Ingénierie et management de la santé.

! L'ensemble est calculé sur tous les diplémés en alternance et hors alternance, pas uniquement sur ceux des 5 sous-champs présentés.
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‘ RECAPITULATIF DES PRINCIPAUX INDICATEURS D'INSERTION
PROFESSIONNELLE PAR CHAMP ET SOUS-CHAMP DISCIPLINAIRES

Diplimés master 2018 (F]) Part de femmes® | Part d'alternants* d'études totale au 1 emplop Taux d'insertion*
Droit 68% 14% 40% 5,0 88%
Economie 50% 41% 18% 39 92%
Gestion 56% 71% 11% 3,8 94%

Taux de poursuite

Temps d'acces

Arts 10/16 NS 10/16 6,6 16/22
Lettres 86% - 47% 58 92%
Langues 88% 18% 22% 4,1 90%

Total des masters de I'Université de Lille

Histoire, histoire de I'art 62% - 41% 7,5 80%
Information, communication, documentation, culture 82% 24% 11% 44 81%
Sciences sociales 78% 5% 19% 4,5 93%
Sciences humaines et sociales 77% 8% 20% 4,7 89%
Sciences exactes et sciences de I'ingénieur 23% 29% 19% 2,5 93%
Sciences de la vie, de la terre et de I'environnement 68% 6% 33% 44 90%
Sciences - Technologies 33% 24% 23% 2,9 92%
Formation de santé 74% - 64% 3,4 92%
Ingénierie et management de la santé 70% 66% 12% 2,0 97%

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des diplomés de master 2018 - ODIF - Université de Lille

d N plo
p d’emplo plo ploi a
able adre dre et P ps ple eCla de Prive Pub AsSO
Diplémés 2018 (FI)
Droit 77% 66% 96% 97% 1950 52% 48% 40% 12%
Economie 88% 73% 96% 98% 2200 47% 74% 20% 6%
Gestion 89% 67% 96% 98% 2246 58% 87% 8% 5%

Arts 9/16 7/16 13/16 8/16 NS 9/16 6/16 7/16 NS
Lettres 69% 37% 63% 83% 1558 38% 54% 40% 6%
Langues 78% 44% 86% 92% 1742 53% 74% 15% 11%

Total des masters de I'Université de Lille

80%

68%

95%

95%

2017

57%

66%

Histoire, histoire de I'art 51% 26% 54% 72% 1555 65% 28% 54% 18%
Information, communication, documentation, culture 63% 41% 94% 91% 1700 65% 34% 28% 38%
Sciences sociales 64% 76% 94% 89% 1800 62% 40% 39% 21%
Sciences humaines et sociales 63% 64% 90% 88% 1794 63% 38% 38% 24%
Sciences exactes et sciences de I'ingénieur 93% 94% 99% 99% 2250 62% 88% 11% 1%
Sciences de la vie, de la terre et de I'environnement 60% 59% 94% 96% 1867 59% 74% 23% 3%
Sciences - Technologies 86% 86% 98% 98% 2167 61% 85% 14% 1%
Formation de santé 60% 91% 100% 100% 2150 60% 57% 40% 3%
Ingénierie et management de la santé 86% 77% 99% 98% 2100 63% 55% 15% 30%

23%

11%

Source : enquéte sur l'insertion professionnelle des diplomés de master 2018 - ODIF - Université de Lille

t Parmi les diplomés en emploi.

2 Le temps d’accés moyen au premier emploi est la différence de mois entre la date d’obtention du master et la date de début du premier emploi. Indicateur calculé sur les
diplémés n’ayant pas poursuivi d’études apres I'obtention du master.

3Taux d'insertion = Diplomés en emploi / (diplomés en emploi + diplomés en recherche d’emploi) x 100.

4 Taux d’emploi stable = (Diplémés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, indépendants) / dipldmés en emploi) x 100.

5 Taux d’emploi cadre = (Dipldmés en emploi de niveau cadre / dipldmés en emploi) x 100.

6 Taux d’emploi cadre et profession intermédiaire = (Diplomés en emploi de niveau cadre et PI / dipldomés en emploi) x 100.

7 Taux d’emploi a temps plein = (Diplémés en emploi a temps plein / diplomés en emploi) x 100.

8 La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplomés en emploi a temps plein gagne moins de 2 017 € et I'autre moitié plus de 2 017 €.

9 Indicateur établi a partir du code postal de I'entreprise ou de I'employeur.



LES MENTIONS REGROUPEES PAR

DROIT - ECONOMIE - GESTION

Histoire, histoire de I’art (4 mentions)
Histoire, Histoire de I'art, Mondes anciens, Patrimoine et
musée.

Information, communication, documentation,
culture (4 mentions)

Culture et communication, Information-communication,
Information-documentation. Sciences et cultures du
visuel

Sciences sociales (8 mentions)

Géographie, Intervention et développement social,
Philosophie, Psychologie, Sciences de I'éducation,
Sciences du langage, Sociologie, Urbanisme et
aménagement.

CHAMP DISCIPLINAIRE

Offre de formation 2017/2018

ARTS - LETTRES - LANGUES

Sciences exactes et sciences de l'ingénieur (19
mentions)

Automatique et systémes électriques, Automatique-robotique,
Calcul haute performance-simulation, Chimie, Chimie
physique et analytique, Génie civil, Génie industriel, Génie
mécanique, Information et médiation scientifique et technique,
Informatique, Mathématiques, Mathématiques appliquées-
statistique, Mathématiques et applications, Mathématiques et
Informatique Appliquées aux Sciences Humaines et Sociales
(MIASHS), Mécanique, Méthodes informatiques appliquées a la
gestion des entreprises (MIAGE), Physique, Qualité-hygiéne-
sécurité, Réseaux et télécommunications.

Sciences de lavie, de la terre et de I'environnement
(6 mentions)

Biodiversité écologie et évolution, Biotechnologies, Chimie et
sciences du vivant, Géoressources géorisques et géotechnique,
Nutrition et sciences des aliments, Sciences de la terre et des
planetes environnement.

SCIENCES ET TECHNIQUES
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES




Université
delille *

Observatoire
de la direction
des formations

LES CHIFFRES CLES DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE
DIPLOMES DE MASTER 2018 EN FORMATION INITIALE
EMPLOI AU 1R DECEMBRE 2020

919%

TAUX D'INSERTION

des masters de I'Université de Lille
Femmes : 91% - Hommes : 91%

809% o

TAUX D'EMPLOI
STABLE

OBSERVATOIRE DE LA DIRECTION DES
FORMATIONS (ODiF)

DIRECTION :
Martine CASSETTE, Directrice
Stéphane BERTOLINO, Directeur adjoint

CONCEPTION - REALISATION :

Jean-Philippe QUAGLIO avec la collaboration de Sandra
HAEUW, Nathalie JACOB, Cécile Parmentier et Raphaél
Péchillon

CONCEPTION GRAPHIQUE :
Service Communication de ['Université de Lille

IMPRESSION :
Imprimerie Université de Lille

POUR EN SAVOIR PLUS :
https://odif.univ-lille.fr/insertion-professionnelle/master
(Synthese de 'enquéte / Répertoires des emplois /
Chiffres clés)

Femmes : 61% - Hommes : 78%

S
" e2017 €

REVENU NET MENSUEL

(primes comprises)
Femmes : 1930 € - Hommes : 2200 €

68%
TAUX D’EMPLOI CADRE
o

Femmes : 76% - Hommes : 85%

GLOSSAIRE DES SIGLES ET ACRONYMES

APEC : Association pour I'Emploi des Cadres

CDD : Contrat a Durée Déterminée

CDI : Contrat a Durée Indéterminée

DEC ; Diplome d’Expert Comptable

DU : Dipléme Universitaire

FI : Formation Initiale

MEL : Métropole Européenne de Lille

MENESR-DGESIP/SIES : Ministére del’Education Nationale, de 'Enseignement
Supérieur et de la Recherche - Direction Générale de I'Enseignement Supérieur
et de I'Insertion Professionnelle - sous-direction des Systemes d'Information et
Etudes Statistiques

MIAGE : Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des Entreprises
MIASHS : Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines
et Sociales

NS : Non Significatif (lorsque les effectifs sont trop faibles)

ODiF : Observatoire de la Direction des Formations

PCS : Profession et Catégorie Socioprofessionnelle

PI : Profession Intermédiaire

SEM : Société d’Economie Mixte

SESI : Sciences exactes et sciences de l'ingénieur

STAPS : Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

SVTE : Sciences de la vie, de la terre et de I’environnement



