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Présentation

Ce document fournit pour chaque Diplôme Universitaire Technologique (DUT) de l’Université de Lille des informations
concernant la situation professionnelle de l’ensemble des diplômés 2021 et 2022 au 1er décembre 2023 et 2024, soit 30
mois environ après l’obtention de leur diplôme.

La population est constituée de tous les diplômés, quels que soient leur nationalité ou leur régime de formation.

Sur les deux années 2652 diplômés ont été interrogés, pour 20 diplômes de DUT. Le taux de réponse à l’enquête est de 61 %.

Pour chaque fiche par diplôme, on trouve :

- l’effectif des diplômés de la promotion et le taux de réponse à l’enquête ;

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle à 30 mois : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non 
stable et y compris les alternants), en recherche d’emploi, en études, dans une autre situation ;

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

• le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critère d’âge (26 ans et moins l’année du diplôme) et 
par l’absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus après le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou en 
reprise d’études)

• l’intitulé d’emploi
• les missions
• la catégorie d’emploi : cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur, personnel 
de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de maîtrise, 
personnel de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie C de 
la fonction publique)

• le type d’emploi : stable à savoir CDI (Contrat à Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction 
publique, profession libérale ou indépendant et non stable à savoir CDD (Contrat à Durée Déterminée), 
vacataire, intérimaire, intermittent du spectacle, pigiste, emploi aidé, volontariat international, alternance

• le secteur de l’employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique 
d’État, territoriale ou hospitalière, entreprise publique ou para-publique) ou associatif (association ou organisme à 
but non lucratif)

• l’activité de l’employeur : 22 catégories inspirées de la NAF (Nomenclature d’Activités Française) de l’INSEE
• le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Île-de-France, 
reste de la France, Étranger

• le revenu net en euros : revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la 
source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel, les données présentées sont 
déclaratives)

• un autre diplôme obtenu : indication si les diplômés ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au 
niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 306

Taux de réponse : 55 %

En emploi 101

En recherche d’emploi 4

En études 59

Autres 5

Total 169

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 36

Emploi non stable : 65

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e des finances publiques Accueil, information et orientation des usagers à l’accueil Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1300 Licence

FI Alternant·e (contrat en alternance) Aide juridique et judiciaire, investigations, gestion des procédures Employé,
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Alternant·e communication interne
globale (contrat en alternance)

Rédaction de la newsletter globale, suivi des KPIs (Key Performance
Indicators) du réseau interne, suivi de l’engagement des employés

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Apprenti·e fiscaliste (contrat en
alternance) - Prof.

intermédiaire
Non
stable Public Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI
Appui·e responsable d’agence et
ressources humaines (contrat en

alternance)

Appui au management, réalisation de séminaire, réalisation de support de
communication, réalisation de supports d’atelier et de réunion, analyse de
données, réalisation des commandes d’agences, quelques missions de

gestion paie

Cadre Non
stable Public Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre

FI Assistante ressources humaines
(contrat en alternance) - Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Assistant·e comptable et
administratif·ve Saisie des factures, gestion et contrôle de caisses Prof.

intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun

FI Assistant·e d’avocat - Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Étranger 3000 Licence
professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 6
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Assistant·e gestionnaire de

copropriété tertiaire (contrat en
alternance)

Gestion technique d’un parc immobilier Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Assistant·e juridique (contrat en
alternance) Rédaction, conseils juridiques Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Assistant·e personnel·le (contrat en
alternance) - Employé,

ouvrier
Non
stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Assistant·e ressources humaines - Prof.
intermédiaire Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1600 Licence

professionnelle

FI Assistant·e ressources humaines
(contrat en alternance) Gestion de l’attractivité, absentéisme et accidentologie Cadre Non

stable Public Industries Autre France Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Assistant·e ressources humaines
(contrat en alternance) Gestion de salarié, gestion et mise en place de formations Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Assistant·e ressources humaines
(contrat en alternance) Gestion du personnel Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Assistant·e ressources humaines
(contrat en alternance) - Cadre Non

stable Privé Autres NR Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Assistant·e ressources humaines
(contrat en alternance) - Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Business developer (contrat en
alternance)

Prospection (emailing, phoning...), rendez-vous clients, études de marché et
enquêtes, prises de commandes

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Capitaine pénitentiaire Missions juridiques et management Cadre Stable Public Administration publique NR 2000 Diplôme
d’école

FI Chargé·e d’affaires réglementaires
(contrat en alternance)

Réalisation de l’étiquetage des produits, déclarations réglementaires,
application des réglementations, réalisation de fiches de données de

sécurité, suivi de l’écocertification des produits

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Chargé·e de contentieux (contrat en
alternance)

Assignation contre la banque, contact avec notaires, avocats, gestion de
contentieux judiciaires

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 7
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Chargé·e de développement des
ressources humaines (contrat en

alternance)
Organiser des formations, maintien d’emploi des travailleurs handicapés Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de formation (contrat en
alternance)

Logistique, accompagnement des étudiants, réservation des salles de
formation, programmation des formations

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Autre

FI Chargé·e de la prévention des risques
naturels (contrat en alternance)

Réponse à des questions juridiques liées aux risques naturels, participation
à la rédaction de textes réglementaires, organisation de campagnes de

prévention

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Administration publique Autre France Temps

partiel Licence

FI Chargé·e de missions ressources
humaines (contrat en alternance) Gestion du personnel, de l’administration Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Chargé·e de procédures d’exécution Recouvrement de créances Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres NR NR Licence

professionnelle

FI Chargé·e de recouvrement Recouvrement d’un ou de plusieurs retards, gestion des appels entrants et
sortants, gestion de mail et courrier, mise en place d’échelonnement Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Métropole Européenne de Lille 1808 Licence

professionnelle

FI Chargé·e de recouvrement - Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Pas-de-Calais NR Licence
professionnelle

FI Chargé·e de recouvrement (contrat
en alternance)

Mise en demeure, saisies administratives à tiers détenteurs, gestion de
procédures collectives et de dossiers de surendettement

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Autres Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI
Chargé·e de recouvrement en
pré-contentieux (contrat en

alternance)
Gestion des dossiers assurance Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de recrutement (contrat en
alternance) Gestion du recrutement Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre

FI Chargé·e de recrutement (contrat en
alternance)

Gestion du recrutement, gestion de la campagne alternance,
développement des relations entre les écoles et l’entreprise

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Chargé·e de recrutement (contrat en
alternance) Recrutement de développeur Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Autre

FI Chargé·e de recrutement (contrat en
alternance) (contrat en alternance) - Employé,

ouvrier
Non
stable Public Santé humaine et action sociale Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 8
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Chargé·e de recrutement et

ressources humaines (contrat en
alternance)

Recrutement de candidats pour des sociétés privées, entretien ressources
humaines et chasse de tête

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Chargé·e de sinistre habitation Gestion des sinistres, suivi régulier Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Licence

professionnelle

FI Chargé·e des ressources humaines
(contrat en alternance)

Recrutement, accompagnement des collaborateurs, formation des
collaborateurs

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Chargé·e d’indemnisation complexe
(contrat en alternance)

Gestion de dossiers sinistres en IRD (Incendie et Risques Divers),
indemnisation dans le cadre des dispositions conventionnelles et

contractuelles
Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Clerc d’huissier Recouvrement Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Pas-de-Calais 1741 Licence
professionnelle

FI Clerc d’huissier Rédaction d’actes détachés, prise de constat, signification Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Pas-de-Calais 1486 Aucun

FI Clerc de notaire Rédaction d’actes Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre Nord 1874 Autre

FI Clerc de notaire Rédaction d’actes, constitution et archivage Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre France 1819 Licence
professionnelle

FI Clerc de notaire en droit de la famille Rédaction d’actes concernant les successions Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre France 1625 Licence
professionnelle

FI Collaborateur·trice comptable
(contrat en alternance) Révision des comptes annuels, déclarations fiscales Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre

FI Collaborateur·trice de notaire Gestion de dossiers, rédaction d’actes, comptabilité, secrétariat Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre Nord 1300 Aucun

FI Conseiller clientèle particulier en
alternance (contrat en alternance) Missions conseillers bancaires, accompagnement sur les crédit et risques Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Conseiller·ère client (contrat en
alternance) Accueil, gestion de valeurs, gestion des rendez-vous clients Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Conseiller·ère clientèle - Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités financières et d’assurance Autre France 1800 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 9



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Carrières juridiques
Option : Carrières juridiques

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Conseiller·ère clientèle - Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre Nord NR Licence

professionnelle

FI Conseiller·ère commercial·e (contrat
en alternance)

Commercialisation de l’ensemble des programmes de logements de la
région, gestion des contrats de réservation et suivi du financement des

clients, développement d’un réseau de partenaires prescripteurs
Cadre Non

stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Contrôleur·se de gestion commerciale
(contrat en alternance) Analyse des reporting, calcul du coût de revient, chiffrage de remise Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Coordinateur·trice technique
vidéo-protection

Développement de la vidéo-protection sur une commune, maintenance et
amélioration des équipements, logiciels, procédures

Prof.
intermédiaire Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1883 Licence

professionnelle

FI Customer care officer Gestion du service client, réponse aux demandes, traitement de dossiers de
surendettement

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1800 Diplôme

d’école

FI Dispatcher on site manager Management des chauffeurs livreurs, planification des heures de travail des
chauffeurs livreurs, suivi des livraisons

Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 1800 Licence

FI Formaliste (contrat en alternance) Formatage des dossiers, rédaction d’actes Cadre Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre France Temps

partiel Licence

FI Gardien·ne de la paix Maintien de l’ordre, protection de la population, enquêtes Prof.
intermédiaire Stable Public Enseignement NR 3833 Licence

professionnelle

FI Gardien·ne de la paix Service investigation, groupe d’appui judiciaire Prof.
intermédiaire Stable Public Administration publique Autre France 2300 Aucun

FI Gardien·ne de la paix Sécurisation, patrouilles Prof.
intermédiaire Stable Public Administration publique Autre France 2200 Aucun

FI Gardien·ne de la paix (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Public Administration publique Autre France Temps
partiel Aucun

FI Gendarme Prévention de proximité, aide à la population Employé,
ouvrier Stable Public Administration publique Autre France 2242 Aucun

FI Gestionnaire
Garant de l’accès aux droits et au paiement des prestations familiales,

gestion de l’évolution du dossier de l’allocataire dans un souci de conseil et
d’orientation

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Activités de services administratifs

et de soutien Autre France 1592 Licence
professionnelle

FI Gestionnaire administratif·ve Gestion des dossiers de stage et de mutuelle pour les salariés de la société Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 1700 Licence
professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 10



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Carrières juridiques
Option : Carrières juridiques

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Gestionnaire contentieux (contrat en
alternance)

Gestion d’un portefeuille contentieux, gestion des mails et courriers, mise
en place des procédures d’exécutions à l’encontre de particuliers ou

sociétés in bonis, déclaration de créance

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Gestionnaire contentieux
international (contrat en alternance) - Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Gestionnaire d’affaires juridiques et
contentieux Gestion d’un portefeuille de dossier sinistres et fraudes Prof.

intermédiaire Stable Public Industries Autre Nord 2042 Aucun

FI Gestionnaire de contentieux
judiciaire

Prise de titre, exécution des décisions de justice auprès des commissaires de
justice, rédaction de protocole d’accord

Prof.
intermédiaire Stable - Autres NR NR Licence

professionnelle

FI Gestionnaire de location - Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille NR Licence
professionnelle

FI Gestionnaire de paie et ressources
humaines

Gestion de paie, gestion du personnel, des contrats de travail et des
documents administratifs

Employé,
ouvrier Stable Privé Santé humaine et action sociale Pas-de-Calais 1667 Autre

FI Gestionnaire des ressources humaines
(contrat en alternance)

Gestion de la formation et de l’intégration des nouveaux embauchés, suivi
administratif Cadre Non

stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Gestionnaire sûreté (contrat en
alternance)

Transposition de la charte de sécurité, audits, prévention des risques,
gestion de la conformité et l’harmonisation des dispositifs, analyse et

rédaction des prescriptions de sécurité
Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Autre France Temps
partiel Licence

FI Greffier·ière - Prof.
intermédiaire Stable Public Administration publique NR NR Licence

professionnelle

FI Human ressources business partner
(contrat en alternance)

Administration des ressources humaines, suivi et réalisation des entretiens
des collaborateurs, gestion de projets

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Inspecteur·trice des finances
publiques Formation en tant que fonctionnaire stagiaire Cadre Stable Public Administration publique Autre France 2300 Licence

FI Inspecteur·trice des finances
publiques Renseignement sur la fiscalité et les impots Cadre Stable Public Administration publique Autre France 2500 Licence

FI Inspecteur·trice des finances
publiques

Suivi de l’équipe chargé de l’établissement des impôts des particuliers,
formation en tant que fonctionnaire stagiaire Cadre Stable Public Administration publique Autre France 2380 Diplôme

d’école

FI Juriste (contrat en alternance) Rédaction d’actes, approbation des comptes, recherches et réalisation de
notes juridiques

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 11



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Carrières juridiques
Option : Carrières juridiques

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Juriste (contrat en alternance) Rédaction de contrats, assistance juridique, organisation juridique (CA
(Conseil d’Administration), AG (Assemblée Générale))

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Juriste contentieux (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Public Activités financières et d’assurance Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Juriste droit des affaires (contrat en
alternance)

Rédaction de contrats, gestion des mouvements d’associés, missions en
droit des sociétés Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel Autre

FI Juriste droit social et fonction
publique (contrat en alternance)

Gestion des contentieux, rédaction de conclusion, conseils aux
opérationnels Cadre Non

stable Public Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Juriste en cabinet (contrat en
alternance) Rédaction d’actes Cadre Non

stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Juriste en droit des sociétés (contrat
en alternance)

Accompagnement des services opérationnels en droit des sociétés, droit
des contrats, droit commercial, droit de la consommation et en propriété
intellectuelle, rédactiond d’actes, gestion des formalités légales (mise à jour

des registres légaux, procès verbaux d’Assemblée Générale, fusion
intra-groupe), rédaction et revue de contrats commerciaux

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries Autre Nord Temps

partiel Licence

FI Juriste en droit social (contrat en
alternance)

Gestion des relations individuelles de travail et des relations collectives,
rédaction de sanctions disciplinaires, veille juridique

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Juriste en droit social (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Privé Autres Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Mandataire judiciaire à la protection
des majeurs

Assistance ou représentation d’une personne dans la gestion
administratives et financière, surveillance de la personne, accompagnement

dans les décisions personnelles

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Administration publique Pas-de-Calais 1825 Aucun

FI Nettoyeur·se industriel·le Nettoyage des machines Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Étranger 2000 Licence

FI Préventeur·euse sécurité des tiers Promouvoir et sensibiliser tous les acteurs liés au réseau électrique sur la
réglementation

Prof.
intermédiaire Stable Public Industries Pas-de-Calais 1764 Licence

professionnelle

FI RH généraliste (contrat en alternance) Gestion des relations sociales, négociations, recrutement des stagiaires et
alternants Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Responsable de programmes
immobiliers (contrat en alternance)

Montage d’opérations immobilière, suivi du projet (visite de chantier, suivi
financier (bilan)), livraison du bien aux acquéreurs Cadre Non

stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 12



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Carrières juridiques
Option : Carrières juridiques

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable en ressources humaines
(contrat en alternance) Recrutement, relations sociales, gestion administrative du personnel Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Secrétaire Transmission des documents pour le juge des enfants Employé,
ouvrier

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Pas-de-Calais 1700 Aucun

FI Secrétaire comptable Comptabilité générale, secrétariat, gestion du personnel Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres Autre France 1500 Aucun

FI Secrétaire juridique Rédaction d’actes, gestion de l’agenda, des rendez-vous et des appels,
constitution de dossiers

Employé,
ouvrier Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille 1874 Aucun

FI Serveur·se Prise de commande, service, encaissement Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1200 Aucun

FI Technicien·ne (contrat en alternance) Entretien et réparations des motos, préparation de motos neuves Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e (contrat
en alternance)

Soutien et évaluation quotidien de la relation mère/enfant, renforcement
de la place et de l’implication du père lorsqu’il est présent,

accompagnement des mères dans l’acquisition d’une autonomie ( financier,
administratif ou relationnel), facilitation de l’insertion

Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Picardie Temps

partiel Autre

FCRE Responsable de secteur - Employé,
ouvrier Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 1500 Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 13



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Carrières sociales
Option : Animation sociale et socio-culturelle

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 85

Taux de réponse : 55 %

En emploi 34

En recherche d’emploi 2

En études 11

Total 47

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 14

Emploi non stable : 20

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
ASH (Aide-Soignant·e Hospitalier)

AES (Accompagnant·e Éducatif·ve et
Social·e) en unité Alzheimer

Gestion d’activités sociales et socioculturelles, soin, toilette, préparation du
souper, mise au lit

Employé,
ouvrier

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Autre Nord 1800 Licence

professionnelle

FI Agent·e de puériculture Soin de l’enfant, préparation des repas, aide au développement et
épanouissement de l’enfant et animation

Employé,
ouvrier Stable Privé Santé humaine et action sociale Pas-de-Calais 2000 Aucun

FI Animateur·trice

Participation à la prise en charge des résidents avec les équipes
pluridisciplinaires, contribution à l’élaboration du projet d’animation de

l’établissement et le mise en œuvre au quotidien, participation aux projets
de vie institutionnelle

Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action sociale Picardie 1717 Aucun

FI Animateur·trice info-jeune Accompagnement à la scolarité, responsable de la communication,
animation information

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France 1600 Aucun

FI Animateur·trice périscolaire Animation d’un groupe de jeunes pendant les pauses méridiennes Employé,
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Autre Nord Temps

partiel Aucun

FI Animateur·trice social·e et
socio-culturel·le

Accompagnement de jeunes en CEJR (Contrats d’Engagement Jeune en
Rupture)

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun

FI Animateur·trice socio-éducatif·ve Proposition d’activités aux usagers afin de les faire sortir de leur isolement
social

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1542 Aucun

FI Animateur·trice socio-éducatif·ve
(contrat en alternance)

Coordinnation des actions autour de l’engagement jeunesse dans les
collèges

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Assistant·e scolaire d’enfants en
situation d’handicap Accompagnement d’enfant dans leur scolarité Prof.

intermédiaire
Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 970 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 14
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Observatoire de la
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(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Auxiliaire de puériculture (contrat en
alternance)

Accompagnement des familles et des enfants, soins de l’enfant, observation
et accompagnement des enfants dans leur développement

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Business developer (contrat en
alternance) Accompagnement de clients et vente de produits Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI

Chargé·e de mission RSE
(Responsabilité Sociétale des
Entreprises) et développement

évenementiel (contrat en alternance)

Création d’action sociale et organisation de matchs Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Chargé·e de projet culturel
Film, animation, coordiantion des ateliers, fabrication des outils de

communications de l’image, organisation des ateliers de prévention et
groupe de discussion

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Information et communication Métropole Européenne de Lille 1410 Aucun

FI Conseiller·ère client Réponse adéquate à la demande client en fonction des directives,
formation, prise des appels

Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 1790 Aucun

FI Conseiller·ère en insertion sociale et
professionnelle - Prof.

intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre Nord 1660 Licence
professionnelle

FI Employé·e polyvalent·e (contrat en
alternance) Réception de livraison, poste de caisse Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Picardie Temps
partiel Aucun

FI Encadrant·e d’animation
Animation des activités et jeux auprès d’un groupe d’enfants, entretien de

la relation parents et enfants, encadrement un groupe d’enfants sur
plusieurs temps de la journée

Employé,
ouvrier

Non
stable Public Autres Autre Nord 1317 Aucun

FI Enseignant·e (contrat en alternance) - Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Gestionnaire en radioprotection
(contrat en alternance) Calcul de rayonnement ionisant Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Aucun

FI Gestionnaire organisateur·trice des
Accueils Collectifs de Mineurs (ACM)

Gestion et organisation (pédagogique et administrative) des Accueils
Collectifs de Mineurs (périscolaire et extrascolaire), élaboration et rédaction

de projet, recrutement et application de la réglementation

Employé,
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Picardie 1700 Aucun

FI Intervenant·e social·e Accompagnement dans la vie quotidienne, rendez-vous avec des
adolescents (collège et lycée) ou enfants pour les aider et les accompagner

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre Nord Temps

partiel Aucun

FI Moniteur·trice éducateur·trice Animation, accompagnement quotidien, sociabilisation Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Autre Nord 2050 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 15



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Carrières sociales
Option : Animation sociale et socio-culturelle

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Préparateur de commandes Emballement des colis, mise des palettes dans le camion Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Autres Autre Nord 1400 Aucun

FI Référent·e enfance Encadrement Accueils Collectifs de Mineurs (ACM), management d’équipe
d’animation, animation et veille au bien être de l’enfant

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Référent·e jeunesse Faire en sorte que les ados qui ne fréquente pas le centre le fréquente,
pilotage d’un projet de lutte conte le décrochage scolaire

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1883 Licence

FI Secrétaire Réponse aux appels des différents patients, orientation et
accompagnement des patients qui se présentent

Employé,
ouvrier Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Serveur·se Service des clients, prise des commandes Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1450 Aucun

FI Surveillant·e de nuit Gestion d’un groupe de jeune, veille à leur sécurité la nuit Prof.
intermédiaire Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1480 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne d’intervention sociale
familiale (contrat en alternance)

Accompagnement de familles sur les notions de parentalité et les actes de
la vie quotidienne, encadrement des visites pour les enfants placés

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Technicien·ne de prestation Enregistrement et traitement des prestations en assurance, arrêt maladie et
accident du travail

Prof.
intermédiaire Stable Privé Administration publique Pas-de-Calais 1633 Aucun

FI Travailleur·euse social·e (contrat en
alternance)

Intervention auprès de publics malades et précaires sans logement et sans
papier, déblocage de l’AME (aide médicale d’état), création de domiciliation

de la personne pour ouvrir des droits médicaux

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Activités financières et d’assurance Autre France Temps

partiel Aucun

FI Éducateur·trice Accompagnement à la vie quotidienne à la scolarité et aux soins Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Éducateur·trice de la PJJ (Protection
Judiciaire de la Jeunesse)

Accompagnement le jeune dans le parcours judiciaire, gestion d’un groupe
de mineurs sous main de justice au quotidien (préparation en amont des

activites), compte-rendu aux juges de l’avancée de chaque jeunes
Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Autre France 2570 Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 16



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Carrières sociales
Option : Education spécialisée

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 127

Taux de réponse : 51 %

En emploi 50

En recherche d’emploi 3

En études 10

Autres 2

Total 65

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 31

Emploi non stable : 19

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e socio-éducatif·ve

Accompagnement 6 mois après la libération des personnes sortantes
d’incarcération souffrant de troubles psychiatriques sévères, relais des soins

psychiatriques de l’intra-carcéral vers l’extra-carcéral, gestion de
l’autonomie (se rendre seul au rendez-vous, gestion du logement, du

budget, de l’alimentation)

Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1998 Diplôme

d’État

FI Assistant·e socio-éducatif·ve Accueil et évaluation de jeunes lors de décisions de placement, gestion de
quotidien, réinsertion scolaire, sociale et professionnelle.

Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1892 Aucun

FI Assistant·e socio-éducatif·ve

Accueil, accompagnement et soutin des enfants et jeunes (famille, santé,
scolarité, loisirs, administratif), contribution à l’évaluation de leur situation
dans le cadre d’un accompagnement d’urgence de trois mois, proposition
de l’orientation la plus adaptée à leur situation et à leur projet, mise en

œuvre des moyens d’une co-construction du projet de vie avec l’enfant ou
le jeune et sa famille.

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Autre France 1800 Diplôme

d’État

FI Assistant·e socio-éducatif·ve Mise en œuvre des décisions du magistrat concernant les placements,
coordination de projet, soutien et accompagnement parentalité

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2167 Diplôme

d’État

FI Auxiliaire de vie Stimulation des personnes en situation de handicap pour une meilleure
gestion de la vie quotidienne

Employé,
ouvrier Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1250 Aucun

FI Chargé·e de projet (contrat en
alternance)

Gestion des demandes de financement (appel a projet), pilotage projets de
service Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France Temps
partiel Licence

FI Chargé·e d’accompagnement Accompagnement des demandeurs d’asile dans leurs procédures,
information de leurs droits, aide à l’accès aux droits

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France 1900 Diplôme

d’État

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 17



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Carrières sociales
Option : Education spécialisée

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Coordinateur·trice éducateur·trice Coordonnation, gestino de l’équipe, gestion des planning,
accompagnement d’autistes

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1750 Autre

FI Moniteur·trice éducateur·trice Accompagnement de familles dans leur parentalité, aide sociale à l’enfance Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France 1650 Aucun

FI Moniteur·trice éducateur·trice Accompagnement de jeunes en situation de handicap Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale NR NR Aucun

FI Moniteur·trice éducateur·trice Accompagnement de personnes en situation d’handicap dans le quotidien Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France 1600 Aucun

FI Technicien·ne de l’intervention
sociale et familiale (TISF)

Pallier une impossibilité ponctuelle des parents à gérer le quotidien (comme
une grossesse pathologique ou une maladie), prévention éducative à la

demande d’une assistante sociale ou dans le cadre de mesures de justice,
quand il y a maltraitance, violence ou divorce difficile, intervention pour la
protection de l’enfance, encadrement de droits de visite lorsque la garde de

l’enfant est retirée aux parents

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Pas-de-Calais 1475 Diplôme

d’État

FI Travailleur·euse social·e

Travail en jeunesse avec des soins holistiques, gestion d’ateliers pour
lycéens, sensibilisation de la communauté rurale à la santé et à l’hygiène,
soutien dans les tâches administratives, dans la vie communautaire et dans

la communication de l’entreprise

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Autres Étranger NR Diplôme

d’État

FI Travailleur·euse social·e enfance Protection de l’enfance , aide au quotidien, soutien Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Autre Nord 2250 Aucun

FI Écoutant·e téléphonique d’aide Écoute dans un numéro d’urgence pour accueillir des personnes à la rue Employé,
ouvrier

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France 1500 Diplôme

d’État

FI Éducateur·trice Encadrement et accompagnement de mineurs repris de justice Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Pas-de-Calais 2000 Licence

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement au quotidien d’enfant sous protection de l’enfance Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1803 Diplôme

d’État

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement au quotidien, aide pour les démarches administratives Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France 1780 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement au quotidien, suivi de parentalité et de soins Employé,
ouvrier Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1650 Diplôme

d’État

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 18



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Carrières sociales
Option : Education spécialisée

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement d’enfants porteurs du trouble autistique Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1550 Diplôme

d’État

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement d’enfants sur le quotidien, travail avec les partenaires,
élaboration de projets personnalisés

Employé,
ouvrier

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2051 Diplôme

d’État

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement dans la vie quotidienne, travail en équipe
pluridisciplinaire, accompagnement avec les parents

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2120 Licence

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement dans le quotidien des enfants placés en établissement
de la protection de l’enfance

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Autre France 1800 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e
Accompagnement de 5 adolescents placés juridiquement ou

administrativement, rescolarisation ou maintien du suivi scolaire, maintien
du lien familial

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France 3324 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement de jeunes autistes Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre Nord 2200 Licence

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement de personnes en situation de vulnérabilité, création de
projet personnalisés

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre Nord Temps

partiel
Diplôme
d’État

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement des enfants autistes à l’école et au domicile Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1322 Diplôme

d’État

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement des enfants en situation de handicap pour des
apprentissages quotidiens

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre Nord 1933 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement des enfants placées par le juge des enfants,
accompagnement au quotidien et travail avec les familles sur la parentalité

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Autre France 1800 Licence

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement des enfants placés, aide dans le quotidien, la scolarité,
l’hygiène, la santé dans le but de retourner à domicile avec toutes les clés

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1988 Licence

FI Éducateur·trice spécialisé·e
Accompagnement des enfants à bien évoluer, soutien des parents dans leur
rôle parental autant que possible, taches administratives, référence de

situations

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement des personnes sans domicile, aide au quotidien,
accompagnement dans les démarches administratives

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1967 Autre

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement d’adultes en situation de handicap, coordination de
projets, travail en partenariat et réseau

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1900 Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 19



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Carrières sociales
Option : Education spécialisée

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement et éducation des enfants dans leur quotidien, suivi,
garant de la sécurité

Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement global des familles précaires Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1900 Diplôme

d’État

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement individuel et collectif des jeunes de 11 à 25 ans dans les
quartiers prioritaires, travail sur les dynamiques de quartiers, travail de rue

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1700 Diplôme

d’État

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement social, travail de nuit, gestion administrative Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Licence

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement, éducation et direction de jeunes Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Pas-de-Calais 1900 Diplôme

d’État

FI Éducateur·trice spécialisé·e Aide administrative, droit à l’asile, accès au logement, accès au droit
commun

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Activités de services administratifs

et de soutien Autre France 1800 Autre

FI Éducateur·trice spécialisé·e

Contribution au développement et au maintien de l’autonomie de la
personne, réalisation des démarches socio-éducatives avec ou pour la

personne auprès d’organismes sociaux, médicaux, employeurs, enseignants,
accompagnement des personnes vers une insertion professionnelle

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1300 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Coordination de projet et d’équipe, accompagnement éducatif Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’État

FI Éducateur·trice spécialisé·e Travail avec les enfants, aide à l’avancement dans leur développement et
leur projet

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France 1700 Diplôme

d’État

FI Éducateur·trice spécialisé·e - Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1700 Diplôme

d’État

FI Éducateur·trice spécialisé·e - Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1770 Licence

FI Éducateur·trice spécialisé·e - Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France 2000 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e - Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1600 Licence

FI Éducateur·trice spécialisé·e - Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France 2000 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 20



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Carrières sociales
Option : Education spécialisée

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Éducateur·trice spécialisé·e - Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1700 Diplôme

d’État

FI Éducateur·trice spécialisé·e - Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France 1690 Licence

FCRE Éducateur·trice spécialisé·e - Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 21



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Carrières sociales
Option : Gestion urbaine

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 38

Taux de réponse : 74 %

En emploi 8

En recherche d’emploi 1

En études 18

Autres 1

Total 28

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Alternant·e études et méthodes
(contrat en alternance) Gestion de réseaux de transport Prof.

intermédiaire
Non
stable Public Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord Temps
partiel Licence

FI Assistant·e de direction Assurer les services de restauration, entretien du bâtiment et du matériel,
gestion du personnel, gestion de la clientèle, gestion des caisses

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France 1820 Aucun

FI Chargé·e d’affaires entreprises Développement commercial, gestion de portefeuille client,
accompagnement commercial

Employé,
ouvrier Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 2196 Aucun

FI Chargé·e d’opération (contrat en
alternance) Gestion de projet Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Autres Autre France Temps

partiel Licence

FI Chargé·e d’études en urbanisme Rédaction de plan locaux d’urbanisme et d’études d’impact Cadre Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Métropole Européenne de Lille 1700 Licence

professionnelle

FI Chargé·e de logement Relogement de personnes Prof.
intermédiaire Stable Public Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 1740 Licence

professionnelle

FI Perceur·euse Perçage des clients, vente de bijoux Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Autres Pas-de-Calais 1700 Aucun

FI Responsable de service Management d’une équipe, renseignement, réponse aux besoins de la
population Cadre Stable Public Administration publique Pas-de-Calais 2300 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 22



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Chimie
Option : Chimie analytique et de synthèse

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 150

Taux de réponse : 71 %

En emploi 68

En recherche d’emploi 3

En études 35

Total 106

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 26

Emploi non stable : 42

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Alternant·e amélioration continue
(contrat en alternance)

Suivi de production, animation de groupes de travail sur différents sujets,
amélioration continue Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI
Alternant·e formulation et

application en peintures décoratives
(contrat en alternance)

Contribution au maintien et au développement de la gamme des résines
liquides, évaluation de nouveaux produits, support client

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Picardie Temps
partiel Aucun

FI
Apprenti·e en contrôle qualité et
amélioration continue (contrat en

alternance)
Contrôle qualité, prise de données, amélioration continue Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps

partiel Licence

FI Appui·e santé sécurité (contrat en
alternance)

Écrire un hebdo santé sécurité, piloter les sessions FFT, relance sur les
actions et analyse sur les accidents

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Assistant·e de production et
méthodes (contrat en alternance)

Amélioration continue, gestion de plans d’action en fonction des sujets et
problématiques du moment Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e directeur·trice industriel·le
(contrat en alternance)

Gestion quotidienne de la production, mise en place d’un système de
management de la qualité, mise en place d’un moyen de valorisation des

chutes de production
Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI
Assistant·e qualité, développement et
conception maroquinerie femme

(contrat en alternance)

Suivi et contrôle du développement des sacs, analyse des KPIs (Key
Performance Indicators)

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Aucun

FI Assistant·e technique Intervention sur les scènes d’infraction Prof.
intermédiaire Stable Public Administration publique Picardie 2306 Aucun

FI
Assistant·e technique de

préparateur·trice en chimie et
sciences physiques

Gestion d’échantillons étrangers en salle blanche, analyse des poussières,
étude les roches en laboratoire, analyse de spectre de masse

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1550 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 23



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Chimie
Option : Chimie analytique et de synthèse

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assureur·se qualité opérationnel·le
(contrat en alternance) Gestion du respect des normes pharmaceutiques en production Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Attaché·e de recherche clinique
(contrat en alternance)

Mise en place et suivi des centres d’investigations (cliniques vétérinaires)
pour la gestion des études cliniques

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI
Chargé·e de mission hygiène,

sécurité, environnement (contrat en
alternance)

- Cadre Non
stable Privé Industries Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Chargé·e de projet développement
formule (contrat en alternance)

Substitut de matière première dans des fards à paupières, analyses
physico-chimiques, suivi de projet Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Chef·fe de projet développement
revêtement (contrat en alternance)

Développement de nouveaux revêtements céramiques, réalisation et
enregistrement des test qualité Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Commercial·e (contrat en alternance) Prospection, prise de rendez-vous avec les clients, relation clients Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Autres Autre France Temps

partiel Licence

FI Conducteur·trice prélèveur·euse Gestion des différentes machines de production pharmaceutique,
réalisation de prélèvements tout au long du process

Employé,
ouvrier Stable Privé Santé humaine et action sociale Autre France 2000 Licence

professionnelle

FI Gestionnaire qualité (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Ingénieur·e amélioration produit
(contrat en alternance) Gestion de la performance industrielle des produits, changement d’items Cadre Non

stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e chimie analytique
(contrat en alternance) Développement des méthodes analytiques pour des batteries Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e chimiste (contrat en
alternance) Recherche et développement, innovation, qualité Cadre Non

stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e chimiste des formulations
(contrat en alternance) - Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e chimiste et écotoxicologie
(contrat en alternance) Étude d’impact, notes d’opportunités Cadre Non

stable Public Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI
Ingénieur·e de recherche en chimie,
radioprotection et environnement

(contrat en alternance)
Assurer le respect des critères de sureté Cadre Non

stable Public Industries Autre France Temps
partiel Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Chimie
Option : Chimie analytique et de synthèse

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e développement et
production (contrat en alternance)

Gestion de projets, gestion de problème de fabrication au niveau du
secteur Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI
Ingénieur·e en recherche et
développement (contrat en

alternance)

Recherche scientifique et développement de nouveaux articles,
adaptations des procédés de production en fonction des nouvelles

réglementations

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e en rhéologie (contrat en
alternance)

Études rhéologiques lors de la fabrication de pièces plastiques, étude de
corrélation entre les données théoriques obtenue lors des études

rhéologiques et les données réelles de production en atelier.
Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e essais (contrat en
alternance) Duplication, audition, formation Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e méthodes (contrat en
alternance)

Gestion de projets, installation et prise en main d’équipements industriels
complexes, optimisation et rédaction des process, amélioration continue Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e process (contrat en
alternance) Pilotage des installations, amélioration du pilotage de la performance Cadre Non

stable Public Industries NR Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e processus production
(contrat en alternance)

Suivi du secteur fusion, suivie des recettes et des approvisionnements en
matière première Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e qualité (contrat en
alternance)

Amélioration continue de la Data Integrity, modifications de procédures,
homogénéisation des matières premières Cadre Non

stable Privé Industries Picardie Temps
partiel Aucun

FI
Ingénieur·e recherche et

développement (contrat en
alternance)

Développement, innovation et communication Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e textile (contrat en
alternance)

Ouverture d’un pôle HSQE (Hygiène, Sécurité, Qualité, Environnement),
recherche et développement en ennoblissement Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Inspecteur·trice qualité d’air
Gestion, organisation et réalisation des interventions (prélèvements

d’échantillons de l’air en milieu de travail) chez les clients, rédaction des
rapports de contrôle

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille 1874 Licence
professionnelle

FI Laborantin·e Analyse de divers produits à différents stades de process, entretien et
vérification métrologiques des équipements d’analyses

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Autre France 2040 Licence

professionnelle

FI Laborantin·e Analyses physico-chimiques pour faire du contrôle qualité Employé,
ouvrier Stable Privé Industries Pas-de-Calais 1640 Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 25



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Chimie
Option : Chimie analytique et de synthèse

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Laborantin·e Contrôle de matière première, de conditionnement, formulation de
nouvelles huiles, liquide refroidissement et lave glace

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Pas-de-Calais 1517 Aucun

FI Laborantin·e en calibration

Calibrage d’ un appareil infrarouge de vérification des taux de matières
grasses, matière protéiques et extrait sec , maintenance et gestion de sa
déviance au niveau des résultats, analyses comparative des valeurs de

l’appareil et des méthodes officielles, verification du taux d ’humidité dans
le produit (methodes étuvage (beurre) et methode karl-fisher (huile de

beurre)), du taux d’acide oléique, du point de goutte (point de fusion), de
l’indice de péroxide (vieillissement du produit)

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre Nord 2050 Aucun

FI Non réponse Remise en rayon, encaissement des clients, conseils clients Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Pas-de-Calais 1500 Aucun

FI Optimisateur·trice industrielle
(contrat en alternance) Optimisation des processus de production Cadre Non

stable Privé Autres Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Préparateur·trice de laboratoire
Préparation des solutions en vue des TP (Travaux Pratiques), distribution,
lavage et rangement de la verrerie et autres matériel en vue des TP, gestion

des stocks et commandes de produits chimiques et de matériaux

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Enseignement Autre France 2203 Licence

professionnelle

FI Responsable projet technicien·ne
d’industrialisation Industrialisation de formules, support à la production, gestion de projets Prof.

intermédiaire Stable Privé Industries Autre France 2008 Licence
professionnelle

FI Technicien·ne Prélèvement et analyse d’eau Prof.
intermédiaire Stable Public Industries Autre France 2050 Aucun

FI Technicien·ne chimiste Analyse de l’eau Prof.
intermédiaire Stable Public Industries Autre France NR Aucun

FI Technicien·ne coloriste Création de teintes Employé,
ouvrier Stable Privé Autres NR NR Licence

professionnelle

FI Technicien·ne contrôle qualité Analyses physico-chimiques de matières premières, produits semi-finis et
finis

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries NR 1895 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne contrôle qualité

Contrôle de la qualité du produit en production, en cours de fabrication et
lorsque le produit est fini, résolution des problèmes lorsque les produits
sont non conformes, calcul du pourcentage pour recycler les produits non

conforme

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Picardie 1828 Aucun

FI Technicien·ne d’analyse Analyse de la pollution dans les eaux usée de la production, analyses des
co-produits de fabrication

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Autre France 2397 Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 26



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Chimie
Option : Chimie analytique et de synthèse

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien·ne d’essai Mesure dans des bureaux sur la qualité de l’air et sur l’aération Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres Picardie 1440 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne de laboratoire Analyse de médicaments, exploitation scientifique des résultats,
amélioration continue

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1860 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Analyse physico-chimique de matières ou de produits finis Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1860 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne de laboratoire Contrôles qualité sur du vrac et des produits finis Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Picardie 1462 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne de laboratoire Gestion du laboratoire d’analyses, essais sur la production, eau de rejet et
suivi documentaire

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Pas-de-Calais 2583 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne de laboratoire Réalisation de contrôle qualité des fabrications, recherche et le
développement de nouveaux produits

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre Nord 2133 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne de laboratoire Étude des microplastiques dans le cadre d’un projet de recherche Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Pas-de-Calais 1670 Licence
professionnelle

FI Technicien·ne de laboratoire - Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre France 2350 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne de laboratoire
analytique Analyse sur des produitsn vérification de la conformité aux normes Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1733 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne de laboratoire contrôle
qualité Contrôle de la qualité de pigments, analyses colorimétriques Prof.

intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 2156 Licence
professionnelle

FI Technicien·ne formulation maquillage
junior

Création de nouvelles bases de formulation répondant aux briefs
marketing, développement des teintes, contrôle et le suivi de stabilité des

formules développées en respectant les procédures et les délais

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre France 1750 Diplôme

d’école

FI Technicien·ne laboratoire recherche
et développement Contrôle des matières premières et des produits finis Prof.

intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1665 Licence
professionnelle

FI Technicien·ne laboratoire recherche
et développement

Étude bibliographique, synthèses, analyses, tests industriels, visites aux
clients

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries NR 1708 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne polyvalent·e Teinture textile, réalisation des teintures, colorimétrie, ajustage des bains
peinture.

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1300 Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 27



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Chimie
Option : Chimie analytique et de synthèse

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien·ne supérieur·e Test de performance en laboratoire, veille règlementaire, conseil Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 2045 Aucun

FI Technicien·ne supérieur·e de
formulation - Prof.

intermédiaire Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 1372 Licence
professionnelle

FI Technicien·ne textile Essais de laboratoire, gestion de laboratoire Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Administration publique NR 1660 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne utilités et station
d’épuration

Gestion de la potabilisation de l’eau de canal pour l’utiliser au process,
gestion des groupes froid ammoniac pour refroidir un congélateur à -25°C,
gestion des chaudières vapeur, gestion des sous-produits (centrifugeuse,
tamisage, séparateur d’huile), gestion de la station de traitement des eaux

avant rejet en milieu naturel

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre Nord 2762 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 28



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Génie biologique
Option : Analyses Biologiques et Biochimiques

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 117

Taux de réponse : 72 %

En emploi 47

En recherche d’emploi 2

En études 33

Autres 2

Total 84

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 31

Emploi non stable : 16

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e technique de recherche et de
formation (ATRF) en BAP A et B Préparation de TP pour les élèves Employé,

ouvrier Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Apprentie en biodiversité (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Public Administration publique Autre France Temps
partiel Aucun

FI Compliance et controle qualité
(contrat en alternance) Veille réglementaire, suivi des produits Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Coordinateur·trice post-production
(contrat en alternance) - Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Autres NR Temps

partiel Aucun

FI Hôte·sse d’accueil (contrat en
alternance) - Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Ingénieur·e microbiologie (contrat en
alternance)

Veille bibliographique, évaluation de l’impact de produits cosmétiques sur
les microorganismes, gestion de projet Cadre Non

stable Privé Autres NR Temps
partiel Licence

FI Technicien·ne de laboratoire Analyse biologique Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Autre Nord 1980 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Analyse d’échantillons des paramètres biochimiques, contrôle qualité Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action sociale Autre France 2200 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Analyse de prélèvement Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2150 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 29



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Génie biologique
Option : Analyses Biologiques et Biochimiques

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien·ne de laboratoire Analyse des échantillons biologiques Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre France 2200 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Analyse en anatomocytopatologie Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Autre Nord 2167 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Enregistrement des prélèvements (pré-analytique), biologie moléculaire
(analytiques), rendu de résultats (post-analytique)

Prof.
intermédiaire Stable Public Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille 2467 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire

Gestion de la continuité du fonctionnement des automates et du processus
de rendu des résultats à différents postes du laboratoire (chimie

hématologie et bactériologie), gestion de différents postes et automates au
sein du laboratoire (assurer les formations et l’accréditation COFRAC),

assistance des biologistes ou médecins pour certains prélèvements dans les
services de soins

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Autre Nord 2087 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Gestion des prélèvements biologiques, gestion des automates, gestion des
résultats

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille 1767 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire

Gestion des prélèvements des différents services, ensemencement des
prélèvements pour recherches de germes, réalisation d’antibiogrammes et

d’antifongigrammes pour la recherche de sensibilité et résistance aux
antibiotiques et antifongiques

Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Gestion des stocks des produits sanguins Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Autre Nord 2100 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Macroscopie des tissus, microtomie et cytologie Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1921 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Pré-analytique, analytique, post analytique Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Autre France NR Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Recueil et analyse de sperme Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Réalisation des manipulations en laboratoire dans le cadre d’un projet de
recherche

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille 1442 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Réception des analyses, analyse, traitement Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 30



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Génie biologique
Option : Analyses Biologiques et Biochimiques

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien·ne de laboratoire Spécialisation en biologie moléculaire et en virologie Prof.
intermédiaire Stable Public Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre France 2100 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Stockage d’échantillon, mise à disposition Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Picardie 1900 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Traitement des échantillons reçu, pesage et traitement dans le secteur de la
microbiologie

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre Nord 1942 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Vérification des process Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1615 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire - Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action sociale Pas-de-Calais 1625 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire - Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2017 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire en
bactériologie

Recherche d’un traitement permettant de traiter un patient ayant une
infection

Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Autre Nord 2275 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire médical Enregistrement des bilans des patients, pré-analytique des prélèvements
des patients, rendu et validation des résultats après passage sur automates

Prof.
intermédiaire Stable Public Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre France 2271 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire médical Gestion des échantillons, analyses des échantillons Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2050 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne de préparation des PSL
(Produits Sanguin Labiles) Réception des poches de sang, reconditionnement, distribution Prof.

intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Technicien·ne de recherche Biologie cellulaire, contrôle qualité, expérimentation animale Prof.
intermédiaire Stable Public Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Technicien·ne en anatomo-pathologie
(contrat en alternance)

Analyse de prélèvement humain, préparation du matériel, formation de
nouveaux entrants

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Technicien·ne en laboratoire Analyse de sang, de produits Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale NR 2000 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne en production animale Soin des animaux, gestion du bien-être animal Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1400 Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 31
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Département : Génie biologique
Option : Analyses Biologiques et Biochimiques

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien·ne support contrôle
qualité (contrat en alternance) Correction rapports analytiques, réalisation rapports clients Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Autre Nord Temps

partiel Aucun

FCRE Ingénieur·e biologie médical·e Gestion et valorisation des collections biobanking Cadre Stable Public Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Métropole Européenne de Lille 2908 Aucun

FCRE Technicien·ne Analyses parasitologique des selles, PCR
Virologie/bactériologie/parasitologie des selles

Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action sociale Autre France 1519 Autre

FCRE Technicien·ne de laboratoire Analyse médicale Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2533 Autre

FCRE Technicien·ne de laboratoire Analyses de sang, selles, urines principalement, recherche de parasitoses ou
infection fongiques

Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Technicien·ne de laboratoire Analyses échantillons sanguins, maintenance d’automates d’analyses Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Autre Nord 1958 Autre

FCRE Technicien·ne de laboratoire Référente gestion de qualité et hémostase, hématologie et
immuno-hématologie.

Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun

FCRE Technicien·ne de laboratoire Spécialisation en bactériologie médicale Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action sociale NR 1500 Aucun

FCRE Technicien·ne de laboratoire - Prof.
intermédiaire Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1942 Aucun

FCRE Technicien·ne de laboratoire et
infirmier·ère

Ensemencements, identifications et interprétations des résultats en
microbiologie, parasitologie et mycologie, prélèvements sanguins et autres

Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action sociale Autre France 1758 Licence

FCRE
Technicien·ne

immuno-hématologie-délivrance
(IH/DEL)

Réalisation des analyses immuno-hematologiques, délivrance et distribution
des produits sanguins

Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Autre France 2150 Aucun

FCRE Technicien·ne préleveur·euse Relecture, étiquetage, analyses, validation technique, prélèvements
sanguins

Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action sociale Pas-de-Calais NR Autre

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 32



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Génie biologique
Option : Diététique

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 59

Taux de réponse : 59 %

En emploi 24

En recherche d’emploi 2

En études 8

Autres 1

Total 35

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 16

Emploi non stable : 8

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Coach sportif·ve diététicien·ne Coaching individuel, suivi nutritionnel, suivi sportif Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres Autre France 2000 Licence

professionnelle

FI Diététicien·ne

Diagnostic de la dénutrition chez les patients, association santé et nutrition
avec un suivi personnalisé à chacun en fonction de sa pathologie, écoute
des besoins des adolescents et leur donner des conseils nutritionnels et
psychologiques afin d’éviter les troubles du comportement alimentaires

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale NR 1929 Aucun

FI Diététicien·ne Entretien patient, activités culinaires, gestion des repas Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France 2583 Aucun

FI Diététicien·ne Gestion de patients sous nutrition artificielle Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 1587 Licence

professionnelle

FI Diététicien·ne Spécialisation en diabètes gestationnels, accueil en hôpital de jour en
diabétologie, service de médecine polyvalente

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale NR 2301 Aucun

FI Diététicien·ne Éducation nutritionnelle, prise en charge de la dénutrition Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale NR 1900 Licence

professionnelle

FI Diététicien·ne nutritioniste Prise en charge de patients à risque de dénutrition et dénutris Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1893 Aucun

FI Diététicien·ne nutritioniste - Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Pas-de-Calais 1900 Aucun

FI Diététicien·ne nutritionniste Suivi et coaching des patients, accompagnement pendant la perte de bois,
surveillance des objectifs, séances

Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Employé·e administratif·ve Gestion d’un site internet, rédaction Employé,
ouvrier Stable Privé Information et communication Pas-de-Calais Temps

partiel Aucun

FI Employé·e drive Préparation de commandes, service clients Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel Licence

FI Enseignant·e en activité physique
adaptée

Séance d’activités physiques adaptées, tests, réponse aux objectifs des
patients Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France 1450 Licence

FI Gendarme Prise des plaintes, circulation Employé,
ouvrier Stable Public Administration publique Autre France 1800 Aucun

FI Ingénieur·e en qualité (contrat en
alternance)

Gestion interne de l’entreprise, suivi d’identification de l’entreprise, mise en
déploiement d’un outil QHSE (Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement)

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps

partiel Aucun

FI Responsable de secteur
Évaluation des besoins au domicile des clients, organisation des
interventions d’aide à domicile, gestion des plannings, accueil

téléphonique, information des prospects

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Autres Métropole Européenne de Lille 2083 Licence

FI Technicien·ne produit (contrat en
alternance)

Gestion de la qualité du produit, suivi des indicateurs et réaction en cas
d’écart, formation des opérateurs Cadre Non

stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps
partiel

Licence
professionnelle

FCRE Chargé·e de relations publiques Recherche et négociation de partenariat Cadre Stable Privé Autres Autre France 2683 Aucun

FCRE Diététicien·ne Consultation de patients pour des rééquilibrages alimentaires, aide pour
des pathologies Cadre Stable Privé Autres Autre Nord Temps

partiel Aucun

FCRE Diététicien·ne Réalisation de bilans des besoins des patients pour établir un plan
alimentaire, accompagnement et suivi des patients

Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action sociale Autre France Temps

partiel Aucun

FCRE Diététicien·ne Réponse aux appels d’offre , suivi client dans la conception des menus et
des commissions restauration

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Pas-de-Calais 1733 Aucun

FCRE Diététicien·ne nutritioniste Spécialisation en diabète, obésité et troubles du comportement
alimentaire (TCA)

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Autre

FCRE Diététicien·ne nutritioniste - Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1892 Aucun

FCRE Diététicien·ne nutritionniste Stabilisation ou amélioration de l’état nutritionnel des patients, éducation
diététique des patients

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Santé humaine et action sociale Pas-de-Calais 1911 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Éducateur·trice spécialisé·e Coordonnation, gestion de l’accompagnement de personnes en situations
de handicap

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Pas-de-Calais Temps

partiel Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 81

Taux de réponse : 68 %

En emploi 38

En recherche d’emploi 2

En études 15

Total 55

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 9

Emploi non stable : 29

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Adjoint·e qualité (contrat en
alternance)

Mise en place et développement de la Food Safety Culture, suivi de la
campagne des analyses annuelles, gestion qualité des retours de

marchandises, réclamations clients, non-conformités

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Alternant·e en production (contrat en
alternance) Mise en place d’un plan de formation, accompagnement, management Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel Aucun

FI Alternant·e qualité (contrat en
alternance) Contrôle de la conformité des produits aux norme sanitaires en vigueur Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Aucun

FI Alternant·e qualité opérationnelle
(contrat en alternance)

Travail sur la partie nettoyage et désinfections des équipements et de
l’environnement, participation au groupe de travail nettoyage (adapter

certaines pratiques, accompagner le changement sur le terrain), rédaction
de rapports de qualification, participation à l’élaboration de formations et

à leur déploiement sur le terrain, remplacement de l’ingénieur qualité
process lors de ses congés, remplacement périodique du support qualité

opérationnel secteur conditionnement

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Autre Nord Temps

partiel Aucun

FI
Animateur·trice QSSE (Qualité Santé
Sécurité Environnement) (contrat en

alternance)
Mise à jour documentaire, réalisation d’audits Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Autres Pas-de-Calais Temps

partiel Aucun

FI
Animateur·trice QSSE (Qualité Santé
Sécurité Environnement) (contrat en

alternance)
Vérification de la qualité par rapport aux normes Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Picardie Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI
Assistant·e QHSE (Qualité, Hygiène,
Sécurité et Environnement) (contrat

en alternance)
Gestion des audits qualités, gestion des litiges, intervention en formations Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e ingénieur·e en
micro-biologie (contrat en alternance)

Révision des documents qualité, formation au sein des laboratoires,
création de webinaires Cadre Non

stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e ingénieur·e production de
process (contrat en alternance) Amélioration continue de la ligne de production, gestion de projets Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Assistant·e qualité (contrat en
alternance)

Gestion de projet : état des lieux et mise en place d’une cellule qualité non
alimentaire, gestion des réclamations clients, veille réglementaire Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Assistant·e qualité (contrat en
alternance) Pilotage du système de management intégré Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Assistant·e qualité (contrat en
alternance)

Suivi des indicateurs qualité, gestion des produits de consommations des
consommateurs, des réclamations clients

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Assistant·e responsable d’exploitation
(contrat en alternance) Gestion de la sécurité du site et du plan d’investissement Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Auxiliaire de vie Aide au repas, ménage, accompagnement Employé,
ouvrier Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e d’amélioration continue
(contrat en alternance)

Suivi de projet travaux neufs, missions d’amélioration et d’optimisation des
procédés industrielles, standardisation et formalisation de procédures à

destination des opérateurs de production
Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Chargé·e de qualité Gestion et suivi des réclamations clients, audit de terrain, documentaire Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1619 Licence
professionnelle

FI Coordinateur·trice QSE (Qualité,
Sécurité, Environnement)

Audit hygiène sécurité, gestion des rapports DDPP (Direction
Départementale de la Protection des Populations), étude de faisabilité

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration NR 1850 Licence
professionnelle

FI Fromager·ère médiateur·trice Fabrication du fromage devant les clients et organisation des visites du lieux Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France 4000 Licence
professionnelle

FI
Ingénieur·e assurance qualité HACCP
(Hazard Analysis Critical Control
Points) (contrat en alternance)

Mise à jour des études HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points),
formation opérateurs, festion de la sécurité des produits en atelier Cadre Non

stable Privé Industries NR Temps
partiel Aucun

FI
Ingénieur·e en recherche et
développement (contrat en

alternance)

Élaboration de recettes à base de nos produits, valorisation d’un co-produit
, aide en production Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e fluides (contrat en
alternance) Suivi des procédés de la station d’épuration Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e food safety (contrat en
alternance)

Mise à jour de la documentation, gestion de projet, réalisation d’une étude
scientifique Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e production (contrat en
alternance) Amélioration continue, suivi de process, management Cadre Non

stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e qualité produit (contrat
en alternance)

Rédaction du cahier des charges des produits (exigences qualités liés à la
performance et à la réglementation), gestion des incidents qualités ,

amélioration continue tout au long de la vie du produit
Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI
Ingénieur·e sécurité

environnementale (contrat en
alternance)

Gestion de la protection de l’environnement et des procédures, gestion de
la sécurité du personnel Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Magasinier·ère, vendeur·se Vente, gestion du magasin Employé,
ouvrier Stable Privé Industries Autre Nord 1500 Aucun

FI POH controller (contrat en
alternance) Contrôle de gestion des coûts du site Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel Aucun

FI Responsable qualité et chargée
réglementaire (contrat en alternance)

Gestion des non conformités, gestion des cahiers des charges client, veille
réglementaire, vérification de la conformité des produits à la

réglementation française
Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Régisseur·se audiovisuel·le Organisation de tournages, gestion des logements, transport et matériels Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Information et communication Autre France 3125 Aucun

FI Spécialiste performance qualité
(contrat en alternance) Passage des procédures et mode opératoire en format vidéo Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Autre Nord Temps
partiel Licence

FI Technicien·ne de laboratoire Analyses physico-chimiques des stations d’épurations, suppléance du
service métrologie, formation au sein d’un laboratoire accrédité

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Pas-de-Calais 1920 Licence

FI Technicien·ne de laboratoire Préparation d’aliments (isolement et recensement) Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre Nord 1650 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire chimie

Analyse de la levure (rendement, composition, etc), analyse des produits de
fermentation (mélasse de betterave et de canne, sirop de glucose et sucre),
analyse des co-produits de la levure (viprotal, vinasse et extraits potassique),

saisie et transfert des résultats

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1680 Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien·ne essais analytiques

Test de biens de consommation, extraction des éléments recherchés à
l’aide de divers méthode, analyses de ces éléments sur des équipements de
pointes (Chromatographie en phase liquide couplée à la spectrométrie de

masse (LCMS/MS), Chromatographie en phase gazeuse couplée à la
spectrométrie de masse (GC-MS) ou Spectrométrie de masse à plasma à
couplage inductif (ICPMS)), interprétation des résultats, mise en route et

adaptation de nouvelles méthodes, mise en route de nouveau
équipements, suivi des réglementations et normes en vigueur, gestion des

déchets chimiques et du stock de consommables

Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 1733 Aucun

FI Technicien·ne qualité Contrôle des échantillons de production, validation de nouveaux produits Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1900 Licence
professionnelle

FI Technicien·ne station d’épuration et
utilities

Gestion d’une station d’épuration, analyses de l’eau, gestion de
l’alimentation en eau, gaz, air comprimé et électricité de l’usine

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Étranger 2350 Aucun

FCRE Brasseur·euse Responsable du fonctionnement et de la qualité Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre France 2000 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 39



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Génie électrique et informatique industrielle
Option : Génie Electrique et Informatique Industrielle

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 119

Taux de réponse : 69 %

En emploi 59

En recherche d’emploi 1

En études 21

Autres 1

Total 82

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 23

Emploi non stable : 36

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Administrateur·trice réseaux et
sécurité (contrat en alternance) Gestion du réseau, vérification de la sécurité du réseau Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Administrateur·trice systèmes et
réseaux (contrat en alternance) Administration de parcs informatiques, gestion des réseaux et serveurs Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Analyste KYC (Know Your Customer)
(contrat en alternance) - Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Analyste d’exploitation Migration d’ordonnanceur Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1754 Licence
professionnelle

FI Analyste d’exploitation Veille au bon fonctionnement d’un plan de production Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1908 Licence
professionnelle

FI Analyste d’exploitation - Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille NR Licence
professionnelle

FI
Apprenti·e conception électronique

hyperfréquence (contrat en
alternance)

Activités de veille technologique afin de recenser les composants RF
(RadioFréquence), modélisation de chaines RF, définition et mise en place

des protocoles de test
Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Licence

FI Apprenti·e méta-process (contrat en
alternance) Amélioration du processus métallurgique Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps

partiel Aucun

FI Assistant·e bureau d’études (contrat
en alternance) Création de maquettes 3D Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 40



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Génie électrique et informatique industrielle
Option : Génie Electrique et Informatique Industrielle

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e ingénieur·e électronique Aide de doctorants et de chercheurs Prof.
intermédiaire Stable Public Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre France NR Licence
professionnelle

FI Assistant·e responsable d’affaire
(contrat en alternance) Gestion technique, gestion d’équipe et de budget Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Automaticien·ne Automatisation de chaînes industrielles Cadre Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 2025 Licence
professionnelle

FI Automaticien·ne (contrat en
alternance) Simulation, création de cellule robotisée Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI
Chargé·e QHSE (Qualité, Hygiène,
Sécurité et Environnement) (contrat

en alternance)
- Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Autre Nord Temps

partiel Autre

FI Chargé·e d’affaires (contrat en
alternance)

Établir des solutions techniques pour la distribution d’électricités
(raccordement) Cadre Non

stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e d’amélioration des outils
informatiques (contrat en alternance)

Création de tableaux de bord pour le suivi des maintenances, création de
site internet pour le suivi des documents réglementaires

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Pas-de-Calais Temps

partiel Autre

FI Chargé·e d’exploitation (contrat en
alternance)

Développement de l’entreprise au niveau du buisness modèle, prévoyance
des interventions, gestions des rapports, contact avec les anciens clients,
recherche de nouvelles centrales, rajeunissement des centrales, gestion

d’une partie du marketing, développement, prospection, gestion de stocks,
achat de matériel

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Chargé·e d’études et conduite de
travaux (contrat en alternance) Rénovation de l’éclairage publique Cadre Non

stable Public Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de projet électricité Pilotage de projets de raccordement électrique pour entreprise et
particuliers, rôle d’intermédiaire technique

Prof.
intermédiaire Stable Public Industries Métropole Européenne de Lille 2149 Licence

professionnelle

FI Chargé·e d’étude génie électrique
(contrat en alternance)

Conception, dimensionnement de panneaux photovoltaïque, génie
électrique en réseau électrique Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel Licence

FI Chef·fe de projet (contrat en
alternance) Direction des projets de réalisation liés à la protection du réseau électrique Cadre Non

stable Public Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI
Chef·fe de projet C-ITS (Systèmes de
Transports Intelligents Coopératifs)

(contrat en alternance)

Organisation et pilotage de tâches, rédaction de documents spécifiques,
supervision Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France Temps

partiel Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 41



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Génie électrique et informatique industrielle
Option : Génie Electrique et Informatique Industrielle

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Développeur·euse et architecte

logiciel système embarqué (contrat
en alternance)

Développement et architecture de programmes informatiques en langage C Cadre Non
stable Privé Information et communication NR Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Energy manager ingénieur·e d’affaires
(contrat en alternance)

Management et direction, analyse des données, analyse de marché, visite
de chantier Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e automaticien·ne (contrat
en alternance) Programmation d’API, supervision et mise en place de réseaux industriels Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre Nord Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e cellule électronique
(contrat en alternance)

Développement des moyens de test, intervention sur les outils et bancs de
test dans le cadre de l’évolution des équipements ferroviaire Cadre Non

stable Public Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e chargé·e de systèmes
(contrat en alternance)

Optimisation de la conduite et de la maintenance des installations,
modification technique d’installations, pilotage des examens de conformité

de tranche
Cadre Non

stable Public Industries Autre Nord Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e génie système (contrat en
alternance) Gestion électrique de trains Cadre Non

stable Privé Autres Autre Nord Temps
partiel Licence

FI Ingénieur·e mécatronique (contrat en
alternance) Recherche et développement Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e process (contrat en
alternance) Power bi, coaching Cadre Non

stable Privé Autres NR Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Ingénieur·e produit, luminaire solaire
(contrat en alternance)

Recherche et développement de produits, développement produit,
benchmark Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI
Ingénieur·e recherche et

développement (contrat en
alternance)

Amélioration des lignes de production au sein de l’entreprise par
l’intermédiaire de l’IA, gestion de projet clients (développement carte

électronique)
Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI
Ingénieur·e robotique, automatisme
et vision industrielle (contrat en

alternance)

Amélioration continue, recherche et développement, support technique,
installations machines Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Picardie Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e système (contrat en
alternance) - Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e systèmes embarqués
(contrat en alternance)

Développement de programme pour microcontrôleurs, conception et
développement de cartes électroniques Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 42



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Génie électrique et informatique industrielle
Option : Génie Electrique et Informatique Industrielle

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Manager en infrastructures et cyber
sécurité des systèmes d’informations

(contrat en alternance)
Gestion des systèmes informatiques Cadre Non

stable Privé Autres Pas-de-Calais Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Militaire Lutte contre les incendies, secours d’urgence aux victimes, protection des
biens

Prof.
intermédiaire Stable Public Administration publique NR 2000 Aucun

FI Pilote d’affaire automatisme
Vérification de la correspondance entre un cahier des charges et la réalité
de la ligne de production, suivi de différents fournisseurs, amélioration des

systèmes existants

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre Nord 1583 Licence
professionnelle

FI Regulateur·trice sous-station
Gestion de la sécurité des personnes et des biens, gestion d’une

alimentation optimale des installations de traction électrique, gestion des
travaux

Employé,
ouvrier Stable Public Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Responsable d’affaires (contrat en
alternance) Suivi de chantier lié à l’énergie Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques NR Temps

partiel Aucun

FI Responsable de projet en génie
électronique Innovation Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 2356 Licence
professionnelle

FI Technicien·ne GPD (Groupements De
Postes) (contrat en alternance) Programmation d’automates Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Technicien·ne automaticien·ne
Rédaction d’analyse fonctionnelle, programmation d’automates et d’IHM
(Interface Homme Machine), mise en service des projets étudiés, relationnel

avec le client et suivi de projet, dépannage,astreinte

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre Nord 1900 Licence
professionnelle

FI Technicien·ne automatisme et
informatique industrielle

Supervision, maintenance et renouvellement du parc d’automates de
télégestions, du réseau et de l’informatique des sites de l’entreprise

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre Nord 1855 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne de bureau d’étude

Réalisation d’étude dans le cadre de la réalisation de projets de rénovation
d’éclairage public, récupération des appels d’offres, création de projet
avant communication du projet à l’entreprise qui va coordonner les

différentes équipes

Prof.
intermédiaire Stable Privé Administration publique Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI
Technicien·ne de l’industrie de

maintenance industrielle (contrat en
alternance)

Prévention et réparation de machines industrielles Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Autres Autre Nord Temps

partiel Aucun

FI Technicien·ne de maintenance Assurer la maintenance préventive et curative Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 3500 Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 43
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Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien·ne help desk Aide informatique par téléphone, conseil Prof.
intermédiaire Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1975 Aucun

FI Technicien·ne itinérant·e Dépannage industriel, modification et préparation de machine dans
plusieurs entreprises

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1800 Licence
professionnelle

FI Technicien·ne maintenance Dépannage îlots robotisés, maintenance préventive et curative, fiabilité des
installations, suivi des dashboard excel

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre Nord 2053 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne producteur·trice
d’automates Maintenance Prof.

intermédiaire Stable Privé Industries Autre France 2636 Aucun

FI Électro-mécanicien·ne - Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre Nord 2050 Aucun

FI Électromécanicien·ne
automaticien·ne débutant·e Dimensionnement, câblage et instalation des systèmes de convoyage Prof.

intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FCRE Technicien·ne de données Gestion et configuration des bases de données pour la téléconduite pour la
protection, gestion des automates via des logiciels en interne

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France 2167 Licence
professionnelle

FCRE Technicien·ne electronique Conception, montage, test de cartes électroniques basses fréquences Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille 1717 Autre

FCRE Technicien·ne électronicien·ne Réalisation de la maintenance des bancs de tests et moyens d’essais Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre France 1900 Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 44



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Génie mécanique et productique
Option : Génie mécanique et productique

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 122

Taux de réponse : 72 %

En emploi 56

En recherche d’emploi 4

En études 24

Autres 4

Total 88

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 17

Emploi non stable : 39

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Alternant·e bureau méthodes
(contrat en alternance) Réalisation de projets Cadre Non

stable Public Industries Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Alternant·e en soutien à la
maintenance (contrat en alternance)

Lancement et intégration d’un logiciel de GMAO (Gestion de la
Maintenance Assistée par Ordinateur), intégration à ce logiciel d’un système

de gestion des stocks de pièces de rechange
Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel Aucun

FI
Alternant·e exploitation réseaux
d’eau potable d’assainisement

(contrat en alternance)

Ordonnancement des mission pour les techniciens eaux potable et
assainissement, réalisation d’analyse préventifs des réseaux
d’assainissement, planification des travaux à effectuer

Cadre Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Alternant·e hydrogène (contrat en
alternance) Dimensionnement système, réponse aux appels d’offre Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI
Alternant·e production et

amélioration continue (contrat en
alternance)

Amélioration continue, lean management Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI
Animateur·trice QSSE (Qualité Santé
Sécurité Environnement) (contrat en

alternance)

Veille réglementaire, évaluation du risque chimique, sécurité sur les postes
de travail et sur les machines

Employé,
ouvrier

Non
stable Public Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Assistant·e chargé·e d’affaires
(contrat en alternance) - Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e technique recherche et
développement Gestion du recrutement Prof.

intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration NR 2200 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 45
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’affaires en conception
mécanique

Assistance technique de la définition des besoins jusqu’à la mise en service
industrielle

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre Nord 2433 Licence
professionnelle

FI Chargé·e d’affaires et ingénieur·e
mécanique (contrat en alternance) Maintenance des aménagement fluviaux Prof.

intermédiaire
Non
stable Public Industries Autre France Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de projets (contrat en
alternance) - Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Charpentier·ère (contrat en
alternance) - Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Aucun

FI Chef·fe de projet (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Chef·fe de projet supply chain
(contrat en alternance)

Gestion de l’approvisionnement, gestion de projet externalisation du
stockage, gestion des stocks

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Coordinateur·trice de projet (contrat
en alternance) Comparaison des techniques et des supports Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries NR Temps

partiel Aucun

FI Dessinateur en bureau d’études et
d’installation Dessin, réalisation des essais d’appareils vendus, gestion commerciale Prof.

intermédiaire Stable Privé Industries Autre France 2000 Aucun

FI Dessinateur·trice
Conception 3D (inventor), plan projet d’installation (autocad), plan des
machines, réalisations des fichiers .dxf pour la découpe des tôles avec un

laser

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre France 2061 Aucun

FI Dessinateur·trice
Conception d’installation de machine dans une pièce, mise en plan de

pièce pour fabrication, mise en plan de machine pour faire des
nomenclatures

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre France 2222 Aucun

FI Dessinateur·trice Conception et mise en plan d’agencement Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille NR Licence

professionnelle

FI Dessinateur·trice en bureau d’études
mécanique

Réalisation de liasses de plans, réalisation de CAO (Conception Assistée par
Ordinateur)

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1742 Licence

professionnelle

FI Dessinateur·trice exécution Réalisation des plans de fabrications, réalisation de dossier constructeur ou
de réparation, prise de côtes sur site client, réalisation d’études

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Picardie 2117 Aucun

FI Dessinateur·trice projeteur·euse - Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille NR Licence
professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Dessinateur·trice-projeteur·euse Réalisation de 3D et de mises en plan pour la fabrication, consultation de
fournisseurs

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1600 Licence

professionnelle

FI Expert·e produit et attaché·e
commercial·e Responsable de l’expérience client, vente automobile, gestion de parc Prof.

intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Picardie 2329 Diplôme

d’école

FI Gestionnaire maintenance et
production (contrat en alternance) Gestion de la sécurité et de la la fiabilité des machines Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur méthode et qualité (contrat
en alternance)

Mise à jour des process de qualité et de méthode, implémentation des
logiciels Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e automaticien·ne (contrat
en alternance)

Automatisation de lignes dans les différentes usines de nos clients,
réalisation des études automatismes et de leur mise en route Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre Nord Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e chef·fe de ligne (contrat
en alternance)

Management des opérateurs, amélioration continue de la ligne, suivi des
indicateurs et performances Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel Licence

FI Ingénieur·e conception mécanique
(contrat en alternance) Conception mécanique, résolution de problèmes mécaniques Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France Temps

partiel Aucun

FI
Ingénieur·e coordination facility

management outils digitaux (contrat
en alternance)

Coordonnation des outils et méthodes de travail sur plusieurs sites Cadre Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Autre

FI Ingénieur·e d’affaire (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e d’affaires (contrat en
alternance) Pilotage des parcours (maintenance) Cadre Non

stable Public Autres Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Ingénieur·e en bureau d’études
(contrat en alternance) Conception sur solidworks Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e en conception mécanique
(contrat en alternance)

Réception des trains existants, changement des pièces usées
(modernisation) Cadre Non

stable Public Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e mécanique (contrat en
alternance) Conception 3D, gestion de projet Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e mécanique (contrat en
alternance) Conception de produits, gestion de projet Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e mécanique (contrat en
alternance)

Gestion de projets, calcul mécanique, réalisation de documents techniques,
propositions de solutions techniques, choix de machines

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre Nord Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e mécanique (contrat en
alternance)

Modélisation des process des machines, gestion de la production de ces
machines Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e méthode (contrat en
alternance) Amélioration continue, gestion de process, gestion de projet Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Ingénieur·e méthodes et outillage
(contrat en alternance) Suivi de projet, résolution de demandes d’outillage Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e santé et sécurité (contrat
en alternance)

Réalisation de diagnostics sur la base d’études ergonomiques des postes en
fabrication, établissement de fiches de postes sécurité, recherche de

solutions d’amélioration des postes critiques
Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e travaux neufs (contrat en
alternance) Déploiement des projets sur le site de production Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI
Ingénieur·e étude des

développements 4.0 (contrat en
alternance)

- Cadre Non
stable Public Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre Nord Temps
partiel Aucun

FI Instructeur·trice de vol Formation initiale des élèves pilote de ligne Cadre Stable Privé Autres Autre Nord NR Aucun

FI Project manager (contrat en
alternance) Accompagnement de projet Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Autre

FI Technicien·ne avant-projet Modification de projets vendus aux clients, intégration d’un portail en ligne
pour les clients

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1937 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne bureau d’étude - Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1350 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne d’intégration et
d’industrialisation ferroviaire Réalisation de diagrammes, de plans et pièces 3D Prof.

intermédiaire Stable Privé Industries Autre France 2050 Aucun

FI Technicien·ne de méthodes Réalisation de test en aéronautique Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Picardie 1650 Aucun

FI Technicien·ne industriel de non
conformité Assistance bureau d’études, déclaration de non conformité Prof.

intermédiaire Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 2917 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien·ne structure charpentes Maintenance de l’ensemble des structures métalliques, remise en état des
protections collectives sur l’ensemble du périmètre

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre Nord 2167 Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 144

Taux de réponse : 57 %

En emploi 54

En recherche d’emploi 6

En études 21

Autres 1

Total 82

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 15

Emploi non stable : 39

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Apprenti·e en méthodes et

procédures comptable (contrat en
alternance)

Veille de la réglementation comptable, contrôle Interne Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Autre France Temps

partiel Licence

FI Assistant·e comptable (contrat en
alternance) Déclarations fiscales, saisie de pièces comptables, révision Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre

FI Assistant·e comptable (contrat en
alternance) Production de bilans, déclaration de TVA Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e comptable (contrat en
alternance) Saisie, établissement des comptes annuels, gestion des relations clients Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre Nord Temps
partiel Autre

FI Assistant·e contrôle de gestion
(contrat en alternance)

Suivi des investissements publicitaires, accompagnement des équipes sur la
gestion de leur budget, analyse de opérations commerciales, participation à

la récolte des indicateurs (rapport RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises)), établissement du bilan carbone

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Autre

FI Assistant·e contrôleur·euse de gestion
(contrat en alternance) Reporting, écotaxes Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Assistant·e évenementiel des
entreprises (contrat en alternance) Accueil et gestion des partenariats et clients d’entreprise Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Attaché·e commercial·e (contrat en
alternance) Financement et placement sur le secteur public Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 50
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Auto-entrepreneur·euse et agent·e de
production en blanchisserie

Vente de produits personnalisés, gestion de commandes, comptabilité
simple

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord NR Aucun

FI Chargé·e de référencement (contrat
en alternance) Référencement des produits financiers Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Chef·fe de projet (contrat en
alternance) Développement des filiales et de l’entreprise Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chef·fe de projet événementiel Junior
(contrat en alternance)

Organisation de séminaires d’entreprises, devis, réservation et
accompagnement, préparation et réalisation d’activités sportives, gestion

de la chaîne logistique pour trails et raids multisports

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Pas-de-Calais Temps
partiel Aucun

FI Collaborateur·trice comptable
(contrat en alternance)

Déclarations diverses (TVA, liasses, ...), tenue des comptes, des révision et
bilans, référent·e sur un outil de production.

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Collaborateur·trice comptable
(contrat en alternance) Expertise comptable, suivi comptable, déclaration fiscale Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Collaborateur·trice comptable
(contrat en alternance)

Gestion d’un portefeuille clients, établissement des états financiers annuels
et des déclarations d’impôts

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Collaborateur·trice comptable
(contrat en alternance) Gestion de dossier (TVA, Bilans), réalisation de rendez-vous clients Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre

FI Collaborateur·trice comptable
débutant·e Saisie, déclaration, lettrage, juridique, envoi des bilans Prof.

intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Picardie 1625 Aucun

FI Commercial·e Recherche de nouveaux leads, gestion de base de données, suivi du contact
client

Prof.
intermédiaire Stable Privé Information et communication Autre Nord 1600 Aucun

FI Comptable Facturation, gestion des impayés, lettrage de compte Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Comptable client Gestion des virements quotidiens, saisie des attestations de ventes Employé,
ouvrier Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 1739 Autre

FI Comptable fournisseur Comptabilisation des factures, mise en paiement des factures, justifications
des fournisseurs et débiteurs

Employé,
ouvrier Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 2596 Aucun

FI Conseiller·ère clientèle (contrat en
alternance) Gestion d’un portefeuille Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 51
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Conseiller·ère clientèle de
professionnels (contrat en alternance) Gestion de portefeuille, accompagnement, vente Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Picardie Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Conseiller·ère commercial·e Gestion de placements financiers et d’assurance Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités financières et d’assurance Autre Nord 2467 Licence

professionnelle

FI Contrôleur·euse de gestion (contrat
en alternance) Réalisation de budget, réalisation de reportings Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Contrôleur·euse de gestion (contrat
en alternance)

Réalisation de reporting quotidien, gestion de trésorerie, élaboration d’un
outils des taches

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Autre France Temps
partiel Autre

FI Contrôleur·euse de gestion (contrat
en alternance) - Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Contrôleur·euse de gestion (contrat
en alternance) - Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Contrôleur·euse de gestion stock et
flux (contrat en alternance)

Analyse des écarts entre stock magasin et budget, calcul du coût complet
des livraisons du fournisseur aux entrepôts, quantification des commandes

saisies S-1 par rapport à l’objectif, analyse du taux de commande ASE
Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Contrôleur·se de gestion (contrat en
alternance)

Labellisation des briques et blocs de l’origine France, calcul de revenu,
organisation de budget

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Employé·e comptable Traitement trésorerie, budget, refacturation Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Pas-de-Calais 1880 Licence
professionnelle

FI FP&A (Financial Planning & Analysis)
analyst (contrat en alternance) Gestion des masters data des centres de coût Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Gestionnaire administratif·ve et
financier·ère (contrat en alternance) Saisie et suivi de pièces comptables, gestion d’un périmètre comptable Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Gestionnaire de données (contrat en
alternance) Déclaration de TVA, saisie comptable, reporting Cadre Non

stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Gestionnaire de paie

Gestion des paies, déclaration des charges, gestion des contrats
d’embauche, des ruptures conventionnelles et des licenciements, faire les
déclarations d’embauche et déclaration des maladies, accidents, suivi des
dettes de clients et relances régulières, réalisation des acomptes pour des

entreprises, automatisation des acomptes et l’entrée de salariés

Employé,
ouvrier Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille NR Licence
professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Gestionnaire financier·ère Gestion de la maintenance et des budgets Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 2050 Aucun

FI Ingénieur·e BI (Buisness Intelligence)
(contrat en alternance)

Réponse au besoin de tableau de bord via des outils de visualisation de
données Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Manager commerce (contrat en
alternance) Gestion d’équipe et d’opérations, développement stratégique Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI
Manager des assistant·e·s de

formation et RH de l’entreprise
(contrat en alternance)

Management d’une équipe d’une dizaine de personnes, gestion des
ressources humaines Cadre Non

stable Associatif Autres Autre Nord Temps
partiel Autre

FI Opticien·ne monteur·euse
vendeur·euse

Vente et conseil d’équipement optique prescrit, montage, reparation et
petit réglage, administration (tiers payant mutuelle)

Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action sociale Autre France 1880 Aucun

FI Responsable communication (contrat
en alternance) Production de la communication digitale de l’entreprise Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Autre

FI Responsable de cycles comptables
(contrat en alternance) Suivi des intercommunalité, analyses des comptes, liasses fiscales Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Responsable de ligne Montage des machines, mise en programmes, réglage, suivi du planning de
production

Employé,
ouvrier Stable Privé Industries Étranger 2642 Aucun

FI Responsable de rayon (contrat en
alternance)

Animation commerciale, gestion achat de marchandise, relation fournisseur,
relation client, chiffrage de devis de chantier

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Technicien·ne études et méthodes

Tenue à jour des bases de productions contractuelles, maintien à jour des
référentiels de production, réalisation des graphicages et habillages des

services, réalisation des études demandés par les AOM (Autorité
Organisatrice de la Mobilité), participation aux études d’optimisation
d’offres de transport, production des reportings et outils de pilotage

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord 1970 Autre

FCRE Assistant·e comptable Facturation Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1400 Autre

FCRE Collaborateur·trice comptable
(contrat en alternance) Révision, conseils clients, déclarations fiscales Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FCRE Comptable Imputation des factures fournisseurs dans les comptes de charge,
vérification des documents comptables fournisseurs

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 53
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Contrôleur·euse de gestion Mise à jour des indicateurs de performances, suivi qualité Prof.
intermédiaire Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 2200 Licence

FCRE Gestionnaire de transport - Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1704 Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 54
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Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 87

Taux de réponse : 57 %

En emploi 44

En recherche d’emploi 2

En études 4

Total 50

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 37

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e de conditionnement Enregistrement des produits sur le système informatique, mise en colis ou
en bac des produits, déballage des produits non conformes

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries NR 1970 Autre

FI Alternant·e relation sociale (contrat
en alternance)

Organisation des instance représentatives du personnels, suivi des garanties
disciplinaires

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre

FI Assistant·e gestion des ressources
humaines (contrat en alternance) Formation, communication, recrutement missions généralistes Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Assistant·e mission handicap (contrat
en alternance) Gérer le maintien de l’emploi des collaborateurs en situation de handicap Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Assistant·e ressources humaines Gestion de la paie et administration de personnel (contrat, avenant,
maladie)

Employé,
ouvrier Stable Public Industries Métropole Européenne de Lille 1740 Licence

professionnelle

FI Assistant·e ressources humaines Gestion de la paie et des contrats Employé,
ouvrier

Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale NR 1600 Licence

professionnelle

FI Assistant·e ressources humaines
(contrat en alternance) Administration du personnel Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Assistant·e ressources humaines
(contrat en alternance) Gestion administrative du personnel, gestion de la formation, recrutement Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Autre Nord Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Assistant·e ressources humaines
(contrat en alternance) Gestion de la bonne conformité du site, gestion administrative Cadre Non

stable Public Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Assistant·e ressources humaines
(contrat en alternance) Gestion de la paie et gestion administrative Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 55
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e ressources humaines
(contrat en alternance) Gestion du personnel, gestion de la paie, communication interne Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Assistant·e ressources humaines et
paie (contrat en alternance) Gestion de paie, recrutement, administration du personnel Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Autres Autre France Temps

partiel Licence

FI
Chargé·e de développement des
ressources humaines (contrat en

alternance)
Gestion du recrutement, des formations, gestion administrative Cadre Non

stable Public Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre

FI Chargé·e de formation (contrat en
alternance)

Organisation de plans de formation, organisation des sessions de
formations

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Chargé·e de formation (contrat en
alternance) Recueil des besoins pour pouvoir former les collaborateurs Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Chargé·e de mission ressources
humaines (contrat en alternance)

Admistraition et gestion des mission du personnel, gestion de projet,
gestion de paie

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de mission ressources
humaines (contrat en alternance)

Gestion de projet en ressources humaines, gestion disciplinaire, gestion des
recrutements

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de missions ressources
humaines (contrat en alternance)

Gestion des relations sociales, gestion de l’alternance, organisation de
campagne de pénibilité

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre

FI Chargé·e de missions ressources
humaines (contrat en alternance)

Gestion du recrutement, des procédures légales, de la communication
interne

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Chargé·e de projet de formation
(contrat en alternance)

Gestion de différents projets en lien avec les formations, marché langues
pour les agents de la collectivité territoriale, les CCS, contact administratif
avec les organismes externes, dématérialisations des formulaires externes

de formations

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Chargé·e de recrutement (contrat en
alternance) Recrutement et diffusion d’offres d’emploi, gestion des entretiens Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Autre Nord Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Chargé·e des ressources humaines
(contrat en alternance)

Administration du personnel et des intérimaires, gestion de procédures
disciplinaires

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Chargé·e des ressources humaines
(contrat en alternance)

Gestion des entretiens, gestion des sanctions, gestion des procédures,
gestion des arrêts maladie et des anomalies de pointage

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e des ressources humaines
(contrat en alternance)

Gestion du plan de formation, zppui sur les dossiers prud’homaux,
recrutement

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps

partiel Licence

FI Chargé·e des ressources humaines
(contrat en alternance)

Recrutement IT (création et diffusion d’annonces sur les différents
Jobboards, sourcing, traitement des candidatures, réalisation des entretiens
physiques et visioconférences, rédaction de compte-rendu d’entretiens,
onboarding, réalisation des dossiers de compétences des candidats),

administration du personnel (réalisation des contrats de travail, avenants,
mise à jour du registre du personnel, DPAE (Déclaration Préalable À

l’Embauche), organisation visite médicale à l’embauche, gestion mutuelle et
prévoyance, onboarding, suivi des périodes d’essai, gestion des sorties),
gestino de paie, communication (communication interne et externe,

réalisation des documents d’entreprise, aide aux évenements d’entreprise,
promotion de l’image de l’entreprise sur les réseaux sociaux, gestion des

partenariats avec les écoles, gestion de formations, mission RSE
(Responsabilité Sociétale des Entreprises)

Cadre Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Chargé·e des ressources humaines
(contrat en alternance)

Recrutement de CDI, CDD et stagiaire, formation du personnel, gestion de
la paie Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chargé·e des ressources humaines
(contrat en alternance)

Suivi de carrière des collaborateurs, recrutement, administration du
personnel Cadre Non

stable Privé Autres Autre France Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI

Chef·fe de projet SI-RH (Système
d’Information de gestion des

Ressources Humaines) (contrat en
alternance)

Accompagnement de la transformation digitale des outils de la
collaboration et des processus des ressources humaines Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Conseiller·ère carrières (contrat en
alternance)

Gestion du recrutement des cadres, surveillance des clauses de non
concurrence, participation à l’élaboration de séminaires, ateliers et tchats

sur le thème de l’éthique, veille à la bienséance des notations et aux
promotions individuelles des agents

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Conseiller·ère de vente (contrat en
alternance) Gestion implantation de rayons, animations commerciales, vente Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Pas-de-Calais Temps
partiel Licence

FI Conseiller·ère particulier·ère de
clientèle Prévoyance, assurance, crédits Prof.

intermédiaire Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2683 Diplôme
d’école

FI Consultant·e paie
Déclaration mensuelle, événementielle de certains clients, contrôle des
paies STC (Solde de Tout Compte) et FCTU (Fin de Contrat de Travail
Unique), paramétrage du logiciel, mise en place de certains modules

Cadre Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Métropole Européenne de Lille 1858 Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 57
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Consultant·e ressources humaines
(contrat en alternance) Recrutement et commercial Cadre Non

stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Gestionnaire de paie
Gestion de la paie et des charges afférentes, gestion des organismes sociaux
pour diverses sociétés, veille du droit social et de la législation relative à la

paie ou aux conventions collectives

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille 1800 Licence
professionnelle

FI Gestionnaire de planification Réalisation des planning des agents, gestion des remplacements d’agents
absents et gestion des intervention des agents en cas de besoin

Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 2150 Licence

FI Gestionnaire des ressources humaines Accompagnement des salariés entrants et sortants, gestion de leurs
dossiers administratifs, suivi de leurs activités

Prof.
intermédiaire Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2000 Licence

FI Gestionnaire des ressources humaines
(contrat en alternance) - Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Peintre (contrat en alternance) Satisfaction des besoins du clients, faire respecter le DTU (Document
Technique Unifié)

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord Temps
partiel Aucun

FI Responsable recrutement
Rédaction de contrat, gestion du recrutement, gestion des absences et des
accidents de travail, participation à des forums avec différents organismes

(pole emploi, association)
Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien NR NR Licence
professionnelle

FI Responsable ressources humaines
(contrat en alternance) Gestion de l’administration du personnel, accompagnement des managers Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel Autre

FI Superviseur·euse ressources humaines
(contrat en alternance)

Contrôle interne, gestion des processus, gestion du bien-être au travail, aide
générale sur les missions de tous les collaborateurs Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 58
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Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 154

Taux de réponse : 55 %

En emploi 59

En recherche d’emploi 3

En études 23

Total 85

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 49

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Animateur·trice et directeur·trice de
séjours de vacances pour mineurs Encadrement, animation, sécurisation Prof.

intermédiaire
Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale NR 1200 Diplôme

d’école

FI Assistant·e achat - Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1725 Licence
professionnelle

FI Assistant·e achat (contrat en
alternance) Gestion des achats des boutiques, gestion des projets, comptabilité Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Assistant·e administratif·ve Gestion de la partie d’intérimaire avec signature de contrats, gestion de la
comptabilité de notes de frais

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries Autre France 1500 Aucun

FI Assistant·e administratif·ve Gestion de paie, gestion du recrutement, gestion administrative Employé,
ouvrier Stable Privé Autres Autre France 1578 Licence

professionnelle

FI Assistant·e administratif·ve
polyvalent·e

Réponse aux mails et au téléphone, élaboration des devis et factures, saisie
de commandes, gestion des livraisons

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI
Assistant·e booking et

communication (contrat en
alternance)

Gestion de la communication pour les réseaux sociaux et le site internet,
booking (réservation des mannequins pour des shooting)

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI
Assistant·e chargé·e de

communication digitale et
webmaster (contrat en alternance)

Accompagnement du lancement du nouveau site internet de la filiale
française, gestion de projet, mise en place, implémentation et pilotage de la

stratégie de communication digitale

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Assistant·e chef·fe de produits
(contrat en alternance)

Analyse des ventes et des achats, suivi de la mise au point et du
développement produit, négociation avec les fournisseurs

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 59
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Assistant·e chef·fe de produits,
gestionnaire achat (contrat en

alternance)

Renouvellement des produits, gestion des relations avec les fournisseurs,
coordination des nouvelles collections

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Assistant·e communication et
e-commerce (contrat en alternance)

Gestion de la stratégie sur les réseaux sociaux, communication interne,
intégration de nouveau produits sur le site internet de l’entreprise.

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Assistant·e comptable (contrat en
alternance) Gestion de portefeuille client en comptabilité Cadre Non

stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Assistant·e comptable (contrat en
alternance) Gestion portefeuille client, déclarations fiscales Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Assistant·e contrôleur·euse de gestion
(contrat en alternance) Pilotage de la performance Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Assistant·e de gestion (contrat en
alternance) Communication, relations partenariales, gestion évènementiel Prof.

intermédiaire
Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Assistant·e de production (contrat en
alternance)

Gestion relation artistes , gestion des VHR (frais Voyage, Hébergement,
Repas), organisation d’événements

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Autre France Temps
partiel Aucun

FI
Assistant·e marketing et

communication (contrat en
alternance)

Communication, marketing, animation de journées sécurité Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Information et communication Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Assistant·e product lead (contrat en
alternance)

Analyse du marché des produits de chauffage électrique (concurrent,
tendances, chiffres), construction de la gamme de produits, codification et

création des produits dans la base de données

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Assistant·e ressources humaines
(contrat en alternance)

Gestion du quotidien (contrat de travail, affiliation mutuelle, GTA (Gestion
des Temps et Activités)), mise en place d’une plate-forme d’e-learning,

contribution à la mise en place de la politique GPEC (Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences)

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Attaché·e commercial·e Prospection, rendez-vous chantiers, relances clients, fidélisation Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Attaché·e de communication (contrat
en alternance)

Accompagnement du service communication dans la mise en place de la
stratégie de communication, contribution à la mise à jour du site internet et

des newsletters, gesteion du référencement et de la visibilité de la
programmation sur les agendas en ligne, élaboration de la revue de presse,

mise en place de contenus

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 60
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Attaché·e de direction (contrat en
alternance)

Consultation et mise en place de projets des différentes unités de soins
dans l’établissement, gestion de projets

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Auditeur·trice (contrat en alternance) - Cadre Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e d’affaires entreprise support
(contrat en alternance)

Analyse financière des dossiers de financement auprès d’entreprises de
chiffres d’affaires de plus de 50 millions d’euros (gestion des risques des

investissement et analyse financières), rendez-vous client
Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Chargé·e d’animation commerciale
(contrat en alternance)

Mise en place des codes promos sur le site web, administration du site,
écriture du plan d’animation commerciale

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Pas-de-Calais Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de clientèle Réponse au téléphone, mails et demandes clients, gestion des clients Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1747 Aucun

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance) Comunication interne et externe, gestion événementiel Cadre Non

stable Public Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance)

Gestion des réseaux sociaux, création et montage vidéos, gestion de
l’évènementiel

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Pas-de-Calais Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chargé·e de communication
marketing (contrat en alternance) Gestion des réseaux sociaux et de la communication marketing Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Chargé·e de comptabilité, gestion et
finance (contrat en alternance)

Reporting , suivi des créances clients , demande de financement , clôture et
suivi de la fiscalité

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de contenu (contrat en
alternance) Rédaction publication d’articles de blog, programmation des communiqués Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI
Chargé·e de développement des
ressources humaines (contrat en

alternance)

Administration des ressources humaines, recrutement, formation, gestion
de SIRH (Système d’Information de gestion des Ressources Humaines)

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Autres Pas-de-Calais Temps

partiel Licence

FI Chargé·e de projet emploi (contrat en
alternance)

Gestion des relations école et entreprise , valorisation des métiers du
groupe, projet sur différentes thématiques : ressources humaines,

employeur, mobilité interne et alternant

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Chargé·e des opérations
commerciales (contrat en alternance)

Mise en place des process d’optimisation du temps de travail des
commerciaux Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France Temps

partiel Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 61
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe de produit (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Chef·fe de projet (contrat en
alternance) Acquisition et qualification des clients à base de données Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Chef·fe de projet communication de
marque (contrat en alternance)

Gestion des relations avec les agences de communication, création et suivi
de brief de communication, benchmark

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Chef·fe de projet influence (contrat
en alternance) Gestion de la macro influence, des réseau sociaux, des tournages Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Collaborateur·trice comptable junior
(contrat en alternance)

Tenue comptable d’un portefeuille de clients (saisie, déclarations fiscales
comme TVA et IS, révision du dossier, établissement des comptes annuels,

entretien de la relation client, présentation des comptes au client)

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Community manager (contrat en
alternance)

Gestion des réseaux sociaux, communication B2C (Buisness to Consummer)
par e-mail, organisation d’évènements Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Conseiller·ère clientèle (contrat en
alternance) Accompagnement du client, proposition commerciale Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Pas-de-Calais Temps

partiel Licence

FI Conseiller·ère de vente Gestion des stocks, accueil et conseil client, gestion du planning, ouverture
fermeture caisse, formation des intérimaires

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France 1742 Aucun

FI Coordinateur·trice export grande
distribution (contrat en alternance) Développement de la stratégie commerciale Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Licence

FI Cuisiner·ère - Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration NR 1750 Licence
professionnelle

FI Gestionnaire de patrimoine (contrat
en alternance)

Conseils clients, traitement des demandes, démarches administratives
(souscriptions)

Employé,
ouvrier

Non
stable Public Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Gestionnaire des ressources humaines Gestion de paie, gestion des contrats de travail Employé,
ouvrier Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille NR Licence
professionnelle

FI Gérant·e Gestion de la trésorerie, réalisation des courses, gestion des réseaux,
attraction de la clientèle, accueil, réponse aux attentes des clients Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille NR Diplôme

d’école

FI Ingénieur·e commercial·e (contrat en
alternance) Recrutement, animation commerciale, prospection, négociation Cadre Non

stable Privé Information et communication Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 62



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Gestion des entreprises et des administrations
Option : Gestion et Management des Organisations

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
International business developper
partenariat fioul et nouvelle énergie

(contrat en alternance)
Gestion des partenariats, veille Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Manager équipe de vente de contrat
d’énergie Objectivation de la production, management Cadre Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 2417 Aucun

FI Project management officer (contrat
en alternance) Pilotage des projets, animation des projets, rendre compte des objectifs Cadre Non

stable Public Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Responsable communication (contrat
en alternance) - Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Store manager Pilotage des indicateurs de performance Cadre Stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Étranger 3417 Diplôme

d’école

FI Superviseur·euse d’équipe Montée en compétence des agents, formation, management, pilotage des
flux, recrutement

Prof.
intermédiaire Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1833 Aucun

FI Supply chain manager (contrat en
alternance) Gestion d’équipes Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel

Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 63



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Gestion logistique et transport
Option : Gestion logistique et transport

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 167

Taux de réponse : 61 %

En emploi 83

En recherche d’emploi 7

En études 12

Total 102

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 27

Emploi non stable : 56

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Acheteur·euse industriel·le (contrat
en alternance)

Achat pour l’entreprise, mise en place des outils et des contrats de
performances financiers Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Agent·e d’exploitation commis en
douane Dédouanement Prof.

intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Pas-de-Calais 1867 Licence

professionnelle

FI Agent·e d’exploitation consignataire
de navires

Relation entre un bateau à quai et le réceptionnaire (celui qui envoie les
marchandises), intermédiaire de tracduction

Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord NR Aucun

FI Agent·e d’ordonnancement Planification de chargement, gestion de litiges, suivi de livraison Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Picardie 1767 Aucun

FI Agent·e de transit export (contrat en
alternance) Coordination d’opérations aériennes export Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Agent·e de transit import export Organisation de l’importation et de l’exportation Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration NR 1700 Licence
professionnelle

FI Agent·e de transit international
(contrat en alternance)

Création de dossier import et export (CMR (Convention de Marchandises
Routières), documents remis aux chauffeur), prise de rendez-vous

téléphonique chez les transporteurs, facturation des dossier clôturés, mise
en place d’un projet d’amélioration continue (nouveau TMS (Transport

Management System))

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI
Alternant·e OPS (Ordonnancement

Planning Stock) (contrat en
alternance)

Gestion et planning de production, gestion de stock Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps

partiel Licence

FI
Alternant·e au service planification et

approvisionnement (contrat en
alternance)

Planification d’usine, amélioration de flux Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps

partiel
Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Gestion logistique et transport
Option : Gestion logistique et transport

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Alternant·e logistique (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Public Autres Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Alternant·e méthode logistique
(contrat en alternance) - Prof.

intermédiaire
Non
stable Public Autres Pas-de-Calais Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Animateur·trice sécurité et
prévention Prévention, animation et gestion des risques liés au travail Prof.

intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Apprenti·e assistant·e manager
(contrat en alternance)

Règlementations phytosanitaires et sanitaires, élaboration des
certifications, contact avec les autorité compétentes, relations clients et

suivi du logiciel interne ou client
Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Approvisionneur·euse grande
distribution (contrat en alternance)

Approvisionnement des stocks, déchargement, contrôle qualité,
responsable chaîne d’étiquetage

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI
Assistant·e RSE (responsabilité
sociétal entreprise) (contrat en

alternance)
Développement et accompagnement de la stratégie environnementale Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Assistant·e administratif·ve logistique Gestion d’équipe, des clients et des transports Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France 2309 Aucun

FI Assistant·e chef·fe de projet junior
(contrat en alternance) Gestion de projet audiovisuel en lien avec le client Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Assistant·e duty control manager Gestion du personnel de bords, gestion opérationnelle de l’exploitation du
service ferroviaire

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 3225 Aucun

FI Assistant·e expédition - Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 2712 Licence

professionnelle

FI Assistant·e logistique (contrat en
alternance) Gestion des activités des clients, réception, expédition et stockage Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Assistant·e logistique (contrat en
alternance) Management de personnel, gestion de flotte et des imprévus Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Assistant·e manager de production
(contrat en alternance) Amélioration continue (TPM, Lean, …), animation d’équipe Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 65



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Gestion logistique et transport
Option : Gestion logistique et transport

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Assistant·e responsable EGP

(Electroniques Grand Public) (contrat
en alternance)

Aide au développement et à la mise en place d’un nouveau système de
production, passage de commandes, formation et mise en place d’un

nouveau système de suivi des stocks

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Autre Nord Temps

partiel Licence

FI Assistant·e responsable d’exploitation
(contrat en alternance) Management des équipes et gestion des QPI (Quality Parenting Initiative) Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Assistant·e technicien·ne méthode
(contrat en alternance) Graphicage, habillage, roulement, édition des horaires en ligne et aux arrêts Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Chargé·e d’amélioration continue
(contrat en alternance)

Amélioration de la rentabilité, la productivité, la sécurité et du bien-être sur
le site de production

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Autre Nord Temps

partiel Autre

FI
Chargé·e d’amélioration continue au

service logistique (contrat en
alternance)

Déploiement de la méthode 5S, optimisation des flux, amélioration du
système d’information Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de méthode et process
logistique (contrat en alternance)

Amélioration continue des processus, des méthodes de travail et de la
performance, facilitation de l’activité Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chargé·e de projet logistique (contrat
en alternance)

Pilotage de projets logistiques pour des implantations de zones de
stockage, digitalisation des indicateurs Cadre Non

stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de recrutement (contrat en
alternance) Gestion administrative, recrutement, accueil des clients et intérimaires Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Autres Pas-de-Calais Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chargé·e de relation client Gestion portefeuille courtier, gestion des appels et contact clients, mise en
place des contrats

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1609 Aucun

FI Chauffeur·euse Transport de machines de travaux publics Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration NR 1600 Licence
professionnelle

FI Chef·fe d’équipe logistique (contrat
en alternance) Gestion d’équipe, supervision de la logistique Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Chef·fe de projet (contrat en
alternance)

Gestion des projets, ouverture de nouveaux dossiers, formation des
équipes, management d’équipe Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Chef·fe de projet transport BtoC
(contrat en alternance)

Finalisation des KPI (Key Performance Indicators), intégration de nouvelles
solutions Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Chef·fe de projet transport logistique
(contrat en alternance)

Optimisation de la chaîne logistique, réalisation d’étude financière sur la
chaîne Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 66



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Gestion logistique et transport
Option : Gestion logistique et transport

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe d’équipe transport
Gestion d’une équipe de conducteurs de camions, gestion des problèmes
sur le terrain, gestion des plannings des conducteurs, implantation et

déploiement dans le secteur géographique

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun

FI Community manager (contrat en
alternance)

Participation à l’animation des réseaux sociaux, production de contenus
dédiés en vérifiant la conformité et la qualité de I’information, suivi de

I’activité digitale (statistiques, bilans)

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Autres Autre France Temps

partiel Aucun

FI Conducteur·trice de trains de fret
Assurer la conduite des trains de marchandises en toute sécurité, réponse
au besoin des clients (livraison du train dans les délais et sans dommages sur

la marchandise)

Employé,
ouvrier Stable Public Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord 2812 Aucun

FI Coordinateur·trice d’équipe (contrat
en alternance)

Optimisation de la place en stockage sur entrepôt, des palettes rompues,
suivi des réceptions de longue date, création d’indicateurs pour suivre les
prévisions, coordination entre le client et le prestataire, contact privilégié
sur le terrain, création et rédaction de nouveaux process, création d’un
processus concernant les procès verbaux de réception, gestion des litiges
d’un logiciel web de gestion de la qualité et QHSE (Qualité, Hygiène,

Sécurité, Environnement)

Cadre Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Pas-de-Calais Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Coordinateur·trice logistique (contrat
en alternance)

Management d’une équipe de 15 personnes, suivi RH, suivi des plannings et
congés

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord Temps
partiel Autre

FI Coordinateur·trice logistique (contrat
en alternance)

Mise en place d’indicateurs, gestion des effectifs, gestion de chaine
logistique

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Coordinateur·trice logistique (contrat
en alternance) Pilotage d’activité, management d’équipe, gestion de projet Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI
Coordinateur·trice logistique,
transport et douane (contrat en

alternance)

Gestion informatique, gestion des demandes, suivi de la logistique
(préparation, emballage, marquage), de l’envoi et des formalités douanières

à l’export (EX, apurement, perfectionnement actif) de fournitures et
d’équipements industriels divers, préparation des documents pour remise
bancaire dans le cadre des envois sous lettre de crédit, gestion du flux de
pièce de rechange, laminoirs, lignes de galvanisation, suivi quotidien de la
valorisation des projets, élaboration mensuelle de plan de charge réception,
communication quotidienne avec la finance, les coordinateurs et chefs de

projet

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Autre

FI Costumer business pollution (contrat
en alternance) Gestion d’une équipe Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel

Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 67
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Employé·e logistique polyvalent·e Préparation de commandes, emballage, déchargement des expéditions Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Pas-de-Calais 1465 Aucun

FI Experience assistant (contrat en
alternance) Organisation des transports pour des clients, gestion de la finance Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Exploitant·e Gestion administrative Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Picardie 2100 Diplôme
d’école

FI Exploitant·e Gestion des expéditions en France, vérification du départ des colis, service
après-vente du service livraison

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France 1850 Aucun

FI Exploitant·e en transport routier de
marchandises

Réponse à la demande client avec des cotations tarifaires, mise en place
des solutions de transport pour répondre à ces demandes

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1600 Licence
professionnelle

FI Exploitant·e planificateur·trice
transport

Mise à jour des KPIs (Key Performance Indicators), respect des normes de
sureté et de sécurité, mise à jour des douanes et des plans de transport,

assistance des chauffeurs pendant leur processus de chargement

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France 2248 Aucun

FI Exploitant·e transport Planification transport, management, affrètement Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1800 Licence
professionnelle

FI Exploitant·e transport Plannification des tournées, gestion du transport, gestion des chauffeurs Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord 2350 Aucun

FI Gestionnaire approvisionnement
(contrat en alternance)

Gestion du suivi transport, passation des commandes, négociation des prix
d’achat

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Gestionnaire de projet et logistique
(contrat en alternance) Gestion de projet, d’entrepôt et d’équipe Cadre Non

stable Privé Industries Picardie Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Gestionnaire logistique (contrat en
alternance) (contrat en alternance) Gestion de flux de prévision, transport, logistique Prof.

intermédiaire
Non
stable Public Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Green supply chain (contrat en
alternance) Gestion de projet sustainable Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Ingénieur·e d’étude logistique
(contrat en alternance) Modélisation des activités logistiques en réponse à des appels d’offre Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e en logistique industrielle
(contrat en alternance) Modernisation de l’infrastructure logistique Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel

Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Inventoriste Recensement des appareils à gaz, prevention sur les risques de fuite de gaz
chez particulier

Employé,
ouvrier Stable Privé Autres Autre France 2400 Aucun

FI Logisticien·ne Gestion de flux de colis entrant sur le site, préparation des tournées des
chauffeurs, gestion de la sécurité sur le site

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Pas-de-Calais 1700 Diplôme
d’école

FI Logisticien·ne (contrat en alternance) - Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Magasinier·ère Gestion des stocks Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1500 Licence
professionnelle

FI Manager de proximité (contrat en
alternance) Pilotage de l’activité, gestion et animation d’une équipe de collaborateurs Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Organisateur·trice logistique matériel
(contrat en alternance)

Développement d’application pour le choix d’emballage, réaménagement
de l’atelier et du stockage de composant, mise en place de solutions afin de

réduire le nombre de ruptures de stocks sur la chaîne de production

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps

partiel Licence

FI Pilote de planification industrielle
(contrat en alternance)

Déploiement du MPS, gestion des pièces de rechanges du sites,
ordonnancement des lignes de productions Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel Licence

FI Project manager Gestion de projet Cadre Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Étranger 3850 Aucun

FI Préparateur·trice de commandes Préparation des commandes à l’aide de scanner, contrôle des palettes,
étiquetage des commandes

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Responsable commercial·e (contrat
en alternance) Prospection, maintien du contact avec le client, mise en place de projets Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Pas-de-Calais Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Responsable logistique (contrat en
alternance)

Gestion du retour des pièces avec différents interlocuteurs et différentes
équipes Cadre Non

stable Public Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Responsable logistique (contrat en
alternance) Recrutement, encadrement d’une équipe, gestion de l’activité logistique Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Responsable logistique (contrat en
alternance) (contrat en alternance) Responsable logistique pour un partenariat Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Responsable transport (contrat en
alternance)

Gestion du transport d’une entreprise, améliorer le transport et gestion des
coûts, assistant de transport

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien·ne planification

Réalisation du planning d’un atelier, réalisation des plans de découpe de la
matière première et de la documentation associée, participation à la
présentation du plan de production, réalisation des en-cours devant
l’atelier, participation aux réunions quotidiennes pour remonter les

informations de l’atelier

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries NR 2383 Licence

professionnelle

FI Traiteur·euse Achat, vente, prestation de transport Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 2167 Licence
professionnelle

FI Transitaire Organisation du transport de conteneurs maritimes à l’international Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord 1808 Diplôme
d’école

FI Équipier·ère polyvalent·e Préparation de burgers, prise de commandes en caisse, nettoyage de la salle
et du plan travail

Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre

FCRE Affréteur·se Gestion du transport routier Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FCRE Agent·e de transit aérien Service client, réservations, côtation, affrètement et suivit de documents Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France 1800 Diplôme
d’école

FCRE Gestionnaire qualité (contrat en
alternance)

Contrôle de marchandises, réalisation de rapport d’inspection, réalisation
cacher de charges

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FCRE Manageur·se logistique Pilotage des flux de marché Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun

FCRE Opérateur·trice logistique Renvoi des pièces en réparation, réalisation des commandes Employé,
ouvrier Stable Privé Autres Étranger 4000 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 119

Taux de réponse : 63 %

En emploi 57

En recherche d’emploi 4

En études 11

Autres 3

Total 75

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 50

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Apprenti·e communication
multimédia (contrat en alternance)

Montage de tous les post de production, organisation de live en
communication interne, réalisation vidéo (montage vidéo), mise en forme

d’article pour le site interne de l’entreprise

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Assistant·e chef·fe de produits
(contrat en alternance)

Communication digitale, analyse, communication interne, développement
des outils à destination des commerçants

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Licence

FI Assistant·e creative content (contrat
en alternance) Gestion d’image, montage vidéos, proposition visuelle Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Assistant·e de production artistique
(contrat en alternance)

Gestion des contrats, gestion des VHR (frais Voyage, Hébergement, Repas),
accueil des artistes, déclarations auprès des instances et demandes de

subventions

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI
Assistant·e en communication,

production et diffusion des savoirs
(contrat en alternance)

Création de dispositifs et d’actions de sensibilisation sur la thématique des
violences sexistes et sexuelles et de l’égalité, production de ressources

documentaires à destination des personnels de l’établissement

Employé,
ouvrier

Non
stable Public Enseignement Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Assistant·e image et communication
(contrat en alternance) Création graphique, stratégie de communication, relations presse Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel Autre

FI Assistant·e marketing (contrat en
alternance) Exploitation de SalesForce et Excel, Communication et marketing Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre France Temps

partiel Autre

FI
Attaché·e relation de presse et
communication (contrat en

alternance)

Création des supports de presse, gestion de la stratégie de communication
et organisation évènement presse.

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Autres Autre France Temps

partiel Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Attaché·e à la communication
(contrat en alternance) Community management, gestion de site web, communication digitale Prof.

intermédiaire
Non
stable Associatif Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Attaché·e à la transmission artistique
et culturel (contrat en alternance)

Médiation auprès de différents publics, médiation à l’image, production de
contenu autour des ateliers avec le public

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Brand communication assistant
(contrat en alternance)

Gestion de projet, gestion des réseaux sociaux, gestion de la stratégie de
communication

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Brand strategy (contrat en alternance) Développement de stratégies digitales, community management,
prospection développement commerciale

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Autre

FI Chargé·e de communication

Contribution au déploiement du plan de communication, participation à
l’animation des supports de communications internes (réseaux sociaux,

intranet, écrans digitaux sur site.), proposition, développement et
déploiement des supports de communication on-line et off-line (vidéos,

brochures, bannières, présentations)

Cadre Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France 2666 Aucun

FI Chargé·e de communication Gestion des réseaux, du site internet et de toute communication Prof.
intermédiaire Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Autre France 1717 Licence
professionnelle

FI Chargé·e de communication - Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1350 Licence

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance)

Animation de la communauté de collaborateurs internes, animation des
contenus de communication internes des équipes marketing et qualité,

organisation des événements de l’entreprise
Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance)

Communication interne et externe de l’entreprise, community
management, rédaction d’articles, missions d’UX/UI design, reportages

photo et vidéo, organisation pour des salons professionnels, élaboration de
prints

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance) Community Management, création graphique, gestion web Prof.

intermédiaire
Non
stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Autre

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance) Community management, rédaction d’articles Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance) Community management, événementiel, graphisme Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 72
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(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance)

Création de contenu multimédia : élaborer des supports vidéos de
promotion des actions, gestion d’événements : aider à la planification,

coordination et exécution d’événements, rédaction de contenu éditorial sur
les sujets des ressources humaines

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Administration publique Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance)

Graphic design, élaboration des visuels de l’entreprise, collaboration avec
des influenceurs

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance)

Production audiovisuelle, gestion des relations presse, rédactions de
contenus éditoriaux

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance) Rédaction et communication des événements de l’entreprise Prof.

intermédiaire
Non
stable Public Industries Autre Nord Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance) information et communication Cadre Non

stable Public Administration publique Autre France Temps
partiel Autre

FI Chargé·e de communication digitale Gestion des réseaux sociaux, du site internet et intranet, des contenus des
écrans en interne, prise de photos des événements Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1540 Licence
professionnelle

FI Chargé·e de communication et de
marketing (contrat en alternance) Gestion de projet, gestion de communauté, analyse de données Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI
Chargé·e de communication et
design graphique (contrat en

alternance)

Communication interne et externe, design graphique pour supports print et
web interne, externe et technique Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI
Chargé·e de communication
institutionnelle (contrat en

alternance)

Gestion de réseaux sociaux, co-pilotage du compte entreprise, rédaction
d’articles pour le site institutionnel

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de communication interne
(contrat en alternance)

Organisation d’événements internes (convention managers, cérémonie de
vœux, journées d’intégrations), montage vidéo pour du contenu interne à

l’entreprise, création de newsletter interne et gestion de l’intranet,
participation à la stratégie de communication de divers projets internes

Cadre Non
stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI
Chargé·e de communication interne

et de coordination (contrat en
alternance)

Communication interne des services clients et de la direction commerciale Cadre Non
stable Public Industries Autre France Temps

partiel Licence

FI
Chargé·e de communication interne

et événementiel (contrat en
alternance)

Co-construction d’un plan de communication, organisation des
événements, création de kits de communication à disposition des équipes

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 73
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(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Chargé·e de communication
sponsoring sportif (contrat en

alternance)
Gestion d’événementiel, management de partenaires sportifs Prof.

intermédiaire
Non
stable - Autres NR Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Chargé·e de mission inclusion de la
vie

Création d’ateliers de sensibilisation au numérique auprès de publics
précaires

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1700 Licence

FI Chargé·e de production (contrat en
alternance)

Recherche de nouveaux clients, organisation de tournages, participation
aux tournages

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Information et communication Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI
Chargé·e de projets partenariats,
événementiels et influence junior

(contrat en alternance)

Gestion d’événements, coordination de partenariats, communication B2C
(Buisness to Consummer) et B2B (Buisness to Buisness) Cadre Non

stable Public Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI
Chef·fe de projet RSE (Responsabilité

Sociétale des Entreprises) junior
(contrat en alternance)

Accompagnement client (stratégie RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises), labels, évaluations), communication interne et externe (rapport

RSE, animations d’ateliers)

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Chef·fe de projet (contrat en
alternance) Communication, marketing et commercial Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Information et communication Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chef·fe de projet communication
(contrat en alternance)

Stratégie créative de lancement produit, réalisation de campagnes
publicitaires pour lancement de nouveaux produits Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel Aucun

FI Chef·fe de projet évènementiel et
audiovisuel (contrat en alternance)

Gestion de l’organisation d’évènements (principalement sur la plateforme
Twitch)

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Autre France Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Community et containt manager
(contrat en alternance)

Création de contenu pour les réseaux sociaux, stratégie d’influence, analyse
de résultats Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Community manager
Élaboration des plannings éditoriaux et d’une stratégie social media,
création, programmation et diffusion de contenus, modération et

interactions avec la communauté
Cadre Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France NR Aucun

FI Community manager (contrat en
alternance) Gestion des réseaux sociaux, création de contenu Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 74
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(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Community manager (contrat en
alternance)

Soution à l’animation des réseaux sociaux de l’association, suivi et
publication des contenus sur le compte TikTok de l’association, animation
du compte Instagram de l’association dédié à la sensibilisation aux droits de

l’enfant et à l’engagement des enfants et des jeunes, production des
contenus dédiés en vérifiant la conformité et la qualité de l’information,

suivi de l’activité digitale (statistiques, bilans), modération des
communautés (commentaires, messages privés), participation à l’animation
d’un réseau de jeunes ambassadeurs de l’association pour la création de
contenus dédiés aux réseaux sociaux, création des documents pour

accompagner le réseau bénévole sur les réseaux sociaux, participation à la
veille technologique sur le secteur des médias sociaux

Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Autre France Temps

partiel Licence

FI
Concepteur·trice-rédacteur·trice et
community manager (contrat en

alternance)

Gestion des réseaux sociaux de l’entreprise et de clients, rédaction de posts
et élaboration d’une stratégie digitale

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Information et communication Autre France Temps

partiel Aucun

FI Coordinateur·trice de communication
Lien entre tous les chargés de communications vers le pôle culture et

relations internationales (relation entre organismes culturels extérieurs et la
collectivité territoriale), gestion de l’agenda culturel pour les politiques

Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1700 Diplôme

d’école

FI DJ Mix et animations au cours des soirées, communication, entretien du
matériel

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Autre France 1399 Diplôme
d’école

FI Employé·e de commerce (contrat en
alternance) Gestion de caisse, renseignement des clients Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI
Freelance en relations presse,

partenariats média et communication
artistique

Prestations de communication artistique et relations presse, partenariats
média Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Autre France NR Diplôme
d’école

FI Journaliste social·e média (contrat en
alternance) Rédaction d’articles web, production de contenus sur les réseaux sociaux Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Responsable communication et
marketing Gestion de la visibilité de l’entreprise et stratégie commerciale Prof.

intermédiaire Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2000 Licence
professionnelle

FI Responsable de communication et
chargé·e de projet administratif

Communication, organisation et préparation des séjours, gestion d’un des
centres

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Autres Métropole Européenne de Lille 1900 Licence

professionnelle

FI Réceptionniste Prise de réservation, accueil physique et téléphonique des clients, conseil Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France 1600 Autre

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 75



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIQUE

Département : Information communication
Option : Communication des organisations

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Social media manager (contrat en
alternance) - Prof.

intermédiaire
Non
stable - Autres NR Temps

partiel Autre

FI Transitaire maritime (contrat en
alternance) Expédition maritime, envoi des marchandises à des clients, exportation Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI UE Designer (contrat en alternance) Conception de pages web, éléments graphiques digitaux, conception de
guide conseils

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 76
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Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 24

Taux de réponse : 71 %

En emploi 12

En recherche d’emploi 2

En études 2

Autres 1

Total 17

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 10

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e d’édition (contrat en
alternance) Suivi éditorial, recherche iconographique, étude de concurrence Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Information et communication Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Assistant·e relations presse (contrat
en alternance)

Revues de presse, envoi de services de presse, mise à jour d’une plateforme
de CRM (Customer Relationship Management), relations avec journalistes et

influenceurs

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Information et communication Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI
Assistant·e évènementiel·le et
relations libraires (contrat en

alternance)

Gestion des dédicaces, des librairies et des auteurs, gestion d’expositions
itinérantes, gestion de salons et festivals

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Information et communication Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance)

Gestion de partenariats, des réseaux sociaux et des sites web, rédaction
d’articles, création de pages web

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance)

Mise en page, communication sur les réseaux sociaux, mise à jour du site
internet

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Autres Autre France Temps

partiel Licence

FI Libraire Mise en rayon, conseil client, gestion des stock Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1589 Licence
professionnelle

FI Libraire Rangement, réception, accueil et conseil des clients, gestion des retours,
création d’espace de mise en avant, gestion des réseau sociaux

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Autres NR 1628 Licence

professionnelle

FI Libraire Réalisation de commandes, conseils clients, tenue du magasin Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration NR 2275 Licence
professionnelle

FI Vendeur·euse polyvalent·e Gestion des livres jeunesse Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1782 Licence
professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 77
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Vendeur·se (contrat en alternance) Vente, commande et rangement des livres Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel Aucun

FI Équipier·ère polyvalent·e Mise en rayon, caisse, boulangerie Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 78
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Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 186

Taux de réponse : 69 %

En emploi 96

En recherche d’emploi 3

En études 27

Autres 2

Total 128

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 39

Emploi non stable : 57

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Administrateur·trice systèmes et
réseaux - Cadre Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille NR Licence
professionnelle

FI Administrateur·trice systèmes et
réseaux (contrat en alternance) Gestion des parcs informatiques de l’entreprise Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Analyst CTI (Cyber Threat
Intelligence) (contrat en alternance)

Étude de la méthodologie des différentes insécurités, recherche du type de
menace et leur vulnérabilité

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Industries Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Analyste Cobol Analyse et développement de services informatiques dans le secteur
bancaire Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun

FI Analyste développeur·euse Développement des applications selon les besoins Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1869 Licence

professionnelle

FI Analyste programmeur·euse Recouvrement et developpement en c#/devbooster (framework
propriétaire) sur les applis intranet Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1925 Aucun

FI Analyste programmeur·euse - Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2267 Licence
professionnelle

FI Analyste soutien (contrat en
alternance)

Pilotage du suivi des indicateurs de qualité des interventions sous-traitées
(satisfaction, client, délais, facturation), suivi des plans d’action des

partenaires dans le cadre de l’amélioration continue
Cadre Non

stable Privé Information et communication Pas-de-Calais Temps
partiel Aucun

FI Animateur·trice territorial·e Création d’ateliers autour du numérique, direction et animation du centre
de loisirs, animations périscolaire (cantine et garderie)

Employé,
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Pas-de-Calais 1403 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 79
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Apprenti·e espace culturel (contrat
en alternance) Réception, mise en rayon, conseil client Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel Licence

FI Assistant·e en systèmes d’information Maintenance d’applications en Java, reprise de données, conversions de
processus Java en scripts Python

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille 1749 Aucun

FI Business analyste junior Maintenance et développement d’un nouveau système informatique
bancaire Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de mission développement
et gestion de production

Création et gestion des logiciels utilisés au sein de l’entreprise, maintien de
l’activité informatique de l’entreprise Cadre Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille 2242 Licence
professionnelle

FI Chef·fe de projet développeur·euse
(contrat en alternance) - Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Chief information security officer
(contrat en alternance) Sensibilisation, analyse de projet, gestion des alertes Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Picardie Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Concepteur·trice développeur·euse Suivi, maintien et évolutions du portail client Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun

FI Concepteur·trice développeur·euse - Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2333 Licence
professionnelle

FI Concepteur·trice développeur·euse
d’applications (contrat en alternance) Conception des applications Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Consultant· informatique Gestion de données Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1328 Aucun

FI Consultant·e (contrat en alternance) Développement de processus d’automatisation Cadre Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Consultant·e DevOps (contrat en
alternance) Développement informatique, management de projet Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Consultant·e SOA (Architecture
Orientée Services) Développement de flux de données via une solution logiciel Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2401 Aucun

FI Consultant·e applications L1 Développement informatique, support des applications, maintenance des
applications Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2083 Licence

professionnelle

FI Consultant·e data junior (contrat en
alternance) Reporting sur Qlica sense Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Consultant·e dévelopeur·euse Développement d’automatisation robotique Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Consultant·e informatique Expertise, récolte des demandes clients, développement d’applications web
en rapport avec les résultats Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2318 Aucun

FI Consultant·e qualité Test de logiciels, analyse des besoins, rédaction de rapports en cas de
pannes ou bugs Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Consultant·e technique Analyse du besoin du client, programmation de développement spécifique,
gestion d’une équipe de développement

Prof.
intermédiaire Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1783 Aucun

FI Data engineer Pilotage de data, gestion et management de data et de l’équipe Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1883 Aucun

FI DevOps Développement d’un programme d’analyse de logs, mise en place des outils
devops (Gravitee, Sonarqube...), de l’OAuth2 Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2300 Licence

professionnelle

FI DevOps (contrat en alternance) Automatisation certaines tâches, correction failles de sécurité Cadre Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI DevSecOps (contrat en alternance) Développement logiciel, test d’intégration, réalisation de documentations Cadre Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Développeur·euse Réalisation des évolutions sur des logiciels, développement de nouveaux
modules, débugage Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2026 Aucun

FI Développeur·euse - Prof.
intermédiaire Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1950 Licence

professionnelle

FI Développeur·euse (contrat en
alternance)

Correction de bugs dans l’application, mise en place d’évolutions, ajout de
nouvelles fonctionnalités, rédaction de documentation et participation aux

réunions
Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse (contrat en
alternance) Développement d’applications Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Développeur·euse (contrat en
alternance) Développement d’une nouvelle base de donnée avec API Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse (contrat en
alternance)

Développer des solutions pour une société de grande distribution
électroménager Cadre Non

stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 81
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Développeur·euse (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France Temps

partiel Aucun

FI Développeur·euse DevOps (contrat
en alternance)

Mise en place des procédures de déploiements automatique (CI/CD
(Continuous Integration/Continuous Delivery)), automatisation du

provisionnement applicatifs de plusieurs services, vérification de la mise en
place des procédures de sécurité lié à l’ISO 27001

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Information et communication Autre Nord Temps

partiel Licence

FI Développeur·euse Java (contrat en
alternance) Développement d’évolutions, maintenance, correction de bugs Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse back end Maintenance et développement du service d’authentification Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 3000 Diplôme
d’école

FI Développeur·euse back end java Développement et support backend Java RUN Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1571 Aucun

FI Développeur·euse backend (contrat
en alternance) - Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Développeur·euse d’application Développement des applications Android Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille 1775 Licence
professionnelle

FI Développeur·euse d’applications
(contrat en alternance) Réalisation des applications web internes (comptabilité, gestion) Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Développeur·euse en Robotic Process
Automation (RPA) - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Développeur·euse flux d’échanges de
données (contrat en alternance)

Développement, maintenance et migration de flux d’échanges de données
sur des ESB (Enterprise Service Bus) Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Développeur·euse front (contrat en
alternance) Développement d’applications Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance NR Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Développeur·euse full stack Dévoloppement et amélioration des systèmes d’Enterprise resource
planning (ERP) vendus Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1794 Aucun

FI Développeur·euse full stack (contrat
en alternance) Developpement d’applications web et mobile Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration NR Temps

partiel Aucun

FI Développeur·euse full stack (contrat
en alternance) Développement d’application Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 82
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Développeur·euse full stack (contrat
en alternance)

Développement d’application web, recueil des besoins métiers, gestion de
projets Cadre Non

stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps
partiel Aucun

FI Développeur·euse full stack (contrat
en alternance) Développement de sites web Employé,

ouvrier
Non
stable Public Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Développeur·euse full stack (contrat
en alternance)

Développement et maintenance d’un site web de gestion de patrimoine
immobilier Cadre Non

stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse full stack (contrat
en alternance) Gestion du développement et de la maintenance d’un portail client Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse full stack (contrat
en alternance)

Réalisation de mise en production automatique, développement de base
de données et d’API pour l’entreprise Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse full stack Junior Développement des outils internes de suivi de projet, développement du
site internet externe, développement de l’intranet Cadre Stable Privé Industries Picardie 2252 Diplôme

d’école

FI Développeur·euse informatique Développement talend, développement java Cadre Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Développeur·euse informatique
(contrat en alternance) Développement d’applications métier Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps

partiel Aucun

FI Développeur·euse junior - Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Développeur·euse junior (contrat en
alternance)

Résolution de bugs et développement de nouvelles fonctionnalités pour
une application. Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse salesforce et IT
(contrat en alternance) Développement Salesforce, développement IT, suivi de projets Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Développeur·euse web Développement et maintien de sites web Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 2442 Aucun

FI Développeur·euse web (contrat en
alternance) Développement FullStack de sites webs pour des clients de la région Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Développeur·euse web (contrat en
alternance) Développement d’applications web Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Développeur·euse web (contrat en
alternance) Développement d’outils Cadre Non

stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 83
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Développeur·euse web (contrat en
alternance)

Développement des solutions clientes, réalisation des widgets de revente
de nos contenus Cadre Non

stable Privé Information et communication Picardie Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Développeur·se (contrat en
alternance) - Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Développeur·se programmeur·se Développement de flux de gestions des données, conception de flux de
gestion des données

Prof.
intermédiaire Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun

FI Ingénieur·e (contrat en alternance) Développement de logiciel et de data Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e C et sécurité (contrat en
alternance)

Suivi des vulnérabilités, de l’évolution et de la maintenance de la gamme de
pare-feux SNS (Stormshield Network Security) Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Ingénieur·e DevOps (contrat en
alternance)

Implication totale dans tous les aspects clés d’une WebApp de la
conception jusqu’à la mise en service, conception de pipelines

d’intégrations et de déploiement automatisé s’intégrant à une plateforme
d’orchestration

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e DevOps (contrat en
alternance)

Mise en place d’outils de monitoring, intégration d’applications sur une
plateforme gitops utilisant kubernetes, fluxcd, terraform, github action,

gitlab, bosh
Cadre Non

stable Privé Information et communication Autre France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e cybersécurité (contrat en
alternance) Sécurisation des mails des clients, consulation en sensibilisation Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre

FI
Ingénieur·e de production et analyste
SOC (Security Operation Center)

(contrat en alternance)

Accompagnement des entreprises pour la sécurité des parcs informatiques,
surveillance, alertes sécurités Cadre Non

stable Privé Information et communication Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Ingénieur·e développement Développement en langage C# Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2134 Licence
professionnelle

FI Ingénieur·e développement - Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1700 Licence
professionnelle

FI Ingénieur·e en data (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Ingénieur·e en développement Développement back Spring Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Autre Nord 1658 Licence
professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 84
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e en technologie de
l’information Analyse technique, développement informatique Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2030 Aucun

FI Ingénieur·e et développeur·se Développement back-end Cadre Stable Privé Information et communication NR 2550 Licence
professionnelle

FI Ingénieur·e logiciel (contrat en
alternance) Développement de solution informatique en assurance Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Ingénieur·e étude et développement
(contrat en alternance) Développement d’application web Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e étude et développement
(contrat en alternance) Développement de sites web et d’applications Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e études et développement
(contrat en alternance)

Développement sous-méthodologie agile, surveillance de production
(équipe ”Build & Run”), correction d’anomalies Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Militaire Recherche et reconnaissance des explosifs, création d’obstacles, pilotage
engin

Employé,
ouvrier Stable Public Administration publique Autre France 1550 Aucun

FI Ops (contrat en alternance) Run des infrastructures, déploiement Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Responsable de salle Gestion d’une équipe de serveur, stock, entretien du service Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France 1480 Aucun

FI Réparateur·trice électroménager Diagnostique, réparation et nettoyage d’appareil électroménager Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1350 Aucun

FI Social media manager (contrat en
alternance)

Gestion de réseaux sociaux de clients, création de planning éditoriaux, suivi
de la production de contenu, rétention de données, modération Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Technicien·ne qualification et
validation

Test du bon paramétrage des serveurs, rédaction des spécifications
techniques et des tests

Prof.
intermédiaire Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1673 Aucun

FI Testeur·se qualité logiciel Automatisation des systèmes Prof.
intermédiaire Stable Privé Information et communication Picardie 1687 Licence

professionnelle

FCRE Data engineer Traitement et analyse de données informatiques Cadre Non
stable Public Activités spécialisées, scientifiques

et techniques NR 3000 Licence
professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 85
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(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Technical architect Rédaction de cahier de charge, codage Prof.
intermédiaire Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2275 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 86
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Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 84

Taux de réponse : 70 %

En emploi 43

En recherche d’emploi 2

En études 14

Total 59

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 36

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Apprenti·e qualité produit (contrat en
alternance)

Amélioration des basiques qualités, contrôle de la bonne qualité en
production, élaboration de la documentation lié à la démarche qualité Cadre Non

stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps
partiel Aucun

FI
Chargé d’études CVC (Chauffage

Ventilation et Climatisation) (contrat
en alternance)

Gestion d’opérations, réunion de chantier, commandes matériel, gestion
planning, gestion des équipes sur chantier

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Chargé·e d’essai et d’études
techniques (contrat en alternance)

Réalisation des essais de pompes sur bancs de tests, recherche et
dévelioppement Cadre Non

stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Chargé·e de mission (contrat en
alternance) Soutien à l’équipe, animation d’un collectif régional Cadre Non

stable Associatif Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de mission transition
énergétique (contrat en alternance) Gestion de base de données et de dossiers liés au solaire et à l’éolien Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI
Chargé·e de recherche, de

développement et d’innovation
(contrat en alternance)

Gestion de projet, opérationnalisation de nouveaux outils numériques Cadre Non
stable Privé Autres Autre France Temps

partiel Aucun

FI Chef·fe de projet (contrat en
alternance) Planification, suivi, livraison des chantiers de déploiement de fibre optique Cadre Non

stable Privé Information et communication Pas-de-Calais Temps
partiel Aucun

FI
Chef·fe de projet CVC (Chauffage,

Ventilation, Climatisation) (contrat en
alternance)

Pilotage d’études de design, contrôle de données, suivi de problématiques Cadre Non
stable Privé Industries NR Temps

partiel Aucun

FI Dessinateur·trice projeteur·trice - Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres Autre Nord 2297 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 87
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Expert·e fiabilité (contrat en
alternance)

Maintenance, réalisation d’économies d’énergie, optimisation du
fonctionnement HVAC (Heating, Ventilation and Air-Conditioning), réseaux

de fluides
Cadre Non

stable Public Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Expert·e injection (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e (contrat en alternance) Digitalisation de documents, suivi de production Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Autre Nord Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e (contrat en alternance) Mise en place des outils de l’industrie 4.0, digitalisation de tablette tactile,
assimilation de flux, optimisation des ressources manutentionnaire

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Autre Nord Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e (contrat en alternance)
Réalisation de contrôle sur les installations de centrales électique sur la
mise en application des normes et des réglementations, rédaction de

procédure
Cadre Non

stable Public Administration publique Autre France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e (contrat en alternance) Travail avec des fibres optiques à cœur creux, travail sur les effets non
linéaires dans les fibres à cœur creux Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI
Ingénieur·e QHSE (Qualité, Hygiène,
Sécurité et Environnement) (contrat

en alternance)
- Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI
Ingénieur·e QSE (Qualité, Sécurité et

Environnement) (contrat en
alternance)

Réécriture de mode opératoire pour un service, accompagnement de
groupe de maintenance autonome Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e avionique (contrat en
alternance) Intégration et validation d’équipements Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e chargé·e d’étude (contrat
en alternance)

Visites de chantiers en répondant au cahier des charges, rédaction de
rapport afin de le soumettre au client Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e efficacité énergétique
(contrat en alternance) - Cadre Non

stable Public Industries Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Ingénieur·e en géométrie (contrat en
alternance)

Suivi des indicateurs de géométrie et investigation des défauts, création
d’une école de dextérité des réglages ouvrants, création et suivi des fichiers

de mesures des caisses
Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e en hydraulique urbaine
(contrat en alternance)

Élaboration du schéma directeur d’eau potable et d’assainissement, études
de transfert de compétence AEP (Assainisement et Eau Potable) Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 88
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(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e géomaticien·ne (contrat
en alternance)

Création de cartes, réponse aux besoin clients, animation de la
communauté SIG (Système d’Information Géographique) de l’entreprise Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e maintenance des voies
(contrat en alternance) Gestion de chantier , planification des maintenances Cadre Non

stable Public Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e matériel roulant (contrat
en alternance) Gestion flotte locomotives, gestion de projets, ingénierie et méthodes Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI
Ingénieur·e méthode process
industrialisation (contrat en

alternance)

Réalisation de fiche d’opérateur, suivi de production et amélioration
continue Cadre Non

stable Privé Industries Picardie Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e process (contrat en
alternance)

Pilotage projets d’une dizaine de personnes sur l’amélioration et la
résolution de problèmes de postes de travail de production, pilotage et
organisation de l’implantation et de la mise en production de 6 nouvelles
machines automatisées, optimisation des remontées pannes maintenance

avec simplification et mise à jour automatique des indicateurs de
performances KPIs (Key Performance Indicators)

Cadre Non
stable Privé Industries Picardie Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e process (contrat en
alternance) Étude de faisabilité, optimisation des processus Cadre Non

stable Privé Industries Pas-de-Calais Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e processus (contrat en
alternance) Amélioration continue (5S, Kaizen) Cadre Non

stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e qualité (contrat en
alternance)

Gestion du SMQ (Système de Management de la Qualité), implantation de
machine de contrôle Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e valorisation des déchets
(contrat en alternance) Amélioration des techniques de valorisation des déchets conventionnels Cadre Non

stable Public Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e éco-conception (contrat
en alternance) Analyse de cycle de vie des produits, mise en place d’eco-packaging Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel Aucun

FI Manager en projet IT (contrat en
alternance)

Détermination des priorités business du projet, planification et gestion de
projet Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI Responsable d’affaires (contrat en
alternance) Gestion d’affaires, management des équipes Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel Aucun

FI Responsable métrologie Gestion du parc métrologique, gestion des équipes, suivi des étalonnages Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Picardie 2167 Licence
professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 89
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(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Salarié·e agricole Entretien du matériel, semi de blé et pulvérisation des produits Employé,
ouvrier Stable Privé Autres Autre France 2000 Aucun

FI Technicien·ne QHSE (Qualité,
Hygiène, Sécurité, Environnement)

Test laboratoire, vérification de conformité, métrologie, gestion des
réclamations des clients, gestion du document unique de l’entreprise

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 2309 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne de laboratoire

Rédaction de rapport de compte rendu sur les essais effectué sur chantier,
réalisation d’essais en laboratoire (granulométrie, valeur de bleu d’un sol
(VBS)...), déplacement dans toute la région pour effectuer du contrôle

qualité sur les chantiers

Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres Autre France 2067 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne de laboratoire - Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 2064 Aucun

FI Technicien·ne fabrication optique Documentation, manufacturation de spectromètre, collage des miroirs,
alignage des lasers

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1788 Licence

professionnelle

FI Technicien·ne fabrication référent·e
métrologie Fabrication de spectromètre à décharges luminescentes Prof.

intermédiaire Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1661 Licence
professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 90
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Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 107

Taux de réponse : 74 %

En emploi 68

En recherche d’emploi 1

En études 9

Autres 1

Total 79

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 12

Emploi non stable : 56

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Adjoint·e chef·fe de site Management des agents d’entretien sur un site pharmaceutique Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres NR NR Licence

professionnelle

FI Assistant·e chef·fe de projet data
(contrat en alternance) Analyse de chiffes, gestion de projet Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Assistant·e data analyst (contrat en
alternance) Établir des tableaux de bords Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Assistant·e de production Traitement des entrées en relation Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 1547 Aucun

FI Assistant·e manager projets réseaux
(contrat en alternance) Analyse des données, étude de performance réseaux, data visualisations Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e système d’informations
(contrat en alternance) Création de flux de données, création de data visualisations Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Buisness data analyst (contrat en
alternance) Analyse de données dans le domaine commercial et marketing Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Autre

FI Business analyst (contrat en
alternance) Analyse des chiffres, optimisation des stocks Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Business data analyst (contrat en
alternance) Création et analyse de tableaux de bord, suivi des ventes Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Information et communication Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 91
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(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’études statistiques
(contrat en alternance)

Création d’indicateurs statistiques et développement de dashboard sur un
logiciel pour le périmètre RH Cadre Non

stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Pas-de-Calais Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI
Chargé·e de CRM (Customer

Relationship Management) et ciblage
marketing (contrat en alternance)

Gestion des e-mails et newsletters, mise en place de campagnes marketing Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI
Chargé·e de communication et
promotion des dons (contrat en

alternance)
Communication sur réseaux sociaux Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Autre France Temps

partiel Licence

FI Chargé·e suivi de pilotage
Refontes du système décisionnel de l’entreprise, créations de flux de

données, création de reporting pour le métier et la direction, création de
documents et support pour le suivi du pilotage de l’entreprise

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1642 Licence

professionnelle

FI Chef·fe de projet de data (contrat en
alternance) Mettre en place des aides : création d’applications, de procédures Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI
Chef·fe de projet salesforce MOA
(Maîtrise d’Ouvrage) (contrat en

alternance)

Gestion des exigences et des utilisateurs sur Salesforce(1500 utilisateurs),
supervision de la conception et la realisation en méthode agile (suivi et

validation des spécifications pour garantir la qualité des solutions
Salesforce), recueil du besoin métier et accompagnement au changement

Cadre Non
stable Public Administration publique Autre France Temps

partiel Aucun

FI Conception BI (Buisness Intelligence)
(contrat en alternance) Gestion de base de données, création de tableaux de bord Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Consultant·e (contrat en alternance) Consulting data gouvernance, développement d’objet, développement web Cadre Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre France Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Consultant·e BI (Buisness Intelligence)
(contrat en alternance)

Conception de rapport Power BI, nettoyage et retraitement des données,
maquettage Cadre Non

stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Consultant·e data Mise en qualité des données au niveau de plusieurs clients Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2867 Licence
professionnelle

FI Consultant·e data Réalisation d’algorithmes d’automatisation, de tableaux de bords, de site
web, B2B (Business to Business), full developement Cadre Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Consultant·e data (contrat en
alternance)

Analyse, conception et développement de flux ETL (extraction,
transformation et chargement) et ESB (Enterprise Service Bus), rédaction
des documents du cycle de vie d’un projet (conception technique, cahier

de recette, dossier de livraison)

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Consultant·e data analyst (contrat en
alternance) Réalisation de tableaux de bord Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Consultant·e données Prestation de services (création de base de données et tableau de
reporting) Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille NR Licence

professionnelle

FI Consultant·e décisionnel·le Gestion de run, suivi de projet, développement dans le cadre d’une
migration d’un datawarehouse,entrepôt de données, suivi de production Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille NR Licence

professionnelle

FI Consultant·e décisionnel·le - Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2200 Licence
professionnelle

FI Consultant·e décisionnel·le - Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2100 Licence
professionnelle

FI Consultant·e décisionnel·le (contrat
en alternance)

Collecte des données, traitement des données, mise à disposition des
données Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Consultant·e transformation digital
(contrat en alternance) Mise en place d’un nouvel outil Cadre Non

stable Privé Activités spécialisées, scientifiques
et techniques Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Data Analyst (contrat en alternance) - Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Picardie Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Data analyst Analyse des données, profil et ciblage des données Cadre Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 2000 Autre

FI Data analyst Visualisation des alertes de fuites par rapport aux kilomètres de réseau Prof.
intermédiaire Stable Privé Industries Autre Nord 2017 Licence

professionnelle

FI Data analyst (contrat en alternance) Analyse des données et des reportings Cadre Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Data analyst (contrat en alternance) Analyse des données, réalisation de reporting, gestion de la data qualité Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre France Temps

partiel Licence

FI Data analyst (contrat en alternance) Codage, création de tableaux de bord, création de modèle de production Cadre Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Data analyst (contrat en alternance) Occupation de l’exploitation (RUN), création de tableaux de bords, des
tables et des vues Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Data analyst (contrat en alternance) Structuration, extraction, nettoyage, analyse et visualisation de données Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 93
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Observatoire de la
Direction des Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Data analyst (contrat en alternance) Élaboration de flashboard, analyse de données, modélisation d’une
nouvelle base de données

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Data analyst (contrat en alternance) - Cadre Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Data analyst (contrat en alternance) - Cadre Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Data analyst (contrat en alternance) - Cadre Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Data analyst en logistique (contrat en
alternance) Réalisation d’un état des lieux des systèmes informatiques, analyses Cadre Non

stable Public Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel Licence

FI Data analyst web Analyse de tout les sites de l’entreprise, pose de tags de remontées de
données, gestion RGPD Cadre Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille NR Diplôme

d’école

FI Data analyst, chargé·e de reporting
(contrat en alternance)

Réalisation de tableaux de bords (datavisualisations), analyse des données
clients, requêtage SQL, amélioration de la qualité des données et mise en

conformité

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre France Temps

partiel Aucun

FI Data engineer (contrat en alternance) Administration d’une plateforme décisionnelle, création de flux de données
à destination des équipes métiers, maintien du run applicatif Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Data engineer (contrat en alternance) Alimentation de données, suivi de production Cadre Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Data engineer (contrat en alternance) Gestion de la migration vers un logiciel ELT (Extract Load Transform) et un
logiciel de visual data Cadre Non

stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Data engineer (contrat en alternance) Migration de flux talend, traitement des tickets Cadre Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Data engineer (contrat en alternance) Mise à disposition la donnée pour les équipes Supply Chain, gestion des flux
de données, requêtage SQL, dashboarding Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Data engineer (contrat en alternance) - Cadre Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Data engineer (contrat en alternance) - Cadre Non
stable - Autres NR Temps

partiel
Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 94
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(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Data quality manager (contrat en
alternance) Création de dashboards Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Data scientist (contrat en alternance) Aide la direction Expérience client dans l’exploitation des données à leur
disposition Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Data scientist (contrat en alternance) Développement d’un scoring de churn Cadre Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Pas-de-Calais Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Data scientist (contrat en alternance)
Récolte et traitement de la donnée, intégration de la donnée dans

différents outils, analyse avec des tableaux de bords et des modèles de
prédiction

Cadre Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Data scientist (contrat en alternance) Traitement et analyse des données Cadre Non
stable Privé Information et communication Autre France Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Data scientist (contrat en alternance) - Prof.
intermédiaire

Non
stable - Autres Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Développeur·euse data (contrat en
alternance) Développement des flux de données, mise en place d’outils de suivi Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Gestionnaire réserve opérationnelle Gestion de la paie, des contrats, des appels, surveillance de concours Employé,
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1480 Aucun

FI
Ingénieur·e d’études et

développement (contrat en
alternance)

- Cadre Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Ingénieur·e data (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Ingénieur·e en statistique (contrat en
alternance) Extraction et analyse des données, aide à la décision Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Ingénieur·e risque (contrat en
alternance) Étude du cours de vie du renouvelable Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Ingénieur·e statistique risque (contrat
en alternance) Piloter les alertes partenaires de l’entreprise Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Ingénieur·e support qualité (contrat
en alternance) Intégration de la donnée dans un cluster Big Data Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 95
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(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien·ne bien d’équipements Maintenance préventive Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Autre Nord 2000 Licence

professionnelle

FI Web Analyst (contrat en alternance) Réalisation d’analyse de données, évaluation des performances du site
digital, évaluation de la performances de l’e-merchandising Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Autre

FI Équipier·ère magasin Conseil de vente en multimédia, renseignement des clients Employé,
ouvrier Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1625 Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE
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Département : Techniques de commercialisation
Option : Techniques de commercialisation

Promotion 2021 et 2022 - Situation au 1er décembre 2023 et 2024

Observatoire de la
Direction des Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s des promotions
2021 et 2022 interrogé·e·s : 376

Taux de réponse : 48 %

En emploi 130

En recherche d’emploi 1

En études 41

Autres 7

Total 179

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 21

Emploi non stable : 109

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Account executive Gestion d’un portefeuille clients Prof.
intermédiaire Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 2167 Licence

professionnelle

FI Acheteur·se international·e (contrat
en alternance) Consulting et achat des matériaux, logistique Cadre Non

stable Privé Autres Autre France Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Acheteur·se junior (contrat en
alternance) Négociation, réponse à des appels d’offres, gestion de la promotion Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel Licence

FI Acheteur·se système (contrat en
alternance) Gestion des achats et du budget Cadre Non

stable Privé Autres Autre France Temps
partiel Licence

FI Agent·e immobilier négociateur·trice Gestion et vente de biens immobiliers Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2000 Licence

professionnelle

FI Agent·e immobilier·ère (contrat en
alternance) - Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Alternant·e logistique (contrat en
alternance) Gestion de matières premières Cadre Non

stable Privé Industries Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Assistant coordinator
Préparation, planification et organisation d’événements, contact des

professionnels, préparation des contrats, mise en place et management des
événements

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Étranger NR Autre

FI Assistant·e acheteur·euse (contrat en
alternance) Négociation et management de projet Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e administration des ventes Assistance des commerciaux, télécommande Employé,
ouvrier Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 2200 Licence

professionnelle

FI Assistant·e chef·fe de produit (contrat
en alternance)

Suivi du cycle de vie de produits et des collections, veille concurrentielle,
production de KPIs (Key Performance Indicators)

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e chef·fe de produits
(contrat en alternance) Conception de produits, management de projet, test de produits Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Assistant·e chef·fe de produits
(contrat en alternance)

Préparation des outils d’aide à la vente, préparation des salons, veille
concurrentielle

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel Licence

FI Assistant·e chef·fe de projets
événementiels (contrat en alternance) Sourcing et suivi de prestataires, facturation, lancement d’événements Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Autre France Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Assistant·e commercial·e Réalisation et suivi de commandes Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI
Assistant·e commercial·e et
communication (contrat en

alternance)

Gestion des réseaux sociaux, développement de l’œnotourisme,
administration des ventes

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI
Assistant·e comptable et

administration des ventes (contrat en
alternance)

Saisie des factures fournisseurs et clients, lettrage des comptes clients et
fournisseurs, assistance aux missions du directeur administratif financier

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI
Assistant·e concepteur·trice
rédacteur·trice (contrat en

alternance)

Rédaction des supports de communication, participation à l’élaboration de
concept de campagne de communication, réalisation de piges

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Assistant·e coordination produits et
assets (contrat en alternance)

Organisation événements, récolte des assets infos produits au près des
catmans, production des communiqués de presse Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel Aucun

FI
Assistant·e de gestion et de
communication (contrat en

alternance)

Gestion des ressources humaines et de la communication, recrutement,
communication interne et externe

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Enseignement Autre France Temps

partiel Licence

FI Assistant·e manager (contrat en
alternance)

Management et fédération de l’équipe, réalisation d’audit, animation
réunion avec la direction générale

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Assistant·e manager de magasin
(contrat en alternance) Conseils clients, management d’équipe, merchandising Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Assistant·e marketing digital et
développement (contrat en

alternance)
Gestion du parc digital, protection et développement Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Pas-de-Calais Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Assistant·e marketing e-commerce
(contrat en alternance) Marketing, SEO (Search Engine Optimization), analyse de données Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel Autre

FI Assistant·e responsable logistique
(contrat en alternance) - Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel Aucun

FI Attaché·e commercial·e (contrat en
alternance)

Gestion de comptes stratégiques anglophones en portefeuille, aide au
management de personnel, pilotage de chantiers financiers Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Auto-entrepreneur·se de commerce
Développement de stratégies de contenus sur les réseaux sociaux en
fonction des besoins et objectifs de l’entreprise, développement de

stratégies d’acquisition de lead
Cadre Stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 4000 Aucun

FI Buisness developer (contrat en
alternance)

Animation commerciale d’une cinquantaine de magasins sur les politiques
d’activités sportives, recrutement et animation d’un réseau de partenaires
externes (clubs, coachs, association) sur une plateforme de marketplace

d’activités sportives

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Business developer (contrat en
alternance) Développement de portefeuille clients et acquisition de nouveaux buisness Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien NR Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Business developer et chargé·e
d’affaires (contrat en alternance) Gestion des comptes clients, prospection clients, suivi de projet Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre

FI Business developer et commercial·e
(contrat en alternance) - Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Business development representative
(contrat en alternance) Prospection, support commercial, rendez-vous commerciaux Cadre Non

stable Privé Information et communication Picardie Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Chargé·e d’affaires Rendez-vous clientèle, devis, vente Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille 2367 Aucun

FI Chargé·e d’affaires (contrat en
alternance) Prospection. commercial terrain, suivi fournisseur. Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance) Communication interne et communication externe, rédaction, montage Cadre Non

stable Public Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance)

Création de contenus pour les réseaux sociaux, développement de
communication interne, développement d’une stratégie de communication

suite à une nouvelle plateforme de marque

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance) Gestion de réseaux sociaux Cadre Non

stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Chargé·e de communication (contrat
en alternance)

Gestion des réseaux sociaux, gestion de la communication interne et
externe

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Autre Nord Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI
Chargé·e de communication et
animation digitale (contrat en

alternance)

Création de visuel pour la communication externe et interne, gestion
d’événement

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel Aucun

FI
Chargé·e de communication et de
qualité condition de travail (contrat

en alternance)

Gestion des réseaux sociaux, montage vidéo, déplacement dans différentes
structures pour réaliser des interview avec les employés, création d’affiches
et flyers, création d’évènements pour les salariés, animation atelier sur les
réseaux sociaux professionnels, mise en place d’analyses des résultats des

réseaux sociaux

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Chargé·e de communication et
marketing digital En charge des réseaux sociaux, du site internet et des emailings Cadre Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille NR Licence

professionnelle

FI

Chargé·e de communication
institutionnelle et RSE (Responsabilité
Sociétale des Entreprises) (contrat en

alternance)

Production de contenu (articles, vidéos, infographies) pour animer le site
web du groupe, assurer ses mises à jour et participer à son évolution,

contribution à la conception du rapport d’activité (rédaction des briefs,
choix iconographique, tournage et montage des vidéos), gestion du projet
de carte de vœux print et digitale (appel d’offres, rédaction des briefs,

coordination), élaboration du planning éditorial et conception du contenu
publié sur les réseaux sociaux professionnelle, sensibilisation à la RSE

(Responsabilité Sociétale des Entreprises) auprès des employés,
développement d’une pédagogie, élaboration du plan de communication

pour la campagne de recrutement des alternants

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chargé·e de communication interne
(contrat en alternance)

Animation de la newsletter, animation, communication interne et externe,
création de contenu

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Chargé·e de communication interne
(contrat en alternance) Communication interne Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de communication
marketing (contrat en alternance) Gestion des réseaux sociaux, communication Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Chargé·e de communication,
marketing et marketing digital

(contrat en alternance)

Growth hacking, élaboration et mise en place de la stratégie d’acquisition
digitale, marketing automation, gestion et relation des prestataires

(agences), création de contenu (images, vidéos et textes), communication
interne et externe (newsletter), gestion de projet (lancement du site vitrine,

recrutement sur un secteur précis, marketing point de vente et
communication clients finaux), participation aux projets et à la stratégie

d’entreprise

Cadre Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Chargé·e de développement
commercial (contrat en alternance)

Prospection, rendez-vous client, marketing, communication web, tenue de
la page internet

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI
Chargé·e de développement

commercial partenariat (contrat en
alternance)

Préparation de rendez-vous, présentations, préparation de supports, veille,
gestion de projet

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI
Chargé·e de marketing et
communication (contrat en

alternance)

Pilotage d’une stratégie 360 (newsletters, réseaux sociaux, médias,
influence), optimisation de la boutique en ligne (SEO (Search Engine

Optimization), UX/UI design), suivi des KPIS (Key Performance Indicators)
Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI
Chargé·e de mission RSE

(Responsabilité Sociétale des
Entreprises) (contrat en alternance)

Structuration de la stratégie RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises),
sensibilisation et formation des équipes sur les sujets RSE, actions et mise

en place de processus visant à réduire l’impact de l’entreprise

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de projet Communication, commercial, administratif Prof.
intermédiaire Stable Privé Information et communication Pas-de-Calais 1459 Aucun

FI Chargé·e de projet audiovisuel
(contrat en alternance)

Gestion de projet technique événementiel, régie technique d’événement,
coordination d’équipes et de logistique

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chargé·e de projet digital (contrat en
alternance) Gestion de réseaux sociaux, influence et acquisition d’adresses mail Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de projet marketing (contrat
en alternance)

Gestion d’un site web, développement du programme parrainage, data
analyse, référencement

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI
Chargé·e de projets sur la partie

partenariats et services (contrat en
alternance)

Suivi et création des contrats de partenariats, développement de l’aspect
service à l’accueil dans les magasins

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de recherche (contrat en
alternance) Participer à la stratégie de recrutement, sélection des candidats Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre France Temps
partiel Licence

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de recrutement (contrat en
alternance) Rédaction et diffusion d’annonces, entretien en physique Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI
Chargé·e de relation ambassadeur,

influenceur et partenariat (contrat en
alternance)

Gestion des ambassadeurs et influenceurs, gestion des commandes de
produits

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Autre

FI Chargé·e d’accueil et de satisfaction
clients

Accueil physique et téléphonique des associations sportives, gestion des
réservations et de la boutique

Employé,
ouvrier Stable Public Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Chef·fe de produits digitaux (contrat
en alternance)

Gestion et construction d’une application, gestion d’une équipe de
développeurs Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Chef·fe de projet community
manager (contrat en alternance) Gestion parc client, création de contenu, vérification site web Cadre Non

stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Chef·fe de projet fidélisation (contrat
en alternance)

Amélioration de la rétention des abonnés numériques, accroissement du
portefeuille d’abonnés numériques avec des campagnes mails Cadre Non

stable Privé Information et communication Autre France Temps
partiel Aucun

FI Chef·fe de projet pilotage de la
performance (contrat en alternance)

Évaluation des performance des clients, mise en place formations pour les
clients, animation d’instances auprès clients Cadre Non

stable Public Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Chef·fe de projet ressources
humaines (contrat en alternance) Gestion de recrutement Cadre Non

stable Associatif Activités financières et d’assurance Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Chef·fe de projet retail (contrat en
alternance) Gestion d’un portefeuille de partenaire, création de partenariat retail Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Chef·fe de rayon Encadrement d’une équipe, vente, gestion des stocks Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France 2300 Diplôme
d’école

FI Chef·fe de secteur et commercial·e
(contrat en alternance) - Cadre Non

stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Commercial·e - Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille NR Licence

professionnelle

FI Commercial·e (contrat en alternance) Démarchage des communiqués d’entreprise, responsable des partenariats Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre

FI Commercial·e (contrat en alternance) Negociation, call prospects, mailing, salon, formation, gestion de
rendez-vous, gestion de CRM (Customer Relationship Management)

Prof.
intermédiaire

Non
stable Public Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Commercial·e (contrat en alternance) Prospection, démarchage, vente, suivi, gestion, logistique, création
d’événement, fidélisation

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Autres Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Commercial·e (contrat en alternance) Rencontre avec les futurs acheteurs, prospection clientièle Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Community manager (contrat en
alternance)

Animation des communautés et des unités commerciales à l’étranger, travail
sur la construction de l’offre

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre

FI Community manager (contrat en
alternance) Direction des projets, gestion de la communication Prof.

intermédiaire
Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Community manager (contrat en
alternance) Gestion de réseaux sociaux Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Conseiller·ère bancaire Conseil en crédit immobilier et crédit à la consommation, gestion de
portefeuille, des assurances

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2733 Aucun

FI Conseiller·ère bancaire expert·e - Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Conseiller·ère de vente (contrat en
alternance) Gestion du point de vente, conseil clientèle Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel Autre

FI
Conseiller·ère métier PGC (Produits
de Grande Consommation) (contrat

en alternance)

Gestion régionale de l’assortiment, accompagnement des franchisés dans le
développement du chiffre d’affaires de leur magasin, accompagnement des

équipes merchandising lors de la création ou du remodeling

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Consultant·e en recrutement (contrat
en alternance) - Cadre Non

stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Coordinateur·trice commercial·e
(contrat en alternance) Commercialisation de bureaux pour l’installation d’entreprises Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Autres Autre France Temps

partiel Autre

FI Customer success manager (contrat
en alternance) Gestion d’un portefeuille de clients Cadre Non

stable Privé Information et communication Autre France Temps
partiel Licence

FI Data analyst (contrat en alternance) Traitement de données, code et visualisation Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Digital marketing apprentice (contrat
en alternance) - Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Industries Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI E-merchandiser
Animations commerciales de plusieurs sites internet, gestion de projets
d’entreprises comme le lancement de sites à l’international, création de

fiches produits et alimentation des sites

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 2233 Licence
professionnelle

FI E-merchandiser (contrat en
alternance)

Optimisation du parcours d’achat client sur le site internet, optimisation
des moteurs de recherche, optimisation de l’inspiration, gestion du

paramétrage des OP et création de boutiques sur le site.

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration NR Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Electronics commodity buyer (contrat
en alternance) - Cadre Non

stable Privé Industries Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Employé·e (contrat en alternance) Organisation des visites d’appartements, rédaction des mandats de
location, rencontre avec les propriétaires

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Autre

FI Gestionnaire de patrimoine Gestion des clips clients Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3500 Aucun

FI Hydrothérapeute Soins en thalassothérapie Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Pas-de-Calais 1553 Aucun

FI Infirmier·ère (contrat en alternance) Aide aux soins, aide à la toilette, aide aux repas Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Autre France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur d’affaires en alternance
(contrat en alternance) Fidélisation et développement du portefeuille client régional Cadre Non

stable Public Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre Nord Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Ingénieur·e d’affaires (contrat en
alternance)

Prospection, gestion de clients (commerce), recrutement, management,
gestion

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Étranger Temps
partiel Licence

FI Key account manager (KAM) (contrat
en alternance) Commercial et gestion de portefeuille clients Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Manager d’équipe (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Privé Autres Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Manager de la relation client (contrat
en alternance) Gestion ligne de caisse, de l’équipe et communication, accueil client Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Pas-de-Calais Temps
partiel Licence

FI Manutentionnaire Gestion des commandes pour les magasins, préparation de commandes Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 1300 Licence

FI Marketing manager (contrat en
alternance)

Création de contenu, analyses, suivi de performances, gestion de
partenariat Cadre Non

stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Merchandiser produits (contrat en
alternance)

Élaboration de plans merchandising optimum pour créer de la rentabilité
pour le magasin et de la lisibilité pour le client

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Négociateur·trice immobilier·ère Transaction, vente Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille NR Licence

professionnelle

FI Opticien·ne (contrat en alternance) Vente de lunettes Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Procurement operations partner
(contrat en alternance) Négociation fournisseur, appel d’offres, gestion de contrats Cadre Non

stable Privé Santé humaine et action sociale Autre France Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Product specialist : own brand
(contrat en alternance)

Supervision de toutes les catégories de produits dans cette perspective
OWNBRAND (marque propre), présentation à toutes les filiales (Europe et

Asie), assistance de la marque propre

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre Nord Temps
partiel Aucun

FI Professeur·e d’économie et gestion - Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2142 Licence

professionnelle

FI Promoteur·trice de vente (contrat en
alternance)

Prospection, gestion des rendez-vous clients, participation à des
événements

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Property manager (contrat en
alternance)

Gestion du parc immobilier et gestion des relation avec les différents
intervenants dans la vie du site Cadre Non

stable Privé Information et communication Autre Nord Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Responsable achat et business
analyst (contrat en alternance)

Gestion des stocks, analyse de tableaux Excel, prise de commandes de
matière première, gestion des achats

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
d’école

FI Responsable commercial·e (contrat
en alternance) - Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI
Responsable commercial·e et

business developper (contrat en
alternance)

Accompagnement des investisseurs immobiliers dans la sécurisation de leur
immobilier

Prof.
intermédiaire

Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Responsable conseiller·ère
(commercial·e) Développement du portefeuille client, recherche de nouveaux partenaires Prof.

intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 2500 Diplôme

d’école

FI Responsable de rayon (contrat en
alternance) Management d’équipe, dynamisation commerciale Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel Licence

FI Responsable de secteur B2B (Buisness
To Buisness) (contrat en alternance) Vente, négociation, prospection Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Autre France Temps

partiel
Diplôme
d’école

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
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Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable digital·e (contrat en
alternance) - Cadre Non

stable Privé - NR Temps
partiel

Licence
professionnelle

FI Responsable e-commerce (contrat en
alternance)

Management fonctionnel des web marketeurs, création de contenu pour les
sites internet, animation des fiches produits Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Diplôme
d’école

FI Responsable marketing (contrat en
alternance) Marketing digital, missions commerciales Prof.

intermédiaire
Non
stable Privé Information et communication NR Temps

partiel Licence

FI
Responsable marketing et
communication (contrat en

alternance)
- Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel
Licence

professionnelle

FI Responsable sportif·ve territorial·e
(contrat en alternance)

Management d’une equipe de huit éducateurs, gestion des liens
partenariaux avec des partenaires sociaux, organisation et gestion

d’événements sportifs

Prof.
intermédiaire

Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Sapeur-pompier professionnel·le Secours à la personne, protection des biens et de l’environnement, lutte
contre les incendies

Employé,
ouvrier Stable Public Administration publique NR 2200 Licence

professionnelle

FI Sommelier·ère caviste (contrat en
alternance)

Personnalisation de vins et de spiritueux, gestion des stocks, animation de
masterclass avec des vignerons

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel Aucun

FI Talent developer (contrat en
alternance)

Conception et mise en place de modalités de développement personnel et
professionnel, amélioration de la détection, la qualification,

l’accompagnement et le développement des collaborateurs, contribution à
l’organisation et l’animation des dispositifs d’incubation et d’accélération

des talents

Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Licence

FI Technicien·ne de laboratoire Réalisation d’analyses microbiologiques, supervision des techniciens de
niveau inférieur, contrôle qualité

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités spécialisées, scientifiques

et techniques Métropole Européenne de Lille 1590 Aucun

FI Technico-commercial·e Prospection et vent, relation client Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Picardie 1733 Diplôme
d’école

FI Trafic manager (contrat en
alternance) Amélioration du trafic web sur google Cadre Non

stable Privé Commerce, transports,
hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Licence

FI Téléconseiller·ère Réponse au téléphone, réorientation client, conseil client Employé,
ouvrier

Non
stable Privé Information et communication Métropole Européenne de Lille 1350 Aucun

FI Vendeur·euse boutique (contrat en
alternance) Conseil client dans la vente, gestion du magasin Employé,

ouvrier
Non
stable Privé Commerce, transports,

hébergement et restauration Autre France Temps
partiel Autre

En emploi : Contrairement aux publications Études & Synthèses, sont pris en compte tous les types d’emploi, même si l’emploi n’est pas l’activité principale (alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, aux alternances etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau DUT avant, pendant ou après leur DUT de 2021 ou 2022.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 106





Direction Générale Déléguée Formation
Observatoire de la Direction des Formations

Campus Cité Scientifique - Bâtiment SUP - 59650 Villeneuve d'Ascq 

DIRECTION :
Stéphane BERTOLINO

CONCEPTION - RÉALISATION :
Salma El Kinani, Cécile Parmentier et Antoine Tonus

CONCEPTION GRAPHIQUE : 
Université de Lille

IMPRESSION : 
Imprimerie Université de Lille https://odif.univ-lille.fr


	 Carrières juridiques 
	 Carrières juridiques 

	 Carrières sociales 
	 Animation sociale et socio-culturelle 
	 Education spécialisée 
	 Gestion urbaine 

	 Chimie 
	 Chimie analytique et de synthèse 

	 Génie biologique 
	 Analyses Biologiques et Biochimiques 
	 Diététique 
	 Industries Agroalimentaires et Biologiques 

	 Génie électrique et informatique industrielle 
	 Génie Electrique et Informatique Industrielle 

	 Génie mécanique et productique 
	 Génie mécanique et productique 

	 Gestion des entreprises et des administrations 
	 Gestion Comptable et Financière 
	 Gestion des Ressources Humaines 
	 Gestion et Management des Organisations 

	 Gestion logistique et transport 
	 Gestion logistique et transport 

	 Information communication 
	 Communication des organisations 
	 Métiers du livre et du patrimoine 

	 Informatique 
	 Informatique 

	 Mesures physiques 
	 Mesures Physiques 

	 Statistique et informatique décisionnelle 
	 Statistique et informatique décisionnelle 

	 Techniques de commercialisation 
	 Techniques de commercialisation 


