
ÉTUDES
& SYNTHÈSES

OBSERVATOIRE
DE LA DIRECTION DES FORMATIONS

La promotion 2021 de DUT (année universitaire 2020/2021)  
présente un taux de poursuite d’études global tout à fait 
semblable à celui de l’année précédente (promotion 2020)  : 
87%, dont 81% l’année suivante et 6% de manière différée.

Les diplômés titulaires d’un baccalauréat général et issus 
de la formation initiale sont les plus nombreux à poursuivre 
immédiatement des études (85%) dans la région Hauts-de-
France (75%), et plus principalement à l’Université de Lille. 

Les diplômés qui se réinscrivent l’année suivant l’obtention 
de leur diplôme s’orientent majoritairement en licence ou 
en école (respectivement 32%). 

Au 1er décembre 2023, 64% des diplômés 2021 sont toujours 
en études ; cette proportion est en hausse de 3 points par 
rapport aux diplômés 2020. 

30 mois après l’obtention de leur diplôme, les diplômés 
connaissent une insertion professionnelle de 90% (+3 points  
comparativement à la promotion précédente). La qualité 
de l’insertion s’est améliorée, avec une progression du taux 
d’emploi stable (+3 points par rapport aux diplômés 2020) 
et la part d’emploi cadre et profession intermédiaire reste 
élevée (80%), même si elle a légèrement baissé (-1 point). 

L’insertion et les conditions d’emploi des diplômés de DUT 
ayant été inscrits en alternance restent plus favorables à tous 
les niveaux : taux d’insertion de 92%, taux d’emploi stable 
de 85%, part d’emploi cadre et profession intermédiaire de 
85%. 

PRÉSENTATION
DE L’ÉTUDE

Dans le cadre de ses missions, 
l’Observatoire de la Direction des 
Formations (ODiF) a interrogé 
l’ensemble des diplômés de DUT 2021 
sur leur situation au 1er  décembre 
2023 et sur leur parcours d’études 
depuis l’obtention du DUT.

Cette enquête a lieu chaque 
année sous la double «  autorité  » 
de l’association des directeurs 
d’IUT (ADIUT) et du Ministère de 
l’Enseignement supérieur et de la 
Recherche.

1  345 diplômés étaient concernés 
par l’enquête, 861 ont répondu, 
ce qui correspond à un taux de 
réponse global de 64%. L’ enquête 
s’est déroulée par le biais d’un 
questionnaire en ligne et d’appels 
téléphoniques entre janvier 2024 
et avril 2024. Pour information, 
la dernière promotion de DUT 
(diplômés 2022) sera interrogée au 
cours de l’année 2024-2025. 

ODiF
Numéro  34 
Décembre 2024

LE DEVENIR 
DES DIPLÔMÉS DE DUT
DE L’UNIVERSITÉ DE LILLE
PROMOTION 2021
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Diplômés de DUT 2021 Effectif %

Sexe

Femmes 717 53%

Hommes 628 47%

Total 1345 100%

Nationalité

Française 1248 95%

Étrangère 61 5%

Total 1345 100%

Origine 
géographique2

Métropole Européenne de Lille 482 36%

Autre Nord 297 22%

Pas-de-Calais 153 11%

Picardie 41 7%

Sous-total Hauts-de-France 973 76%

Île-de-France 41 3%

Reste de la France 221 16%

Étranger 47 4%

Non renseigné 8 1%

Total 1345 100%

Type de
baccalauréat

Bac général 963 72%

Bac professionnel 13 1%

Bac technologique 334 25%

Autres (équivalence, titres étrangers) 35 2%

Total 1345 100%

Régime de 
formation3

Formation initiale 1307 97%

Formation continue - Reprise 
d’études 38 3%

Total 1345 100%

Formation en 
alternance

DUT en alternance 186 14%

DUT hors alternance 1159 86%

Total 1345 100%

En 2021, 1  345 étudiants ont obtenu un 
DUT à l’Université de Lille. La répartition 
des diplômés entre les 13 départements 
de formation est hétérogène. Les plus 
nombreux d’entre eux s’étaient engagés 
dans le DUT Gestion des entreprises et des 
administrations (15%) alors que certaines 
spécialités ne représentent que 4% des 
effectifs des diplômés : c’est le cas dans 
les DUT,  Mesures physiques et Statistique 
et informatique décisionnelle.
Le taux de réponse à l’enquête est de 64% 
au global ; il varie de 54% en Carrières 
sociales à 77% en Mesures physiques.

Diplômés de DUT 2021 Effectif % Répondants Taux de 
réponse

Carrières juridiques 154 11% 86 56%

Carrières sociales 135 10% 73 54%

Chimie 69 5% 45 65%

Génie biologique 134 10% 92 69%

Génie électrique et informatique industrielle 63 5% 41 65%

Génie mécanique et productique 61 5% 45 74%

Gestion des entreprises et des administrations 201 15% 122 61%

Gestion logistique et transport 86 6% 62 72%

Information et communication 73 5% 49 67%

Informatique 94 7% 66 70%

Mesures physiques 47 4% 36 77%

Statistique et informatique décisionnelle 50 4% 37 74%

Techniques de commercialisation 178 13% 107 60%

Ensemble des DUT de l’Université de Lille 1345 100% 861 64%

1 3451 345
diplômés d’un DUT
à l’Université de Lille en 2021

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

Diplômés de DUT 2021

% de 
femmes

% de 
bac. 

techno

% ins-
crits 
FC - 
RE3

% 
d’alter-
nants

Carrières juridiques 82% 32% 1% 6%

Carrières sociales 79% 30% 1% -

Chimie 65% 14% - 17%

Génie biologique 75% 31% 12% -

Génie électrique et informatique industrielle 6% 19% - 17%

Génie mécanique et productique 15% 21% - 21%

Gestion des entreprises et des administra-
tions 53% 26% 3% 17%

Gestion logistique et transport 28% 26% 10% 31%

Information et communication 82% 14% 1% -

Informatique 3% 21% 2% 9%

Mesures physiques 17% 11% - 23%

Statistique et informatique décisionnelle 36% 6% - 30%

Techniques de commercialisation 59% 30% - 25%

Ensemble des DUT de l’Université de Lille 53% 25% 3% 14%

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université 
de Lille

1 Les données proviennent du fichier scolarité.
2  Lieu d’obtention du baccalauréat du diplômé.
3 Le régime de formation est défini par le critère d’âge et par une éventuelle 
interruption d’études de deux ans ou plus après le baccalauréat. Ainsi, les diplômés 
âgés de moins de 26 ans l’année du DUT et n’ayant pas interrompu leurs études 
au moins deux ans entre le baccalauréat et l’obtention du DUT sont classés en 
formation initiale, les autres (26 ans ou plus et/ou deux ans au moins d’interruption 
d’études) relevant de la formation continue ou de la reprise d’études.

L’OFFRE DE FORMATION (en 2020/2021)

QUI SONT LES DIPLÔMÉS1  DUT DE LA  PROMOTION
 2020-2021 ?  
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ODIF - ÉTUDES & SYNTHÈSES - N°34 - DÉCEMBRE 2024

La population des diplômés est majoritairement féminine, plus de 5 sur 10 (ce taux est de 44% au niveau 
national1) ; le femmes sont davantage présentes dans certaines spécialités, notamment en Carrières juridiques 
et Information communication (82%), alors qu’en Informatique et en Génie électrique et informatique 
industrielle, elles sont toujours peu nombreuses, représentant respectivement 3% et 6% des diplômés. De 
même, le taux de bacheliers technologiques varie fortement d’une spécialité à l’autre, de 32% en Carrières 
juridiques à 6% en Statistique et informatique décisionnelle, contre 25% pour l’ensemble. 

14% des diplômés de DUT 2021 ont choisi de suivre leur DUT en alternance (contrat de professionnalisation 
ou contrat d’apprentissage), ce taux étant très élevé en Gestion logistique et transport (31%).
La proportion de diplômés en formation continue ou en reprise d’études est de 12% en Génie biologique 
et de 10% en Gestion logistique et transport. 95% des diplômés sont de nationalité française. 76% d’entre 
eux sont originaires des Hauts-de-France, dont 36% de la Métropole Européenne de Lille. Certains DUT 
ont cependant un recrutement géographique plus large comme, par exemple, les DUT Information et 
communication et Carrières sociales, pour lesquels les diplômés viennent respectivement pour 34% et 30% 
d’une autre région française.

QUELS PARCOURS D’ÉTUDES POST-DUT ONT-ILS CHOISIS ? 

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

Année 2021/2022 Année 2022/2023 Année 2023/2024

Poursuite d’études
63%

(N= 544)

Poursuite d’études

59%

Poursuite d’études 
immédiate

81%
(N= 699)

Pas de poursuite 
d’études

4%

Pas de poursuite 
d’études

18%
(N= 155)

Reprise d’études

4%

Diplômés DUT 2021 
(N= 861 répondants)

Pas de reprise d’études
14%

Reprise d’études
4%

(N=35)

Poursuite d’études

3%

Pas de poursuite 
d’études immédiate 

19%
(N=162 )

Pas de poursuite 
d’études

1%

Pas de reprise d’études
15%

(N=127)

Reprise d’études

2%

Pas de reprise d’études
13%

 QUELS SONT LES DIFFÉRENTS PARCOURS D’ÉTUDES APRÈS LE DUT ?
87% 87% des diplômés ont 
poursuivi ou repris leurs 
études

Sur la période d’observation, 87% des diplômés choisissent de poursuivre leurs études, dont 81% de manière 
immédiate et 6% de manière différée. Le taux de poursuite d’études immédiate est stricto-sensu similaire à 
celui des diplômés 2020 (81%)2 et en augmentation par rapport aux diplômés 2019 (79%)3. 
Le taux de poursuite d’études immédiate s’élève à 97% en Statistique et informatique décisionnelle, 94% en 
Mesures physiques et 93% en Génie mécanique et productique. Il n’est, en revanche, que de 61% en Génie 
biologique.

NB : Les résultats présentés dans les pages suivantes sont issus de l’enquête ; l’effectif est 
donc celui des répondants, soit 861 individus, et non celui de l’ensemble de la population 
qui est de 1 345 diplômés.

 1 Source : DGESIP - ADIUT - Enquête nationale sur le devenir des diplômés 2021.
 2 Source : Études et Synthèses de l’ODIF n°19 - Décembre 2023 - Le devenir des diplômés de DUT de l’Université de Lille, promotion 2020.
 3 Source : Études et Synthèses de l’ODiF n° 5 - Septembre 2022 - Le devenir des diplômés de DUT de l’Université de Lille, promotion 2019.

Contexte national (Promotion 2021)1 :

Taux de poursuite d’études : 80%



4

QUELLES SONT LES POURSUITES D’ÉTUDES POST-DUT ? 

Poursuite d’études en 2021/2022

Diplômés de DUT 2021

Poursuite 
d’études 

immédiate

Pas de 
poursuite 
d’études 

immédiate

Licence 
générale 

(L3)
Écoles Licence 

pro.
Diplôme 

d’État Autres2 Total

Carrières juridiques 81% 19% 46% 10% 41% - 3% 100%

Carrières sociales 66% 34% 44% 2% 2% 40% 12% 100%

Chimie 87% 13% 26% 38% 31% - 5% 100%

Génie biologique 61% 39% 41% 25% 18% - 16% 100%

Génie électrique et informatique industrielle 88% 12% 25% 39% 33% - 3% 100%

Génie mécanique et productique 93% 7% 10% 60% 19% - 11% 100%

Gestion des entreprises et des administra-
tions 85% 15% 49% 31% 16% - 4% 100%

Gestion logistique et transport 77% 23% 19% 21% 54% - 6% 100%

Information et communication 86% 14% 17% 29% 45% - 9% 100%

Informatique 79% 21% 35% 44% 19% - 2% 100%

Mesures physiques 94% 6% 12% 59% 23% - 6% 100%

Statistique et informatique décisionnelle 97% 3% 42% 25% 33% - - 100%

Techniques de commercialisation 86% 14% 20% 47% 24% 1% 8% 100%

Ensemble des répondants 81% 19% 32% 32% 26% 3% 7% 100%

32%32%  des 
diplômés 
poursuivant 
leurs études 
s’inscrivent en 
licence générale 
et  32% 32% en 
école

26%26%  en Licence 
Professionnelle

 LE LIEU DE POURSUITES D’ÉTUDES IMMÉDIATES

Diplômés de DUT 2021

Univer-
sité de 

Lille

MEL hors 
Université 

de Lille

Autre 
Nord

Pas-de-
Calais

Picar-
die

Sous- 
total 

Hauts-
de-

France

Autre 
région 
fran-
çaise

Étran-
ger Total

Carrières juridiques 36% 13% 17% 4% 1% 71% 29% - 100%

Carrières sociales 81% 2% - - - 83% 17% - 100%

Chimie 33% 13% - 5% 10% 61% 36% 3% 100%

Génie biologique 23% 13% 2% 5% 7% 50% 50% - 100%

Génie électrique et informatique industrielle 50% 36% - 6% - 92% 8% - 100%

Génie mécanique et productique 26% 24% 2% 2% 5% 59% 38% 3% 100%

Gestion des entreprises et des administrations 49% 33% - 1% 2% 85% 14% 1% 100%

Gestion logistique et transport 52% 23% 4% 10% - 89% 11% - 100%

Information et communication 33% 31% - - - 64% 26% 10% 100%

Informatique 48% 34% 6% 2% 2% 92% 8% - 100%

Mesures physiques 29% 21% 9% 9% - 68% 32% - 100%

Statistique et informatique décisionnelle 61% 20% - - - 81% 19% - 100%

Techniques de commercialisation 36% 35% 1% 1% - 73% 23% 4% 100%

Ensemble des répondants 43% 24% 3% 3% 2% 75% 23% 2% 100%

75%75%  des diplô-
més poursuivant des 
études l’année post-
DUT s’inscrivent dans 
un établissement de 
la région Hauts-de-
France, dont 43% à 
l’Université de Lille

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

1 Source : DGESIP - ADIUT - Enquête nationale sur le devenir des diplômés 2021.
2 DUETE/DUETI, BUT, CPGE, DU/DNTS, DECF,  diplômes étrangers, autres diplômes de centres de formation.

 LES POURSUITES D’ÉTUDES APRÈS LE DUT SELON LA SPÉCIALITÉ

 LE TYPE DE POURSUITES D’ÉTUDES IMMÉDIATES

17%

11%

13%

14%

14%

20%

18%

16%

16%

20%

9%

24%

36%

21%

10%

15%

3%

11%

12%

6%

3%

11%

13%

7%

11%

9%

8%

12%

59%

68%

81%

69%

58%

65%

61%

65%

69%

66%

48%

53%

26%

58%

14%

6%

3%

6%

16%

9%

18%

8%

2%

7%

32%

14%

30%

9%

Ensemble

Techniques de commercialisation

Statistique et informatique décisionnelle

Mesures physiques

Informatique

Information communication

Gestion logistique et transport

Gestion des entreprises et des administrations

Génie mécanique et productique

Génie électrique et informatique industrielle

Génie biologique

Chimie

Carrières sociales

Carrières juridiques

Une année d'études post-DUT

Deux années d'études post-DUT

Trois années d'études post-DUT

Aucune année d'étude post-DUT

Contexte national  (Promotion 2021)1 :

Une année d’études : 14%
Deux années études : 5%
Trois années d’études : 61%
Aucune année d’étude : 20% 
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 LES DIPLÔMES VALIDÉS DE NIVEAU SUPÉRIEUR AU DUT

Globalement, la poursuite d’études est élevée 
pour les diplômés 2021. L’année suivant le DUT, 
les diplômés préparent principalement une L3 à 
l’Université de Lille ou un diplôme d’école (32%). 
61% des diplômés ont obtenu un diplôme de niveau 
supérieur au moment de l’enquête,  mais les résultats 
diffèrent selon les spécialités du DUT obtenu.

Si plus de 9 sur 10 des diplômés des DUT Génie 
mécanique et productique et Mesures physiques 
ont poursuivi leurs études immédiatement, ils le 
feront généralement davantage en école. 
À l’inverse, en Statistique et informatique 
décisionnelle, c’est plutôt en licence générale qu ‘ils 
s’inscrivent (42%). 
Les diplômés de ces trois spécialités se distinguent 
également par une poursuite d’études longue sur 3 
années post-DUT (81% en Statistique et informatique 
décisionnelle et, 69% en Mesures physiques ainsi 
qu’en Génie mécanique et productique, contre 59% 
au global).

Les diplômés de DUT Gestion des entreprises et 
des administrations se distinguent aussi par une 
poursuite d’études immédiate élevée (85%) ; ils sont 
nombreux à poursuivre en licence générale (49%), 
dans la région des Hauts-de-France (85%) et plus 
particulièrement à l’Université de Lille (49%). 
65% d’entre eux s’engagent en général dans des 
études longues (3 années d’études post-DUT) et 
76% ont obtenu un diplôme de niveau supérieur au 
DUT au moment de l’enquête. 

Si on regarde la poursuite d’études de ceux qui 
étaient inscrits en Génie électrique et informatique 
industrielle, on note que, 88% d’entre eux ont 
poursuivi des études en 2021-2022, principalement 
en écoles et, notamment, en écoles d’ingénieurs 
(39%). En revanche, c’est à l’Université de Lille (50%) 
qu’ils s’inscrivent le plus souvent pour poursuivre 
une licence professionnelle (33%) ou une licence 
générale (25%). 

La poursuite d’études à l’Université de Lille est 
également élevée chez les diplômés de DUT 
Carrières sociales (81% contre 43% en moyenne). 
40% préparent un diplôme d’État, dont une majorité 
celui d’Éducateur spécialisé. 26% ont validé un 
diplôme d’État à la date d’enquête. Ces diplômés 
sont plus nombreux que les autres à reprendre leurs 
études pour une seule année à l’issue du DUT (36% 
contre 17%) ; ils s’engagent peu dans des études 
longues.

Plus de 5 diplômés de DUT Gestion logistique et 
transport sur 10 s’inscrivent en licence professionnelle 
à l’issue du DUT ; ils quittent en général l’Université 
de Lille pour un autre établissement dans la région 
Hauts-de-France (37% contre 32% pour l’ensemble 
des diplômés).

Enfin, on relève qu’en DUT Génie biologique, la 
poursuite d’études totale (de manière immédiate ou 
différée) est la plus basse, avec un taux à 67% (soit 
61% immédiatement et 6% en reprenant les études) 
contre 87% pour l’ensemble des diplômés de DUT.

Les parcours d’études sont aussi différents selon 
le type de baccalauréat suivi. En effet, 20% des 
diplômés issus d’un baccalauréat technologique 
arrêtent leurs études à l’issue du DUT ; ce taux 
n’est que de 10% pour les diplômés titulaires d’un 
baccalauréat général. Ces derniers s’engagent plus 
souvent dans des études longues (63% contre 43% 
pour l’ensemble des diplômés) (données non représentées).

Quant aux diplômés de l’alternance, ils sont 
64% à avoir poursuivi des études sur la période 
d’observation (3 ans), mais dans la plupart des cas 
en formation initiale (données non représentées).

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

21%

17%

32%

11%

23%

18%

10%

32%

4%

17%

21%

13%

23%

27%

21%

18%

30%

19%

15%

41%

42%

14%

16%

24%

13%

31%

1%

35%

12%

31%

11%

11%

22%

16%

22%

2%

1%

12%

2%

26%

5%

7%

3%

3%

4%

3%

8%

7%

5%

3%

4%

5%

Total

Techniques de commercialisation

Statistique et informatique décisionnelle

Mesures physiques

Informatique

Information communication

Gestion logistique et transport

Gestion des entreprises et des administrations

Génie mécanique et productique

Génie électrique et informatique industrielle

Génie biologique

Chimie

Carrières sociales

Carrières juridiques

Licence Licence pro. Diplôme d'école Diplôme d'État Autre
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 Poursuite d’études des diplômés issus du baccalauréat général

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021- ODiF - Université de Lille

Année 2021/2022 Année 2022/2023 Année 2023/2024

Poursuite d’études
65%

(N= 544 )

Poursuite d’études

60%

Poursuite d’études 
immédiate

83%
(N= 694)

Pas de poursuite 
d’études

5%

Pas de poursuite 
d’études

18%
(N= 150)

Reprise d’études

3%

Diplômés DUT 2021 
issus de la formation 

initiale
 (N= 841 répondants)

Pas de reprise d’études
15%

Reprise d’études
4%

(N=34)

Poursuite d’études

3%

Pas de poursuite 
d’études immédiate 

17%
(N=147)

Pas de poursuite 
d’études

1%

Pas de reprise d’études
13%

(N=113)

Reprise d’études

2%

Pas de reprise d’études
11%

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

 Poursuite d’études des diplômés de la formation initiale 

Année 2021/2022 Année 2022/2023 Année 2023/2024

Poursuite d’études
68%

(N= 418)

Poursuite d’études

63%

Poursuite d’études 
immédiate

85%
(N= 522)

Pas de poursuite 
d’études

5%

Pas de poursuite 
d’études

17%
(N= 104)

Reprise d’études
3%

Diplômés DUT 2021 
issus d’un baccalauréat 

général
 (N=  617 répondants)

Pas de reprise d’études
14%

Reprise d’études
4%

(N=25)

Poursuite d’études

4%

Pas de poursuite 
d’études immédiate 

15%
(N=95)

Pas de poursuite 
d’études

-

Pas de reprise d’études
11%

(N=70)

Reprise d’études

2%

Pas de reprise d’études
9%
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  LA SITUATION PRINCIPALE AU 1ER DÉCEMBRE 2023

QUELLE EST LEUR SITUATION AU 1ER  DÉCEMBRE 2023 ? 

Diplômés de DUT 2021
En emploi

En 
recherche 
d’emploi

En études Autres 2 Total Effectif des 
répondants

Situation 
inconnue 

(non 
répondants)

Carrières juridiques 28% 1% 69% 2% 100% 86 68

Carrières sociales 69% 1% 29% 1% 100% 73 62

Chimie 38% 4% 58% - 100% 45 24

Génie biologique 36% 2% 59% 3% 100% 92 42

Génie électrique et informatique industrielle 27% - 73% - 100% 41 22

Génie mécanique et productique 11% 9% 76% 4% 100% 45 16

Gestion des entreprises et des administrations 20% 6% 74% - 100% 122 79

Gestion logistique et transport 31% 3% 66% - 100% 62 24

Information et communication 16% 8% 72% 4% 100% 49 24

Informatique 35% - 64% 1% 100% 66 28

Mesures physiques 14% 5% 81% - 100% 36 11

Statistique et informatique décisionnelle 14% 3% 81% 2% 100% 37 13

Techniques de commercialisation 16% - 79% 5% 100% 107 71

Ensemble des répondants 28% 3% 67% 2% 100% 861 484

Effectif 242 26 576 17 861

Femmes 30% 2% 65% 3% 100% 437

Hommes 26% 4% 69% 1% 100% 424

Formation initiale 27% 3% 68% 2% 100% 841

Formation continue - Reprise d’études 16/20 ns ns ns 100% 20

DUT sans diplôme de niveau supérieur 36% 4% 58% 2% 100% 337

DUT avec diplôme de niveau supérieur 23% 3% 72% 2% 100% 524

DUT en alternance 26% 3% 70% 1% 100% 125

DUT hors alternance 28% 3% 67% 2% 100% 736

67% des 861 diplômés du DUT en 2021 sont toujours 
en études au 1er décembre 2023 : c’est 3 points de 
plus que pour les diplômés 20203. 28% sont en emploi 
(-2 points par rapport aux diplômés 2020), 3% sont 
en recherche d’emploi et 2% sont dans une autre 
situation. C’est en Génie mécanique et productique 
que la part des diplômés en emploi est la plus faible 
(11%). Cette faible proportion s’explique par une 
part de diplômés en études élevée (76% contre 67% 
en moyenne). De même, en Mesures physiques et en 
Statistique et informatique décisionnelle : le taux de 
diplômés en emploi est seulement de 14%, mais le 
taux de ceux poursuivant leurs études atteint 81%. 

Les diplômés de Carrières sociales ont le taux 
d’emploi4 le plus élevé (69%) et, en revanche, le 
taux de diplômés en études le plus bas (29%). Cela 
s’explique par le fait qu’une grande partie de ces 
diplômés ont envisagé de poursuivre une année 
d’étude pour obtenir un diplôme d’État et se sont 
ensuite insérés sur le marché du travail. 
Toutes formations confondues, le taux d’emploi des 
femmes est bien plus élevé que celui des hommes : 

30% contre 26%, les hommes  étant davantage en 
études (69% contre 65% des femmes). 
Le taux de féminité est aussi très élevé en Information 
et communication et en Carrières juridique (82%), 
spécialités où la part des diplômés en études à la 
date de l’enquête dépasse 50%.
Par ailleurs, au 1er décembre 2023, 7 diplômés en 
alternance sur 10 sont en études (soit +3 points par 
rapport aux diplômés 2020) et 26% sont en emploi 
contre 28% chez les diplômés hors alternance. En 
effet, les diplômés en alternance se caractérisent 
davantage par une arrivée tardive sur le marché de 
l’emploi.
72% des diplômés ayant obtenu un diplôme de 
niveau supérieur au DUT poursuivent leurs études 
au moment de l’enquête, contre 58% des diplômés 
n’ayant pas de diplôme supérieur. Une grande partie 
de ces diplômés a obtenu une licence générale ou 
une licence professionnelle, et poursuit en vue 
d’obtenir un diplôme de niveau bac +5 (cf page 5).

67%67%  sont toujours 
en études

 Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021- ODiF - Université de Lille

1 Source : DGESIP - ADIUT - Enquête nationale sur le devenir des diplômés 2021.
2 Au foyer, en période sabbatique, en formation hors enseignement supérieur...
3 Source : Etudes et Synthèses de l’ODIF n°19 - Décembre 2023 - Le devenir des diplômés de DUT de l’Université de Lille, promotion 2020.
4 (Diplômés en emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi + diplômés en études + diplômés dans une autre situation)) x 100.

Contexte national (Promotion 2021)1 :

En emploi : 25%
En recherche d’emploi : 3%
En études : 69%
Autres situations : 3% 

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour être significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée à titre indicatif.
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Parmi les 66% de diplômés qui sont toujours en études au moment de l’enquête, 27% poursuivent en master, 
31% préparent un diplôme d’école et 8% suivent une autre formation. Les différences de poursuite d’études 
selon les spécialités sont notables. En effet, les formations en école sont privilégiées des diplômés de Mesures 
physiques et de Génie mécanique et productique (58%), alors que ceux de Statistique et informatique 
décisionnelle, Gestion des entreprises et des administrations et Carrières juridiques sont plus nombreux à 
s’orienter vers un master. On relève aussi que ce sont toujours les diplômés hommes qui s’engagent le plus à 
poursuivre des études en école, par rapport aux diplômées femmes (50% vs 44%). 

   LES DIPLÔMÉS EN ÉTUDES AU 1ER DÉCEMBRE 2023

Diplômés de DUT 2021
Taux 

d’insertion3
Taux de 

chômage4 Total

Carrières juridiques 24/25 1/25 25

Carrières sociales 98% 2% 100%

Chimie 17/19 2/19 19

Génie biologique 94% 6% 100%

Génie électrique et informatique industrielle 11/11 ns 11

Génie mécanique et productique 5/9 ns 9

Gestion des entreprises et des administrations 78% 22% 100%

Gestion logistique et transport 19/21 ns 21

Information et communication 8/12 ns 12

Informatique 23/23 ns 23

Mesures physiques 5/7 ns 7

Statistique et informatique décisionnelle 5/6 ns 6

Techniques de commercialisation 17/17 ns 17

Ensemble des répondants 90% 10% 100%

Femmes 92% 8% 100%

Hommes 89% 11% 100%

Formation initiale 90% 10% 100%

Formation continue - Reprise d’études 16/18 ns 18

DUT sans diplôme de niveau supérieur 90% 10% 100%

DUT avec diplôme de niveau supérieur 90% 10% 100%

DUT en alternance 92% 8% 100%

DUT hors alternance 90% 10% 100%

Après une baisse de 4 points pour la promotion 2020, 
le taux d’insertion regagne 3 points en 2021. Il passe de 
87% à 90%2. L’amélioration constatée est sans doute 
liée au retour des bonnes conditions de recrutement 
des diplômés, notamment suite à la période de la crise 
sanitaire. 
Les femmes ont un taux d’insertion supérieur de trois 
points à celui des hommes (92% vs 89%).
Le taux d’insertion des diplômés en formation initiale 
est de 92% (soit 4 points de plus par rapport à celui 
de l’année 2020). L’insertion des diplômés ayant choisi 
l’alternance durant leur DUT est légèrement plus 
favorable à celle des non-alternants : 92% vs 90%. 
Sinon, chez les diplômés du DUT ayant obtenu un 
diplôme de niveau supérieur, le taux d’insertion 
à la date de l’enquête est équivalent à celui des 
diplômés titulaires du DUT sans diplôme supérieur, 
contrairement à l’enquête précédente, où nous avions 
observé 3 points de différence entre les deux profils. 

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour être significatifs (<30), la 
répartition en effectif est donnée à titre indicatif.
ns : effectifs < 5

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - 
Université de Lille

1 Licence générale, licence professionnelle, diplôme d’État, DU, diplômes étrangers...
2 Source : Études et Synthèses de l’ODIF n°19 - Décembre 2023 - Le devenir des 
diplômés de DUT de l’Université de Lille, promotion 2020 et Études et synthèses de 
l’ODiF n°5 - Septembre 2022 - Le devenir des diplômés de DUT de l’Université de Lille, 
promotion 2019.
3 (Diplômés en emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi)) *100.
4 (Diplômés en recherche d’emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche 
d’emploi)) *100.

QUELLE INSERTION PROFESSIONNELLE AU 1ER  DÉCEMBRE 
2023 ?

91% 87%

20192

pr
omotion

2021

pr
omotion

90%

20202

pr
omotion

27%

22%

49%

19%

29%

27%

29%

42%

2%

17%

28%

9%

18%

37%

31%

46%

30%

58%

30%

37%

23%

28%

58%

46%

24%

44%

1%

19%

8%

11%

3%

3%

5%

8%

15%

4%

16%

10%

7%

4%

10%

13%

Ensemble

Techniques de commercialisation

Statistique et informatique décisionnelle

Mesures physiques

Informatique

Information communication

Gestion logistique et transport

Gestion des entreprises et des administrations

Génie mécanique et productique

Génie électrique et informatique industrielle

Génie biologique

Chimie

Carrières sociales

Carrières juridiques
Master

Diplôme d'école

Autre formation

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

1
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Les conditions d’emploi sont globalement  favorables 
à tous les niveaux : +3 points pour la stabilité d’emploi, 
+3 points pour la part d’emploi cadre, même si la 
part de cadre et PI est en baisse d’un point, et +6 
points pour le taux d’emploi à temps plein2. 
Compte tenu de la faiblesse des effectifs, nous 
ne sommes pas en mesure de décrire la qualité 
d’insertion des différentes spécialités de DUT, la 
majorité ayant un effectif inférieur à 30.
Du point de vue du sexe, on observe que même si le 
taux d’insertion des femmes est plus élevé que celui 
des hommes, la qualité de leur insertion reste moins 
bonne par rapport à celle des hommes : -7 points 
pour la stabilité d’emploi, -2 points pour le taux 
d’emploi cadre et PI et -1 point pour le taux d’emploi 
à temps plein.
Le taux d’emploi stable des diplômés venant de la 
formation en alternance est plus élevé que celui des 
diplômés de formation hors alternance (10 points de 
différence); le constat est le même pour le niveau 
d’emploi : la part des emplois de niveau cadre et PI  

chez les alternants est de 85% contre 79% pour les 
non-alternants (soit 6 points de différence). 
Les diplômés du DUT en possession d’un diplôme 
de niveau supérieur ont un taux d’emploi stable 
moins élevé (75% contre 77% pour les diplômés sans 
diplôme de niveau supérieur). On note, toutefois 
qu’au moment  de l’enquête le taux d’emploi cadre 
et PI est plus élevé chez les diplômés ayant obtenu 
un diplôme de niveau supérieur (82% contre 78%).
Il est aussi à retenir aussi que les diplômés issus 
d’un baccalauréat technologique ont un taux 
d’insertion important (93%) et une part d’emploi 
stable qui atteint 73%. Par ailleurs, les bacheliers 
généraux obtiennent un meilleur niveau d’emploi : 
82% d’emploi de niveau cadre et PI contre 80% en 
moyenne (données non représentées). 

LES CONDITIONS D’EMPLOI

Diplômés de DUT 2021

Taux d’emploi 
stable1

Part des emplois 
de niveau cadre4

Part des emplois 
de niveau cadre 

et PI3

Taux d’emploi à 
temps plein5

Carrières juridiques 18/23 8% 75% 22/22

Carrières sociales 66% 2% 82% 90%

Chimie 11/17 - 15/17 13/13

Génie biologique 79% 15% 91% 90%

Génie électrique et informatique industrielle 11/11 ns 10/11 11/11

Génie mécanique et productique ns - 5/5 5/5

Gestion des entreprises et des administrations 18/24 12% 44% 19/20

Gestion logistique et transport 16/19 ns 13/19 17/18

Information et communication 5/8 2/8 5/8 7/7

Informatique 19/23 15/23 21/23 18/19

Mesures physiques ns - 5/5 5/5

Statistique et informatique décisionnelle ns ns ns 2/3

Techniques de commercialisation 15/17 ns 13/17 15/16

Ensemble des répondants 76% 15% 80% 94%

Femmes 73% 11% 79% 94%

Hommes 80% 21% 81% 95%

Formation initiale 76% 15% 81% 95%

Formation continue - Reprise d’études 13/16 ns 11/16 12/14

DUT sans diplôme de niveau supérieur 77%                     14% 78% 92%

DUT avec diplôme de niveau supérieur 75% 16% 82% 96%

DUT en alternance 85% 12% 85% 97%

DUT hors alternance 75% 16% 79% 94%

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour être significatifs (<30), les taux sont donnés à titre indicatif sous 
forme de fractions. Les numérateurs parfois légèrement différents pour une même formation s’expliquent par les 
non réponses à certaines questions, notamment pour le temps de travail.
ns : effectif < 5

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

1 (Diplômés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, professions libérales, indépendants) / diplômés en emploi) *100.
2 Source : Études et Synthèses de l’ODIF n°19 - Décembre 2023 - Le devenir des diplômés de DUT de l’Université de Lille, promotion 2020 et Études et synthèses de l’ODiF 
n°5 - Septembre 2022 - Le devenir des diplômés de DUT de l’Université de Lille, promotion 2019.
3 (Diplômés en emploi de niveau cadre et profession intermédiaire / diplômés en emploi) *100.
4 (Diplômés en emploi de niveau cadre / diplômés en emploi) *100.
5 (Diplômés en emploi à temps plein / diplômés en emploi) *100.

71% 68%

20192

pr
omotion

76%

Emploi stableEmploi stable11 : :

79% 78%

20192

pr
omotion

80%

20202

pr
omotion

2021

pr
omotion

20202

pr
omotion

2021

pr
omotion

Emploi de niveau cadre et profession intermédiaireEmploi de niveau cadre et profession intermédiaire33
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Diplômés de DUT 2021
Salaire 
médian1

Sexe
Femmes 1  808 €

Hommes 1 975 €

Régime de 
formation

Formation initiale 1867 €

Formation continue - Reprise d’études 2029 €

Formation 
complémentaire

DUT sans diplôme de niveau supérieur 1 925 €

DUT avec diplôme de niveau supérieur 1 863 €

Stabilité 
d’emploi

Emploi stable 1 895 €

Emploi non stable 1 787 €

Employeur

Privé 1 866 €

Public 1 954 €

Associatif 1 750 €

Niveau de 
l’emploi

Cadre 2300 €

Profession intermédiaire 1 883 €

Employé/Ouvrier 1 700 €

Alternance
DUT en alternance 2045 €

DUT hors alternance 1858 €

Ensemble des répondants                                                                       1 874 €

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF 
- Université de Lille

Au 1er décembre 2023, le revenu net mensuel médian 
des diplômés de DUT 2021 est toujours en évolution. 
Il s’élève à 1  874€, soit une augmentation de 133€ 
par rapport aux diplômés 20202.

Même si les femmes se caractérisent par un taux 
d’insertion professionnelle plus élevé que les 
hommes, l’inégalité entre les deux sexes observée 
précédement concernant la qualité de l’insertion  
persiste aussi au niveau du revenu puisque l’écart 
entre le revenu des hommes et celui des femmes est 
très important : 167€.

Les diplômés de DUT obtenus par la voie de 
l’alternance ont un revenu plus élevé que celui des 
diplômés hors alternance (2 045€ contre 1 858€), ce 
qui peut s’expliquer par la prise en compte de leur 
expérience professionnelle et de leur ancienneté sur 
le marché du travail.
Un écart de 62€ existe entre les revenus des diplômés 
en possession d’un diplôme de niveau supérieur et 
les diplômés sans diplôme de niveau supérieur.

Les rémunérations varient enfin beaucoup selon le 
niveau de l’emploi : le salaire médian des diplômés 
en emploi de niveau cadre est de 2 300€ contre  
1 700€ pour les employés et ouvriers.

1 La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplômés en emploi à temps plein gagnent moins de 1 874 € et l’autre moitié plus de 1 874 €.
2 Source : Études et Synthèses de l’ODIF n°19 - Décembre 2023 - Le devenir des diplômés de DUT de l’Université de Lille, promotion 2020 et Études et synthèses de l’ODiF 
n°5 - Septembre 2022 - Le devenir des diplômés de DUT de l’Université de Lille, promotion 2019.
3 Source : DGESIP - ADIUT - Enquête nationale sur le devenir des diplômés 2021.

* Effectif compris entre 10 et 29. 
Non représenté car non significatif (effectif inférieur à 10) pour Génie électrique et informatique 
industrielle, Génie mécanique et productique, Information, communication, Mesures physiques 
et Statistique et informatique décisionnelle.

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021- ODiF - Université de Lille

20192

pr
omotion

2021

pr
omotion

1874€

20202

pr
omotion

1741€1650€

Revenu net mensuel médian Revenu net mensuel médian 
(Primes et 13(Primes et 13èmeème mois compris)  mois compris) 11 : :

Revenu net mensuel médian Revenu net mensuel médian 
(Primes et 13(Primes et 13èmeème mois compris)  mois compris) 11 : :

Emploi à temps plein :Emploi à temps plein :

20192

pr
omotion

2021

pr
omotion

94%

20202

pr
omotion

94%88%

Techniques de 
commercialisation*

2200 €

Informatique*
2263 €

Gestion logistique et 
transport*

1858 €

Gestion des entreprises et 
des administrations*

1744 €

Génie électrique et 
informatique industrielle*

1941 € 

Chimie*
1860 €

Carrières juridique*
         1800 €

Génie biologique*
          1950€

Carrières sociales
1760 €  

Ensemble des diplômés 
1874 € 

Contexte national3 :

Revenu net mensuel médian (Primes et 
13ème mois compris) : 1 833€

À titre indicatif, le SMIC mensuel net au 
1er décembre 2023 était de 1 383€ (source 
INSEE).
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SECTEURS ET DOMAINES D’ACTIVITÉ DE L’EMPLOYEUR

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

Diplômés de DUT 2021 DUT secondaires DUT tertiaires Ensemble des 
répondants

Santé humaine et action sociale 18% 30% 25%

Commerce, transports, hébergement et restauration 5% 23% 16%

Industries 30% 4% 14%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 10% 10% 10%

Information et communication 21% 5% 11%

Administration publique 4% 7% 6%

Enseignement 2% 2% 2%

Activités financières et d’assurance 2% 4% 3%

Activités de services administratifs et de soutien 1% 4% 3%

Activités immobilières - 1% -

Arts, spectacles et activités récréatives - 1% 2%

Autres 7% 9% 8%

Total 100% 100% 100%

Le secteur privé rassemble près de deux diplômés sur trois en emploi (64%). De forte variations sont 
cependant à noter. Le secteur public, emploie ainsi plus de la moitié des diplômés en Génie biologique 
(52%), et c’est en Carrières sociales que la part du secteur associatif est la plus élevée (70%).
Des différences existent aussi selon le sexe : 78% des hommes travaillent dans le privé contre 53% des 
femmes (données non représentées).
Par ailleurs, le secteur « Santé humaine et action sociale » reste le plus grand pourvoyeur d’emplois pour les 
diplômés 2021. C’est dans ce secteur que sont employés 30% des diplômés de DUT tertiaires, 23% d’entre 
eux l’étant en « Commerce, transports, hébergement et restauration ». Les diplômés de DUT secondaires 
trouvent, pour 30%, un emploi dans le secteur secondaire, notamment dans l’industrie. 

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour être significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée à titre indicatif.
ns : effectif < 5

64%

ns

ns

ns

19/23

63%

ns

24/25

ns

91%

42%

ns

8%

18/24

19%

ns

ns

3/23

12%

ns

9%

52%

ns

22%

6/24

17%

1/23

25%

1/25

6%

70%

Ensemble

Techniques de commercialisation

Statistique et informatique décisionnelle

Mesures physiques

Informatique

Information communication

Gestion logistique et transport

Gestion des entreprises et des administrations

Génie mécanique et productique

Génie électrique et informatique industrielle

Génie biologique

Chimie

Carrières sociales

Carrières juridiques

Secteur privé Secteur public Secteur associatif
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NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour être significatifs (<30), les taux sont donnés à titre indicatif sous forme de fractions.
Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

74% des diplômés déclarent avoir un emploi en adéquation avec leur niveau de DUT et 77% estiment qu’il 
est en adéquation avec la spécialité de leur DUT.  

L’ADÉQUATION FORMATION - EMPLOI

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021- ODiF - Université de Lille

30% des diplômés obtiennent leur emploi suite à un stage ou un contrat lors des études à l’IUT. Comme 
pour les diplômés de 2020, internet reste le 2ème moyen d’accès à l’emploi : il permet à 25% des diplômés de 
DUT de s’insérer dans le monde professionnel. 55% des diplômés sans diplôme de niveau supérieur au DUT 
s’insérent dans la vie active suite à des stages lors des études à l’IUT, ou grâce à internet. 

LE PRINCIPAL MOYEN D’ACCÈS À L’EMPLOI

77%

4/9

1/2

1/2

12/17

4/5

14/16

14/18

2/2

4/4

74%

9/11

85%

9/15

74%

3/9

2/2

1/2

14/17

5/6

13/16

16/18

2/2

4/4

77%

10/11

64%

10/15

Total

Techniques de commercialisation

Statistique et informatique décisionnelle

Mesures physiques

Informatique

Information communication

Gestion logistique et transport

Gestion des entreprises et des administrations

Génie mécanique et productique

Génie électrique et informatique industrielle

Génie biologique

Chimie

Carrières sociales

Carrières juridiques

Emploi tout à fait ou plutôt en adéquation avec le niveau du DUT

Emploi tout à fait ou plutôt en adéquation avec la spécialité du DUT

3%

1%

5%

4%

1%

3%

10%

30%

18%

25%

3%

2%

5%

5%

1%

12%

23%

17%

32%

4%

1%

5%

3%

1%

6%

7%

38%

19%

16%

Autre

Création d'entreprise

Intérim

Par Pôle Emploi / APEC

Concours de la fonction publique

Suite à un stage ou contrat lors de la poursuite d'étude

Candidature spontanée

Suite à un stage ou contrat lors des études à l'IUT

Relations personnelles ou professionnelles

Internet

DUT avec diplôme de niveau
supérieur
DUT sans diplôme de niveau
supérieur
Ensemble des diplômés
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LE LIEU D’EMPLOI DES DIPLÔMÉS DE DUT

Diplômés de DUT 2021
MEL Autre Nord Pas-de-

Calais Picardie
Sous- total 
Hauts-de-

France

Île-de-
France

Autre 
région 

française
Étranger Total

Carrières juridiques 10 ns ns - 16 ns ns ns 22

Carrières sociales 57% 12% 8% - 77% 4% 19% - 100%

Génie biologique 41% 28% 12% - 81% 3% 16% - 100%

Gestion des entreprises et des administrations 15 ns ns - 19 - ns ns 23

Informatique 17 ns ns ns 21 - ns - 23

Ensemble des répondants 56% 14% 10% 1% 81% 3% 14% 2% 100%

Effectifs 83 21 14 2 120 4 21 3 148

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour être significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée à titre indicatif. 
Les formations dont les effectifs sont inférieurs à 20 ne sont pas représentées.

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

Au 1er décembre 2023, plus de 8 diplômés sur 10 exercent un emploi dans la région Hauts-de-France et 
19% la quittent pour trouver un emploi. Au sein de la région, 56% des diplômés travaillent dans la MEL. On 
retient aussi que, parmi les diplômés de la spécialité Carrières sociales, plus de la moitié sont embauchés 
dans la MEL (57%). De même en Génie biologique : la majorité des diplômés travaillent dans la région. Parmi 
ces derniers, plus d’un diplômé sur trois sont basés dans la MEL (41%). 

   ZOOM SUR LES EMPLOIS RÉGIONAUX (PAR ZONE D’EMPLOI INSEE)

Au sein de la région Hauts-de-France, les emplois occupés par les diplômés de DUT se concentrent plus 
principalement sur deux zones : Lille (52,7%) et Roubaix-Tourcoing (20,2%). Les autres zones comptent moins 
de 7% d’emplois.

On note aussi que les stages ou contrat lors des études à l’IUT ont remplacé, pour l’accès à l’emploi des 
diplômés 2021 (30%), les relations personnelles ou professionnelles, essentielles pour l’accès à l’emploi 
des diplômés 2020. Cela peut s’expliquer par la reprise normale des offres d’emploi après la période de la 
pandémie. 

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille
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LES SPÉCIALITÉS DE DUT À OPTION

Diplômés de DUT 2021 Effectif Répondants Taux de 
réponse

Carrières 
sociales

Animation  sociale et socioculturelle 42 22 52%

Éducation spécialisée 74 40 54%

Gestion urbaine 19 11 11/19

Génie biologique

Analyses biologiques et biochimiques 58 45 78%

Diététique 32 19 59%

Industries agroalimentaires et biologiques 44 28 64%

Gestion des 
entreprises et des 
administrations

Gestion comptable et financière 76 46 61%

Gestion des ressources humaines 45 25 56%

Gestion et management des organisations 80 51 64%

Information et 
communication

Communication des organisations 60 41 68%

Métiers du livre et du patrimoine 13 8 8/13

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour être significatifs (<30), les taux sont donnés à titre indicatif sous forme de fractions.
Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

   LES POURSUITES D’ÉTUDES PAR OPTION

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour être significatifs (<30), les taux sont donnés à titre indicatif sous forme de fractions.
        ns : effectif < 5

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021- ODiF - Université de Lille

7/8

85%

84%

25/25

78%

82%

9/19

53%

10/11

75%

8/22

ns

5%

8%

9%

4%

ns

5%

ns

8/8

90%

92%

25/25

87%

86%

12/19

58%

10/11

75%

11/22

Métiers du livre et du patrimoine

Communication des organisations

Gestion et Management des Organisations

Gestion des Ressources Humaines

Gestion Comptable et Financière

Industries Agroalimentaires et Biologiques

Diététique

Analyses Biologiques et Biochimiques

Gestion urbaine

Éducation spécialisée

Animation sociale et socio-culturelle

Poursuite d'études immédiate Poursuite d'études différée
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   LA SITUATION PRINCIPALE PAR OPTION AU 1ER DÉCEMBRE 2023

Diplômés de DUT 2021
En emploi

En 
recherche 
d’emploi

En études Autres Total

Carrières 
sociales

Animation  sociale et socioculturelle 12 ns 9 - 22

Éducation spécialisée 90% - 8% 2% 100%

Gestion urbaine ns - 9 - 11

Génie biologique

Analyses biologiques et biochimiques 42% - 53% 5% 100%

Diététique 10 - 8 ns 19

Industries agroalimentaires et biologiques ns ns 22 - 28

Gestion des 
entreprises et des 
administrations

Gestion comptable et financière 26% 9% 65% - 100%

Gestion des ressources humaines ns - 22 - 22

Gestion et management des organisations 20% 6% 74% - 100%

Information et 
communication

Communication des organisations 17% 7% 71% 5% 100%

Métiers du livre et du patrimoine ns ns 35 ns 49

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour être significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée à titre indicatif.
ns : effectif < 5

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

Diplômés de DUT 2021
Taux d’insertion1 Taux de 

chômage2
Taux d’emploi 

stable3
Part des emplois de 
niveau cadre et PI4

Taux d’emploi à 
temps plein5

Revenu mensuel 
net médian

(primes incluses)6

Carrières 
sociales

Animation  sociale et socioculturelle 12/13 ns 6/12 8/12 8/10 ns

Éducation spécialisée 36/36 ns 25/36 32/36 28/30 1836 €

Gestion urbaine ns ns ns ns ns ns

Génie biologique

Analyses biologiques et biochimiques 19/19 ns 16/19 19/19 18/19 2043 €

Diététique 10/10 ns 8/10 8/10 6/9 ns

Industries agroalimentaires et biologiques ns ns ns 3/4 ns ns

Gestion des 
entreprises et des 
administrations

Gestion comptable et financière 12/16 ns 9/12 5/12 9/10 ns

Gestion des ressources humaines ns ns ns ns ns ns

Gestion et management des organisations 10/13 ns 6/9 6/10 8/8 ns

Information et 
communication

Communication des organisations 7/10 ns ns 5/7 6/6 ns

Métiers du livre et du patrimoine ns ns ns ns ns ns 

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour être significatifs (<30), les taux sont donnés à titre indicatif sous forme de fractions. 
        ns : effectif < 5. 
        Pour le revenu : ns = effectif de diplômés inférieur à 10.

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de DUT, promotion 2021 - ODiF - Université de Lille

1 (Diplômés en emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi)) *100.
2 (Diplômés en recherche d’emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi)) *100.
3 (Diplômés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, professions libérales, indépendants) / diplômés en emploi) *100.
4 (Diplômés en emploi de niveau cadre et profession intermédiaire / diplômés en emploi) *100.
5 (Diplômés en emploi à temps plein / diplômés en emploi) *100.
6 La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplômés en Éducation spécialisée en emploi à temps plein gagnent moins de 1 836 € et l’autre moitié plus de 1 836€.

   LES CONDITIONS D’EMPLOI PAR OPTION
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Sigles et acronymes : 
ADIUT : Association des Directeurs d’IUT
APEC : Association Pour l’Emploi des Cadres
BUT : Bachelor Universitaire de Technologie
CDI : Contrat à Durée Indéterminée
DGESIP : Direction Générale de l’Enseignement Supérieur
et de l’Insertion Professionnelle  
DU : Diplôme Universitaire
DUT : Diplôme Universitaire de Technologie
DUETI : Diplôme Universitaire d‘Études Technologiques 
Internationales
FC-RE : Formation Continue - Reprise d’études
INSEE : Institut National de la Statistique et des Études 
Économiques

L : Licence
MEL : Métropole Européenne de Lille
IUT : Institut Universitaire de Technologie
NS : Non significatif
ODiF : Observatoire de la Direction des Formations
PI : Profession Intermédiaire
RE : Reprise d’études
SMIC : Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance

Pour en savoir plus : 

https://odif.univ-lille.fr/insertion-professionnelle/DUT
[Répertoires d’emploi]

TAUX D’INSERTION 
Femmes : 92% 
Hommes : 89% 

Avec diplôme de niveau sup :  90%
Sans diplôme de niveau sup :  90%

90% 80%

1 874 €

PART DES EMPLOIS DE 
NIVEAU CADRE ET PI
Femmes : 79% 
Hommes : 81%

Avec diplôme de niveau sup :  82%
Sans diplôme de niveau sup :  78%

LES CHIFFRES CLÉS
DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE
DIPLÔMÉS DE DUT PROMOTION 2021
EMPLOI 30 MOIS APRÈS L’OBTENTION DU DIPLÔME

76%
TAUX D’EMPLOI STABLE 

Femmes : 73% 
Hommes : 80% 

Avec diplôme de niveau sup :  75%
Sans diplôme de niveau sup :  77%

REVENU NET MENSUEL 
médian (primes comprises)
Femmes : 1 808 €
Hommes : 1 975 €

Avec diplôme de niveau sup :  1 863 €
Sans diplôme de niveau sup :  1 925 €


