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PrésentationCe document fournit pour chaque DUT de l’Université de Lille des informations concernant la situation professionnelle des 
diplômés 2020 au 1er décembre 2022, soit un peu plus de 2 ans après l’obtention de leur diplôme.

1 310 diplômés sont concernés, pour 20 diplômes de DUT. Le taux de réponse à l’enquête est de 61%. Seuls les 
répondants figurent dans les répertoires des emplois

Pour chaque fiche par diplôme, on trouve : 
- l’effectif des diplômés de la promotion, le taux de réponse à l'enquête;
- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle à 2 ans : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non 
stable), en recherche d’emploi, en études, dans une autre situation,
- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi, avec comme informations :   

• le régime de formation : les diplômés en formation initiale (FI) et les diplômés en formation continue ou 
en reprise d’études (FCRE). La formation initiale est définie par le critère d’âge (Moins de 26 ans l’année du 
diplôme) et par l’absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus après le baccalauréat.
• l’intitulé d’emploi 
• les missions
• la catégorie d'emploi : cadre (ou indépendant, profession libérale, profession intellectuelle supérieure, 
ingénieur, personnel de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (ou technicien, agent de 
maîtrise, personnel de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (ou personnel de catégorie C de la 
fonction publique)
• le type d'emploi : stable : CDI (Contrat à Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction 
publique, professions libérales ou indépendant

          non stable : CDD (Contrat à Durée Déterminée), contrat lié au doctorat, vacataire, 
intérimaire, intermittent du spectacle, pigiste, contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation, emploi 
aidé, volontariat international
• le secteur de l'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu'indépendant), public (fonction 
publique d'État, territoriale ou hospitalière, entreprise publique ou para-publique) ou associatif
• l’activité de l’employeur
• le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Île-de-
France, reste de la France, Étranger
• le revenu net en euros : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication si l’emploi 
est à temps partiel)
• un autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal 
au DUT avant, pendant ou après le DUT obtenu en 2019

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.

Vous pouvez vous référer également à la publication Études et synthèse n°19                     https://odif.univ-lille.fr

https://odif.univ-lille.fr/etudes-et-syntheses/
https://odif.univ-lille.fr
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Département Carrières juridiques - Option Carrières juridiques

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Carrières juridiques

Option Carrières juridiques
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 150

Taux de réponse : 59%

 Situation professionnelle
En emploi 58
En recherche d'emploi 5
En études 25
Autre situation 1
Total 89

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 18
Emploi non stable 39

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Cadre (contrat en alternance) Gestion immobilère et accompagnement de clients Cadre Non stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Accompagnant·e d'élèves en situation
de handicap Prof. interm. Non stable Public Enseignement Reste de la France Temps

partiel Licence

FI
Acheteur·euse en assainissement et
démantèlement nucléaire (contrat en
alternance)

Rédaction et suivi de consultation, passation de marchés publics,
négociation Prof. interm. Non stable Public

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Île-de-France Temps

partiel Licence pro.

FI Agent·e administratif·ve Comptabilité et gestion de dossiers Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1900 Licence

FI Agent·e de caisse Tenue d'une caisse, mise en rayon Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Reste de la France Temps

partiel Licence pro.

FI Aide magasinier·ère Traitement et emballage de commande internet, gestion d’anomalies Employé ou
ouvrier NR Privé Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille 1758 Licence

FI Assistant·e des ressources humaines
(contrat en alternance)

Administration du personnel, fichier de suivi des arrivées et des départs,
gestion des dossiers du début à la fin de carrière des agents, contrats
de travail, accompagnement du RH de proximité sur les domaines de la
formation, emploi, accidents du travail, retraite, alternance, recrutement,
mise en qualité des dossiers disciplinaires, réorganisation de
l'entreprise, projets, propositions d'améliorations en interne et en
externe

Cadre Non stable Public Transport et
entreposage

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Assistant·e en éducation Prof. interm. Non stable Public Enseignement Reste de la France 1350 Licence

FI Assistant·e fiscaliste (contrat en
alternance)

Gestion des comptes d’un site, gestion du périmètre d’une chaîne de
restaurants, administratif Prof. interm. Non stable Privé Hébergement et

restauration
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.

FI Assistant·e formation (contrat en
alternance)

Gestion des emplois et des compétences, suivi du planning de
formation Prof. interm. Non stable Public Transport et

entreposage
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Assistant·e juridique Traitement des appels et du courrier, gestion des dossiers Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.

FI Assistant·e juridique Accueil, traitement de l'arrivée du courrier, classement et archivage des
dossiers, communication des informations à différents services Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion

conseil en management
Métropole

Européenne de Lille 1780 Aucun

FI Assistant·e notarial·e Standard, formalités, rédaction Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France hors

MEL 1588 Aucun

FI Assistant·e notarial·e Règlement des successions Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Île-de-France 2208 Aucun
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Département Carrières juridiques - Option Carrières juridiques

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e recouvrement (contrat en
alternance) Recouvrement du post client Employé ou

ouvrier Non stable Privé
Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant·e relations sociales (contrat en
alternance) Assurer la communication entre syndicats et direction Employé ou

ouvrier Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence pro.

FI Assistant·e ressources humaines
(contrat en alternance) Prof. interm. Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Assistant·e ressources humaines
(contrat en alternance) Gestion administrative des salariés Employé ou

ouvrier Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel Licence

FI Babysitter Employé ou
ouvrier Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de mission droit social et RH
(contrat en alternance)

Mise en œuvre de la nouvelle convention collective, réalisation de
contrats et d'accords, traitement de toutes les questions relatives au
droit social

Prof. interm. Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de projets RH (contrat en
alternance) Recrutement, QVCT, RSE Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et

d'assurance Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de recouvrement locatif Gestion des impayés jusqu'aux expulsions des personnes Prof. interm. Stable Public Hébergement et
restauration

Métropole
Européenne de Lille 1750 Licence pro.

FI Chargé·e de recrutement (contrat en
alternance) Sourcing, tri de CV et entretiens Prof. interm. Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Chef·fe d'entreprise Gestion d'un entrepôt, signature de contrat Cadre Stable Privé Autres activités de
services

Métropole
Européenne de Lille NR Licence pro.

FI Co-leader magasin (contrat en
alternance)

Gestionnaire de centres de profit en binôme avec le leader,
développement de la culture économique de l’équipe via les indicateurs
commerciaux pour toujours plus de performance, faire vivre les valeurs
du magasin au quotidien, veille au bon climat social, prise en charge du
recrutement, formation et animation d’équipe

Cadre Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Collaborateur·trice de notaire Rédaction d’actes, formalités antérieures Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille NR Licence pro.

FI Collaborateur·trice de notaire Rédaction d'actes, suivi des dossiers Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France hors
MEL 1690 Autre diplôme

(bac + 3)

FI Collaborateur·trice de notaire (contrat en
alternance)

Instruction des dossiers de vente immobilière, rédaction de compromis
de vente, actes de vente immobilière, procurations… Prof. interm. Non stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Conseiller·ère commercial·e Relance des personnes co-signataires de contrats dans les cas de
dossiers de surendettement

Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille NR Licence pro.

FI Conseiller·ère commercial·e Prise d’accord de remboursement/négociation sur dossiers, gestion d’un
portefeuille de références

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille NR Licence

FI Conseiller·ère commercial·e (contrat en
alternance)

Gestion de l'accueil, des rendez-vous et prospection auprès des clients
(des particuliers) Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Conseiller·ère de clientèle privé (contrat
en alternance)

Gestion d'un portefeuille client, vente de produits financiers, conseil
clients Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Conseiller·ère en gestion de patrimoine
(contrat en alternance)

Structuration, développement et optimisation du patrimoine privé d'un
particulier Cadre Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Conseiller·ère social·e Diminution de la dette en aidant les locataires en difficulté à trouver des
solutions pour payer leur loyer Prof. interm. Non stable Public Hébergement et

restauration
Métropole

Européenne de Lille NR Licence pro.

FI Customer coach Intervention sur le service après-vente d’un magasin Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1200 Aucun

FI Développeur·euse foncier (contrat en
alternance) Prospection, remembrement foncier, négociation propriétaire Cadre Non stable Privé Activités immobilières Île-de-France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac + 3)
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En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Gestionnaire adhésion Affine les contrats d'entreprises Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1500 Autre diplôme

(bac + 2)

FI Gestionnaire administratif·ve (contrat en
alternance) Prof. interm. Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 4)

FI Gestionnaire en assurance (contrat en
alternance)

Gestion de dossiers de sinistres corporels, recherche de
jurisprudentielle, relations clients Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.

FI Gestionnaire frais de santé Employé ou
ouvrier Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1378 Licence

FI Gestionnaire production en assurance
construction

Relais entre clients et assurance (entreprise), gestion de la souscription,
des contrats, des avenants de travaux Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1800 Licence pro.

FI Gestionnaire ressources humaines Gestion des salariés, gestion de la paie, organisation de la vie de
l’entreprise (plannings, congés, recrutement…)

Employé ou
ouvrier Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1733 Licence pro.

FI Infirmier·ère (contrat en alternance) Prof. interm. Non stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Juriste (contrat en alternance)
Accompagnement des problématiques juridiques des magasins et
services supports, contrats BtoB et BtoC, gestion des contrôles
d'administration

Cadre Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Juriste d'affaires (contrat en alternance) Rédaction d'actes, consultations écrites, fusion acquisition Cadre Non stable Privé Activités juridiques Île-de-France Temps
partiel Licence

FI Juriste développement/affaires (contrat
en alternance)

Rédaction et gestion de contrats, gestion courante des problématiques
d'entreprise, veille juridique Cadre Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Juriste droit social (contrat en
alternance) Gestion des contrats de travail Prof. interm. Non stable Privé Comptabilité gestion

conseil en management
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Juriste en droit rural (contrat en
alternance) Conseil auprès des clients, rédaction Prof. interm. Non stable Privé Comptabilité gestion

conseil en management Reste de la France Temps
partiel Licence

FI Négociateur·trice transactions et
commerces en immobilier

Gestion des estimations, des visites, commercialisation des biens,
prospection, gestion des négociations des offres d'achat, suivi vendeur
et suivi avec les agences notariales

Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille NR Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Pizzaïolo·a Employé ou
ouvrier Non stable Privé Hébergement et

restauration
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Référent·e technique prestation
Contribution à créer et maintenir des relations de qualité avec les
professionnels de santé en les accompagnant dans leur exercice, en
leur donnant accès au droit, aux prestations sociales et aux outils

Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 1787 Aucun

FI Secrétaire d'examen Aide aux étudiants en situation de handicap pour écrire leurs copies
d'examens

Employé ou
ouvrier Non stable Public Enseignement Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Superviseur·euse Management d’une équipe Prof. interm. Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 1975 Aucun

FI Technicien·ne administratif·ve Gestion de l'administratif du service Prof. interm. Non stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1400 Licence

FI Technicien·ne socio-judiciaire Contrôle judiciaire, enquêtes sociales, rédaction de rapport, entretien Prof. interm. Stable Associatif Activités juridiques Métropole
Européenne de Lille 1925 Licence

FI Téléconseiller·ère Renseignement et accompagnement des clients par téléphone Employé ou
ouvrier Non stable Privé Télécommunications Hauts-de-France hors

MEL 1300 Aucun

FI Vendeur·euse Vente de vêtements Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1000 Aucun

FI Vendeur·euse Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Île-de-France 2133 Aucun
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Département Carrières juridiques - Option Carrières juridiques

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Observatoire
de la Direction
des Formations

10 
Retour au sommaire



Département Carrières sociales - Option Animation sociale et socio-culturelle

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Carrières sociales

Option Animation sociale et socio-culturelle
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 63

Taux de réponse : 60%

 Situation professionnelle
En emploi 23
En recherche d'emploi 2
En études 10
Autre situation 3
Total 38

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 10
Emploi non stable 13

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Adjoint·e d'animation Gestion des enfants durant le temps périscolaire, sensibilisation à la
bonne alimentation, activités pour développer les besoins de l'enfant Prof. interm. Non stable Public Administration publique Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Animateur·trice Garderie matin et soir, activités sur le temps du midi, mise en place
d'activités diverses, entretien du jardin pédagogique avec les classes

Employé ou
ouvrier Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Animateur·trice jeunesse Gestion des animations, accueil du public Employé ou
ouvrier Stable Associatif Arts, spectacles et

activités récréatives Reste de la France 1405 Licence pro.

FI Animateur·trice périscolaire Sécurité des enfants, bien être, apprentissages, animations différentes
en fonction des tranches d'âge

Employé ou
ouvrier Non stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1291 Aucun

FI Animateur·trice périscolaire Animation, projets avec les enfants, gestion des pauses méridiennes,
garderies, temps du mercredi

Employé ou
ouvrier Non stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Animateur·trice relais petite enfance Accompagnement des assistantes maternelles, soutien des parents
dans leur rôle de parents employeurs, animation des matinées d’éveil Prof. interm. Non stable Public Administration publique Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Animateur·trice social·e Encadrement d'activités Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 1600 Aucun

FI Assistant·e chargé·e de prévention et de
sécurité En charge de la sécurité, relais au CPE Employé ou

ouvrier Non stable Public Enseignement Reste de la France 1370 Aucun

FI Assistant·e d'éducation Assurer la vie scolaire des élèves Prof. interm. Non stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e d’éducation Animation éducative, gestion des problématiques familiales et
éducatives, gestion administrative Prof. interm. Non stable Public Enseignement Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e de direction (contrat en
alternance)

Recrutement, missions de RH en lien avec la gestionnaire RH, gestion
de la paye, communication, management d'équipe, plannings, mise en
place d'un nouveau logiciel

Prof. interm. Non stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Chargé·e de communication (contrat en
alternance) Création de sites web, logos, flyers... Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chef·fe de projet junior (contrat en
alternance)

Mener à bien l'écriture, la réalisation et le bilan de projet, direction des
groupes professionnels, renforcement des liens partenariaux avec les
salariés ou non, recherche de financement pour la réalisation des
projets

Prof. interm. Non stable Associatif
Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun
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Département Carrières sociales - Option Animation sociale et socio-culturelle

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Conseiller·ère en insertion socio-
professionnelle

Accompagnement des salariés en réinsertion (santé, recherche
d'emploi, logement, mobilité, administratif) Prof. interm. Stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille 1400 Licence pro.

FI Éducateur·trice Accompagnement au quotidien d’un groupe d’adultes autistes sévères Prof. interm. Non stable Privé Santé humaine et action
sociale Étranger Temps

partiel Licence

FI Équipier·ère principal·e Mise en rayon, caisse, management Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Garçon/fille au pair S’occuper des enfants, rangement et nettoyage des pièces utilisés par
les enfants, organisation des activités ou des sorties pour les enfants

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Santé humaine et action

sociale Étranger 800 Aucun

FI Médiateur·trice social·e
Accompagnement à l’ouverture de droits, accompagnement budgétaire,
accompagnement dans le cadre d’une procédure de surendettement,
intervention auprès des créanciers

Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France hors
MEL 1366 Licence pro.

FI Moniteur·trice éducateur·trice Gestion du quotidien d'enfants, mener une action éducative Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1737 Aucun

FI Professeur·e documentaliste Gestion du CDI, organisation et mise en place des cours, réalisation de
projets inter-disciplinaires Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors

MEL 1500 Licence pro.

FCRE Animateur·trice socio-éducatif·ve Accompagnement à domicile, réunions, comptes-rendus, évaluations Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de
services

Métropole
Européenne de Lille 2000 Aucun

FCRE Moniteur·trice éducateur·trice en maison
d'enfants

Accueil, protection et accompagnement d’enfants victimes de
négligence, de maltraitance, de carence éducative lourde, participation
à l’élaboration et à la conduite du projet éducatif, observation, analyse,
rendre compte des situations éducatives en début, milieu, fin de prise en
charge, conception et évaluation de projet éducatif des jeunes accueillis,
assurer un accompagnement social et éducatif, instauration d'une
relation d’aide avec le jeune et sa famille, animation de la vie
quotidienne, concevoir et mener des activités de groupe, favoriser la
construction identitaire du jeune par la mise en place d’activités
adaptées

Prof. interm. Non stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France hors
MEL 1759 Aucun

FCRE Peintre professionnel·le Peinture de figurines miniatures pour des clients, sculpture Cadre Stable Privé Autres activités de
services

Métropole
Européenne de Lille 1200 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

12 
Retour au sommaire



Département Carrières sociales - Option Éducation spécialisée

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Carrières sociales
Option Éducation spécialisée

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 69

Taux de réponse : 48%

 Situation professionnelle
En emploi 28
En recherche d'emploi 1
En études 4
Total 33

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 18
Emploi non stable 10

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e socio-éducatif·ve Travail sur le projet pour l'enfant, permettre la sécurité et l’intégrité de
l'enfant Prof. interm. Non stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1700 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Assistant·e socio-éducatif·ve Accompagnement des mineurs et majeurs Prof. interm. Non stable Public Autres activités de
services

Hauts-de-France hors
MEL 2150 Aucun

FI Éducateur·trice de la protection
judiciaire de la jeunesse Prise en charge des mineurs en détention Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 1900 Licence

FI Éducateur·trice spécialisé·e Travail de rue, accompagnement des jeunes de 11-25 ans en voie de
marginalisation Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1600 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur·trice spécialisé·e Organisation d'activités pour jeunes autistes Prof. interm. Non stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France hors
MEL 1853 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Mandat judiciaire et administratif en milieu ouvert auprès de familles :
suivi de plusieurs familles à leur domicile Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1650 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur·trice spécialisé·e
Assurer la sécurité physique et psychique des personnes
accompagnées au quotidien, assurer le bon développement des
personnes accompagnées

Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille NR Licence

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accueil des sans-abris, travail administratif, travail social Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1908 Licence

FI Éducateur·trice spécialisé·e
Accompagnent au quotidien d'adolescents placés âgés de 13 à 18 ans,
insertion scolaire/professionnelle, accès aux soins, aux loisirs, à
l'éducation, gestes du quotidien

Prof. interm. Non stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1900 Diplôme d'État

(bac + 3)

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement, suiv des jeunes Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille NR Diplôme d'État

(bac + 3)

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement éducatif Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2350 Diplôme d'État

(bac + 3)

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement des personnes pour l’accès au logement, l'accès à la
santé Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1600 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement des jeunes vers la semi autonomie, l'insertion
professionnelle Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1750 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement des jeunes au quotidien : gestion de l'école
(scolarité), du médical Prof. interm. Non stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1700 Autre diplôme
(bac + 3)

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement de jeunes dans leur quotidien, travail du lien parents
enfants et des projets des enfants Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1800 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

13 
Retour au sommaire



Département Carrières sociales - Option Éducation spécialisée

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement d’enfants en situation de handicap Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1400 Diplôme d'État

(bac + 3)

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement d'un public avec trouble du spectre autistique (TSA) Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1700 Diplôme d'État

(bac + 3)

FI Éducateur·trice spécialisé·e Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Île-de-France NR Diplôme d'État

(bac + 3)

FI Éducateur·trice spécialisé·e dans la
protection juridique de l'enfance

Intervention auprès de mineurs en conflit avec la loi, délinquants ou en
danger Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1490 Licence

FI Éducateur·trice spécialisé·e en maison
d'enfance Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Hôte·esse d'accueil Employé ou
ouvrier Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Intervenant·e éducatif·ve Gestion de conflits, accueil des arrivants, gestion de la vie collective du
centre, gestion du quotidien des jeunes Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1550 Aucun

FI Référent·e éducatif·ve
Intervention dans le cadre de l'accompagnement de l'enfant confié au
service de l'aide sociale à l'enfance, intervention directement au
domicile des familles

Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1600 Aucun

FI Référent·e social·e Lien entre le juge des enfants, les parents, et l'observation de la mesure Prof. interm. Non stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France hors
MEL 2024 Diplôme d'État

(bac + 3)

FCRE Agent·e socio-éducatif·ve Construction de projets, travail d'équipe, partenariat et réseaux Prof. interm. Non stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2000 Diplôme d'État

(bac + 3)

FCRE Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement de mineurs et aide à l'insertion dans l'emploi et la
société Prof. interm. Non stable Associatif Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille 1700 Diplôme d'État
(bac + 3)

FCRE Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement de jeunes en situation de handicap Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1630 Diplôme d'État

(bac + 3)

FCRE Référent·e enfance Coordination de projet de l’enfant placé Prof. interm. Non stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 1800 Licence

Observatoire
de la Direction
des Formations

14 
Retour au sommaire



Département Carrières sociales - Option Gestion urbaine

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Carrières sociales

Option Gestion urbaine
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 23

Taux de réponse : 65%

 Situation professionnelle
En emploi 3
En recherche d'emploi 2
En études 10
Total 15

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations

15 
Retour au sommaire



Département Chimie - Option Chimie

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Chimie

Option Chimie
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 81

Taux de réponse : 75%

 Situation professionnelle
En emploi 33
En recherche d'emploi 1
En études 25
Autre situation 2
Total 61

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 12
Emploi non stable 21

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Cadre (contrat en alternance) Cadre Non stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Agent·e de contrôle et d'assurance de la
qualité

Contrôle de la qualité des matières premières, des produits finis, du
traitement de l'eau… Prof. interm. Stable Privé Industrie Étranger NR Aucun

FI Agent·e machiniste qualifié·e Contrôle qualité Prof. interm. Stable Privé
Autres activités
scientifiques et

techniques
Hauts-de-France hors

MEL 2338 Licence pro.

FI Assistant·e ingénieur·e process (contrat
en alternance) Suivi d'atelier, mise à jour des modes opératoires, essai production Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e d'affaires (contrat en
alternance)

Réalisation d'essais de résistance au feu, rédaction de prestations
écrites Cadre Non stable Privé Autres activités de

services Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Chef·fe de projet junior (contrat en
alternance) Cadre Non stable Privé Industrie NR Temps

partiel Aucun

FI Chef·fe de projet qualité (contrat en
alternance)

Veille réglementaire, communication auprès des salariés de la politique
qualité de l'entreprise, suivi d'indicateurs qualité Cadre Non stable Privé Télécommunications Île-de-France Temps

partiel Licence

FI Chimiste Réception des déchets industriels, tri pour le traitement, test de PH,
colorimétrie, redistribution des déchets pour le traitement Prof. interm. Stable Public Industrie Île-de-France 2383 Licence pro.

FI Coordinateur·trice QSE (contrat en
alternance) Prof. interm. Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.

FI Global Process Safety (contrat en
alternance)

Compréhension et communication en terme d'accidentologie process,
sensibilisation du personnel sur les thématiques d'accidentologie
process

Prof. interm. Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence

FI HSE (contrat en alternance) Gestion de la sécurité sur site Prof. interm. Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Ingénieur·e chimiste (contrat en
alternance)

Caractérisation de composés inorganiques, synthèses minérales de
catalyseurs, réalisation de tests de performance de catalyseurs Cadre Non stable Public

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e formulation R&D (contrat en
alternance)

Développement de nouveaux produits, mises à jour des formulations
selon les nouvelles réglementations, gestion d'un portefeuille de clients
(entreprises)

Cadre Non stable Privé
Autres activités
scientifiques et

techniques
Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e production (contrat en
alternance) Optimisation de machines Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

Observatoire
de la Direction
des Formations

16 
Retour au sommaire



Département Chimie - Option Chimie

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e QHSE (contrat en
alternance)

Suivi de la partie QHSE des projets, audit interne, gestion du système
de management qualité, pilotage de stratégie QSHE Cadre Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Licence pro.

FI Ingénieur·e spécialiste composite
process (contrat en alternance)

Conception de produits mécaniques et mise des process répétables en
industrie Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Junior research associate Synthèse de chimie organique multi étapes, optimisation de synthèse,
activité de recherche et de process industriel Cadre Non stable Privé

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Étranger 2300 Aucun

FI Recherche et développement (contrat
en alternance)

Développement de formules de produits cosmétiques, réalisation de
tests de stabilité et compatibilité Prof. interm. Non stable Privé

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Île-de-France Temps

partiel Licence pro.

FI Technicien·ne Prof. interm. Non stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 2300 Licence pro.

FI Technicien·ne chimiste Contrôle des circuits dans la centrale nucléaire, surveillance des rejets
sur l'environnement Prof. interm. Stable Public Industrie Reste de la France 1808 Aucun

FI Technicien·ne chimiste Contrôle de la qualité de l’eau Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 1516 Aucun
FI Technicien·ne chimiste Assurer la sûreté et la pérennité des installations nucléaires Prof. interm. Stable Public Industrie Reste de la France 2375 Aucun

FI Technicien·ne chimiste Analyse/prélèvements des circuits d'eau, relevé des paramètres
chimiques sur les installations, production d'eau déminéralisée Prof. interm. Stable Public Industrie Hauts-de-France hors

MEL NR Aucun

FI Technicien·ne de contrôle qualité Vérification conformité des produits, contrôle des matières premières,
gestion des stocks Prof. interm. Stable Privé Industrie Étranger 2133 Licence pro.

FI Technicien·ne de laboratoire Réalisation de tests de dissolution, gestion des études de stabilité,
rédaction des comptes rendus d’analyse Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 1625 Licence pro.

FI Technicien·ne de laboratoire Contrôle qualité des produits finis et des produits tout au long de la
production Prof. interm. Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL NR Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Contrôle des pièces en production, validation des projets Prof. interm. Stable Privé Autres activités de
services

Métropole
Européenne de Lille 1787 Licence pro.

FI Technicien·ne de laboratoire (contrat en
alternance)

Contretypage de teintes sur supports textiles, mesure de la couleur à
l'aide du spectrophotomètre, réalisation d'essais Prof. interm. Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire (contrat en
alternance) Analyse Prof. interm. Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Technicien·ne de laboratoire produits
finis Contrôle de la production de produits finis Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille NR Licence pro.

FI Technicien·ne projet environnement
(contrat en alternance) Déploiement de l'ISO 500001, contrôle des effluents aqueux Prof. interm. Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Aucun

FI Technicien·ne terrain pdb Prélèvement d’air pour le désamiantage, prélèvement d’air dans les
écoles, prélèvement d’air pour le désamiantage en centrale nucléaire Prof. interm. Stable Privé

Autres activités
scientifiques et

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1483 Aucun

FCRE Couturier·ère Confection, contrôle qualité, réglage machine à coudre Employé ou
ouvrier Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille 1290 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

17 
Retour au sommaire



Département Chimie - Option Chimie

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Observatoire
de la Direction
des Formations

18 
Retour au sommaire



Département Génie biologique - Option Analyses biologiques et biochimiques

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Génie biologique

Option Analyses biologiques et biochimiques
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 58

Taux de réponse : 64%

 Situation professionnelle
En emploi 28
En recherche d'emploi 3
En études 6
Total 37

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 17
Emploi non stable 11

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Assistant·e ingénieur·e en
expérimentation et instrumentation
biologiques

Co-responsable du plateau de cages métaboliques, analyse des
données générées Cadre Non stable Public

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille NR Licence

FI Assistant·e superviseur·euse d'unité
(contrat en alternance)

Sécurité au sein de l'entreprise, mise à jour des KPI, formation du
personnel Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Employé·e de préparation Préparation des produits sanguins labiles Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Employé·e de production Réception, séparation et traitement des poches issus des dons de sang
(produits labiles du sang) Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Lab analyst (contrat en alternance)
Gestion des analyses de routine (analyse de qualité environnementale),
développement d'une méthode alternative se basant sur la génomique
pour la détection et la quantification de microorganismes dans des
échantillons d'eaux, produits pharmaceutiques…

Prof. interm. Non stable Privé
Autres activités
scientifiques et

techniques
Étranger Temps

partiel Licence

FI Technicien·ne animalier·ère Réalisation des études préclinique, soins aux animaux Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 2008 Licence pro.

FI Technicien·ne auditeur·trice
préleveur·euse (contrat en alternance)

Réalisation des audits et prélèvements chez des artisans dans le métier
de l'agroalimentaire Prof. interm. Non stable Privé Autres activités de

services
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Technicien·ne d'analyse en
microbiologie alimentaire Analyses microbiologiques de produits alimentaires divers Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1300 Aucun

FI Technicien·ne d'analyses médicales Réalisation des analyses de bactériologie Prof. interm. Stable Privé
Autres activités
scientifiques et

techniques
Hauts-de-France hors

MEL 1566 Licence

FI Technicien·ne de laboratoire Réalisation des examens bactériologiques Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France hors
MEL 1735 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire

Réalisation d'analyses selon les techniques en vigueur : gestion
analytique (selon ses habilitations), réception et enregistrement des
échantillons, stockage des objets d’essai avant, pendant et après
l’analyse, saisie des résultats et validation technique, réponse aux
demandes et appels des clients en lien avec les analyses du secteur

Prof. interm. Non stable Public
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Reste de la France 1609 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Pré-analytique, analytique et post-analytique d'échantillons Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 1933 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Numérations sanguines, lecture de formules sanguines, qualité Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1983 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Génie biologique - Option Analyses biologiques et biochimiques

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien·ne de laboratoire Analyses virologiques, pré-analytique et post-analytique Prof. interm. Non stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2166 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Analyses médicales, service covid-19 et service virologie moléculaire Prof. interm. Non stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1800 Licence pro.

FI Technicien·ne de laboratoire Analyse en sébologie, parasitologie, nécrologie sérologie fongique Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2041 Licence

FI Technicien·ne de laboratoire Analyse et préparation des échantillons, préparation des résultats,
transmission au biologiste Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1845 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Prof. interm. Non stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1927 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire en biologie
médicale Réception, enregistrement et analyse des prélèvements Prof. interm. Non stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1858 Licence pro.

FI Technicien·ne de laboratoire QBD
(Qualification Biologique des Dons)

Participe au fonctionnement du secteur pré-analytique du laboratoire de
qualification biologique du don (QBD), assure la réalisation des
analyses immuno-hématologiques, sérologiques et de dépistage
génomique viral (DGV) nécessaires à la qualification des dons,
transmission des résultats et signalement des anomalies

Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1800 Licence pro.

FI Technicien·ne de laboratoire sanguin Analyse sanguine des bilans biochimiques des patients Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1972 Aucun

FI Technicien·ne de recherche
Mise en place de projet d'expérimentation animale, mise en place de
manipulation en culture cellulaire, analyses sur les organes d'animaux
après expérimentation animale

Prof. interm. Non stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1385 Licence pro.

FI Technicien·ne préleveur·euse Identification, réalisation d'antibiogrammes, de prélèvements, de
processus préanalytiques Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action

sociale Île-de-France 1733 Aucun

FI Technicien·ne supérieur·e de dialyse Maintenance et entretien du matériel Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1720 Licence

FCRE Quality control manager Contrôle microbiologique, contrôle de paramètre physique, contrôle
administratif, validation de protocole de stérilisation Cadre Stable Privé Industrie Étranger Temps

partiel Aucun

FCRE Technicien·ne de laboratoire Analyse, transmission des résultats, qualité Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2516 Licence

FCRE Technicien·ne de laboratoire d'analyses
médicales

Triage des échantillons, préparation de test PCR, réalisation de test de
drogue urinaire, de gaz de sang, d'immuno-chromatographique du
tétanos

Prof. interm. Non stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1781 Licence

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Génie biologique - Option Diététique

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Génie biologique

Option Diététique
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 20

Taux de réponse : 65%

 Situation professionnelle
En emploi 10
En recherche d'emploi 1
En études 2
Total 13

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de maintenance et de sécurité Gestion de la maintenance curative et préventive des sites, gestion et
respect d’un budget, assurer la sécurité des lieux Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 2400 Licence pro.

FI Diététicien·ne Suivis nutritionnels à domicile Prof. interm. Non stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France hors
MEL 1350 Licence pro.

FI Diététicien·ne
Suivi de l'alimentation entérale à domicile, réapprovisionnement du
matériel si besoin, rédaction de comptes-rendus pour les médecins
prescripteurs

Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2214 Licence pro.

FI Diététicien·ne Prof. interm. Non stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1800 Licence pro.

FI Ingénieur·e alimentation et santé
(contrat en alternance)

Développement d’une stratégie d'information pour toucher les
professionnels de santé, rédaction des actualités pour le site internet,
préparation des animations

Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action
sociale Île-de-France Temps

partiel Aucun

FI Préparateur·trice de commande Réception, préparation et livraison de commandes Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Responsable QHSE
Gestion des dossiers QHSE, supervision de deux sites de
conditionnement, élaboration des indicateurs, animation QHSE et
amélioration continue

Prof. interm. Stable Privé Agriculture,sylviculture
et pêche

Hauts-de-France hors
MEL NR Licence pro.

FCRE Diététicien·ne Prise en charge des patients dénutris, éducation thérapeutique, gestion
de stock Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FCRE Diététicien·ne Élaboration de menus et interventions nutritionnelles Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL 1625 Autre diplôme

(bac + 3)

FCRE Diététicien·ne Prof. interm. Non stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France hors
MEL 1800 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Génie biologique - Option Diététique

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Génie biologique - Option Industries alimentaires et biologiques

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Génie biologique

Option Industries alimentaires et biologiques
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 31

Taux de réponse : 81%

 Situation professionnelle
En emploi 19
En études 6
Total 25

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 14

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e administratif·ve Contact avec les mairies, demandes d'autorisation et de planification de
travaux

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Construction Métropole

Européenne de Lille 1841 Aucun

FI Assistant·e qualité (contrat en
alternance) Contrôle qualité des produits, projet sur la réduction des déchets Employé ou

ouvrier Non stable Privé Agriculture,sylviculture
et pêche

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e qualité et sécurité (contrat
en alternance)

Mise à jour et suivi des indicateurs qualités, pilotage des actions
sécurité mises en place Cadre Non stable Privé Agriculture,sylviculture

et pêche
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant·e qualité hygiène sécurité
environnement

Assurer la certification IFS logistique de tous les entrepôts du groupe,
mise en place de la démarche de certification IFS FOOD pour certains
entrepôts et IFS logistique pour notre flotte transports, assurer le suivi
documentaire, réglementaire et les indicateurs du groupe

Employé ou
ouvrier Stable Privé Transport et

entreposage
Hauts-de-France hors

MEL NR Licence pro.

FI Basketteur·euse professionnel·le Prof. interm. Non stable Privé Arts, spectacles et
activités récréatives Étranger 1583 Aucun

FI Chef·fe de produit agroalimentaire et
agricole (contrat en alternance)

Développement de nouveaux produits alimentaires (tisanes, bières,
compléments alimentaires…) Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e en agroalimentaire (contrat
en alternance) Analyse/test sur les produits, suivi production Cadre Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Ingénieur·e en amélioration continue
(contrat en alternance) Réduction des pertes naturelles Cadre Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e environnement (contrat en
alternance)

Intégration des préoccupations environnementales aux processus de
maintenance et d'entretien d’une entreprise Cadre Non stable Public Transport et

entreposage
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e production-environnement
(contrat en alternance) Certification ISO 14001, sécurité, développement de production Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e QHSE (contrat en
alternance)

Gestion de la performance des fournisseurs, amélioration continue,
mise en place de certification Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Ingénieur·e qualité (contrat en
alternance) Évaluation et application des dispositions réglementaires Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Inspecteur·trice hygiénique Contrôle dans plusieurs établissements du respect des règles sanitaires Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL 1966 Licence

FI Opérateur·trice de fabrication

Assurer les opérations de fabrication, gestion des différentes sections
de stockages (consommables, matières premières et levure produite),
travail dans le respect des normes de sécurité et d'hygiène, nettoyage
des ateliers et machines, gestion des cahiers de traçabilité, saisie des
données informatiques pour la traçabilité

Prof. interm. Non stable Privé
Autres activités
scientifiques et

techniques
Métropole

Européenne de Lille 2800 Licence pro.

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Génie biologique - Option Industries alimentaires et biologiques

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable assurance qualité sécurité

Définition/coordination de la mise en œuvre de la politique d'assurance
qualité, assurer que l'entreprise réponde aux exigences
(lois/normes/référentiels) et en garantir l'application, assurer que les
produits sont sains/loyaux/marchands et en garantir la sécurité vis-à-vis
des consommateurs

Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL NR Licence pro.

FI Responsable qualité logistique (contrat
en alternance)

Assurer le bon fonctionnement de la qualité et de la logistique,
préparation des audits Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Responsable sécurité environnement
(contrat en alternance) Prof. interm. Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Technicien·ne d'analyse sensorielle Analyse des aliments, rédaction de rapport Prof. interm. Stable Privé
Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille 1343 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Analyses physico chimique et microbiologique du lait Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL NR Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Génie électrique et informatique industrielle - Option Génie électrique et informatique industrielle

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Génie électrique et informatique industrielle

Option Génie électrique et informatique industrielle
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 54

Taux de réponse : 61%

 Situation professionnelle
En emploi 25
En recherche d'emploi 2
En études 5
Autre situation 1
Total 33

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 11
Emploi non stable 14

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e informatique Service appui aux objectifs, maintenance informatique, maintenance
électrique général (H0V/Br) Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1733 Aucun

FI Assistant·e responsable d'affaires
(contrat en alternance)

Chiffrage et études photovoltaïques, dimensionnement de centrales
photovoltaïques, suivi de budget Prof. interm. Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Auto-entrepreneur·euse Aide et accompagnement des personnes de tout âge à travailler sur leur
psyché, mécanismes inconscients… Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL NR Aucun

FI Automaticien·ne Conception de systèmes, installation, réglage et entretien des
équipements d'armoirerie Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 1550 Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Automaticien·ne de maintenance Entretien des moyens industriels Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 3333 Aucun

FI Bureau d'études (contrat en alternance) Réalisation des études techniques (bilan de puissance,
dimensionnement de tableaux électriques, études d'éclairement) Prof. interm. Non stable Privé Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e d'affaires (contrat en
alternance)

Suivi de chantier, réponse à des appels d'offres, relation client,
production, management des équipes de production Cadre Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Aucun

FI Customer success manager (contrat en
alternance) Formation et relation client, préparation logiciel monitoring Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Développeur·euse d'instrumentation
(contrat en alternance) Développement des solutions permettant de tester des microcapteurs Cadre Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Informaticien·ne Maintenance informatique, mise en place des équipements,
développement logiciel Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL 2191 Aucun

FI Ingénieur·e automatisme et supervision
(contrat en alternance)

Programmation d'automates multimarque et de supervision,
maintenance d'automates et dépannage, gestion de projet Cadre Non stable Privé

Autres activités
scientifiques et

techniques
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e digitalisation (contrat en
alternance)

Déploiement du plan énergie 4.0, mise en place d'un système
d'information géographique, déploiement d'applications mobiles pour
l'exploitation et la maintenance des installations, déploiement des outils
collaboratifs MO365

Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e électrique (contrat en
alternance) Étude réseaux Cadre Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Génie électrique et informatique industrielle - Option Génie électrique et informatique industrielle

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e en design (contrat en
alternance) Design et simulation de circuits de mémoires non volatiles Cadre Non stable Public

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e en robotique (contrat en
alternance) Conception de solutions robotiques de sécurité Cadre Non stable Privé

Autres activités
scientifiques et

techniques
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e full stack (contrat en
alternance) Soutien qualité de données et supervision de base de données Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e recherche en
instrumentation (contrat en alternance) Cadre Non stable Public

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e systèmes embarqués
(contrat en alternance) Formation de la communauté d'expert, POC client Cadre Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Préparateur·trice de commande Gestion de logistique de l’entrepôt, préparation des commandes Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1733 Licence pro.

FI Régulateur·trice sous-station Optimisation du réseau de transport, gestion des accidents Prof. interm. Stable Public Transport et
entreposage

Métropole
Européenne de Lille NR Licence pro.

FI Technicien·ne de maintenance Assurer le bon fonctionnement des lignes de production, assurer la
maintenance préventive et curative, amélioration des process Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL 2925 Licence pro.

FI Technicien·ne de maintenance en
courant faible Visite sur les alarmes incendie, intrusion, appel malade Prof. interm. Stable Privé Construction Métropole

Européenne de Lille 2141 Aucun

FI Technicien·ne réseau télécom et de
maintenance curative

Réalisation de diagnostic des réseaux de télécom, sécurisation des
appareils pour rentrer des programmes Prof. interm. Stable Privé Télécommunications NR NR Aucun

FI Technicien·ne SAV itinérant·e Maintenance système de mise à la terre, maintenance bras de
chargement, élingage et mise en service bras de chargement Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 2760 Licence pro.

FCRE Ingénieur·e en systèmes embarqués
(contrat en alternance) Cadre Non stable Public

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Génie mécanique et productique - Option Génie mécanique et productique

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Génie mécanique et productique

Option Génie mécanique et productique
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 59

Taux de réponse : 68%

 Situation professionnelle
En emploi 27
En recherche d'emploi 1
En études 11
Autre situation 1
Total 40

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 19

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Acheteur·euse junior et
approvisionneur·euse (contrat en
alternance)

Achat de matériel et cahier des charges Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Assistant·e ingénieur·e industriel
(contrat en alternance) Bureau d'études Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.

FI Chef·fe de projet innovation (contrat en
alternance) Trouver des nouvelles technologies, gestion de projet Cadre Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Licence

FI Contrôleur·euse qualité Contrôle des prothèses orthopédiques dimensionnellement et
visuellement Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1760 Aucun

FI Ingénieur·e (contrat en alternance) Gestion de projet Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e (contrat en alternance) Gestion de projet Cadre Non stable Privé
Autres activités
scientifiques et

techniques
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e (contrat en alternance) Exploitation de données Cadre Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e (contrat en alternance) Création d'outils de validation, analyse de données Cadre Non stable Privé
Autres activités
scientifiques et

techniques
Île-de-France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e (contrat en alternance) Cadre Non stable Public Agriculture,sylviculture
et pêche Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e amélioration continue
(contrat en alternance)

Suivi et prise en main des projets en cours, mise en place de la
méthode 5S et du lean management, recherche et mise en place de
solution d'amélioration ergonomique

Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e bureau d’étude (contrat en
alternance) Conception d'outils pour rassembler des pièces automobiles Cadre Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Licence

FI Ingénieur·e en qualité (contrat en
alternance)

Mise en place de nouveaux outils de contrôle et réduction de la non
qualité Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e fonderie (contrat en
alternance) Amélioration continue, gestion de production Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e mécanique (contrat en
alternance) Étude et développement de composants mécaniques Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

27 
Retour au sommaire



Département Génie mécanique et productique - Option Génie mécanique et productique

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e méthode maintenance
(contrat en alternance) Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e méthodes (contrat en
alternance)

Réalisation de projet aux thèmes variés : mise en place d'outils de
surveillance de la consommation énergétique des machines et de leurs
rendements KWH/pc produit, mise en place d'outil de suivi de TRS

Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e production (contrat en
alternance) Amélioration de process, suivi des phases d’essais projet Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e travaux (contrat en
alternance) Conduite de travaux, réponse aux appels d'offres Cadre Non stable Privé

Autres activités
scientifiques et

techniques
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Mécanicien·ne avion (contrat en
alternance)

Apprentissage du métier de mécanicien avion, aide technique dans le
cadre de la maintenance d'avion Prof. interm. Non stable Privé Transport et

entreposage Étranger Temps
partiel Aucun

FI Militaire Mobilité terrestre et mécanique de l'armée Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 1400 Licence

FI Technicien·ne bureau d'études Recueil et réponse aux demandes des clients, réalisation de devis Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1400 Licence pro.

FI Technicien·ne de maintenance et
développement mécanique Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1616 Licence pro.

FI Technicien·ne de maintenance
onduleuse

Entretiens préventifs, mise en place d'une gmao, gestion des
entreprises extérieures, gestions des services généraux (station de
prétraitement des eaux usées, déchets, chaudière, compresseurs…)

Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 2333 Aucun

FI Technicien·ne dossiers études Réalisation de plans de bateaux Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 1791 Aucun

FI Technicien·ne en bureau d'étude Conception de masquage, de solution d'accrochage et fabrication de
moule à injection plastique Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1600 Licence pro.

FI Technicien·ne installateur·trice Installation de l'équipement, formation des futurs utilisateurs, mise à
jour/réparation Prof. interm. Stable Privé

Autres activités
scientifiques et

techniques
Reste de la France 1500 Aucun

FI Technicien·ne qualité Vérification conformité qualité des pièces envoyées chez les clients Prof. interm. Non stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 1500 Licence
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Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion comptable et financière

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Gestion des entreprises et des administrations

Option Gestion comptable et financière
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 76

Taux de réponse : 51%

 Situation professionnelle
En emploi 26
En recherche d'emploi 4
En études 7
Autre situation 2
Total 39

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7
Emploi non stable 19

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Adjoint·e au responsable comptable et
financier (contrat en alternance) Facturation client, relance client, versement des aides Prof. interm. Non stable Privé Enseignement Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Assistant·e chef·fe de produit Centralisation de commandes, référencement de produits, analyse
chiffrée Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1290 Licence

FI Assistant·e commercial·e Devis et facturations Employé ou
ouvrier Stable Privé Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Assistant·e comptable Gestion des notes de frais, passage des écritures des immobilisations,
calcul des remises de fin d'année Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Assistant·e comptable (contrat en
alternance) Gestion des clients Employé ou

ouvrier Non stable Privé Comptabilité gestion
conseil en management

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Assistant·e comptable (contrat en
alternance)

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Comptabilité gestion

conseil en management Île-de-France Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e gestionnaire (contrat en
alternance) Intermédiaire entre locataires et propriétaires, gestion des dossiers Prof. interm. Non stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Business analyst pricing (contrat en
alternance)

Veille concurrentielle, suivi des parts de marché, positionnement des
prix, suivi des performances et de la marge sur les différentes familles
de produit

Cadre Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Chargé·e d'affaires (contrat en
alternance) Préparation des comités de crédits, prospection clients Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et

d'assurance Île-de-France Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e de clientèle de professionnel
(contrat en alternance)

Accompagnement des professionnels dans la création de l'entreprise et
dans les opérations de gestion courantes, financement de leur projet Cadre Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de projet (contrat en
alternance) Mise en place d'actions et d'évènements pour un collectif Cadre Non stable Associatif

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de trésorerie (contrat en
alternance) Gestion du budget, du crédit et calcul d’intérêts Prof. interm. Non stable Privé Agriculture,sylviculture

et pêche Île-de-France Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chef·fe de service Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Comptable Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1400 Aucun
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Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion comptable et financière

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Comptable (contrat en alternance) Saisie, TVA, révision Employé ou
ouvrier Non stable Privé Comptabilité gestion

conseil en management
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Comptable (contrat en alternance) Préparation de bilan, appui aux comptables Prof. interm. Non stable Privé Comptabilité gestion
conseil en management

Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel

Autre diplôme
(bac + 3)

FI Consultant·e marketing junior (contrat
en alternance) Études de marché, création de logos ou de sites internet Prof. interm. Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Data analyst (contrat en alternance) Visualisation, requêtage Cadre Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Autre DUT

FI Gestionnaire administratif·ve et
financier·ère (contrat en alternance)

Suivi de la comptabilité, analyse du compte d'exploitation et debrief,
accompagnement des opérationnels sur les outils

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Gestionnaire paie Employé ou
ouvrier Stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1380 Licence pro.

FI Middle office reporting réglementaire
(contrat en alternance) Reporting des fonds d'investissement Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et

d'assurance Île-de-France Temps
partiel Licence pro.

FI Technicien·ne de production Programmation et montage des robots Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 2333 Aucun

FI Technico-commercial·e (contrat en
alternance) Remise de cotation, prospection Prof. interm. Non stable Privé Transport et

entreposage
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FCRE Assistant·e comptable Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion
conseil en management

Métropole
Européenne de Lille 1650 Aucun

FCRE Assistant·e comptable Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion
conseil en management

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Collaborateur·trice comptable Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion
conseil en management

Métropole
Européenne de Lille 2083 Aucun
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Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion des ressources humaines

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Gestion des entreprises et des administrations

Option Gestion des ressources humaines
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 35

Taux de réponse : 57%

 Situation professionnelle
En emploi 20
Total 20

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 18

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Agent·e de missions diverses en
ressources humaines (contrat en
alternance)

Gestion administrative, création de contrats et gestion des comptes Employé ou
ouvrier Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant·e administratif·ve RH (contrat
en alternance)

Établissement des contrats des enseignants, gestion des payes,
intégration des enseignants (livret d'accueil, précision concernant la
rentrée et leur démarrage…), communication interne RH (livret
d'accueil, newsletter RH…)

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Assistant·e responsable ressources
humaines (contrat en alternance)

Accompagnement de managers et salariés, gestion de l'absentéisme,
gestion des compétences Prof. interm. Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.

FI Assistant·e RH Contrôle interne, gestion administration courante, création guide - solde Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 1400 Licence

FI Assistant·e RH (contrat en alternance) Gestion administrative du personnel, de l'intérim, gestion de la formation Prof. interm. Non stable Privé Construction Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence pro.

FI Assistant·e RH (contrat en alternance) Formation, administration du personnel, recrutement Employé ou
ouvrier Non stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant·e RH (contrat en alternance) Administration du personnel Employé ou
ouvrier Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de conseil RH (contrat en
alternance)

Gestion de la campagne alternance, politique stagiaire, formation
promotionnelle Cadre Non stable Public Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de développement

Accompagnement des apprentis tout au long du contrat sur différents
aspects, contractualisation, visite entreprise, tutorat, participation aux
rentrées et aux soutenances, suivi des relations partenaires,
contribution à l’organisation de salons, forums internes et externes afin
d’informer les publics

Cadre Non stable Public Enseignement Hauts-de-France hors
MEL 1650 Licence pro.

FI Chargé·e de mission RH (contrat en
alternance) Recrutement, paie et administration du personnel, RSE Prof. interm. Non stable Privé Arts, spectacles et

activités récréatives
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de recrutement (contrat en
alternance) Recrutement haut placement CDD et CDI, accompagnement employeur Prof. interm. Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e de recrutement (contrat en
alternance) Cadre Non stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e des ressources humaines
(contrat en alternance) Recrutement, administration, RH, formations, projets RH Employé ou

ouvrier Non stable Privé Activités immobilières Reste de la France Temps
partiel Licence

FI Chargé·e du développement (contrat en
alternance) Prospection, réalisation de devis, forum, salons, relation client Employé ou

ouvrier Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel Licence
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Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion des ressources humaines

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe d'équipe du service animation
(contrat en alternance) Délégation, supervision de tâche Prof. interm. Non stable Privé Arts, spectacles et

activités récréatives
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Gestionnaire de l’offre de formation Prof. interm. Non stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1470 Diplôme d'école

(bac + 3)

FCRE Chargé·e de mission RH (contrat en
alternance) Recrutement, intégration, marque employeur Cadre Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FCRE Chargé·e de recrutement (contrat en
alternance) Recrutement (CDI, CDD, stage, alternance), formation Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FCRE Conseiller·ère clientèle en assurance Gestion des appels entrants et sortants, envoi de documents, caisse Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1420 Aucun

FCRE Gestionnaire d'utilisation RH
(gestionnaire de paie)

Portefeuille d'agent propre d’une entreprise, congés arrêts maladies,
informations réglementaires Prof. interm. Stable Public Transport et

entreposage
Métropole

Européenne de Lille 2216 Aucun
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Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion et management des organisations

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Gestion des entreprises et des administrations

Option Gestion et management des organisations
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 72

Taux de réponse : 58%

 Situation professionnelle
En emploi 30
En recherche d'emploi 2
En études 9
Autre situation 1
Total 42

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 27

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Cadre (contrat en alternance) Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence

FI Affréteur·euse Organisation de l'envoi de marchandises à l'étranger Prof. interm. Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL 2266 Licence pro.

FI Assistant·e achats et flux (contrat en
alternance) Analyse de masses achat Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant·e marketing digital Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France 1000 Licence

FI Assistant·e marketing produit (contrat en
alternance)

Gestion des réseaux sociaux, référencement produits, organisation shooting
photos

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant·e RH (contrat en alternance) Mener une politique diversité, animation des forums sur le handicap, gestion
des dossiers administratifs

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant·e ressources humaines (contrat
en alternance) Recrutement et formation des intérimaires Employé ou

ouvrier Non stable Privé Industrie Métropole Européenne
de Lille

Temps
partiel Licence

FI Chargé·e d'administration du personnel et
projet RH (contrat en alternance) Administration du personnel, paie, projet Prof. interm. Non stable Privé Autres activités de

services
Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e de communication - Assistant·e
marketing digital (contrat en alternance)

Mise en place de la stratégie social médias, création de contenus pour les
réseaux sociaux, suivi des KPI. E-mailing, création de la newsletter
mensuelle, gestion des campagnes e-mailing, suivi des KPI. SEO, rédaction
d'articles de blog, gestion du blog, suivi des mots-clés, réalisation de vidéos,
lancement de campagnes publicitaires, communication interne

Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole Européenne
de Lille

Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de communication (contrat en
alternance) Animation et création de support des réseaux sociaux, évènementiel Prof. interm. Non stable Privé Enseignement Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e de communication et de
marketing digitale (contrat en alternance)

Élaboration d’une stratégie de communication externe et interne, gestion des
réseaux sociaux et du site internet Prof. interm. Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e de contenu web (contrat en
alternance) Optimisation du site internet, sélection de produits pour l'envoi des mails Prof. interm. Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de développement (contrat en
alternance) Développement d'activités pour des entreprises à but d'emplois Employé ou

ouvrier Non stable Associatif Activités de services
administratifs et de soutien Reste de la France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Chargé·e de mission (contrat en
alternance)

Approvisionnement pour des achats internes (tenue de travail), animation
auprès des salariés Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de mission (contrat en
alternance) Prof. interm. Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Licence pro.
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Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion et management des organisations

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de produit assistant·e marketing
communication (contrat en alternance)

Création de produit du début à la fin du processus, création d'une stratégie
marketing sur les réseaux sociaux Prof. interm. Non stable Privé Industrie Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de ressources humaines (contrat
en alternance) Recrutement, formation Cadre Non stable Privé Construction Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Chef·fe de projet CRM (contrat en
alternance)

Suivi de la segmentation, élaboration de nouvelle journée étudiante, mise en
place de différents scénarios Cadre Non stable Privé Autres activités

scientifiques et techniques
Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Conseiller·ère de gestion (contrat en
alternance) Conseil en management et en gestion auprès de professionnels Cadre Non stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Consultant·e data analyst (contrat en
alternance) Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Contrôleur·trice de gestion (contrat en
alternance) Création et suivi du budget des entités informatiques Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Customer Care executive France Cadre Stable Privé Autres activités de
services Étranger 2200 Licence

FI Digital sales manager (contrat en
alternance) Booster les ventes en ligne d’une marque de salle de bain Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Gestionnaire de l'offre commerciale (contrat
en alternance) Gestion des opérations commerciales en digital Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI International communication coordinator
(contrat en alternance)

Assurer le partage entre une entreprise et les business units, assurer la
coopération via des événements récurrents, analyse des marchés pour
proposer l'offre la plus adaptée

Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole Européenne
de Lille

Temps
partiel Licence

FI Responsable adjoint·e (contrat en
alternance) Management, gestion de litiges, gestion de rayon Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Responsable marketing (contrat en
alternance) Étude de marché, marketing opérationnel, événementiel et communication Cadre Non stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Responsable SEO (contrat en alternance) Référencement SEO, webmaster Prof. interm. Non stable Privé Édition presse
communication

Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence

FI Technicien·ne commercial·e Accompagnement de projet d’installation en rapport avec les énergies
renouvelables Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille 2750 Aucun

FI Trafic manager (contrat en alternance) Gestion de la publicité payante Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne
de Lille

Temps
partiel Licence
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Département Gestion logistique et transport - Option Gestion logistique et transport

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Gestion logistique et transport

Option Gestion logistique et transport
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 66

Taux de réponse : 56%

 Situation professionnelle
En emploi 33
En recherche d'emploi 1
En études 2
Autre situation 1
Total 37

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 9
Emploi non stable 24

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e d'exploitation Gestion des plannings conducteurs, missions de déviation et d'incidents de
circulation Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille 1917 Licence

FI Agent·e de transit maritime et aérien
(contrat en alternance)

Établissement des cotations, organisation des opérations de marchandise,
établissement des documents administratifs Prof. interm. Non stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Agent·e de transit/chef·fe de projet junior
(contrat en alternance) Aide à la mise en place d'un nouveau TMS, traitement de dossier import Prof. interm. Non stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Approvisionneur·euse (contrat en
alternance)

Relation fournisseur magasin, gestion des marchandises par rapport à son
secteur d'activité, achat/redistribution marchandises

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Assistant·e logistique Gestion des stocks de l'entrepôt Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne
de Lille 1600 Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Assistant·e logistique Gestion de stocks, gestion des arrivages, exploitation Employé ou
ouvrier Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille 1516 Aucun

FI Assistant·e responsable logistique (contrat
en alternance) Gestion des stocks, animation des équipes Prof. interm. Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Assistant·e transport (contrat en
alternance)

Mise en place de traçabilité, gestion d'un parc automobile, management d’une
équipe de coursiers Prof. interm. Non stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e d’étude et méthode d’exploitation
Mise à jour des plans de production en relation avec l’exploitation, mise à jour
des systèmes d’information voyageurs, réponse aux appels d’offre, tenue
d'une enveloppe kilométrique/heure

Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors
MEL 2533 Licence pro.

FI Chargé·e de mission (contrat en
alternance) Développement commercial et gestion clientèle, des approvisionnements Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.

FI Chargé·e de mission logistique (contrat en
alternance) Management d'équipe et gestion de projet Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de projet (contrat en alternance) Gestion de projet transport et logistique Prof. interm. Non stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e méthode transport (contrat en
alternance)

Gestion des indicateurs de performance, assistance du logiciel principal
transport, gestion d'un portefeuille client Cadre Non stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Chef·fe de projet (contrat en alternance) Accompagnement d'installation d'un outil informatique pour la gestion des flux
d'informations et de matériel Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Conducteur·trice Conduite de la marchandise, chargement et déchargement Employé ou
ouvrier Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors

MEL 1500 Aucun

FI Coordinateur·trice performance et
innovation (contrat en alternance) Gestion des transporteurs, mise en place d'un système qualité Prof. interm. Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.
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Département Gestion logistique et transport - Option Gestion logistique et transport

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Data analyst en transport (contrat en
alternance)

Analyse des données de transport, aide des collègues dans les différentes
tâches d'analyse de données Cadre Non stable Privé Industrie Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Exploitant·e (contrat en alternance) Gestion, traitement des données clients, amont et aval de transport Prof. interm. Non stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne
de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Gendarme Prof. interm. Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors
MEL 2100 Aucun

FI Gestionnaire approvisionnement pour le e-
commerce (contrat en alternance) Approvisionnement pour le site e-commerce, gestion de flux Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Gestionnaire de flotte sur flux réguliers
Gestion de flux réguliers pour des clients FTL, mise en place de solutions
transport adaptées aux clients en assurant la rentabilité des véhicules,
gestion des imprévus (retards, litiges) et gestion administrative du poste
(gestion palette Europe, mise en sécurité)

Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 1784 Licence pro.

FI Gestionnaire de stock et projet - service
supply chain ECO (contrat en alternance) Pilote transfert de production, gestionnaire ADV, planification de production Prof. interm. Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Gestionnaire import export (contrat en
alternance)

Gestion de la partie export, organisation de livraisons de A à Z sur l’Europe et
l'Asie : transport routier Prof. interm. Non stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Logisticien·ne Gestion de stocks Prof. interm. Non stable Privé Construction Métropole Européenne
de Lille 1350 Licence pro.

FI Operational care et customer care (contrat
en alternance)

Négociation avec les compagnies aériennes, ouverture de dossiers et suivi
des expéditions, cotation clients/agents Cadre Non stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Performance manager logistique (contrat
en alternance)

Amélioration continue, déploiement d'un ERP et d'un WMS 5SAP EWM,
optimisation du service de préparation de commande, formations aux
nouveaux outils, gestion documentaire, pilotage des différents KPI

Prof. interm. Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence pro.

FI Quality et industrial production leader
(contrat en alternance)

Maintien de la qualité chez les fournisseurs (audit et surveillance KPI),
développement de produit chez les fournisseurs, amélioration continue Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Responsable d'activité logistique (contrat
en alternance) Gestion de flux, animation d'équipe, gestion projet Prof. interm. Non stable Privé Autres activités de

services
Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Secrétaire Employé ou
ouvrier Stable Associatif Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole Européenne

de Lille 1400 Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Transformation project officer (contrat en
alternance) Gestion des flux à l'international Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Transitaire (contrat en alternance) Gestion des dossiers import/export Prof. interm. Non stable Privé Commerce Reste de la France Temps
partiel Licence

FCRE Performance manager logistique et key
user SAP EWM (contrat en alternance)

Formation des utilisateurs finaux sur SAP EWM, production des supports de
formation et planning des formations, support SAP pour les équipes Prof. interm. Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.

FCRE Pilote stocks Fiabilisation des stocks, analyse inventaire et perte importante Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL 2125 Aucun
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Département Information et communication - Option Communication des organisations

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Information et communication

Option Communication des organisations
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 59

Taux de réponse : 64%

 Situation professionnelle
En emploi 30
En recherche d'emploi 1
En études 7
Total 38

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 26

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Employé·e (contrat en alternance) Employé ou
ouvrier Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Account manager junior France (contrat
en alternance)

Gestion des campagnes d'influence, création d'offres, prise de briefs,
contacts influenceur… Prof. interm. Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Assistant·e communication (contrat en
alternance)

Réalisation de visuels pour les réseaux sociaux, print, vidéos, content
manager, gestion des réseaux sociaux, animation des salons Prof. interm. Non stable Privé

Autres activités
scientifiques et

techniques
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant·e de producteur publicitaire
(contrat en alternance)

Organisation de production, gestion de planning, budgets, contrats et
scripts, publicité internet Cadre Non stable Privé Édition presse

communication Île-de-France Temps
partiel Licence pro.

FI Assistant·e pédagogique Aide et accompagnement des élèves dans leur formation Employé ou
ouvrier Stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille 1666 Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Assistant·e relation presse et
communication (contrat en alternance) Relation presse, événementiel, intégration web Prof. interm. Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Auto-entrepreneur·euse Promotion des entreprises d’un secteur Cadre Stable Privé Autres activités de
services

Hauts-de-France hors
MEL 700 Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Chargé·e animation réseau et
mobilisation (contrat en alternance) Animation de réseaux d'ambassadeurs Employé ou

ouvrier Non stable Associatif Autres activités de
services

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Chargé·e d'innovation et de contenu
(contrat en alternance)

Coordination de la communication pour le pôle événements, publication,
graphisme Prof. interm. Non stable Associatif

Autres activités
scientifiques et

techniques
Île-de-France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Chargé·e de communication (contrat en
alternance)

Élaboration d’une stratégie de communication, management d’une
équipe, organisation d'événements Cadre Non stable Public Administration publique Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.

FI Chargé·e de communication (contrat en
alternance) Développement de la notoriété, gestion du site internet/réseaux sociaux Prof. interm. Non stable Privé Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e de communication (contrat en
alternance) Community management, événementiel, création graphique Prof. interm. Non stable Privé Hébergement et

restauration Reste de la France Temps
partiel

Autre diplôme
(bac + 3)

FI Chargé·e de communication interne
(contrat en alternance)

Rédaction d'articles, animation de l'intranet, tournage et montage vidéo,
événementiel Cadre Non stable Public Industrie Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Chargé·e de mission communication
(contrat en alternance) Création de contenu sur les réseaux sociaux, graphisme, relation presse Prof. interm. Non stable Associatif

Autres activités
scientifiques et

techniques
Reste de la France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac + 3)
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Département Information et communication - Option Communication des organisations

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe de communication (contrat en
alternance)

Community manager, utilisation des supports de communication, mise
en place du planning stratégique Prof. interm. Non stable Privé Arts, spectacles et

activités récréatives Reste de la France Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chef·fe de projet (contrat en alternance) Gestion de projet (360 et digital) Cadre Non stable Privé Autres activités de
services Reste de la France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Community manager (contrat en
alternance)

Création de contenu sur les réseaux sociaux, animation de la page
LinkedIn, veille sur les réseaux sociaux, réalisation de statistiques de la
page

Prof. interm. Non stable Associatif
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Community manager chargé·e de
communication (contrat en alternance)

Community management, gestion de le communication interne,
montage vidéo et événement Cadre Non stable Privé Construction Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Concepteur·trice-rédacteur·trice
Analyse des performances marketing et commerciales de l'entreprise,
analyse des performances du dispositif, création de contenu web et
réseaux sociaux

Prof. interm. Stable Privé Édition presse
communication Reste de la France NR Licence pro.

FI Contain strategic (contrat en alternance) Stratégie pour les réseaux sociaux, social media manager (manager de
réseaux sociaux) Cadre Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Coordinateur·trice Cohérence des informations et des échanges entre les différents
partenaires, gestion des événements Prof. interm. Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2000 Licence pro.

FI Graphiste/motion designer (contrat en
alternance) Création de print et vidéo Prof. interm. Non stable Privé Édition presse

communication Reste de la France Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Journaliste sportif·ve (contrat en
alternance)

Veille informationnelle, création d'illustrations, création de contenu
journalistique Cadre Non stable Privé Édition presse

communication Reste de la France Temps
partiel Licence pro.

FI Libraire Rangement des livres, caisses Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Étranger 1405 Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Rédacteur·trice web (contrat en
alternance) Rédaction d'articles de voyages, gestion du référencement SEO Cadre Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Responsable communication et
marketing (contrat en alternance) Community management, rédaction de contenus, SEO/SEA Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Social media manager (contrat en
alternance)

Stratégie des réseaux sociaux, community manager, stratégie emailing,
stratégie seo Prof. interm. Non stable Privé Commerce Reste de la France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Social media manager (contrat en
alternance) Réseaux sociaux de la marque, stratégie de visibilité digitale Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Technico-commercial·e (contrat en
alternance) Prospection commerciale, entretien portefeuille client Prof. interm. Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FCRE Enseignant·e de langue norvégienne Enseignement, tutorat, corrections Cadre Non stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel

Autre diplôme
(bac + 4)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Information et communication - Option Métiers du livre et du patrimoine

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Information et communication

Option Métiers du livre et du patrimoine
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 15

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 3
En études 6
Autre situation 1
Total 10

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Informatique - Option Informatique

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Informatique

Option Informatique
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 104

Taux de réponse : 65%

 Situation professionnelle
En emploi 51
En recherche d'emploi 2
En études 13
Autre situation 2
Total 68

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 20
Emploi non stable 31

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Cadre (contrat en alternance) Cadre Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Administrateur·trice système Employé ou
ouvrier Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Reste de la France 1600 Licence

FI Analyste développeur·euse (contrat en
alternance)

Développement et maintenance sur des applications, échange avec les
clients sur leurs besoins et leurs retours concernant les applications,
rédaction de documentations

Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Analyste programmeur·euse Analyse, développement et maintenance d'applications informatiques Prof. interm. Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 1886 Aucun

FI Application development programmer
specialist Analyse et développement Prof. interm. Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Assistant·e digital·e et informatique Développement d'applications internes à l'entreprise, soutien du chef de
projet digital sur ses missions

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL 1508 Aucun

FI Consultant·e application l1 (contrat en
alternance) Consultant devops Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse
Développement de nouvelles fonctionnalités, correction des bugs et
participation à l'évolution d'un système de catalogues numériques pour
un retailer

Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Hauts-de-France hors
MEL 1771 Licence pro.

FI Développeur·euse Codage, maintenance du produit, développement de nouvelles
fonctionnalités du produit Prof. interm. Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille NR Licence pro.

FI Développeur·euse (contrat en
alternance) Support logiciel Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Développeur·euse (contrat en
alternance)

Recherche et développement qui a pour but de tester plusieurs
technologies Cadre Non stable Public Administration publique Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Développeur·euse (contrat en
alternance)

Développement de nouvelles fonctionnalités, correction des bugs sur
ces nouvelles fonctionnalités Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Informatique - Option Informatique

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Développeur·euse analyste COBOL Développement COBOL, maintenance de code existant, analyse de
besoin Prof. interm. Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1550 Aucun

FI Développeur·euse d'applications
(contrat en alternance)

Développement d’une application interne pour banquiers, gestion de
bases de données, gestion de serveurs Cadre Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse d'applications
(contrat en alternance) Développement d’une application bancaire Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Développeur·euse et analyste Analyse, conception et développement des solutions informatiques Prof. interm. Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Développeur·euse fullstack Développement d'applications bancaires Prof. interm. Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse fullstack (contrat en
alternance) Participation à l'élaboration et l'amélioration du produit Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse fullstack (contrat en
alternance)

Développement des fonctionnalités, maintien des outils, développement
des outils Cadre Non stable Privé Commerce Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Développeur·euse fullstack (contrat en
alternance) Développement d’une application en interne Cadre Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Développeur·euse fullstack (contrat en
alternance) Build et run en régie Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse informatique Résolution de bugs, développement de nouvelles fonctionnalités,
participation à l'élaboration des cahiers des charges Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 2848 Aucun

FI Développeur·euse informatique (contrat
en alternance) Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse informatique en
freelance Développement web, indicatif pour la logistique Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 6000 Aucun

FI Développeur·euse iOS (contrat en
alternance) Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Développeur·euse junior (contrat en
alternance) Développement de web services pour le service public Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse junior (contrat en
alternance)

Développement de nouveaux outils (logiciel, site web), maintenance des
outils, missions de formation des stagiaires Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Développeur·euse logiciels (contrat en
alternance) Réalisation de développement logiciels en JAVA, conseils client Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Développeur·euse mobile (contrat en
alternance) Création de fonctionnalité, d'application Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Développeur·euse web Création d'application, cloud, infrastructure numérique Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 2300 Licence

FI Développeur·euse web Compréhension et transformation du besoin métier en fonctionnalités
techniques, écriture de tests Prof. interm. Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 2400 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Informatique - Option Informatique

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e (contrat en alternance) Développement et intégration informatique Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e (contrat en alternance) Analyse des besoins, développement, communication avec les
différents partenaires Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e d'étude
Analyse de l'applicatif pour répondre aux besoins métiers, conception
des applications en adéquation avec les besoins métiers, résolution
d'incidents

Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 2418 Aucun

FI Ingénieur·e d'étude et développement Maintenance de sites internet, développement, création de site web Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 1662 Licence

FI Ingénieur·e DevOps (contrat en
alternance) Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e en informatique (contrat en
alternance) Gestion data, codage Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e en systèmes d'information
(contrat en alternance) Automatisation du SI Cadre Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e informatique (contrat en
alternance)

Projet informatique très varié de développement, d'infrastructure de
système réseau Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e IVVQ (contrat en alternance) Mise en place d'une plateforme de machines virtuelles pour des tests,
intégration vérification validation et qualification informatique Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e logiciel (contrat en
alternance) Développement et maintenance d'application Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e QA (contrat en alternance) Tests fonctionnels de logiciels et sécurité Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Ingénieur·e QA (contrat en alternance) Tests des nouvelles fonctionnalités des pares-feux stromshield Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Ingénieur·e réseau (contrat en
alternance) Automatisation Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Préparateur·trice de commande Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1745 Aucun

FI Technicien·ne sécurité hospitalier·ère Préparation et maintenance du parc informatique Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1900 Licence

FI Technicien·ne système et réseau Installation systèmes et réseaux informatiques pour des entreprises,
maintenance et dépannage Prof. interm. Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Reste de la France 1708 Aucun

FI Testeur·euse logiciel (contrat en
alternance) Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FCRE Contrôleur·euse programmeur·euse Informatique générale (développement, exploitation…), formation école
nationale Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France NR Autre diplôme

(bac + 3)

FCRE Data manager Contrôle de qualité des données, insertion en bases de données,
livraison de prospection Prof. interm. Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1850 Licence pro.

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Informatique - Option Informatique

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Ingénieur·e d’étude Développement de nouvelles fonctionnalités de maintenance de site
internet Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Île-de-France 3750 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Mesures physiques - Option Mesures physiques

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Mesures physiques

Option Mesures physiques
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 53

Taux de réponse : 79%

 Situation professionnelle
En emploi 31
En études 11
Total 42

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 28

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e ingénieur·e en techniques
instrumentales et expérimentales

Responsable du parc analytique pour la génération et l'analyse des
particules, définition, mise en œuvre, conduite d'expérimentation sur la
métrologie de particules, expériences en laboratoire, participation à
l'analyse des résultats, formation des utilisateurs

Cadre Non stable Public
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1573 Aucun

FI Buisness developer (contrat en
alternance) Vente, prospection, négociation de contrats, suivi des contrats Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e d'études (contrat en
alternance)

Réponse à une problématique énergétique pour des clients en essayant
d'apporter une solution viable et durable Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Licence pro.

FI Chargé·e d'études de conception
(contrat en alternance) Qualification des matériaux pour l'intégration dans le sous-marin Prof. interm. Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de communication digitale
(contrat en alternance)

Activité sur les réseaux, fournir du contenu, mise en place d'une
stratégie de communication Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Chef·fe de projet (contrat en alternance) Gestion et montage du matériel informatique, formation des chauffeurs
et des sédentaires à l'utilisation des logiciels et outils de travail Cadre Non stable Privé Transport et

entreposage Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI
Concepteur·trice de machines spéciales
et de lignes productions automatisées
(contrat en alternance)

Réalisation des études électriques et des plans électriques, gestion de
projet (achat des composants, suivi de projet à l'aide de Gantt, suivi des
employés présents sur les machines), réalisation de l'étude
automatisme/robotique et mise en marche de la machine

Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Développeur·euse web Conseil, participation à la conception des outils et méthodes propres à
l'environnement technique Web, gestion de la maintenance du site web Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Étranger 1700 Diplôme d'école

(bac + 4)

FI Expert·e technique (contrat en
alternance)

Vente de service énergétique type : isolation chaufferie, panneau
solaire, récupération de chaleur fatale Cadre Non stable Public Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e (contrat en alternance) Rédaction de rapports, investigation sur le terrain en ouvrage d'art Cadre Non stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Ingénieur·e biomédical·e (contrat en
alternance)

Pilotage de la démarche ISO 9001:2015 du service biomédical,
référence pour la validation de la nouvelle norme "Certification de
service biomédical" développée conjointement avec l'AFNOR, l'AFIB et
l'AAMB (site pilote AFIB), participation à la maintenance préventive et
curative ainsi qu'à la mise en service des équipements biomédicaux
présents

Cadre Non stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e commercial·e (contrat en
alternance)

Étude, chiffrage et réalisation d'offres commerciales d'exploitation,
d'installation énergétique et vente d'énergie Cadre Non stable Privé Autres activités de

services
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Mesures physiques - Option Mesures physiques

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e en production (contrat en
alternance)

Gestion des process de fabrication, gestion des stocks, optimisation des
processus Cadre Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Ingénieur·e intégration électronique
(contrat en alternance)

Intégration d'électronique organique et imprimée au sein de
démonstrateurs et prototypes, code, caractérisation, montage
électronique

Cadre Non stable Public
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e métal (contrat en
alternance) Optimisation des postes de travail et amélioration continue Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e méthodes (contrat en
alternance)

Séquençage des gammes de montage des sous-ensembles dans notre
ERP, organisation déménagement du stock et déménagement d'un
atelier de production, mise en place d'outils de production (amélioration
continue, lean manufacturing)

Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e méthodes (contrat en
alternance)

Optimisation du process de fabrication des cartes électroniques (temps,
sécurité, environnement, ergonomie…) Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e méthodes (contrat en
alternance) Gestion de projet Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e méthodes (contrat en
alternance) Amélioration continue Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e procédés spéciaux (contrat
en alternance)

Mise en place d’un moyen de production, amélioration des conditions de
travail au laboratoire, sécurisation du traitement thermique Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e qualité (contrat en
alternance) Pilotage et gestion des problèmes clients, étude d'incidentologie Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e qualité (contrat en
alternance)

Amélioration continue du suivi SPC, création des documents internes
(point d'actions, feuille de contrôle des mesures, instructions de
travail…), création de databases (remplacement des feuilles papiers)

Cadre Non stable Privé Industrie Étranger Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e qualité (contrat en
alternance) Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e qualité production (contrat
en alternance)

Gestion des opérateurs aux postes, documentation qualité, contrôle des
standards Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e R&D (contrat en alternance)
Réalisation d'une étude mécanique sur les isolateurs qui composent les
traversées dans le but de déterminer un critère de dimensionnement et,
ainsi, garantir l'intégrité des traversées en phase d'avant-projet

Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI iOS Developer (contrat en alternance) Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Mécanicien·ne avionique Mise en œuvre et réparation des aéronefs Prof. interm. Non stable Public Administration publique Reste de la France 1400 Aucun

FI Opticien·ne (contrat en alternance) Monte de montures, conseil d'équipement optique Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Technicien·ne d'exploitation Maintenance curative et préventive des appareils Prof. interm. Stable Associatif
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1779 Aucun

FI Technicien·ne d'exploitation
Assurer le bon fonctionnement du parc d'analyseur (gaz et PM)
(maintenance + tests métrologiques), mise en place de contrôle à
distance sur les différents sites de mesures, suivi de l'ensemble des
étalons

Prof. interm. Non stable Associatif
Autres activités
scientifiques et

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1770 Licence pro.

FI Technicien·ne supérieur·e Étalonnage des appareils, validation de données, installation et
désinstallation des campagnes de mesure Prof. interm. Stable Associatif

Autres activités
scientifiques et

techniques
Reste de la France 1734 Aucun
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Département Mesures physiques - Option Mesures physiques

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Département Statistique et informatique décisionnelle - Option Statistique et informatique décisionnelle

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Statistique et informatique décisionnelle

Option Statistique et informatique décisionnelle
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 52

Taux de réponse : 60%

 Situation professionnelle
En emploi 23
En recherche d'emploi 3
En études 5
Total 31

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 19

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Analyste performance pricing (contrat en
alternance) Analyse des parts de marchés Cadre Non stable Privé Commerce Île-de-France Temps

partiel Licence pro.

FI Analyste trading (contrat en alternance) Analyse informatique sur les positions des traders locaux Cadre Non stable Privé Activités financières et
d'assurance Île-de-France Temps

partiel Licence

FI Biostatisticien·ne (contrat en alternance) Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e d'animation web (contrat en
alternance)

Merchandising, gestion d'opérations commerciales sur le site web,
gestion de plannings d'opérations commerciales Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Chargé·e d'évaluation (contrat en
alternance) Gestion des systèmes d'information Cadre Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Licence pro.

FI Chargé·e de communication (contrat en
alternance) Prof. interm. Non stable Associatif

Activités de services
administratifs et de

soutien
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e de qualité (contrat en
alternance)

Automatisation des tableaux de bord, visualisation de données (excel et
sas)

Employé ou
ouvrier Non stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Consultant·e data analyst (contrat en
alternance) Création d'application sur Qliksense Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Consultant·e décisionnel·le (contrat en
alternance) Formation, installation, mise à jour de plateforme Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Data analyst (contrat en alternance) Analyse et reporting de données Cadre Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Data analyst (contrat en alternance) Analyse de données, dashbording Cadre Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Data analyst (contrat en alternance) Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et
d'assurance Reste de la France Temps

partiel Licence pro.

FI Data developer Création et gestion de reporting, diffusion et mise à disposition de
chiffres, gestion de base de données concernant les clients Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 2329 Licence pro.

FI Data manager (contrat en alternance) Alimentation d’une base de données, réalisation du reporting pour le
suivi d'activité, maintenance de différents projets liés à la data Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Ingénieur·e informatique et statistique
(contrat en alternance) Reporting, developpement web Cadre Non stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Département Statistique et informatique décisionnelle - Option Statistique et informatique décisionnelle

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e solution supply chain
(contrat en alternance)

Migration de tableaux de bord, déroulement de phases de test,
présentation au client Cadre Non stable Privé

Autres activités
scientifiques et

techniques
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e statisticien·ne (contrat en
alternance) Prévision d'appel, mise en place de tableau de bord Cadre Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Ingénieur·e statisticien·ne (contrat en
alternance)

Fournir et préparation de la data, réalisation des datavisualisations,
réalisation d'études Cadre Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Maçon·ne Cadre Stable Privé Construction Hauts-de-France hors
MEL 1500 Aucun

FI Responsable Data Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille NR Licence

FI Superviseur·euse Planification, tableau de bord, pilotage Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 2325 Licence pro.

FI Tech lead (contrat en alternance) Dévelopement de solutions pour les agents Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FCRE Chef·fe de projet (contrat en alternance) Support client, gestion de projet, pilotage de réunion Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Île-de-France Temps
partiel Licence pro.

Observatoire
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Département Techniques de commercialisation - Option Techniques de commercialisation

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Techniques de commercialisation

Option Techniques de commercialisation
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 170

Taux de réponse : 54%

 Situation professionnelle
En emploi 72
En recherche d'emploi 3
En études 16
Autre situation 1
Total 92

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 18
Emploi non stable 54

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Cadre (contrat en alternance) Cadre Non stable Privé Autres activités de
services

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Cadre (contrat en alternance) Cadre Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Acheteur·euse (contrat en alternance) Négociation et gestion fournisseur, achat Cadre Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI
Assistant·e chef·fe de produit et
production planner (contrat en
alternance)

Création de collections, acheteuse, responsable des suivis de
production, responsable shoot, négociation, planning Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Assistant·e achat (contrat en alternance)
Digitalisation de la base de données d'achat, négociation, achat de
matière première, analyse transitaire, communication avec les
fournisseurs, transporteurs

Prof. interm. Non stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI
Assistant·e animateur·trice en
commerce des produits reconditionnés
(contrat en alternance)

Optimisation du parcours client et de la visibilité des produits sur le site,
pricing des produits, suivi et analyse de l’activité commerciale Cadre Non stable Privé Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant·e chef·fe de produit (contrat en
alternance)

Prospection, visite de chantier, envoi des devis, management,
élaboration des chiffrages Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant·e commercial·e Événementiel, tenue de salon, B-to-B, B-to-C, livraison, animation Prof. interm. Non stable Privé Industrie Reste de la France 2057 Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Assistant·e commercial·e immobilier·ère Gestion des ventes, administratif, gestion des annonces Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille 1550 Aucun

FI Assistant·e communication (contrat en
alternance) Réseaux sociaux, création de visuels, organisation d'évènements Prof. interm. Non stable Privé Arts, spectacles et

activités récréatives
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e Devops (contrat en
alternance)

Extraction de données, gestion de flux de données, algorithmes de
prédiction Cadre Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant·e e-marketing (contrat en
alternance) Animation commerciale, gestion des projets web, e-marchandising Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Assistant·e manager (contrat en
alternance)

Animation du magasin sur les stocks, mise en rayon, gestion des
chiffres Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant·e marketing (contrat en
alternance)

Mise en vente des produits, création de fiches produits sur le site
internet, communication

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

49 
Retour au sommaire



Département Techniques de commercialisation - Option Techniques de commercialisation

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e planning d'exploitation Gestion du planning des véhicules Employé ou
ouvrier Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1462 Aucun

FI Assistant·e responsable de programmes
immobiliers Suivi des financements, montage des opérations, conduite d'opération Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille NR Licence pro.

FI Assistant·e responsable web marketing
(contrat en alternance) Alimentation du site internet, gestion du trafic Cadre Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Assistant·e ressources humaines et
gestionnaire paye

Rédaction de contrat de travail, des papiers sorties salariés, traitement
des arrêts maladies, saisie des heures de payes Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1400 Licence pro.

FI BtoB Account manager (contrat en
alternance)

Entretien du portefeuille client B-to-B, business development
international, appui service client B2B Prof. interm. Non stable Privé Commerce Île-de-France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Chargé·e de communication (contrat en
alternance)

Création de contenus (pour les réseaux sociaux, mailing), création
visuel, relation client Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e de communication
événementiel (contrat en alternance)

Communication de l'agence et des événements, organisation des
évènements Prof. interm. Non stable Privé Arts, spectacles et

activités récréatives Île-de-France Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e de communication graphiste
(contrat en alternance) Communication et graphisme interne et externe, BtoB Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de communication RH (contrat
en alternance)

Travail dans la marque employeur, communication des sujets RH en
interne

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e de développement Développement d’une nouvelle filière de la société, service de nettoyage
de façade et de toiture Cadre Stable Privé Construction Métropole

Européenne de Lille NR Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e de développement des ventes
(contrat en alternance)

Prospection, gestion de la relation client (CRM) sur un logiciel qui
permet de rassembler toutes les notes commerciales sur les prospects Prof. interm. Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de marketing opérationnel
(contrat en alternance)

Rédaction de documents d'assurance sur la santé, prévoyance et
dommages, qui permettent la compréhension et la vente des
assurances, animation d'un intranet

Cadre Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel

Autre diplôme
(bac + 3)

FI Chargé·e de mission commerciale
(contrat en alternance)

Organisation des opérations commerciales dans la grande distribution,
développement d'outils de communication interne pour les adhérents et
partenaires de l'association, participation aux évènements

Employé ou
ouvrier Non stable Associatif Industrie Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Chargé·e de mission relation client
(contrat en alternance) Aide à la digitalisation et mise en place de projets autour des clients Cadre Non stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de mission RH (contrat en
alternance) Recrutement, administration du personnel, gestion de projet Employé ou

ouvrier Non stable Privé
Autres activités
scientifiques et

techniques
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de mission task force
opérationnelle (contrat en alternance) Exploitation, direction de production, direction de l'agence Cadre Non stable Privé Transport et

entreposage Reste de la France Temps
partiel Licence pro.

FI Chargé·e de portefeuille fraude (contrat
en alternance)

Gestion de fraude avérée, mission en lien avec la coordination de
promet, de rpa Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de production de prestation
(contrat en alternance) Réalisation de diagnostics et de business plan export Prof. interm. Non stable Public Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé·e de projet (contrat en
alternance)

Vente/commercialisation des produits, prospection, relation client/suivi
de dossier Cadre Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chargé·e de projet événementiel et
commercial Organisation d’événements Prof. interm. Stable Privé Hébergement et

restauration
Métropole

Européenne de Lille NR Licence pro.

FI Chargé·e de recrutement Sourcing, entretien, placement des personnes en poste, communication
et tâches administratives Prof. interm. Stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille NR Autre diplôme
(bac + 4)

FI Chargé·e de recrutement (contrat en
alternance) Sourcing, recherche de personnes à recruter, entretien Employé ou

ouvrier Non stable Privé
Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence
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Département Techniques de commercialisation - Option Techniques de commercialisation

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission qualité et appui à
la performance (contrat en alternance) Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Chef·fe de projet (contrat en alternance) Repérage de start-up Cadre Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Chef·fe de projet communication et
marketing (contrat en alternance) Création de contenu, newsletter, organisation d'événements Cadre Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chef·fe de projet expérience client
(contrat en alternance)

Mise en place d'action pour limiter les insatisfactions clients, réalisation
des comités mensuels pour les entreprises, analyse des indicateurs de
performance

Cadre Non stable Public Industrie Île-de-France Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Chef·fe de projet junior (contrat en
alternance) Planification, mise en place de suivi de projet, gestion de projet Prof. interm. Non stable Privé Transport et

entreposage Île-de-France Temps
partiel Aucun

FI Chef·fe de projet junior (contrat en
alternance) Gestion et animation de projet, gestion de la seconde vie des produits Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chef·fe de projet junior (contrat en
alternance)

Commercialisation, gestion de projet, management, recrutement, suivi
des appels d'offres, suivi des objectifs, reporting Prof. interm. Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Chef·fe des ventes (contrat en
alternance) Animation de l'équipe commerciale Cadre Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Commercial·e (contrat en alternance) Développement du chiffre d'affaires de l'entreprise, portefeuille client Cadre Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence

FI Commercial·e éco agent·e de transfert
(contrat en alternance)

Gestion d’un portefeuille client, prospection, négociation de contrat,
gestion du SAV Prof. interm. Non stable Privé Activités financières et

d'assurance Île-de-France Temps
partiel Licence

FI Commercial·e sédentaire magasin
Référencement, tarification des listes de pièces envoyés par les clients
en vue d'une commande, commande de pièces en garantissant le bon
prix et le bon délai, suivi de la qualité des commandes en cours

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1982 Aucun

FI Commercial·e terrain (contrat en
alternance) Développement portefeuille client, prospection Employé ou

ouvrier Non stable Privé Commerce Île-de-France Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Conseiller·ère commercial·e Prise en charge de clientèle, gestion des appels Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1516 Aucun

FI Conseiller·ère commercial·e à distance
en produits d’assurance

Vente d’assurance, traitement des demandes de nos sociétaires,
souscription et gestion des contrats, comptabilité, résiliation, réponse
aux demandes par mail en back up

Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France hors
MEL 2266 Aucun

FI Conseiller·ère en agence de voyage Vente des voyages, conseil des clients, gestion clientèle et dossiers Employé ou
ouvrier Non stable Privé Arts, spectacles et

activités récréatives
Métropole

Européenne de Lille NR Autre diplôme
(bac + 3)

FI Consultant·e en immobilier Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille 3333 Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Consultant·e transformation
managériale Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance Île-de-France 3166 Diplôme d'école
(bac + 4)

FI Directeur·trice Recherche et vente des biens, gestion et organisation d'une équipe Cadre Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France hors
MEL NR Aucun

FI Électricien·ne (contrat en alternance) Mise en œuvre et rénovation installation électrique, rénovation de
l'habitat

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Construction Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Employé·e Employé ou
ouvrier Stable Associatif Commerce Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Formateur·trice en pharmacie (contrat
en alternance) Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Gérant·e de société Prospection de clients pour des missions de marketing digital Cadre Stable Privé
Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille NR Autre diplôme
(bac + 3)

FI Gestionnaire de collection (contrat en
alternance)

Faire des achats, gestion de la démarque pour les opérations
commerciales, gestion des stocks Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)
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Département Techniques de commercialisation - Option Techniques de commercialisation

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Gestionnaire de projet (contrat en
alternance) Cadre Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Ingénieur·e d'affaires (contrat en
alternance) Gestion client, affaires BtoB (professionnels) Cadre Non stable Privé Télécommunications Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Key account manager junior (contrat en
alternance) Prospection, vente, animation clients et réseaux Prof. interm. Non stable Privé Commerce Île-de-France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac + 3)

FI Négociateur·trice immobilier·ère (contrat
en alternance) Recherche et vente de biens immobiliers Cadre Non stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI PMO de la démarche d'amélioration
continue (contrat en alternance)

Animation de la communauté des acteurs du changement, préparation
des comités de pilotage, gestion de projet Cadre Non stable Privé Activités financières et

d'assurance Île-de-France Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Responsable commercial·e (contrat en
alternance) Développement du portefeuille, prospection Prof. interm. Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Responsable internationale grands
comptes (contrat en alternance) Gestion de portefeuilles BtoB Cadre Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Responsable web marketing (contrat en
alternance)

Gestion de sites web, optimisation du référencement du site, analyse de
données, définition de la stratégie marketing Cadre Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Technicien·ne logistique Gestion des expéditions, des stocks Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Technico-commercial·e (contrat en
alternance)

Vente par internet : devis pour l'aménagement extérieur, conseils sur le
produit Prof. interm. Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac + 3)

FI Technico-commercial·e sédentaire Développement des ventes à distance, gestion d'un support relationnel
et commercial avec les clients par mail ou téléphone Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Vendeur·euse Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille NR Autre diplôme
(bac + 3)

FCRE Conseiller·ère commercial·e Quête de prospect, fidélisation des clients déjà existants, gestion du
portefeuille client

Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1916 Licence pro.
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