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Présentation

Ce document fournit pour chaque master en Droit, Économie, Gestion de l’Université de Lille des informations concernant
la situation professionnelle de l’ensemble des diplômés 2023 en décembre 2024, soit 18 mois environ après l’obtention de
leur diplôme.

La population est constituée de tous les diplômés, quels que soient leur nationalité ou leur régime de formation.

5239 diplômés ont été interrogés, pour 286 diplômes de master. Le taux de réponse à l’enquête est de 83 %.

Pour chaque fiche par diplôme, on trouve :

- l’effectif des diplômés de la promotion et le taux de réponse à l’enquête ;

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle à 18 mois : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études (y compris les alternants et les doctorants), dans une autre situation ;

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

• le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critère d’âge (30 ans et moins l’année du diplôme) et
par l’absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus après le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou en
reprise d’études)

• l’intitulé d’emploi
• les missions
• la catégorie d’emploi : cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur, personnel
de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de maîtrise,
personnel de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie C de
la fonction publique)

• le type d’emploi : stable à savoir CDI (Contrat à Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction
publique, profession libérale ou indépendant et non stable à savoir CDD (Contrat à Durée Déterminée), vacataire,
intérimaire, intermittent du spectacle, pigiste, emploi aidé, volontariat international

• le secteur de l’employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique
d’État, territoriale ou hospitalière, entreprise publique ou para-publique) ou associatif (association ou organisme à
but non lucratif)

• l’activité de l’employeur : 22 catégories inspirées de la NAF (Nomenclature d’Activités Française) de l’INSEE
• le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Île-de-France,
reste de la France, Étranger

• le revenu net en euros : revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la
source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel, les données présentées sont
déclaratives)

• un autre diplôme obtenu : indication si les diplômés ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au
niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Administration économique et sociale

Parcours : Direction et responsabilité dans le champ social
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 32

Taux de réponse : 66 %

En emploi 18

En recherche d’emploi 3

Total 21

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 15

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Animateur·trice coordinateur·trice Accueil des parents et des enfants, animations, gestion des prestataires,
comptabilité, réservation Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1600 Aucun

FI Chef·fe de service Management, relation partenaire, développement de projet Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 2467 Aucun

FI Chef·fe de service éducatif Gestion des ressources humaines (recrutement, planning), encadrement
d’équipes, développement de partenariats, entretien avec les jeunes Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 3300 Aucun

FI Coordinateur·trice de ressources

Gestion des plannings d’une équipe d’éducateurs, coordination du parcours
utilisateurs : veille au bon déroulé des projets personnalisés des personnes

accompagnées, coordination vers l’équipe éducative pour cibler les
professionnels qui seront référents du projet, coordination du parcours
utilisateurs pour un foyer d’hébergement, coordination des réunions

d’équipes

Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Directeur·trice adjoint·e Animer le collectif, accompagnement de l’équipe, gestion administrative et
financière Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun

FI Directeur·trice adjoint·e Gestion de la comptabilité, management d’équipe et responsable de la
structure Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2500 Aucun

FI Directeur·trice adjoint·e résidence
autonomie Gestion de ressources humaines Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2808 Aucun

FI Directeur·trice de service - Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2800 Aucun

FI Directeur·trice de service PJJ
(Protection Judiciaire de la Jeunesse) Gestion pédagogique et administrative Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3083 Autre Master

FI Directeur·trice de service PJJ
(Protection Judiciaire de la Jeunesse) - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3317 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 10



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Administration économique et sociale

Parcours : Direction et responsabilité dans le champ social
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Expert·e thématique action sociale

Coordination du réseau des centres sociaux et des espaces de vie sociale,
veille et accompagnement réglementaire auprès des partenaires, suivi
financier des acteurs de la coordination culturelle, animation du réseau,
suivi financier des associations, représentation de la politique d’animation
de la vie sociale, accompagnement de l’accès à l’offre globale proposée par

les centres sociaux

Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2102 Aucun

FI Référent·e éducatif·ve
Accompagnement des jeunes mineurs non accompagnés dans tous les
aspects du quotidien, tels que la régularisation, le logement, la santé, la

scolarité, les loisirs
Prof. interm. Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1800 Aucun

FI Référent·e éducatif·ve Gestion de planning, encadrement de mineur Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1967 Aucun

FCRE Chargé·e de mission offre de service
et développement

Accompagnement des directions d’établissements médico-sociaux dans le
développement de projets, de la démarche RSE (Responsabilité Sociétale

des Entreprises), du secteur travail et de l’inclusion professionnelle
Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun

FCRE Directeur·trice de service
Pilotage et coordination de l’activité du service, management d’une équipe

de cadres, gestion du budget, gestion des ressources humaines,
responsabilités en matière de santé et sécurité sur le service

Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3000 Aucun

FCRE Directeur·trice de service - Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 3200 Aucun

FCRE Directeur·trice de service PJJ
(Protection Judiciaire de la Jeunesse) Management et gestion d’un établissement médico-social Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 3800 Aucun

FCRE Directeur·trice de service PJJ
(Protection Judiciaire de la Jeunesse) - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3100 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 11



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Administration économique et sociale

Parcours : Droit et économie des ressources humaines
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 17

Taux de réponse : 94 %

En emploi 16

Total 16

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 12

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Business developer - Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2217 Aucun

FI Chargé·e de mission ressources
humaines

Animation d’une communauté RH internationale (pays d’implantation de
l’entreprise), gestion de la bourse à l’emploi internationale, gestion du
recrutement, gestion de la plateforme d’évaluation des collaborateurs

Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2317 Aucun

FI Chargé·e de recrutement IT
(Information Technology)

Rédaction et diffusion des annonces, sourcing et approche directe,
préqualifications téléphoniques et entretiens en ressources humaines,
rédaction des comptes rendus d’entretiens, organisation des entretiens
techniques avec les experts, présentation des candidats aux équipes et
coordination des derniers entretiens, conseil et accompagnement des

candidats, mise à jour et animation du vivier de talents, présentation des
propositions d’embauche, création des contrats de travail, officialisation

des arrivées des nouveaux collaborateurs

Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2368 Aucun

FI Chargé·e de recrutement et de
placement

Sourcing, gestion des contrats des étudiants et des ruptures de contrats,
coaching CV Cadre Stable Privé Enseignement Île-de-France 2475 Aucun

FI Consultant·e en recrutement

Accompagnement des clients pour le recrutement de leur collaborateur,
publication des annonces sur différents job bords, réalisation des entretiens
téléphoniques et visioconférence, accompagnement des candidats lors de

leur entretiens avec les clients

Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Reste de la France 1933 Aucun

FI Consultant·e en recrutement Sourcing, pré-qualifications téléphoniques et entretiens physiques,
propositions actives, gestion des visites médicales Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Contrôleur·euse des douanes - Prof. interm. Stable Public Administration publique NR 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 12



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Administration économique et sociale

Parcours : Droit et économie des ressources humaines
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Coordinateur·trice des ressources
humaines

Gestion administrative du personnel avec saisie des données dans les
logiciels de ressources humaines, réalisation des formalités liées à

l’embauche et aux départs, rédaction et gestion des contrats de travail et
documents administratifs, mise à jour des indicateurs en ressources

humaines, suivi des plannings et des absences, saisie des variables de paie,
participation à la collecte et à l’analyse des données pour la réalisation de
rapports, gestion de la communication interne et externe avec création de

supports et organisation d’événements

Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France 1956 Aucun

FI Gestionnaire de paie Contrôle de paie Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1876 Aucun

FI Gestionnaire des ressources humaines Gestion des arrêts de travail, rédaction des contrats de travail, contrôle de
l’indemnisation des arrêts, suivi et inscription aux visites médicales Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1780 Aucun

FI Gestionnaire des ressources humaines
Gestion du plan de formation, participation à la préparation du budget,

gestion du recrutement, du changement de mutuelle et de divers projets en
ressources humaines

Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 3160 Aucun

FI Gestionnaire du personnel Gestion des dossiers des collaborateurs de leur entrée à leur sortie des
effectifs, ainsi que de la paie mensuelle Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun

FI Human Ressources business partner

Soutenir et coacher les managers sur des sujets liés aux ressources
humaines, contribuer aux résultats opérationnels du site, développement

du personnel et de l’organisation, recrutement, gestion disciplinaire,
administration du personnel

Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2500 Aucun

FI Office manager Gestion du personnel Cadre Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Professeur·e de français - Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Responsable ressources humaines Administration du personnel, management, formation, gestion des carrières Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Hauts-de-France hors MEL 2104 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 13



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Administration publique

Parcours : Métiers de l’administration centrale et des services déconcentrés
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 17

Taux de réponse : 76 %

En emploi 12

Autre situation 1

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Acheteur·euse Passation de marché public, gestion de projet autour du SNU (Service
National Universel), réponse à la cour des comptes, tenue de réunion Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2786 Aucun

FI Adjoint·e au bureau d’une collectivité
territoriale Gestion des marchés publics et du budget fonctionnement Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 1983 Aucun

FI Agent·e de bibliothèque - Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1850 Aucun

FI Attaché·e d’administration - Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France NR Aucun

FI Chargé·e d’études et d’évaluation

Développement de la politique ministérielle du logement, expertise
rédactionnelle, études et enquêtes, préparation et suivi des travaux,

animation du réseau des responsables académiques de l’action sociale,
représentation institutionnelle

Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2486 Aucun

FI Chargé·e de la commande publique Rédaction, suivi et gestion des marchés publics Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2800 Aucun

FI Chargé·e des achats et des marchés Gestionnaire de marchés publics Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1742 Aucun

FI Chef·fe du bureau des gestions
particulières Gestion des situations sensibles et particulières des personnels Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2540 Aucun

FI Contrôleur·euse des finances
publiques - Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 2019 Aucun

FI Equipe mobile de sécurité Accompagnement dans la gestion de crise Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 14



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Administration publique

Parcours : Métiers de l’administration centrale et des services déconcentrés
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Gestionnaire adjoint·e EPLE
(Établissement Public Local

d’Enseignement)
Assurer la gestion matérielle d’un établissement Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2300 Aucun

FI Gestionnaire des ressources humaines Suivi de la carrière des agents et gestion des paies Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1720 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 15



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Administration publique

Parcours : Métiers de l’administration pénitentiaire
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 10

Taux de réponse : 90 %

En emploi 7

En recherche d’emploi 1

En études 1

Total 9

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Attaché·e de justice Rédiger des rapports en vue des audiences, en charge des audiences JIRS
(Juridiction InterRégionale Spécialisée) du ressort de la cour d’appel Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun

FI Attaché·e parlementaire

Préparation de notes de synthèse juridique, rédaction de questions
gouvernementales, réalisation d’enquêtes, mise en place de cérémonie,

mise en place du protocole, préparation de dossiers juridiques,
accompagnement dans les recours administratifs, préparation de réunions,

de notes et de courriers

Cadre Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 2667 Aucun

FI Capitaine pénitentiaire Gestion d’un bâtiment de détention Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 3251 Aucun

FI Conseiller·ère pénitentiaire
d’insertion et de probation - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 1863 Aucun

FI Conseiller·ère pénitentiaire
d’insertion et de probation

Prévention de la récidive, réinsertion des personnes placées sous main de
justice, prise en charge de l’exécution de la peine Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2100 Aucun

FI Préparateur·trice de commandes Préparation de commandes Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Reste de la France 1400 Aucun

FI Éducateur·trice de la PJJ (Protection
Judiciaire de la Jeunesse)

Assurer la prise en charge du détenu à travers l’élaboration d’un projet,
évaluer la situation du mineur incarcéré, construire des stratégies

d’intervention à partir d’une approche globale incluant la situation du
jeune, les attentes des magistrats et l’avis du psychologue, apporter une

aide décisionnelle aux magistrats en proposant des actions éducatives et en
rendant compte de l’évolution, et mettre en œuvre la décision judiciaire

Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2042 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 16



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Administration publique

Parcours : Métiers de l’administration territoriale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 10

Taux de réponse : 100 %

En emploi 9

En études 1

Total 10

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Cadre administratif·ve
Pilotage et gestion des dossiers en cours et tableaux de bord, mise en place
de documents administratifs et financiers, rédaction de courriers, assurer le

suivi des outils mis en place
Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Chargé·e de mission
Conseil juridique, traitement des demandes de subventions, organisation
des comités sociaux territoriaux, élaboration du plan intercommunal de

sauvegarde, fonctionnement et gestion du syndicat mixte
Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1560 Aucun

FI Chargé·e de mission Pilotage de projet sur les thématiques des travailleurs indépendants et de la
mobilité des allocataires du RSA Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2088 Aucun

FI Chargé·e de mission achat public Procéder à la passation des marchés publics et en assurer un suivi juridique,
dispenser des conseils et élaborer des pièces contractuelles Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1838 Aucun

FI Collaborateur·trice de direction Gestion de la coordination de concours Cadre Stable Privé Enseignement Île-de-France 2408 Aucun

FI Gestionnaire de la commande
publique

Rédaction des pièces constitutives des différents contrats de la commande
publique, préparation des dossiers de consultation des entreprises, suivi des
consultations, analyse des offres, notification, suivi d’exécution des marchés

et concessions de service public

Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2042 Aucun

FI Juriste Sécurisation juridique de l’établissement des partenariats et des marchés
publics Prof. interm. Stable Public Administration publique Nord sans précision NR Aucun

FI Juriste conseil contrôle des marchés
publics

contrôle des marchés publics et des autres procédures relevant de la
commande publique, accompagnement et conseil des porteurs de projets

dans le dépôt de leurs dossiers en lien avec les marchés publics
Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Juriste marché public pour les fonds
européens

Contrôle des marchés publics des porteurs de projet sollicitant des
subventions et accompagnement de ces derniers Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 17



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Commerce et distribution

Parcours : Approche spécifique de la distribution
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 12

Taux de réponse : 58 %

En emploi 4

En recherche d’emploi 2

En études 1

Total 7

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 18



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Commerce et distribution

Parcours : Commerce et distribution connectés
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 23

Taux de réponse : 70 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 4

Autre situation 2

Total 16

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Auto-entrepreneur·euse Gestion de sites de web et de publicité, gestion de trafic Cadre Stable Privé Commerce Étranger 2500 Aucun

FI Business developer Recrutement de vendeurs en market place, identification et recrutement
des marchands qui sont en lien stratégie que l’on souhaite développer Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de communication digitale Community management, production de contenus sur les réseaux sociaux,
gestion des réseaux sociaux, communication plus large, évènementiel Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1583 Aucun

FI Community manager et créateur·trice
de contenu Créer du contenu et gérer les stratégies des réseaux sociaux des clients Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 1426 Aucun

FI Consultant·e Recherche et test sur des sites web Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 2888

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+5)

FI Consultant·e e-merchandiser Augmenter la part du e-commerce de l’entreprise, analyse des chiffres,
optimisation du parcours client Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3000 Aucun

FI Consultant·e webmarketing Gestion de clients Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 1883 Aucun

FI Correcteur·trice Correction de fiches produit Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1300 Aucun

FI Growth acquisition manager Acquisition de clients via des canaux digitaux Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun

FI Manager de la performance
marketing Performance marketing manager pour plusieurs filiales de l’entreprise Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 19



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Commerce et distribution

Parcours : Études, recherche et conseil en marketing, consommation et distribution
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 11

Taux de réponse : 82 %

En emploi 7

En recherche d’emploi 2

Total 9

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’études et CRM (Customer
Relationship Management)

Analyse des performances de l’entreprise, programmation d’opération
commerciales Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2221 Aucun

FI Consultant·e IT (Information
Technologies) Audit IT (Information Technologies) Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2520 Aucun

FI Data analyst Analyses financières, targeting process Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2350 Aucun

FI International account executive Gérer un client pour une agence de média et assurer la coordination des
plans médias à l’international Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France 2182 Aucun

FI Market analyst

Contribution à l’amélioration de la connaissance des marchés, des besoins
clients et des tendances de consommation afin de guider l’innovation,

d’apporter des solutions produits et services créatrices de croissance et de
soutenir leur promotion, participation au déploiement d’une approche

marketing orientée clients

Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Technology and data analyst
(volontariat international) Data modeler, power BI Cadre Non

stable Privé Industrie Étranger 6000 Autre Master

FCRE Chargé·e de formation Construire les formations et les animer Cadre Non
stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 20



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Commerce et distribution

Parcours : Management de la distribution
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 63

Taux de réponse : 79 %

En emploi 40

En recherche d’emploi 4

En études 1

Autre situation 5

Total 50

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 32

Emploi non stable : 8

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Acheteur·euse Gestion des achats et de budgets, négociation des prix, attention aux prix
unitaires produit et négociation globale Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 4000 Aucun

FI Animateur·trice commerce Gestion de rayon Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun

FI Animateur·trice commerce Gestion de stocks, opération commerciale, management Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Animateur·trice commerce
responsable commerce

Gestion des opérations commerciales et mise en avant des produits en
magasin Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Animateur·trice de vente responsable
de rayon

Gestion d’une équipe : planification, suivi, gestion des parcours de
formation, participation aux entretiens d’embauche, gestion commerciale
d’un secteur : organisation des opérations commerciales, suivi des résultats,

tenue de l’espace commercial

Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 1925 Aucun

FI Assistant·e commercial·e en
référencement

Créer et enrichir un référentiel produits et fournisseurs pour le bon
fonctionnement de l’activité commerciale et logistique de l’entreprise,

paramétrage des tracts promotionnels pour les marchés non-alimentaires,
saisie et contrôle des prix de vente promotion pour les marchés

non-alimentaire

Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1821 Aucun

FI Chargé·e de clientèle Conseil pour les clients Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2608 Aucun

FI Chargé·e de développement et de
relation entreprise Développement commercial et de réseau B2B Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 1925 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 21



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Commerce et distribution

Parcours : Management de la distribution
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de projet distribution - Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Chef·fe de projet junior coach de
marque

Donner de la visibilité omnicanale à des fournisseurs (analyse le KPI (Key
Indicator Performance), business review, projets multiples) Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2248 Aucun

FI Chef·fe de rang - Prof. interm. Stable Privé NR NR NR Aucun

FI Chef·fe de secteur GMS (Grandes et
Moyennes Surfaces)

Développer le chiffre d’affaire, ambassadeur des marques de l’entreprise,
développer les parts de marché des produits sur un secteur Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2517 Aucun

FI Commercial·e automobile - Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 3814 Aucun

FI Conseiller·ère bancaire Objectifs commerciaux, traitement back office, conseils financiers Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2833 Aucun

FI Directeur·trice de magasin - Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 3717 Aucun

FI Directeur·trice de supermarché - Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3833 Aucun

FI Gestionnaire EDI (Échange de
Données Informatisées) - Cadre Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Gestionnaire achats
Gestion de plan d’approvisionnements, prévision de ventes avec les chefs
de produit, gestion de stocks, relecture des ventes au cours de la durée de

vie du produit, passation de commandes, contact avec l’étranger
Cadre Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun

FI Gestionnaire de collections
Création des collections avec les bureaux d’achat textile et maison partie
business, suivi des performances des collections selon les KPI (Key Indicator

Performance) de la mode gestion et optimisation des stocks
Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France NR Aucun

FI Gérant·e d’entreprise Gestion du point de vente et management Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun

FI Ingénieur·e d’affaires
Prospection de nouveaux clients, management de consultants,

management indirect, recrutement de collaborateurs, réponse à des appels
d’offres, rendez-vous client

Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 3741 Aucun

FI Manager commerce - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Manager des ventes et
approvisionnement - Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France NR Aucun

FI Professeur·e des écoles - Cadre Non
stable Public Enseignement Île-de-France 2212 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 22



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Commerce et distribution

Parcours : Management de la distribution
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable adjoint·e Management de la performance, management d’équipe, service client Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Responsable adjoint·e Recrutement, gestion d’une équipe, gestion d’un magasin, merchandising Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France 2117 Aucun

FI Responsable adjoint·e comptoire
commercial

Management de l’équipe, accompagnement au développement, suivi des
processus et de la politique commerciale de l’entreprise Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2118 Aucun

FI Responsable administration des
ventes

Administration des ventes, gestion du service client, création de
procédures, gestion des approvisionnements, organisation des livraisons sur

chantier, saisie comptable
Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun

FI Responsable d’espace commercial Gestion d’équipe, atteinte des objectifs bancaires, veille au bon
fonctionnement de l’espace commercial Cadre Stable Public Transport et entreposage Reste de la France 2358 Aucun

FI Responsable de magasin Gestion d’une équipe, analyse des indicateurs et recrutement Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1810 Aucun

FI Responsable de rayon Gestion commerciale et financière du magasin, gestion humaine de l’équipe
et mise en place d’animations commerciales Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1906 Aucun

FI Responsable de rayon Gestion d’une équipe Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2167 Aucun

FI Responsable de rayon Management d’équipe, gestion de rayon, gestion de l’exploitation du
magasin, référencement, débriefing du compte d’exploitation Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2630 Aucun

FI Responsable de rayon Management d’une équipe Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2442 Aucun

FI Responsable de secteur GMS
(Grandes et Moyennes Surfaces)

Expert sur le marché, force de proposition pour augmenter le chiffre
d’affaires en magasin par le biais de promotions, d’assortiments et de
merchandising, négociation des emplacements promotionnels, des
quantités promotionnelles, du merchandising et des assortiments

Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France NR Aucun

FI Responsable des ventes adjoint·e Management d’équipe, gestion des flux de marchandise, vente Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Sales coordinator
Production des ventes par définition du commerce électronique, fixation
des prix, gestion des titres, des contenus visuels et des fiches techniques,

analyse des résultats de ces ventes
Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Île-de-France 2117 Aucun

FI Trade marketing Accompagnement des enseignes partenaires sur les sujets marketing Cadre Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun

FI Vendeur·euse Vente de prêt-à-porter Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1300 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Commerce et distribution

Parcours : Management de la distribution
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Responsable de marché
Gestion du marché, maintenir le marché et son évolution, gestion du
marketing du budget et du commerce, contact avec les fournisseurs et

dépôts
Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2708 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 24



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Commerce et distribution

Parcours : Marketing du distributeur international
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 40

Taux de réponse : 75 %

En emploi 23

En recherche d’emploi 4

Autre situation 3

Total 30

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 21

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Acheteur·euse fruit Achats, négociation, structure de gamme, mise en place d’animations
commerciales, vente aux magasins Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2570 Aucun

FI Assistant·e chef·fe de produit - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun

FI Assistant·e produit Rédaction de contenu produit web Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2170 Aucun

FI Category manager

Comprendre et analyser le besoin client pour proposer une offre de
produits cohérente, définir un assortiment (profondeur et largeur de

gamme) au bon prix, au bon moment, benchmark (concurrence, shopping),
analyse de marché, contacts fournisseurs, assurer la pérennité et des

chiffres des secteurs attitrés : marge, CA (Chiffre d’Affaires)

Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1650 Aucun

FI Category manager international - Cadre Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2492 Aucun

FI Chef·fe de produit digital Gestion de projet et développement d’applications mobiles Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2350 Aucun

FI Chef·fe de secteur commercial Gérer un parc de magasin supermarché et hypermarché et gérer les
relations entre l’entreprise et les distributeurs Prof. interm. Stable Privé Industrie Île-de-France 2374 Aucun

FI Commercial·e Garantir le bon déroulement du chiffre d’affaire et celui d’un fichier client
spécifique Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FI Consultant·e en communication
Gestion d’un portefeuille clients, stratégie de communication sur les
réseaux sociaux, pilotage des équipes projet en interne, veille au bon

déroulé des campagnes, participation à des appels d’offres
Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France 2020 Aucun

FI Créateur·trice de vêtements - Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Commerce et distribution

Parcours : Marketing du distributeur international
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Gestionnaire de gammes - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2150 Aucun

FI Gestionnaire offre - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1874 Aucun

FI Key account manager Négociation, développement du portefeuille client et fidélisation, achats,
catégorie management Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3467 Aucun

FI Manager
Manager d’un restaurant, gestion des stocks, formation des employés,

accueil et placement des clients, contrôle des missions des autres, gestion
de la salle

Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 2250 Aucun

FI Marchand·e automobile Achat et revente de véhicules de collection, intermédiaire de revente Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 5000 Aucun

FI Merchandize planner Gestion de budget d’achat et des stocks d’une catégorie de produits Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Operation coordinator Gestion de projets transverses, du transport à la satisfaction clients Cadre Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 2493 Aucun

FI Préparateur·trice de commandes Préparation de commandes, gestion du retrait pour marchandises les clients Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FI Représentant·e commercial·e Représenter des brasseries auprès des professionnels Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Responsable achats et flux Gestion des appels d’offres, référencement, relais entre les fournisseurs et
l’équipe projet, préparation des ateliers de travail Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2136 Aucun

FI Responsable de boutique - Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 2000 Aucun

FI Responsable de commerce omnicanal Animation commerciale, gestion d’un portefeuille de produits, gestion du
pricing, gestion des stocks, opérations marketing Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2682 Aucun

FI Web marketer Webmarketing, merchandising, traitement de données, comptabilité Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Hauts-de-France hors MEL 2135 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 26



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Commerce et distribution
Parcours : Retailing supply chain

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 18

Taux de réponse : 67 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 1

Total 12

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Analyste supply chain Approvisionnement de produits pour les revendre (distribution), calcul de
prévisions de vente et d’achat Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2528 Aucun

FI Approvisionneur·euse - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2258 Aucun

FI Chargé·e de développement export Analyse du marché européen, prospection, suivi client Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2003 Aucun

FI Concepteur·trice vendeur·euse Conception des projets pour les remettre aux clients, négociation logistique Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2500 Aucun

FI Customs supervisior Animation fonctionnelle de fournisseurs, prestataires, pays de productions
et entrepôts afin de garantir la mise à disposition d’articles Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2412 Aucun

FI Directeur·trice des opérations

Pilotage stratégique des opérations régionales avec une forte capacité
d’analyse et d’optimisation des processus, encadrement d’une équipe en

utilisant des techniques de gestion de projet pour coordonner
efficacement les actions et atteindre les objectifs régionaux,
développement des relations interpersonnelles et gestion des

communications internes et externes pour promouvoir la collaboration et
l’engagement

Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Hauts-de-France hors MEL 3167 Aucun

FI Dispatcheur·euse Coordination logistique pour la livraison des magasins Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun

FI Ingénieur·e en supply chain Consultant et approvisionneur Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 2908 Aucun

FI Product owner Gestion de produits digitaux et gestion d’équipe Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3184 Aucun

FI Responsable supply chain

Gestion du service client, pilotage de projets systèmes d’information,
support sur le progiciel SAP, gestion des stocks, responsabilité d’entrepôt,
gestion d’équipes, supervision des expéditions, gestion et amélioration

continue des processus

Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2400 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 27



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Commerce et distribution
Parcours : Retailing supply chain

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Acheteur·euse - Cadre Non
stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2800 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 28



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Comptabilité - contrôle - audit
Parcours : Comptabilité, contrôle, audit

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 66

Taux de réponse : 79 %

En emploi 47

En recherche d’emploi 3

En études 1

Autre situation 1

Total 52

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 47

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Analyste comptabilité finance Établissement du bilan et aides fiscales Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2400 Autre diplôme

(bac+5)

FI Analyste comptable Conseils Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2492 Autre diplôme

(bac+5)

FI Analyste consolidation et reporting
financier

Consolidation du groupe : établissement des états financiers du groupe,
analyses financières Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Île-de-France 3033 Autre Master

FI Analyste financier·ère junior
confirmé·e

Gestion des échéances fiscales, reporting, gestion de clients, restitution,
encadrement d’une équipe et répartition des tâches à faire en fonction de

l’avancement
Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2881 Autre diplôme
(bac+5)

FI Assistant·e comptable Gestion d’un portefeuille client dans son intégralité (paies, bilan, compte de
résultat) Prof. interm. Stable Associatif Comptabilité gestion conseil en

management Hauts-de-France hors MEL 2167 Aucun

FI Auditeur·trice - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Auditeur·trice financier·ère Audit de sociétés, de banque, certification Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Auditeur·trice financier·ère Audit des comptes des sociétés industrielles et associations Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun

FI Auditeur·trice financier·ère Audit des comptes, préparation des intérims, inventaire Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 29



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Comptabilité - contrôle - audit
Parcours : Comptabilité, contrôle, audit

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Auditeur·trice financier·ère Contrôle des comptes Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2567 Aucun

FI Auditeur·trice financier·ère Contrôle des états financiers des entreprises Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France NR Autre diplôme

(bac+5)

FI Auditeur·trice financier·ère Production et contrôle des résultats et des audits financiers Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France 2400 Aucun

FI Auditeur·trice financier·ère - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France NR Autre diplôme

(bac+5)

FI Cadre administratif·ve et comptable Gestion comptable, financière et contrôle gestion Cadre Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 2283 Aucun

FI Cadre comptable Révisions comptables et déclarations Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2246 Autre diplôme

(bac+5)

FI Chargé·e de clientèle Gestion de portefeuille, conseils Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 1800 Autre diplôme

(bac+5)

FI Chargé·e de clientèle, comptable Gestion d’un portefeuille clients, révision et présentation des bilans, conseil
client, gestion commerciale des prospects Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2292 Aucun

FI Chef·fe de mission comptable Gestion de portefeuille clients, management de collaborateurs Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Hauts-de-France hors MEL 2467 Autre diplôme

(bac+5)

FI Collaborateur·trice comptable Gestion complète d’un portefeuille Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2167 Autre Master

FI Collaborateur·trice comptable Gestion d’un portefeuille clients, saisie et révision comptable et toutes
déclarations fiscales Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 1798 Aucun

FI Collaborateur·trice comptable
Réalisation des déclarations fiscales de taxe sur la valeur ajoutée, missions

comptables et fiscales, contrôle de l’établissement et de l’envoi des
déclarations, missions de conseil en collaboration avec l’expert-comptable

Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2363 Aucun

FI Collaborateur·trice comptable Révision de dossiers, commissariat au compte Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 1732 Aucun

FI Collaborateur·trice comptable Saisie comptable, déclaration de la taxe sur la valeur ajoutée, révision
comptable Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 30



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Comptabilité - contrôle - audit
Parcours : Comptabilité, contrôle, audit

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Collaborateur·trice comptable Tenue comptable, déclarations fiscales, aide au pilotage (tableaux de bord) Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2008 Autre diplôme

(bac+5)

FI Collaborateur·trice comptable Tenue de dossiers, bilans, plaquette Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France 1867 Autre diplôme

(bac+5)

FI Collaborateur·trice comptable Établissement des bilans, TVA et autres déclarations fiscales, établissement
des reporting trimestriels Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France 2600 Aucun

FI Collaborateur·trice comptable - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2518 Autre diplôme

(bac+5)

FI Collaborateur·trice expert·e
comptable Suivi de dossiers, bilans comptables Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Reste de la France 2000 Aucun

FI Comptable Gestion de la TVA, bilans, liasse, révisions Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2000 Autre diplôme

(bac+5)

FI Comptable Établissement de bilans, suivi de dossiers, dépôt de laisse fiscale, rendu de
résultat Cadre Stable Associatif Comptabilité gestion conseil en

management Hauts-de-France hors MEL 1600 Aucun

FI Comptable inventaire Clôture comptable, consolidation, reporting réglementaires Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Comptable junior Déclaration comptable et fiscale, tenir la comptabilité des entreprises,
déclarations auprès des impôts Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 1950 Autre diplôme
(bac+5)

FI Consultant·e comptable Révision comptable, consolidation Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2233 Autre diplôme

(bac+5)

FI Consultant·e comptable et
financier·ère Gestion des entreprises Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France 3837 Autre diplôme
(bac+5)

FI Consultant·e en expertise comptable Gestion des flux comptables de banque d’un groupe de sociétés Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2362 Aucun

FI Consultant·e en expertise comptable Révision comptable et assistance opérationnelle d’aide aux entreprises Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2242 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Analyse et prospective financière, production de rapports financiers
réguliers, recherche de fonds et suivi de projet Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Étranger Temps

partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 31



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Comptabilité - contrôle - audit
Parcours : Comptabilité, contrôle, audit

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Expert·e comptable - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France 2388 Autre diplôme

(bac+5)

FI Expert·e comptable mémorialiste Accompagner les sociétés pour les suivis comptables et développement Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 1989 Autre diplôme

(bac+5)

FI Expert·e comptable mémorialiste Bilan, faire des déclarations fiscales, comptable d’entreprise et de société Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2167 Autre diplôme

(bac+5)

FI Expert·e comptable mémorialiste Gestion d’un portefeuille clients dans le domaine de l’expertise comptable,
management d’une équipe Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2342 Aucun

FI Expert·e comptable mémorialiste - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2237 Autre diplôme

(bac+5)

FI Responsable comptable et
financier·ère

Accompagnement et fiabilisation des comptes d’exploitation des
responsables d’exploitation de treize magasins, conseil aux directeurs et

responsables d’exploitation
Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2563 Aucun

FI Réviseur·se
Préparation des états financiers, vérification de la conformité aux règles

légales et fiscales, conseil en gestion financière, suivi des normes
comptables et législatives

Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille NR Autre diplôme

(bac+5)

FCRE Auditeur·trice financier·ère Audit des comptes sociaux Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Nord sans précision 2667 Autre diplôme

(bac+5)

FCRE Collaborateur·trice comptable Révision et établissement des comptes annuels Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 6175 Aucun

FCRE Collaborateur·trice comptable Tenue de dossier comptable et conseil Cadre Stable Privé Activités juridiques Île-de-France 2138 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 32



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Contrôle de gestion et audit organisationnel

Parcours : Audit comptable et financier
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 48

Taux de réponse : 77 %

En emploi 36

En recherche d’emploi 1

Total 37

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 28

Emploi non stable : 8

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Analyste financier·ère et planification Consolidation données financières, reporting et budget, analyse des écarts
de coûts, gestion de la facturation interne Cadre Stable Privé Industrie Étranger 2773 Aucun

FI Auditeur·trice financier·ère Audit et commissariat des comptes de plusieurs entités Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France 3500 Aucun

FI Auditeur·trice financier·ère Audits légaux et contractuels Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Étranger 2967 Autre Master

FI Cadre de gestion finance junior Stratégies financières Cadre Stable Privé Construction Reste de la France NR Aucun

FI Chargé·e comptable et contrôle de
gestion Comptabilité Prof. interm. Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1800 Aucun

FI Collaborateur·trice comptable Déclarations de TVA, élaboration des bilans comptables, échange avec les
clients sur leur situation financière Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2346 Aucun

FI Collaborateur·trice comptable Gestion des déclarations de TVA et des bilans comptables Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 1883 Aucun

FI Collaborateur·trice comptable - Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Nord sans précision 1890 Aucun

FI Collaborateur·trice comptable et
audit - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2750 Aucun

FI Commissaire des armées Gestion de l’affrètement et du transport, responsable du pilotage des
achats, du contrôle de gestion ainsi que du contrôle interne de l’entité Cadre Non

stable Public Administration publique Île-de-France 2408 Aucun

FI Comptable Gérer la facturation client, envoyer des reportings clients, relancer des
impayés Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Hauts-de-France hors MEL 2127 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 33



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Contrôle de gestion et audit organisationnel

Parcours : Audit comptable et financier
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Comptable général·e

Gestion de la trésorerie, rapprochement bancaire, saisie de factures des
fournisseurs, saisie de factures clients, lettrage compte, formation des

alternants, reporting sur achat, cadrage énergie, suivi affacturage, relance
des clients, paiement des fournisseurs

Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Comptable général·e Écritures comptables, rapprochement bancaire, notes de frais Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1650 Aucun

FI Consultant·e financier·ère Consolidation des comptes et mise en place d’outils financiers Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Comptabilité, gestion administrative et financière Cadre Stable Privé Construction Reste de la France 2167 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Mise en place des clôtures mensuelles, préparation de business plan Cadre Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 2221 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Pilotage budgétaire, gestion des habilitations et des délégations financières,
formation ponctuelle sur le passage de commande, analyse des dépenses Cadre Stable Public Industrie Métropole Européenne de Lille 2708 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion

Préparation des maquettes, chiffrage des budgets et reforecast annuels,
réévaluation hebdomadaire des prévisions, suivi, clôtures et reporting

financiers mensuels incluant des analyses d’écarts, réalisation de rapport
financier et analyse de différents indicateurs (CA (Chiffre d’Affaires), marge,

EBIT (Earnings Before Interest and Taxes)), communication avec les
directeurs de services, consolidations des données du groupe et

communication au corporate

Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Reporting, clôture mensuelle Cadre Non
stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2417 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Suivi d’activité hebdomadaire, contrat crédit, calcul de différentes
provisions lors de la clôture Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Suivi d’indicateurs de performance, élaboration de budgets, chiffrage des
objectifs Tract, analyse promo et client, gestion d’un alternant Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2647 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion - Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion - Cadre Stable Public Enseignement NR NR Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion - Cadre Stable Public Activités de services administratifs
et de soutien Étranger 4030 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion - Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2425 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 34



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Contrôle de gestion et audit organisationnel

Parcours : Audit comptable et financier
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Contrôleur·euse de gestion
commerciale

Suivi et analyse des performances commerciales, élaboration et suivi des
budgets, mise en place et suivi des tableaux de bord, participation aux

clôtures comptables, préparation des reportings
Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2550 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion de
planification et analyse financière

Mise en place de reporting, clôture mensuel, analyse des comptes, création
de budget et forecast Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion
industrielle

Clôtures mensuelles KPO (Key Performance Overview), cost monitoring
CAPEX-OPEX OSR (CApital EXpenditure-OPerational EXpenditure
Operation Shift Review), local standard Costs CIP (Continuous

Improvement Process)

Cadre Non
stable Privé Industrie Étranger NR Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion
industrielle

Pilotage de la performance industrielle du site, pilotage des heures et des
coûts des programmes avion, reporting hebdomadaire, mensuelle,

trimestrielle, missions annexes en support de la production et de l’atelier,
création d’outils BI4 et powerBi

Cadre Non
stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion
opérationel·le data manager

Suivi budgétaire de l’ensemble des dépenses de production incluant les
intrants, la main-d’œuvre directe, le transport du personnel et l’énergie,
analyse des écarts avec les chefs d’unité et le directeur de production,
préconisation et mise en place de plans d’action, présentation des

indicateurs clés de performance pour le comité de production et le comité
opérationnel, construction d’un compte de résultat par unité de

production, analyse et suivi du résultat avant intérêts, impôts, dépréciation
et amortissement par unité de production

Cadre Stable Privé Commerce Étranger NR

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FI Gestionnaire de données sociales

Reporting RH (ressources humaines), réalisation des campagnes périodiques
de données sociales à remonter au groupe (effectif, salaires, turnover,

absences), mise en place des key performance indicator RH -Réalisation des
enquêtes obligatoires

Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Île-de-France 2100 Aucun

FI Junior financial controller - Cadre Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Responsable comptable - Prof. interm. Stable Privé Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2367 Aucun

FI Responsable des financiers Garantir la fiabilité des comptabilités, accompagner les équipiers
opérationnels sur les processus de facturation Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2367 Aucun

FCRE Chef·fe comptable Contrôle de budgets, consultation d’établissements, bilans, comptes de
résultats, suivis administratifs Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2700 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 35



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Contrôle de gestion et audit organisationnel

Parcours : Audit comptable et financier
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Contrôleur·euse de gestion Gestion des clôtures comptables, forecasts mensuels, reportings financiers,
construction et suivi budgétaire, gestion de la masterdata Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2857 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 36



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Contrôle de gestion et audit organisationnel

Parcours : Audit interne, contrôle, conseil
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 17

Taux de réponse : 76 %

En emploi 12

En recherche d’emploi 1

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e en audit et assurance - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Étranger NR Aucun

FI Auditeur·trice financier·ère Réalisation de travaux pour s’assurer de la fiabilité des entreprises Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 3267 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Contrôler les coûts, assurer la cohérence des données et mise en place des
budgets Cadre Non

stable Privé Industrie Reste de la France 2500 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Gestion du contrôle financier, analyse financière et de la rentabilité de
l’entreprise Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 2617 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Suivi budgétaire, analyse de profit and loss budgets, accompagnement des
opérationnels Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille 2596 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Suivi des budgets de fonctionnement et d’investissement, préparation des
budgets analyse des comptes Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1983 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion
commerciale

Reporting, pilotage de performance, fiabilisation des données, suivi des
indicateurs de performance, préparation de budget et forecast Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France 5650 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion en frais de
justice

Gestion budgétaire, suivi de la dépense avec tableaux de bord, élaboration
de plusieurs tableaux de bord, diffusion de bonnes pratiques de gestion,
contrôle interne, calcul d’économies, calcul d’impacts de variations de

coûts, inflation, recherche de solutions d’optimisation

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2133 Aucun

FCRE Contrôleur·euse de gestion Analyse de performance, calcul de résultats d’entreprise Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Île-de-France 2900 Autre Master

FCRE Contrôleur·euse de gestion
Suivi commercial et financier, analyse du chiffre d’affaire, du coût de
reviens, de la marge brute, des comptes de résultats et des clôtures

mensuelles, gestion des facturations et des achats
Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2080 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 37



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Contrôle de gestion et audit organisationnel

Parcours : Audit interne, contrôle, conseil
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Contrôleur·euse de gestion
industrielle Calculer le coût de production, estimer le budget Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 3500 Aucun

FCRE
Contrôleur·euse interne et
responsable de la continuité
d’activité de gestion de crise

Gestion des risques Cadre Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 2942 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 38



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit de l’entreprise

Parcours : Contract management et recouvrement de créances
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 10

Taux de réponse : 80 %

En emploi 4

En recherche d’emploi 1

En études 1

Autre situation 2

Total 8

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 39



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit de l’entreprise

Parcours : Droit de la distribution
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 84 %

En emploi 12

En recherche d’emploi 1

En études 1

Autre situation 2

Total 16

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Auto-entrepreneur·euse Achat et vente de biens de seconde main Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Business manager (volontariat
international)

Identifier et développer de nouvelles opportunités commerciales dans les
secteurs de l’ingénierie et de la technologie, établir et entretenir des

relations avec les principaux décideurs des organisations clientes, gérer
l’ensemble du cycle de vente, de la prospection à la conclusion des

transactions, atteindre et dépasser les objectifs de vente et de revenus,
recruter, gérer et développer une équipe de consultants et d’ingénieurs,

s’assurer que les consultants sont déployés efficacement sur des projets qui
correspondent à leurs compétences et à leurs aspirations professionnelles,
fournir un encadrement et un mentorat pour favoriser la croissance et le

développement professionnel

Cadre Non
stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Étranger 3208 Autre Master

FI Juriste Rédaction d’actes juridiques Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun

FI Juriste Support juridique des magasins et services centraux, gestion des assurances,
validation des contrats Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Juriste contrat Sécuriser par contrat les intérêts de l’entreprise Cadre Non
stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2200 Autre Master

FI Juriste en droit des affaires Relecture, analyse, rédaction et négociation de contrat, veille juridique,
rédaction de note juridique, conseil à l’entreprise Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Juriste en droit des sociétés Gestion de l’aspect juridique des sociétés du cabinet et des missions de
juridique exceptionnelles et annuelles Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Juriste en immobilier Négociation et conclusion de baux commerciaux, cession de fonds de
commerce Cadre Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 40



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit de l’entreprise

Parcours : Droit de la distribution
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Juriste junior
Négocier, conclure et gérer des baux commerciaux, traiter du droit de la
consommation et apporter une aide aux opérationnels sur tous les sujets

annexes
Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille 1874 Aucun

FI Juriste junior en droit des affaires

Sécurisation des activités opérationnelles de la centrale d’achats et de
référencement dans le cadre des achats internationaux et des appels
d’offres, conseil et accompagnement des collaborateurs internes,

coordination de la veille juridique

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1925 Aucun

FI Legal officer - Cadre Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Étranger NR Autre Master

FI Responsable de zone en grande
distribution Mission de commercial, gérer le commerce Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2900 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 41



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit de la santé

Parcours : Droit de la santé en milieu de travail
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 4

Taux de réponse : 75 %

En emploi 3

Total 3

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit de la santé

Parcours : Droit et politiques de santé
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 27

Taux de réponse : 96 %

En emploi 13

En recherche d’emploi 3

En études 8

Autre situation 2

Total 26

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e administratif·ve pénitentiaire
Gestion des procédures des personnes isolées (beaucoup de rédaction et
d’organisation), intermédiaire entre le niveau local des établissements et

nationale, gestion des transferts

Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1580 Aucun

FI Chargé·e de mission Gestion de projets, accompagnement lors de la conduite au changement Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2283 Aucun

FI Chargé·e de mission prévention santé
et handicap

Gestion de la coordination de la politique locale de santé en matière de
prévention et de l’inclusion Cadre Non

stable Public Administration publique Île-de-France 2058 Aucun

FI Chargé·e de mission pôle de
proximité

Animations territoriales sur l’offre de soins de premier recours et hospitalier
sur une zone géographique déterminée Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Chargé·e de projet

Accompagnement et soutien d’établissements, gestion et animation de la
commission accueil du nouveau né, gestion et animation du groupe des

permanenciers, organisation et gestion d’événements, prévenir les troubles
de santé mentale en périnatalité, améliorer les prises en charge,

l’orientation et l’information des usagers présentant des troubles de santé
mentale, sensibilisation et mise en place d’outils régionaux d’aide à la

pratique professionnelle, animation de groupe de travail et mise en place
des actions, promouvoir l’activité physique des femmes pendant la

grossesse et en période périnatale

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1841 Aucun

FI
Chargé·e de projet lutte contre les

IST (Infection Sexuellement
Transmissible) et le VIH

Coordination d’acteurs sur le territoire, gestion d’animations, veille
juridique, gestion et suivi de projets Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1924 Aucun

FI Chargé·e des affaires institutionnelles
et générales - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 43



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit de la santé

Parcours : Droit et politiques de santé
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’accompagnement
territorial

Accompagner les porteurs de projets pour la création de structures au
regard de la réglementation nationale Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2425 Aucun

FI Directeur·trice adjoint·e - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2608 Aucun

FI Employé·e polyvalent·e Service et hôtesse d’accueil Employé ou
ouvrier Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Infirmier·ère Soin des patients, pansements, médicaments Prof. interm. Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Île-de-France 7000 Aucun

FI Juriste junior en droit de la santé Recherches juridiques, veille juridique, réponse aux questions juridiques des
adhérents Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Juriste marchés publics - Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2009 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit des affaires

Parcours : Droit de la propriété industrielle
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 16

Taux de réponse : 88 %

En emploi 6

En recherche d’emploi 2

En études 6

Total 14

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 4

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’affaires partenariat et
propriété intellectuelle

Revue de contrats de collaboration, thèse, consortium, NDA (Non
Divulgation Agreement), consultations juridiques, négociation de contrats Cadre Non

stable Public Industrie Île-de-France 2514 Aucun

FI Examinateur·trice du pôle examen
des titres

Examen des demandes de renouvellement de marque et d’extension
internationale des marques

Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1600 Aucun

FI Juriste corporate Opération extraordinaire de droit des sociétés, gouvernance Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Juriste en droit des affaires Négociation des contrats, veille aux droits des marques, gestion des
règlements généraux sur la protection des données et droit immobilier Cadre Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors MEL 2608 Aucun

FI Juriste en droit des affaires Rédaction et négociation de contrat en droit des affaires, analyses
juridiques Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille 2058 Aucun

FCRE Directeur·trice général·e Gestion d’un groupe de sociétés, suivi financier, orientation stratégique
(commerciale, juridique, financier, développement), relations commerciales Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 3192 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit des affaires

Parcours : Droit des assurances
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 12

Taux de réponse : 67 %

En emploi 7

En études 1

Total 8

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’affaires Trouver des solutions en matière de cautionnement, développement
commercial, conservation et suivi des clients en portefeuille Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de conformité (volontariat
international)

Contrôle en matière RGPD (Règlement Général sur la Protection des
Données) Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Étranger 3500 Autre Master

FI Gestionnaire assurances Gestion des contrats d’assurance retraite Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2000 Aucun

FI Gestionnaire technico-commercial·e Souscription contractuelle, gestion et suivi des contrats Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2227 Aucun

FI Juriste - chargé·e d’études juridiques
médiation

Instruction et gestion des dossiers de médiation, réalisation de l’instruction
du dossier en définissant les orientations et rédactions des réponses

adéquates
Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 2500 Aucun

FI Juriste gestionnaire assurance - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Juriste métiers et conformité Validation et négociation de protocoles et conventions, application des
règles de conformité, analyse juridique Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 2695 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 46



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit des affaires

Parcours : Droit des sociétés et gouvernance d’entreprise
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 16

Taux de réponse : 75 %

En emploi 6

En recherche d’emploi 2

En études 3

Autre situation 1

Total 12

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Collaborateur·trice de greffe Gestion de procédures collectives, rédaction de jugements, enrôlement,
accueil des déclarations de cessation des paiements

Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 1700 Aucun

FI Conseiller·ère en gestion de
patrimoine

Accompagnement pour l’enrichissement personnel du client, préparation à
la succession, la retraite et/ou la prévoyance, conseils d’optimisation fiscale Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 6500 Aucun

FI Juriste
Formalité greffe (création, modifications, liquidation), dépot de marque,

rédaction de contrats et avenants, convention de gestion, conseil juridique
divers

Cadre Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 2004 Aucun

FI Juriste - Cadre Stable Privé Construction Île-de-France 2300 Autre diplôme
(bac+5)

FI Juriste d’affaires responsable
accompagnement des investisseurs

Gestion de l’accompagnement des investisseurs et du service
post-investissement Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Étranger NR Aucun

FI Juriste en droit des affaires - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2508 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit des affaires
Parcours : Droit du sport

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 18

Taux de réponse : 78 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 2

En études 1

Total 14

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e administratif·ve
(volontariat international)

Gestion de dossiers, suivi clientèle (aspects commerciaux), répondre au
téléphone et aux demandes

Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Industrie Étranger 2500 Aucun

FI Collaborateur·trice administratif·ve et
juridique

Participer à l’activité quotidienne du service juridique (veille juridique,
animation de réunions d’information et de formations) Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 1700 Autre Master

FI Juriste Conseils juridiques Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 1765 Aucun

FI Juriste Gestion des affaires juridiques Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Île-de-France 1850 Aucun

FI Juriste Rédaction de contrats et d’actes juridiques en droit des sociétés et droit
des affaires Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Reste de la France 2383 Aucun

FI Juriste - Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France NR Aucun

FI Juriste - Prof. interm. Stable Privé Enseignement Reste de la France NR Aucun

FI Responsable administratif·ve Juridique, ressources humaines, management, développement Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France 1900 Autre Master

FI Responsable juridique administratif·e
et financier·ère

Suivi financier, gestion des partenaires et des contrats, organisation et
coordination d’événements Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille 1780 Aucun

FI Responsable ressources humaines et
juridique - Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France NR Aucun

FI Éducateur·trice sportif·ve - Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit des affaires

Parcours : Droit fiscal des affaires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 7

Taux de réponse : 86 %

En emploi 4

En études 2

Total 6

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 2

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 49



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit des affaires

Parcours : Juriste d’entreprise et management juridique des entreprises - en apprentissage
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 95 %

En emploi 12

En études 4

Autre situation 2

Total 18

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 11

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de conformité Lutte anti-fraude et anti-corruption Cadre Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun

FI Chargé·e de contrat Négociation et rédaction de contrats Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2058 Aucun

FI Gestionnaire de contentieux locatifs gestion de procédures juridiques en lien avec les loyers impayés Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2250 Aucun

FI Gestionnaire sinistres transport

Ouverture des dossiers sinistres, techniques de négociation pour les
transactions, étude des garanties applicables aux contrats, prises de
position, indemnisations, application des conventions entre assureurs,

participation aux expertises

Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Juriste Gestion de la responsabilité sociétale des entreprises, rédaction de contrats Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Juriste Mission en droit de la consommation, droit des affaires, droit des sociétés,
droit des transports Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun

FI Juriste en droit des sociétés Gestion du juridique courant des entreprises, approbation des comptes,
gestion des opérations extraordinaires des entreprises Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun

FI Juriste en immobilier
Négociation et rédaction d’actes de baux commerciaux, de cession de droit
au bail, de fonds de commerce et de contrat de location, conseil et veille

juridique
Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2430 Aucun

FI Juriste en private equity
Assurer la levée de fonds, les opérations capitalistiques telles que les
augmentations et réductions de capital, le corporate général, ainsi que

l’informatisation et l’automatisation des services juridiques
Cadre Stable Privé Activités juridiques Île-de-France 3417 Aucun

FI Juriste et legal officer
Réaliser la revue de la cartographie des risques, valider les contrats en

business to business, et procéder au boarding des personnes politiquement
exposées

Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Étranger 3300 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 50



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit des affaires

Parcours : Juriste d’entreprise et management juridique des entreprises - en apprentissage
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Legal advisor - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Juriste Rédaction d’actes, recherche, préparation de dossier, gestion des
rendez-vous Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1549 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 51



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit du numérique

Parcours : Droit du cyberespace - technologies et innovation numérique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 17

Taux de réponse : 65 %

En emploi 8

En études 2

Autre situation 1

Total 11

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Chargé·e de mission RGPD

(Règlement Général de la Protection
des Données)

Conseils juridiques en droit du numérique, mise en conformité RGPD
(Règlement Général sur la Protection des Données), propriété intellectuelle Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1967 Autre Master

FI Chargé·e de mission et protection de
données

Accompagner l’entreprise et les personnes qui font des projets liés à la
protection de données Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2438 Autre Master

FI Chargé·e de protection des données
personnelles

Mise en conformité du règlement RGPD (Règlement Général sur la
Protection des Données) Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 2700 Aucun

FI Intervenant·e socio-judiciaire Accueil des victimes, aide juridique Prof. interm. Non
stable Associatif Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL 1600 Aucun

FI Juriste d’entreprise Assurer la conformité RGPD (Règlement Général sur la Protection des
Données), études juridiques Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2600 Aucun

FI Juriste en droit du numérique - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 3367 Aucun

FI Juriste en informatique et nouvelles
technologies

Piloter juridiquement des projets informatiques, négocier, rédiger et suivre
des contrats informatiques, former les équipes internes, notamment les
chefs de projet, aux politiques contractuelles de l’entreprise et aux enjeux

juridiques liés à leurs projets, et assurer une veille législative et
réglementaire

Cadre Stable Privé Commerce Nord sans précision NR Aucun

FI Juriste en propriété intellectuelle Protection de la marque en ligne et lutte contre la contrefaçon Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 52



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit du patrimoine

Parcours : Droit du patrimoine culturel
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 28

Taux de réponse : 86 %

En emploi 16

En recherche d’emploi 2

En études 5

Autre situation 1

Total 24

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e commercial·e en immobilier
Recherche de mandats (mandat, prospect), prospection par téléphone et

mails, rendez-vous clientèle et expertise, estimation de biens,
administration juridique

Cadre Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun

FI Agent·e du patrimoine Visites guidées, accueil du public Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Assistant·e et médiateur·trice
culturel·le

Accueillir, accompagner et informer le public, promouvoir des événements
et gérer la communication, concevoir et animer des expositions et

événements, gérer la logistique et la mise en place stratégique du mobilier,
valoriser les collections et gérer des projets culturels

Prof. interm. Non
stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives Hauts-de-France hors MEL 1600 Aucun

FI Assistant·e juridique et
administratif·ve

Rédaction et suivi des contrats d’édition, suivi juridique et comptable des
dossiers, gestion et suivi des marques, rédaction des contrats de travail et
des avenants, onboarding des nouveaux collaborateurs, préparation et suivi

du plan de formation

Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Île-de-France 2182 Aucun

FI Chargé·e de mission relations
internationales

Gestion de projets culturels à l’international, gestion de projets culturels à
financements multiples Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 2067 Aucun

FI Chargé·e de recherche Recherche et gestion de fonds documentaires en histoire du bijou Cadre Non
stable Privé Commerce Île-de-France 3708 Autre Master

FI Clerc d’huissier Gestionnaire locatif et copropriété Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 1815 Aucun

FI Clerc d’huissier de justice,
commissaire de justice Gestion de dossiers, gestion des impayés Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France 1700 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 53



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit du patrimoine

Parcours : Droit du patrimoine culturel
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Clerc de commissaire de justice Recouvrement amiable et judiciaire, rédaction d’actes juridiques, suivi des
procédures et des échéances Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 1500 Aucun

FI Clerc de commissaire priseur·euse Estimation de bien et d’œuvres d’art, estimation de vente, relation clients Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France 2940 Aucun

FI Galeriste Gestion juridique, vente, gestion et relation client, communication, gestion
d’artistes, gestion des contrats Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Reste de la France 1458 Aucun

FI Gestionnaire de copropriété Administration des immeubles par convocation des assemblées générales,
vérification des comptes et gestion quotidienne d’immeuble Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 1668 Aucun

FI Instructeur·trice marchés publics Instruction des marchés dans un département, gestion du recensement des
besoins Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Juriste Négociation de contrats, gestion de brevets, sensibilisation à la recherche,
propriété intellectuelle Prof. interm. Non

stable Public Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1938 Aucun

FI Responsable culturel·le - Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France 2000 Aucun

FI Secrétaire et gestionnaire de dossiers Réalisation des actes de commissaire de justice Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 1758 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 54



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit international et droit européen

Parcours : Droit de l’union européenne
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 25

Taux de réponse : 76 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 3

En études 3

Autre situation 2

Total 19

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 4

Emploi non stable : 7

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e polyvalent·e Tenue de la caisse et gestion des collectes de dons Employé ou
ouvrier

Non
stable Associatif Autres activités de services Île-de-France Temps

partiel Aucun

FI Assistant·e juridique - Prof. interm. Stable Associatif Activités juridiques Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI
Chargé·e de mission RGPD

(Règlement Général de la Protection
des Données)

Mise en conformité de la structure au RGPD (Règlement Général sur la
Protection des Données) Cadre Stable Public Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1892 Aucun

FI Chargé·e de mission instruction et
gestion des fonds européens

Veille juridique, création d’outils, appuis points méthodologiques,
animation d’ateliers thématiques Cadre Non

stable Public Administration publique Île-de-France 2498 Aucun

FI
Chargé·e de mission politique et
réseaux européens (volontariat

international)

Représentation d’intérêts dans des événements européens, montage de
projets européens, veille, accompagnement des élus, acculturation à

l’Europe, création de délégations, organisations d’événements
Cadre Non

stable Public Administration publique Étranger 2700 Aucun

FI Chargé·e de transposition de
directives européennes Négociations sur la rédaction de textes juridiques Cadre Non

stable Public Administration publique Île-de-France 2692 Aucun

FI Consultant·e Appui et conseils Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 1350 Aucun

FI Délégué·e à la protection des
données - Cadre Stable Privé Administration publique Métropole Européenne de Lille 2167 Autre Master

FI Gestionnaire des fonds européens Instruire des dossiers, vérifier si les travaux correspondent aux attentes, et
effectuer des visites sur site Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 55



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit international et droit européen

Parcours : Droit de l’union européenne
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Policy officer - Cadre Non
stable Public Autres activités de services Étranger 3300 Aucun

FI Responsable des affaires juridiques
Assistance et conseil juridiques auprès des élus et des services, contrôle
préalable des actes juridiques, gestion des contentieux et précontentieux,

gestion des contrats et des dossiers d’assurance
Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1718 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 56



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit international et droit européen
Parcours : Droit de la mer et risque maritime
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 17

Taux de réponse : 94 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 2

En études 3

Total 16

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’indemnisation Gestion des sinistres des bateau de plaisance Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2053 Aucun

FI Conseiller·ère gestion de sinistres
transport Gestion de sinistres Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 2600 Aucun

FI Directeur·trice juridique Gestion des sinistres de transports et répondre aux questions juridiques Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 2788 Aucun

FI Déclarant·e en douane - Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors MEL 1556 Aucun

FI Gestionnaire conseil Gestion des sinistres catastrophes naturelles, indemnisation, mission de
conseil Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France NR Autre Master

FI Gestionnaire sinistres - Prof. interm. Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 1500 Aucun

FI Gestionnaire sinistres transport Indemnisation des sinistres, gestion des recours, suivi du portefeuille sinistre
des agents et des courtiers partenaires Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 2383 Aucun

FI Juriste Répondre à des questions juridiques Cadre Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France NR Aucun

FI
Responsable de la maîtrise des
risques et du contrôle interne

financier
Animation de réseau, soutien stratégique, pilotage des ressources Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2500 Aucun

FI Rédacteur·trice sinistre et transport - Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FCRE Agent·e de sécurité Assurer la sécurité Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Reste de la France Temps
partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit international et droit européen

Parcours : Justice pénale internationale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 22

Taux de réponse : 86 %

En emploi 9

En recherche d’emploi 2

En études 7

Autre situation 1

Total 19

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e juridique Assister les greffiers d’audiences Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Île-de-France 1507 Aucun

FI Chargé·e de recherche et d’animation
sur les conflits internationaux

Réalisation de recherches, conception et animation de formations et de
conférences sur les conflits internationaux en vue de sensibiliser les

citoyens belges à ces thématiques
Cadre Stable Associatif Autres activités de services Étranger 2372 Aucun

FI Juriste Gestion juridique, conclusion des contrats Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1874 Aucun

FI Juriste en droit des étrangers Conseil juridique au sein d’un cabinet d’avocats Cadre Stable Privé Activités juridiques Île-de-France 1700 Aucun

FI Officier·ère - Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1426 Aucun

FI Officier·ère de protection des
réfugiés Gestion des demandes d’asile par spécialité géographique Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 1823 Aucun

FI Préparateur·trice de commandes Préparer des commandes Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1426 Aucun

FI Superviseur·euse - Cadre Stable Privé Commerce Nord sans précision 1800 Aucun

FI Vendeur·euse - Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Île-de-France 1450 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit notarial
Parcours : Droit notarial

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 22

Taux de réponse : 64 %

En emploi 7

En recherche d’emploi 1

En études 5

Autre situation 1

Total 14

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Délégué·e mandataire judiciaire Gérer un porte feuille de personnes sous mesure de protection juridique Prof. interm. Non
stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1641 Aucun

FI Notaire stagiaire Ouverture de dossiers, rédaction d’actes, recherches juridiques Cadre Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 2443 Aucun

FI Notaire stagiaire Rédaction d’actes Cadre Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 2058 Aucun

FI Notaire stagiaire Rédaction d’actes, gestion clientèle, problématiques juridiques Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2817 Aucun

FI Notaire stagiaire - Cadre Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 1842 Aucun

FI Notaire stagiaire - Cadre Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Notaire stagiaire - Cadre Stable Privé Activités immobilières Île-de-France 2167 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit pénal et sciences criminelles
Parcours : Études pénales et criminelles

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 32

Taux de réponse : 94 %

En emploi 13

En recherche d’emploi 3

En études 12

Autre situation 2

Total 30

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e de justice Aide à la préparation de dossiers, rédaction de rapports, recherche
juridique Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Île-de-France Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de contentieux affaires
civiles

Gestion d’un portefeuille de créances à forts enjeux après déchéance du
terme, suivi de la procédure contentieuse Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 2192 Aucun

FI EU (European Union) claims advocate - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Étranger 3238 Aucun

FI Employé·e polyvalent·e en
restauration - Employé ou

ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1578 Aucun

FI Enquêteur·trice socio-judiciaire Réalisation d’enquêtes sociales rapides et d’enquêtes de personnalité Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 1691 Aucun

FI Gestionnaire sinistres transport Application des contrats, règlement des indemnités Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1967 Aucun

FI Intervenant·e socio-judiciaire Réaliser des enquêtes sociales rapides et des enquêtes de personnalité Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 1700 Aucun

FI Juriste Rédaction d’actes tels que des assignations, conclusions et requêtes,
recherches juridiques, suivi des dossiers, tâches de secrétariat Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun

FI Juriste chargé·e de mission aide aux
victimes

Recevoir les victimes et leur expliquer les différentes procédures les
concernant, procéder à des évaluations personnalisées de victimes de
violences conjugales en vue de l’attribution éventuelle d’un dispositif de
sécurité, gestion de dossier concernant les mineurs, recouvrement des

dommages et intérêts, requête adressée au juge des tutelles, placement des
fonds

Cadre Non
stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1680 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit pénal et sciences criminelles
Parcours : Études pénales et criminelles

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Juriste en droit pénal et référent·e
violence conjugale Accès au droit et accompagnement Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1850 Aucun

FI Serveur·euse Service et relation client Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FI Technicien·ne socio-judiciaire Délégué du procureur, contrôleur judiciaire, enquête sociale Prof. interm. Stable Associatif Activités juridiques Reste de la France 1867 Aucun

FI Élève officier·ère de police - Cadre Stable NR NR NR NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit pénal et sciences criminelles

Parcours : Justice pénale internationale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 1

Taux de réponse : 100 %

En études 1

Total 1

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit privé

Parcours : Droit privé approfondi
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 21

Taux de réponse : 95 %

En emploi 12

En recherche d’emploi 2

En études 6

Total 20

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e de justice Rédaction de projets d’arrêt Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FI Assistant·e greffe Tâches administratives et juridiques Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille 1752 Aucun

FI Chargé·e de recours et
d’indemnisation

Recours conventionnels et de droit commun contre les assureurs adverses
suite à des sinistres automobiles Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Conseiller·ère bancaire Conseiller et répondre aux différents besoins des sociétaires Prof. interm. Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2733 Aucun

FI Conseiller·ère clientèle Proposer des produits en épargne et assurance Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Greffier·ère Audience, jugement en correctionnel, enregistrement des plaintes Prof. interm. Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FI Juriste Veille juridique, contrôle des actes juridiques et mandat ad hoc Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Juriste en droit des sociétés - Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques NR 2000 Aucun

FI Juriste en protection juridique - Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance NR NR Aucun

FI Maître·sse délégué·e
Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et
d’apprentissage, engager les élèves dans la construction de leurs parcours

éducatif et scolaire
Cadre Non

stable NR NR NR NR Aucun

FCRE Assistant·e de justice - Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit privé

Parcours : Droit privé approfondi
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Attaché·e territorial·e
Gestion des contentieux de la collectivité, représentation devant les

juridictions, contrôle des actes administratifs, formation des agents, gestion
RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données)

Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1996 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit privé

Parcours : Études judiciaires et processuelles
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 20

Taux de réponse : 85 %

En emploi 7

En recherche d’emploi 1

En études 9

Total 17

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e de justice Rédaction de décisions de justice Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Assistant·e de justice Rédaction de projets de jugement Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FI Assistant·e de justice Rédaction de projets de jugement Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FI Assistant·e de justice - Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Greffier·ère - Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Juriste en cabinet d’avocats Rédaction d’actes, gestion des dossiers, veille juridique Cadre Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 2121 Aucun

FI Juriste en protection juridique Répondre à des assurés sur des questions juridiques, négociation amiable Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 2817 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit public

Parcours : Droit et politiques de défense et de sécurité nationale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 18

Taux de réponse : 83 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 2

En études 1

Autre situation 2

Total 15

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 9

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’études doctrine et
communicatino budgétaire

Production d’avis sur des questions nécessitant une interprétation du droit
budgétaire, pilotage de la rédaction des normes budgétaires en lien avec la
direction du budget, suivi des réunions interministérielles, réception des
convocations, exploitation et diffusion en interne, participation à la

coordination et à l’élaboration des articles législatifs des lois de finances,
appui juridique aux dossiers de financements complexes et aux montages

d’opérations spécifiques, appui à l’élaboration des mouvements
réglementaires

Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2659 Aucun

FI Chargé·e de mission sécurité - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France NR Aucun

FI Commissaire des armées Gestion du soutien logistique et juridique financier Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 1570 Aucun

FI Consultant·e en stratégie Conseils pour les collectivités liés à la commande publique Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France 2625 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion des
ressources humaines Préparation de budget, suivi des effectifs Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2425 Aucun

FI Greffier·ère des services judiciaires - Prof. interm. Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun

FI Inspecteur·trice des douanes - Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2283 Aucun

FI Juriste - Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2120 Aucun

FI Officier·ère - Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1650 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 66



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit public

Parcours : Droit et politiques de défense et de sécurité nationale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Rédacteur·trice juridique Rédaction d’arrêtés préfectoraux lors de référés devant le juge Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1515 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 67



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit public

Parcours : Droit public de l’économie
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 14

Taux de réponse : 79 %

En emploi 9

En études 2

Total 11

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Acheteur·euse public et juriste en
marchés publics

Réalisation du sourcing et du benchmark, définition des besoins et des
stratégies d’achats dans le cadre de la commande publique, rédaction et
publication des dossiers de consultation des entreprises, passation des
marchés de la ville et de la centrale d’achats, analyse des candidatures et
des offres, suivi de l’attribution et de la notification des marchés, suivi de
l’exécution des marchés, veille juridique et rédaction de notes juridiques

Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1900 Aucun

FI Chargé·e d’affaires publiques - Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France 3267 Autre Master

FI Collaborateur·trice de cabinet Pilotage de dossiers politiques, rédaction de discours, notes, en charge de
relations institutionnelles, presses, relations publiques Cadre Non

stable Public Administration publique Île-de-France 2425 Aucun

FI Juriste commande publique

Rédaction des pièces administratives des dossiers de consultation des
entreprises, publication des marchés publics sur le profil acheteur,

validation des rapports d’analyse des offres, participation aux instances
d’attribution, transmission au contrôle de légalité, notification des marchés

Prof. interm. Stable Public Activités immobilières Hauts-de-France hors MEL 1950 Aucun

FI Juriste marchés publics

Gérer les procédures de marchés publics, accompagner les services
prescripteurs et acheteurs dans la définition du besoin et la procédure à
mettre en œuvre, rédiger les dossiers de consultation des entreprises, les
actes de sous-traitance, les courriers de rejet et d’attribution et d’autres

actes, , assurer le suivi des consultations, , contrôler la conformité juridiques
des analyses et procéder à la mise au point des marchés, , gérer les

contentieux et participer à la veille juridique

Cadre Non
stable Public Administration publique Nord sans précision NR Autre Master

FCRE Attaché·e d’état Gestion matérielle et financière, RH d’établissement scolaire Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 3000 Aucun

FCRE Chargé·e de gestion des marchés
publics

Gestion administrative et financière des marchés publics (rédaction des
DCE (Dossier de Consultation des Entreprises), mise en ligne, analyse des
offres, notifications), suivi de l’exécution des marchés (révision des prix,
vérification de conformité des prix au BPU (Bordereau des Prix Unitaires)),
conseil des élus et des services sur le choix des procédures, veille juridique,

vérification des bons de commande

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1923 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 68



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit public

Parcours : Droit public de l’économie
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Conseiller·ère prévention des risques
achats Conseil en matière de passation et d’exécution des marchés publics Cadre Stable Privé Transport et entreposage Île-de-France 2950 Aucun

FCRE Juriste procédures & marchés publics Passation et exécution des contrats ainsi que des marchés publics et privés Cadre Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 2600 Autre diplôme
(bac+6)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 69



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit public

Parcours : Droit public général et contentieux publics
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 21

Taux de réponse : 90 %

En emploi 6

En recherche d’emploi 2

En études 8

Autre situation 3

Total 19

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’accompagnement
juridique

Accompagner les demandeurs d’asiles dans la procédure de demande
d’asile Prof. interm. Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 1637 Aucun

FI Chargé·e d’études juridiques Traitement des dossiers contentieux Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2500 Aucun

FI Chargé·e des affaires juridiques et
institutionnelles

Organisation des élections universitaires, rédactions des statuts des
composantes, appui aux composantes sur les questions statutaires et

règlementaires
Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 1800 Aucun

FI Collaborateur·trice parlementaire - Cadre Stable Privé Administration publique Reste de la France 2000 Autre Master

FI Juriste Entretien, préparation et envoi de recours Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Juriste marchés publics Publication des appels d’offres, suivi juridique de l’exécution des marchés
publics, rédaction d’aides juridiques en lien avec les marchés Prof. interm. Non

stable Public Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 70



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit public

Parcours : Finances et fiscalité publiques
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 13

Taux de réponse : 100 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 1

En études 2

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Auditeur·trice des fonds européens Audit des projets bénéficiant de fonds européens Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun

FI Chargé·e de mission modernisation - Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Consultant·e finances locales Accompagnement des collectivités en matière de prospective et gestion de
leur dette Cadre Stable NR NR NR NR Aucun

FI Gestionnaire - Prof. interm. Non
stable Associatif Administration publique Reste de la France NR Aucun

FI Inspecteur·trice des douanes - Cadre Stable Public Administration publique Nord sans précision NR Aucun

FI Inspecteur·trice des finances
publiques

Coordination des procédures de contrôles multilatéraux, soutien juridique
au réseau de contrôle fiscal international sur des questions techniques,
participation au processus législatif et budgétaire en matière fiscale

internationale

Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2700 Aucun

FI Inspecteur·trice des finances
publiques Vérification et contrôle fiscal des entreprises Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2600 Aucun

FI Inspecteur·trice des finances
publiques - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2000 Aucun

FI Juriste expert·e Missions contentieuses et pré-contentieuses Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 3000 Autre Master

FCRE Directeur·trice général·e des services Encadrement stratégique, conduite des actions politiques, veille et
sécurisation des actes juridiques, pilotage des missions publiques Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 4550 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 71



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit public

Parcours : Immobilier, construction, environnement et urbanisme
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 14

Taux de réponse : 79 %

En emploi 7

En études 3

Autre situation 1

Total 11

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’études juridiques

Rédaction de mémoires en défense, production d’avis juridiques à
destination des services internes, actualisation des délégations et

subdélégations de signature préfectorales, mise à jour de l’intranet (fiches
juridiques), animation d’un réseau des juristes

Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2677 Aucun

FI Chargé·e d’affaires immobilières et
foncières

Négociations et suivi administratif des dossiers d’acquisitions, de cessions
immobilières et de constitution de droits réels, suivi des procédures

spécifiques (expropriation, bien en état d’abandon manifeste), rédaction
d’actes administratifs (décisions, projets de délibération, avant-contrats),
dossier de demande de déclaration d’utilité publique, suivi des dossiers

auprès des notaires, géomètres, service des domaines, prestataires

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun

FI Gardien·ne de la paix - Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 1564 Aucun

FI Instructeur·trice ADS (autorisation
d’occupations des sols)

Instruire les dossiers d’autorisations d’urbanisme, renseigner les
pétitionnaires et effectuer de la veille juridique Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1880 Aucun

FI Juriste commande publique Procédure de commande publique (définition, élaboration, publication,
attribution, notification, exécution) Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1833 Aucun

FI Juriste en immobilier
Gestion des contentieux en immobilier et en construction, conseil et veille

juridique, création de processus juridiques dédiés aux équipes de
l’entreprise

Cadre Stable Public Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2446 Aucun

FI Souscripteur·trice gestionnaire
d’assurance

Vérifier le risque, étude du risque, proposition de garanties, vérifier la
complétude des dossiers Prof. interm. Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 1971 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 72



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit social

Parcours : Droit de la protection sociale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 20

Taux de réponse : 95 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 4

En études 4

Total 19

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 9

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Attaché·e juridique Analyse et traitement des contestations Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 1867 Aucun

FI Chargé·e d’affaires juridiques Gestion des recours, rédactions des conclusions, représentation de
l’organisme devant les tribunaux Cadre Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 3600 Aucun

FI Chargé·e de mission ressources
humaines

Gestion des projets juridiques ou qui concernent les ressources humaines,
traitement des demandes d’emploi, suivi des entretiens, rédaction

(évolution en interne, administratif, rupture conventionnelle)
Cadre Stable Privé Administration publique Métropole Européenne de Lille 2217 Aucun

FI Chargé·e d’affaires juridiques
Rédactions des conclusions, recours amiables, plaidoiries, contact avec les

usagers pour une explication plus approfondie de leur dossiers,
communication avec nos conseillers et collaborateurs

Cadre Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1720 Aucun

FI Gestionnaire de retraite Entrer les dossiers de retraites des assurés et vérifier leurs carrières pour
accéder à leurs droits Prof. interm. Non

stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 1426 Aucun

FI Gestionnaire protection sociale
Gestion des risques professionnels liés aux accidents et maladies

professionnelles et des risques non professionnels tels que le temps partiel
thérapeutique et le conseil médical

Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Juriste en droit social Conseil et rédaction Cadre Stable Associatif Enseignement Île-de-France 2237 Aucun

FI Juriste en droit social et sécurité
Suivi des contentieux, dialogue social et relations collectives, relations

individuelles et sécurité, conseillère en sécurité, gestion de la mutuelle et de
la prévoyance avec un suivi assuré par une commission

Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Hauts-de-France hors MEL 2233 Aucun

FI Juriste formateur·trice Formation des élus Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Hauts-de-France hors MEL 1700 Aucun

FCRE Juriste en droit social Gestion des relations humaines individuelles et collectives Cadre Stable Privé Transport et entreposage Île-de-France 1800 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 73



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit social

Parcours : Droit de la protection sociale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Technicien·ne prestations Traiter des dossiers d’indemnisation Prof. interm. Non
stable Privé Administration publique Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 74



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit social

Parcours : Droit de la santé en milieu de travail
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 22

Taux de réponse : 82 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 4

En études 3

Autre situation 1

Total 18

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e juridique
Conseil les PME (Petites et Moyennes Entreprises) du bâtiment, rédaction
des contrats du début à la fin, droit des sociétés, tout ce qui touche à la vie

d’entreprise
Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1667 Aucun

FI Assistant·e ressources humaines

Recrutement (fiche de poste, tri des CV, entretiens), gestion du personnel
(absences, mutuelle et prévoyance, visites médicales), juridique (DUERP
(Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels)), contrat de
travail, DUE (Déclaration Unique d’Embauche)), développement RH

(organigramme, avantages entreprises, activités RH)

Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2220 Aucun

FI Chargé·e de mission juridique Gérer un projet sur l’amélioration de la prévention primaire et de la qualité
de vie et des conditions de travail Prof. interm. Non

stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Chargé·e de mission ressources
humaines

Gestion des contrats de travail, des arrêts de travail et des maladies
professionnelles, conseils juridiques sur les relations sociales, relations

collectives, disciplinaire
Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1662 Aucun

FI Chargé·e de mission sociale et
ressources humaines Gestion de contentieux en procédure collective Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Reste de la France 2500 Aucun

FI Conseiller·ère juridique et ressources
humaines

Conseiller les clients en matière de droit social et RH, préparation des
élections professionnels, rédactions des procédures de licenciement

disciplinaire
Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Gestionnaire administratif·ve du
personnel

En charge des formations, contrôle des variables de paie, gestion des
embauches sorties, gestion des visites médicales Prof. interm. Non

stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 2167 Autre Master

FI Inspecteur·trice du travail Application du code du travail en entreprise, réalisation de contrôles,
assurance de la santé et de la sécurité sur les lieux de travail Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 75



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit social

Parcours : Droit de la santé en milieu de travail
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Inspecteur·trice du travail - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 1690 Aucun

FI Juriste en droit social Juriste aux achats Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 1925 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 76



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit social

Parcours : Droit du dialogue social dans l’entreprise
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 22

Taux de réponse : 100 %

En emploi 14

En recherche d’emploi 5

En études 2

Autre situation 1

Total 22

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e juridique Préparation de dossier de plaidoirie et prise des rendez-vous Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1680 Aucun

FI Chargé·e de recrutement et de la
mobilité

Gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences pour
répondre aux projets de développement de la collectivité, élaborer les
processus de recrutement et assurer le suivi, accompagner les agents en

demande de mobilité

Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1805 Aucun

FI Chargé·e de relations sociales - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Gestionnaire polyvalent·e des
ressources humaines Gestion du personnel et de la paie Prof. interm. Non

stable Public Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1750 Aucun

FI Juriste en droit social Dialogue social, veille juridique sociale, conseil juridique social, gestion des
contentieux, gestion des procédures juridiques sociales Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 1766 Aucun

FI Juriste en droit social
Gestion des pré-contentieux et contentieux, veille juridique, soutien aux
questions ressources humaines et droit social, mise à jour des outils

juridiques, gestion des procédures disciplinaires
Prof. interm. Non

stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Reste de la France 1979 Aucun

FI Juriste en droit social Gestion des relations individuelles et collectives dans l’entreprise Prof. interm. Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Juriste en droit social - Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Juriste en droit social junior
Gestion des dossiers disciplinaires et des contentieux, aide à la gestion des
comités sociaux d’entreprise, relation avec l’inspection du travail et la

médecine du travail
Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Reste de la France 1885 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 77



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit social

Parcours : Droit du dialogue social dans l’entreprise
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable ressources humaines - Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun

FI Secrétaire juridique Réception et gestion des appels téléphoniques, des courriels et du courrier Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Talent acquisition specialist
(volontariat international)

Recrutement sur des fonctions liées aux technologies de l’information,
formation sur les thématiques des ressources humaines Cadre Non

stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Étranger 2700 Aucun

FI Technicien·ne ressources humaines Gestion administrative, recrutement, gestion et suivi des visites médicales Prof. interm. Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun

FCRE Responsable ressources humaines Gestion générale des ressources humaines, responsable de l’insertion par
l’activité économique Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2025 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 78



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit social

Parcours : Droit du travail
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 28

Taux de réponse : 93 %

En emploi 15

En recherche d’emploi 1

En études 8

Autre situation 2

Total 26

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 13

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission juridique en
accueil familial

Analyses juridiques des risques de dangers en accueil familial, gestion des
fins d’engagements (licenciements, démissions, périodes d’essai) Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2067 Aucun

FI Collaborateur·trice droit des femmes Rédaction, administration, déplacement auprès des partenaires Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1875 Aucun

FI Employé·e commercial·e - Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI
HR (Human Ressources) operations &
HR (Human Ressources) business

partner administrator
- Cadre Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2314 Aucun

FI Inspecteur·trice du travail - Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 1950 Aucun

FI Juriste Support auprès d’avocats et collaborateurs, rendez-vous avec le client,
recherche et rédaction d’actes Cadre Stable Privé Activités juridiques Île-de-France 2167 Autre Master

FI Juriste affaires sociales

Gestion des relations individuelles, notamment en matière disciplinaire,
conseil juridique aux opérationnels, veille sur l’actualité juridique, gestion

des relations collectives incluant l’animation du comité social et
économique et des instances représentatives du personnel, dialogue social,

négociation

Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2450 Aucun

FI Juriste en droit social
Accompagnement juridique en droit social, rédaction de contrat de travail,

mise en place et réalisation de procédure juridique individuelles et
collectives comme les ruptures de contrat et les élections professionnelles

Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 79



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Droit social

Parcours : Droit du travail
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Juriste en droit social
Conseil opérationnel en relations individuelles et collectives de travail,

gestion de projet de transformation, négociation collective, formation des
opérationnels

Cadre Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 2733 Aucun

FI Juriste en droit social Gestion des relations individuelles du travail, du disciplinaire et des sorties
des collaborateurs Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2188 Aucun

FI Juriste en droit social
Gérer les procédures individuelles, telles que les contrats, ruptures et
disciplinaire, ainsi que les procédures collectives, notamment le comité

social et économique
Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2300 Aucun

FI Juriste en droit social

Support juridique social aux opérationnels des procédures disciplinaires et
présomption de démission, des procédures d’inaptitudes et

d’aménagements de poste de travail, des transferts et reprises de personnel
au gré des marchés, des enquêtes ressources humaines, missions

ponctuelles de préparation des ressources humaines, réponse téléphonique
et par courrier aux diverses demandes ressources humaines

Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL 2058 Aucun

FI Juriste en relations sociales

Animer le comité social et économique, piloter la commission santé,
sécurité et conditions de travail, représenter la direction en comité des

risques psychosociaux, assurer le suivi des dossiers individuels disciplinaires
et organiser les élections professionnelles

Cadre Non
stable Privé Industrie Île-de-France 3478 Aucun

FI Juriste ressources humaines Recherches juridiques sur les relations individuelles et collectives de travail,
conseil aux ressources humaines Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2542 Aucun

FCRE Juriste affaires sociales
Gestion des relations individuelles et collectives, animation des instances
représentatives du personnel, négociation d’accords d’entreprise, gestion et

suivi des contentieux, animation de formations internes
Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie appliquée

Parcours : Conseil économique pour les entreprises
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 15

Taux de réponse : 67 %

En emploi 7

En recherche d’emploi 3

Total 10

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Business analyst - Cadre Non
stable Privé Commerce Île-de-France NR Aucun

FI Chargé·e d’études marketing et
statistiques - Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 2250 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Reporting, gestion du tableau de bord et du budget Cadre Non
stable Privé NR Île-de-France 2100 Aucun

FI Data analyst - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 5932 Aucun

FI Data engineer - Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Expert·e comptable Mise à jour de la comptabilité d’entreprise, expertise juridique et comptable Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France NR

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+5)

FI Testeur·euse en informatique Test de logiciel, détecter des anomalies Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 2100 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 81



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie appliquée

Parcours : Conseil économique pour les organisations publiques et privées
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 14

Taux de réponse : 57 %

En emploi 3

En recherche d’emploi 3

En études 2

Total 8

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 82



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie appliquée

Parcours : Économétrie appliquée
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 15

Taux de réponse : 87 %

En emploi 9

En recherche d’emploi 3

En études 1

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Actuaire Conseil en actuariat, accompagnement sur les comptes en IFRS17 Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 2383 Aucun

FI Analyste de données - Cadre Stable Public Enseignement Étranger NR Aucun

FI Analyste pilotage Pilotage des données de l’entreprise, construction de suivi, requête de
données Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2667 Aucun

FI Consultant·e data ingénieur·e Mettre en place des flux donnés, maintien, analyse et modélisation des
données Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Consutant·e PMO (Project
Management Officer) Pilotage de projets Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 2500 Aucun

FI Data analyst Analyse de données, modélisation statistique Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 2867 Aucun

FI Data ingénieur·e - Cadre Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Île-de-France 2625 Aucun

FI Statisticien·ne Analyse de données et étude économétrique Cadre Stable Privé Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun

FCRE Chef·fe de projet data manager
Nettoyer, restituer ou restructurer les données, accompagner les directions

en charge des politiques publiques dans la gestion de leurs données,
garantir l’intégrité, la disponibilité et la sécurité de données

Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 2350 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 83



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie de l’entreprise et des marchés

Parcours : Organisation, gestion, contrôle
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 28

Taux de réponse : 75 %

En emploi 17

En recherche d’emploi 3

Autre situation 1

Total 21

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 13

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e comptable Contrôle des données comptables suite à la migration vers un nouveau
logiciel Prof. interm. Non

stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun

FI Chargé·e de déploiement
Gestion du déploiement national de consignes lockers : coordination des

prestataires, suivi des dossiers (visites de site, travaux, installations,
maintenance), facturation

Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Consultant·e en gestion des risques et
audit IT (Information Technologies) Audit IT (Information Technologies), conformité réglementaire Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 3050 Aucun

FI Consultant·e fonctionnel·le
Direction des systèmes d’information, traitement de sujets fonctionnels
concernant le système d’information (application de gestion, projets de

déploiement, études et analyse ad hoc)
Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 2567 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion

Copiloter avec le responsable commercial et garantir la véracité des
éléments financiers, construire les budgets prévisionnels en collaborant
avec les opérationnels, contrôler le suivi de ce budget et déterminer les
raisons de dépassements tel que les écarts positifs comme négatifs

Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Création et analyse budgétaire, reportings, répartition analytique Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Gestion de budget (prévision N+1, atterrissage, clôture annuelle et
mensuelle), tableau de bord Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2440 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Suivre la performance de l’entreprise en apportant des outils et des chiffres
à la direction Cadre Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Élaborer un budget, suivre des indicateurs de performance, élaborer des
clôtures mensuelles et les présenter Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2683 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion - Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 5533 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 84



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie de l’entreprise et des marchés

Parcours : Organisation, gestion, contrôle
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Contrôleur·euse de gestion - Cadre Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Financial project manager (volontariat
international) Gestion de programmes industriels Cadre Non

stable Privé Industrie Étranger 2700 Aucun

FI Gestionnaire de paie - Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 2000 Aucun

FI Ingénieur·e projet Contrôle et suivi financier des projets Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Comptable général·e et
contrôleur·euse de gestion

Tenue de la comptabilité générale, suivi des indicateurs de performance et
élaboration des tableaux de bord Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2153 Autre Master

FCRE Contrôleur·euse de gestion Suivi et consulting sur des budgets définis, rendez-vous avec des clients,
création des tableaux de bords de suivis Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 2900

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FCRE Contrôleur·euse de gestion - Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2080 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 85



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie de la santé

Parcours : Prévention, politiques de santé, évaluation
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 8

Taux de réponse : 88 %

En emploi 5

En études 2

Total 7

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’études statistiques - Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 2000 Aucun

FI Chef·fe de projet - Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France NR Aucun

FI Data analyst Analyse de données de santé Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Data management Statistique, analyse de données Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1900 Autre Master

FI Ingénieur·e d’études en
biostatistiques Analyser statistique en recherche biologique Cadre Non

stable Public Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 86



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie du travail et des ressources humaines

Parcours : Management des ressources humaines
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 27

Taux de réponse : 85 %

En emploi 21

Autre situation 2

Total 23

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 15

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de clientèle Recrutement, gestion RH, présence commerciale Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 2233 Aucun

FI Chargé·e de développement
ressources humaines Recrutement, administration du personnel, gestion des paies Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Chargé·e de mission ressources
humaines

Suivi des sujets quotidiens des collaborateurs, contrôle de paie, gestion de
la formation, gestion des entretiens annuels et professionnels, gestion de la
mutuelle et prévoyance, administration du personnel, établissement des

contrats

Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Chargé·e de recrutement Entretiens de la relation avec les clients, entretien et recrutement, suivi des
profils Prof. interm. Non

stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Chargé·e de recrutement Publication d’offres, tri des candidatures, entretien, compte rendu, gestion
des demandes de stage, participation à la gestion des contrats Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1700 Autre Master

FI Chargé·e de recrutement et marque
employeur

Recrutement, gestion de l’intégration des collaborateurs, gestion de projet
RH Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2174 Aucun

FI Chargé·e de ressources humaines Gestion du recrutement, de la paie et des formations Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2333 Aucun

FI Chef·fe de projet développement
humain

Gestion des projets de ressources humaines et de formation, recrutement,
gestion du système d’information RH sur la partie talent et formation Cadre Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2533 Aucun

FI
Consultant·e SIRH (Système

d’Information sur les Ressources
Humaines)

Analyse du besoin client, paramétrage de la solution du SIRH (Système
d’Information sur les Ressources Humaines), recette et analyse

fonctionnelle, correction des anomalies
Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Reste de la France 2159 Autre diplôme
(bac+5)

FI Human Ressources business partner - Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Inspecteur·trice du travail - Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1850 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 87



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie du travail et des ressources humaines

Parcours : Management des ressources humaines
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Juriste en droit social Gérer les relations individuelles et collectives de travail Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 Autre Master

FI Responsable du bureau des
entreprises

Développer et faire vivre la relation école-entreprise tout au long du
parcours des apprenants, et appuyer les temps de formation en milieu

professionnel
Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Talent acquisition coordinator Gestion du recrutement Prof. interm. Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Étranger NR Aucun

FCRE Assistant·e ressources humaines et
communication interne Gestion des événements internes, gestion des décisions de déontologie Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1910 Aucun

FCRE Chargé·e de communication Fidéliser les collaborateurs Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2108 Aucun

FCRE Chargé·e de projet ressources
humaines

Inclusion des personnes en situation de handicap, égalité femme/homme,
référent·e égalité et diversité professionnelle, responsable des risques

psychosociaux
Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre Master

FCRE Chargé·e système d’information et
ressources humaines

Réalisation des tests de validation des scénarios de test, recette
fonctionnelle, assistance au chef de projet pour la conception générale du

système d’information
Cadre Non

stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2550 Autre Master

FCRE Consultant·e en conduite du
changement

Accompagner la mise en œuvre d’un projet et les collaborateurs
(communication, mise en place des budgets) Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 4812

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FCRE Directeur·trice des ressources
humaines

Superviser le recrutement, l’intégration et la fidélisation des talents,
identifier les besoins en compétences et organiser la formation

professionnelle, piloter les parcours professionnels et la gestion des
carrières, gérer les contrats de travail, les dossiers du personnel et les paies,

assurer la conformité juridique des pratiques RH (droit du travail,
conventions collectives), organiser et animer les relations avec les

représentants du personnel, prévenir et résoudre les conflits sociaux,
développer des actions pour améliorer la qualité de vie au travail, gérer les
problématiques de santé et de sécurité au travail, mettre en place des outils
de communication interne pour maintenir l’engagement et l’information,

organiser des événements fédérateurs (séminaires, réunions)

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3317 Aucun

FCRE Responsable ressources humaines Responsable de la gestion des ressources humaines pour l’ensemble de
l’entreprise, tous domaines confondus Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Métropole Européenne de Lille 2392 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 88



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie et management publics

Parcours : Action publique, institutions et économie sociale et solidaire
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 15

Taux de réponse : 93 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 3

Total 14

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 5

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Chargé·e de financement et

d’accompagnement des TPE (Très
Petites Entreprises)

Accompagnement des créateurs de projet (entretien, analyse financière,
collecte et contrôle des pièces obligatoires, analyse globale du projet,

conseil), présentation des dossiers devant un comité d’experts,
participation à des évènements comité d’engagement du réseau initiative,

académie de l’entrepreneuriat

Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2092 Aucun

FI Chargé·e de la communauté
bénévole

Gérer le développement et la continuité de la communauté de bénévoles
et de leur montée en compétences Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun

FI Chargé·e de mission animation et
capitalisation Animation d’un réseau de structures et capitalisation et études Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Nord sans précision 1905 Aucun

FI Chargé·e de mission entreprises et
filières

Développement de la consommation bio et locale, accompagnement
d’entreprises et porteurs de projets, structuration d’une filière bio et locale Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1497 Aucun

FI Chargé·e de mission économie

Gestion de l’environnement économique, gestion en mode projet des zones
d’activités économiques (développement, liens avec les entreprises), des

commerces de centre ville (développement, redynamisation),
développement de nouvelles formes d’économie sur le territoire (économie

circulaire, tiers lieux)

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2000 Aucun

FI Chargé·e de projet accompagnement
numérique Animations d’ateliers numériques, gestion de partenariats Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1800 Aucun

FI Chargé·e de projet animation de
réseaux associatifs

Gestion administrative et financière, communication et coordination du
projet, rédaction des rapports, recherche de financement Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Contractuel·le fonction publique - Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Île-de-France NR Aucun

FI Gestionnaire Réservation de salles et préparation d’emplois du temps Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1750 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 89



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie et management publics

Parcours : Action publique, institutions et économie sociale et solidaire
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e d’études Recherche, gestion de projet, synthèse et rédaction de documents,
organisation de séminaires Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Professeur·e de sciences économique
et sociales - Cadre Non

stable Public Administration publique Reste de la France 2800 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 90



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie et management publics

Parcours : Développement économique, institutions, entreprises, territoires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 32

Taux de réponse : 97 %

En emploi 20

En recherche d’emploi 8

En études 2

Autre situation 1

Total 31

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 11

Emploi non stable : 9

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’orientation RSA

Validation d’entrée dans le dispositif du RSA, diagnostic et orientation des
allocataires, suivi administratif des parcours, lien avec les partenaires du

guide d’appel à projets qui accompagnent les allocataires après
l’orientation

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1957 Aucun

FI Chargé·e de développement Développer des clubs d’investisseurs solidaires à destination des créateurs
d’entreprise Prof. interm. Stable Associatif Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 1650 Aucun

FI Chargé·e de mission de fonds

Échange avec les porteurs de projets et les interlocuteurs locaux, saisies des
données, prise en charge des demandes de subvention, participation aux
activités transversales de communication, participation aux suivis de

dispositif

Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Chargé·e de mission développement
économique

Appui au développement économique des structures d’insertion par
l’activité économique régionale Cadre Non

stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 2042 Aucun

FI Chargé·e de mission politique de la
ville

Suivi des politiques d’aménagement du territoire et plus spécialement de la
politique de la ville Cadre Non

stable Public Administration publique Île-de-France 2000 Aucun

FI Chargé·e de mission recyclage Veille économique et juridique, influence Cadre Stable Privé Autres activités de services Île-de-France 2317 Aucun

FI Chargé·e de mission territoires
d’industrie

Accompagner les industries du territoire, mettre en place le plan d’actions
et travailler à la réindustrialisation du territoire Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun

FI Chargé·e de mission voyages en
transitions

Organiser des visites apprenantes sur le développement durable en région
pour les professionnels Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1753 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 91



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie et management publics

Parcours : Développement économique, institutions, entreprises, territoires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de projet programme
France services

Communication, gestion administrative des factures et des bons de
commande, pilotage de projets, gestion de budget Cadre Non

stable Public Activités financières et d’assurance Île-de-France 2797 Aucun

FI Chargé·e d’accompagnement et des
territoires

Gestion et développement d’un portefeuille d’adhérents, pilotage des
achats chez les adhérents, gestion d’un partenariat commercial,

prospection d’associations du médico-social afin de les faire adhérer à
notre réseau associatif

Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2583 Aucun

FI
Chef·fe de projet transformation des

zones d’activités économiques
communautaires

Participation à la requalification d’une zone industrielle à l’interface du
développement économique et de l’urbanisme, lien avec les entreprises

pour les informer des évolutions en matière de mobilité durable,
accompagnement au changement des entreprises et centres de formation

avec l’équipe, optimisation du foncier économique via inventaire,
observatoire et requalification de friches, collaboration avec un bureau

d’études pour le renouvellement de la signalétique

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2401 Aucun

FI Conseiller·ère en insertion
socioprofessionnelle

Accompagner le public dans nos parcours, coordonner les parcours de
découverte métiers de la transition écologique, animer des ateliers sur la

transition écologique et socioprofessionnel
Prof. interm. Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1725 Aucun

FI Consultant·e CEGID XRP Ultimate Accompagner le client dans sa transformation digitale Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 2400 Aucun

FI Consultant·e en économie portuaire,
aéroportuaire et logistique

Étude sur la contribution des ports français à la décarbonation de
l’économie nationale, stratégie de décarbonation des activités portuaires,
réalisation d’une mission de cadrage et de suivi pour un appel à projets,

aide à la maitrise d’ouvrage en support du grand projet

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Île-de-France 2818 Aucun

FI Consultant·e missions économiques
et stratégiques Diagnostics économique et financier sur les entreprises Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2265 Aucun

FI Coordinateur·trice projet Gestion d’une association, mener à bien des coordinations de projets Cadre Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

FI Facilitateur·trice de clause sociale
d’insertion Clause sociale d’insertion, marché public Prof. interm. Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1842 Aucun

FI Professeur·e des écoles - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2150 Aucun

FI Responsable de projet éolien et
territoire

Cartographie, identification des zones pour l’implantation d’éoliennes,
gestion du foncier avec les propriétaires et exploitants, organisation de

concertations
Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 92



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie et management publics

Parcours : Développement économique, institutions, entreprises, territoires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Consultant·e entreprise

Conseiller les porteurs de projet sur la création juridique, conseiller les
chefs d’entreprise sur la stratégie, la gestion, et la fiscalité d’entreprise,
concevoir des programmes pédagogiques d’accompagnement pour les

dirigeants d’entreprise, animer des formations et des ateliers

Cadre Stable Associatif Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2379 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 93



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie et management publics

Parcours : Ingénierie du développement et de l’action humanitaire
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 11

Taux de réponse : 100 %

En emploi 7

En recherche d’emploi 3

En études 1

Total 11

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Annotateur·trice de données Perfectionner un logiciel d’une intelligence artificielle Prof. interm. Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Gestionnaire back office Gestion des portefeuilles d’assurance vie sous mandat Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2149 Aucun

FI Gestionnaire de sinistre junior - Employé ou
ouvrier Stable Privé Administration publique Métropole Européenne de Lille 1504 Aucun

FI Responsable opérationnel·le Gestion d’un espace, animation de réseaux de partenaires et de bénévoles Cadre Non
stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FCRE Chargé·e d’évaluation - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France NR Autre Master

FCRE Chargé·e de gestion financière et
administrative Gestion budgétaire, administration et pilotage de projets Cadre Stable Associatif Activités de services administratifs

et de soutien Île-de-France 2000 Aucun

FCRE Référent·e en droits sociaux et
logements

Accompagnement des migrants réfugiés dans leurs démarches relatives aux
droits sociaux, au logement et au séjour Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 1794 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 94



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie et management publics

Parcours : Préparation à l’agrégation des sciences économiques et sociales
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 18

Taux de réponse : 83 %

En emploi 14

En études 1

Total 15

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 13

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e d’éducation (AED) et
khôlleur·euse Préparation de sujets, retour sur prestation de l’élève, entretiens Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de dialogue territorial Gérer l’aspect politique et de concentration de grand projet renouvelable Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 2170 Autre Master

FI Professeur·e - Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2900 Autre Master

FI Professeur·e - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2500 Autre Master

FI Professeur·e agrégé·e - Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2344 Sc Po (bac+5)

FI Professeur·e agrégé·e de sciences
économiques et sociales

Enseigner, accompagnement des élèves, préparation des cours, correction
des contrôles, accompagnement au niveau des examens Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2469 Sc Po (bac+5)

FI Professeur·e agrégé·e de sciences
économiques et sociales - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2500 Aucun

FI Professeur·e certifié·e - Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2267 Autre Master

FI Professeur·e de sciences
économiques et sociales - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2020 Autre Master

FI Professeur·e de sciences
économiques et sociales - Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2640 Aucun

FCRE Professeur·e - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2400 Aucun

FCRE Professeur·e agrégé·e de sciences
économiques et sociales Enseignement et accompagnement des élèves Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2470 Doctorat

FCRE Professeur·e agrégé·e de sciences
économiques et sociales - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 4000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 95



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie et management publics

Parcours : Préparation à l’agrégation des sciences économiques et sociales
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Professeur·e de sciences
économiques et sociales - Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2600 Sc Po (bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 96



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie et pilotage des entreprises

Parcours : Management des entreprises et organisation de services
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 28

Taux de réponse : 71 %

En emploi 13

En recherche d’emploi 5

En études 1

Autre situation 1

Total 20

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 12

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e de direction - Prof. interm. Non
stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France 2166 Aucun

FI Business analyst
Gérer des projets d’intégration d’un ERP (Enterprise Resource Planning) dans
des entreprises, former les utilitisateurs sur un logiciel, configuration de la

base de données du logiciel
Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2600 Aucun

FI Business manager Prise de rendez-vous clients et de consultants Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Category manager

Analyse de données, construction d’assortiments, analyse des besoins et
tendances de consommation, veille concurrentielle, identifications des
leviers de performances, développements produits MDD (Marque De

Distributeur)

Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2708 Aucun

FI Chargé·e de recrutement Recrutement des étudiants, management des étudiants pour qu’ils trouvent
des alternances à travers des cours Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 1825 Aucun

FI Chef·fe de projet marketing digital Gestion de projet, optimisation pour les moteurs de recherche Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2567 Aucun

FI Consultant·e en recrutement - Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Étranger 2067 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion

Gestion budgétaire des chantiers de bâtiment et travaux publics,
collaboration avec les conducteurs de travaux, pilotage budgétaire des
chantiers, établissement des prévisions et de l’accostage du chiffre

d’affaires et des résultats des chantiers, mise en place et rédaction de
fichiers facilitant la prise de décision stratégique en matière

d’investissement, lien avec le service comptabilité

Cadre Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 2383 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 97



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie et pilotage des entreprises

Parcours : Management des entreprises et organisation de services
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Gestionnaire clientèle Répondre aux besoins de la clientèle Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Gestionnaire formation

Gestion des sessions de formation, planification, inscriptions, organisation
des salles, communication avec les responsables et les stagiaires, support et
suivi quotidien, gestion des mails et appels, assistance aux formateurs,
relances et mises à jour des documents, suivi budgétaire, demandes et

facturation des financements, gestion des tableaux de bord et
refacturation, organisation des stages en collaboration avec les partenaires
et prestataires, gestion des logements et repas, mise en place des processus

et conformité documentaire pour la certification QUALIOPI, gestion
comptable des factures, communication et reporting des formations,

présentation du service aux nouveaux entrants

Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 1909 Aucun

FI Responsable de recrutement Entretien, rédaction de contre entretien, relation et recall, gestion de la
communication interne Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2053 Aucun

FI Talent acquisition manager

Gestion du recrutement pour une société d’ingénierie, incluant le sourcing,
les préqualifications, les entretiens, l’intégration des collaborateurs, les

relations écoles, les visites clients avec les commerciaux, le coaching d’une
alternante

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2310 Aucun

FCRE Coordinateur·rice achats Élaboration des dossiers, suivi des dossiers, gestion de l’administratif et des
processus Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3033 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie et pilotage des entreprises

Parcours : Management logistique et ingénierie de la supply chain
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 17

Taux de réponse : 82 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 2

Autre situation 1

Total 14

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 9

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Analyste performance de la supply
chain Analyse de données en logistique, planification de production Cadre Non

stable Privé Commerce Île-de-France 2470 Aucun

FI Approvisionneur·euse Gestion des stocks Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France NR Aucun

FI Approvisionneur·euse - Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France 2850 Aucun

FI Assistant·e supply chain En charge de la production sur le secteur du revêtement de sol Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2333 Aucun

FI Chef·fe de projet logistique
Implémentation des logiciels, de terrain, management, paramétrage,
signature de contrats, relation fournisseurs, transports, ramification de

projets
Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 2582 Aucun

FI Consultant·e en logistique Gestion des flux logistiques et négociation avec les fournisseurs dans le
ferroviaire Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun

FI Consultant·e supply chain Gestion des problèmes, spoc d’entrepôts, release manager Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2693 Aucun

FI Gestionnaire transport Recherche de solution transport, mise en place et suivi des indicateurs de
performance transport Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 2000 Aucun

FI Ingénieur·e d’études Gestion opérationnelle de l’activité logistique et gestion des
approvisionnements Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Reste de la France 2050 Aucun

FI Planificateur·trice de production Travail sur logiciel pour planifier un ordre de fabrication pour atelier Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 2262 Aucun

FI Responsable supply chain Coordination des opérations d’importation et d’exportation de produits à
l’international Cadre Non

stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2883 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 99



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Économie internationale

Parcours : Globalization and the world economy
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 5

Taux de réponse : 100 %

En emploi 4

En recherche d’emploi 1

Total 5

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 2

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 100



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Études européennes et internationales

Parcours : Economics of globalization and european integration
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 37 %

En emploi 2

En études 5

Total 7

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 101



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Études européennes et internationales

Parcours : Management of european affairs
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 13

Taux de réponse : 46 %

En emploi 2

En recherche d’emploi 3

En études 1

Total 6

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 102



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Analyse financière programme international
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 18

Taux de réponse : 78 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 3

Total 14

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Analyste de marchés Analyse financière, matières premières, actions, veille financière, interviews
avec des journalistes Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 2867 Aucun

FI Analyste financier·ère Analyse des affaires, gestion de clientèle et de portefeuille clients Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 3833 Aucun

FI Analyste financier·ère Suivi et analyse des portes-feuilles de clients en actifs, rendez-vous de
gestion Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 3283 Aucun

FI Consultant·e financier·ère Gestion de conciliation, trésorerie, audit financier Cadre Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 2767 Aucun

FI Consultant·e financier·ère Mise en place d’un système de gestion de performance Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 3239 Aucun

FI Family officer Structure du patrimoine, ingénierie patrimoniale Cadre Stable Privé Activités immobilières Étranger 3792 Aucun

FI Finance officer Mise à jour de reporting, suivi des budgets Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 3008 Aucun

FI Gestionnaire actif passif Sécuriser la marge de l’entreprise, gérer la trésorerie Cadre Stable Privé Activités juridiques Île-de-France 3025 Autre Master

FI Gérant·e d’actifs

Gestion de portefeuille d’actifs financiers pour le compte de clients, suivi et
modification des allocations des différents portefeuilles en gestion,

rencontre de clients prospects et suivi des clients existants, mise en place
d’un profil de risque avec le client et mise en place de portefeuilles suivant

ce critère de risque

Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 3050 Aucun

FCRE Gérant·e sous mandat Gestion de portefeuille, analyse financière Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 6333 Autre Master

FCRE Intérimaire - Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien NR NR Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 103



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Banque, marché des entreprises et banque privée
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 13

Taux de réponse : 69 %

En emploi 8

En recherche d’emploi 1

Total 9

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’affaires agricoles Accompagnement d’exploitants agricoles dans leur démarches financières
et bancaires Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2188

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FI Chargé·e d’affaires agricoles Accompagnement d’une clientèle agricole dans les besoins bancaires et
d’assurances Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 3125 Autre Master

FI Chargé·e d’affaires professionnelles Financement, gestion de placements Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 3633
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FI Chargé·e de produit d’assurance
climatique Conception de produits d’assurance Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 2708

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FI Chargé·e technico-commercial·e en
génétique

Assurer le suivi d’une clientèle d’éleveurs, développer la clientèle sur
plusieurs départements Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2267 Aucun

FI Conseiller·ère banque privée Gestion de clientèle patrimoniale Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 4233
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FI Consultant·e en gestion financière Pilotage de la performance PME (Petites et Moyennes Entreprises) ,
recherche de financements Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Hauts-de-France hors MEL 2750
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FI Contrôleur·euse financier·ère Consolidation et contrôle financier Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 3500

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 104



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Chargé d’affaires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 29

Taux de réponse : 72 %

En emploi 21

Total 21

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 20

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’affaires

Accompagnement des clients professionnels sur leurs placements de
trésorerie, gestion des flux de paiement des entreprises, gestion des accès
télématiques, supervision des risques en termes de procédure contre la

fraude, rendez-vous commerciaux

Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun

FI Chargé·e d’affaires PME (Petites et
Moyennes Entreprises) Gestion de portefeuille clients Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 2450 Aucun

FI Chargé·e d’affaires crédit-bail
immobilier

Analyse financière de dossiers et leur montage ainsi que mettre en relation
les clients et les réseaux bancaires afin de réaliser des opérations

immobilières
Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 2563 Autre Master

FI Chargé·e d’affaires professionnelles Gestion de clientèle Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2967 Aucun

FI Chargé·e d’affaires professionnelles - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 2500 Aucun

FI Chargé·e de clientèle Gestion d’un portefeuille client Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2500 Autre diplôme
(bac+5)

FI Chargé·e de clientèle particuliers Prise en charge d’un portefeuille de clients particuliers : accompagnement
des clients, prise de rendez-vous, appels téléphoniques Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2050 Aucun

FI Chargé·e d’affaires entreprises
adjoint·e Gestion des crédits et des flux Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3083 Aucun

FI Conseiller·ère clientèle de
professionnels - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 3900 Aucun

FI Gestionnaire de position de trésorerie Gestion de trésorerie sur des comptes en euros Cadre Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3058 Autre Master

FI Responsable d’un bureau de sourçage Vendre des contrats d’assurances et d’épargne, gestion des sinistres,
démarchage, direction de salariés Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Étranger 2917 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Chargé d’affaires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e d’affaires professionnelles Gestion d’un portefeuille de clients Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 3233 Aucun

FCRE Chargé·e d’études financement Analyse financière, montage de dossiers de financement, Prospection,
rendez-vous et suivi clients Cadre Stable Privé Administration publique Métropole Européenne de Lille 2350 Aucun

FCRE Chargé·e de clientèle particuliers Conseiller les clients sur les placements et produits bancaires Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2167 Aucun

FCRE Chargé·e de clientèle particuliers - Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FCRE Conseiller·ère bancaire Conseiller les clients et les contacter, réaliser les contrats d’assurance et les
contrats de crédit Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2492 Aucun

FCRE Conseiller·ère clientèle particuliers Relation clients, vente de produits bancaire, conseils, assurances, gestion de
crédits à la consommation ou immobilier Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3817 Aucun

FCRE Conseiller·ère spécialisé·e Accompagnement des collaborateurs Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3142 Aucun

FCRE Conseiller·ère spécialisé·e Animations commerciales, accompagnement de la montée en
compétences des collaborateurs, promouvoir et vendre l’immobilier neuf Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2405 Aucun

FCRE Contrôleur·euse conformité Lire de contrôles de second niveau sur les produits et services bancaires Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3833 Aucun

FCRE Responsable commercial·e Management intermédiaire, gestion de patrimoine, conseil bancaire,
intermédiaire immobilier Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Études, recherche et conseil en finance, comptabilité et contrôle
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 10

Taux de réponse : 60 %

En emploi 4

En études 2

Total 6

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Finance et droit
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 15

Taux de réponse : 93 %

En emploi 8

En recherche d’emploi 1

En études 5

Total 14

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Collaborateur·trice
administrateur·trice judiciaire Traitement des dossiers, audiences, rédaction Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille 2130 Aucun

FI Commissaire de justice stagiaire Gestion de dossiers litigieux et contentieux, signification des actes Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Conseiller·ère en recouvrement Suivre la requête en injonction de paiement, suivi de procédures de
recouvrement Prof. interm. Non

stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 1667 Autre Master

FI Juriste d’entreprise Rédaction et suivi contractuel, veille juridique, formation juridique, gestion
des réclamations client Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 2133 Autre Master

FI Juriste en droit de la construction Rédactions d’actes, suivi des dossiers, expertise judiciaire Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Métropole Européenne de Lille 1858 Autre Master

FI Juriste en droit des affaires Rédaction et négociation de contrats et avenants des clients et des
fournisseurs, réponse aux appels d’offres publics et privés Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Hauts-de-France hors MEL 2100 Autre Master

FI Juriste en droit des affaires et fiscalité Conseil aux clients pour le montage juridique, organisation des rendez-vous
clients, rédaction d’actes, construction, gestion et dissolution des sociétés Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Hauts-de-France hors MEL 2000 Autre Master

FI Juriste financement

Apporter des conseils sur le montage d’opérations de financement aux
clients de la banque ainsi qu’aux commerciaux du réseau, assurer le

déroulement des opérations bancaires de financements structurés, souvent
accordés en concours avec d’autres établissements prêteurs, assister

l’entreprise sur les questions juridiques rencontrées et effectuer une veille
juridique

Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2218 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Finance quantitative
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 74 %

En emploi 9

En recherche d’emploi 2

En études 2

Autre situation 1

Total 14

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Analyste de risque (volontariat
international) Analyse des risques en banque d’investissement Prof. interm. Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Étranger 2700
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FI Analyste fusion et acquisition Analyse financière et stratégique Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 7200 Autre Master

FI Auditeur·trice financier·ère Certifier les comptes des entreprises Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2340

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FI Chargé·e d’activité Data pilotage Production de tableaux de bords et élaboration d’indicateurs, extraction
ponctuelle de données pour études Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2392

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FI Consultant·e data analyse - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France NR Aucun

FI Data analyst finance Gestion de bases de données, compte-rendu des analyses, analyses et
prévisions Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 2550

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FI Ingénieur·e d’études Gestion de projet dans l’automobile Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Île-de-France 2600

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FI Inspecteur·trice auditeur·trice - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 3667
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 109



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Finance quantitative
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Talent acquisition (volontariat
international)

Gestion d’envois des enquêtes de satisfaction, production des reports,
produire des applications d’interface power apps Cadre Non

stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Étranger 3200 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Finance, développement et trésorerie de l’entreprise
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 26

Taux de réponse : 85 %

En emploi 18

En recherche d’emploi 2

En études 2

Total 22

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 17

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Analyste risque de crédit Étude des financements des entreprises Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2067 Aucun

FI Auditeur·trice externe Audit des comptes annuels Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Étranger 3575 Aucun

FI Chargé·e de clientèle professionnels Réponse à la demande des clients, gestion d’un portefeuille, vente de
produits bancaires, prospection Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 3167 Aucun

FI Chargé·e d’études financement Analyste de crédits et rendez-vous clients, prospection Cadre Stable Privé Administration publique Métropole Européenne de Lille 2083 Aucun

FI Conseiller·ère commercial·e bancaire Conseils bancaires des clients sur leur épargne, les produits immobiliers, la
fiscalité Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2467 Aucun

FI Consultant·e en contrôle interne Audit interne Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2695 Aucun

FI Consultant·e en trésorerie - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2471 Aucun

FI Consultant·e transaction services Analyse détaillée de la situation financière d’entreprise pour l’achat ou la
vente Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2415 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Établir le budget Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2492 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 3337 Aucun

FI Professeur·e d’économie gestion - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2480 Aucun

FI Responsable administratif·ve et
financier·ère Supervision comptable, budgétaire et financière de l’entreprise Cadre Non

stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 3000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Finance, développement et trésorerie de l’entreprise
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Trade finance officer Intervention sur la trésorerie de l’entreprise et l’engagement financier des
filiales Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Île-de-France 3833 Aucun

FI Trésorier·ère Contrôle de la trésorerie, mise en place d’un système de gestion des
transports, reporting, gestion des pouvoirs bancaires Cadre Stable Privé Construction Île-de-France NR Aucun

FI Trésorier·ère Gestion des flux, gestion du refinancement, calcul de précision Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2492 Aucun

FI Trésorier·ère Gestion des liquidités de l’entreprise, gestion des projets, gestion des
financements, des placements Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2492 Aucun

FI Trésorier·ère Gestion quotidienne de la trésorerie du groupe Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Trésorier·ère officer Gestion cash, gestion des prêts, gestion bancaire Cadre Stable Privé Commerce Étranger 4367 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Gestion de patrimoine
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 18

Taux de réponse : 83 %

En emploi 12

En recherche d’emploi 2

Autre situation 1

Total 15

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’affaires Gestionnaire de patrimoine, recevoir des clients, conseils en gestion de
patrimoine Cadre Stable Public Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2825 Aucun

FI Chargé·e d’affaires en gestion privée Développement et gestion d’un portefeuille de clients Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2438

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FI Chargé·e de relation clients Gestion financière, gestion de patrimoine et accompagnement des clients Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2750 Aucun

FI Conseiller·ère bancaire - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Conseiller·ère banque privée Gestion patrimoniale Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 3517

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FI Conseiller·ère clientèle en banque Gestion de portefeuille de clients, commercial, conformité Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2600 Autre diplôme
(bac+5)

FI Conseiller·ère privée Conseiller les clients sur leur quotidien et mise en avant de la dimension
patrimoniale Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2287 Aucun

FI Conseiller·ère privé·e
Gestion de patrimoine, conseil dans le développement du patrimoine
financier et immobilier, optimisation fiscale, préparation à la retraite,
optimisation de la transmission de patrimoine, protection de la famille

Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 2667 Aucun

FI Gestionnaire de clientèle Montage de crédit, gestion des flux Prof. interm. Non
stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2863 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 113



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Gestion de patrimoine
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Gestionnaire de clientèle
patrimoniale

Gestion des clientèles en faisant des placements, de la succession de la
transmission en banque Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2775 Aucun

FI Gestionnaire sinistres confirmé·e - Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Vendeur·euse Remise en rayon, tenue de caisse Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Reste de la France 1420 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 114



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Management financier et systèmes d’information
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 22

Taux de réponse : 82 %

En emploi 14

En recherche d’emploi 3

En études 1

Total 18

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 12

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Analyste risques - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FI Auditeur·trice financier·ère

Application de la méthodologie d’audit incluant la compréhension des
enjeux et de la stratégie des clients, la consultation des documents

comptables et la rédaction des synthèses de travaux, contrôle des comptes
et réalisation des tests d’audit

Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Hauts-de-France hors MEL NR

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FI Auditeur·trice financier·ère Vérification des états des fonds d’investissement et des stratégies
d’investissement, vérification qu’il n’y ait pas d’informations mensongères Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France 2525 Aucun

FI Auditeur·trice financier·ère junior Missions de commissariat aux comptes Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2300

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+5)

FI Auditeur·trice interne Surveiller le dispositif de contrôle interne avec les normes juridiques Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3750 Aucun

FI Chef·fe de projet finance SI (Système
d’Information) - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun

FI Collaborateur·trice comptable Déclaration de la TVA, mise à jour de dossiers, gestion de la clientèle et des
rendez-vous, déclaration CFE (Cotisation Foncière des Entreprises) Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2546 Aucun

FI Collaborateur·trice comptable Déclaration fiscale et bilan Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Consultant·e en management
financier

Mise en place de systèmes d’informations de finances et contrôle de
gestion Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 3338 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 115



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Finance

Parcours : Management financier et systèmes d’information
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Contrôleur·euse de gestion
Contrôle de gestion omnicanal : analyse de performance, construction des

états financiers, analyse ad hoc, construction budgétaire, création de
reporting

Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France NR

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+5)

FI Contrôleur·euse de gestion projet - Cadre Non
stable Privé Industrie Reste de la France 5733 Aucun

FI Financial data analyst - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Étranger NR Aucun

FI Responsable administratif·ve et
comptable Gestion des fournisseurs et des clients, préparation du budget Cadre Stable Privé Construction Île-de-France 2502 Aucun

FI Working Holiday Visa - Employé ou
ouvrier

Non
stable NR NR Étranger NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 116



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Gestion des ressources humaines

Parcours : Métiers de la gestion des ressources humaines
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 65

Taux de réponse : 86 %

En emploi 50

En recherche d’emploi 5

Autre situation 1

Total 56

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 34

Emploi non stable : 16

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e ressources humaines Gestion du personnel et du recrutement, développement des
compétences, relations école, communication, formation Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2300 Aucun

FI Assistant·e ressources humaines Gestion du personnel, projet transverse RH Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France 2380 Aucun

FI Assistant·e ressources humaines Recrutement, formation Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2050 Aucun

FI Assistant·e ressources humaines - Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Chargé·e de développement
ressources humaines Partie administrative et RH, réalisation de bilan de compétences Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Chargé·e de développement
ressources humaines

Recrutement, formation, gestion des projets RH pour l’ensemble des
collaborateurs Cadre Stable Privé Construction Reste de la France 2450 Aucun

FI Chargé·e de formation - Cadre Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 2000 Aucun

FI Chargé·e de l’emploi de la formation
et de la prévention

Gestion des recrutements, des contrats, de la prévention des risques
professionnels et établir des plans de formation Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2058 Aucun

FI Chargé·e de l’emploi et de la santé au
travail

Gestion du recrutement et du maintien des effectifs sur des postes
pénuriques, rechercher différents leviers de recrutement et d’aide pour
palier au turn-over, animation du DUERP (Document Unique d’Évaluation
des Risques Professionnels) et de la C2SCT (Commission Santé, Sécurité et

Conditions de Travail), actions de prévention

Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Chargé·e de l’alternance Élaborer la stratégie alternance et l’accompagnement des alternants dans
leur parcours Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2165 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 117



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Gestion des ressources humaines

Parcours : Métiers de la gestion des ressources humaines
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission formation
accompagnée

Faire de la communication, faire de l’ingénierie documentaire, assurer une
veille, animer des réseaux de référents et de directeurs Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2400 Aucun

FI Chargé·e de mission ressources
humaines

Développement des ressources humaines, relations écoles, formations,
accompagnement de nos entreprises dans leur gestion des ressources

humaines
Cadre Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 2523 Aucun

FI Chargé·e de mission ressources
humaines

Recrutement (de A à Z), formation, gestion adminsitrative des ressources
humaines Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Hauts-de-France hors MEL 2308 Aucun

FI Chargé·e de mobilité internationale

Accompagnement des étudiants français souhaitant partir en mobilité
académique à l’international : conseiller les étudiants et répondre à leurs
interrogations, animer les réunions d’informations étudiants et parents,
actualiser les informations des partenaires et dans nos bases de données,
gérer les affectations à l’international en optimisant les places en lien avec
le budget, aider les étudiants à s’inscrire dans l’université partenaire et à se

préparer au départ, collecter, convertir les résultats et organiser des
rattrapages, accompagnement des étudiants internationaux venant de nos
universités partenaires : aider les étudiants à s’inscrire et à préparer leur

arrivée en France, organiser les réunions d’accueils sur les différents campus,
concevoir un package attractif comprenant cours + hébergement +

activités sociales et culturelles, accompagner les étudiants internationaux
souhaitant s’inscrire

Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Chargé·e de recrutement
Identifier les besoins de recrutement, rédiger et diffuser les offres d’emploi,
pré-qualifier les candidats, effectuer les entretiens, effectuer l’embauche
administrative du collaborateur et son contrat, effectuer son intégration

Prof. interm. Non
stable Associatif Enseignement Reste de la France 2000 Autre Master

FI Chargé·e de recrutement - Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2759 Aucun

FI Chargé·e de recrutement et relations
écoles

Recrutement interne et externe, gestion de la mobilité interne, gestion des
stagiaires, relations écoles Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2065 Aucun

FI Chargé·e de recrutement senior Recrutement d’ingénieurs telecom, management et suivi des candidats Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Étranger 2374 Aucun

FI Chargé·e de ressources humaines Gestion administrative des personnels et de la paie Cadre Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2042 Aucun

FI Chargé·e de ressources humaines Gestion administrative du personnel et du recrutement Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Île-de-France 2400 Aucun

FI Chargé·e de ressources humaines - Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 118



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Gestion des ressources humaines

Parcours : Métiers de la gestion des ressources humaines
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chasseur·euse de tête Recrutement Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 1989 Aucun

FI
Chef·fe de projet SIRH (Système
d’Information des Ressources

Humaines)
Pilotage d’équipe projet pour les changements d’outils RH Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 3517 Aucun

FI Chef·fe de projet e-santé

Management d’une équipe projet, pilotage des plannings et budgets,
accompagnement à la conduite du changement auprès des acteurs

(pilotage de la formation, développement des usages), faire le lien entre
l’éditeur et les besoins métier (paramétrage, marché, animer une

comitologie), réaliser le cadrage du projet

Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Chef·fe de projet ressources
humaines - Prof. interm. Non

stable Privé Industrie Île-de-France 2550 Aucun

FI Conseiller·ère des ressources
humaines

Gestion de la formation, missions liées à la rémunération et à la
reconnaissance Cadre Stable Public Industrie Métropole Européenne de Lille 3258 Aucun

FI Consultant·e formateur·trice à la
gestion technique et administrative

Mise en place d’un logiciel de gestion des temps auprès de nos clients et
formation des utilisateurs des ressources humaines Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 2500 Aucun

FI Gestionnaire de paie et
administration - Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2429 Aucun

FI Gestionnaire des ressources humaines Administration du personnel, gestion du recrutement, de la formation et
des procédures disciplinaires Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2800 Aucun

FI Gestionnaire des ressources humaines Gestion de la paie et administration du personnel Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données NR 2100 Aucun

FI Gestionnaire des ressources humaines - Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Gestionnaire des ressources humaines
et paie

Gestion de la paie, saisie des éléments variables de paie, contrôle des
bulletins de paie, préparation et transmission des déclarations sociales

nominatives mensuelles, événementielles et de fin de contrat, gestion des
soldes de tout compte, administration du personnel, rédaction des contrats
de travail et des avenants, suivi des visites médicales et des obligations
légales, gestion de la mutuelle et de la prévoyance, suivi des accidents de
travail, gestion disciplinaire, suivi des procédures disciplinaires et des

sanctions, rédaction des documents disciplinaires

Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Gestion des ressources humaines

Parcours : Métiers de la gestion des ressources humaines
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Human Ressources business partner Ressources humaines générales, incluant le recrutement, la formation et le
dialogue social Cadre Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2438 Aucun

FI Human Ressources business partner - Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France 2000 Aucun

FI Office manager

Gestion des ressources humaines incluant les entretiens annuels, la
politique de rémunération, l’embauche, le recrutement et la formation,
gestion de la paie comprenant l’établissement des bulletins de salaire, le
suivi des variables et la négociation annuelle obligatoire, gestion financière
comprenant la comptabilité, la gestion budgétaire et le contrôle de gestion

Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2025 Aucun

FI Responsable formation
Recueillir les besoins en formation en tenant compte de la stratégie
d’entreprise, création et gestion du plan de développement des

compétences, déploiement et suivi des formations
Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2600 Aucun

FI Responsable recrutement Recrutement et projets ressources humaines, travail sur les méthodes de
sourcing, formation des responsables au recrutement Cadre Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun

FI Responsable ressources humaines Recrutement, formation, paye, communication interne et externe,
responsabilité sociétale des entreprises Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2568 Aucun

FI Responsable ressources humaines - Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Nord sans précision Temps

partiel Aucun

FI Responsable ressources humaines - Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Responsable ressources humaines de
proximité

Conseil et orientation des salariés et des managers, animation des
processus ressources humaines, assistance à leur mise en œuvre et

vérification de leur application
Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 3067 Aucun

FI Responsable santé sécurité et qualité
de vie au travail

Gestion de la qualité de vie au travail des salariés, gestion des conflits
internes, gestion des relations sociales et avec les instances représentatives,

insertion, inclusion et suivi des personnes en situation de handicap
Cadre Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3467
Diplôme école

ingénieur
(bac+6)

FCRE Chargé·e de mission ressources
humaines Gestion de l’absentéisme de longue durée Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2492 Aucun

FCRE Chargé·e de mission ressources
humaines

Suivi de la paie, relations entre les écoles et les alternants de l’entreprise,
accompagnement SIRH (Système d’Information sur les Ressources

Humaines), accompagnement application droit du travail, gestion des
temps, formation et recrutement

Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2054 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 120
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e de mission ressources
humaines bilingue

Création de support pour les ressources humaines pour les salariés non
francophone Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2735 Aucun

FCRE Chargé·e de projet pédagogique Gestion de la mise en application de la politique de formation Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2117 Aucun

FCRE Chargé·e de projet ressources
humaines Déploiement des projets sur un site industriel, contribuer à la vie du projet Prof. interm. Non

stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 1810 Aucun

FCRE Gestionnaire ressources humaines Gestion des embauches et des fins de contrat Cadre Non
stable Privé Construction Île-de-France 2492 Aucun

FCRE Responsable des ressources humaines

Identification des besoins en recrutement pour CDI, CDD, alternants et
apprentis, supervision du processus de recrutement (rédaction des offres,
tri des candidatures et organisation des entretiens), gestion de l’intégration
des nouveaux collaborateurs, cartographie des compétences et anticipation
des besoins en formation, pilotage et suivi des plans de formation métier,
techniques et développement personnel, respect du droit du travail et
conformité réglementaire, suivi des dossiers individuels collaborateurs
comprenant absences, congés et accidents de travail, mise en œuvre

d’actions pour améliorer la qualité de vie au travail, gestion des conflits et
accompagnement des équipes vers des solutions, co-construction de la
stratégie ressources humaines avec la direction logistique en lien avec les

objectifs économiques, suivi des indicateurs ressources humaines,
participation aux décisions organisationnelles et accompagnement du

changement, animation des réunions ressources humaines, communication
interne sur les évolutions et projets

Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France NR Aucun

FCRE Responsable ressources humaines Poste de responsable des ressources humaines généraliste, recrutement,
accompagnement des collaborateurs et managers, procédures disciplinaires Cadre Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2621 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 121



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Histoire du droit et des institutions
Parcours : Histoire du droit et des institutions
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 13

Taux de réponse : 100 %

En emploi 5

En recherche d’emploi 1

En études 6

Autre situation 1

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 4

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission - Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de mission juridique Réponse juridique, chef projet dans la formation et stratégie d’une branche
professionnel Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 2150 Aucun

FI Conseiller·ère pénitentiaire
d’insertion et de probation - Cadre Stable Public Administration publique NR NR Aucun

FI Employé·e restauration Service Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1517 Aucun

FI Juriste en droit social et fiscalité Déclaration d’impôt, plan de pension, montage de régimes fiscaux Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Étranger 3250 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 122



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Innovation, entreprise et société

Parcours : Management de l’entreprise innovante
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 14

Taux de réponse : 86 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 1

En études 1

Total 12

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 9

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Analyste scientifique Audit technique : innovation et recherche et développement, rédaction de
fiches techniques et de comptes rendus Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 5167 Aucun

FI Assistant·e chef·fe de projet Gestion et pilotage de projets, planification de réunions et mise à jour des
outils de gestion Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 2621 Aucun

FI Assistant·e financier·ère En charge de financement Prof. interm. Non
stable Privé Transport et entreposage Île-de-France 1800 Aucun

FI Chargé·e de clientèle Gestion administrative des clients Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de clientèle - Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Chef·fe de projet Déploiement du projet, mise en place des plannings Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Consultant·e Accompagnement à la réalisation d’un logiciel pour un client de santé
publique Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2190 Aucun

FI Responsable de programmes Accompagnement de startups Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 2200 Aucun

FI Responsable de projet Gestion de projet, relations clients, analyse statistique, formations,
prospection Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2863 Aucun

FCRE Assistant·e chargé·e d’affaire secteur
public local Financement des projets Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 2900 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 123



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management

Parcours : Conseil, recherche et Études en management et stratégie
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 3

Taux de réponse : 100 %

En emploi 3

Total 3

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 124



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management
Parcours : Executive

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 79 %

En emploi 12

En recherche d’emploi 2

En études 1

Total 15

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 11

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Assistant·e commercial·e - Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2450 Aucun

FCRE Chef·fe de projet Coordonner un projet, respecter le rétroplanning, discuter avec les parties
prenantes Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2550 Aucun

FCRE Chef·fe de projet IT (Information
Technology)

Suivre les projets, effectuer les KPI (Key Indicator Performance), réunions de
suivi, entretiens avec les équipes Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 4412 Aucun

FCRE Directeur·trice de magasin - Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FCRE Directeur·trice des systèmes
d’information - Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 6822 Aucun

FCRE Directeur·trice régional·e des ventes Gestion d’une équipe de délégués médicaux Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 6467 Aucun

FCRE Ingénieur·e projet génie civil Management opérationnel et management de projet incluant le
développement de projet et le suivi financier Cadre Stable Privé Construction Étranger 4200 Aucun

FCRE Responsable community manager Achats, stratégie commerciale, stratégie marketing, négociation Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2567 Aucun

FCRE Responsable d’agence Pilotage de l’agence d’un patrimoine immobilier, management de l’équipe,
gestion locative Cadre Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France hors MEL 3900 Aucun

FCRE Responsable immobilier·ère pour des
sites industriels Gestion de travaux et de projets Cadre Stable Public Industrie Métropole Européenne de Lille 2600 Aucun

FCRE Responsable projet et responsable de
site

Développement de projets structurants dans l’entreprise, en charge de
l’organisation du site et des salariés, stockage, entretien des bâtiments Cadre Stable Privé Autres activités de services Reste de la France 3975 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management
Parcours : Executive

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Référent·e des écoles
Organisation du planning des intervenants, coordination avec les écoles, les
enseignants et les entreprises, animation d’ateliers de développement

durable en école
Prof. interm. Non

stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 126



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management

Parcours : Management des achats et de la supply chain
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 15

Taux de réponse : 87 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 1

Autre situation 2

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Account manager (volontariat
international) Développement de la clientèle Cadre Non

stable Privé Commerce Étranger 2380 Aucun

FI Acheteur·euse Négociations, renouvellement, gestion de la stratégie d’achat Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3288 Aucun

FI Acheteur·euse logistique junior Définition de la stratégie achat, négociation, suivi de performance
fournisseur, appel d’offre, accompagnement métier Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2775 Aucun

FI Gestionnaire approvisionnement aval
international - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1810 Aucun

FI Gestionnaire produit Gestion des commandes, des stocks, de la relation fournisseurs, du
référencement et préparation du showroom Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1792 Aucun

FI Material planner raws and packs Alignement des forecast et gestion des besoins sur les lignes de productions Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2592 Aucun

FI Pilote de flux Approvisionnement, gestion des stocks Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2517 Aucun

FI Responsable achats IT (Information
Technologies)

Responsable des investissements en technologies de l’information, gestion
des appels d’offres et des négociations, conduite des négociations

contractuelles, optimisation technico-financière
Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3050 Aucun

FI Sourcing lead (volontariat
international)

Négociation des prix et des conditions commerciales, décomposition et
analyse des coûts, suivi de la production, gestion de projet Cadre Non

stable Privé Commerce Étranger 2500 Aucun

FCRE Acheteur·euse informatique et
télécom

Gestion d’un porte-feuille achat, achats sur les marchés télécoms et
cybersécurité Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 5000 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 127



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management

Parcours : Management des business units
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 80

Taux de réponse : 84 %

En emploi 50

En recherche d’emploi 9

En études 4

Autre situation 4

Total 67

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 42

Emploi non stable : 8

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Acheteur·euse

Gestion des achats globaux de l’entreprise (frais généraux, achats de
produits semi-finis, de composants), gestion des litiges et des non

conformités, écriture de processus internes pour accroître
l’industrialisation, suivi et gestion des commandes, gestion de la relation

d’un parc comprenant plus de 100 fournisseurs, optimisation de la structure
des coûts

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2183 Aucun

FI Acheteur·euse junior et key user
SAP/PLM

Co-construction de la stratégie d’approvisionnement, envoi des dossiers
techniques, suivi de la réception des échantillons à ce jour, participation à
la contre-revue avec les équipes d’offres, négociation des prix d’achat,
délais et MOQ (Mininum Order Quantity) avec nos fournisseurs en

adéquation avec les objectifs stratégiques de l’entreprise, garantir la qualité
de nos produits tout en respectant la stratégie RSE (Responsabilité

Sociétale des Entreprises), garantir les livraisons à temps, suivi et reporting
des performances des fournisseurs, création de commandes, gestion des
commandes, mise à jour des commandes, définition des tests, travail sur la
chaîne de recettes avec différents services, adaptation des processus de
l’entreprise au nouvel environnement, travail sur l’amélioration du système

pour développer une meilleure efficacité, sessions de formation et
documents, collecte de feedback et points irritants afin d’apporter une
réponse ou créer un ticket pour trouver une solution avec un tiers de

gestion de la vie des produits

Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2447 Aucun

FI Acheteur·euse projet Négociations fournisseurs, rédaction de contrats, passage de commandes,
suivi de projet Cadre Stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 2492 Aucun

FI Assistant·e achats
Négociation de prix et délais de production textile, coordination des
équipes techniques, suivi de l’avancement des collections, analyse des
résultats et bilans saisonniers, études de marché (concurrence et clients)

Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France 2167 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 128



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management

Parcours : Management des business units
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e category manager hors
domicile

Définition des opérations promotionnelles chez les cashs et grossistes,
définition des assortiments, descente des informations au terrain Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 2500 Aucun

FI Associate business developer Développement commercial Cadre Stable Privé Édition presse communication Île-de-France 2300 Aucun

FI Business operation planner

Préparation et suivi de l’élaboration des budgets, suivi mensuel des coûts et
dépenses des équipes business, suivi et élaboration des plans de ressources
internes en lien avec les budgets, support aux équipes en cas de besoin

(recrutement)

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France NR Aucun

FI Category manager Élaboration d’une gamme dédiée aux professionnels, gestion du site
e-commerce Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2917 Aucun

FI Catégory manager Planification de campagnes de fruits et légumes, achat et ventes fruits et
légumes Cadre Stable Privé Commerce Étranger NR Aucun

FI Chargé·e d’accompagnement des
personnels en situation de handicap

Accompagnement et mise en place des aménagements de poste des
personnels en situation de handicap Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de clientèle Veille concurrentielle, démarchage, négociation Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 1925 Aucun

FI Chargé·e de projet marketing Gestion de projets, recettage, paramétrage des offres et tarifs, conseil et
accompagnement des partenaires Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2950 Aucun

FI Chargé·e de projet méthode et
qualité

Missions d’appui à la transformation, définir le plan pluriannuel de
transformation de la direction, formaliser l’offre de service, co-coordonner
les actions liées au numérique responsable, piloter la stratégie relation

agents, développer les méthodes, démarches voire outils qualité déclinées
en interne, assurer la veille

Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2528 Aucun

FI Chargé·e de projet événementiel Réception de la demande client, booking d’agents sur tous les événements,
suivi administratif Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France 2000 Aucun

FI Chargé·e de ressources humaines
Formation, disciplinaire, recrutement, accompagnement des managers,
campagne des entretiens annuels et entretiens professionnels, campagne

alternance, pilotage de l’intérim
Prof. interm. Stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun

FI Chef·fe de produit international Sourcing, négociation, création de jouets Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1860 Aucun

FI Chef·fe de produit marketing Gestion de budget, marketing, contact privilégié avec les partenaires
agroalimentaires, mise en place de plans de marketing et commerciales Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2300 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 129
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Mention : Management
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Chef·fe de projet ESG

(Environnement, Social et
Gouvernance) mesures d’impact

Travaille sur la mesure de la donnée extra-financière, réponse à toutes les
réglementations environnementales dans le secteur de l’immobilier, mesure
des bilans carbone, travaille à une stratégie corporate, champs d’action très

large et stratégique

Cadre Non
stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2438 Autre Master

FI Chef·fe de projet processus et
amélioration continue Gestion de partenariat, d’amélioration continue et process Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chef·fe de projet recouvrement des
créances

Concevoir un processus de recouvrement des créances clients au niveau du
groupe, mettre en œuvre, déployer ce processus, former et gérer la mise en

place de ce projet, recouvrement des créances clients et établir une
meilleure relation commerciale, projets transverses à mener comme la mise
aux normes des supports utilisés, mise à jour d’ERP (Enterprise Resource

Planning)

Cadre Non
stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2005 Aucun

FI Chef·fe de projet ressources
humaines

Élaboration et suivi de projets RH (qualité de vie au travail, mobilité,
recrutement, inclusion handicap, prévention santé et sécurité, limitation

des risques professionnels)
Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3250 Aucun

FI Chef·fe de secteur Développer le secteur en cherchant de nouveaux clients Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 4267 Aucun

FI Commercial·e Suivi et prospection des clients Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Consultant·e chef·fe de projet Gestion de projet Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Consultant·e en transformation
digitale

Accompagnement de directions de systèmes d’informations ou CTO (Chief
Technology Officer) sur des problématiques réseaux, Cloud, workplace,

accompagnement de projets de transition digitales de la réflexion
stratégique à l’application concrète avec les CTO (Chief Technology Officer)

Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France NR Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion fonction
support

Reporting, pilotage d’activité avec business partner, création forecast et
budget, suivi de projets M&A Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2817 Aucun

FI Coordinateur·trice de coopération
internationale

Formalisation des stratégies de coopération produit et achats, cadrage des
projets internationaux, négociations de contrats internationaux,

structuration, diffusion et analyse de la data produit et fournisseur pour
promouvoir le patrimoine commun

Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2523 Aucun

FI Directeur·trice adjoint·e Production, bureau d’étude Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2800 Aucun

FI Gestionnaire achats Analyse des ventes, prévisions des ventes, développement de stratégie
d’achats Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2275 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Gestionnaire production

Mise à jour des indicateurs de suivi d’activité, lancement des ordres de
production, suivi quotidien des réceptions des articles de conditionnement,

participation et animation des réunions quotidiennes avec le service
conditionnement

Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Reste de la France 2300 Aucun

FI Ingénieur·e commercial·e France Processus complet de vente, gestion de la relation client, documentation et
gestion de projet transverse Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Ingénieur·e consultant·e Conseil et accompagnement des clients Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2567 Aucun

FI Ingénieur·e d’affaires Commercial, recrutement, management Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 1780 Aucun

FI Nutrithérapeute

Accompagnement personnalisé à visée préventive ou curative en santé et
bien-être, fondé sur une spécialisation en chronobiologie et en

micro-nutrition, en intégrant les rythmes biologiques et les besoins
nutritionnels pour favoriser l’équilibre hormonal et la vitalité

Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Étranger NR Aucun

FI Personne au pair Garde de deux enfants à l’étranger, rangement, ménage, conduites,
activités, éducation, leur apprendre le français

Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Autres activités de services Étranger 1085 Aucun

FI Product owner Management, édition de roadmap, compréhension du besoin client,
rédaction de spécifications fonctionnelles Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 3195 Aucun

FI Responsable clientèle

Pilotage de l’accueil incluant la supervision de l’équipe chargée d’accueillir
les visiteurs, optimisation du processus d’admission en collaboration avec
l’équipe d’accueil pour garantir un parcours fluide et efficace, rôle de
référent famille pour répondre de manière proactive aux questions et
demandes, gestion de la satisfaction des familles en prenant en compte
leurs retours et en résolvant les problématiques de façon personnalisée,
accueil et intégration des résidents par la visite de l’établissement et la

visite à domicile préalable afin de recueillir les informations

Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2332 Aucun

FI Responsable communauté inclusive Accompagnement des familles et des enfants en situation de handicap
pour favoriser leur inclusion Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 2600 Aucun

FI Responsable de compte
Responsable de compte client chez un sous-traitant horloger, gestion

commerciale et service client, planification des ordres de fabrication, suivi
de production, gestion de projets, facturation

Prof. interm. Stable Privé Commerce Étranger 4875 Aucun

FI Responsable de département de
rayon

Coordination de l’activité des départements, gestion du patrimoine
d’activité et des commandes Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2823 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 131
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable de magasin Gestion d’un point de vente ainsi que de la partie commerciale associée Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 1925 Aucun

FI Responsable des achats et des
approvisionnements

Négocier les tarifs des matières premières et des emballages du sites,
gestion approvisionnement, management d’une équipe de 10 personnes Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 3317 Aucun

FI Responsable département logistique Animation d’équipe, pilotage d’activité Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2900 Aucun

FI Responsable opérationnel·le de
formation

Mise en place du plan de formation, rédaction du bilan de parcours, mise en
relation avec les prestataires externes, accompagnement à la conduite du

changement
Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France 2230 Aucun

FI Responsable projet et méthodes
amélioration continue

Gestion de projets sur les schémas immobiliers tertiaires, déploiement de la
stratégie amélioration continue Cadre Non

stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 2500
Diplôme école

ingénieur
(bac+6)

FI Responsable rayon fruits et légumes

Gestion et mise en place du rayon fruits et légumes en supermarché,
gestion des stocks et des commandes, théâtralisation et mise en place des
opérations commerciales, engagement à l’avance sur des quantités de

marchandises pour les offres promotionnelles à venir

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1741 Aucun

FI Sourcing specialist Gestion des achats, de la qualité, de la chaîne d’approvisionnement, des
projets et du suivi industriel Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Sourcing specialist Sourcing fournisseurs, gestion de projet Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Technicien·ne packaging produit Création de maquette Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 3404 Aucun

FCRE Graduate program directeur·trice
d’hypermarché

Organise et supervise l’activité d’une surface de vente de la grande
distribution dans ses dimensions techniques, humaines et financières, afin
de développer la rentabilité selon la politique commerciale de l’entreprise,

de l’enseigne ou de la marque

Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 4500 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 132
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Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 22

Taux de réponse : 68 %

En emploi 13

En recherche d’emploi 1

Autre situation 1

Total 15

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 12

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Administrateur·trice opération label
manager Gestion administrative des contrats, des factures, organisation des labels Cadre Stable Privé Autres activités de services Reste de la France 2600

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FI Chargé·e de projet excellence
opérationnelle Performance, gestion de projets Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2350

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FI Chef·fe de projet innovation durable
Gestion de projets recherche et développement (matériaux, fabrication,
traitement de surface, recyclage) visant à réduire l’empreinte carbone des

produits
Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France NR Aucun

FI Coordinateur·trice qualité Certification international featured standart et ISO Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France 2650

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FI Coordinateur·trice qualité Gérer les opérations de réparations et de maintenance des trains lors de
leur processus de production Cadre Non

stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Hauts-de-France hors MEL 2517

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FI Data scientist aux risques de crédit Réaliser des modèles de crédits et les backtester Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 3217
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FI Digital product manager Management et développement d’une application Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2680 Aucun

FI Ingénieur·e conception 3D Concevoir des pièces ferroviaires d’intérieur Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Ingénieur·e d’application Gestion des droits et des outils informatiques, management Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Reste de la France 2203

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 133
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e fullstack Développement d’applications, analyse et conception, maintien
d’infrastructures Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Reste de la France 2333
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FI Ingénieur·e logiciel
Responsable de l’interface utilisateur en front-end, développeur back-end
en java et gestion des bases de données, soutien au pilotage en tant que

remplacement lors des absences du responsable
Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Ingénieur·e qualité Gestion de projet, audit, management de la qualité Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Reste de la France 2100

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FI Responsable qualité production Supervision des événements qualité dans l’industrie, gestion des actions
correctives et actions préventives dans le secteur de production Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2500

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 134



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management

Parcours : Management des médias
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 23

Taux de réponse : 57 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 1

Autre situation 1

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE
Consultant·e en communication pour
le changement comportemental et

social

Réaliser la supervision formative des agents de santé chargés de la
communication en faveur de la vaccination de routine, suivre la mise en

œuvre de la stratégie de l’approche communautaire participative à travers
la mise en place des clubs de santé communautaire dans les régions

sanitaires

Cadre Non
stable Public Autres activités de services Étranger NR Autre Master

FCRE Coordonnateur·trice cellule
communication

Préparation et médiatisation des activités officielles du ministère en lien
avec les organes de médias publics et privés, participation à la conception
et à la rédaction des messages spécifiques destinés à être prononcés par le
personnel du cabinet devant les médias ou publiés dans la presse écrite,
mise en place d’une stratégie de communication en collaboration avec les
services concernés et les organes de médias, assurance de la visibilité des
actions du ministère à travers les médias internationaux et les réseaux
sociaux, encadrement du personnel du cabinet pour optimiser leur
performance lors des émissions spéciales diffusées dans les médias,
participation à l’organisation et à la tenue des conférences de presse

Cadre Stable Public Administration publique Étranger NR Aucun

FCRE Digital content producer - Cadre Stable Public Autres activités de services Étranger 1707 Autre diplôme
(bac+5)

FCRE Directeur·trice de l’information Coordination éditoriale et management de l’équipe rédactionnelle Cadre Stable Privé Édition presse communication Étranger NR Aucun

FCRE Directeur·trice de l’information Encadrer l’équipe des journalistes, faire respecter la ligne éditoriale et
valider les différents sujets, couvrir l’actualité politique et économique Cadre Stable Privé Édition presse communication Étranger 5700 Aucun

FCRE Directeur·trice de publication

Garantir la qualité et la cohérence de la ligne éditoriale, mettre en œuvre la
conception et la diffusion des projets éditoriaux, superviser et coordonner
les activités des différentes équipes professionnelles concernées par cette

entreprise

Cadre Stable Privé Édition presse communication Étranger NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 135



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management

Parcours : Management des médias
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Journaliste présentateur·trice Produire une émission culturelle Cadre Non
stable Public Édition presse communication Étranger 1477 Aucun

FCRE Journaliste rédacteur·trice en chef·fe Coordonner la rédaction, superviser les émissions, et inviter des personnes
sources pour le journal télévisé Cadre Stable Privé Édition presse communication Étranger NR Aucun

FCRE Juriste
Préparer la prochaine rentrée parlementaire, faire des mises à jour dans les
projets et propositions de lois déposés au sénat, défendre les intérêts de

l’institution sénatoriale devant les tribunaux et les cours
Cadre Stable Public Administration publique Étranger Temps

partiel Aucun

FCRE Secrétaire général·e Gérer les affaires administratives de l’institution Cadre Non
stable Public Enseignement Étranger 1334 Aucun

FCRE Senior community manager Gestion de réseaux sociaux et gestion de la communauté de joueurs Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3925 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 136



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management

Parcours : Management par projets
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 21

Taux de réponse : 90 %

En emploi 17

En recherche d’emploi 1

En études 1

Total 19

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 11

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de développement

Accompagnement du responsable du développement pour le
développement des ressources du musée (appels à projets, fondations,
entreprises), prospection auprès d’entreprises du territoire, régie et suivi

d’organisation d’événements privés (soirée d’entreprises, cocktail,
séminaires, réunions), gestion de la logistique, coordination des différents

services, accueil, régie et suivi d’organisation d’évènements VIP et
participation à l’organisation des vernissages

Prof. interm. Non
stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille 1738 Aucun

FI Chargé·e de mission mentorat Gestion du programme de mentorat Prof. interm. Non
stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI
Chargé·e de projet RSE
(Responsabilité Sociétale

d’Entreprise)
- Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2758 Autre Master

FI Chef·fe de projet Gestion de planning, interlocuteur entre les infographistes et les clients,
management de l’équipe infographiste, gestion des projets Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Chef·fe de projet - Cadre Stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 2483 Aucun

FI Chef·fe de projet audiovisuel Assurer le respect du planning des projets, assurer la relation client,
favoriser la relation avec les équipes Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2162 Aucun

FI Chef·fe de projet lean management Gestion de projet de changement et d’amélioration continue, gestion et
animation de gouvernance et formation en amélioration continue Cadre Non

stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Chef·fe de projet retail Gestion de projet, relation client, budgétisation, planification et
spécification des projets Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Chef·fe de projet web Création d’un site internet Cadre Non
stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1400 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 137



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management

Parcours : Management par projets
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Consultant·e coach et formateur·trice
Organisation d’événements, accompagnement de professionnels et

particuliers dans le développement de leurs activités (axé lancement de
business, marque, produit et communication)

Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Consultant·e et gestion de projet Gestion de projet de déploiement de ressources humaines Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2118 Aucun

FI Ingénieur·e biomédical·e Gestion de la maintenance et de l’achat de nouveaux dispositifs médicaux Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2500
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FI Junior project manager (volontariat
international)

Organisation des sessions de calibration pour les employés avec validation
et saisie des notes de performance dans le système, échanges avec les

responsables, préparation des réunions d’information, gestion de la qualité
des données en vue de 2025

Cadre Non
stable Public Administration publique Étranger 2700 Aucun

FI Project management officer
Gestion de projets selon la méthode d’agilité à l’échelle, suivi des livrables,
planification, gestion d’équipe, organisation et animation des réunions,

conduite du changement, gestion des parties prenantes
Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Reste de la France 2500 Aucun

FI Responsable du déploiement de
logiciel

Animation d’un projet, déploiement d’un outil des partenaires à
l’internationale Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2692 Aucun

FI Responsable information voyageurs
Gestion d’un portefeuille de projets liés au déploiement d’équipements
d’information à destination des voyageurs, coordination entre l’ensemble

des parties prenantes
Cadre Non

stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FCRE Manager master data Gestion des données clients dans les systèmes ERP (Enterprise Resource
Planning) Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 3250 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 138



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management de l’innovation
Parcours : Culture et développement

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 18

Taux de réponse : 78 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 3

Autre situation 1

Total 14

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 5

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Administrateur·trice culturel·le Régie et gestion administrative Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1581 Aucun

FI Administrateur·trice de production En charge de la communication avec les caisses sociales du point de vue
ressources humaines Cadre Non

stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Chargé·e d’événementiel Événementiel, administratif Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 1800 Aucun

FI Chargé·e de billetterie - Prof. interm. Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1600 Aucun

FI Chargé·e de mécénat - Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France 2500 Aucun

FI Chargé·e de relations publiques Prospection, relation client, utilisation de logiciel de facturation et
billetterie, organisation d’événements Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 2383 Aucun

FI Ingénieur·e d’affaires Gestion d’un portefeuille client, accompagnement sur les projets de
montée en compétences, prospection et développement commercial Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 3029 Aucun

FI Intervenant·e professionnel·le en
école - Cadre Non

stable NR Enseignement NR Temps
partiel Aucun

FI Talent acquisition partner Recrutement d’ingénieur pour une société de conseil Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1932 Aucun

FCRE Chargé·e de mission Professionnalisation des acteurs de l’emploi, formation Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 139



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management de l’innovation

Parcours : Entrepreneuriat
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 68 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 3

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 9

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e administratif·ve Traitement des mails, appels, et des inscriptions aux évènements Employé ou
ouvrier Stable Public Autres activités de services Île-de-France 1735 Aucun

FI Assistant·e technique agricole Déclaration de parts sociales, installation, départ en retraite Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Hauts-de-France hors MEL 1770 Aucun

FI Auteur·e Écriture de romans, dédicaces dans des librairies, recherches pour trouver
des inspirations pour les personnages Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille NR Autre Master

FI Data analyst - Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France NR
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FI Directeur·trice général·e Construction et maintenance de la plateforme, communication, gestion de
trésorerie Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FI Gérant·e Comptabilité, communication, approvisionnement, vente, relation-client,
gestion des commandes et des stocks, marchandising Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1000 Aucun

FI Manager polyvalent·e Management, tenue du bar et de la caisse Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France 1850 Aucun

FI Photographe Prendre des photos lors des spectacles Prof. interm. Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 2374 Autre Master

FI Responsable administratif·ve Gestion des contrats cadres pour un groupe de sociétés Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2225 Autre Master

FI Responsable d’affaires Gestion de projets, management d’équipes, relation clients Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2792 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 140



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management de l’innovation

Parcours : Gestion des entreprises sanitaires et sociales
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 22

Taux de réponse : 82 %

En emploi 16

En recherche d’emploi 1

En études 1

Total 18

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 15

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Cadre administratif·ve - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2708 Aucun

FI Cadre de service éducatif Gestion d’une équipe d’éducateurs Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2800 Autre Master

FI Chargé·e de mission parentalité
petite enfance

Animation de comité du pôle auprès de partenaires, mise en place de
politiques sur la petite enfance auprès des partenaires Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Chargé·e de mission régional·e Gestion de la démarche qualité à l’échelle régionale au sein d’un
établissement de santé Cadre Stable Associatif Administration publique Reste de la France 2246 Aucun

FI Chargé·e de territoire Accompagnement des établissements de santé, gestion de la performance,
de l’efficience et de la qualité de l’offre de soins et de produits de santé Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun

FI Chargé·e des partenariats entreprises

Mise en œuvre des partenariats avec animations de collecte de vêtements,
sessions de tri en team building, accompagnement de collaborateurs dans
le bénévolat, fidélisation des partenaires, développement des partenariats,
pilotage de la campagne de levée de fonds taxe apprentissage, construction

et animation de modules de sensibilisation à la non discrimination

Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1602 Aucun

FI Coordinateur·trice territorial·e Partenariat, financement, développement de l’association, gestion de
projet, management Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 2050 Aucun

FI Directeur·trice d’établissement Gestion financière et des ressources humaines Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2600 Autre Master

FI Responsable d’agence Gestion quotidienne d’une agence, incluant la partie commerciale et la
partie ressources humaines Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2310 Aucun

FI Responsable hôtelier·ère et
commercialisation

Gestion des ressources humaines, pilotage de projets liés à la restauration et
à l’hébergement en établissement d’hébergement pour personnes âgées

dépendantes, gestion des activités commerciales
Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 141



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management de l’innovation

Parcours : Gestion des entreprises sanitaires et sociales
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable mécenat - Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 2800 Aucun

FCRE Animateur·trice territorial·e Accompagnement des établissements de santé dans la prise en charge des
AVC (Accident Vasculaire Cérébal) Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2867 Aucun

FCRE Cadre intermédiaire Management Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Chef·fe de service Management d’équipe Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3100 Aucun

FCRE Directeur·trice territorial·e Management d’équipe Cadre Stable Public Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Responsable ressources humaines Suivi de la masse salariale, préparation des budgets prévisionnels Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2075 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 142



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management de l’innovation

Parcours : Management de la responsabilité sociale et environnementale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 24

Taux de réponse : 83 %

En emploi 12

En recherche d’emploi 7

En études 1

Total 20

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Auditeur·trice consultant·e RSE
(Responsabilité Sociétale des

Entreprises)
Audits et conseils en RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Reste de la France 2385 Aucun

FI Chargé·e de développement Recherche de fonds, partenariat, gestion de projets Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Île-de-France 2554 Aucun

FI

Chargé·e de mission SPASER (Schéma
de Promotion des Achats

Socialement et Écologiquement
Responsables) et responsable achats

Coordination et mise en œuvre de la politique d’achats responsable Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2081 Aucun

FI Chargé·e de mission innovation
territoriale

Accompagnement de fondation habitée, animation territoriale et
contribution aux actions de la structure Cadre Stable Privé Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1620 Aucun

FI Chargé·e de mission qualité
environnement

Suivi qualité de service, gestion du système de management qualité
environnement, suivi de l’impact environnemental des activités de

l’entreprise
Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de mission transition
écologique

Suivi de l’agenda de formation aux enjeux environnementaux, à l’intention
de l’exploitation cinématographique en France, être au contact avec les
adhérents d’une fédération, organiser des bilans carbone et plusieurs
actions pour construire un modèle d’exploitation durable des salles de

cinéma

Cadre Stable Associatif Édition presse communication Île-de-France 2209 Aucun

FI Consultant·e en mobilisation

Aider les manager que j’accompagne en redonnant du sens à leur projet en
période de changement pour embarquer le plus grand nombre,

accompagner des organisations dans la réussite de leurs projets de
transformation, de réorganisation, ou des changements culturels peu
importe le secteur d’activité, être au contact d’interlocuteurs de tous

niveaux

Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2417 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 143



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management de l’innovation

Parcours : Management de la responsabilité sociale et environnementale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Consultant·e en responsabilité sociale
des entreprises (RSE)

Accompagnement des entreprises dans leur démarche RSE (Responsabilité
Sociétale des Entreprises) (CSRD (Corporate Sustainability Reporting

Directive), société à mission, stratégie RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises))

Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2167 Aucun

FI Consultant·e en responsabilité sociale
des entreprises (RSE)

Pilotage de la démarche, permaentreprise interne et accompagnement sur
des missions RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) à l’externe Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 1780 Autre Master

FI Consultant·e en responsabilité sociale
des entreprises (RSE)

Réalisation des diagnostiques RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises),
accompagnement déploiement plan d’action et accompagnement

certification et labellisation
Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2013 Aucun

FI Consultant·e environnement Conseil pour entreprise, bilan carbone, mission d’audit énergétique, audit
RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Hauts-de-France hors MEL 2730
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FI Coordinateur·trice administratif·ve Copiloter des dossiers, remis au jour des entretiens annuels, gestion des
mails, relation clients Prof. interm. Non

stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Reste de la France 1300 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 144



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management de l’innovation

Parcours : Manager territorial
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 7

Taux de réponse : 86 %

En emploi 4

En recherche d’emploi 1

Autre situation 1

Total 6

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 2

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 145



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management des systèmes d’information

Parcours : Systèmes d’information et aide à la décision - business intelligence
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 10

Taux de réponse : 80 %

En emploi 7

En recherche d’emploi 1

Total 8

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Consultant·e en business intelligence Gestion du relationnel client, traitement des données, mission
administrative Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2405 Autre diplôme
(bac+5)

FI Data analyst Aider les entreprises à prendre des décisions en créant des dashboard afin
de les aider à spécifier leurs besoins et à les réaliser Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2310 Aucun

FI Data engineer Analyse de données, vérification de la qualité et de l’intégration des
données, data visualisation Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2310 Aucun

FI Data engineer Gestion de flux de données Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun

FI Data engineer Intégration de données Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun

FI Data engineer Mise à disposition des données de mon entreprise pour les usagers Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2267 Aucun

FI Data engineer - Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management des systèmes d’information

Parcours : Systèmes d’information et aide à la décision
- business intelligence management skills training
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 3

Taux de réponse : 100 %

En emploi 2

Autre situation 1

Total 3

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 147



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management des systèmes d’information

Parcours : Systèmes d’information et aide à la
décision - business intelligence technical skills training

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 3

Taux de réponse : 33 %

En emploi 1

Total 1

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 148



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management des systèmes d’information

Parcours : Systèmes d’information et aide à la décision - data sciences
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 47

Taux de réponse : 77 %

En emploi 33

En recherche d’emploi 2

Autre situation 1

Total 36

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 32

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
BI (Buisness Intelligence) analyst &
RPA (Robotic Process Automation)
Specialist (volontariat international)

- Cadre Non
stable Privé Industrie Étranger 2796 Aucun

FI Business analyst Recueillir et analyser les besoins des parties prenantes, gestion de projet,
réalisation de tableau de bord Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 2662 Aucun

FI Chargée de conduite de projet MOA
(Maîtrise d’Ouvrage) Gérer les évolutions sur les espaces clients et les sites internet Cadre Stable Privé Activités immobilières Reste de la France 2687 Aucun

FI Chargé·e d’études SI (Système
d’Information) Revue de codes pour la sécurité Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e d’études actuarielles Mise à jour de tableau de bords, réalisation d’études techniques sur les
produits, extraction, valorisation et analyse de données, études statistiques Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 2708 Autre Master

FI Chef·fe de projet BI (Business
Intelligence)

Gestion d’une base de données et de la chaîne de flux dépendante,
création et gestion de projets data et de visualisation Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3333 Aucun

FI Consultant·e data Agrégation des données Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2310 Aucun

FI Consultant·e data Analyse de données (SAP, BO (Buisness Object) et Tableau) et intégration de
données (Stambia, Snowflake) Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Consultant·e data Analyse de données, mise en place de tableaux de bord Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Consultant·e data Réaliser des missions de data analyse et data science chez des clients Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2675 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management des systèmes d’information

Parcours : Systèmes d’information et aide à la décision - data sciences
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Consultant·e décisionnel·le Analyse de données Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2342 Aucun

FI Consultant·e décisionnel·le Développement de solutions à partir de données pour voir l’avenir,
prévision des chiffres d’affaires Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2442 Aucun

FI Data analyst Analyse de données Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3267 Aucun

FI Data analyst

Assurer le respect du système d’information de l’entreprise, livrer dans les
meilleurs délais des indicateurs de qualité auprès des interlocuteurs,

analyser et explorer les bases de données afin de répondre à des besoins
précis ou non précis

Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun

FI Data analyst Préparer les analyses et les tableaux de bord dans le département contrôle
de gestion, analyser et piloter les risques bancaires et réglementaires Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Data analyst Reporting, analyse Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Data analyst Statistiques et études de données Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2667 Aucun

FI Data analyst Traitement de la donnée, analyse de données, reporting Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2275 Doctorat

FI Data analyst - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2557 Aucun

FI Data analyst - Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2618 Aucun

FI Data analyst junior
Analyse des ingrédients et tendances dans le cadre de projets clients au

sein de l’équipe de management des ingrédients, visualisation des données,
collaboration avec les équipes marketing

Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2492 Aucun

FI Data analyst pilotage Vérifier et réguler les chiffres de l’entreprise, comprendre et construire des
tableaux de bord et des indicateurs utiles à la prise de décision Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 1950 Aucun

FI Data engineer Récupérer et transformer la donnée Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FI Data engineer - Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2867 Aucun

FI Data engineer - Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2333 Aucun

FI Ingénieur·e contrôle de gestion Suivi d’indicateurs et analyse de données Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2275 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 150



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management des systèmes d’information

Parcours : Systèmes d’information et aide à la décision - data sciences
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e data Développement en python et gestion de l’infrastructure, y compris la
création de ressources automatiques sur le cloud Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 2550 Aucun

FI Ingénieur·e data
Réalisation d’extractions, de ciblages et de sélections, mise à jour des suivis
et prévisions, réalisation d’études statistiques, création de modèles de

prévision, de segmentations et de scores
Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Ingénieur·e data - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Ingénieur·e décisionnel·le
Développement, modélisation de modèles bruts de modèles de données
transformées et de modèles de données métiers, conception de requêtes et

construction de tables, insertion et traitement des données
Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 2656 Aucun

FI Ingénieur·e statisticien·ne - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2342 Aucun

FI Ingénieur·e statisticien·ne et outils de
planification

Réalisation de tableaux de bord, modélisation, développement
d’algorithmes et création d’outils de planification Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Data analyst Traitement de données et édition des rapports, prédiction statistique Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 151



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management et administration des entreprises

Parcours : International executive
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 47 %

En emploi 3

En recherche d’emploi 4

En études 1

Autre situation 1

Total 9

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 152



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management et administration des entreprises

Parcours : Management des entreprises du secteur de la santé
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 16

Taux de réponse : 50 %

En emploi 6

En recherche d’emploi 2

Total 8

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Directeur·trice adjoint·e résidence
services séniors

Gestion commerciale, des ressources humaines, administration et
management Cadre Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Gestionnaire de l’offre de formation

Accompagnement et suivi des apprentis, mise en conformité avec la
législation en vigueur, contractualisation, communication avec les

opérateurs de compétences et les entreprises, piloter des projets, mise en
place d’actions, piloter des groupes de travaux

Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1590 Autre Master

FCRE Directeur·trice adjoint·e
Gestion des ressources humaines (recrutement du personnel, entretien
disciplinaire, formation du personnel), management des ressources

humaines, gestion financière et organisation de l’activité
Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3200 Aucun

FCRE Podologue - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Practicien·ne hospitalier·ère Activité médicale en imagerie médicale, gestion administrative de service et
de pôle Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Doctorat

FCRE Responsable ordonnancement
collecte et production - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3400

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 153



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management et administration des entreprises
Parcours : Management et développement des entreprises

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 31

Taux de réponse : 74 %

En emploi 19

En recherche d’emploi 3

Autre situation 1

Total 23

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 14

Emploi non stable : 5

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e de direction Management des équipes, amélioration des process internes, gestion et
stratégie d’entreprise, comptabilité, facturation, gestion administrative Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2555 Aucun

FI Chef·fe de projet marketing Analyse les chiffres et le benchmark concurrentiel, rechercher des axes
d’amélioration marketing Cadre Stable Privé Industrie Étranger NR

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FI Commercial·e Vente de logiciels pour cabinet d’avocat Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France NR Aucun

FI Communications officer Rédaction de contenus Cadre Non
stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Graduate program - Cadre Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 3242
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FI Ingénieur·e matériel - Cadre Stable Privé Construction Île-de-France 2000 Autre Master

FI Ingénieur·e recherche et
développement - Cadre Non

stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France NR Aucun

FI Juriste achats & supply Rédaction et négociation contractuelle, conseil juridique, sécurisation
juridique Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2600 Aucun

FI Juriste aux achats Contractualisation et sécurisation des achats marchands et non marchands
du groupe et développement international Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2458 Aucun

FI Project management officer - Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 154



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management et administration des entreprises
Parcours : Management et développement des entreprises

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Site engineer (volontariat
international) Préparation d’un chantier de génie civil Cadre Non

stable Privé Administration publique Étranger 2600
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FI Talent acquisition partner Recrutement Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France 2676 Aucun

FCRE Business developer
Recherche de nouvelles opportunités commerciales et de nouveaux clients
pour l’entreprise, maintien et développement du chiffre d’affaires, gestion
des relations avec les fournisseurs et entretien de partenariats de qualité

Cadre Stable Privé Commerce Étranger NR Aucun

FCRE Chargé·e de mission auprès des
travailleurs indépendants

Accompagnement des porteurs de nouveaux projets dans le
développement de leurs entreprises Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2167 Aucun

FCRE Chargé·e à l’action managériale et à
la gestion de projet

Aide aux managers à mettre en place des méthodes et outils pour atteindre
les objectifs, projet en amélioration de labellisation Cadre Non

stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 2220 Autre Master

FCRE Directeur·trice commercial·e et
administratif·ve

Gestion commerciale, adminitrative, fiancière, marketing, prositionnement
de l’entreprise, ADN Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 2436 Aucun

FCRE Gérant·e Gestion d’entreprise Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1400
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FCRE Overseas sales manager - Cadre Non
stable Privé Industrie Étranger NR Autre Master

FCRE Responsable comptable et
financier·ère Gérer les finances et la comptabilité de l’entreprise Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 3092 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 155



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management et commerce international

Parcours : Commerce et management des affaires internationales
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 79 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 2

En études 2

Autre situation 1

Total 15

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e import export
Gestion de l’expédition et de l’importation des marchandises dans les
délais, résoudre les problèmes liés au transport, réaliser et partager les

documents d’exportation, anticiper les transports

Employé ou
ouvrier Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1775 Aucun

FI Business analyst - Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 2140 Aucun

FI Chef·fe de secteur Développement des ventes, gestion d’un parc de magasin, promotion et
assortiment de produits Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 2617 Aucun

FI Commercial·e Présentation de l’offre de l’entreprise, faire des chiffrages et des devis Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Customer success implementation
manager

Intégration d’un SaaS, création et accompagnement de workflows
marketing automatisés, formation auprès des clients Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2000 Autre Master

FI Gestionnaire achats et
approvisionnement Suivi de commandes, production, conception produit, importation Prof. interm. Stable Privé Industrie Île-de-France 2167 Aucun

FI Gestionnaire approvisionnement - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1938 Aucun

FI Gestionnaire transport import/export Coordination logistique Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Reste de la France 2058 Aucun

FI International fret forwarder Logistique internationale aérienne, logistique de marchandise par avion Prof. interm. Non
stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Reste de la France 2600 Aucun

FCRE Chargé·e de développement
commercial

Faire la prospection et contacter les clients, faire des devis et des suivis,
gérer les contrats ainsi qu’un portefeuille Prof. interm. Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Reste de la France 2350 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 156



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management et commerce international

Parcours : Commerce et management pour l’Asie orientale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 16

Taux de réponse : 69 %

En emploi 8

En études 1

Autre situation 2

Total 11

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’accueil

Accueil des clients, des compagnies aériennes, et des groupes touristiques,
communication avec divers services : technique, évènementiel, réservation,
comptabilité et housekeeping, mise en place de décorations et de cadeaux
pour des occasions, vérification des encaissements, comptage et contrôle

des caisses, notification des problèmes techniques et des plaintes,
transmission des consignes aux équipes de réception, intégration et

formation des nouveaux collaborateurs

Employé ou
ouvrier Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 1861 Aucun

FI Commercial·e jeux de jardin Gestion du service après-vente, des réseau sociaux, gestion marketplace,
veille concurrentielle Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 2117 Aucun

FI Customer success manager - Cadre Stable Privé Édition presse communication Île-de-France 2700 Aucun

FI Freelance en communication et
évenementiel

Développement et mise en place de stratégies digitales pour des petites et
moyennes entreprises, organisation d’événements principalement à

destination des entreprises
Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Intérimaire - Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Reste de la France NR Aucun

FI Operations and reservations
executive

Gestion des réservations de transports et d’activités pour des circuits
organisés, gestion du planning et du budget, coordination avec les guides et

prise en charge des imprévus
Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Étranger 1588 Aucun

FI Project manager Gestionnaire de projets européens Cadre Stable Public Enseignement Étranger 2800 Aucun

FI Responsable manager Développement et gestion de portefeuille client Cadre Stable Privé Édition presse communication Île-de-France 2683 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 157



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management et commerce international

Parcours : Nouvelles technologies de l’information et de la
communication et gestion internationale des entreprises

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 21

Taux de réponse : 81 %

En emploi 15

En recherche d’emploi 1

Autre situation 1

Total 17

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 11

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e vente et marketing - Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France 2000 Aucun

FI Associate business analyst Consulting Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Étranger 1257
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FI Business analyst Création de programmes de fidélité Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2100 Autre Master

FI Consultant·e Fournir une consultation sur le système et le processus de technologie de
l’information Cadre Stable Privé Édition presse communication Étranger NR

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FI Coordinateur·trice e-commerce

Gestion de projets e-commerce, développement et gestion du CRM
(Customer Relationship Management), gestion de shootings e-commerce,
gestion et intégration du catalogue, rédaction des descriptions de fiches

produits

Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2100 Aucun

FI Gestionnaire de transport
international - Employé ou

ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Human Ressources business partner - Cadre Non
stable Privé Commerce Étranger NR

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 158



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Management et commerce international

Parcours : Nouvelles technologies de l’information et de la
communication et gestion internationale des entreprises

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
PMO (Project Management Officer)
Global IT (Information Technologies)

Integration

Superviser la mise en œuvre d’un bureau de gestion de projet pour
rationaliser les opérations et augmenter l’efficacité, surveiller les coûts, la
portée et le calendrier du projet afin d’identifier les effets des risques et

effectuer des analyses qualitatives et quantitatives pour évaluer la
probabilité d’occurrence et analyser les effets des risques sur les objectifs

globaux du projet tout en se concentrant sur une approche hybride

Cadre Non
stable Privé Commerce Île-de-France 2967 Aucun

FI Responsable zone export (volontariat
international)

Développement commercial auprès des secteurs clés par la prospection et
la fidélisation client, adaptation de l’offre aux besoins locaux, participation

aux négociations, optimisation logistique et gestion des stocks,
établissement de partenariats stratégiques avec distributeurs locaux, veille
concurrentielle et réglementaire, ainsi que reporting et coordination avec le

siège pour aligner les stratégies de vente

Cadre Non
stable Privé Commerce Étranger 2539 Aucun

FI Rédacteur·trice web

Rédaction de fiches produits techniques multi-secteurs sur échantillons,
rédaction de storytelling et de contenus marketing, création de wording
pour des newsletters, notifications push et appels à l’action, respect de

l’identité de marque, respect des objectifs de production et des délais, lien
quotidien avec les chargés de vente, les correcteurs et les traducteurs

Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Technico-commercial international

Responsabilité d’une unité commerciale, gestion des clients, enregistrement
des commandes, recommandations techniques sur les produits vendus,
démonstrations auprès des clients avec déplacements en France et à

l’étranger, prospection de nouveaux clients

Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 2423 Aucun

FCRE Business developer IT (Information
Technologies)

Identification et prospection de nouveaux clients potentiels, détection et
analyse des besoins des clients et prospects avec proposition de solutions

adaptées, identification recrutement et présentation de consultants
qualifiés aux clients, suivi des projets en collaboration avec les consultants
et les clients, reporting auprès de la direction sur l’avancement des projets

et mise à jour de l’outil de gestion de la relation client

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Île-de-France 2283 Aucun

FCRE Chef·fe de projet Gestion de projets marketing digital et print publicitaire Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Responsable inventaire Vérifier l’inventaire dans les entrepôts Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Île-de-France 1900 Autre Master

FCRE Réceptionniste d’hôtel Accueil des clients et enregistrement des chambres Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 159



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Marketing, vente

Parcours : Marketing business to business international et innovation
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 22

Taux de réponse : 68 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 2

En études 1

Autre situation 1

Total 15

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Acheteur·euse et
approvisionneur·euse textile

Ressourcing, négociation, mettre en place des contrats fournisseur et suivi
de livraisons Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun

FI Business development représentative Génération d’opportunités commerciales Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de marketing et
communication

Élaborer et mettre en œuvre des stratégies marketing, gérer les campagnes
publicitaires et digitales (emailings, réseaux sociaux), concevoir du contenu
marketing (brochures, supports), animer les réseaux sociaux et le site web,
rédiger et diffuser des communiqués de presse et articles, organiser des

événements (salons, conférences, webinaires)

Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1983 Aucun

FI Chef·fe de secteur grande
distribution

Développement et promotion de l’assortiment, développement du secteur
de magasins Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France NR Aucun

FI Consultant·e en communication Création de contenu, stratégies de communication et social media,
shooting photos et tournage vidéos Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 1200 Aucun

FI Consultant·e en transformation
digitale

Développement d’une interface salesforce pour un client du secteur
bancaire, gestion de projet Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 2695 Aucun

FI Digital marketing specialist Développement et mise en place du design, mise en place de campagne de
communication, repporting data application musique, site web Cadre Stable Privé Télécommunications Étranger 5500 Aucun

FI Marketing specialist Gestion de la communication et responsable marketing et communication,
emailing et design de site internet Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2125 Aucun

FI Professeur·e - Cadre Non
stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 160



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Marketing, vente

Parcours : Marketing business to business international et innovation
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable marketplace Suivi et gestion des indicateurs clés de performance, animation
commerciale, gestion des relations avec les places de marché Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2317 Aucun

FI Sales development representative - Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 161



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Marketing, vente

Parcours : Marketing communication culture
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 35

Taux de réponse : 77 %

En emploi 20

En recherche d’emploi 4

En études 3

Total 27

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 12

Emploi non stable : 8

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e communication marketing Rédaction de contenus, réseaux sociaux, mis à jour du site, prise de photos
et montage vidéos Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 1852 Aucun

FI Assistant·e langue française - Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Étranger NR Aucun

FI Assistant·e presse et communication Préparation d’un événement d’envergure régionale, communication des
événements, invitation et suivi presse, édition de contenus et documents Prof. interm. Non

stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille 2108 Aucun

FI
Assistant·e produits et contenus B2B
(Buisness to Buisness) et B2C (Buisness

to Consumer)
- Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Reste de la France 1914 Aucun

FI Chargé·e d’animation omnicanale

Définition de la stratégie du plan d’animation commerciale, coordination et
animation des équipes transverses autour du plan d’animation commercial,
co-écriture et pilotage du plan d’animation client, analyse des KPIs et suivi
de la performance, création et paramétrage des opérations commerciales,

veille concurrentielle, mise en place d’opérations locales

Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1854 Aucun

FI Chargé·e de brand content et
community manager

Gestion de communication externe sur les réseaux sociaux et du marketing
influence Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Chargé·e de communication Gestion de la communication interne, externe et commerciale Prof. interm. Stable Privé Administration publique Métropole Européenne de Lille 2195 Aucun

FI Chargé·e de communication
Gestion des réseaux sociaux et du site interne, relation presse, définition
d’une stratégie de communication, mise en page de contenus et documents

(affiches, brochures, magazine, documents institutionnels)
Cadre Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1727 Aucun

FI Chargé·e de communication Pilotage de la communication interne et externe Cadre Stable Public Industrie Reste de la France 3417 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 162



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Marketing, vente

Parcours : Marketing communication culture
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de communication et
assistant·e de coordination - Prof. interm. Non

stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1960 Aucun

FI Chargé·e d’études communication IT
(Information Technologies) - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun

FI Chef·fe de projet digital - Prof. interm. Non
stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Reste de la France 2000 Aucun

FI Community manager
Gestion des réseaux sociaux, stratégie et création de contenus, engagement
de la communauté, analyse et reporting, veille concurrentielle, pilotage du

budget
Cadre Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1815 Aucun

FI Conseiller·ère développement atelier
Accompagner le réseau après-vente dans le développement du business,

veiller aux respects des process, former les équipes, mise en place
d’animations commerciales

Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 3597 Aucun

FI Consultant·e AMOA (Assistance à
Maîtrise d’OuvrAge) Gestion de projet web et assistance à maitrise d’ouvrage pour les projets Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 2508 Aucun

FI Data traffic manager

Lien avec les équipes data sur les projets DMP (Data Management Plan) et
R&D, gestion et optimisation des segments-cibles, automatisation des

rapports de campagnes, des KPI (Key Indicator Performance) et Dataviz,
pilotage des campagnes display, vidéo et content sur adserver

Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille 1996 Aucun

FI Digital trader

Participation à l’élaboration des recommandations et conception des plans
médias (display, video, audio, social), gestion et suivi de campagne

(réservation, mise en ligne, optimisation), établissement de documents
administratifs d’achats (devis, bons de commande), coordination des

campagnes (régies, clients, conseils), conception des reportings et bilans de
campagnes

Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France 2300 Aucun

FI Energy specialist - Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun

FI Responsable de la diffusion

Promotion et vente des spectacles de la compagnie de théâtre,
organisation des tournées à l’international, participation à des salons

professionnels pour représenter la compagnie, rédaction de la stratégie de
diffusion pour la saison à venir

Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Étranger NR Autre diplôme

(bac+5)

FI Technical account manager
Accompagnement des vendeurs dans l’intégration à la place de marché,
assistance technique, dépannage et aide en fonction de la méthode

d’intégration choisie
Prof. interm. Stable Privé Commerce Étranger 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 163



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Marketing, vente

Parcours : Marketing direct et digital
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 62

Taux de réponse : 77 %

En emploi 38

En recherche d’emploi 6

En études 1

Autre situation 3

Total 48

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 34

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Account manager lead (volontariat
international) Gestion de comptes clients pour le levier, affiliation en marketing Cadre Non

stable Privé Publicité et études de marché Étranger 2500 Aucun

FI Assistant·e de direction et de
marketing

Réalisation de catalogues, flyers, mise à jour de site internet, gestion des
appels, prise de rendez-vous, gestion des réseaux, de la communication Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 1500 Aucun

FI Campaign manager CRM (Customer
Relationship Management) - Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de communication
Création de contenus, gestion des réseaux sociaux, montage vidéo,
stratégie de communication, gestion de projets, CRM (Customer

Relationship Management)
Cadre Stable Privé Enseignement Île-de-France 1950 Aucun

FI Chargé·e de communication Élaboration des fiches de communication, animer et créer du contenu
média Cadre Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2242 Aucun

FI Chargé·e de communication et
marketing

Construire et élaborer une stratégie de communication, création du
planning éditorial complet, organisation et promotion d’évènements
internes, animation de la communication interne via un réseau social

interne, création et suivi de campagne de marketing pour la mise en place
d’un service en ligne, création des supports de communication print et

digital interne et externe

Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Chargé·e de développement
marketing opérationnel

Gestion de la communication auprès des donateurs, publications d’articles
sur internet, envoie de mails, gestions d’événements internes Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 164



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Marketing, vente

Parcours : Marketing direct et digital
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de projet CRM (Customer
Relationship Management)

Participation à la définition du calendrier de communication et
coordination de la création de contenu local des newsletters en lien avec
les équipes internes, gestion des campagnes, ciblage et programmation des

envois, contribution à la définition et à la mise en œuvre de parcours
consommateurs omnicanaux, accompagnement des équipes locales dans
l’implémentation de leur plan d’action de gestion de la relation client en
matière d’animation et d’acquisition, la création de visuels, suivi des

performances des campagnes avec consolidation des résultats, analyse des
indicateurs clés de performance et proposition d’optimisations

Cadre Non
stable Privé Industrie Île-de-France 2567

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FI Chargé·e du développement
commercial - Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun

FI Chargé·e e-commerce

Gestion et animation de la boutique en ligne et des places de marché, mise
en place et suivi des campagnes promotionnelles, optimisation de

l’expérience utilisateur, gestion des fiches produits avec création, suivi des
performances à travers les indicateurs clés de performance, analyses et

reporting, gestion des stocks et coordination logistique, veille
concurrentielle et analyse de marché, gestion des campagnes publicitaires

sur les moteurs de recherche et les réseaux sociaux

Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2129 Aucun

FI Chef·fe de projet Création de produits, gestion des relations clients et de la stratégie de
communication globale Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun

FI Chef·fe de projet digital Acquisition de trafic payant (Google Ads, Affiliation, Meta Ads), Statistiques Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 2100 Aucun

FI Chef·fe de projet en communication
et événementiel Orquestrer des projets de communication Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 1803 Aucun

FI Community manager Refaire leur identité, création de charte graphique, plan de communication,
rédaction de description Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun

FI Consultant·e Data & DevOps Accompagnement de nos clients dans la mise en place de stratégies et
outils data Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 2800

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FI Consultant·e SEO (Search Engine
Optimization) junior

Suivi des performances SEO (Search Engine Optimization) des clients,
amélioration de leurs performances Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 2267 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 165



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Marketing, vente

Parcours : Marketing direct et digital
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Consultant·e activation marketing
Gestion de campagnes marketing (e-mail, SMS, push app, mailing, phoning),
ciblage, routage, extraction des campagnes, propositions d’optimisations,

coordination des demandes
Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2048 Aucun

FI Consultant·e analytics et conversion Web analyse ab test, chef de projet, user test, audit, tracking Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 2600

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FI Consultant·e data et analytique Système tracking mise en place (retail), collecte et analyse de données pour
orienter les décisions business Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 3021 Aucun

FI Consultant·e data et optimisation Audit, A/B testing, conversion rate optimization Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 2500

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FI Consultant·e trafic manager Conseil en régie sur le domaine du trafic management, acquisition de trafic
et développement des business Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun

FI Content performance manager Production de contenu Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2300 Aucun

FI Data & optimization manager

Mettre en place un programme d’optimisation du taux de conversion basé
sur les tests A/B, organiser des formations sur l’analyse des données,
l’activation, la création de tableaux de bord, l’optimisation du taux de
conversion et le parcours client, diffuser la culture de l’optimisation du

parcours client, concevoir des plans de marquage, paramétrer les outils de
webanalyse, analyser les sites des clients, formaliser des recommandations
d’optimisation, créer les meilleures expériences utilisateurs, améliorer les
performances et l’expérience utilisateur, superviser la chaîne de production

des activations

Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 3483 Aucun

FI Data & optimization manager Optimisation de l’expérience utilisateur, du taux de conversion des sites
internet Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 2471

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FI Développeur·euse web - Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 3790 Aucun

FI Employé·e polyvalent·e Vente Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 166



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Marketing, vente

Parcours : Marketing direct et digital
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Gérant·e Gestion d’une agence web Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Responsable SEO (Search Engine
Optimization) junior

Gestion complète du référencement naturel du site internet de l’entreprise,
analyse des statistiques et des performances, référencement des produits,
mise en place de plans d’action commerciale à déployer tout au long de

l’année, gestion intégrale du site internet et de l’application mobile

Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 4024 Aucun

FI Responsable acquisition en marketing
digital

Attirer un maximum de personne au sein de notre système afin de convertir
un maximum de personne Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Reste de la France 2300 Aucun

FI Responsable marketing

Gestion du référencement naturel sur les moteurs de recherche, gestion des
campagnes publicitaires en ligne, communication et management,

maintenance et amélioration du site internet, mise en place de workflows
pour automatiser les processus liés à la gestion de la relation client,

organisation d’événements physiques, création et gestion de l’identité
visuelle

Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2539 Aucun

FI Responsable marketing Génération de ventes commerciales, formation des équipes, suivi des
opportunités et des conversions, veille à l’augmentation du chiffre d’affaires Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Reste de la France 2000 Aucun

FI Rédacteur·trice web et créateur·trice
de contenu Gestion commerciale d’un site, création de produits, optimisation du site Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 1780 Aucun

FI Social média manager - Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Technical support marketplace Récupération et accompagnement des vendeurs Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2310

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FI Traffic manager Gestion de compte client pour les campagnes email retargeting Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Reste de la France 2000 Aucun

FI Traffic manager Stratégie d’acquisition payante pour générer du trafic qualifié sur un site Cadre Stable Privé Construction Île-de-France 2250 Aucun

FI Traffic manager - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2387

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+6)

FI Webmaster editorial Gérer un site internet et des projets numériques Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 2021 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 167



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Marketing, vente

Parcours : Marketing et data science
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 8

Taux de réponse : 62 %

En emploi 4

En recherche d’emploi 1

Total 5

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 168



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Marketing, vente

Parcours : Stratégie marketing et relation client
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 55

Taux de réponse : 93 %

En emploi 42

En recherche d’emploi 3

En études 4

Autre situation 2

Total 51

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 30

Emploi non stable : 12

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Account manager on point and leave Gérer un portefeuille client, reporting, service client et négociation Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Étranger 2600 Aucun

FI Analyste business intelligence Création de rapports de visualisation, modernisation d’outils d’IA
(Intelligence Artificielle), conduite du changement Cadre Stable Privé Industrie Étranger 2700 Aucun

FI Apprenti·e menuisier·ère - Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Construction Reste de la France 1680 Aucun

FI Attaché·e commercial·e Prospection terrain et phoning, suivi et fidélisation client, présentation et
vente des collections, saisie de commandes, reporting terrain Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2750 Aucun

FI
CRM (Customer Relationship

Management) Manager (volontariat
international)

- Cadre Non
stable Privé Transport et entreposage Étranger 2384 Aucun

FI
CRM (Customer Relationship

Management) and campaign manager
BtoB (Business to Business)

Conception et pilotage de la stratégie média, coordination avec les équipes
internes pour le suivi des campagnes depuis le brief jusqu’à l’analyse des
résultats, développement d’un système de reporting et de suivi des

performances, planification et suivi des budgets liés aux campagnes médias,
formation et accompagnement des équipes commerciales sur l’outil de
gestion de la relation client, mise en place de campagnes d’emailing et de
scénarios marketing automatisés via un outil de marketing automation,

création, gestion et analyse de campagnes orientées vers la génération de
contacts commerciaux et la notoriété sur des supports comme les médias
spécialisés, les plateformes professionnelles et les moteurs de recherche,
gestion des relations avec les agences médias et les partenaires externes

Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2121 Aucun

FI Category manager Responsable de certaines catégories de produit du rayon Cadre Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2275 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 169



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Marketing, vente

Parcours : Stratégie marketing et relation client
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’études Mise en relation avec les clients, réalisation d’analyse, gestionnaire Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 1170 Aucun

FI Chargé·e de communication Gestion des réseaux sociaux, communication interne et externe, gestion des
événements professionnels Cadre Non

stable Privé Commerce Reste de la France 2210 Aucun

FI Chargé·e de relation clients et
magasins

Accompagnement des clients et des magasins sur les problématiques
commerciales et logistiques, satisfaction clients et e-réputation,

conversationnel via réseaux et chats
Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Chargé·e du contenu marketing sur le
site

Gestion du site au niveau des produits, de la maintenance du site,
communication, rédaction de contenu Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Chargé·e d’actions commerciales Mise en place d’actions commerciales : campagnes de mailings, webinaires,
publipostages Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2422 Aucun

FI Chef·fe de produit
Développement de produits, gestion d’achats (négociation de prix, suivi de
la qualité), développement de collections (création d’outils, gestion des

prix)
Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1650 Aucun

FI Chef·fe de produit Sélectionne les produits, négocie les tarifs avec les fournisseurs, s’occupe de
la stratégie digitale du site internet Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2117 Aucun

FI Commercial·e - Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1442 Aucun

FI Commercial·e vente équestre Développement de clientèle et de partenariats Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Étranger 2172 Aucun

FI Community manager Gestion des réseaux sociaux, analyse des performances, construction d’un
plan stratégie de communication Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Conseiller·ère commercial·e bancaire Conseiller les clients sur les placements financiers, gestion du compte et de
la carte, mise en place de prêts à la consomation Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France NR Aucun

FI Consultant·e en marketing digital Accompagnement de clients sur leurs stratégies en emailing Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Coordinateur·trice marketing Stratégie de communication et marketing, analyse de données et de
marché Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Étranger 2625 Aucun

FI Costumer success client Contact clients, réponses et demandes auprès des clients par téléphone et
mail Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Métropole Européenne de Lille 1879 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 170



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Marketing, vente

Parcours : Stratégie marketing et relation client
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Customer success specialist Relation client, fidélisation, gestion des impayés Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Île-de-France 2225 Aucun

FI Digital marketing manager

Mise en place de la stratégie marketing digitale, positionnement de la
marque, refonte de la charte graphique, amélioration de l’apparence du
site, optimisation des fiches produits, création et alimentation des pages
sur les réseaux sociaux, création et budgétisation des publicités, ouverture
de comptes sur les marketplace, mise en place d’un intégrateur de flux
marketplace, retravail du parcours d’achat, gestion des campagnes

d’emailing, packaging et envois postaux

Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1925 Aucun

FI Energy specialist Relation client B2B, satisfaction client (analyse et préconisations), formation Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Île-de-France 2079 Aucun

FI Gestionnaire produit Relation avec les fournisseurs, organisation de salons, suivi des stocks et des
livraisons, gestion de projet Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Graduation directeur·trice
d’hypermarché Gérer un hypermarché Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3683 Aucun

FI Growth marketer Participation au développement du chiffre d’affaires de l’entreprise à
travers des actions marketing et de prospection Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 1995 Aucun

FI Ingénieur·e d’affaires Recrutement, développement commercial et management Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2250 Aucun

FI Ingénieur·e d’études Dossier, gouvernance, communication interne et organisation générale Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2708 Aucun

FI Marketing and lead generation officer
(volontariat international)

Gestion de campagnes, reporting et optimisation continue, organisation et
gestion d’événements prospectifs et branding, création de contenus web,

partenariats pour la génération de leads et de branding
Cadre Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Étranger 3600 Aucun

FI Pilote e-commerce
Analyse et développement de l’activité digitale de l’enseigne, incluant

l’évaluation de la performance du trafic sur le site, des ventes et la mise en
avant des produits

Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2242 Aucun

FI Product manager marketing
innovation

Développement de formats et services publicitaires innovants, veille,
partenariat stratégique Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France 2450 Aucun

FI Project manager Lancement de projet de location, suivi clients après le lancement du projet Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2743 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 171



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Marketing, vente

Parcours : Stratégie marketing et relation client
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable conduite de projet Animation de l’équipe projet, organisation des plannings et gestion de
l’équipe Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1861 Aucun

FI Responsable de secteur Gestion du plan d’animation commercial sur la partie abonnement,
management d’une équipe de commerciaux Cadre Non

stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille 2133 Aucun

FI Responsable marchandising Définition de la stratégie du rayon, intégration des produits, travail en
binôme avec un chef de produit, déploiement des produits Cadre Non

stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Responsable marketplace Négociation, sourcing Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Responsable pilotage commerce
Gestion et pilotage d’un portefeuille de produits, garantie de la cohérence
du plan opérationnel commercial, gestion de l’approvisionnement et de la

vente des produits
Cadre Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Shopper activation manager

Déterminer, piloter et coordonner la stratégie d’activation de nos marques,
garantir de l’activity plan annuel de nos marques, priorisation des activités

et de l’exécution des temps forts marques, coordonner les équipes
marketing et commerciales, développer des ventes et forces de vente pour

assurer la transformation de nos plans

Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France NR Aucun

FI Travel designer (volontariat
international) Création et vente de voyages sur mesure Cadre Non

stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Étranger 3000 Aucun

FCRE Conseiller·ère en assurance Accueillir, conseiller et vendre des produits d’assurance Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2080 Aucun

FCRE Social media manager Création de contenu, community management, gestion de projet avec des
influenceurs Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 172



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Monnaie, banque, finance, assurance

Parcours : Métiers de la banque de détail
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 12

Taux de réponse : 67 %

En emploi 5

En recherche d’emploi 2

Autre situation 1

Total 8

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 4

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’affaires professionnelles Financement, gestion de relation clients, commercial (assurance, épargne
salariale, affacturage, produit financier) Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3483 Aucun

FI Chargé·e d’affaires professionnelles Gestion de clientèle, création d’activité, services bancaire relatif au
professionnel Prof. interm. Stable Privé Télécommunications Hauts-de-France hors MEL 3088 Aucun

FI Chargé·e d’affaires professionnels
Gestion de portefeuille des professionnels, financement (immobilier,

leasing, affacturage), gestion du risque, développement de portefeuille,
accompagnement de professionnels dans leur projet de développement

Cadre Stable Public Activités financières et d’assurance Île-de-France 3225 Aucun

FI Conseiller·ière middle office flux
grandes entreprises

Traiter les ordres financiers, suivre les mises à jour juridiques, répondre aux
sollicitations des clients, contractualiser les abonnements télématiques Prof. interm. Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Île-de-France 2300 Aucun

FI Contrôleur·euse financier·ère sureté

Quantifier et évaluer les besoins globaux en financement de la maitrise
d’ouvrage sur les exercices à venir et les transmettre aux partenaires

bancaires, identifier les aspects réglementaires en matière de financement
au niveau du code de la construction et de l’habitat, gérer et suivre la mise
en place des GFA (Garantie Financière d’Achèvement), GAPD (Garantie A
Première Demande) et Garantie Loi Hoguet, mettre en place les sûretés
(hypothèques) des financements, contribuer à sécuriser les équilibres de
financements des opérations en validant la cohérence avec la décision du

comité d’engagement, procéder à la mise en place des financements
complémentaires et au remboursements des financements excédentaires,

assurer le contrôle interne des financements

Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2350 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 173



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Science politique
Parcours : Action humanitaire

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 21

Taux de réponse : 86 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 4

En études 2

Autre situation 1

Total 18

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 5

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e business team
Accueillir des associés et des clients, participer au traitement des factures, à
la soumission et aux réunions, planification, préparation d’événements,

préparation de conférence et photographie

Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Île-de-France 1500 Aucun

FI Chargé·e de projet région Organisation et conduite de sessions de formation Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 2200 Aucun

FI Chargé·e des financements
institutionnels et des programmes

Gestion des projets internationaux et en France, coordination des équipes
afin de respecter les contraintes bailleurs, prospection Cadre Non

stable Associatif Autres activités scientifiques et
techniques Île-de-France 1990 Aucun

FI Chargé·e innovation sociale

Cartographier les besoins des unités locales, répertorier les initiatives
locales innovantes, déployer les projets innovants développés par le siège
et/ou les initiatives locales identifiées, faire des recherches sur les nouveaux

besoins de la société et rédiger des rapports

Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1805 Aucun

FI Coordinateur·trice de parcours Organisation d’activités, d’événements et d’animations Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2424 Aucun

FI Coordinateur·trice en insertion
socio-professionnelle

Gestion des bénévoles, relations avec les différents partenaires, gestion des
inscriptions et des sorties positives dans l’emploi Cadre Stable Associatif Enseignement Île-de-France 2200 Aucun

FI Grants officer
Opportunité bailleur, développement de projets, gestion des contrats,

communication interne et externe, coordination avec tous les
départements, évaluation des besoins

Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Étranger 3083 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 174



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Science politique
Parcours : Action humanitaire

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e des droits humains

Développement et mise en œuvre de stratégies de plaidoyer international,
de recherche, de litiges stratégiques, de documentation, de protection et
d’intervention d’urgence dans le cadre du programme de l’Organisation
mondiale contre la torture pour la défense des défenseurs des droits

humains dans les Amériques

Cadre Stable Associatif Autres activités de services Étranger 2500 Aucun

FCRE Chargé·e d’insertion droits sociaux et
logement Travail social auprès des personnes réfugiées Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 1700 Aucun

FCRE Consultant·e humanitaire - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France Temps

partiel Autre Master

FCRE Travailleur·euse social·e Accompagnement des personnes en demande d’asile Prof. interm. Stable Associatif Hébergement et restauration Reste de la France 1668 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 175



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Science politique

Parcours : Affaires européennes
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 15

Taux de réponse : 73 %

En emploi 6

En recherche d’emploi 5

Total 11

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission Appui des consultants, rédaction des fiches thématiques, relation clients,
préparation des dossiers Prof. interm. Non

stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2100 Aucun

FI Chargé·e de mission Mission de représentation d’une filière, mission d’affaires publiques (veille,
représentation), gestion et organisation de la structure Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 2280 Aucun

FI Chargé·e de mission Veille, rédaction de dossiers de financement, rédaction de bilans, recherche
de partenariat Prof. interm. Non

stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de mission programme de
recherche universitaire Suivi de projets, suivi de conventions Cadre Non

stable Public Enseignement Île-de-France 1930 Aucun

FI Consultant·e justice et affaires
intérieures En charge des thématiques justice et affaires intérieures Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Étranger 2267 Aucun

FI Personne au pair Garde d’enfants Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Étranger 1200 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 176



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Science politique

Parcours : Communication publique et démocratie participative
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 16

Taux de réponse : 75 %

En emploi 9

En recherche d’emploi 3

Total 12

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Attaché·e parlementaire Accompagnement d’un élu Cadre Stable Privé Administration publique Métropole Européenne de Lille 2308 Aucun

FI Chargé·e de communication
Construction de stratégie de communication à travers tous les outils et
leviers de communication à disposition : newsletter, article, événement,

supports print, support digital, webmastering
Cadre Non

stable Public Administration publique Île-de-France 2383 Aucun

FI Chargé·e de communication Gérer des campagnes de communication, des réseaux sociaux, des sites
internet et des événements Cadre Non

stable Public Administration publique Île-de-France 2850 Aucun

FI Chargé·e de communication et des
relations presse

Identifier les journalistes, assurer le suivi et la mise à jour des fichiers presse,
développer et piloter les relations presse sur le web avec les journalistes et
les réseaux sociaux, collecter, rédiger et concevoir les éléments nécessaires

aux relations avec les journalistes et les diffuser, organiser des actions
d’information, d’interviews et de communication dans les délais les plus
courts possibles, répondre rapidement et efficacement aux demandes
d’information de la presse, fidéliser et animer ses relations avec les

journalistes, participer aux actions d’information et de communication
auprès des médias, répondre aux sollicitations des journalistes, organiser,
préparer et suivre les demandes de la presse (déplacements, entretiens,

briefs, reportages), suivre, veiller et analyser les données issues des
retombées médias et des réseaux sociaux (élaboration de revues de presse,

notes de veille média)

Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 2241 Aucun

FI Chargé·e des relations presse-médias

Répondre dans les délais impartis aux sollicitations médiatiques sur les
sujets institutionnels ou opérationnels concernant un ministère, assurer
l’orientation et le suivi de demandes jusqu’à l’analyse des retombées,

réaliser les bilans statistiques, formation des apprentis et des stagiaires aux
relations presse et à l’élaboration des bilans statistiques du service de

presse, gestion de la communication de crise au niveau national,
élaboration de supports et d’actions de communication média

Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France NR Autre Master

FI Chef·fe de projet communication Gestion des réseaux sociaux, communication interne, appel d’offres,
relation presse et graphisme Cadre Non

stable Public Administration publique Île-de-France 2733 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 177



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Science politique

Parcours : Communication publique et démocratie participative
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Collaborateur·trice parlementaire Gestion du travail parlementaire, gestion des déplacements Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2275 Aucun

FI Conseiller·ère territorial·e Lien avec les collectivités territoriales, les institutions et les entreprises,
pilotage de cérémonies Cadre Non

stable Public Activités de services administratifs
et de soutien Île-de-France 2500 Aucun

FI Coordinateur·trice d’évènements
sociaux et urbains

Vulgarisation d’un projet urbain, gestion de développement social urbain
dans l’espace publique en hyperproximité Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 1800 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 178



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Science politique

Parcours : Ingénierie de projets en politiques urbaines
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 95 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 7

En études 1

Total 18

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 5

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Analyste Consultations en évaluation de politiques publiques Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Île-de-France NR Autre Master

FI Assistant·e d’études Gestion d’une enquête (quantitative et qualitative), traitement et analyse
des données récoltées, publication d’un rapport Cadre Non

stable Associatif Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1740 Autre Master

FI Chargé·e d’études - Cadre Stable Associatif Comptabilité gestion conseil en
management NR NR Autre Master

FI Chargé·e de mission et de suivi Suivi de la politique national d’un pacte, animation du programme sur le
territoire et instruction des dossiers Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2250 Aucun

FI
Chargé·e de mission ingénierie
territoriale et animation de vie

coopérative

Conseiller et accompagner des collectivités territoriales dans l’inclusion
numérique, animer le réseau d’adhérents Prof. interm. Stable Privé Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1946 Aucun

FI Chargé·e de mission prévention des
expulsions

Coordination d’équipes mobiles de prévention des expulsions, formation
réglementaire, politique et juridique d’intervenants en prévention

d’expulsions locatives, création de projets et de partenariats autour de la
prévention des expulsions locatives

Prof. interm. Non
stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 2084 Autre Master

FI Collaborateur·trice d’élus Gestion des élus, analyses financières et juridiques, rédaction
d’amendements, de motions, d’actualités juridiques, de courriers Cadre Non

stable Public Administration publique Reste de la France 2300 Aucun

FI Professeur·e des écoles - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France Temps
partiel Aucun

FCRE Ingénieur·e travaux Accompagner l’insertion du travail et faire la partie administrative tel que
les financements et la direction des projets Cadre Stable Privé Construction Île-de-France 2535 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 179



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Science politique

Parcours : Ingénierie de projets en politiques urbaines
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Référent·e insertion sociale et
professionnelle Accompagner les publics fragiles dans leurs parcours d’insertion Prof. interm. Non

stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1790 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 180



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Science politique

Parcours : Métiers de l’action territoriale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 27

Taux de réponse : 93 %

En emploi 20

En recherche d’emploi 3

Autre situation 2

Total 25

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 10

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e de développement
territorial·e - Cadre Non

stable Public Administration publique Reste de la France 2343 Aucun

FI Assistant·e adminstratif·ve Assister la direction Prof. interm. Stable Public Administration publique Île-de-France 2028 Aucun

FI
Chargé·e de la gestion prévisionnelle
des effectifs, des emplois et des

compétences

GPEEC (Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des
Compétences), marque employeur, pilotage des dispositifs de contrats

aidés
Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2338 Aucun

FI Chargé·e de mission Projets d’aménagement du territoire, demandes de subvention, préparation
des budgets de la commune, administration générale Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2143 Aucun

FI Chargé·e de mission - Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1584 Aucun

FI
Chargé·e de mission

accompagnement des projets de
transition

Audit et évaluation des politiques publiques, accompagnement au
changement, accompagnement des transitions Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1925 Aucun

FI Chargé·e de mission développement
durable et mobilité

Développement des mobilités douces en ville, prévention et lutte contre le
moustique tigre Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France 2442 Aucun

FI Chargé·e de mission en gestion des
risques

Veille juridique, financière et budgétaire et gestion de la subvention
d’associations Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1940 Aucun

FI
Chargé·e de mission mobilité et

coordination des nouvelles autorités
organisatrices de mobilité

Gestion et suivi de marchés publics, gestion des subventions octroyées dans
le cadre des études de stratégie, mobilité et gestion de partenariats Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 181



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Science politique

Parcours : Métiers de l’action territoriale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission mobilités
durables

Élaboration du plan de mobilité employeur, aide à l’ingénierie à destination
des opérateurs de l’Etat dans leurs politiques de mobilité et de

déplacement, rénovation des normes internes en matière de déplacements
professionnels, suivi du plan de transformation écologique

Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2727 Aucun

FI Chargé·e de mission participation
citoyenne

Suivis administratif, financier, qualitatif d’associations conventionnées,
appui aux différents services sur des projets de concertation et appui

opérationnel sur des projets incluant des habitants de tout âge, valorisation
des projets de la direction et gestion de la communication

Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Chargé·e des relations
institutionnelles Valorisation de l’employeur et négociations auprès des collectivités Cadre Stable Associatif Commerce Métropole Européenne de Lille 2883 Aucun

FI Chef·fe de projet Gestion de projet, pilotage de projet, mise en œuvre de politique
publiques, coordination des collectives Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2183 Autre Master

FI Contrôleur·euse de gestion Contrôle budgétaire et financier, ressource humaine Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2010 Aucun

FI Gestionnaire de paie
Gestion de la paie, gestion de proximité auprès des agents de la préfecture

concernant les questions de paie des fonctionnaires ou contractuels,
gestion des contrats

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1518 Aucun

FI Intervenant·e social·e en évaluation

Conduire des entretiens individuels avec les usagers, évaluer les
vulnérabilités, rédiger des rapports d’évaluation concernant la minorité et
l’isolement, identifier, informer et orienter les usagers vers les services
appropriés, mettre à jour les bases de données internes, et assurer une
veille sectorielle incluant l’identification des nouvelles tendances et

actualités

Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 1800 Autre Master

FI Responsable du service recettes et
fiscalité Manager une équipe et régulariser les recettes de la ville Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Référent·e administratif·ve et
financier·ère Clôture de l’exercice budgétaire et attribution des subventions Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1983 Aucun

FI Référent·e en prévention des risques
professionnels - Cadre Non

stable Public Administration publique Île-de-France 2300 Aucun

FI Technicien·ne - Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 182



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (DEG)
Mention : Science politique

Parcours : Métiers de la recherche en science politique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 17

Taux de réponse : 94 %

En emploi 8

En recherche d’emploi 2

En études 6

Total 16

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 4

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e administratif·ve Gestion des retraites complémentaires des artisans et des commerçants Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Administration publique Reste de la France 1544 Aucun

FI Chargé·e d’animation et de
coordination

Coordination et animation de guichets uniques en coordination avec les
collectivités territoriales Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 2260 Sc Po (bac+5)

FI Chargé·e de conseils et de
développement en action sociale

Gestion du déploiement de l’offre sociale sur le bassin minier,
accompagnement de familles dans leurs projets en veillant à leur bonne

adéquation avec la réglementation
Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Chargé·e du développement et des
admissions

Contact avec des entreprises pour rechercher des stages et promouvoir
l’établissement Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 2390 Aucun

FI
Gestionnaire instrumentation

FEADER (Fonds Européen Agricole
pour le DÉveloppement Rural)

Remontée de données, traitement, résolution et réorientation des tickets
d’incidents Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Professeur·e de sciences
économiques et sociales - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1765 Autre Master

FI Technicien·ne d’exploitation de
crédits Gérer les mains levées de garantie sur les crédits Prof. interm. Non

stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FCRE Professeur·e - Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 183







Direction Générale Déléguée Formation
Observatoire de la Direction des Formations

Campus Cité Scientifique - Bâtiment SUP - 59650 Villeneuve d'Ascq 

DIRECTION :
Stéphane BERTOLINO

CONCEPTION - RÉALISATION :
Nathalie JACOB, Sandra HAEUW, Cécile PARMENTIER 
et Antoine TONUS - avec la collaboration des autres 
membres de l’équipe et étudiants vacataires

CONCEPTION GRAPHIQUE : 
Université de Lille

IMPRESSION : 
Imprimerie Université de Lille https://odif.univ-lille.fr


	Droit, Economie, Gestion
	 Administration économique et sociale 
	 Direction et responsabilité dans le champ social 
	 Droit et économie des ressources humaines 

	 Administration publique 
	 Métiers de l'administration centrale et des services déconcentrés 
	 Métiers de l'administration pénitentiaire 
	 Métiers de l'administration territoriale 

	 Commerce et distribution 
	 Approche spécifique de la distribution 
	 Commerce et distribution connectés 
	 Études, recherche et conseil en marketing, consommation et distribution 
	 Management de la distribution 
	 Marketing du distributeur international 
	 Retailing supply chain 

	 Comptabilité - contrôle - audit 
	 Comptabilité, contrôle, audit 

	 Contrôle de gestion et audit organisationnel 
	 Audit comptable et financier 
	 Audit interne, contrôle, conseil 

	 Droit de l'entreprise 
	 Contract management et recouvrement de créances 
	 Droit de la distribution 

	 Droit de la santé 
	 Droit de la santé en milieu de travail 
	 Droit et politiques de santé 

	 Droit des affaires 
	 Droit de la propriété industrielle 
	 Droit des assurances 
	 Droit des sociétés et gouvernance d'entreprise 
	 Droit du sport 
	 Droit fiscal des affaires 
	 Juriste d'entreprise et management juridique des entreprises - en apprentissage 

	 Droit du numérique 
	 Droit du cyberespace - technologies et innovation numérique 

	 Droit du patrimoine 
	 Droit du patrimoine culturel 

	 Droit international et droit européen 
	 Droit de l'union européenne 
	 Droit de la mer et risque maritime 
	 Justice pénale internationale 

	 Droit notarial 
	 Droit notarial 

	 Droit pénal et sciences criminelles 
	 Études pénales et criminelles 
	 Justice pénale internationale 

	 Droit privé 
	 Droit privé approfondi 
	 Études judiciaires et processuelles 

	 Droit public 
	 Droit et politiques de défense et de sécurité nationale 
	 Droit public de l'économie 
	 Droit public général et contentieux publics 
	 Finances et fiscalité publiques 
	 Immobilier, construction, environnement et urbanisme 

	 Droit social 
	 Droit de la protection sociale 
	 Droit de la santé en milieu de travail 
	 Droit du dialogue social dans l'entreprise 
	 Droit du travail 

	 Économie appliquée 
	 Conseil économique pour les entreprises 
	 Conseil économique pour les organisations publiques et privées 
	 Économétrie appliquée 

	 Économie de l'entreprise et des marchés 
	 Organisation, gestion, contrôle 

	 Économie de la santé 
	 Prévention, politiques de santé, évaluation 

	 Économie du travail et des ressources humaines 
	 Management des ressources humaines 

	 Économie et management publics 
	 Action publique, institutions et économie sociale et solidaire 
	 Développement économique, institutions, entreprises, territoires 
	 Ingénierie du développement et de l'action humanitaire 
	 Préparation à l'agrégation des sciences économiques et sociales 

	 Économie et pilotage des entreprises 
	 Management des entreprises et organisation de services 
	 Management logistique et ingénierie de la supply chain 

	 Économie internationale 
	 Globalization and the world economy 

	 Études européennes et internationales 
	 Economics of globalization and european integration 
	 Management of european affairs 

	 Finance 
	 Analyse financière programme international 
	 Banque, marché des entreprises et banque privée 
	 Chargé d'affaires 
	 Études, recherche et conseil en finance, comptabilité et contrôle 
	 Finance et droit 
	 Finance quantitative 
	 Finance, développement et trésorerie de l'entreprise 
	 Gestion de patrimoine 
	 Management financier et systèmes d'information 

	 Gestion des ressources humaines 
	 Métiers de la gestion des ressources humaines 

	 Histoire du droit et des institutions 
	 Histoire du droit et des institutions 

	 Innovation, entreprise et société 
	 Management de l'entreprise innovante 

	 Management 
	 Conseil, recherche et Études en management et stratégie 
	 Executive 
	 Management des achats et de la supply chain 
	 Management des business units 
	 Management des entreprises technologiques et industrielles - en contrat professionnalisation 
	 Management des médias 
	 Management par projets 

	 Management de l'innovation 
	 Culture et développement 
	 Entrepreneuriat 
	 Gestion des entreprises sanitaires et sociales 
	 Management de la responsabilité sociale et environnementale 
	 Manager territorial 

	 Management des systèmes d'information 
	 Systèmes d'information et aide à la décision - business intelligence 
	 Systèmes d'information et aide à la décision - business intelligence management skills training 
	 Systèmes d'information et aide à la décision - business intelligence technical skills training 
	 Systèmes d'information et aide à la décision - data sciences 

	 Management et administration des entreprises 
	 International executive 
	 Management des entreprises du secteur de la santé 
	 Management et développement des entreprises 

	 Management et commerce international 
	 Commerce et management des affaires internationales 
	 Commerce et management pour l'Asie orientale 
	 Nouvelles technologies de l'information et de la communication et gestion internationale des entreprises 

	 Marketing, vente 
	 Marketing business to business international et innovation 
	 Marketing communication culture 
	 Marketing direct et digital 
	 Marketing et data science 
	 Stratégie marketing et relation client 

	 Monnaie, banque, finance, assurance 
	 Métiers de la banque de détail 

	 Science politique 
	 Action humanitaire 
	 Affaires européennes 
	 Communication publique et démocratie participative 
	 Ingénierie de projets en politiques urbaines 
	 Métiers de l'action territoriale 
	 Métiers de la recherche en science politique 



