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Présentation
Ce document fournit pour chaque master en Santé, STAPS de l’Université de Lille des informations concernant la situation
professionnelle de l’ensemble des diplômés 2024 en décembre 2025, soit 18 mois environ après l’obtention de leur diplôme.

La population est constituée de tous les diplômés, quels que soient leur nationalité ou leur régime de formation.

5277 diplômés ont été interrogés, pour 289 diplômes de master. Le taux de réponse à l’enquête est de 80 %.

Pour chaque fiche par diplôme, on trouve :

- l’effectif des diplômés de la promotion et le taux de réponse à l’enquête ;

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle à 18 mois : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études (y compris les alternants et les doctorants), dans une autre situation ;

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

• le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critère d’âge (30 ans et moins l’année du diplôme) et par
l’absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus après le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou en reprise
d’études)

• l’intitulé d’emploi
• les missions
• la catégorie d’emploi : cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur, personnel
de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de maîtrise, personnel
de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie C de la fonction publique)

• le type d’emploi : stable à savoir CDI (Contrat à Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction publique,
profession libérale ou indépendant et non stable à savoir CDD (Contrat à Durée Déterminée), vacataire, intérimaire,
intermittent du spectacle, pigiste, emploi aidé, volontariat international

• le secteur de l’employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique
d’État, territoriale ou hospitalière, entreprise publique ou para-publique) ou associatif (association ou organisme à but
non lucratif)

• l’activité de l’employeur : 22 catégories inspirées de la NAF (Nomenclature d’Activités Française) de l’INSEE
• le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Île-de-France, reste
de la France, Étranger

• le revenu net en euros : revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source,
pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel, les données présentées sont déclaratives)

• un autre diplôme obtenu : indication si les diplômés ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au
niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Biologie - santé

Parcours : Anatomie - recherche biomédicale sur corps de donateur
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 4

Taux de réponse : 50 %

En emploi 1

En études 1

Total 2

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 0

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 8



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Biologie - santé

Parcours : Cellular, integrative translational neurosciences
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 14

Taux de réponse : 79 %

En emploi 4

En recherche d’emploi 2

En études 5

Total 11

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 9



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Biologie - santé

Parcours : Immunité, inflammation, infection
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 84 %

En emploi 6

En recherche d’emploi 1

En études 8

Autre situation 1

Total 16

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chrirurgien·ne - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2200

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Docteur·e junior en nutrition Encadrement des internes et gestion de l’hospitalisation Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1890

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Ingénieur·e d’études en biologie Application de protocoles d’expériences, mise au point de nouveaux
protocoles, participation à l’avancement de projets scientifiques Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Ingénieur·e d’études en technique
biologique

Travail de laboratoire, développement de modèles cellulaires dans l’étude
d’une pathologie, analyse protéomique, western blot Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1544 Aucun

FI Ingénieur·e d’études en manipulation
de biologie

Étude et conception de techniques biologiques dans le cadre d’une
plateforme et d’un projet Cadre Stable Public Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2445 Aucun

FI Médecin anesthésiste
réanimateur·trice Responsable de clinique Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 5000

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 10



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Biologie - santé

Parcours : Immunité, inflammation, infection
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 11



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Biologie - santé

Parcours : Oncologie fondamentale et clinique, vers une médecine de précision
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 22

Taux de réponse : 91 %

En emploi 4

En recherche d’emploi 1

En études 15

Total 20

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 3

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 12



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Biologie - santé
Parcours : Precision health

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 11

Taux de réponse : 73 %

En emploi 6

En études 2

Total 8

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe de clinique Réalisation d’actes médicaux : anesthésie-réanimation gynécologique et
obstétricale Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Chef·fe de clinique des
universités-assistant·e des hôpitaux Neurologie Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3000

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Docteur·e junior - Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2250

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Interne en pédiatrie Diagnostic des pathologies et des soins des patients pédiatriques,
continuité des soins, permanence de soins Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3200 Aucun

FI Médecin généraliste - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 13



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Biologie - santé
Parcours : Precision health

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Médecin en endocrinologie,
diabétologie et nutrition Consultations d’hospitalisation Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 5000

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 14



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Coordination des trajectoires de santé
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 18

Taux de réponse : 100 %

En emploi 15

En recherche d’emploi 1

En études 1

Autre situation 1

Total 18

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 5

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Animateur·trice qualité et gestion de
risques Animation démarches qualité Prof. interm. Non

stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1834 Aucun

FI Chargé·e d’applications en
numérique santé

Formation des professionnels et des établissements aux outils numériques,
compréhension des problématiques des professionnels sur le terrain pour

pouvoir les résoudre, formation sur ces outils
Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2415 Aucun

FI Chargé·e de mission Réponse aux appels d’offre, mise en place et suivi des appels d’offre,
gestion de projets permettant l’amélioration des formations proposées Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2150 Aucun

FI Chargé·e de mission santé publique Gestion de projets, gestion associative Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 2400 Aucun

FI Chargé·e de projet territorial

Réponse à des AAP (Aides Appels à Projet), coordination des PFR
(Plateforme d’Accompagnement et de Répit), rendre visible les PFR,
animation des groupes de travail et des formations, réalisation d’un

diagnostic territorial, organisation d’événements

Cadre Non
stable Associatif Autres activités de services Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Chef·fe de projet

Déploiement et coordination du parcours régional (pilotage de
l’expérimentation, définition des modalités de repérage, d’orientation et de

prise en charge en lien avec les acteurs de la périnatalité et de la
psychiatrie), animation territoriale et appui aux professionnels (organisation
de groupes de travail, mise en place de formations, recensement et mise à

disposition des ressources territoriales), promotion de l’information
systématisée sur la dépression post-partum auprès des familles et des
professionnels (actions de sensibilisation, création et diffusion d’outils,

intégration de la parole des usagers dans les stratégies), suivi et évaluation
du projet (collecte et analyse des données de l’expérimentation,

participation aux comités en lien avec les chefs de projets)

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2118 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 15



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Coordination des trajectoires de santé
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe de projets télésanté et
imagerie

Benchmark des outils de téléconsultation et télésoin, programmation des
webinaires en télésanté (promotion d’outils régionaux), révision d’un

modèle économique, accompagnement des référents établissements d’un
programme, reporting bi-mensuel éditeurs de solutions numériques,

génération des rapports d’activité mensuel et annuel, finalisation du cahier
des charges télé-expertise d’urgence

Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2450 Aucun

FI Chef·fe de service évaluation Encadrement d’une équipe pluridisciplinaire Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3900 Aucun

FI
Coordinateur·trice d’une CPTS
(Communauté Professionnelle

Territoriale de Santé)
Gestion de projets et d’animations, relation avec les partenaires Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3100 Aucun

FI Coordinateur·trice de soins Coordination de la structure, gestion de l’administratif, gestion de projet,
coordination entre professionnels, animation et organisation des réunions Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2435 Aucun

FI Professeur·e de sciences médico
sociales

Suivi des élèves, stratégie pédagogique en équipe, favoriser l’apprentissage,
développer des méthodes pédagogiques innovantes, suivi de stage,

préparation aux épreuves du baccalauréat
Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1916 Aucun

FI Référent·e de parcours Contribution à l’amélioration du parcours des personnes handicapées les
plus complexes Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 2278 Aucun

FCRE Chargé·e de projet Diagnostic régional, création et animation des filières de soins palliatifs Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2342 Aucun

FCRE Chef·fe de projet territorial de santé
mentale

Déclinaison de la stratégie territoriale issue du projet régional de santé et
de l’instruction en faveur des projets territoriaux de santé mentale Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FCRE Infirmier·ère coordinateur·trice
Développement du suivi des patients, création de la formation pour les
soignants, participation à des études de recherches, développement du

patient partenaire
Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2300 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 16



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé
Parcours : Data science en santé

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 30

Taux de réponse : 73 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 8

En études 2

Autre situation 1

Total 22

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 5

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Attaché·e de recherche clinique Saisie de données, gestion des protocoles, suivi des patients, préparation
des visites Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Île-de-France 2100 Aucun

FI Chef·fe de projet Data Analyse de données, gestion de projet Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 3100 Aucun

FI Clinical data manager Création de connecteur, analyse de données, alimentation et création
d’entrepôt de données de santé Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Île-de-France 3183 Aucun

FI Consultant·e life sciences

Analyse et structuration de données liées aux déviations (écarts qualité
GMP (Good Manufacturing Practices)), standardisation des informations et
catégorisation pour faciliter l’analyse des non-conformités, participation
aux revues de déviation, création de tableaux de bord et de rapports
d’analyse avec excel et Power BI (Business Intelligence), collaboration

interdisciplinaire avec les équipes qualité, production et data, appui à la
démarche d’amélioration continue par l’analyse de données historiques,
rédaction de synthèses techniques selon les standards pharmaceutiques

Cadre Non
stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Étranger 2892 Aucun

FI Data scientist Analyse de données, IA engineering Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Hauts-de-France hors MEL 3267 Aucun

FI Data scientist Analyses statistiques, création de base de données, accompagnement de
projets de recherche Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Developer front / data scientist Développement d’application web et développement d’algorithmes d’IA
(Intelligence Artificielle) Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun

FI Ingénieur·e d’études - Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 17



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé
Parcours : Data science en santé

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e hospitalier·ère des
données

Exploitation des données hospitalières, développement de pipelines ETL
(Extraction, Transformation et Chargement), développement de tableaux
de bord PowerBi pour la phase de restitution (psychiatrie, radiothérapie,
maladies rares, déclaration des chutes), automatisation des tâches avec

python, gestion de projet suivant la méthode agile

Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2300 Aucun

FCRE Data engineer - Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Île-de-France 2700 Aucun

FCRE Data ingénieur·e

Développement d’un outil de scoring, incluant les pipelines de
récupération, traitement et standardisation des données, dashboarding,
évaluation de la recyclabilité des emballages dans une multinationale du

secteur agroalimentaire

Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 2780 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 18



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ergonomie santé développement
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 17

Taux de réponse : 94 %

En emploi 9

En recherche d’emploi 2

En études 3

Autre situation 2

Total 16

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission en ergonomie Réalisation d’analyse de terrain pour la médecine du travail, réalisation
d’audits sur l’accessibilité Cadre Non

stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 1750 Aucun

FI Conseiller·ère maintien dans l’emploi Gestion du maintien dans l’emploi de personnes en situation de handicap
et aménagement de poste en lien avec la médecine du travail Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Ergonome Amélioration des conditions de travail, réduction de la pénibilité,
favorisation du maintien dans l’emploi Cadre Stable Public Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 2850 Aucun

FI Ergonome
Répondre aux sollicitations des institutions afin d’assurer le maintien à

l’emploi des adhérents, répondre aux demandes commerciales en matière
d’études ergonomiques pour le maintien ou l’insertion à l’emploi

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Île-de-France 3090 Aucun

FI Ergonome Études des situations de travail, aménagement de postes de travail,
rédaction de livrables Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Ergonome consultant·e Ergonomie, QHSE (Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement) Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Hauts-de-France hors MEL 2800 Aucun

FI Ergonome et chargé·e de prévention
des risques professionnels

Ergonomie de conception architecturale, évaluation des risques
professionnels, aménagements de poste et études de poste, visites et suivis

des recommandations de la formation spécialisée, gestion des EPI
(Équipements de Protection Individuelle)

Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2150 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 19



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ergonomie santé développement
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Ergonome

Intervention en milieu de travail dans le but de prévention et préservation
de la santé et de la sécurité des professionnels et contribution à

l’amélioration des conditions de travail, adaptation à des situations de
travail à l’homme en prenant en considération les contraintes physiques,
organisationnelles, mentales et environnementales, et celles liées aux

exigences de l’activité, missions de diagnostic, de conseil, d’appui pour les
acteurs de l’établissement relevant de son domaine d’expertise,

intervention dans la correction, l’aménagement et la conception des
postes, de nouveaux locaux, de nouvelles organisations

Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2501 Aucun

FCRE Ergonome consultant·e Analyse ergonomique, aménagement de postes, maintien dans l’emploi de
personnes en situation de handicap, formations Cadre Non

stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 20



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : European master of medical technology and healthcare business
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 14

Taux de réponse : 57 %

En emploi 5

En recherche d’emploi 3

Total 8

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de marketing

Analyse de données (marchés, concurrences, internes), gestion
événementielle, structuration des éléments marketing, responsable du
logiciel ERP (Enterprise Resource Planning), communication interne et

externe (réseaux sociaux)

Cadre Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Île-de-France 2300 Aucun

FI Commercial·e Prospection hospitalière et clinique, fidélisation clientèle, formation Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2633 Aucun

FI Consultant·e clinique Formation au bloc opératoire des professionnels Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France NR Aucun

FI Ingénieur·e - Cadre Stable Privé Industrie Étranger 4800 Aucun

FI Responsable de marché
Développement de produit, stratégie, gestion d’études cliniques,

développement et gestion de partenaires, direction, gestion, recrutement,
management, réglementaire

Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 21



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 66

Taux de réponse : 83 %

En emploi 48

En recherche d’emploi 5

En études 2

Total 55

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 41

Emploi non stable : 7

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e attaché·e de recherche
clinique - Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Île-de-France 2544 Aucun

FI Associate technical service

Gestion d’un support technique pour les équipes internes (ventes) et pour
les professionnels de santé pour la gamme de produits d’endoscopie, en
résolvant les problèmes liés aux dispositifs et aux installations, et en

formant les équipes internes et les professionnels de santé à l’utilisation des
produits

Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France NR Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique Audit des hôpitaux pour vérification du respect de la réglementation par les
essais cliniques Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2600 Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique

Gestion des centres investigateurs pour les études assignées, planification
et réalisation de diverses visites de sites (faisabilité, sélection du centre,

suivi et clôture) conformément aux bonnes pratiques cliniques,
développement des relations efficaces avec le personnel du centre pour
s’assurer que les paramètres cliniques clés sont respectés, coordination de

l’expédition en temps opportun et le stockage et la responsabilité
appropriés ultérieurs des fournitures cliniques et le suivi des problèmes de

sécurité des médicaments, assurer l’intégrité des données cliniques

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2819 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 22



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Attaché·e de recherche clinique

Gestion du lien avec les centres cliniques, en supervisant la qualité et le
déroulement des essais de leur lancement à leur clôture, en veillant à ce
que leur conduite soit conforme aux protocoles, aux BPC et aux exigences
réglementaires, en établissant des relations avec les investigateurs et le
personnel des centres, en facilitant l’accès des centres aux systèmes de

l’étude et en garantissant le respect des exigences de formation, en traitant
et en résolvant les problèmes rencontrés par les centres (documentation,
communication, formation,...), en identifiant et en évaluant les problèmes

de qualité des données et en mettant en œuvre les actions de suivi
appropriées, en participant aux réunions d’investigateurs, aux audits et aux
inspections réglementaires, en gérant la documentation des centres (y

compris les documents réglementaires), en examinant et en optimisant les
plans de recrutement des centres, en effectuant des visites sur site et des

contacts à distance conformément au plan

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Île-de-France NR Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique Suivi des centres, gestion du process des essais cliniques de la sélection à la
clôture Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Reste de la France 2360 Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique Suivi des études cliniques Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Île-de-France 2695

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Attaché·e de recherche clinique Supervision des études cliniques, veille à la sécurité du patient, à la
conformité des données collectés et au respect du protocole Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 3600 Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique
Visite de monitoring, de clôture ou de mise en place dans les

établissements participant aux essais cliniques du laboratoire, formation de
ces établissements aux essais cliniques

Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France 2750 Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique Vérification que les protocoles de recherche soient bien appliqués par les
médecins Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2600 Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique - Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2850 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 23



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe de produit

Analyse des tendances du marché, repérage d’opportunités, participation à
l’élaboration de la stratégie des différentes gammes produits et mise en
oeuvre, pilotage des lancements de produits, suivi des performances des
gammes de produits et proposition des actions correctrices, réalisation des
briefs pour la conception des supports marketing, mise à disposition et suivi
de tous les documents (techniques, commerciaux et marketing) liés aux
produits auprès des clients et en interne, rencontre avec les fournisseurs,
formation et accompagnement des équipes commerciales terrain et
sédentaires, aide à la réalisation des dossiers appels d’offre, assistance

technique interne et externe

Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France 2350 Aucun

FI Chef·fe de produit

Suivi du produit sur son cycle de vie, présentation des appareils auprès de
publics (salons), élaboration des documents d’accompagnement des

appareils et rédaction des améliorations produits, participation à la veille
stratégique et technologique du marché, à la collecte et l’analyse de

données

Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France NR Autre master

FI Chef·fe produit international Développement commercial, marketing Cadre Non
stable Privé Industrie Étranger 3100

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Commercial·e imagerie Négociation, qualification, démonstration Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3050 Aucun

FI Consultant·e santé Déploiement DPI (Dossier Patient Informatisé) dans les établissements de
santé Cadre Stable Privé Édition presse communication Reste de la France 3033 Aucun

FI Coordinateur·trice junior Gestion du budget, organisation, participation des évènements (congrès,
conférences) Cadre Non

stable Privé Industrie Étranger 2000

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Délégué·e commercial·e Promotion de la gamme Cadre Non
stable Privé Publicité et études de marché Reste de la France 2079 Aucun

FI Délégué·e hospitalier·ère Développement de la croissance de l’entreprise (promotion de dispositifs
médicaux), accompagnement des médecins et infirmiers au bloc opératoire Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2400 Aucun

FI Délégué·e pharmaceutique Promotion de la marque, développement et gestion de secteur Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2983 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 24



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Gestionnaire CRM (Customer

Relationship Management) salesforce
et master data

Analyse, reporting et optimisation des performances, support,
accompagnement et formation des utilisateurs, gestion et traitement des

données sur le CRM (Customer Relationship Management) et l’ERP
(salesforce et sap)

Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2400 Aucun

FI Ingénieur·e commercial·e Vente et accompagnement de chirurgiens dans leur utilisation des
dispositifs médicaux aux blocs opératoires Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3301 Aucun

FI Ingénieur·e d’application Démonstration et formation du personnel médical sur les robots,
accompagnement Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 4363 Autre master

FI Ingénieur·e d’application Formation des médecins et infirmiers à différentes technologies,
démonstrations et installations Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 5250 Aucun

FI Ingénieur·e d’application Formation des professionnels de santé Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3800

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Ingénieur·e d’application

Installation et mise en place d’équipements médicaux, accompagnement et
formation des équipes soignantes, gestion et résolution de problèmes liés à
l’utilisation des équipements, assurer le service après-vente et la satisfaction

des clients

Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2592 Aucun

FI Ingénieur·e d’application clinique en
chirurgie

Démonstration d’appareils chirurgicaux au bloc, formation des utilisateurs,
création de contenu clinique en collaboration avec les praticiens pour les

équipes de marketing
Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2708

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Ingénieur·e d’applications - Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Reste de la France NR

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Ingénieur·e d’applications ultrasons Démonstration du système, installation, formation et suivi Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France NR Aucun

FI Ingénieur·e technico-commercial·e Prospection, suivi de clients, formation Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Marketing manager - Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 25



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable commercial·e
Assistance au bloc opératoire, ventes de produits auprès des pharmacies et
des ingénieurs biomédicaux, participation aux congrès, formation auprès

des chirurgiens, formation sur cadavres
Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 4417 Aucun

FI Responsable commercial·e
Prospection auprès de médecins et chirurgiens, participation aux congrès
régionaux et nationaux, mise en place d’actions de formations médicales,

mise en oeuvre de devis et propositions commerciales
Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2867 Aucun

FI Responsable commercial·e Vente Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Responsable commercial·e bloc
opératoire - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun

FI Responsable de secteur

Présentation et vente de matériel chirurgical orthopédique, formation des
chirurgiens et des équipes aux nouvelles techniques et nouveaux produits,
apporter des solutions et conseils, gestion de portefeuille client, création et

exécution d’une stratégie commerciale

Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 4167 Aucun

FI Responsable du développement
commercial Prospection, présentation commerciale et démonstration Cadre Non

stable Privé Industrie Étranger 2500

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Responsable grands comptes France
et international

Accompagnement de la mise en place des produits chez les clients,
assistance et conseil, participation aux salons internationaux Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2356 Aucun

FI Responsable secteur gamme sports
médecine

Promotion et démonstration des implants orthopédiques chirurgicaux au
sein du bloc opératoire, gestion des relations avec les établissements de
santé et les différents interlocuteurs des composants, mise en place d’une
stratégie commerciale et d’une vision à long terme visant à atteindre un

budget

Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 4000 Aucun

FI Single sponsor clinical research
associate - Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France NR Aucun

FI Spécialiste produit et applications
cliniques Ingénierie d’application Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3029 Aucun

FI Spécialiste terrain produits
pharmaceutiques

Accompagnement des délégués pharmaceutiques des différents
fournisseurs, audit, voir si les objectifs sont alignés avec leur siège Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France Temps

partiel Autre master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technical consultant Accompagnement de médecins et de chirurgiens en bloc opératoire sur des
procédures liées au matériel de cardiologie Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3529 Aucun

FI Technicien·ne de recherche clinique
Suivi et gestion des études cliniques en gynécologie, obstétrique (saisie des

données sur l’e-CRF (Case Report Form), préparation des procédures,
réalisation des inclusions et suivis)

Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Technicien·ne de recherche clinique - Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action sociale Île-de-France 2150 Aucun

FI Technicien·ne respiratoire Contrôle des taux d’oxygène et de concentration, check des patients à
l’hôpital Prof. interm. Non

stable Public Activités de services administratifs
et de soutien Reste de la France 2058 Aucun

FCRE Chef·fe de produit Marketing des produits (digital, brochure, organisations congrès, collèges) Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Autre master

FCRE Enseignant·e de mathématiques et
physique chimie - Cadre Stable Privé Enseignement Étranger 5000 Autre master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 27



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Healthcare business et recherche clinique - option renforcé recherche
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 4

Taux de réponse : 100 %

En recherche d’emploi 2

En études 2

Total 4

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 28



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 35

Taux de réponse : 63 %

En emploi 19

En recherche d’emploi 2

Autre situation 1

Total 22

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 19

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 3000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Parcours de soin du patient à tout âge de la vie, rééducation, autonomie,
entretien, récupération après blessure ou non Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3750

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de patient chronique, éducation thérapeutique, mise en
place de projet ludique en relation avec les objectifs de rééducation Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2041

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3500

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge des patients en post-opératoire Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 29



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prévention, soin Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 3000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation de personnes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 4500

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation les patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3500

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation neuro-locomotrice Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France NR Aucun

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soin de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale NR NR

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soins Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2500

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soins Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1500

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soins de rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 30



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soins et rééducation physique, amélioration de la santé physique et
mentale, suivi de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2500 Aucun

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Île-de-France 2261

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Nord sans précision 2200

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3200

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de patients en rééducation spécialisée en neurologie Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2208 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 31



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle - option renforcé recherche
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 72

Taux de réponse : 79 %

En emploi 52

En études 2

Autre situation 3

Total 57

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 49

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e collaborateur·trice Rééducation de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Assistant·e kinésithérapeute Rééducation de patients, éducation thérapeutique, éducation sportive Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 1900

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Bilans diagnostics en kinésithérapie, prise en charge des différentes
pathologies Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2250

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Kinésithérapeute Rééducation des bébés, enfants, des personnes présentant des défaillances
neurologiques ou respiratoires Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Autre master

FI Kinésithérapeute Rééducation des troubles du mouvement, de la motricité, des déficiences,
des altérations des capacités fonctionnelles Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2400

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle - option renforcé recherche
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 3000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Actes médicaux, soins Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France NR

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2800

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de patients Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2283

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de patients avec diverses pathologies Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 4000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de patients dans le secteur de la neurologie Cadre Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 2167

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle - option renforcé recherche
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge des patients pour leur rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge des patients vis-à-vis de leurs pathologies Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge en rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 Autre master

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2500

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2567

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation et soins Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation fonctionnelle Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2433

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 34



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle - option renforcé recherche
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soin et prévention des blessures, éducation, rééducation, autonomie Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 4000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soin rééducation, soulagement Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3500 Aucun

FI Masseur·euse kinésithérapeute Soin, accompagnement et rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 3000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute Travail sur l’équilibre, la reprise de la marche, renforcement musculaire en
service gériatrie Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2217

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2700

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 3200

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 35



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle - option renforcé recherche
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2500 Aucun

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1718 Aucun

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 8000 Autre master

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2500 Aucun

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 3000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FI Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Assistant·e kinésithérapeute Prise en charge des patients sous rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Co-directeur·trice Gestion et organisation des enseignements Cadre Stable Privé Enseignement Île-de-France 3500 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 36



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Ingénierie des métiers de la rééducation fonctionnelle - option renforcé recherche
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Coordinateur·trice de recherche Coordination des activités de recherche, participation à des revues de
littératures Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Étranger 2278 Aucun

FCRE Directeur·trice d’établissement Création d’un institut, partenariat avec les autorités de tutelle, stratégie
pédagogique, management, gestion Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 3500 Aucun

FCRE Kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 6160

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FCRE
Kinésithérapeute en SSRR (soins de
suite et de réadaptation rééducation)

cérébro-lésions
- Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2625 Aucun

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute Prendre soin des patients, rééducation Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 4500 Autre master

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute Prise en charge de patients Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 3200 Aucun

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute Proposition de prise en charge aux patients souffrant de troubles
musculo-squelettique Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 4000 Aucun

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute Rééducation de personnes Cadre Stable Associatif Administration publique Île-de-France NR Aucun

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France NR Aucun

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2500 Aucun

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3552 Aucun

FCRE Masseur·euse kinésithérapeute - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 5000

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 37



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Management de l’intelligence en santé
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 15

Taux de réponse : 80 %

En emploi 5

En recherche d’emploi 4

En études 3

Total 12

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Auditeur·trice confirmé·e IT Audit des systèmes d’information de différents clients Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2979 Aucun

FI Bioinformaticien·ne Développement software, analyse de données RNA (Registre National des
Associations) Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Étranger 3950

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Business analyst Gestion de données Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2888 Aucun

FI Chargé·e d’applications système
d’information - Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1850 Aucun

FI Ingénieur·e IA (Intelligence
Artificielle) - Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Qualité - environnement - santé - toxicologie
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 84 %

En emploi 13

En recherche d’emploi 2

Autre situation 1

Total 16

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e QHSE (Qualité, Hygiène,
Sécurité, Environnement) - Prof. interm. Non

stable Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun

FI Chargé·e QHSE (Qualité, Hygiène,
Sécurité, Environnement) - Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2926 Aucun

FI Chargé·e d’études optimisation des
performances du bâtiment

Gestion de projet (contact et coordination des différents prestataires,
développement des supports numériques et papiers, gestion du budget),

gestion du matériel de mesure et de maintenance, formation et
sensibilisation de différents publics (professionnels et grand public), appui à

la rédaction de rapports, analyse et traitement de base de données

Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2390 Aucun

FI Chargé·e de mission QHSE (Qualité,
Hygiène, Sécurité, Environnement)

Participation au maintien des certifications du groupe ou de l’entreprise,
suivi des secteurs d’activités (suivi d’indicateurs audits, action), rédaction
des procédures et des modes opératoires, gestion des accidents du travail

(déclaration, les causes, sensibilisation et actions correctrices), veille
réglementaire, conduite des projets d’amélioration continue

Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2626 Aucun

FI Chargé·e de prévention des risques
Management des risques biologiques, évaluation des risques principaux,
gestion des équipements de sécurité, animation et sensibilisation, conseil

de prévention auprès des équipes de recherche
Cadre Stable Associatif Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Coordinateur·trice QSE (Qualité,
Hygiène, Sécurité)

Animation et veille à la bonne utilisation de l’ensemble des outils, pilotage
de la mise à jour des documents QSE (Qualité, sécurité et Environnement),
veille réglementaire et normative, vérification et garant de l’application des
documents du référentiel, maintien à jour du DUERP (Document Unique
d’Évaluation des Risques Professionnels), maintien à jour de l’analyse
environnementale, assurer la maîtrise des risques chargement et
déchargement, maintien de l’évaluation du risque chimique

Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2750 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Qualité - environnement - santé - toxicologie
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Correspondant·e QHSE (Qualité,
Hygiène, Sécurité, Environnement) - Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FI Gestionnaire de contrats Gestion et pilotage d’un contrat de gestion globale déléguée de déchets en
industrie Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2567 Aucun

FI Ingénieur·e en prévention des risques Déploiement du document unique d’évaluation des risques professionnels Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1823 Aucun

FI Responsable QHSE (Qualité, Hygiène,
Sécurité, Environnement)

Suivi des certifications, création des fiches techniques, suivi des résultats
d’analyses phytosanitaires Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1822 Aucun

FI Responsable QSE (Qualité, Sécurité,
Environnement)

Responsable du management de la qualité (audits internes, suivi des
non-conformités et gestion documentaire), prévention de la sécurité (plan
de prévention, suivi du DUERP (Document Unique d’Évaluation des Risques
Professionnels), suivi d’actions en collaboration avec la médecine du travail)

Prof. interm. Stable Privé NR NR NR Aucun

FI Technicien·ne sécurité Prévention, gestion des audits, veille réglementaire, suivi de projets pour la
prévention, analyse des données Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors MEL 3825 Aucun

FI Toxicologue en santé travail - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2776 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Ingénierie de la santé

Parcours : Qualité - environnement - santé - toxicologie - option renforcé recherche
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 2

Taux de réponse : 100 %

En études 2

Total 2

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 41



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Management sectoriel

Parcours : Cadre de santé des secteurs sanitaire et médico-social
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 23

Taux de réponse : 83 %

En emploi 17

En recherche d’emploi 1

Autre situation 1

Total 19

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 17

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Cadre de santé
Assurer la qualité et la sécurité des soins d’une unité d’accueil et de soins,
assurer la continuité des soins, missions en ressource humaine, gestion des

compétences
Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Autre diplôme

(bac+5)

FCRE Cadre de santé Coordination des soins, accompagnement des équipes paramédicales,
gestion de la qualité et de la sécurité des soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2750

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Gestion de la qualité et de la sécurité des soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale NR NR

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Maillage partenariale, gestion des ressources humaines, gestion du budget,
gestion de multiples projets transversales Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2633 Aucun

FCRE Cadre de santé Management d’un service de soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2767 Aucun

FCRE Cadre de santé Management d’une équipe d’infirmiers Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2382

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Management d’équipe Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Management sectoriel

Parcours : Cadre de santé des secteurs sanitaire et médico-social
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Cadre de santé Management des équipes de soins et gestion de la qualité et la sécurité des
soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FCRE Cadre de santé Management des équipes, gestion de la qualité et sécurité des soins,
communication Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2625

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Cadre de santé
Management, gestion RH, gestion du matériel, gestion des places, suivi
qualité et sécurité des soins auprès patients et personnels, gestion des

étudiants contrat weekend
Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Management, gestion de projets, stratégie, gestion des ressources humaines,
pilotage Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2683

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Responsable de la qualité et de la sécurité des soins du service Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2513

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Cadre de santé - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2652 Aucun

FCRE Cadre de santé - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Cadre de santé formateur·trice Formation des étudiants infirmiers Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 3000 Aucun

FCRE Cadre de santé formateur·trice Formation des étudiants infirmiers Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3067 Aucun

FCRE Cadre supérieur·e de santé Gestion de personnel Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 4200 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 43



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Management sectoriel

Parcours : Cadre du secteur sanitaire et medico-social
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 12

Taux de réponse : 75 %

En emploi 8

En recherche d’emploi 1

Total 9

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Cadre de santé Encadrement de l’ensemble de l’établissement Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3045

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Gestion de la qualité et de la sécurité des soins, gestion de projets à mener,
des plannings, de l’absentéisme Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2683

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Gestion des ressources humaines, organisation et sécurité des soins,
management Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2883

Diplôme
d’une autre
école (bac+5)

FCRE Cadre de santé Gestion des équipes de soins et de service plan d’action préparation à la
certification Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2283

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Management d’équipe Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2708 Aucun

FCRE Cadre de santé Management et gestion d’équipe Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2800

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Organisation d’un service, coordination des soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 44



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Management sectoriel

Parcours : Cadre du secteur sanitaire et medico-social
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Cadre de santé - Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL NR

Diplôme
d’école

paramédicale
ou sociale
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Management sectoriel

Parcours : Management des établissements sociaux, médico-sociaux et sanitaires
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 93

Taux de réponse : 90 %

En emploi 67

En recherche d’emploi 14

Autre situation 3

Total 84

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 56

Emploi non stable : 11

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Acheteur·euse public
Sourcing fournisseurs, calcul de révisions de prix, rédaction de pièces de
marchés, rédaction de demandes de devis, gestion des demandes en lien

avec les marchés publics
Cadre Stable Public Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Adjoint·e de direction

Assistance au directeur dans la gestion opérationnelle, administrative et
gestion des ressources humaines de la résidence, supervision de l’accueil, de
la facturation, du suivi des services aux résidents et de la coordination des

équipes pour garantir la qualité et la satisfaction

Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun

FI Adjoint·e de direction

Gestion RH (recrutements, paie), création du DUERP (Document Unique
d’Évaluation des Risques Professionnels), gestion de l’évaluation des

établissements médico-sociaux, gestion de la qualité, suivi commercial,
gestion budgétaire

Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France hors MEL 1959 Aucun

FI Adjoint·e de direction

Gestion administrative et gestion des ressources humaines des salariés de
l’établissement, gestion de l’équipe hôtelière de l’établissement, gestion
quotidienne de l’établissement en collaboration avec la direction sur les

budgets, les projets et l’évolution de l’établissement

Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2425 Aucun

FI Adjoint·e de direction Gestion des contrats et de la paie, management d’équipe, gestion de la
qualité et de la mise en norme des process, respect des normes Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Île-de-France 2325 Aucun

FI Adjoint·e de direction Gestion des ressources humaines, gestion de l’établissement au côté de la
direction (salariés, familles, qualité, commercial) Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun

FI Adjoint·e de direction Gestion des ressources humaines, gestion des commandes et des stocks,
gestion des relations familles, gestion commerciale de l’établissement Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2850 Aucun

FI Adjoint·e de direction
Gestion des ressources humaines, paie, démarche commerciale, visites,
prospection, facturation des résidents, gestion courante des résidents et

des familles
Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2583 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 46
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Mention : Management sectoriel

Parcours : Management des établissements sociaux, médico-sociaux et sanitaires
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Adjoint·e de direction Gestion des ressources humaines, évaluation externe et gestion de projet
d’établissement Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2842 Aucun

FI Adjoint·e de direction Management, gestion des ressources humaines et du budget Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2192 Aucun

FI Adjoint·e de direction Préparation de l’évaluation externe, RH, commercialisation, management,
qualité Prof. interm. Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2250 Aucun

FI Adjoint·e de direction - Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun

FI Assistant·e de direction

Gestion des ressources humaines (recrutement, paie, rédaction de contrat
de travail et avenant, planning), suivi des formations, suivi de la dotation
globale, réponse aux enquêtes, suivi budgétaire, accueil téléphonique et

physique des familles, résidents ou personnel extérieur

Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1850 Aucun

FI Assistant·e de direction, responsable
hôtelier·ière

Management de l’équipe hôtelière, appui à la direction dans la gestion
quotidienne, gestion de projet, gestion de la qualité Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Assistant·e qualité Mise à jour de la documentation, mise en place logiciel, mise à jour
cartographie des risques, pilotage de la qualité des soins Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1754 Aucun

FI Assistant·e qualité Préparation de certification, révision de protocole EPP Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun

FI Assistant·e qualité et gestion des
risques

Accompagnement des professionnels à la préparation de la certification,
suivi des sujets qualité, suivi des demandes des dossiers médicaux et les
plaintes et réclamation, préparation et animation des réunions qualité

Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1742 Aucun

FI Assistant·e ressources humaines Gestion de la paie, gestion administrative du personnel Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2170 Aucun

FI Attaché·e de direction Gestion des fonctions supports des soins tel que la communication,
l’hygiène, la qualité et la responsabilité des prestataires externes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2800 Autre master

FI Attaché·e de direction Secondage de la direction de l’établissement, pilotage opérationnel d’un
établissement Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2218 Aucun

FI Cadre de direction Management des équipes pluridisciplinaire, ressource humaine, qualité et
gestion de risques Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 3100 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission personnes âgées

Accompagnement des opérateurs du territoire en mobilisant
principalement les outils de programmation, de contractualisation,
d’allocation de ressources, de contrôle et d’animation territoriale,

management de secteur d’activité et de la mise en oeuvre des réformes,
élaboration de diagnostics territoriaux et contribution à leur mise en oeuvre
opérationnelle, animation de travaux territoriaux contribuant à la mise en
oeuvre du Projet Régional de Santé en lien avec les directives du ministère,
déploiement des dispositifs de transformation de l’offre médico-sociale
avec les acteurs, suivi des projets architecturaux des différents services,
traitement des différents appels à projets proposés, accompagnement
quotidien des directeurs d’établissements dans la mise en place de leurs

projets, suivi d’inspection, traitement des signalements, suivi immobilier en
lien avec l’architecte

Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun

FI Chargé·e de mission référent·e
coopération territoriale

Fluidification du parcours des personnes accompagnées, animation de la
coopération d’organismes gestionnaires, création du maillage territorial

(cartographie des ressources, des dispositifs, mutualisation des ressources),
animation des groupes de travail thématiques sur les besoins du secteur

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2211 Aucun

FI Chargé·e de projet Mise en place d’un service qualité Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2367 Aucun

FI Chef·fe de service Encadrement des équipes, gestion des temps, management Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2650 Aucun

FI Chef·fe de service Management, démarche qualité, gestion de ressources humaines Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 3400 Aucun

FI Chef·fe de service éducatif Management d’équipe, assurer une qualité d’accompagnement des jeunes
(déficience intellectuelle) et garantir la mise en place de leurs projets Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Consultant·e formateur·trice

Animation de formation à destination de services d’imagerie médicale et
d’ESSMS (Établissements et Services Sociaux et Médico-Sociaux),

accompagnement d’ESSMS dans la mise en place de démarche qualité et
conduite de projet

Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Coordinateur·trice qualité
médico-sociale

Création démarche qualité, supervision des plaintes et des réclamations,
gestion des documents qualité, mise en place des plans d’action Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1925 Aucun

FI Directeur·trice adjoint·e - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2600 Autre master

FI
Directeur·trice adjoint·e d’EHPAD

(Établissement d’Hébergement pour
Personnes Âgées Dépendantes)

Management des équipes, gestion des risques et événements indésirables,
gestion RH, budget comptabilité Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 3050 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Directeur·trice d’EHPAD

(Établissement d’Hébergement pour
Personnes Âgées Dépendantes)

Déploiement de la stratégie de l’entreprise (construction et déploiement du
projet de l’établissement, mise en place de moyens adaptés et conformes
au cadre budgétaire), animation du comité de direction et l’ensemble des

collaborateurs de l’établissement, pilotage de la performance
opérationnelle (management de la qualité des soins et des risques,
déploiement de la promesse client et de la promesse employeur),

paticipation au rayonnement de l’établissement auprès des prospects et
futurs collaborateurs, représentation de l’établissement auprès des familles

et prescripteurs et acteurs locaux

Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2850 Aucun

FI
Directeur·trice d’EHPAD

(Établissement d’Hébergement pour
Personnes Âgées Dépendantes)

Gestion d’établissement (ressources humaines, projet des budgets, qualité) Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI
Directeur·trice d’EHPAD

(Établissement d’Hébergement pour
Personnes Âgées Dépendantes)

Pilotage de l’accompagnement des personnes accompagnées,
coordinnation des soins et de la vie sociale, gestion des équipes et du
budget, garant de la qualité et la sécurité, lien avec les familles et les

partenaires

Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3099 Aucun

FI Directeur·trice d’une résidence
autonomie

Management d’équipe, gestion quotidienne de l’établissement, lien avec les
résidents (des séniors), relations avec les familles et partenaires, mise en

place de projets
Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Île-de-France 2000 Aucun

FI

Directeur·trice d’établissement
adjoint·e en EHPAD (Établissement
d’Hébergement pour Personnes

Âgées Dépendantes)

Management des équipes, gestion de projet, de qualité et des risques,
gestion commerciale pour les entrées des résidants Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2525 Aucun

FI Directeur·trice d’établissement de
résidences services sénior Management, gestion budgétaire, administrative et technique Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 2938 Aucun

FI Directeur·trice du centre de santé

Organisation des activités médicales et paramédicales, coordination des
moyens humains et matériels, mise en oeuvre du projet d’établissement,
représentant au sein de l’établissement des professionnels de santé,

représentation du centre de santé auprès des interlocuteurs, partenaires et
structures extérieurs, participation ou prise en charge des missions

transversales, optimisation de l’organisation des consultations et travail
avec les praticiens, propositions pour l’amélioration continue de la qualité
des soins et des pratiques professionnelles, garantie de l’application des

règles d’hygiène, de sécurité et de prévention des risques (professionnels et
infectieux), veille à l’organisation de la maintenance des matériels et des

locaux

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 49
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Mention : Management sectoriel
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e qualité Démarche qualité et gestion des risques Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2250 Aucun

FI Ingénieur·e qualité Pilotage de la démarche qualité et de la gestion des risques Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2069 Aucun

FI Ingénieur·e qualité gestion des risques
Construction et mise en application du système de management de la
qualité, faire vivre le SMQ (Système de Management de la Qualité) de

l’unité, participation au SMQ
Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2442 Aucun

FI Ingénieur·e qualité gestion des risques

Préparation de la certification HAS (Haute Autorité de Santé), animation
des groupes de suivi de l’autoévaluation, certification, CME Certification,

mise en oeuvre des actions identifiées dans l’autoévaluation de la
certification, PAQSS (Programme d’Amélioration de la Qualité et de la

Sécurité des Soins), animation des groupes de travail en lien avec les actions
identifiées, organisation et participation à la réalisation des évaluations,

préparation des professionnels à la visite de certification (livrables,
préparation à blanc, intervention en topo), alimentation et suivi du PAQSS,

favoriser l’implication des professionnels dans la démarche qualité,
animation des points qualité-risques mensuels dans les services auprès des

professionnels, accompagnement des référents (pharmaciens,
professionnels de rééducation, médecins) des différentes thématiques

(circuit du médicament, hygiène, douleur, escarres, chute) pour la mise en
oeuvre des actions qualité, participation aux évaluations avec les

professionnels...

Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2198 Aucun

FI Ingénieur·e qualité gestion des risques Préparation de la certification V2025 multisites, pilotage de la démarche
qualité et gestion des risques Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2167 Aucun

FI Ingénieur·e qualité gestion des risques - Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1834 Aucun

FI Programmiste Gestion de projets immobiliers pour le compte des clients, dans la phase de
programmation fonctionnelle Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2007 Aucun

FI Responsable de secteur Management Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun

FI Responsable de secteur Mission d’évaluation des besoins à domicile, management, prescription des
soins, évaluation du niveau d’autonomie des personnes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2400 Autre master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable d’agence

Pilotage de la gestion administrative et économique de la structure pour
assurer sa pérennité, encadrement, animation et accompagnement de

l’équipe administrative et des intervenants à domicile, gestion de la qualité,
de la sécurité, de la conformité réglementaire et de ses prestations,

développement commercial de la structure et de la relation avec les clients
et bénéficiaires et leurs familles, maîtrise du fonctionnement global de la

structure et de son environnement

Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FI Responsable qualité

Démarche qualité, RSSI (Responsable de la Sécurité des Systèmes
d’Information), gestion documentaire, animation des réunions, formation
des professionnels, mise à jour du PAQSS (Programme d’Amélioration de la

Qualité et de la Sécurité des Soins), réponse aux appels à projet

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2041 Aucun

FI Responsable qualité gestion des
risques Amélioration continue de la qualité, gestion des risques Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun

FI Responsable qualité gestion des
risques Pilotage de la démarche qualité en établissement sanitaire Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FI Référent·e habitat Gestion et développement du réseau de résidences senior et d’une
résidence autonomie Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun

FI Technicien·ne
Installation, cessation et mise à jour des dossiers des professionnels de
santé libéraux, recherche de médecin traitants pour les patients en ALD

(Affection Longue Durée)
Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1517 Aucun

FI Technicien·ne administratif·ve Ressources humaines (paie, planning), gestion des résidents (admission,
facturation, accompagnement juridique) Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1600 Aucun

FI Technicien·ne qualité Suivi des audits, suivi du PAQSS (Programme d’Amélioration de la Qualité et
de la Sécurité des Soins), gestion documentaire Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FCRE Adjoint·e de direction - Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun

FCRE Assistant·e technique Planification des interventions, gestion des absences, gestion des appels Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1650 Aucun

FCRE Cadre de santé responsable qualité
gestion des risques Direction de l’établissement Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2708 Aucun

FCRE Coordinateur·trice paramédical·e - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 6000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE
Directeur·trice adjoint·e SSIAD
(Services de Soins Infirmiers A

Domicile)

Organisation du service (planification des soins, gestion des tournées,
gestion de la continuité des interventions, encadrement, coordination,

communication, formation), gestion des admissions (évaluation des besoins,
plan de soins, suivi des usagers), coordination entre les médecins, les

hôpitaux, les partenaires médico-sociaux et familles, gestion de la qualité
(application de la bientraitance, suivi des indicateurs, amélioration

continue, gestion de l’administratif et du budget)

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3100 Aucun

FCRE
Directeur·trice d’EHPAD

(Établissement d’Hébergement pour
Personnes Âgées Dépendantes)

- Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3550 Aucun

FCRE Directeur·trice des résidences
personnes âgées - Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2000 Autre master

FCRE
Directeur·trice d’ESMS

(Établissements et Services
Médico-Sociaux)

Gestion d’un établissement médico-social, gestion administrative,
budgétaire, gestion du personnel et de l’activité Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3500 Aucun

FCRE Directeur·trice médico-social·e Pilotage d’établissements médico-sociaux et ouverture d’un nouveau
service d’accompagnement Cadre Stable Associatif Administration publique Hauts-de-France hors MEL 3333 Autre diplôme

(bac+5)

FCRE Ingénieur·e qualité Gestion de la qualité et des risques Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Île-de-France NR Aucun

FCRE Responsable QSE (Qualité, Sécurité,
Environnement)

Pilotage et mise en oeuvre de la démarche qualité gestion des risques, suivi
des maintenances du bâtiment, gestion de la sécurité des personnes et des

biens
Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 3678 Aucun

FCRE Responsable qualité Pilotage et gestion de la qualité, gestion et création d’outils,
accompagnement de l’équipe et de la direction Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 52



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Santé

Parcours : Connective tissue diseases
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 10

Taux de réponse : 70 %

En emploi 6

En études 1

Total 7

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Médecin associé·e Prise en charge de patients Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Étranger Temps
partiel Aucun

FCRE Médecin spécialiste en médecine
interne

Gestion de patients et des urgences, partie pédagogique et pratique dans la
prise en charge des patients Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Étranger 1946

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FCRE Médecin spécialiste en rhumathologie - Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Étranger 3000

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FCRE Praticien·ne Responsable de la recherche clinique et des essais thérapeutiques, gestion
de base de données Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Île-de-France 3200

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FCRE Praticien·ne associé·e Médecine Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Île-de-France 2600 Doctorat

FCRE Praticien·ne associé·e en médecine
interne - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3800 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Affaires règlementaires européennes et internationales
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 18

Taux de réponse : 67 %

En emploi 8

En recherche d’emploi 2

En études 2

Total 12

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’affaires réglementaires - Prof. interm. Non
stable Privé Santé humaine et action sociale NR NR Aucun

FI Chargé·e d’affaires réglementaires
internationales

Soumission à l’international de la documentation nécessaire à la
commercialisation de produits cosmétiques, réponse aux autorités Cadre Non

stable Privé NR Reste de la France 2100

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI
Consultant·e en affaires

réglementaires et communications
externes

Contrôle publicité et enregistrement Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 3000

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Consultant·e pharmacien·ne en
affaires réglementaires

Gestion des dossiers de médicaments (cycle de vie des produits, travail
avec les équipes médicales) Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Île-de-France 3900 Aucun

FI Pharmacien·ne - Cadre Non
stable Privé Commerce Île-de-France 3200

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Affaires règlementaires européennes et internationales
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Pharmacien·ne affaires
réglementaires - Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France NR

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Pharmacien·ne chargé·e d’affaires
réglementaires Gestion des dossiers d’autorisation des médicaments Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Reste de la France 2562 Aucun

FI Pharmacien·ne consultant·e, chef·fe
de projet qualité et réglementaire

Formation, audit, conseil sur la charte de l’information promotionnelle et
les activités exploitants Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 2842

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Dispositifs médicaux et biomatériaux - évaluation et conception
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 27

Taux de réponse : 78 %

En emploi 18

En études 3

Total 21

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 14

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Attaché·e de recherche clinique Monitoring, mise en place d’études cliniques, formation Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e QARA (Quality Assurance
and Regulatory Affairs) - Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France NR Aucun

FI Chargé·e de projet en assurance
qualité et affaires réglementaires Dossiers de conception, dossiers techniques, audit interne Prof. interm. Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun

FI Chargé·e d’affaires cliniques junior Rédaction de documents relatifs à l’évaluation clinique de dispositifs
médicaux Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FI Chargé·e d’affaires réglementaires
export

Enregistrement des dispositifs médicaux à l’export en suivant les
conformités réglementaires du pays Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2420 Aucun

FI Chef·fe de clinique des
universités-assistant·e des hôpitaux En charge d’enseignement et praticien hospitalier Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 3200

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Chef·fe de produit Conception et industrialisation de produits textiles, pilotage marketing,
coordination interservice Cadre Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2400

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Chef·fe de produit junior Support technique pour les commerciaux et pour les bureaux d’études,
gestion du catalogue produit Cadre Stable Privé Industrie Étranger 2812

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Dispositifs médicaux et biomatériaux - évaluation et conception
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Consultant·e affaires réglementaires - Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Consultant·e ingénieur·e essai Développement de tests mécaniques et réalisation d’essai par rapport aux
normes européennes Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2325

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Ingénieur·e assurance qualité

Gestion documentaire du SMQ (Système de Management de la Qualité),
réalisation d’audits internes et externes, participation à la gestion des

demandes de changements et participation aux actions engendrées par des
non-conformités ou observations relevées durant les audits, gestion des

enregistrements des documents dans le système et en assurer la traçabilité

Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Ingénieur·e biomédical·e Gestion du parc de dispositifs médicaux Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2442 Aucun

FI Ingénieur·e composants et
technologie couleur

Développement des couleurs sur le textile, ouverture d’un nouveau
fournisseur textile, réduction du lead time d’un développement couleur Cadre Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2433

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Ingénieur·e recherche et
développement

Dispositifs médicaux, équipe maintien de gamme dans le domaine de kit de
transfusion, travail particulièrement sur les filtres Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2411

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Ingénieur·e recherche et
développement de matériaux

Validation des changements de design, conformité, matière, suivi et
traçabilité de l’eau pour le cahier des charges, qualité Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Reste de la France 2053

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Interne - Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Interne en gynécologie obstétrique Consultation de gynécologie, chirurgie, obstétrique générale, recherche
clinique Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2300

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Dispositifs médicaux et biomatériaux - évaluation et conception
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Interne en chirurgie en maxillo faciale Soins Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3400

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Médicament, conception synthèse - évaluation et sélection
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 11

Taux de réponse : 73 %

En emploi 5

En études 3

Total 8

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe de projet Management d’un projet digital (planification, budget, communication, suivi
de projet) Cadre Non

stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Étranger 3000

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Opérateur·trice en imprimerie Coller des albums photos Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Pharmacien·ne Délivrance des médicaments, conseils Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 3367

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+5)

FI Technicien·ne de laboratoire Réalisation d’analyses sur des produits alimentaires Prof. interm. Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Hauts-de-France hors MEL 1652 Aucun

FCRE Ingénieur·e d’études en
bio-informatique Traitement des données en métabolomique et multiomique Cadre Non

stable Public Ingénierie recherche et
développement études techniques Île-de-France NR Autre diplôme

(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Médicaments de thérapie innovante
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 2

Taux de réponse : 50 %

En emploi 1

Total 1

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 60



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Optimisation thérapeutique - de la fabrication à la clinique
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 25

Taux de réponse : 92 %

En emploi 14

En recherche d’emploi 4

En études 4

Autre situation 1

Total 23

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 9

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e hospitalo-universitaire
pharmacien·ne Pharmacie clinique en chirurgie et assurance qualité Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 3400

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Attaché·e de recherche clinique

Accompagnement des essais cliniques, assurer la communication avec les
investigateurs et équipes médicales, présentation des protocoles et

objectifs des études, contribution au recrutement et au suivi des centres
investigateurs, suivi du bon déroulement des études

Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique Conduite des essais cliniques, de la faisabilité à son archivage en passant
par sa mise en place, inclusion de patients et clôture Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2300 Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique Inclusion de patients dans des protocoles d’essais cliniques, analyse de
données, technicage de tubes de prélèvements Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1820 Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique Suivi des données de santé de patients, mise en application des protocoles
de santé Cadre Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1900 Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique
Vérification de la bonne application des protocoles d’essais cliniques,

disponibilité et contact avec les centres investigateurs, réalisation de mise
en place, de visites de monitoring et de fermeture de centres

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 3666 Aucun

FI Attaché·e de recherche clinique - Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2069 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Optimisation thérapeutique - de la fabrication à la clinique
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Attaché·e de recherche clinique
moniteur·trice - Prof. interm. Non

stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1949 Aucun

FI Business developer
Développement d’une filiale d’une société de technologie, recherche de
clients, analyse de marché et proposition des solutions aux laboratoires de

recherche
Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Reste de la France 3208 Aucun

FI Cadre - Cadre Stable Privé NR Île-de-France NR Autre master

FI Interne en pharmacie hospitalière Réalisation d’une formation spécialisée transversales, travaux de recherche Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+5)

FI Pharmacien·ne Conseils patients, évaluation de la situation clinique des patients Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 2300

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Responsable assurance qualité Responsable de la qualité, management de la qualité, assurance de la
qualité fournisseurs, responsable archives Cadre Stable Privé Construction Reste de la France 3250 Aucun

FCRE Praticien·ne attachée à l’hôpital Conciliation médicamenteuse, validation des prescriptions des
médicaments Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2650

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 62



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Pharmacie galénique industrielle
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 20

Taux de réponse : 90 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 3

En études 4

Autre situation 1

Total 18

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 9

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assureur·euse qualité opérationnelle Traitement de déviation au cours de la production de médicaments, gestion
de la qualité lors de la production Cadre Stable Public Ingénierie recherche et

développement études techniques Hauts-de-France hors MEL 2854 Aucun

FI Chargé·e assurance qualité projet Assurance qualité d’un projet de création de ligne de production Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2400

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+5)

FI Chargé·e de développement
galénique En charge du développement de produit : formulation et process Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2403

Diplôme
d’école

d’ingénieurs
(bac+5)

FI Chargé·e de développement
galénique

Évaluation de changement de fournisseur de matière première sur tous
types de forme galénique Cadre Non

stable Privé Industrie Reste de la France 2524 Aucun

FI Chargé·e support production - Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France 2900

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Chef·fe de projet junior en consulting Gestion de projet, coordination entre les services dans le cadre de produits,
transfert in et out de produits pharmaceutiques Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Reste de la France 2200 Doctorat

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 63



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Sciences du médicament et des produits de santé

Parcours : Pharmacie galénique industrielle
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe de projet transfert industriel Gestion de projets, validation des procédés et optimisation des process Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 2438

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Ingénieur·e process en industrie
pharmaceutique Mise en place de projets, procédures et process, gestion des déviations Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2800 Aucun

FI Pharmacien·ne adjoint·e Dispensation de médicaments, conseil, vaccin, test, orientation direct,
gestion Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3300

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+6 ou

plus)

FI Responsable assurance qualité - Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3933

Diplôme
spécifique aux

études
médicales
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - activité physique adaptée et santé

Parcours : Activité physique adaptée et santé
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 31

Taux de réponse : 90 %

En emploi 27

En recherche d’emploi 1

Total 28

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 23

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e de développement
handisport

Développement des sports pour déficients visuels, auditifs et le
paracyclisme dans une région, gestion des entretiens et plannings des

stagiaires, intervention en maison d’accueil spécialisée
Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 2084 Aucun

FI Animateur·trice et coordinateur·trice Gestion des animations et des prestataires Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Chargé·e de prévention Activité physique adaptée Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille 1440 Aucun

FI Chargé·e de prévention

Amélioration de la qualité de vie des personnes vieillissantes, amélioration
et/ou maintien des capacités musculaires des personnes vieillissantes,
amélioration et/ou maintien des capacités d’équilibre des personnes

vieillissantes

Prof. interm. Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1400 Aucun

FI Coordinateur·trice et enseignant·e
d’Activité Physique Adaptée (APA) Encadrement de séances en APA, coordination et mise en place de projets Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille 1550 Aucun

FI
Coordinateur·trice sportif /
éducateur·trice APA (Activité

Physique Adaptée)

Développement du sport auprès de personnes en situation de handicap
intellectuel, promotion du sport, sensibilisation à la santé, développement

de projets et de partenariat
Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1923 Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA) Accompagnement de femmes enceintes Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2047 Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA)

Accompagnement des patients, dépistage de potentielles problématiques
somatiques Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1649 Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA)

Animation des séances d’activité physique avec des personnes qui ont une
pathologie ou qui ont besoin d’activités adaptées Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille 1565 Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA)

Conception, animation des programmes d’activités physiques adaptées aux
problématiques des patients, assurer un suivi en faisant des bilans de la

condition physique et de leurs douleurs
Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - activité physique adaptée et santé

Parcours : Activité physique adaptée et santé
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA)

Création et mise en place d’activités physiques adaptées, travail en équipe
pluridisciplinaire, éducation thérapeutique Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1968 Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA)

Mise en place d’un programme d’activités physiques adaptées en centre de
rééducation pour des patients présentant un problème locomoteur Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2283 Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA)

Mise en place de séances APA, bilan des entrées et sorties, animation de
séances, suivi de patients Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA)

Prise en charge de patients ayant une maladie chronique ou une ALD
(Affection Longue Durée), renforcement musculaire, travail respiratoire et

de cardio
Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA) Rééducation et réadaptation en onco-hématologie pédiatrique Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France NR Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA) Rééducation fonctionnelle, nutritionnelle et en gériatrie Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1690 Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA) - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA) - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale NR NR Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA) - Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1848 Aucun

FI
Enseignant·e d’Activité Physique

Adaptée (APA) et coordinateur·trice
maison sport santé

Création et encadrement des séances d’APA pour un public en rééducation
orthopédique, coordination du service et de la maison sport santé associée Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2167 Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée Santé (APAS) Création et mise en pratique de séances de rééducation adaptée Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun

FI Éducateur·trice moniteur·trice Accompagnement des jeunes dans leurs pratiques sportives en adaptant les
pratiques aux handicaps Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1725 Aucun

FI Éducateur·trice médico-sportif·ve et
formateur·trice

Conception, mise en place et animation de séances sport santé pour jeunes
et seniors en établissement, responsable du développement des formations
de premiers secours, formation aux premiers secours et santé mentale

Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Hauts-de-France hors MEL 1650 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 66



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - activité physique adaptée et santé

Parcours : Activité physique adaptée et santé
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Éducateur·trice sportif·ve Favoriser la pratique sportive dans les quartiers prioritaires, favoriser le
travail partenarial Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2025 Aucun

FI Éducateur·trice sportif·ve
Séances d’activités physiques adaptées auprès d’adolescents atteints de
déficience intellectuelle légère à moyenne, avec ou sans troubles associés

(comportement, hyperactivité)
Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FI Éducateur·trice sportif·ve APAS
(Activité Physique Adaptée de Santé)

Création d’événements sportifs pour des personnes en situation de
handicap, développement de l’APAS (Activité Physique Adaptée de Santé)

dans le droit commun pour les personnes ayant une déficience
intellectuelle, création du lien entre les différentes structures, amélioration

de la fluidité des parcours par la transversalité entre les structures,
accompagnement et développement du basket adapté

Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1750 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Enseignement d’activités physiques adaptées : prise en charge de patients Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 67



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - activité physique adaptée et santé
Parcours : Recherche sciences du sport et de l’activité
physique (Staps - activité physique adaptée et santé)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 4

Taux de réponse : 75 %

En recherche d’emploi 1

En études 2

Total 3

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 68



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - entraînement et optimisation de la performance sportive

Parcours : Préparation du sportif - aspects physiques, nutritionnels et mentaux
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 40

Taux de réponse : 85 %

En emploi 27

En recherche d’emploi 2

En études 4

Autre situation 1

Total 34

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 20

Emploi non stable : 7

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Accompagnant·e d’élèves en situation
de handicap (AESH)

Accompagnement dans les classes primaires des élèves en situation de
handicap Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

FI Animateur·trice Planification, organisation, animation Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2039 Aucun

FI Assistant·e d’éducation (AED) Gestion de la sécurité des élèves, suivi des absences et comportements des
élèves Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e du développement

Mise en oeuvre du plan de développement d’un comité sportif dans les
territoires carencés, mise en place des cycles éducatifs, organisation des

tournois de tout type, participation aux circuits UNSS (Union Nationale du
Sport Scolaire), organisation des évènements dans le cadre de la semaine

olympique et paralympique, mise en place de la formation des
responsables, des professeurs des écoles, professeurs d’EPS (Éducation
Physique et Sportive) et des éducateurs territoriaux et animateurs,
structuration fédérale, soutien aux clubs, animations sur le territoire,

évaluation et analyse des jeunes des équipes départementales,
participation à l’évolution des équipes départementales en proposant un

programme haut niveau, participation aux championnats de France

Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2254 Aucun

FI Enseignant·e d’Activité Physique
Adaptée (APA) - Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2667 Aucun

FI Entraîneur·euse adjoint·e, responsable
de la préparation physique - Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Reste de la France 1788 Aucun

FI Entraîneur·euse de gym Encadrement de groupes en gymnastique, participation aux évènements de
l’association Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille 1400 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 69



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - entraînement et optimisation de la performance sportive

Parcours : Préparation du sportif - aspects physiques, nutritionnels et mentaux
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Entraîneur·euse de gymnastique
artistique

Préparation physique et mentale de gymnastes compétitifs féminins et
masculins, animation de cours loisirs et babygym Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille 1300 Aucun

FI Entraîneur·euse de gymnastique
artistique, préparateur·trice mental·e

Développement de la santé en région, développement des activités
culturelles Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Entraîneur·euse de tennis

Enseignement des bases techniques, développement de la tactique et des
schémas de jeu, adaptation de l’enseignement au niveau, à l’âge et aux

objectifs du joueur, mise en place des situations d’entraînements
progressives et cohérentes, planification des séances, cycles et saisons

d’entraînement, gestion des groupes (jeunes, adultes, loisirs, compétiteurs),
assurer la sécurité du public encadré, utilisation d’une pédagogie claire,

motivante et adaptée

Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Entraîneur·euse triathlon Encadrement des créneaux d’entrainements, mission administrative, cours
de physiologie Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Hauts-de-France hors MEL 1522 Aucun

FI Gestionnaire d’assurance Gestion de contrat : souscription, résiliation, changement de bénéficiaire
des assurés Prof. interm. Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2242 Aucun

FI Manageur·euse Gestion du projet club Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Hauts-de-France hors MEL 1700 Aucun

FI Préparateur·trice athlétique Préparation athlétique de la réathlétisation du centre de formation Employé ou
ouvrier Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Hauts-de-France hors MEL 1500 Aucun

FI Préparateur·trice physique Collaboration avec l’ensemble du staff technique et médicale dans le but
de créer, développer et animer des séances d’entrainement Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Hauts-de-France hors MEL 1625 Aucun

FI Préparateur·trice physique Gestion de l’équipe professionnelle, centre de formation, gestion de
l’élaboration du contenu des séances Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1500 Aucun

FI Préparateur·trice physique Intervention sur la préparation physique, prévention des blessures Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Préparateur·trice physique
Optimisation de la performance pour l’équipe sénior (musculation,
préparation physique terrain, réathlétisation, suivi de la charge),
accompagnement des équipes jeunes et féminines (musculation)

Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Hauts-de-France hors MEL 1426 Aucun

FI Préparateur·trice physique Préparation physique de l’équipe professionnelle et du centre de formation Cadre Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Hauts-de-France hors MEL 3917 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - entraînement et optimisation de la performance sportive

Parcours : Préparation du sportif - aspects physiques, nutritionnels et mentaux
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Préparateur·trice physique
Préparation physique du centre de formation, gestion du développement

athlétique des joueurs, réathlétisation, monitoring de la charge
d’entraînement, suivi en salle de musculation

Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France NR Aucun

FI Préparateur·trice physique - Prof. interm. Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Préparateur·trice physique adjoint·e

En charge de la réathletisation, gestion de la communication staff, médical,
joueurs, suivi et encadrement de la nutrition et du nutritionniste, suivi

masse grasse, suivi des blessures, création et mise en place de la prévention
individualisée, gestion de la partie nutrition et hydratation lors des matchs

Prof. interm. Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Hauts-de-France hors MEL 1850 Aucun

FI Préparateur·trice physique et
athlétique En charge de la préparation physique et athlétique Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1485 Aucun

FI Responsable performance
Responsable de la performance du club, préparation physique de l’équipe

professionnelle, gestion du stagiaire du centre de formation sur la
préparation physique, gestion de la charge d’entraînement, réathlétisation

Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France 1600 Aucun

FI Éducateur·trice sportif·ve Enseignement du tennis, préparation physique et mental Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Éducateur·trice sportif·ve Entraînements d’athlétisme Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France 1800 Aucun

FI Éducateur·trice sportif·ve Gestion des activités du pôle sport santé, coaching d’une équipe jeune,
cours de sport dans des structures externes Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1500 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - entraînement et optimisation de la performance sportive

Parcours : Sciences du sport et de l’activité physique (Staps
- entraînement et optimisation de la performance sportive)

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 3

Taux de réponse : 100 %

En études 3

Total 3

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 72



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - management du sport

Parcours : European master of governance and administration of leisure and sports
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 47 %

En emploi 6

En recherche d’emploi 2

En études 1

Total 9

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 4

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Coordinateur·trice des programmes - Cadre Non
stable Public Autres activités de services Étranger NR Aucun

FI Représentant·e service client
Assistance personnalisée et traitement des demandes des clients dans un
environnement dynamique, tout en entretenant des relations solides avec

la clientèle et en favorisant la fidélisation et la satisfaction
Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1420 Aucun

FI Responsable des programmes et des
partenariats

Conception et mise en œuvre de programmes, gestion des processus liés
aux partenariats Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Étranger Temps
partiel Aucun

FCRE Protocol and strategic events
coordinator, policy support - Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 3600 Aucun

FCRE Président·e directeur·trice général·e Coordination des activités sportives Cadre Non
stable Associatif Enseignement Étranger Temps

partiel Aucun

FCRE Spécialiste en communication Responsable du contenu et de l’organisation d’événements, gestion et
développement du contenu, gestion logistique de l’équipe Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Étranger 4319 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 73



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - management du sport
Parcours : Gestion et stratégie du sport

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 37

Taux de réponse : 86 %

En emploi 25

En recherche d’emploi 4

Autre situation 3

Total 32

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 21

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Adjoint·e directeur·trice de sécurité
et sureté Gestion de la sécurité Employé ou

ouvrier Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France 1959 Aucun

FI Auto-entrepreneur·euse dans
l’événementiel sportif

Responsable de projet, événementiel, gestion de transport, mise en place
de pop-up store pour un événement Cadre Stable Privé Enseignement Étranger 4000 Aucun

FI Business developer Prospection, étude de marché, gestion de projets Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Business developer, responsable
partenariat

Relation clients, prospection, négociation commerciale, management
d’alternants Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Reste de la France 2092 Aucun

FI Category merchandiser Marketing des produits sportifs, mise en avant au sein des magasins et
réflexions stratégiques Cadre Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Chargé·e de billetterie, organisation
et relations clients

Gestion d’équipes, gestion du service après-vente, relations clients, stratégie
billetterie, gestion de l’organisation de matchs, évènements Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1766 Aucun

FI Chargé·e de mission en évènement Gestion de projet, de logistique, réunions et un peu de terrain Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 2300 Aucun

FI Chargé·e de projet

Contribution au développement du tourisme équestre, participation à
l’aménagement du territoire, réalisation d’actions de communication et
marketing, développement de manifestations en région, participation à la

vie du service

Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France 1750 Aucun

FI Chargé·e de relations clients
Accompagnement des clients sur la partie avant-vente et après-vente via
différents canaux conversationnels, suivi et traitement des réclamations

SAV (Service Après-Vente), gestion des litiges

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1450 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - management du sport
Parcours : Gestion et stratégie du sport

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe de projet Organisation des évènements sportifs, détection de jeunes joueurs Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France 2342 Aucun

FI
Chef·fe de projet RSE (Responsabilité
Sociétale des Entreprises) et chargé·e

de protocole

En charge de la RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) et du
protocole Prof. interm. Stable NR NR NR NR Aucun

FI Chef·fe de projet événementiel - Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France 2000 Aucun

FI Chef·fe de service adjoint·e
Gestion du fonctionnement des équipements sportifs (organisation de
planning, gestion du personnel), garantir la sécurité et la conformité de

l’équipement
Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Conseiller·ère relation client Suivi de commandes, relation clients, contact transporteurs Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1573 Aucun

FI Gestionnaire conseiller·ère - Prof. interm. Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Gestionnaire de formations
Gestion des formations destinés aux dirigeants, gestion et suivi des

formations professionnelles et des formations bénévoles (éducateurs,
entraîneurs), gestion du statut des éducateurs, soutien administratif

Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille 2073 Aucun

FI Kids athletics coordinator - Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Reste de la France NR Aucun

FI Manageur·euse commerce Gestion d’équipe et de terrain, analyse économique, planification de
collaborateurs Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2830 Aucun

FI Manageur·euse commerce Gestion du recrutement et de l’animation, pilotage économique,
satisfaction client Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2517 Aucun

FI Professeur·e des écoles - Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2332 Aucun

FI Responsable boutique et
e-commerce

Gestion quotidienne du point de vente, développement du chiffre
d’affaires, gestion des stocks et réassorts, expérience client et fidélisation,

gestion et mise à jour du site, suivi des ventes en ligne, gestion des
commandes et du service après-vente, logistique, coordination avec le
marketing, optimisation du parcours client et du SEO (Search Engine
Optimization), gestion des promotions et opérations commerciales

Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Responsable hospitalité·e
évenementiel

Développement commercial, mise en place et installation du vip et mise en
place de séminaires Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 75



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - management du sport
Parcours : Gestion et stratégie du sport

Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable relations clients
Management de l’équipe de conseils, relation client, pilotage d’un

établissement sport et loisir, gestion RH, financière et développement
commercial BtoB (Business to Business)

Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France 2600 Aucun

FCRE Directeur·trice d’une régie
Management d’infrastructures sportives et non sportives, gestion de
marchés publics, gestion RH des employés, gestion du CRM (Customer

Relationship Management), conseils d’administration
Cadre Stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives Étranger 5250 Aucun

FCRE Éducateur·trice territorial·e des
activités physiques et sportives Gestion d’équipements sportifs Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 2900 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 76



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - management du sport

Parcours : International sport administration
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle des répondants

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2024
interrogé·e·s : 16

Taux de réponse : 88 %

En emploi 12

En études 1

Autre situation 1

Total 14

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 5

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e de direction Support administratif Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France 1950 Aucun

FI Coordinateur·trice logistique
Organisation d’événements sportifs, gestion logistique, achats et

investissements, plan d’implantation, plan de village, planning montage et
démontage logistique

Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Étranger 3542 Aucun

FI Directeur·trice des sports et de
l’événementiel

Développement et mise en oeuvre de la politique sportive, gestion et
optimisation des équipements sportifs, gestion des événements sportifs,
associatifs et festivités, responsable des associations sportives, réflexion sur

l’enrichissement de la dynamique locale, responsable d’une équipe
d’éducateurs sportifs dans le cadre des activités sportives à destination du

public et des écoles

Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2317 Aucun

FI Guide Proposition d’excursions personnalisées Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France 1500 Aucun

FI Juriste Conseils juridiques Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 1720 Autre master

FI Manageur·euse du recrutement et SIE
(Système d’Information Entreprise) - Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Étranger 1742 Aucun

FI Ouvrier·ère polyvalent·e Remplacement d’équipements électriques pour baisser la consommation Employé ou
ouvrier

Non
stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1414 Aucun

FI Responsable animation Coordination d’écoles venant pratiquer du sport Prof. interm. Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Hauts-de-France hors MEL 1650 Aucun

FI Responsable de boutique Accueil des clients, vente, faire les reportings Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 77



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (Santé-STAPS)
Mention : Staps - management du sport

Parcours : International sport administration
Promotion 2024 - Situation en décembre 2025

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e de projet équipement
sportif

Recherche de financements privés et subventions publiques, montage de
dossier pour subvention, demande de mécénat, conduite de projet, suivi de

bureau d’études, établissement du cahier de charge
Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 2200
Diplôme

d’une autre
école (bac+5)

FCRE Chef·fe d’entreprise Négociation, conseil de carrières Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FCRE Coordinateur·trice des équipements
sportifs

Gestion d’un ensemble d’équipements sportifs avec leurs ressources
humaines Cadre Non

stable Public Administration publique Reste de la France NR Autre master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s et les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentées sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2024.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 78
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	Santé
	 Biologie - santé 
	 Anatomie - recherche biomédicale sur corps de donateur 
	 Cellular, integrative translational neurosciences 
	 Immunité, inflammation, infection 
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	 Precision health 
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	 Qualité - environnement - santé - toxicologie - option renforcé recherche 

	 Management sectoriel 
	 Cadre de santé des secteurs sanitaire et médico-social 
	 Cadre du secteur sanitaire et medico-social 
	 Management des établissements sociaux, médico-sociaux et sanitaires 

	 Santé 
	 Connective tissue diseases 

	 Sciences du médicament et des produits de santé 
	 Affaires règlementaires européennes et internationales 
	 Dispositifs médicaux et biomatériaux - évaluation et conception 
	 Médicament, conception synthèse - évaluation et sélection 
	 Médicaments de thérapie innovante 
	 Optimisation thérapeutique - de la fabrication à la clinique 
	 Pharmacie galénique industrielle 
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	 Staps - activité physique adaptée et santé 
	 Activité physique adaptée et santé 
	 Recherche sciences du sport et de l'activité physique (Staps - activité physique adaptée et santé) 

	 Staps - entraînement et optimisation de la performance sportive 
	 Préparation du sportif - aspects physiques, nutritionnels et mentaux 
	 Sciences du sport et de l'activité physique (Staps - entraînement et optimisation de la performance sportive) 

	 Staps - management du sport 
	 European master of governance and administration of leisure and sports 
	 Gestion et stratégie du sport 
	 International sport administration 



