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Avant-propos

Direction du pilotage et des affaires générales RH

drh-etudes@univ-lille.fr Les chiffres clés 2018 permettent de disposer d’une photographie
rapide des ressources humaines qui ont construit I'université de
Lille en cette premiere année d’existence. L'objectif est de fournir a
la communauté universitaire mais également a I'ensemble de nos
partenaires un état des lieux concis pour mieux nous connaitre.

Le présent document constitue ainsi un résumé du bilan social
2018* qui regroupe |'essentiel des nombreuses données relatives
aux personnels de notre établissement. Il est un des points d’entrée

permettant de mieux appréhender la troisieme université de France
en termes d’effectifs de personnels et également le deuxieme
employeur de la région des Hauts-de-France.

* consultable sur l'intranet, dans la rubrique Relations Humaines, ou sur le site internet
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6 796 PERSONNELS,
QUI SONT ILS ?

4 Iy

3 142 Biatss
(3 013,3 ETP)

Qa
Q 60 % 40 o

3 654 enseignants
(3 526,0 ETP)

41% 599%

6796

personnels
(6 539,3 ETP)

4 624 titulaires

50% 50%

2 172 contractuels
Q.

Q 520 489%

Chiffres clés 2018

PYRAMIDE DES AGES

.
Q ©
Age
61 ans et +

- de 25 ans 7]l 1
Ensemble des effectifs Titulaires Contractuels
age moyen age moyen age moyen
43 ans et 9 mois 48 ans 34 ans et 8 mois
Q. \Y%
Q age moyen ¢ 33,6%

43 ans et 4 mois
44 ans et 2 mois

RETRAITE - TITULAIRES
./

53 Biatss 51 enseignants

104 Biatss
départ age moyen
62 ans et 6 mois

Al A
l@& i [0
Alss
(5500

6 796 personnels, qui sont ils ?

des effectifs ont
50 ans ou +

age médian : 44 ans et 3 mois

Enseignants
age moyen
65 ans et 9 mois

dge moyen 43

63 ans et 1 mois

©  3ge moyen
Q 65 ans et 2 mois
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3 654 ENSEIGNANTS,
QUI SONT ILS ?

e A% D

2500/ 68 %

titulaires
— 39% 61%

. 3 654
1154/ 32% enseignants
contractuels

46 % 54 o,

Les personnels enseignants participent a I'accomplissement
des missions de service public de I'enseignement supérieur

en transmettant leurs connaissances, en réalisant des travaux
: de recherche, en les diffusant et en les valorisant, en orientant
les étudiants...
Sams

6 796 personnels, qui sont ils ?




ENSEIGNANTS - PAR CORPS
./

1862/ 74%

Enseignants chercheurs

Qa
Q 40% 60%
272/ 11%

Enseignants hospitalo-

universitaires 2 500

25% 75%

366 / 15 %
Enseighants 2" degré
et ENSAM

Q.

Q 46% 549

ENSEIGNANTS - PAR TYPE DE CONTRAT
4

10

1154

contractuels

471 / 41 %

Doctorants contractuels
Q.

Q 47 9% 539%

243 / 21 %
Enseignants hospitalo-
universitaires non-titulaires

45 % 55%

46 % 54 o

120/ 10 %
Enseignants associés
Q.

Q 34 9 66 %

titulaires

88 / 8%

Enseignants CDD
57 % 43 %

32/ 3%

Lecteurs et
maitres de langue

72 % 28%

25 / 2%

Enseignants CDI

24 % 76 %
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ENSEIGNANTS - CHERCHEURS

- PAR SECTION DU CONSEIL NATIONAL
DES UNIVERSITES
4

864 117

Sciences Pharmacie
(mono-appartenants)

478 116

Lettres et sciences Pluridisciplinaire

humaines 2 134

enseignants

287 titulaires

Droit, économie
et gestion

224

Médecine

6 796 personnels, qui sont ils ?

ENSEIGNANTS - PAR DISCIPLINE
./

236 / 64 %
Discipline générale hors scientifique
(lettres)

53 / 15%

Economie, gestion et carriére sociale

366

enseignants
titulaires

27 /| 7%

Sciences industrielles de l'ingénieur
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3 142 BIATSS,
QUI SONT ILS ?

Sal 4

2124 / 68%

titulaires (2038,2 ETP)

Q
Q 62% 38%

3142

1018/ 32% Biatss

3013,3 ETP,
contractuels (975,1 ETP) ( )
Q.

Q 58 9% 429

Les personnels biatss participent a l'accomplissement des
missions de service public de I'enseignement supérieur dans
de nombreux domaines tels que la logistique, la maintenance,
I’entretien des locaux et des espaces verts, les relations in-
ternationales, les relations humaines, la gestion financiere et
comptable, la communication, I'informatique, I'accompagne-
ment de I'étudiant (scolarité, vie étudiante, documentation,
aide sociale, santé de prévention...) et de la recherche.
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BIATSS - TITULAIRES
.

1721 /81%
ITRF

Qa
Q 58% 429
281/ 13 %

AENES, TOS,
Médicaux sociaux

83 % 17%

122 /6%

Bibliothéque
Q.

Q 65% 35 %

BIATSS - CONTRACTUELS
.

14

1018

contractuels

2124

383/ 38%
CDD permanents
Q

9 62% 38%

298 / 29%

Contrats recherche

42 % 58 %

68 % 32%

titulaires

144 / 14 %
CDD temporaires
Q.

Q 66 % 349

70% 30%

7/ 1%

Contrats aidés

29% 71%

) . 15
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BIATSS - PAR CATEGORIE
I

1238/ 39%

CAT. A “
703 / 23% 3142 E
CAT. B Biatss ?r
1201/ 38% TE
CAT.C S

BIATSS TITULAIRES - PAR BRANCHE
D’ACTIVITE PROFESSIONNELLE (BAP)
.

1007 /47 %

BAP J
76 / 4 o
BAP C
2124 169 / 8%
- . BAP F
titulaires
157 / 7% 21/ 1%
BAP E BAP D
133/ 6% 20/ 1%
BAP A Médicaux sociaux, TOS
A - Sciences du vivant
B - Sciences chimiques, sciences des matériaux
C - Sciences de l'ingénieur et instrumentation scientifique
D - Sciences humaines et sociales
E - Informatique, statistique et calcul scientifique
F - Information, documentation, culture, communication, edition, TICE
G - Patrimoine, logistique, prévention et restauration
J - Gestion et pilotage






LES ENTRANTS

- titulaires

27 / 27 % 74/ 73 %

Biatss enseignants

Q

Q 63 % 27 % 420, 58 % 101

entrées

6 détachements
6 Biatss

27 mutations
12 Biatss / 15 enseignants

68 concours
9 Biatss / 59 enseignants

LES ARRIVEES - PAR STATUT
./

52 Enseignants-chercheurs 8 Enseignants hospitalo-universitaires

22 I1TRF
15 Enseignants 2" degré

3 Bibliothéque-musée
1 Aenes

TITULARISATION DE CONTRACTUELS REINTEGRATIONS TITULAIRES
I -/
85 titularisations 17
de contractuels BIATSS
26 >

Réintégrations

9
69 16 enseighants
Biatss enseignants
Q.

Q 45 24 6 10

Chiffres clés 2018

LES SORTANTS

- titulaires

1 retraite anticipée
pour handicap

1 Biatss

1 fin de détachement
1 Biatss

2 démissions
2 enseignants

3 radiations

1 Biatss / 2 enseignants

3 déces

1 Biatss / 2 enseignants
retraites

pour invalidité

3 Biatss / 1 enseignant
nominations

apreés concours
2 Biatss / 6 enseignants

53 mutations
26 Biatss / 27 enseignants

104 retraites

53 Biatss / 51 enseignants

LES DEPARTS - PAR STATUT

179

départs

La carriere des personnels

88/490/0 91/510/0
Biatss enseignants

Q.

Q 68 % 32% 38% 62%

SORTIES PROVISOIRES

4 I
19
57 1rF détachements
56 Enseignants-chercheurs 15
25 AENES 52 disponibilités
18 Enseignants hospitalo-universitaires pr?f/?:c:itfes > 9
congés parental
17 Enseignants 2" degré ges par
4 Bibliothéque-musée 9
CLD

2 Médicaux sociaux



LA MASSE SALARIALE
I

LA MASSE SALARIALE
- PAR CATEGORIE D'AGENTS

Py

LA MASSE SALARIALE
- PAR CATEGORIE DE DEPENSES
4

443 898 245«

239 911 031 ¢

Enseignants titulaires

110 583 035 ¢

Biatss titulaires

34 281 502¢

Biatss non-titulaires

19 012 110¢

Cours complémentaires*

1 630985¢

Prestations sociales
hors remboursements de transport
(répartis par catégorie d’agent)

222 741 250¢

Rémunérations principales (brut)

182 670 266 <

Charges patronales

16 262 140¢

Cours complémentaires (brut)

2331 900¢

Prestations sociales
(y compris transport)

*Nombre de cours complémentaires
payés (éqg. hTD)

197 177
Permanents

195 352
Extérieurs

Chiffres clés 2018

BULLETINS DE PAYE EDITES
./

95 545

bulletins de paye
édités

8 740
bulletins de payes édités
au maximum/mois

7 962
bulletins de paye édités
en moyenne/mois

NOMBRE D’EMPLOIS VOTES

.
3473
5857 emplois enseignants
Plafond Etat 2 384

6 695 -

Total annuel 838
Plafond ressources propres université

emplois Biatss

LA FORMATION
Iy

532165

moyens financiers alloués par l'université

304 actions

de formation

2,5 jours
de formation par agent

3 162 participants
aux actions de formation

9 personnes

ont bénéficié d’un dispositif
d’accompagnement

(VAE, congés de formation
professionnelle...)

de formation

475 sessions

La carriere des personnels



LA VIE
DES PERSONNELS




DOMICILIATION
DES PERSONNELS

3 I

47/ 1oc @ 204/89
Belgique
2% /136

82/ 73 % 71-/258

Métropole européenne de Lille

72% / 4 866

750/ 24 o 150 /532

Région Hauts-de-France

1906 /1282
59/2%‘12%/430

France (autre)

7 % / 489

4/18

Autres (étranger)
22 enseignants chercheurs

@ Personnels Biatss

Personnels enseignants,

Chiffres clés 2018

LE TEMPS PARTIEL

© I

TEMPS PARTIEL CHOISI
.

406 agents > 369 titulaires 37 contractuels

6,3% 8% 1,7 %
des personnels sont des titulaires sont des contractuels sont
a temps partiel a temps partiel a temps partiel

364 42

Biatss enseignants

Q. (4] Qa [} 4/5 des agents
Q 95% (‘? 5% Q 83% w 17%

sont a 80%

TEMPS PARTIEL THERAPEUTHIQUE

./
58 > 47 titulaires 11 contractuels
agents 38 Biatss / 9 enseignants 9 Biatss / 2 enseighants

790/0 des

agents sont a 50%

Qa ®
Q 78% Q 229%

TELETRAVAIL BIATSS
A Iy

= CAT.B 6/ 19%

Qa
Q 65% Q 35%

CAT. A 21/ 68%

CAT.C 4/ 13%

25

La vie des personnels
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ARRET DE TRAVAIL

EN NOMBRE D'AGENTS

=149 d'agents en
arréts maladie par
rapport a 2017

4
1716
agents en maladie divers dZS°/o e
es agents de
221 1 937 I’univgrsité

agents ont eu au moins

agents en congé maternité, R :
un arrét de travail

parental, paternité, etc.

EN NOMBRE DE JOURS
4

62 540 jours

congés ordinaires, accident services, congé ——
de longue durée, etc.

17 485 jours

congés maternité, paternité,
accueil enfant, adoption, parental

80 025

jours

53 483 .
26 047]/ 42 %. titulaires
CLM, CLD, grave maladie 9 057 i

32 258;./ 52%

Congé ordinaire de maladie

contractuels

62 540

jours
de congés*

573i./ 1%
CTRHU Art. 26-7, alinéa 3

=6%b0 de jours de congés enseignants

maladie par rapport a 2017
Biatss

26 *en 2018, rétablissement du jour de carence

13 084 ;.
49 456 ;.

Chiffres clés 2018

ARRETS MALADIE
[

Absence au moins
1 jour

e 31 % titulaires / 24 o/ contractuels
en arrét maladie

CONGES MALADIE ORDINAIRES
-/

4,3 jours

d’arrét en moyenne

(sont uniquement pris en compte ici les
arréts de 10 jours ou moins)

=30%0 d'arréts maladie par
rapport a 2017

Nombre de jours des arréts

3j. 5j. 10j.

é 1 °‘/o
51%
67%

51% des arréts ont une durée de 5 jours ou moins.

=649%0 d'arréts de 1 ou 2 jours entre 2017 et 2018

*hors congés maternité,
paternité, accueil enfant etc.
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SANTE ET SECURITE

& I
©

accidents 125 accidents 44 accidents 1 accident
de travail de trajet de mission

3 034 jours
arréts accident service et maladie
professionnelle (titulaires)

628 jours
arréts accident travail et maladie
professionnelle (contractuels)

44 9 des accidents
ont nécessité un arrét

43 90 concernent des
chutes de la personne

HANDICAP

0N

284 agents en

situation > 235 titulaires / 49 contractuels

de handicap

68 % 1 agent sur 2

sont des Biatss a entre 41 et 55 ans

@ 63% @ 379 5,1 %o taux d’emploi légal
226 632 €

Contribution annuelle versée au FIPHFP

28

AENES

ATER

BAP
BIATSS

CDD
CDI
CLD
CLM
CTRHU
ENSAM
ETP
FIPHFP

ITRF

TOS
TICE

VAE

Les abréviations
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