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Présentation de I'enquéte

L'enquéte, dont les résultats sont présentés dans cette
publication, a été réalisée en décembre 2018 par voie
électronique avec relance téléphonique. Elle concerne
tous les bénéficiaires 2017-2018 du dispositif régionalt
passés ou gérés par les services de formation continue des
Universités de Lille-ST, Lille-DS et Lille-SHS, réunis apres
fusion dans |'actuelle Direction de la Formation Continue et
de I'Alernance (DFCA) de I'Université de Lille.

Le questionnaire était contraint par les besoins exprimés
par le Conseil Régional et de fait réduit aux questions
nécessaires.

Au total, 914 personnes ont été interrogées et 608
guestionnaires ont été collectés, ce qui donne un taux de
réponse global de 67%. Les données ont été pondérées
par le type de diplome et la tranche d’age de I’étudiant afin
de retrouver la population des 914 inscrits.

Dispositif régional : Programme Régional de Formation « Se
former dans I'Enseignement Supérieur » (SFES). Pour en savoir
plus : http://guide-aides.hautsdefrance.fr/aide749.
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Le devenir a 6 mois des
stagiaires demandeurs
d’'emploi financés (DEF)
par le Conseil Régional

Le Conseil Régional des Hauts-de-France avec la
participation du Fond Social Européen (FSE) finance
la formation des demandeurs d’emploi en reprise
d’études. Ce dispositif s’inscrit dans le cadre du
Programme Régional des Formations (PRF) « Se
former dans I|'Enseignement Supérieur » (SFES).
Les trois universités de Lille-ST, Lille-DS et Lille-SHS
avaient chacune conventionné avant la fusion avec
le Conseil Régional pour assurer la formation des
bénéficiaires engagés dans des études diplémantes
(ou certifiantes) du DAEU au Master. Au dela de
I'engagement, lié par les termes des conventions,
d’assurer le suivi des bénéficiaires du dispositif, il était
tout aussi intéressant pour la DFCA de I'Université de
Lille de disposer de quelques indicateurs permettant
d'évaluer a minima et a court terme le devenir des
stagiaires « financés ».

Parmi les diplémes proposés a |'Université de Lille,
c’est en DAEU que les bénéficiaires ont été les plus
nombreux a s'inscrire (45%), puis en Master et
dipléome d’ingénieur (22%), le reste se répartissant
entre les DEUST/DUT (15%) et les licences ou licences
professionnelles (13%). Seuls 6% se sont inscrits
en Diplome d’Université (DU) ou dans un Certificat
Universitaire (CU).

Qui sont les stagiaires demandeurs d’emploi
financés par le Conseil Régional ?

Presque autant de femmes que d’hommes (51% vs
49%) ont bénéficié de ce dispositif pour reprendre
des études a I'Université de Lille aprés une période de
chémage. 14% sont de nationalité étrangere et cette
proportion varie peu selon le dipldme d’inscription (de
11% en DAEU a 18% en DEUST/DUT). Les plus jeunes
(moins de 25 ans) qui représentent 31% des stagiaires
DEF ont été plus nombreux a s’inscrire en DAEU
alors que les plus agés (30 ans et plus) ont privilégié
davantage les masters ou diplédmes d‘ingénieurs.

Ont-ils réussi I'année de formation dans laquelle
ils se sont engagés ?

6 stagiaires DEF sur 10 ont validé en totalité I'année
de formation : 80% des inscrits en licence (ou LP),
76% en Masters/Ingénieurs et 63% en DEUST/DUT
et un sur deux en DAEU. Globalement, seuls 10%
des bénéficiaires n‘ont pas validé leur année (méme
partiellement).

A AY A



Ou en sont-ils, 6 mois apreés leur premiére année Caractéristiques
de formation ?

Stagaires DEF Inscrits 2017-2018 Proportion | Proportion
Le fait d‘avoir validé en totalité ou non l'année de 2017-2018 de femmes | d'étangers
formation est a prendre en considération sur I'observation DAEU 407 45% 53% 11%
d,es situations a 6 mois. Ainsi les personnes ayant valide DEUST / DUT 136 15% 47% 18%
I'année de formation (en totalité) sont plus souvent _
en emploi (34%) que celles qui n‘ont pas validé ou Licence / LP 115 13% 51% 16%
partiellement validé (18%) ; ces dernieres étant plus Master / Ingénieurs 199 22% 55% 16%
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souvent en éetudes ou en formation (56% vs 40%), la DU/ CU 57 50 249 15%

plupart (86%) toujours dans la méme formation que
celle débutée en 2017-2018. La part de ceux qui sont Ensemble
en recherche d’emploi est quasi similaire entre ces
deux sous-populations (22% et 24%). Les situations
sont également variables selon le diplome préparé, a
titre d’exemple les Masters/Ingénieurs ayant validé
leur année de formation sont plus souvent en situation
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Situation a 6 mois

Année de formation totalement validée Année de formation validée partiellement ou non validée
En En
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DAEU 22% 53% 22% 3% 100% DAEU 13% 61% 22% 3% 100%
DEUST / DUT 16% 60% 19% 5% 100% DEUST / DUT 14% 68% 16% 2% 100%
Licence / LP 49% 31% 19% 1% 100% Licence / LP 11 5 6 0 22
Master / Ingénieurs 43% 24% 31% 2% 100% Master / Ingénieurs | 23% 42% 27% 8% 100%
DU/ CU 17% 30% 2% 100% DU/ CU 4 2 0 9

Ensemble Ensemble 22% 4%

Emploi stable a 6 mois Réinscription dans la méme formation

a 6 mois

Taux d’emploi stable Réinscription dans la méme formation
Stagiaires DEF Année Année validée Stagiaires DEF Année Annge validée
2017-2018 en totalement partiellement ou Ensemble 2017-2018 en for- totalement partiellement ou Ensemble
emploi @ 6 mois validée non validée mation a 6 mois validée non validée
DAEU 50% 16/23 57% DAEU 19% 86% 56%
DEUST / DUT 8/14 3/6 11/20 DEUST / DUT 69% 33/34 80%
Licence / LP 43% 4/10 42% Licence / LP 11/25 3/5 47%
Master / Ingénieurs 48% 2/10 44% Master / Ingénieurs 71% 16/19 76%
DU/CU 8/23 0/4 8/27 DU/ CU 4/7 1/3 5/10

Ensemble Ensemble
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