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Présentation

Ce document fournit pour chaque master de l’Université de Lille des informations concernant la situation professionnelle 
des diplômés 2020 au 1er décembre 2022, soit un peu plus de 2 ans après l’obtention de leur diplôme.

La population est constituée des diplômés de nationalité française (et de nationalité étrangère avec baccalauréat ou équivalence 
obtenu en France) qu’ils soient en formation initiale (FI) ou en formation continue/reprise d’études (FCRE).

4161 diplômés sont concernés, pour 289 diplômes de master. Le taux de réponse à l’enquête est de 77%. Seuls les 
répondants figurent dans le répertoire des emplois. 

Pour chaque fiche par diplôme, on trouve : 
- l’effectif des diplômés de la promotion (hors diplômés de nationalité étrangère avec baccalauréat ou équivalence obtenu à
l’étranger car non interrogés cette année), le taux de réponse à l'enquête ;
- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle à 2 ans : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études, dans une autre situation ;
- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

• le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critère d’âge (30 ans et moins l’année du diplôme)
et par l’absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus après le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou
en reprise d’études)
• l’intitulé d’emploi
• les missions
• la catégorie d'emploi : cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur,
personnel de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de
maîtrise, personnel de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie
C de la fonction publique)
• le type d'emploi : stable CDI (Contrat à Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction publique,
profession libérale ou indépendant

        non stable CDD (Contrat à Durée Déterminée), contrat lié au doctorat, vacataire, intérimaire, 
intermittent du spectacle, pigiste, contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation, emploi aidé, volontariat 
international
• le secteur de l'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu'indépendant), public (fonction publique
d'État, territoriale ou hospitalière, entreprise publique ou para-publique) ou associatif
• l’activité de l’employeur
• le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Île-de-France,
reste de la France, Étranger
• le revenu net en euros : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, avant impôt sur le revenu, en euros
(ou indication si l’emploi est à temps partiel)
• un autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal
au master avant, pendant ou après le master obtenu en 2020.

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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Mention Arts - Parcours Arts plastiques et visuels

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Arts

Parcours Arts plastiques et visuels
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

Taux de réponse : 33%

 Situation professionnelle
En emploi 1
En recherche d'emploi 1
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations

9



Mention Arts - Parcours Cinéma et nouvelles images

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Arts

Parcours Cinéma et nouvelles images
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 7

Taux de réponse : 71%

 Situation professionnelle
En emploi 4
En études 1
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 3

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Arts - Parcours Cinéma, documents, archives

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Arts

Parcours Cinéma, documents, archives
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 3

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 2
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations

11



Mention Arts - Parcours Exposition/production des oeuvres d'art contemporain

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Arts

Parcours Exposition/production des oeuvres d'art contemporain
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 16

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 62%

 Situation professionnelle
En emploi 7
En recherche d'emploi 3
Total 10

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e art advising Analyse de marché, relation/suivi après-vente, inventaire de collections
privées, gestion des transports et de la logistique

Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien Étranger 967 Aucun

FI Chef·fe de salle Coordination des équipes d'accueil Prof. interm. Non
stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Enseignant·e Enseignement, encadrement des mémoires, participation à la création de
séminaires et direction d'études de licence Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Home branding project manager Formation et suivi client dans les projets de home branding Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Étranger 2100 Aucun

FI Médiateur·trice culturel·le Rédaction de tous les outils de médiation (fiches de salles pour les expos,
livrets de jeux pour les enfants), ateliers pédagogiques, visites guidées Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France
hors MEL 1467 Aucun

FI Responsable manager en restauration Gestion du service, des stocks et de l’établissement de manière générale Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Île-de-France 1900 Aucun

FI Webdesigner Création des designs pour des site Web, maintenance de site internet Prof. interm. Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 1600 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Arts - Parcours Musique, musicologie et dispositifs contemporains

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Arts

Parcours Musique, musicologie et dispositifs contemporains
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 2

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 1
En études 1
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Arts - Parcours Parcours international en études cinématographiques et audiovisuelles

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Arts

Parcours Parcours international en études cinématographiques et audiovisuelles
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 3

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 1
En recherche d'emploi 1
Autre situation 1
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Arts - Parcours Théories et pratiques du théâtre contemporain

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Arts

Parcours Théories et pratiques du théâtre contemporain
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 4

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 3
Autre situation 1
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Culture et communication - Parcours Industries culturelles, créatives et société (ICCS)

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Culture et communication

Parcours Industries culturelles, créatives et société (ICCS)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 3

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 2
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations

16



Mention Culture et communication - Parcours Métiers de la culture, développement et action culturels dans les territoires

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Culture et communication

Parcours Métiers de la culture, développement et action culturels dans les territoires
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 16

Taux de réponse : 75%

 Situation professionnelle
En emploi 10
En recherche d'emploi 2
Total 12

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 6

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e d'éducation Sécurité des élèves, projets pédagogiques Prof. interm. Non stable Public Enseignement Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Attaché·e au développement et à la diversité des publics Prospection publique, mise en place d'outils d'accessibilité Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Reste de la France 1500 Autre Master

FI Chargé·e de coordination de l'activité bénévoles Prof. interm. Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de
Lille 1811 Aucun

FI Chargé·e de relation avec les publics Mise en œuvre des projets culturels menés auprès de publics scolaires, billetterie Prof. interm. Non stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Reste de la France 1430 Aucun

FI Chargé·e de relation avec les publics
Développement et fidélisation des publics par des actions appropriées de médiation,
développement de la communication en fonction de la stratégie définie avec la direction, mesure
de l’efficacité des actions menées

Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Reste de la France 1500 Aucun

FI Coordinateur·trice de l'action culturelle Développement de la politique culturelle de la collectivité, programmation de spectacles,
d'événements culturels, d'actions culturelles (résidences de territoire, actions de médiation) Prof. interm. Non stable Public Administration publique Reste de la France 1700 Aucun

FI Coordinateur·trice de projet culturel Administration, comptabilité, communication, médiation Cadre Non stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1600 Autre Master

FI Coordinateur·trice de site et chargé·e de projet Mise en œuvre des projets d'action culturelle et coordination d'un centre culturel Cadre Stable Associatif Activités immobilières Étranger 2267 Aucun

FI Médiateur·trice du livre et de l'écrit
Coordination d'un festival régional sur les pratiques d'animation en lecture et écriture, coordination
d'une résidence d'auteur, animation d'atelier autour du livre, de l'écriture, de l'histoire auprès de
publics scolaires et extra-scolaires, gestion de la communication

Prof. interm. Stable Associatif Hébergement et restauration Reste de la France 1571 Aucun

FI Référent·e action culturelle Mise en place et coordination d'une programmation d'événements au sein de la médiathèque, suivi
budgets et travail en réseau avec les partenaires du territoire Prof. interm. Non stable Public Administration publique Île-de-France NR Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Culture et communication - Parcours Métiers de la culture, productions artistiques et publics

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Culture et communication

Parcours Métiers de la culture, productions artistiques et publics
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 65%

 Situation professionnelle
En emploi 10
Autre situation 1
Total 11

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Agent·e d'accueil Prof. interm. Non stable Privé Hébergement et restauration Étranger 1800 Aucun

FI Chargé·e de diffusion en appétences du spectacle Recherche des dates pour des compagnies de cirques, gestion de la logistique des compagnies
durant les déplacements Prof. interm. Non stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Reste de la France 1100 Aucun

FI Chargé·e de diffusion et de production Booking (vente de spectacles), régie en tournée, community manager Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Île-de-France 1348 Aucun

FI Chargé·e de production Organisation et logistique d’événements culturels Prof. interm. Non stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Métropole Européenne de
Lille

Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de production artistique Travail sur la création d'œuvres d'arts visuels dans l'espace public Prof. interm. Non stable Privé Arts, spectacles et activités récréatives Reste de la France 1600 Aucun

FI Chargé·e de production dans la culture Organisation d'un festival, relation avec les prestataires, les artistes et la technique, organisation et
coordination, accompagnement artistique de la création du projet à la diffusion Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Métropole Européenne de

Lille 1432 Aucun

FI Chargé·e des relations avec les publics Lien entre les propositions artistiques et le public, mise en place d’ateliers, de rencontres Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Métropole Européenne de
Lille 1517 Aucun

FI Enseignant·e Cadre Non stable Public Enseignement Île-de-France 1869 Aucun

FI Management d’artistes dans la musique Développement de carrières, stratégies de communication, aides administratives, conseils,
recherche de partenaires Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil en

management Île-de-France Temps
partiel Aucun

FCRE Responsable communication, presse et mécénat Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Métropole Européenne de
Lille NR Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Géographie - Parcours Géographie, environnement, territoires

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Géographie

Parcours Géographie, environnement, territoires
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 5

(hors 2 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 3
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Histoire - Parcours Administration territoriale (Parcours transversal mention Histoire)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Histoire

Parcours Administration territoriale (Parcours transversal mention Histoire)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 7

Taux de réponse : 86%

 Situation professionnelle
En emploi 6
Total 6

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Animateur·trice Divertissement des résidents, sorties culturelles Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Chargé·e de développement tourisme et
culture Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France
hors MEL 1500 Aucun

FI Coordinateur·trice des rapports et des écrits Cadre Stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 2467 Aucun

FI Responsable des agents de restauration et
entretien

Gestion du service de restauration scolaire de qualité aux usagers, gestion
des absences des agents, des responsables de restaurant scolaire,
management des agents

Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 1867 Aucun

FCRE Adjoint·e administratif·ve Secrétariat Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1603 Aucun

FCRE Chargé·e de relation à l'usager Accompagnement des usagers dans l'exécution de leurs démarches
administratives Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 2079 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Histoire - Parcours Archivistique et monde du travail

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Histoire

Parcours Archivistique et monde du travail
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 13

Taux de réponse : 62%

 Situation professionnelle
En emploi 7
En recherche d'emploi 1
Total 8

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Archiviste Collecte et traitement des archives anciennes, modernes, et contemporaines,
communication et valorisation patrimoniale Prof. interm. Stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1850 Aucun

FI Archiviste Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL NR Aucun

FI Archiviste Traitement d'archives, préparation des documents papiers, rédaction
d'inventaire et de bordereau de transferts Prof. interm. Non

stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Étranger 2275 Aucun

FI Archiviste en charge des archives
contemporaines Gestion des versements et des éliminations Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 1626 Aucun

FI Assistant·e de gestion administrative Gestion du suivi des dossiers de demande de participation financière Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1600 Aucun

FI Chef·fe de projet progiciel
Gestion de projet, élaboration planning et suivi client, formation aux
utilisateurs du progiciel, assistance et tests fonctionnels du progiciel, mise à
jour des documentations

Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Île-de-France 2388 Aucun

FI Comptable formaliste Gestion de la comptabilité et des formalités Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Île-de-France 2058 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Histoire - Parcours Études sur la guerre et la sécurité (EGS)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Histoire

Parcours Études sur la guerre et la sécurité (EGS)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 12

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 7
Autre situation 1
Total 8

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e d'éducation Surveillance des élèves, aide aux devoirs Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 1350 Aucun

FI Chef·fe de section Gestion RH, combat tactique, management d'équipe d'officiers Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2825 Autre

Master

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Enquêteur·trice Rédaction de procédures judiciaires Prof. interm. Stable Public Administration publique Île-de-France 2200 Aucun

FI Fonctionnaire aux douanes Surveillance des flux, lutte contre la fraude Prof. interm. Stable Public Transport et entreposage Hauts-de-France
hors MEL 2158 Aucun

FI Militaire et officier des armes Combat et gestion des types de maintenance Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3000 Aucun

FI Sergent·e de l’armée de terre Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1625 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Histoire - Parcours Métier d'historien

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Histoire

Parcours Métier d'historien
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

Taux de réponse : 82%

 Situation professionnelle
En emploi 12
En études 1
Autre situation 1
Total 14

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e de communication interne Conception des outils de communication interne Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1650 Aucun

FI Chargé·e de projet Organisation de concertation dans le cadre de projets d’urbanisme ou de
mobilité Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 1858 Autre

Master

FI Chargé·e de scolarité Gestion des relations du public, administratif Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1400 Aucun

FI Chef·fe de groupe cartographe Réalisation des produits cartographiques dans l'optique de réaliser
d'éventuelles projections opérationnelles Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France NR Aucun

FI Enseignant·e Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Enseignant·e Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FI Expert·e numismate Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1980 Aucun

FI Professeur·e agrégé·e Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 1891 Aucun

FI Professeur·e certifié·e d'histoire au lycée Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 1600 Aucun

FI Professeur·e de lettres et histoire Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Professeur·e de piano indépendant·e Enseignement du piano en école de musique privée Cadre Stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FCRE Auto-entrepreneur·se Accueil, préparation des vélos, circuits cyclo-touristiques, réparation des
vélos Cadre Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien Reste de la France Temps
partiel

Diplôme
école

ingénieur
(bac+5)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Histoire - Parcours Métier d'historien

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Histoire de l'art - Parcours Histoire de l'art

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Histoire de l'art
Parcours Histoire de l'art

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 26

Taux de réponse : 81%

 Situation professionnelle
En emploi 15
En recherche d'emploi 3
En études 2
Autre situation 1
Total 21

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 9
Emploi non stable 6

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e archiviste Classement, tri, recherche Prof. interm. Non
stable Associatif Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1150 Autre
Master

FI Assistant·e de conservation préventive Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Île-de-France 1643

Diplôme
école

commerce
gestion
(bac+5)

FI Chargé·e de mission à la fondation
patrimoine Accompagnement de projets de rénovation patrimoniale Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives
Hauts-de-France

hors MEL 1900 Aucun

FI Chargé·e de production

Organisation et gestion de l'accueil des équipes artistiques et techniques,
élaboration et suivi des documents de synthèse de saison, suivi des contrats
d'artistes et de spectacles, gestion d'un ou plusieurs accueils de spectacles
de la saison, organisation logistique des tournées et accompagnement de
celles-ci, gestion des accueils de compagnies extérieures et artistes en
répétions

Cadre Non
stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 2083 Autre
Master

FI Chargé·e des événements et réceptions Organisation des événements (tournages, cocktail, diner, shooting), gestion
de l'agenda, communication Prof. interm. Non

stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France 1701 Aucun

FI Coordinateur·trice pédagogique
Planification des emplois du temps de l'année entière, organisation des
examens, des jurys, des workshop, des séminaires, recrutement des
étudiants et des intervenants, suivis et gestion du budget de la pédagogie,
suivi et accompagnement des étudiants

Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1817 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1648 Autre

Master

FI Enseignant·e Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Rédacteur·trice web Rédaction de contenus optimisés pour le web (tâches rédactionnelles,
optimisation pour les moteurs de recherche) Cadre Stable Privé Édition, presse, communication Reste de la France 1300 Aucun

FI Responsable des partenariats Gestion de l’ensemble des partenariats entre différents acteurs et la startup Prof. interm. Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien Île-de-France 1900 Autre

Master

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Histoire de l'art - Parcours Histoire de l'art

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Global brown leader (chef·fe de groupe
marketing) Marketing, développement de nouveaux produits et campagne de publicités Cadre Stable Privé Industrie Étranger 16667

Diplôme
école

commerce
gestion
(bac+5)

FCRE Infirmier·ère hospitalière en santé mentale Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2700 Aucun

FCRE Professeur·e agrégé·e de lettres modernes Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France NR Sc Po
(bac+5)

FCRE Professeur·e certifié·e Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2000 Autre
Master

FCRE Responsable service patrimoine Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2300 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Information, communication - Parcours Communication des organisations publiques et parapubliques

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Information, communication

Parcours Communication des organisations publiques et parapubliques
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 5
En recherche d'emploi 1
Total 6

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e de communication
Gestion de la stratégie de communication et de sa mise en place sur tous les
canaux de communication de l'entreprise (réseaux sociaux, site internet,
supports papier), prise en charge des clients institutionnels en période
d'activité plus intense

Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1313 Aucun

FI Chargé·e de communication Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1706 Aucun

FI Chargé·e de mission relations adhérents Animation du réseau des adhérents, accompagnement, communication,
création de relation Cadre Non

stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 2300 Aucun

FI Responsable des relations presse et
relations publiques

Établissement et mise en place la stratégie RPs de l'entreprise, gestion des
RP au quotidien, prospection et terrain Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France NR Aucun

FI Social media manager

Réalisation et mise en œuvre de la stratégie réseaux sociaux, animation de
communauté sur les réseaux sociaux, notamment pour développer de
l'engagement et un sentiment d'appartenance, rédaction, planification et
publication de l’information sur les différents réseaux sociaux, veille
informationnelle et stratégique sur les canaux et l'identité numérique, analyse
mensuelle des indicateurs, animation des évènements en format « live », rôle
de garant de la marque sur les réseaux sociaux

Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1484 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Information, communication - Parcours Communication et développement des territoires (CDT)

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Information, communication

Parcours Communication et développement des territoires (CDT)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 3

(hors 2 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 1
En recherche d'emploi 1
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Information, communication - Parcours Communication et management des ressources humaines (CMRH)

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Information, communication

Parcours Communication et management des ressources humaines (CMRH)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 5

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 4
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Information, communication - Parcours Communication interne et externe (CIE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Information, communication

Parcours Communication interne et externe (CIE)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 24

(hors 2 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 96%

 Situation professionnelle
En emploi 19
En recherche d'emploi 2
Autre situation 2
Total 23

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 12
Emploi non stable 7

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e d'activité communication Conception et déclinaison des plans de communication, PAO, tournage et
montage de vidéos, événementiels et relations presses Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance Île-de-France 2150 Aucun

FI Chargé·e d'audit et de dépôt CEE

Préparation des dépôts, suivi et saisie des dossiers, participation à
l'élaboration des process actuels de la cellule dépôt et à la définition de la
politique qualité pour la production, analyse de l’éligibilité des travaux
engagés, vérification du gisement en kWh des projets, garantie de la
conformité administrative, technique et réglementaire des dossiers CEE

Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil
en management Île-de-France 1867 Aucun

FI Chargé·e d’accueil Accueil de la clientèle, gestion des opérations bancaires courantes
(virements, remises de cartes bancaires) Prof. interm. Non

stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1300 Aucun

FI Chargé·e de communication Community management, création de supports de communication (web, print,
audiovisuel), gestion de l'intranet Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance Reste de la France NR Aucun

FI Chargé·e de communication Graphisme et réseaux sociaux Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1450 Aucun

FI Chargé·e de communication Mise en place des plans de communication et de marketing Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché Étranger 1480 Aucun

FI Chargé·e de communication / journaliste
territorial·e

Conception et rédaction d’un magazine (10 numéros par an - moyenne de 28
pages), réalisation des reportages et couverture des évènements (prise de
notes, photographie, publication sur les réseaux sociaux), community
management (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn), réalisation de
supports de communication print (affiches, flyers), réalisation de courtes
vidéos pour des panneaux digitaux, gestion diverse de projets liés à la
communication et soutien en communication

Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 1775 Aucun

FI Chargé·e de communication digitale Gestion d'un site internet, réseaux sociaux de réputation Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL 1935 Aucun

FI Chargé·e de communication, de
l’événementiel et de la vie associative

Réalisation de la communication externe (supports vidéo, photos, réseaux
sociaux, site internet, panneaux d'affichage, affichage légal, borne et totem),
organisation des événements et des cérémonies, développement de
partenariats, gestion des associations (accompagnement, demande de
subventions, mise en place d’un planning), gestion des locations de salles,
référente RGPD

Prof. interm. Stable Public Administration publique Hauts-de-France
hors MEL 1408 Aucun

FI Chargé·e de l’accueil et de la billetterie,
adjointe à la communication Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives
Métropole

Européenne de Lille 1430 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

30



Mention Information, communication - Parcours Communication interne et externe (CIE)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission animation et
développement territorial

Gestion de projet, gestion d'une équipe, gestion administrative,
communication au sens large (réseaux sociaux, événementiel, création),
intervention auprès de divers publics (scolaires, université, grand public),
chroniques radio

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1800 Autre
Master

FI Chargé·e des relations publiques et de la
communication

Établissement de la stratégie de développement partenarial, mobilisation des
partenaires sur les évènements, suivi et animation des relations partenariales,
entretien du réseau, diffusion des informations aux partenaires du réseau,
mise en œuvre des projets de formation et médiation culturelle,
représentation de la structure auprès des partenaires en lien avec la direction,
développement et suivi d’un fichier « public », stratégie de communication sur
l’activité globale et par projet

Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives

Métropole
Européenne de Lille 1491 Aucun

FI Communiting manager domaine digital Stratégie de contenu réseaux sociaux, graphisme pour les réseaux sociaux Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1525 Aucun

FI Consultant·e junior en relation presse et
influence Cadre Stable Privé Édition, presse, communication Île-de-France 1650 Aucun

FI Ergonome (contrat en alternance)

UX Design, test utilisateurs, rédaction de documents protocolaires et de
rapports de résultats, analyse de résultats, organisation et animation
d'ateliers de co-création, focus group, participation à des salons, audit, expert
en ergonomie, Ux design, réalisation d'entretiens et observations de terrain,
création de supports (story boards, cartes d'empathie, mindmap)

Cadre Non
stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Professeur·e certifié·e d'anglais au collège Cadre Stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Référent·e éditorial·e chargé·e de gestion
prestataire Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1606 Aucun

FI Technicien·ne en communication
Réalisation des supports de communication (plaquette institutionnelle, guide
de la vie étudiante), communication des formations et services, participation à
la mise en place d'évènement (JPO, salon de l'étudiant, cérémonie de remise
des diplômes, semaine des personnels), gestion des réseaux sociaux

Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1717 Aucun

FCRE Responsable du service communication

Définition de la stratégie institutionnelle en matière de communication et
d'image, mise en œuvre des actions nécessaires au rayonnement de cette
image vers tous les publics cibles de l'institution (usagers, personnels,
partenaires, institutions), développement du travail en réseau et les
interactions inter-organismes

Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 2200 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Information, communication - Parcours Communication interne et externe (CIE) - FA

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Information, communication

Parcours Communication interne et externe (CIE) - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

Taux de réponse : 88%

 Situation professionnelle
En emploi 13
En recherche d'emploi 1
Autre situation 1
Total 15

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 11
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e d'animation de communautés
Aide à l'insertion professionnelle des jeunes dans l'emploi, sourcing de
jeunes, animation de réunion d'informations, communication sur les réseaux
sociaux

Prof. interm. Stable Associatif Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille 1418 Aucun

FI Chargé·e de communication Rédaction de contenu (articles web, réseaux sociaux), gestion du site internet
de l’intranet, organisation d’événements, création graphique Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL NR Aucun

FI Chargé·e de communication Social media management, rédaction web, rédaction d’articles de blog, SEO,
service client, démarchage clients, création de contenus Prof. interm. Stable Privé Commerce Étranger 1900 Aucun

FI Chargé·e de communication Aide des entrepreneurs à développer leur entreprise, rédaction web, content
management, community management Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil

en management Reste de la France 800 Aucun

FI Chargé·e de communication digitale Gestion des réseaux sociaux et sites web Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1988 Aucun

FI Chargé·e de déploiement logiciel
Pilotage de logiciel, développement du chiffre d'affaires, génération de leads,
politique tarifaire, information aux utilisateurs des évolutions du logiciel et les
mobiliser autour de groupes de travail pour élaborer les évolutions à venir,
coordination des différents acteurs

Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de relation médias
Rédaction de communiqués et dossiers de presse, organisation de
conférences de presse, suivi des demandes des journalistes, revue de presse
quotidienne, rédaction pour le magazine de l'agglomération

Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1900 Aucun

FI Chef·fe de projet Gestion de projet, missions transverses et RSE Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Métropole
Européenne de Lille 1825 Aucun

FI Chef·fe de projet communication Évènementiel digital, site internet, graphisme Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Expert·e maketing spécialisé Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Étranger NR Aucun

FI Producteur·trice de contenus média
Gestion des réseaux sociaux, animations, stratégie, productrice de contenus,
community manager site internet, animation, stratégie rédaction pour le
journal externe

Prof. interm. Stable Public Administration publique Hauts-de-France
hors MEL 1560 Aucun

FI Responsable communication Relation presse, graphisme, création (vidéo, trimestriel, affichage), community
management Cadre Stable Associatif Autres activités de services Étranger 2550 Aucun

FI Responsable communication En charge de la stratégie de communication et de l'événementiel Cadre Stable Associatif Activités de services
administratifs et de soutien

Hauts-de-France
hors MEL NR Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Information, communication - Parcours Communication interne et externe (CIE) - FA

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Information, communication - Parcours Journalisme d'entreprises et de collectivités (JEC)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Information, communication

Parcours Journalisme d'entreprises et de collectivités (JEC)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 10

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 70%

 Situation professionnelle
En emploi 7
Total 7

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e communication
Développement de la stratégie de communication, production du contenu
pour les réseaux sociaux, création et mise en page des documents de
communication, organisation et gestion de la participation à des salons

Cadre Non
stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 1400 Aucun

FI Chargé·e de communication
administrateur·trice de site web Mise à jour du site web, en charge de communication d'un équipement Cadre Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Chargé·e de communication et partenariat
Rédaction d'articles pour le magazine, gestion des éventements,
communication sur les éventements, gestion du site internet et des réseaux
sociaux

Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1565 Aucun

FI Journaliste Rédaction d’articles pour plusieurs supports (web et print) Cadre Stable Privé Édition, presse, communication Île-de-France 1880 Aucun

FI Journaliste Rédaction d'articles pour la presse régionale, interview Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 1900 Aucun

FI Journaliste social media Rédaction d'articles et gestion des réseaux sociaux Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 2149 Aucun

FI Rédacteur·trice contenu Rédaction de contenu web et print (fiches produits, conseils pour le blog),
SEO, gestion des réseaux sociaux Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1521 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Information, communication - Parcours Société, Information, Communication (Parcours transversal mention Info comm)

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Information, communication

Parcours Société, Information, Communication (Parcours transversal mention Info comm)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 1

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Total 1

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Information, documentation - Parcours Gestion de l'information et du document en entreprise (GIDE)

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Information, documentation

Parcours Gestion de l'information et du document en entreprise (GIDE)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

(hors 8 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 50%

 Situation professionnelle
En emploi 2
En études 1
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi non stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Information, documentation - Parcours Ingénierie du document, édition, médiation multimédia (IDEMM)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Information, documentation

Parcours Ingénierie du document, édition, médiation multimédia (IDEMM)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

(hors 5 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 82%

 Situation professionnelle
En emploi 12
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 14

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 9
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Adjoint·e du patrimoine / médiathécaire Gestion informatique documentaire et numérique culturelle, gestion complète
du site web et SIGB, missions bibliothéconomiques

Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1567 Aucun

FI Assistant·e administratif·ve Gestion et suivi administratif des formations, communication des événements Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France 1475 Aucun

FI Chargé·e d’ingénierie pédagogique Mise en place de solution digitale répondant aux besoins pédagogiques des
formateurs Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 2211 Aucun

FI Chargé·e de communication Communication sur les réseaux sociaux, études de marchés Prof. interm. Non
stable Associatif Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1575 Aucun

FI Consultant·e SEO (search engine
optimization)

Analyse, réalisation d'audits SEO de sites web, mise en place de stratégies
SEO, consulting, formation et accompagnement des différents clients Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Métropole

Européenne de Lille 1751 Aucun

FI Consultant·e transformation digitale
Accompagnement à travers des outils (Jira / Confluence) de la transformation
des équipes en équipes agile/scrum, déploiement de l’agilité à l’échelle en
entreprise

Cadre Stable Privé Édition, presse, communication Reste de la France 2600 Aucun

FI Développeur·se frontend Développement d'application métiers pour le e-commerce Prof. interm. Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 1505 Aucun

FI Illustrateur·trice

Accompagnement des professionnels sur leurs projets, réalisation
d'illustrations sur mesure (portraits, illustration de vos supports de
communication, icônes illustrées) et création de l’identité visuelle de leur
projet (réalisation du logo et de ses déclinaisons, typographies et gamme de
couleurs, icônes et charte graphique)

Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Référenceur·euse web Référencement des sites d’artisans et de professions libérales Prof. interm. Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 1600 Aucun

FCRE Assistant·e communication numérique Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1459 Aucun

FCRE Assistant·e de production Chef·fe de projet, relations avec les clients Prof. interm. Non
stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien Reste de la France 1420 Aucun

FCRE Développeur·se web freelance Création de sites internet Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Hauts-de-France
hors MEL NR Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Information, documentation - Parcours Ingénierie du document, édition, médiation multimédia (IDEMM)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Information, communication - Parcours Société, Information, Communication (Parcours transversal mention Info comm)

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Information, communication

Parcours Société, Information, Communication (Parcours transversal mention Info comm)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 1

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Total 1

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations



Mention Information, documentation - Parcours Veille et communication de l'information stratégique (VeCIS)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Information, documentation

Parcours Veille et communication de l'information stratégique (VeCIS)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 1

(hors 5 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En recherche d'emploi 1
Total 1

Observatoire
de la Direction
des Formations



Mention Intervention et développement social - Parcours Gestion des organismes sociaux (GOS)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Intervention et développement social

Parcours Gestion des organismes sociaux (GOS)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 18

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 9
En recherche d'emploi 2
Autre situation 1
Total 12

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Animateur·trice et conseiller·ère en fonds
européens structurels et d'investissement

Conseil et information aux porteurs de projet, accompagnement dans leur mobilisation de
fonds européens, animation sur le territoire sur le sujet des fonds européens, création et
entretien de partenariats avec divers acteurs locaux, suivi d'un portefeuille de grands
projets, appui au montage financier des projets

Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2185 Aucun

FI Chargé·e de développement Création de projets, développement de projets existants, développement de partenariats Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors
MEL 1650 Aucun

FI Chargé·e de mission habitat inclusif Développement des projets innovants dans le social, recherche de financements, veille
théorique, fédération des partenaires Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors

MEL 1909 Aucun

FI Chargé·e de projet Accompagnement de projets de bénévoles, suivi de partenariats, soutien aux actions
bénévoles locales, tâches administratives

Employé ou
ouvrier Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne

de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de transition numérique Accompagnement des centres sociaux dans leur transition numérique Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne
de Lille 1642 Aucun

FI Chef·fe de projet en responsabilité sociale Gestion de l'orientation et de l'insertion professionnelle des étudiants Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne

de Lille 1900 Aucun

FI Intervenant·e social·e Démarches administratives, mise en place d'un partenariat avec une association, travail
avec des migrants Prof. interm. Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors
MEL 1700 Aucun

FCRE Attaché·e d'administration Adjointe de division, gestion des RH, responsable budgétaire Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France NR Autre Master

FCRE Responsable de rayon Gestion de marchandises, accueil et relation client, partenariat avec des locaux Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 1675 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

41



Mention Intervention et développement social - Parcours Sociologie des âges, de la santé et des vulnérabilités

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Intervention et développement social

Parcours Sociologie des âges, de la santé et des vulnérabilités
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 1

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En recherche d'emploi 1
Total 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Intervention et développement social - Parcours Stratégies de développement social (SDS)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Intervention et développement social

Parcours Stratégies de développement social (SDS)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 13

Taux de réponse : 85%

 Situation professionnelle
En emploi 11
Total 11

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission entrepreneuriat Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1983 Aucun

FI Chargé·e de mission R&D Gestion de projet innovant, animation de réseaux, veille active et prospective Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France
hors MEL 2452 Aucun

FI Chargé·e de mission vie associative Animation de la vie associative, création des partenariats Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1530 Aucun

FI Coordinateur·trice

Coordination du projet de l'enfant ainsi que son parcours de l'entrée dans le
service jusqu'à sa sortie, animation de groupes de travail avec les
professionnels concernant la pratique, recherche de nouveaux partenaires,
création des outils pour les professionnels, veille juridique et théorique aux
autres professionnels

Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1800 Aucun

FI Coordinateur·trice d'antenne
Gestion des bénévoles, de fonctionnement de l'antenne, gestion du terrain,
gestion d'une maison d'accueil, suivi des situations des personnes
rencontrées, gestion du téléphone d'urgence

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1300 Aucun

FI Coordinateur·trice du service public de
l’emploi Gestion de partenariat, diagnostic de territoire, proposition d’actions et projets Cadre Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1817 Aucun

FI Coordinateur·trice inclusion numérique

Création d'un annuaire en ligne qui recense les partenaires sociaux d'un
territoire, formation des agents pour monter en compétence dans le
numérique, création d'outils numériques plus ergonomiques et plus faciles à
compléter pour les agents, animation d'ateliers auprès d'usagers sur un outil
numérique

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 2159 Aucun

FI Formateur·trice Prof. interm. Non
stable Privé Autres activités de services Métropole

Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Référent·e RSA Accompagnement des bénéficiaires du RSA dans leurs démarches socio-
professionnelles Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1699 Aucun

FCRE Coordinateur·trice des politiques éducatives Accompagnement auprès des collectivités pour des projets d'éducation de
territoire, consultation jeunesse Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole

Européenne de Lille 2200 Aucun

FCRE Formateur·trice Ingénierie pédagogique, dispense de cours en face à face, accompagnement
de stagiaires Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 2200 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Intervention et développement social - Parcours Stratégies de développement social (SDS)

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Langues et sociétés - Parcours Études anglo-américaines

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Langues et sociétés

Parcours Études anglo-américaines
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 19

(hors 2 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 84%

 Situation professionnelle
En emploi 11
En études 3
Autre situation 2
Total 16

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 11

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Adjoint·e de vie scolaire Aide au CPE, suivi d’élèves, projets Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1442 Aucun

FI Hôte·sse de caisse Encaissement, accueil client Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Professeur·e agrégé·e d’anglais Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 1880 Aucun

FI Professeur·e agrégé·e d’anglais au collège Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 1991 Aucun

FI Professeur·e agrégé·e d’anglais au lycée Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 2100 Aucun

FI Professeur·e certifié·e au collège Cadre Stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1677 Aucun

FI Professeur·e certifié·e d'anglais Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 2241

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Professeur·e certifié·e d'anglais Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 1940 Aucun

FI Professeur·e certifié·e d'anglais au collège Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 1865 Autre

Master

FI Professeur·e d'anglais Cadre Stable Privé NR Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Professeur·e particulier·ère d'anglais Cadre Stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Langues et sociétés - Parcours Études anglo-américaines

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Langues et sociétés - Parcours Études anglo-irlandaises

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Langues et sociétés

Parcours Études anglo-irlandaises
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 4

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 25%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Total 1

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Langues et sociétés - Parcours Études arabes

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Langues et sociétés

Parcours Études arabes
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 1

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Total 1

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Langues et sociétés - Parcours Études chinoises

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Études chinoises

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 2

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 50%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Total 1

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Langues et sociétés - Parcours Études hébraïques

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Études hébraïques

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 1

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Total 1

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Langues et sociétés - Parcours Études hispaniques

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Études hispaniques

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

(hors 3 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 50%

 Situation professionnelle
En emploi 2
Autre situation 1
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Langues et sociétés - Parcours Études italiennes

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Études italiennes

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 2

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 2
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Langues et sociétés - Parcours Études japonaises

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Études japonaises

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 2

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 2
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Langues et sociétés - Parcours Études slaves

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Langues et sociétés

Parcours Études slaves
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 4

Taux de réponse : 75%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Autre situation 2
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Langues et sociétés - Parcours Linguistique langues étrangères

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Langues et sociétés

Parcours Linguistique langues étrangères
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 4

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 3
En études 1
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention LEA - Parcours Affaires et négociation internationales

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention LEA

Parcours Affaires et négociation internationales
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 25

(hors 8 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 76%

 Situation professionnelle
En emploi 18
En recherche d'emploi 1
Total 19

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 16
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Acheteur·euse Négociation de prix pour développer les produits à l'étranger, gestion de la
production des produits Cadre Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 2442 Aucun

FI Acheteur·euse Cadre Stable Privé Industrie Étranger 3144

Diplôme
école

commerce
gestion
(bac+5)

FI Acheteur·euse indirect·e
Négociation des conditions commerciales et supply chain sur les achats
indirects, sécurisation des approvisionnements, gestion des litiges, diffusion
des bonnes pratiques achats, amélioration continue

Cadre Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 2348 Aucun

FI Approvisionneur·se achats

Garant·e de l’approvisionnement de biens et services en assurant la
passation des commandes, application de la réglementation en matière de
douane et maîtrise des incoterms pour approvisionner les usines, élaboration
des plannings de livraison par des commandes ou appels de livraison,
gestion quotidienne du suivi des accusés réception de commandes, garantie
de la gestion des données de base stocks et délais dans le système
d’information nécessaires à l’exécution du flux d’approvisionnement

Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 2633 Aucun

FI Assistant·e achats Pilotage de bureaux d’achats, élaboration de stratégies d’achats, sourcing Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1386 Aucun

FI Assistant·e de relations internationales
Participation au renouvellement des accords inter-institutionnels, participation
aux programmes d’accueil d’étudiants internationaux, participation aux
semaines internationales (accueil de staff de partenaires sur un thème précis
et pour une semaine), attribution des bourses pour les étudiants sortants

Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1630 Aucun

FI Chargé·e de clientèle
Contact avec les clients, développement relation client, réception des
commandes, budgets, répartition du travail aux différents services de
production suite à la réception des commandes, suivi des livraisons

Cadre Stable Privé Édition, presse, communication Métropole
Européenne de Lille 2269 Aucun

FI Chargé·e des achats Négociation et achat des matières premières, gestion des productions avec
les usines, suivi du développement des produits avec les modélistes, stylistes Cadre Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 2397 Aucun

FI Chef·fe de produit acheteur·se junior Appels d'offres, analyse de données, importation de produits Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2069 Aucun

FI Data analyst / sales reporter Analyse des données d’une grande structure de call center, création de
tableaux et graphiques afin de rendre visible les données Cadre Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien NR 2695 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention LEA - Parcours Affaires et négociation internationales

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e d'affaires et business manager Cadre Stable Privé NR Nord sans précision 4492 Aucun

FI Key account manager Gestion d’un portefeuille clients grands comptes, prospecter et créer des
partenariats Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3733 Aucun

FI Outbound product manager Échange avec des prospects et clients sur la vision à long et court terme du
produit, mesure de l’adoption du produit Cadre Stable Public

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Hauts-de-France

hors MEL 4958 Aucun

FI Sales executive Prospection et qualification des besoins, démonstration technique et suivi
commerciale, suivi après vente, négociation commerciale Prof. interm. Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Étranger 2299 Aucun

FI Sales operations analyst
Reporting des performances des différents service ventes, création et
modifications d'offres tarifaires pour nos clients, préparation des données
pour le service customer success afin de les aider à réaliser l'onboarding de
nos nouveaux clients

Prof. interm. Stable Privé Télécommunications Étranger 2079 Aucun

FI Specialist in shipping (volontariat
international)

Development of added services for all ecsa countries (Brazil Argentina
Uruguay Paraguay) Cadre Non

stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 2517 Aucun

FCRE Marketing manager France
Élaboration et développement de la stratégie marketing, mise en place des
actions en relations avec les fournisseurs, gestion d’un portefeuille
fournisseur, création de plans marketing, négociations de budgets

Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2567 Aucun

FCRE Professeur·e de français Cadre Non
stable Privé Enseignement Étranger 1300 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention LEA - Parcours Management de projets touristiques

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention LEA

Parcours Management de projets touristiques
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 24

(hors 2 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 10
En recherche d'emploi 3
Autre situation 3
Total 16

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 7

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Accompagnant·e d'élèves en situation de
handicap

Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Autre
Master

FI Chargé·e de communication
Animation des réseaux sociaux, création des programmes d’animations, des
brochures (guides) et divers formats papiers (affiches, flyers) et numériques,
mise en place du nouveau site Internet et gérance de son contenu, référent·e
RGPD

Prof. interm. Non
stable Public Activités de services

administratifs et de soutien
Hauts-de-France

hors MEL
Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de communication Communication 360 print et digital Prof. interm. Non
stable Public Activités de services

administratifs et de soutien Reste de la France 1575 Aucun

FI Chargé·e de communication et de
community management

Participation au développement de la notoriété des médias du groupe,
construction et pilotage de la ligne éditoriale, animation des communautés sur
Facebook, Instagram et LinkedIn, fidélisation et conquête d’abonnés sur nos
plateformes, suivi des campagnes, reporting, analytics et du SEO,
développement de la content factory digitale, rédaction d’articles, scénariser
et produire des contenus (vidéo, stories, newsletters, podcasts), relation et
partenariats avec les influenceurs, coordination des projets de diffusion live,
communication globale, recherche et négociation des partenariats avec des
marques, accompagnement des chaînes dans leur communication B2B, B2C,
relations presse et suivi des opérations évènementielles

Cadre Non
stable Privé Édition, presse, communication Métropole

Européenne de Lille 1694 Aucun

FI Chargé·e de mission de la filière
cyclotourisme

Accompagnement des prestataires dans leur démarche de labélisation,
promotion régionale de la filière cyclo, réalisation de missions dans le cadre
d'un projet européen

Prof. interm. Non
stable Associatif Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1783 Aucun

FI Chargé·e de mission en animation du
réseau socio-professionnel Intermédiaire entre la structure et les professionnels d'une ville Prof. interm. Non

stable Public Activités de services
administratifs et de soutien

Hauts-de-France
hors MEL 1600 Aucun

FI Chargé·e de relation média et voyagiste Promotion des offres touristiques à l’échelle international Prof. interm. Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien Reste de la France 2733 Aucun

FI Consultant·e groupe Réservation groupe en B2B, contact prestataire, gestion relation clientèle Prof. interm. Stable Public Activités de services
administratifs et de soutien Île-de-France 1700 Aucun

FI Guide conférencie·ère en anglais Prof. interm. Non
stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 1600 Aucun

FI Hôte·sse d'accueil Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun
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Mention LEA - Parcours Management de projets touristiques

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention LEA - Parcours Management de projets touristiques - FA

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention LEA

Parcours Management de projets touristiques - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 19

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 74%

 Situation professionnelle
En emploi 12
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 14

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 11
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e d'affaires Contact des clients suite à leur demande, établissement de devis, suivi et
gestion des projets, relance de clients, rendez-vous clients Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de développement petite
autonomie et autonomie réduite

Conception touristique "classique", recrutement d'accompagnateurs,
développement d'une réflexion sur les activités selon le niveau d'autonomie
des personnes

Cadre Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille 1958 Aucun

FI Chargé·e de mission Recherche marketing pour le développement touristique Prof. interm. Stable Public Autres activités de services Métropole
Européenne de Lille 2107 Aucun

FI Chargé·e du service Gestion du service, réponse aux offres d'emploi et production de séjours
touristiques Prof. interm. Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Hauts-de-France

hors MEL 1590 Aucun

FI Conseiller·ère en séjour
Accueil des visiteurs (face-à-face, tél, mail), gestion de l'espace d'accueil, de
la documentation, vente de prestations de loisirs et boutique, gestion de
l'information touristique, visites guidées

Prof. interm. Stable Associatif Activités de services
administratifs et de soutien Reste de la France NR Aucun

FI Conseiller·ère entreprises tourisme
Accompagnement des entreprises du domaine du tourisme dans leur
développement et dans leurs difficultés par le biais d’audits et
accompagnements sur les thématiques (numérique, transition écologique,
relations clients, finances)

Cadre Stable Public Autres activités de services Métropole
Européenne de Lille 3408 Aucun

FI Responsable communication

Élaboration d’une stratégie de communication pour divers évènements, suivi
et gestion de la création des outils de communication, choix et gestion des
insertions presse, choix des lieux de diffusion des supports de com, création
de spot radio, gestion et relance de la presse, gestion des budgets et des
délais, accueil et réception de la presse lors d'évènements, maintien à jour du
site internet

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1842 Aucun

FI Responsable de magasin en prêt à porter Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 1400 Aucun

FI Responsable service client Gestion d'équipes (RH/administratif), relation client, service après-vente Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 2329 Aucun

FI Revenue manager junior Yield, pricing, suivi des ventes Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Métropole
Européenne de Lille 1883 Aucun
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Mention LEA - Parcours Management de projets touristiques - FA

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Travel designer

Création des itinéraires sur mesure pour une clientèle haut de gamme, être
en charge de la relation clientèle et prestataires pour la destination France,
conseiller et construction en B-to-B des itinéraires selon le budget et les
envies des clients, confirmation de tous les services réservés par les clients,
assistance sur place via un système d'astreinte téléphonique

Prof. interm. Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien Île-de-France 2455 Aucun

FCRE Responsable clients et partenariats Gestion de projets événementiels, relations partenaires et clients Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives

Métropole
Européenne de Lille 2042 Aucun
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Mention LEA - Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Afrique et monde arabe

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention LEA

Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Afrique et monde arabe
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 9

(hors 4 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 5
Autre situation 1
Total 6

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Agent·e de transit maritime import Prof. interm. Non
stable Privé Transport et entreposage Métropole

Européenne de Lille 1607 Aucun

FI Chargé·e de mission Cadre Non
stable Public

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Reste de la France 1987 Aucun

FI Chargé·e de partenariat d'entreprise Recherche de nouveaux partenaires d'entreprise, suivi et fidélisation des
partenaires existants Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 1750 Aucun

FI Chief operating officer Gestion de projet et gestion opérationnelle Cadre Stable Privé Enseignement Étranger 4667 Aucun
FI Journaliste spécialisé·e Rédaction, présentation, couverture Cadre Stable Public Édition, presse, communication Étranger NR Aucun
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Mention LEA - Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Amérique latine

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention LEA

Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Amérique latine
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 11

(hors 3 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 91%

 Situation professionnelle
En emploi 7
En recherche d'emploi 2
Autre situation 1
Total 10

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Agent·e d'accueil polyvalent·e Accueil des clients, gestion des réservations par téléphone et par mail,
gestion du bar

Employé ou
ouvrier

Non
stable Associatif Commerce Métropole

Européenne de Lille 1200 Aucun

FI Assistant·e en charge du montage et suivi
des subventions Prof. interm. Non

stable Public
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Île-de-France NR Aucun

FI Cadre de gestion

Responsable d'un programme, sélection et recrutement des étudiants à
l'international, organisation et suivi des semestres pédagogiques, suivi du
réseau des anciens et gestion de la base de données, coordination des
interfaces entre le réseau de partenaires acteurs de ces formations et les
autres formations de l'école, participation aux actions de promotion, suivi
administratif et individuel des étudiants

Cadre Non
stable Public Enseignement Reste de la France 2100 Aucun

FI Chargé·e de communication et ventes Gestion de sites internet et des campagnes de communication, création de
visuels SEO / SEM, ventes Cadre Stable Privé Édition, presse, communication Étranger 1400 Aucun

FI Coordinateur·trice de projets internationaux
Développement dans la gestion de projets européens pour l'innovation
sociale, gestion de l'opérationnalité du projet, faire le lien entre les différents
partenaires, management d'équipe, animation de réunions et de formations

Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1980 Aucun

FI Coordinateur·trice grands événements
(contrat en alternance) Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Gestionnaire de projet

Participation aux appels d'offres (missions d'audit des projets de
développement financés par les bailleurs de fonds internationaux), veille
commerciale, préparation des dossiers administratifs et financiers, recherche
d'experts et appui aux mémoires techniques, gestion de projets (suivi des
contrats, gestion de leur implémentation, suivi du budget, suivi des missions
de terrain, point focal entre le bailleur/client, les experts et le cabinet,
relecture et contrôle qualité des livrables)

Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil
en management Île-de-France 2467 Aucun
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Mention LEA - Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Amérique latine

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Mention LEA - Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Asie

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention LEA

Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Asie
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 2

(hors 5 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 2
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi non stable 2
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Mention LEA - Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Francophonie

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention LEA

Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Francophonie
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 18

(hors 5 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 10
En recherche d'emploi 2
Total 12

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e projet mobilité
Gestion de la logistique du projet au quotidien et son développement sur le
territoire, contact avec les usagers du projet, gestion de flotte de véhicules,
facturation, animation, analyse de données (études d'impact), gestion de
conflits

Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1700 Aucun

FI Attaché·e de coopération éducative et
universitaire (volontariat international)

Suivi de l'enseignement du français, suivi des partenariats universitaires, aide
à la mobilité des étudiants Cadre Non

stable Public Administration publique Étranger 2700 Aucun

FI Chargé·e de communication

Gestion de la communication institutionnelle (site internet, réseaux sociaux,
relations presse, événements), plan de communication en fonction des
activités opérationnelles, supports de communication en fonction des besoins
ponctuels des projets (vidéos, brochures, infographies), recherche de
financement

Cadre Stable Associatif Activités de services
administratifs et de soutien Île-de-France 2031 Aucun

FI Chargé·e de mission cohésion sociale
Animation de réseaux professionnels, accompagnement au développement
des territoires, de la capitalisation (retours d'expériences) et
accompagnement à la formation

Cadre Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1800 Aucun

FI Gestionnaire service clients entreprise Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2252 Aucun

FI Médiateur·trice scolaire pour les populations
des bidonvilles Lien entre dispositifs de droits communs et la population roumaine Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1762 Aucun

FI Opérateur·trice polvalent·e Traitement de dossiers Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1300 Aucun

FI Préparateur·trice de commandes Validation des retours de fûts consignés, traitement des colis litigieux, gestion
des tableaux de données

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1277 Aucun

FI Référent·e de la mobilité étudiante entrante
encadrée - monde

Accueil des étudiants entrants dans le cadre de partenariats Monde, gestion
de toute leur période de mobilité, préparation de leur arrivée en lien avec les
universités partenaires, organisation de réunions d'information, de sessions
d'examens anticipés, participation aux activités du programme d'intégration
sociale et culturelle (accompagnement de visites guidées, sorties à la
journée, organisation et animation de la soirée d'accueil)

Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Reste de la France 1404 Aucun

FI Volontaire international·e en administration En charge de missions pédagogiques pour les ambassades et les instituts Cadre Non
stable Public Administration publique Étranger 1570 Aucun
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Mention LEA - Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Francophonie

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Mention LEA - Parcours Techniques du commerce international

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention LEA

Parcours Techniques du commerce international
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 14

(hors 6 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 79%

 Situation professionnelle
En emploi 9
En études 1
Autre situation 1
Total 11

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 9

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Agent·e de transit maritime import et export Gestion des imports/exports de conteneurs en complet et groupage,
planification de livraison, demandes de douane Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France

hors MEL 1717 Autre
Master

FI Approvisionneur·se industriel·le Gestion des approvisionnements en matières premières d'une usine
agroalimentaire, gestion logistique de mouvements intersites Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 2397 Aucun

FI Chef·fe de produit web Fournisseur, mise en ligne des produits sur le site, achats, négociations Cadre Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille 1867 Aucun

FI Directeur·trice artistique musique et mode Accompagnement des marques, accompagnement des artistes à développer
leur carrière Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives
Métropole

Européenne de Lille 3500 Aucun

FI Gestionnaire achat Approvisionnement de stocks, passage des commandes Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 1700 Aucun

FI Gestionnaire approvisionnement import Gestion transport marchandise jusqu’au client, optimisation conteneur,
document pour la douane et le client Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1537 Aucun

FI Gestionnaire commercial·e export Gestion des commandes de pays Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1767 Aucun

FI Opérateur·trice

Organisation, planification et rédaction de la documentation pour les audits
ISO de normes, gestion d'une équipe Data security and privacy
(documentation réglementaire RGPD), gestion financière pour un centre de
service (planification, demande d'approbation de dépenses, relation avec les
achats et le fournisseur, mise en paiement des factures)

Cadre Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 2533 Aucun

FI Responsable marketing
Mise en place d’actions de marketing digital, création de contenu vidéos pour
les réseaux sociaux, création de vidéos de présentation de services,
rédaction d’articles de blog, mise à jour d’un site web pour le recensement
SEO, recherche de partenariats

Prof. interm. Stable Privé Édition, presse, communication Métropole
Européenne de Lille 1400 Aucun
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Mention LEA - Parcours Techniques du commerce international

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Mention Lettres - Parcours Administration territoriale (Parcours transversal mention Lettres)

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Lettres

Parcours Administration territoriale (Parcours transversal mention Lettres)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 5

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 40%

 Situation professionnelle
En emploi 1
En études 1
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Lettres - Parcours Éditions numériques et imprimées de textes littéraires

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Lettres

Parcours Éditions numériques et imprimées de textes littéraires
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 6
Total 6

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e d’édition
Suivi des productions print, relecture/corrections ortho/typo, prospections,
gestion des stocks, validation étrangères, suivi des réimpressions, suivi des
facturations, suivi des productions webtoon, relation auteur

Prof. interm. Non
stable Privé Édition, presse, communication Métropole

Européenne de Lille 1350 Aucun

FI Chargé·e des animations, des relations
auteurs Relations auteurs et médiation culturelle Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Île-de-France 1600 Aucun

FI Community manager Prof. interm. Stable Privé Édition, presse, communication Métropole
Européenne de Lille 1400 Mastère

(bac+5)

FI Fabricant·e en édition numérique et
imprimée

Gestion de la production des numéros de revues de la remise du manuscrit à
la mise en ligne (préparation de copie, mise en pages, conversion XML,
impression), orthographe, syntaxe, maîtrise des règles typographiques et
bibliographiques

Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Île-de-France NR Autre
Master

FI Libraire
Encodage, conseil clients, suivi de commandes entre les fournisseurs et
clients, rangement de la librairie, animation de rencontres littéraires, tenue du
stand de la librairie sur des salons/festivals, réassort/office

Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1200 Autre
Master

FI Responsable d'équipe boîte de
communication Gestion catalogues imprimés et digitaux Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France 2283 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Lettres - Parcours Études littéraires : création, réception, représentations

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Lettres

Parcours Études littéraires : création, réception, représentations
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 19

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 89%

 Situation professionnelle
En emploi 11
En recherche d'emploi 2
En études 3
Autre situation 1
Total 17

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 10
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Adjoint·e d'un·e assistant·e de direction Expédition de courrier, gestion des mails Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Reste de la France 1600 Aucun

FI Adoint·e du patrimoine Accueil du public, traitement des fonds iconographiques, dépouillement de la
presse locale ancienne et actuelle

Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1385 Aucun

FI Professeur·e agrégé·e Cadre Stable Public Enseignement NR NR NR
FI Professeur·e certifié·e Cadre Stable Public Enseignement NR NR Aucun

FI Professeur·e certifié·e de français au
collège Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 2700 Autre
Master

FI Professeur·e certifié·e de français au lycée Enseignement du français au lycée Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 1570 Aucun

FI Professeur·e certifié·e de lettres modernes Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1500
Autre

diplôme
(bac+5)

FI Professeur·e certifié·e de lettres modernes
au lycée Prof. interm. Stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 1546 Aucun

FI Professeur·e de français langue étrangère
(volontariat international) Cadre Non

stable Associatif Autres activités de services Étranger NR Aucun

FI Professeur·e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille 2100

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Professeur·e particulier·ère de français en
agence Aide aux devoirs, enseignement Cadre Stable Privé Enseignement Île-de-France Temps

partiel Aucun

FCRE Professeur·e certifié·e de lettres modernes
au collège Cadre Stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 2300 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Lettres - Parcours Études littéraires : création, réception, représentations

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Lettres - Parcours Littérature de jeunesse

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Lettres

Parcours Littérature de jeunesse
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 19

Taux de réponse : 74%

 Situation professionnelle
En emploi 10
En recherche d'emploi 3
Autre situation 1
Total 14

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e d'édition Mise en page d'événements culturels dans un journal, veille, saisie d'événements culturel et d'info-
services, correction de brèves des correspondants locaux de presse

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Édition, presse, communication Métropole Européenne de

Lille 1595 Aucun

FI Chargé·e de mission pédagogie-qualité Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de
Lille 1566 Aucun

FI Chargé·e de salons et de signatures pour les maisons
d'édition

Contact avec auteurs et libraires pour organiser des séances de dédicaces, contact avec les
organisateurs de salon pour garantir l'invitation des auteurs, promotion des livres à leur sortie Cadre Stable Privé Activités de services administratifs et de

soutien Hauts-de-France hors MEL 2250 Aucun

FI Correcteur·trice et relecteur·trice Correction de romans envoyés par l'éditeur, lecture de manuscrit, avec production de fiches de
lecture, modification sur le texte pour la préparation à la publication Cadre Stable Privé Édition, presse, communication Hauts-de-France hors MEL 963 Aucun

FI Éditeur·trice Cadre Stable Privé Édition, presse, communication Île-de-France 1567 Aucun

FI Libraire jeunesse
Gestion du rayon littérature jeunesse, accueil des clients, encaissements, traitement et gestion des
commandes, traitement des mails, facturations, mise en place d'animations, gestion de la
communication web

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FI Professeur·e de lettres modernes Cadre Non stable Public Enseignement Métropole Européenne de
Lille

Temps
partiel Aucun

FI Professeur·e des écoles Cadre Stable Public Enseignement NR NR Aucun

FI Vendeur·euse polyvalent·e Conseils, encaissement, rangement Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Reste de la France 1600 Aucun

FCRE Conseiller·ère de vente en librairie Conseil client, manutention, mise en rayon, achat auprès des représentants, mise en avant des
produits

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Reste de la France 1350 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Lettres - Parcours Littératures et cultures européennes

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Lettres

Parcours Littératures et cultures européennes
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 4

(hors 2 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 4
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management - Parcours Management des organisations scolaires (M@DOS)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Management

Parcours Management des organisations scolaires (M@DOS)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 12

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 10
Total 10

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 10

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Chef·fe d'établissement Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 3000 Aucun
FCRE Chef·fe d'établissement Cadre Stable Public Enseignement NR NR NR

FCRE
Inspecteur·trice d'académie, inspecteur·trice
pédagogique régional établissement et vie
scolair

Conseil, évaluation et accompagnement des personnels de direction
stagiaires, CPE et professeurs documentalistes Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 4500 Aucun

FCRE Inspecteur·trice faisant fonction Accompagnement, inspection des enseignants du 1er degré Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France
hors MEL 2200 Aucun

FCRE Personnel d'encadrement Action RH, performance scolaire des élèves Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 3000 Aucun
FCRE Principal·e de collège Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2800 Aucun

FCRE Principal·e de collège Pilotage pédagogique de l'établissement, organisation des examens
réglementaires (brevet), assurer l’orientation des élèves en post troisième Cadre Stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 3800 Aucun

FCRE Principal·e de collège, formateur·trice Enseignement des sciences de l'éducation Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 3050 Aucun

FCRE Proviseur adjoint·e lycée Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 4200 Aucun
FCRE Proviseur·e Administration et gestion d'un établissement scolaire à l'étranger Cadre Stable Public Enseignement Étranger 3000 Aucun
FCRE Proviseur·e adjoint·e Réalisation de tâches pédagogiques, administratives et éducatives Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 4500 Doctorat

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management - Parcours Ressources humaines dans les institutions éducatives (RHIE)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Management

Parcours Ressources humaines dans les institutions éducatives (RHIE)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 7

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 7
Total 7

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Référent·e de parcours
Au sein d'un programme de réussite éducative, accompagnement d'enfants et de
familles sur les plans de la parentalité, santé, scolaire, ouverture sur l'extérieur,
maintien des liens avec d'autres partenaires, amélioration du repérage des enfants
et des familles

Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne

de Lille 1500 Aucun

FCRE Assistant·e socio-éducatif·ve Protection de l’enfance Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne

de Lille 1988 Aucun

FCRE Conseiller·ère en RH de proximité
Accompagnement des personnels dans leur parcours professionnel, réponse à un
besoin de formation, d'évolution professionnelle, de reconversion professionnelle,
soutien à la réflexion de l'agent, présentation des dispositifs de formation et de
mobilité

Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne
de Lille 1811 Aucun

FCRE Conseiller·ère principal·e d’éducation Animation de la vie scolaire Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors
MEL 2800 Aucun

FCRE Coordinateur·trice pédagogique
Promotion et organisation de l'enseignement CLK, suivi et mise en œuvre de
l'enseignement de la culture et des langues kanak (CLK), coordination entre les
différents acteurs de cet enseignement, planification et suivi de projet

Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 3000 Autre
Master

FCRE Éducateur·trice spécialisé·e Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors
MEL 1880 Aucun

FCRE Orthophoniste Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne
de Lille

Temps
partiel

Autre
diplôme
(bac+5)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Médiation Interculturelle : identités, mobilités, conflits (MITRA) - Parcours Art et responsabilité sociale - International

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Médiation Interculturelle : identités, mobilités, conflits (MITRA)

Parcours Art et responsabilité sociale - International
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 10

(hors 4 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 7
En recherche d'emploi 2
Autre situation 1
Total 10

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e d'administration Gestion administrative, comptabilité, suivi juridique, paye, contrats Prof. interm. Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de développement culturel
Mise en place de résidence d'artistes, montage de projet, recherche de financements,
développement de projets transversaux, recherche, animation et coordination de
partenariats, production exécutive, médiation auprès des publics et partenaires, bilans
d'activité

Cadre Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives
Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de développement local
Accompagnement de projets solidaires par les jeunes et pour les jeunes dans les quartier
populaires, coordinateur de projets, facilitateur et accompagnement de jeunes vers
l'autonomie

Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne
de Lille 1450 Aucun

FI Chargé·e de l'hospitalité et de l'animation Gestion des bars (livraison, comptabilité, approvisionnement), coordination de l'espace et
des activités, service, animation

Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1450 Aucun

FI Employé·e agence de voyage Recherche de partenaires français pour la vente de séjours touristiques Cadre Stable Privé Activités de services administratifs et
de soutien Reste de la France NR Aucun

FI Professeur·e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne
de Lille NR Aucun

FI Technicien·ne charpente marine Travail du bois sur un bateau, aménagement du bateau Prof. interm. Non
stable Privé Enseignement Reste de la France Temps

partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Médiation Interculturelle : identités, mobilités, conflits (MITRA) - Parcours Migrations transculturelles

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Médiation Interculturelle : identités, mobilités, conflits (MITRA)

Parcours Migrations transculturelles
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 7

(hors 5 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 86%

 Situation professionnelle
En emploi 4
En recherche d'emploi 1
Autre situation 1
Total 6

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 3

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Mondes anciens - Parcours Égypte et Proche-Orient ancien

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Mondes anciens

Parcours Égypte et Proche-Orient ancien
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 5

Taux de réponse : 60%

 Situation professionnelle
En emploi 3
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi non stable 3

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Mondes anciens - Parcours Histoire, archéologie, littérature et anthropologie des mondes anciens  (Option Lit & anthrop)

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Mondes anciens

Parcours Histoire, archéologie, littérature et anthropologie des mondes anciens  (Option Lit & anthrop)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 2

Taux de réponse : 50%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Total 1

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Mondes anciens - Parcours Histoire, archéologie, littérature et anthropologie des mondes anciens

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Mondes anciens

Parcours Histoire, archéologie, littérature et anthropologie des mondes anciens
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 3
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Mondes anciens - Parcours Métiers de l'archéologie

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Mondes anciens

Parcours Métiers de l'archéologie
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 7

Taux de réponse : 86%

 Situation professionnelle
En emploi 6
Total 6

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e de conservation
Réalisation des opérations archéologiques, traitement et inventaire du mobilier et
des données de l’opération archéologique, fouille manuelle de structures et gestion
de suivi de pelle, décapage en contexte rural

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors

MEL 1753 Aucun

FI Chargé·e d'études en céramologie médiévale et
moderne Réalisation d'études céramologiques pour les périodes médiévales et modernes Cadre Non

stable Public
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole Européenne

de Lille 1700 Aucun

FI Gestionnaire du mobilier archéologique

Création des arrêtés de propriété des objets, accords de prêts pour exposition aux
différents musées et constat d'état d'arrivée et de retour, rôle de conservateur du
patrimoine, prise d'initiative lorsqu'un ou plusieurs objets sont en danger, versement
des collections archéologiques trouvées en fouilles dans les différents dépôts,
aménagement d'un nouveau dépôt, prise de rdv avec les différents fournisseurs
(électricité, chauffage, aérotherme, système de sécurité et anti-intrusion),
commande, réception et présence pendant l'installation des différents équipements
servant au stockage, au tri et à la bonne conservation du mobilier archéologique

Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Responsable d'opérations archéologiques Gestion de chantier archéologique, recherches archéologiques, management
d'équipe Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors
MEL 2000 Autre

Master

FI Technicien·ne qualifié·e Archéologie préventive Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives

Métropole Européenne
de Lille 1418 Aucun

FI Vendeur·euse Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Reste de la France Temps

partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Patrimoine et musée - Parcours Gestion des sites du patrimoine (GSP)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Patrimoine et musée

Parcours Gestion des sites du patrimoine (GSP)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 25

Taux de réponse : 96%

 Situation professionnelle
En emploi 21
En recherche d'emploi 3
Total 24

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 9
Emploi non stable 12

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Adjoint·e en animation de l'architecture et du
patrimoine Création de projets pédagogiques, actions de communication Cadre Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1800 Aucun

FI Agent·e de médiathèque Accueil du public, gestion du fond documentaire Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1625 Aucun

FI Agent·e de médiation Médiation, accueil visiteur, communication sur les réseaux sociaux Prof. interm. Stable Public Arts, spectacles et activités
récréatives

Hauts-de-France
hors MEL 1400 Aucun

FI Assistant·e régie des œuvres et des
réserves Prof. interm. Non

stable Public Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France 1490 Aucun

FI Attaché·e de communication Coordination de la communication, création d'outils de communication,
montage vidéo Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 1512 Autre
Master

FI Chargé·e de billetterie, d'accueil et de
diffusion

Accueil du public, vente des billets, diffusion des documents de médiation et
tâches administratives

Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Île-de-France 1845 Aucun

FI Chargé·e de mission économie circulaire R&D Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Île-de-France 1917 Aucun

FI Chargé·e de projet

Aide à l’accueil, animation des visites guidées, création et gestion d’une vente
aux enchères annuelle, création de programmes scolaires pour les écoles
primaires, collèges et lycées, gestion des prestataires (notamment
informatiques), gestion des collections muséales et des contacts avec les
collectionneurs, mise à jour du programme d’anniversaire du musée,
participation à l’élaboration de la politique de communication, marketing
externe et interne, réalisation de nouvelles expositions temporaires et suivi
quotidien des affaires

Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France 1797 Aucun

FI Chargé·e de projet d'exposition d'art Direction de projet d'exposition, cadrage, suivi de projet, muséographie Cadre Non
stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 1896 Aucun

FI Chargé·e des expositions Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Île-de-France 1725 Autre

Master

FI Chargé·e des réservations groupes
Saisie des réservations et facturation, gestion des plannings des médiateurs,
déploiement des ateliers hors les murs, participation à l’élaboration des offres
éducatives et de la programmation culturelle

Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 1458 Aucun

FI Fleuriste Gestion de stock, gestion d’une boutique, achat et commandes, confection de
commandes, gestion d’évènements Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 1450 Aucun

FI Gestionnaire administratif·ve Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Patrimoine et musée - Parcours Gestion des sites du patrimoine (GSP)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Guide animateur·trice Création et animation d'ateliers Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Régisseur·euse d’œuvres Recolement, montage/démontage d’expositions, assistance à la conservation
des collections, gestion, veille sanitaire des réserves

Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Reste de la France 1250 Autre

Master

FI Régisseur·euse des collections Déplacement des œuvres d'art d'un point de vue logistique et administratif,
accrochage, enlèvement, mouvement d’œuvres d'art Cadre Non

stable Public Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France 1921 Autre

Master

FI Régisseur·euse des œuvres
Gestion des collections (optimisation de stockage, mouvements d’œuvres),
suivi des campagnes d'acquisition, de numérisation, préparation du plan de
sauvegarde de l'établissement, gestion du fonds documentaire

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1600 Aucun

FI Responsable adjoint·e CSTI
Animation des médiations pour le scolaire et le grand public, gestion et
coordination d'évènement, création d'atelier (escape game, visite guidée,
malle thématique), création d'exposition, participer à la vie de la structure

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1499 Aucun

FI Secrétaire administratif·ve Employé ou
ouvrier

Non
stable Associatif Autres activités de services Métropole

Européenne de Lille 1430 Autre
Master

FCRE Directeur·trice d'association Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Médiateur·trice culturel·le Médiation publique, conception de projets et d'activités de médiation, un peu
de coordination des équipes Prof. interm. Stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives
Hauts-de-France

hors MEL 1900
Autre

diplôme
(bac+5)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Philosophie - Parcours Art, politique, éthique, société (APES)

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Philosophie

Parcours Art, politique, éthique, société (APES)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 7

Taux de réponse : 57%

 Situation professionnelle
En emploi 4
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 3

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Philosophie - Parcours Philosophie, savoirs, rationalités (PSR)

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Philosophie

Parcours Philosophie, savoirs, rationalités (PSR)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 5

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 4
En études 1
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi non stable 4

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Développement - Éducation - Handicap : individu et société

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Psychologie

Parcours Développement - Éducation - Handicap : individu et société
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 24

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 92%

 Situation professionnelle
En emploi 21
En études 1
Total 22

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 12
Emploi non stable 9

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1430 Aucun

FI Ingénieur·e d'études Recrutement et passations, analyse des résultats Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Psychologue
Entretiens individuels, évaluations cognitives et psychologiques, prévention et
détection du risque suicidaire, réflexions en équipe, atelier thérapeutique au
PASA, réunions d’équipe

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1900 Aucun

FI Psychologue Entretiens parents/enfants, aide à la parentalité, bilans de santé (9 mois, 24
mois, 4 ans de l'enfant), agrément assistants familiaux, actions collectives Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 1958 Aucun

FI Psychologue Travail en CIO, accompagnement d’élèves en difficultés scolaires dans le
cadre de leur projet professionnel, accompagnement d’élèves en mal-être Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL NR
Autre

diplôme
(bac+5)

FI Psychologue Accompagnement d’enfants en situation de handicap, éclairage clinique sur
des situations et auprès des équipes Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole

Européenne de Lille 2264 Aucun

FI Psychologue Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FI Psychologue
Entretien et suivi des personnes accueillies, soutien aux équipes éducatives,
participation aux réunions pluridisciplinaires, construction d'un réseau de
partenaires

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Psychologue Accompagnement des familles, lien avec les partenaires, mission clinique
dans le projet d'accueil de personne TSA au sein de la structure Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Psychologue Accompagnement vers le soin, addictologie ou psychique, travail sur la
réhabilitation sociale Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL
Temps
partiel Aucun

FI Psychologue
Actions en faveur du bien-être psychologique et de la socialisation des élèves
pour faciliter l'acquisition de leurs apprentissages, participation à la
prévention des risques de désinvestissement ou de rupture scolaires

Cadre Non
stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 1800 Aucun

FI Psychologue Guidance familiale, soutien des enfants Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Psychologue Gestion du mal-être psychologique, au niveau des difficultés d'apprentissage
(aide au diagnostic) et au niveau de l'orientation professionnelle Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 1900 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Développement - Éducation - Handicap : individu et société

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Psychologue Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Réalisation de bilans et de suivis psychologiques Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Prise en charge de l'accompagnement psychologique des habitants de la
MAS, en collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Travail de soutien aux équipes au niveau des sévices sexuels, formation et
suivi avec les patients Cadre Non

stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Psychologue de classe normale Évaluation du danger d’un enfant au sein de son foyer, soutien à l’équipe
pour mener des entretiens Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 1775 Aucun

FI Psychologue en recherche clinique Entretien clinique, évaluation psychométrique, soutien psychologique Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Psychologue enfance
Accompagnement des enfants placés dans leur parcours, les différents
événements et aider à l'orientation vers d'autres prises en charge lors de
réunion, aide à la prise de décision

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 2027 Aucun

FCRE Psychologue Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 2300 Autre

Master

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Neuropsychologie clinique, évaluation périchirurgicale et réhabilitation cognitive

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Psychologie

Parcours Neuropsychologie clinique, évaluation périchirurgicale et réhabilitation cognitive
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 27

Taux de réponse : 81%

 Situation professionnelle
En emploi 22
Total 22

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 17
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Reste de la France 1500 Aucun

FI Neuropsychologue Réalisation de bilans neuropsychologiques, cotation, interprétation, rédaction
et restitution des résultats, remédiation cognitive, stimulation cognitive Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale Étranger 2500 Aucun

FI Neuropsychologue Bilan et réhabilitation cognitif Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2000 Aucun

FI Neuropsychologue Bilan neurologique, entretiens et prises en charge Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1800 Aucun

FI Neuropsychologue Bilan et rééducation de personnes cérébrolésées Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1857 Aucun

FI Neuropsychologue Bilan cognitif, accompagnement psychologique, accompagnement à la
parentalité, réunions pluridisciplinaires, remédiation cognitive Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL
Temps
partiel Aucun

FI Neuropsychologue Consultations pour du soutien psychologique et bilan neuropsychologique Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale Île-de-France 1950 Aucun

FI Neuropsychologue Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Orthophoniste Dépistage, bilans et traitements de retard de langage, de défauts de
prononciation, de difficultés d’écriture ou de calcul Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 3500 Aucun

FI Psychologue Évaluation cognitive, consultation mémoire, médecine polyvalente et
gériatrique, service de soins de suite et de réadaptation gériatrique Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1750 Aucun

FI Psychologue
Suivi psychologique, évaluation psychométrique, réalisation de PAP,
formation des équipes, accompagnement des familles des personnes
accueillies

Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2269 Aucun

FI Psychologue
Bilan cognitif, dépistage de dépression et de risque suicidaire, soutien
psychologique, stimulation cognitive, évaluation des troubles du
comportement et adaptation de la prise en charge

Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FI Psychologue Contribution diagnostic, bilan neuropsychologique en hôpital Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1890 Aucun

FI Psychologue Bilan neuropsychologique d'enfants et adolescents qui ont des troubles
d'apprentissages et accompagnement psychologique Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2500 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne spécialisé·e en
neuropsychologie

Réalisation des bilans neuropsychologiques auprès d'enfants présentant une
déficience sensorielle (vue et/ou audition), mise en place des réhabilitations
cognitives, travail en pluridisciplinarité

Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2200 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Neuropsychologie clinique, évaluation périchirurgicale et réhabilitation cognitive

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Psychologue en prévention des addictions Travail autour des addictions et des compétences psychosociales Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 2450 Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie

Réalisation de bilans neuropsychologiques (entretien + tests), soutien
psychologique, remédiation cognitive Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2296 Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie

Passation de bilan, séance de remédiation cognitive, animation de groupe,
psycho éducation Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France NR Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie

Rééducation et bilan neuropsychologiques avec des patients adultes
cérébrolésés Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie Bilan à visé diagnostic, accompagnement, guidance parentale Cadre Non

stable Associatif Enseignement Reste de la France 2300 Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie Évaluation, remédiation cognitive Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 2500 Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie IME/UEEA

Élaboration des objectifs des projets individualisés, évaluations cognitives et
développement ales, rédaction et restitution des évaluations, soutien psycho-
affectif, participation aux réunions, accompagnement/guidance parentale

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France Temps

partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

91



Mention Psychologie - Parcours Psychologie des processus neurocognitifs et sciences affectives

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Psychologie

Parcours Psychologie des processus neurocognitifs et sciences affectives
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

(hors 10 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 94%

 Situation professionnelle
En emploi 12
En recherche d'emploi 2
En études 2
Total 16

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e de TD Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1550 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 1466 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1452 Aucun

FI Ingénieur·e d'études Codage comportemental, analyse thématique Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Intégrateur·trice d'exploitation Chef·fe de projet informatique, organisation de réunions, préparation du
planning, rencontre avec les interlocuteurs Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Métropole

Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Neuropsychologue Bilans neuropsychologiques, remédiation cognitive, groupe thérapeutique,
participation aux activités pluridisciplinaires Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale Étranger 4200 Aucun

FI Neuropsychologue en service de gériatrie
Travail en service de gériatrie et hôpital de jour pour évaluations
neuropsychologiques gériatriques, évaluations complètes afin d'orienter
l'étiologie diagnostic des difficultés observées (Alzheimer, Parkinson,
vasculaire)

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1967 Aucun

FI Psychologue Bilans neuropsychologiques et rééducation Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1883 Aucun

FI Psychologue
Bilans neuropsychologiques, entretiens thérapeutiques, animation de groupes
spécifiques, remédiation cognitive, travail pluridisciplinaire en CMP enfants
adolescents

Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1783 Aucun

FI Psychologue et neuropsychologue Suivi psychologique, bilans neuropsychologiques, réunions d'équipe Cadre Stable Associatif Activités financières et
d'assurance Reste de la France 1800 Aucun

FI Psychologue neuropsychologue Bilans neuropsychologiques, remédiation cognitive, guidance parentale,
séances de psychologie Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale Reste de la France 2617 Aucun

FI Psychologue spécialisée en
neuropsychologie Diagnostic de troubles cognitifs auprès de personnes âgées Cadre Non

stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1800 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Psychologie des processus neurocognitifs et sciences affectives

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Psychologie du comportement et apprentissages

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Psychologie

Parcours Psychologie du comportement et apprentissages
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 10

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 8
Total 8

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Psychologue Cadre Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 2100 Aucun

FI Psychologue Supervision d'équipe, évaluation des jeunes, démonstration des bons gestes,
guidance parentale Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Île-de-France 2500 Aucun

FI Psychologue Accompagnement des personnes en situation de handicap pour les
traitements et projets de vie Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 2450 Aucun

FI Psychologue Travail avec les enfants, élaboration de projets, attribution de tests
psychométriques Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FI Psychologue Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Île-de-France NR Aucun

FI Psychologue en analyse comportementale Supervision d’équipe, guidance parentale et évaluation des jeunes porteurs
de TSA Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2700 Aucun

FI Psychologue enfance
Orientation et aide dans la prise en charge des enfants, appui technique aux
différents membres de l'équipe, participation à la construction de projet pour
l'enfant, à des réunions partenariales

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1950 Aucun

FI Psychologue, cadre, formateur·trice Formation, supervision, évaluations, management d'équipe Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2300 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Psychologie du travail : management des organisations, évaluation et ergonomie

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Psychologie

Parcours Psychologie du travail : management des organisations, évaluation et ergonomie
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 39

Taux de réponse : 74%

 Situation professionnelle
En emploi 26
En recherche d'emploi 2
Autre situation 1
Total 29

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 19
Emploi non stable 7

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Attaché·e temporaire d'enseignement et de
recherche Cours de tous niveaux et en parallèle, recherche de thèse Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Caissier·ère
Tenue de la caisse et des zones libre-service, mise en rayon, préparation et
livraison des commandes au drive, bureau d'accueil, gestion de la ligne de
caisse

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Career management advisor
Gestion du lien entre les consultants, leur satisfaction et les business
managers, entretiens de sortie et rencontres avec les managers, surveillance
de reporting pour le top management

Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Étranger 2583 Aucun

FI Chargé·e de mission RH Accompagnement des salariés tout au long de leur carrière dans l'entreprise Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Reste de la France 2275 Aucun

FI Chargé·e de projet formation Accompagnement à l'orientation des publics 16-25 ans et conseil sur les
dispositifs de formation professionnelle Prof. interm. Stable Associatif Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1927 Aucun

FI Chargé·e de recherche Brief de poste avec le consultant, sourcing, approche des candidats,
entretiens téléphoniques, reporting Cadre Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole

Européenne de Lille 2045 Aucun

FI Chargé·e de recrutement Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Chargé·e de recrutement IT En charge du recrutement de profils ingénieurs en informatique, de leur
intégration, gestion de relations écoles et entreprises Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Métropole

Européenne de Lille 2327 Aucun

FI Conseiller·ère d'insertion professionnelle
Référencement de projet chez un prestataire, diagnostic de parcours
professionnel et accompagnement à la réorientation pour demandeur
d'emploi

Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 1500 Aucun

FI Conseiller·ère en insertion professionnelle
Accompagnement des jeunes dans leur projet professionnel, dans leur
insertion professionnelle et sociale, gestion d’une partie administrative avec la
création de dossier, animation des ateliers collectifs sur différents thèmes
pouvant aider les jeunes

Prof. interm. Non
stable Associatif Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1625 Aucun

FI Consultant·e formateur·trice en psychologie
du travail Prof. interm. Non

stable Associatif Enseignement Métropole
Européenne de Lille 2500 Aucun

FI Consultant·e formateur·trice spécialisé·e en
psychologie du travail Accompagnement à la détermination de projets professionnels Prof. interm. Non

stable Associatif Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 1400 Aucun

FI Coordinateur·trice RH Gestion d’un effectif intérimaire Prof. interm. Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Hauts-de-France
hors MEL 2275 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Psychologie du travail : management des organisations, évaluation et ergonomie

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Ergonome

Conseil et accompagnement des entreprises dans leurs démarches de
prévention des risques professionnels, réalisation des études de postes et
formulation de préconisations techniques, organisationnelles et/ou humaines
en fonction des difficultés rencontrées, accompagnement des entreprises
dans l'élaboration et la mise en œuvre des solutions sur la base des
préconisations formulées, accompagnement des entreprises dans la
rédaction des documents réglementaires relatifs à la prévention des risques
professionnels

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France 1957 Aucun

FI Expert·e en ergonomie Suivi de projet, évaluation Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2200 Aucun

FI Psychologue Bilans psychométriques, permanence d’écoute pour les élèves, orientation,
sensibilisation et prévention, accompagnement des élèves Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole

Européenne de Lille 1733 Aucun

FI Psychologue Accompagnement à la reconversion professionnelle Cadre Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien Reste de la France 1600 Aucun

FI Psychologue Accompagnement de projets professionnels, souffrance au travail, orientation
professionnelle, bilans cognitifs Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Psychologue du travail
Mise en place d'un dispositif d'accompagnement individuel et collectif auprès
du personnel soignant, prévenir des risques psycho-sociaux afin d'améliorer
les conditions de travail

Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Psychologue du travail Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1900 Aucun

FI Psychologue du travail Prévention de la santé mentale et amélioration des conditions de travail Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1895 Aucun

FI Psychologue du travail Évaluation, recrutement, psychologie pour des polices municipales, cellule
d'écoute Cadre Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien Reste de la France 1625 Aucun

FI Psychologue du travail Orientation professionnelle des jeunes, animation d'ateliers collectifs,
passation de tests psychotechniques Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1607 Aucun

FI Psychologue du travail / ergonome
Prise en charge de la souffrance au travail du personnel, intervention
ergonomique du maintien en emploi, conception et amélioration des
organisations de travail

Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1910 Aucun

FI Psychologue éducation nationale Orientation des élèves, lutte contre le décrochage scolaire, participation au
bien-être des élèves Cadre Non

stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 1659 Aucun

FI Responsable RH Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Métropole
Européenne de Lille 2500 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Psychologie et justice

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Psychologie

Parcours Psychologie et justice
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 13

Taux de réponse : 69%

 Situation professionnelle
En emploi 9
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e de développement commercial

Amélioration des performances commerciales de l’entreprise, mise en place
d’une stratégie de marketing, recrutement d’une équipe de commerciaux,
suivi et management de l’ensemble de l’équipe de vente, analyse et reporting
des résultats de l’entreprise, prospection de nouveaux clients, veille
permanente de l’évolution du marché

Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Hauts-de-France
hors MEL 5820 Aucun

FI Psychologue

Évaluation du fonctionnement psychique, des traits de personnalité saillants
et du risque de récidive de personnes détenues condamnées pour des faits
de nature criminelle, entretiens avec les personnes détenues dans le cadre
de l'évaluation, participation à des réunions pluridisciplinaires, rédaction des
synthèses d'évaluation

Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 2190 Aucun

FI Psychologue Prévention de la récidive, supervision/animation d'actions collectives Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2312 Aucun

FI Psychologue Suivi psychologique des personnes concernées, éclairage psychologique à
l'ensemble de l'équipe éducative Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2470 Aucun

FI Psychologue
Soutien et accompagnement psychologique de personnes victimes
d'infractions pénales, accidents ou catastrophes naturelles (service d'aide aux
victimes), accueil, soutien et accompagnement psychologique de jeunes de
16 à 25 ans en situation d'addiction

Cadre Non
stable Associatif Hébergement et restauration Hauts-de-France

hors MEL 2434 Aucun

FI Psychologue du travail
Guidance institutionnelle, soutien des personnels de l’administration
pénitentiaire, intervention post événementielle, actions de sensibilisation et de
formation

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1631 Aucun

FI Psychologue en pédopsychiatrie Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1800 Aucun

FI Psychologue PJJ
Réalisation des mesures judiciaires d'investigation éducative en équipe
pluridisciplinaire, proposition d’un suivi auprès des jeunes bénéficiant d'une
mesure éducative judiciaire

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1907 Aucun

FI Psychologue SSPO Prise en charge post-évènementielle, soutien et suivis psychologiques,
prévention Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1870 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Psychologie et justice

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Psychopathologie clinique et psychothérapies analytiques

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Psychologie

Parcours Psychopathologie clinique et psychothérapies analytiques
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 26

Taux de réponse : 77%

 Situation professionnelle
En emploi 18
En recherche d'emploi 2
Total 20

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 14
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Éducateur·trice de niveau 1 Gestion d'ateliers Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Étranger 2200 Aucun

FI Psychologue Psychothérapie, évaluation psychologique, passation bilan Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1998 Aucun

FI Psychologue Entretiens cliniques en pédopsychiatrie, groupes thérapeutiques, synthèses
cliniques Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL
Temps
partiel Aucun

FI Psychologue Accompagnement d'enfants, adolescents et adultes Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 4800 Aucun

FI Psychologue
Suivi individuel, animation de groupes thérapeutiques, lien avec les
partenaires/parents, réalisation de bilans psychologiques, participation à des
synthèses, réunions diverses

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Île-de-France 1999 Aucun

FI Psychologue Pédopsychiatrie, accompagnement des adolescents, groupes thérapeutiques
et entretien familiaux Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1850 Aucun

FI Psychologue Thérapie enfants, adolescents et famille, supervision d'équipe, encadrement
stagiaires, cours équipe et étudiants Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2050 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Accompagnement psychologique des personnes en difficultés et bénéficiant
d’une aide de la CAF Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1875 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne
Accueil des enfants et de leur famille, travail autour de la culture et du
handicap, favoriser le lien entre les partenaires, garantir un espace de pensée
à l’équipe transdisciplinaire (IME ET SESSAD)

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale Île-de-France Temps

partiel Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Entretiens avec des enfants, famille, participation aux réunions d'équipe Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1700 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Travail avec des personnes en insertion sociale et professionnelle Cadre Stable Associatif Administration publique Hauts-de-France
hors MEL 1700 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Psychologue clinicien·ne en pédopsychiatrie Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1700 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne et
psychothérapeute Cadre Non

stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1750 Aucun

FI Psychologue éducation nationale Accompagnement des jeunes dans leur établissement, orientation Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1500 Aucun

FI Psychologue enfance Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 2227 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Psychopathologie clinique et psychothérapies analytiques

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Psychologue Psychothérapie en CMP adultes Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1820 Aucun

FCRE Psychologue clinicien·ne Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Psychopathologie et psychologie de la santé

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Psychologie

Parcours Psychopathologie et psychologie de la santé
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 30

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 24
Total 24

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 14
Emploi non stable 10

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Psychologue Accompagnement psychologique, recherche Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Psychologue

Consultation infantile en PMI, suivi d'enfants de moins de 6 ans, suivi de
femmes enceintes, accompagnement à la parentalité, évaluation de la
demande d'agrément des assistantes familiales, bilans de santé de 9 mois, 2
ans, 3 ans et 4 ans, protection de l'enfance, passation de tests
psychométriques

Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1900
Autre

diplôme
(bac+5)

FI Psychologue Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1854 Aucun

FI Psychologue Entretiens psychologiques Cadre Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France
hors MEL 1700 Aucun

FI Psychologue Accompagnement psychologique de personnes en situation de handicap
intellectuel et psychique Cadre Non

stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Psychologue Clinique, participation au fonctionnement du pôle, formation, information,
recherche Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1750 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne
Accompagnement individuel des personnes souffrant d'obésité ou d'une
maladie rénale chronique, animation de séances collectives d'éducation
thérapeutique

Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Travail en unité de soins palliatifs Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1850 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Entretiens individuels auprès d’une population adulte présentant des troubles
psychiatriques, groupes d’information (psychoéducation), groupes de parole Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1825 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne
Soutien psychologique d’enfants et adolescents présentant des troubles du
comportement, un TDA/H, un TSA, création et participation aux ateliers
thérapeutiques, participation aux réunions avec les partenaires (école, ASE)

Cadre Stable Associatif Administration publique Hauts-de-France
hors MEL 2289 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1870 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne
Entretiens individuels de soutien, d'évaluation et de psychothérapie,
animation de groupes de parole et à médiation thérapeutique, gestion des
urgences, travail en équipe pluridisciplinaire

Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1907 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Psychopathologie et psychologie de la santé

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Psychologue clinicien·ne Accompagnement des personnes vers le soin, prise en charge des troubles
psychologiques, évaluation des troubles et réorientation si besoin Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1500 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Suivi de personnes, accompagnement psy-thérapeutique, bilans
psychométriques Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Prise en charge de personnes souffrant de troubles psychotiques Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2200 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne en oncologie
médicale et soins palliatifs Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France NR Aucun

FI Psychologue clinicien·ne FPH Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1970 Aucun

FI Psychologue éducation nationale
Gestion des élèves à besoin éducatif particulier pour toutes formes de mal
être, orientation/décrochage, travail en entretien individuel ou en séance
collective

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1792 Aucun

FI Psychologue en psychiatrie de liaison Entretiens d’évaluation et de suivi psychologique pour les suivis post-covid,
travaux de recherche Cadre Non

stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Psychologue en réanimation polyvalente Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1970 Aucun

FI Psychologue enfance Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1950 Aucun

FI Psychologue ingénieur·e d'études

Contribution au déploiement dans une région d'un dispositif de soutien
psychologique en ligne pour les proches-aidants de la maladie d'Alzheimer ou
les maladies apparentées, présentation du dispositif aux professionnels et
aux aidants dans la région, mise en place du programme au domicile des
proche-aidants, suivi téléphonique, participation à l'évaluation du programme
(enquêtes, questionnaires, entretiens semi-directifs)

Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1629 Aucun

FCRE Psychologue Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FCRE Psychologue clinicien·ne Soutien psychologique auprès des patients et résidents, ainsi que des
soignants Cadre Non

stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1900 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Thérapies comportementales et cognitives

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Psychologie

Parcours Thérapies comportementales et cognitives
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 19

Taux de réponse : 68%

 Situation professionnelle
En emploi 12
Autre situation 1
Total 13

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Psychologue Accompagnement des étudiants pour diverses thématiques (troubles anxieux,
dépressifs) Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1712 Aucun

FI Psychologue Entretiens individuels, ateliers de groupe, travail d'équipe Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL 1983 Aucun

FI Psychologue Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1800 Aucun

FI Psychologue Thérapie individuelle, animation groupes thérapeutiques, création dispositif
addictologie, réunions pluridisciplinaires Cadre Non

stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1840 Aucun

FI Psychologue Suivi thérapeutique en cabinet de patients Cadre Stable Privé Autres activités de services Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Psychologue Suivi psy et bilans enfants en CMPP Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3020 Aucun

FI Psychologue au service de rééducation
nutritionnelle

Animation d'ateliers d'éducation thérapeutique pour les patients souffrant
d'obésité, consultations psychologiques pour personnes souffrant de TCA et
d'obésité

Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1825 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Prise en charge de patients souffrant d'addiction, supervision des pratiques
du personnels du service de soins infirmiers à domicile Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 2189 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1900 Aucun

FI Psychologue TCC Entretiens individuels avec des patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2805 Aucun

FCRE Psychologue Dispositif soignant, consultation en psychotrauma Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Autre
Master

FCRE Psychologue clinicien·ne, psychothérapeute Prise en charge des troubles psychologiques Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Psychologie - Parcours Thérapies comportementales et cognitives

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sciences de l'éducation - Parcours Analyses, études et recherches sur le travail éducatif et la formation

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences de l'éducation

Parcours Analyses, études et recherches sur le travail éducatif et la formation
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 13

Taux de réponse : 92%

 Situation professionnelle
En emploi 12
Total 12

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Aide maraicher·ère Cultivation de légumes, animation d'ateliers pour enfants lors de visite du domaine, livraisons,
préparation de commandes

Employé ou
ouvrier Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non stable Public Enseignement Reste de la France 1600 Aucun

FI Gestionnaire administratif·ve Supplément des composantes dans leur utilisation d'un logiciel Employé ou
ouvrier Non stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1300 Aucun

FI Professeur·e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FCRE Agent·e de soutien Coordination des bénévoles, rédaction et correction Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Étranger 1598 Aucun

FCRE Assistant·e socio-éducatif·ve Accompagnement des adolescents en souffrance psychique et de leur famille Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2258 Aucun

FCRE Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement d'adolescents en situation de handicap Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de
Lille 1992 Aucun

FCRE Éducateur·trice spécialisé·e Coordination des parcours des jeunes sans accompagnement Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FCRE Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement social et éducatif, protection de l'enfance Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de
Lille 1850 Aucun

FCRE Infirmier·ère en santé mentale Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

FCRE Professeur·e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France NR Aucun

FCRE Responsable pédagogique Organisation de formation pour adulte, écoute Cadre Stable Associatif Enseignement Étranger 2350 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sciences de l'éducation - Parcours Didactiques, enseignement et apprentissages (DEA)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences de l'éducation

Parcours Didactiques, enseignement et apprentissages (DEA)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 9

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 5
En recherche d'emploi 1
Total 6

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e techno-pédagogique Accompagnement de proximité des enseignants concernant les outils
pédagogiques Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Reste de la France 1540 Aucun

FI Professeur·e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France Temps
partiel Aucun

FCRE Auto-entrepreneur·se Enseignement français/anglais, niveau collège/lycée Cadre Stable Privé Enseignement Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FCRE Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1400 Aucun

FCRE Enseignant·e Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel

Autre
diplôme
(bac+5)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sciences de l'éducation - Parcours Didactiques, enseignement et formation de formateurs

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences de l'éducation

Parcours Didactiques, enseignement et formation de formateurs
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 7

(hors 5 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 7
Total 7

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Accompagnant·e d'élèves en situation de
handicap

Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FCRE Accompagnant·e d'élèves en situation de
handicap Accompagnement des élèves, inclusion dans l'école Employé ou

ouvrier Stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1314 Aucun

FCRE Directeur·trice de département de formation
continue Gestion d'équipe et pilotage de projets Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole

Européenne de Lille 2900 Aucun

FCRE Enseignant·e formateur·trice Enseignement et suivi d'étudiants en formation d'éducateur spécialisé Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FCRE Formateur·trice Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Nord sans précision 2000 Aucun

FCRE Formateur·trice Responsable de son organisme de formation Cadre Stable Privé Enseignement Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FCRE Professeur·e des écoles Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2917 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sciences de l'éducation - Parcours Ingénierie de la formation et recherche en formation des adultes

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences de l'éducation

Parcours Ingénierie de la formation et recherche en formation des adultes
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 80

(hors 2 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 86%

 Situation professionnelle
En emploi 65
En recherche d'emploi 2
Autre situation 2
Total 69

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 60
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Sage femme enseignant·e Gestion des plannings, création d'enseignements, de TP et d'ED Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3108 Aucun

FCRE Cadre de santé Formation d'étudiants en soins infirmiers Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2867 Aucun

FCRE Cadre de santé Gestion des services de soin, gestion des RH, gestion de matériel, gestion
d’absentéisme Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 3582 Aucun

FCRE Cadre de santé Management, gestion de l’absentéisme, proposition d’actions d’amélioration Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3383 Aucun

FCRE Cadre de santé Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2700 Aucun

FCRE Cadre de santé
Encadrement d'équipe de soins, gestion des organisations, assurer la qualité
et la sécurité des soins, gestion des entrées et sorties des patients, mise en
place de projets

Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2667 Aucun

FCRE Cadre de santé Gestion de l'organisation des soins, management des équipes, veille quant à
la qualité et la sécurité des soins Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale Île-de-France NR Aucun

FCRE Cadre de santé Gestion du personnels (planification et recrutements), gestion de projets,
création de partenariat Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 2600 Aucun

FCRE Cadre de santé Management et encadrement d'agents professionnels Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2808 Aucun

FCRE Cadre de santé Organisation, planification, enseignement Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 2750

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Management d’une équipe d’infirmiers dans un service spécialisé, assurer la
sécurité et qualité des soins Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2708
Autre

diplôme
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Management, chemin clinique, parcours de santé, gestion de plusieurs
services de soins Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale Île-de-France 2600 Aucun

FCRE Cadre de santé Encadrement d’équipes, travail de réseau, information surdité et sur les «
DYS » Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2467 Aucun
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Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Cadre de santé
Gestion d’une équipe paramédicale, gestion et évaluation de la qualité des
soins, gestion des flux, accompagnement des étudiants, élaboration et
accompagnement de projets, gestion et évaluation des plaintes des usagers

Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Île-de-France 3233 Aucun

FCRE Cadre de santé Management Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2967

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Formation Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL NR Aucun

FCRE Cadre de santé Encadrement d'équipe de soins, formation continue des professionnels de
santé Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 2525 Aucun

FCRE Cadre de santé Encadrement des équipes de soins dans un hôpital, garantie de la sécurité et
la qualité des soins Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 2100 Aucun

FCRE Cadre de santé formateur·trice Formation des étudiants infirmiers Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2900 Aucun

FCRE Cadre de santé formateur·trice Ingénierie, formation, management Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 3350 Aucun

FCRE Cadre de santé formateur·trice Formation d'étudiants infirmiers Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2492 Aucun

FCRE Cadre de santé formateur·trice Formation des étudiants infirmiers en formation initiale Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2635 Aucun

FCRE Cadre de santé formateur·trice Accompagnement des étudiants, construction des axes de formation,
participation aux formations des soins infirmiers Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2708
Autre

diplôme
(bac+5)

FCRE Cadre de santé formateur·trice Formation initiale et continue des professionnels de santé Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2600 Aucun

FCRE Cadre de santé formateur·trice Responsable d'une promotion d’étudiants, référent·e handicap, référent·e
laïcité, référent·e du service sanitaire pour les étudiants Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 3100 Aucun

FCRE Cadre de santé paramédical·e Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Île-de-France 3467 Autre

Master

FCRE Cadre de santé paramédical·e Management des équipes paramédicales, gestion des organisations de soins Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2433 Aucun

FCRE Cadre de santé puériculture Management d’une équipe paramédicale, organisation du recrutement, des
plans de formations et organisation des soins Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale Île-de-France 3167 Aucun

FCRE Cadre de santé responsable unité de soins Management de proximité, accompagnement Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2967 Aucun

FCRE Chargé·e d’ingénierie de formation Accompagnement reprise d’étude, apprentissage Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2350 Aucun

FCRE Chargé·e de l'ingénierie de formation

Analyse des besoins et aspirations recensés, animation des réseaux (comité
de pilotage, correspondants formation locaux), conception et mise en œuvre
des dispositifs de formation (définition et objectifs, conception des modules de
formation), coordination du recensement des besoins des services et des
aspirations des agents, développement des partenariats, planification des
formations sur le plan budgétaire, proposition d’une stratégie de formation au
regard des besoins des services et des agents et de l’évolution des métiers et
des compétences, représentation de l’organisation et participation aux
instances de dialogue social

Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 2358 Aucun

FCRE Chargé·e de mission handicap Animation des réseaux, expertise métier, modalisation des textes
réglementaires Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Île-de-France 2500 Aucun

FCRE Chargé·e des formations transverses
Ingénierie de formation (restructuration du système de validation, de l'offre,
des catégories de formations), tâches "procédurales" de chargé de formation
(contact prestataire, contractualisation, suivi des formations), animation d'un
réseau d'acteurs (pédagogie pour accompagner la transition systémique)

Cadre Non
stable Public Enseignement Île-de-France 1905 Aucun

FCRE Chef·fe de cabinet Préparation et suivi de réunions, communication Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3567 Aucun
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Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Concepteur·trice en ingénierie de formation En charge de projets en formation, recherche de nouvelles idées en formation Cadre Stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1797 Aucun

FCRE Conseiller·ère Accompagnement des demandeurs d'emploi et des entreprises sur le plan de
l'accès à l'emploi, médiation entre employeurs et salariés Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 2523 Aucun

FCRE Conseiller·ère en formation continue
Coordination de la carte des formations professionnelles toutes voies
confondues (initiales scolaire et apprentissage, continue), gestion des
équipements des lycées sur la région, appui juridique

Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2600 Aucun

FCRE Coordinateur·trice de pôle Coordination de la mise en place du dispositif de formation interne Prof. interm. Stable Associatif Autres activités scientifiques et
techniques

Métropole
Européenne de Lille 2467 Aucun

FCRE Coordinateur·trice pédagogique Responsable de la mise en œuvre du projet pédagogique de la formation
d'infirmier Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 2798 Aucun

FCRE Coordinateur·trice pédagogique Coordination de la formation Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 4500 Aucun

FCRE Coordinateur·trice pédagogique Ingénierie pédagogique Cadre Stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille 2567 Aucun

FCRE Coordinateur·trice petite enfance Gestion d'équipe, des professionnels et du matériel petit enfance, aide à
l'insertion sociale Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2400 Aucun

FCRE Directeur·trice adjoint·e

Appui à la direction de la fédération, co-pilotage de l’équipe administrative,
animation et accompagnement RH (groupes salariés, formation pédagogique,
formation directeurs, valorisation des RH et des métiers), veille réglementaire
pédagogique, coordination d'événements sportifs, actions de prévention et
d’éducation, suivi orientation/insertion/devenir/satisfaction des apprenants,
suivi de la coopération internationale, représentation interne et externe,
commission RH

Cadre Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 3000 Aucun

FCRE Directeur·trice de crèche Accueil des jeunes enfants, accueil des professionnels, assurer l’hygiène, le
confort de tous, management, régisseur Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale Île-de-France 3033 Aucun

FCRE Directeur·trice de maison familiale Gestion de l’établissement financièrement et physiquement, gestion des
partenaires Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 3400 Aucun

FCRE Directeur·trice pédagogique Ingénierie de la formation, pilotage Cadre Stable Privé Enseignement Île-de-France 3000 Aucun

FCRE Éducateur·trice spécialisé·e Aide au diagnostic, fonction ressource, formation Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1798 Aucun

FCRE Enseignant·e Cadre Non
stable Public Enseignement Reste de la France 1600 Aucun

FCRE Enseignant·e d'économie et histoire géo Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2400 Aucun

FCRE Formateur·trice Gestion de pôle, gestion de l'apprentissage, chargée de cours, organisation
de l'alternance et suivi de stagiaires et apprentis en milieu professionnel Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2200 Aucun

FCRE Formateur·trice Ingénierie de formation, responsable qualité, responsable de diplôme
enseignements supérieurs Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2350 Aucun

FCRE Formateur·trice Cours théoriques, responsabilités formation, développement de nouvelles
formations Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 1900 Aucun

FCRE Formateur·trice freelance (indépendant·e)
bureautique pack Office Cadre Stable Privé Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FCRE Formateur·trice responsable de formation Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2400 Aucun

FCRE Infirmier·ère Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 2506 Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique Création et optimisation des formations de la ligne d'écoute du 3114 Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1900 Aucun

FCRE Professeur·e certifié·e de sciences
économiques et sociales au lycée Cadre Stable Public Enseignement Étranger Temps

partiel
Autre

diplôme
(bac+5)
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En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Référent·e jeunesse Accompagnement du projet jeunesse Prof. interm. Stable Public Administration publique Hauts-de-France
hors MEL 2001 Aucun

FCRE Responsable d'équipe sociale
Management de travailleurs sociaux dans un contexte de travail
pluridisciplinaire, accompagnement de jeunes en difficulté dans leur projet de
formation, supervision du travail d'accompagnement

Cadre Stable Associatif Enseignement Étranger 6608 Aucun

FCRE
Responsable de centre de
formation/d'apprentissage et formation
continue

Ingénierie pédagogique, management des équipes, ingénierie de formation,
contact à la fois avec les équipes et les apprentis Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 2100 Aucun

FCRE Responsable de circonscription PMI Management d'équipe pluridisciplinaire, gestion de projet territorial Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 3200 Aucun

FCRE Responsable de formation
Formation des enseignants du 1er et 2nd degré, analyse de besoins,
conception de cahiers des charges, négociation et achat de formation,
accompagnement des enseignants, conseil en formation

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2500 Aucun

FCRE Responsable de formation dans le travail
social

Ingénierie de formation, management d'équipe, ingénierie pédagogique,
admission et gestion étudiante Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 2900 Aucun

FCRE Responsable formation Ingénierie pédagogique, de formation et financière, conduite de projet,
développement commercial et des partenariats Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2383 Aucun

FCRE Responsable pédagogique
Sourcer les bons experts pour la bonne formation, obtention des
financements auprès de l'État, cahier des charges, accompagnement du
formateur (du début à la fin de la formation), ingénierie, management

Cadre Stable Privé Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 3100 Aucun
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En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences de l'éducation

Parcours Ingénierie de l'intervention pédagogique et recherche en formation des adultes
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

Taux de réponse : 82%

 Situation professionnelle
En emploi 13
En études 1
Total 14

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 10
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Conseiller·ère à l'accompagnement à
l'emploi Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1820 Aucun

FI Moniteur·trice en MFR / éducateur·trice /
animateur·trice / professeur Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France Temps

partiel Aucun

FCRE Auto-entrepreneur·se Pilotage et coordination de projets de mobilité internationale dans le cadre de
la formation professionnelle Cadre Non

stable Associatif Enseignement Reste de la France 2200 Aucun

FCRE Conseiller·ère en transition professionnelle
et référent·e VAE

Accompagnement de personnes en réorientation professionnelle,
présentation de la VAE et accompagnement des personnes dans leurs
démarches de VAE, architecte de parcours dans l’expérimentation (REVA2)

Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 1900 Aucun

FCRE Coordinateur·trice pédagogique Planification des enseignements, apport d’activité aux donneurs d’ordre,
assurer les relations avec le rectorat, recrutement et gestion des vacataires Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France NR Aucun

FCRE Directeur·trice Gestion d'un établissement de formation Cadre Non
stable Associatif Enseignement Reste de la France 2500 Aucun

FCRE Formateur·trice Encadrement et professionnalisation de jeunes Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France Temps
partiel Aucun

FCRE Formateur·trice Formation, ingénierie de formation, référent handicap, coordination qualité Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2208 Aucun

FCRE Formateur·trice dans le domaine de
l'animation sportive

Conception de contenus pédagogiques, ingénierie pédagogique, suivi des
stagiaires en entreprise, gestion de la relation avec les entreprises,
développement de la mobilité internationale

Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1663 Aucun

FCRE Moniteur·trice MFR Enseignement et éducation, référent qualité Qualiopi et Lucie 26000 Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2000 Aucun

FCRE Moniteur·trice MFR Pédagogie, éducation, animation Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France Temps
partiel Aucun

FCRE Moniteur·trice MFR

Élaboration et animation de séances pédagogiques autour des compétences
professionnelles et compétences transversales, animation de l'équipe
pédagogique, construction et entretien de relations partenariales, suivi des
immersions professionnelles et accompagnement des stagiaires et tuteurs
professionnels, élaboration de projets collectifs transversaux en association
avec les membres de l'équipe pédagogique

Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France Temps
partiel Aucun

FCRE Moniteur·trice MFR Moniteur·trice de maths et de physique, responsable d’une classe de 1ère et
responsable Erasmus Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France Temps

partiel Aucun
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aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences de l'éducation

Parcours Ingénierie pédagogique multimédia et recherche en formation des adultes
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 57

(hors 15 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 75%

 Situation professionnelle
En emploi 40
En recherche d'emploi 1
Autre situation 2
Total 43

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 35
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chef·fe de projet digital learning Conception script, conception storyboards, accompagnement de tournage,
accompagnement client dans leurs formations digitales Cadre Stable Privé Enseignement Île-de-France 2697 Autre

Master
FI Concepteur·trice pédagogique Prof. interm. Stable Privé Édition, presse, communication Reste de la France NR Aucun

FI Ingénieur·e d'études Gestion de projet, suivi de budget, animation d'équipe, création de ressource
de publication (article, infographie, vidéo), formation Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1865 Autre

Master

FI Ingénieur·e pédagogique
Conception pédagogique des nouveaux projets de l'établissement,
accompagnement des enseignants pour l'utilisation des outils numériques,
conduite de projets au sein de l'établissement

Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2108 Sc Po
(bac+5)

FI Ingénieur·e pédagogique Création des MOOC, conception, animation, formation des formateurs, cahier
des charges, pilotage prestataire, tournage, production Cadre Stable Public Industrie Île-de-France 3896 Autre

Master

FCRE Cadre de santé Accompagnement des étudiants pour devenir infirmiers Cadre Stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille 2067 Aucun

FCRE Cadre de santé de rééducation
formateur·trice

Gestion de l'organisation pédagogique, formation des étudiants en formation
initiale Cadre Stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 3292 Aucun

FCRE Cadre de santé formateur·trice

Accompagnement pédagogique d'étudiants, élaboration des contenus
d’unités d'enseignement, construction et correction d'épreuves validantes,
jury de concours, jury de présélection, accompagnement des terrains de
stage dans le tutorat des étudiants, coordination pédagogique, préparation
aux oraux, accompagnement au projet via Parcours Sup, transmissions
ciblées, tutorat, pilotage du projet (administration de la plateforme de
formation, formation des utilisateurs, administration du site internet
institutionnel)

Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Île-de-France 3114 Aucun

FCRE Chargé·e d'innovation pédagogique et de
digitalisation

Accompagnement des professionnels dans la scénarisation et la digitalisation
du module pédagogique, veille sur la digitalisation pédagogique Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2200 Autre
Master

FCRE Chargé·e de cours Enseignement des outils de l'éducation Cadre Non
stable Public Enseignement Étranger Temps

partiel Aucun

FCRE Chef·fe d'entreprise Gestion, digital learning, gestion de projet et réalisation, également sur le pôle
communication Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Reste de la France NR Autre

Master
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Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Chef·fe de projet digital learning

Conception et pilotage d’un projet de transformation numérique de formation,
rédaction des cahiers des charges, chartes, plan de formation, scénarii et
storyboards, conception et production des contenus pédagogiques
multimédia, coordination des ressources techniques, humaines et financières,
suivi du planning, engagements de qualité, coûts et risques sur le projet

Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Île-de-France 2700 Aucun

FCRE Chef·fe de projet formation Conception de parcours de formation, réalisation de l'ingénierie pédagogique Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France 5250 Doctorat

FCRE Chef·fe de service ingénierie socio-
professionnelle

Ingénierie de projets socio-professionnels et développement et animation de
réseaux de partenaires Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 2200 Aucun

FCRE Concepteur·trice pédagogique Digitalisation du contenu de formation Prof. interm. Stable Privé Enseignement Île-de-France 2600 Aucun

FCRE Conseiller·ère en vente Conseil, vente, accueil Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Reste de la France 1329 Aucun

FCRE Consultant·e Conseils et expertises dans le domaine de la formation, responsable de projet
pédagogique, conception Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil

en management Île-de-France 2950 Aucun

FCRE Développeur·se pédagogique Conception multimédia et ingénierie de la formation Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France NR Autre
Master

FCRE Digital learning manager
Gestion de projet pédagogique numérique (LMS, production de ressources
pédagogiques, accompagnement au changement, gestion de projet,
formation du personnel), déploiement de solutions audiovisuelles (studios,
captation en amphi), développement sur Moodle

Cadre Stable Privé Enseignement Île-de-France 3082 Autre
Master

FCRE Directeur·trice régional·e Cadre Non
stable Public Administration publique Étranger NR Aucun

FCRE Infirmier·ère hospitalier·ère Prise en charge de patients, réalisation des soins, transcription, surveillance Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2592 Aucun

FCRE Ingénieur de projet Gestion de projet, conception elearning, formation, ingénierie pédagogique Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France Temps
partiel Aucun

FCRE Ingénieur·e en enseignement numérique Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2600 Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique Conduite de projets au sein d'une direction internationale, accompagnement
des enseignants Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 1800 Autre
Master

FCRE Ingénieur·e pédagogique Gestion de projet autour de la pédagogie digitale dans un établissement Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2167 Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique Conception des parcours de formation, création des supports de formation
associés, interventions ponctuelles auprès des étudiants Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil

en management Reste de la France 2233 Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique Conception (en équipe) de ressources, parcours de formation à destination
des enseignants Cadre Stable Associatif Enseignement Île-de-France 2121 Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France NR Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique freelance Conception de modules e-Learning, développement sur logiciel auteur,
formation Cadre Stable Privé Enseignement NR 2500

Diplôme
école

ingénieur
(bac+5)

FCRE Ingénieur·e pédagogique multimédia Conception et production de parcours de formation e-learning, gestion de
projet e-learning, paramétrage de plateforme Moodle Cadre Stable Privé Édition, presse, communication Reste de la France 1950 Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique multimédia Cadre Stable Privé Enseignement Île-de-France NR Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique multimédia Rédaction de synopsis et storyboards, participation aux ateliers métiers,
rédaction des propositions commerciales, gestion de projet Cadre Stable Privé Enseignement Île-de-France 2350 Autre

Master
FCRE Ingénieur·e pédagogique multimédia Digitalisation de l'offre de formation Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1930 Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique multimédia Gestion projet et clientèle, conception pédagogique, formation distancielle
digitale, e-learning Cadre Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien Île-de-France 2267 Autre
Master

FCRE Professeur·e certifié·e d'anglais Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 3000 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

115



Mention Sciences de l'éducation - Parcours Ingénierie pédagogique multimédia et recherche en formation des adultes

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Responsable de l'ingénierie de formation
digitale

Construction de la stratégie digitale de la branche formation, structuration des
outils digitaux, accompagnement des équipes à l'utilisation du digital dans
leurs pratiques

Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2500 Aucun

FCRE Responsable des formations SIH Direction informatique en charge de former des salariés Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2888 Aucun

FCRE Responsable formation Développement de l'ingénierie pédagogique, création des formations
internes, des référencements internes, des formations en ligne Cadre Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 4000 Aucun

FCRE Responsable innovation pédagogique Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil
en management Île-de-France NR Aucun

FCRE Spécialiste en solutions d'apprentissage
dans l'information Cadre Stable Privé Édition, presse, communication Reste de la France 2300 Autre

Master

Observatoire
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Mention Sciences de l'éducation - Parcours Travail éducatif et développement de projet et de compétences en santé, social, scolaire

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences de l'éducation

Parcours Travail éducatif et développement de projet et de compétences en santé, social, scolaire
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 26

(hors 5 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 77%

 Situation professionnelle
En emploi 17
En recherche d'emploi 1
En études 1
Autre situation 1
Total 20

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 12
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Animateur·trice de prévention Élaboration des activités de prévention et d'éducation à la santé pour les
habitants Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1842 Aucun

FI Assistant·e de service social Travail social en protection de l’enfance Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Chargé·e de mission Accompagnement à l'insertion des personnes en situation de handicap et
référent·e des métiers du numérique Prof. interm. Stable Associatif Comptabilité, gestion, conseil

en management
Hauts-de-France

hors MEL 1571 Aucun

FI Chargé·e de mission en prévention
promotion de la santé

Coordination et représentation du réseau des missions locales au niveau
régional Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole

Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Chargé·e de mission RH et pédagogique Gestion de la prépaie et du personnel, stratégie de sourcing, recrutement,
gestion du temps de travail, collaboration avec le service pédagogique Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Chef·fe de projet nutrition santé et
diététicien·ne formateur·trice en diététique Cadre Stable Privé Autres activités de services Île-de-France 2000 Aucun

FI Conseiller·ère emploi Conseil en insertion professionnelle Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1603 Aucun

FI Consultant·e et animateur·trice d'activités
socio-éducatives

Intervention en centre socio-culturel, ateliers santé (gestion du stress, charge
mentale, amélioration du sommeil), ateliers parentalité, ateliers seniors
(approche psychosociale du départ de la retraite)

Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives

Métropole
Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Coordinateur·trice santé Réduction des inégalités de santé, méthodologie de projet, conception d'un
diagnostic Cadre Non

stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1946 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Gestion des enfants placés à l’ASE, accompagnement des familles Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives

Métropole
Européenne de Lille 1500 Aucun

FCRE Chargé·e de mission

Animation d’un réseau de partenaires, réalisation du reporting des activités et
des résultats des partenariats, pilotage de l’activité et suivi du déploiement
des plans d’action, réalisation des objectifs fixés, participation au pilotage du
budget, participation à la gestion financière et juridique de la structure,
recherche et négociation des financements

Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2600 Aucun

FCRE Consultant·e RH
Pilotage de dossiers de mobilité collective, conseil en RH, accompagnement
à l'identification et la mise en œuvre de projets professionnels (bilans de
compétence / outplacement)

Cadre Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil
en management

Métropole
Européenne de Lille 2483 Autre

Master

Observatoire
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Mention Sciences de l'éducation - Parcours Travail éducatif et développement de projet et de compétences en santé, social, scolaire

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Directeur·trice adjoint·e d'une structure
associative

Développement de projets, d'évaluation, seconder le directeur sur le volet RH
et la stratégie financière Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL 2600
Autre

diplôme
(bac+5)

FCRE Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1471 Aucun

FCRE Éducateur·trice de jeunes enfants Encadrement des enfants, management d'équipe de la petite enfance Prof. interm. Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives
Métropole

Européenne de Lille 1450 Aucun

FCRE Formateur·trice Cadre Stable Privé Enseignement Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FCRE Maître·sse auxiliaire Enseignement Cadre Non
stable Associatif Autres activités de services Métropole

Européenne de Lille 1540 Aucun

Observatoire
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Mention Sciences et cultures du visuel - Parcours Sciences et cultures du visuel

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences et cultures du visuel
Parcours Sciences et cultures du visuel

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 3
En recherche d'emploi 1
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sciences du langage - Parcours Didactique des langues : anglais langue vivante étrangère

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences du langage

Parcours Didactique des langues : anglais langue vivante étrangère
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 2

(hors 4 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 2
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations

120



Mention Sciences du langage - Parcours Didactique des langues : FLES Contact de langues, acquisition

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences du langage

Parcours Didactique des langues : FLES Contact de langues, acquisition
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 3

(hors 4 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 3
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 2
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Mention Sciences du langage - Parcours Didactique des langues : FLES Professionnalisation en didactique des langues

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences du langage

Parcours Didactique des langues : FLES Professionnalisation en didactique des langues
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 32

(hors 6 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 84%

 Situation professionnelle
En emploi 25
En recherche d'emploi 2
Total 27

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 15
Emploi non stable 10

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e lecteur·rice de français Prise en charge de cours de français (niveaux A1 à C2) pour adultes Cadre Non
stable Public Enseignement Étranger Temps

partiel
Autre

diplôme
(bac+5)

FI Chargé·e de mission pédagogique
(volontariat international)

Enseignement du FLE pour les adultes, préparation des cours, référent
"jeunes publics", organisation d'évènements et des cours pour les enfants Cadre Non

stable Public Administration publique Étranger 2600 Aucun

FI Chef·fe de vente Démarchage téléphonique, gestion d'événements, organisation des visites
des bureaux, marketing Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Étranger 2996 Aucun

FI Enseignant·e de Français Langue Étrangère Enseignement du FLE Cadre Stable Privé Enseignement Étranger Temps
partiel Aucun

FI Freelance educational material creator Conception de contenu didactique (leçons français langue étrangère) Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Étranger Temps

partiel Aucun

FI Instituteur·trice en école maternelle Cadre Non
stable Privé Enseignement Étranger 1300 Aucun

FI Maître·sse délégué·e Enseignement en dispositif ULIS Cadre Non
stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 1529 Aucun

FI Professeur·e de français Enseignement du Français Langue Étrangère Cadre Stable Associatif Enseignement Étranger 7000 Aucun

FI Professeur·e de français langue étrangère Cadre Non
stable Associatif Enseignement Étranger 2687 Aucun

FI Professeur·e de français langue seconde
Enseignement du français auprès d'adultes, adolescents et enfants (de 3 à 10
ans), gestion administrative des classes, conception de contenus
pédagogiques sur mesure

Cadre Non
stable Associatif Enseignement Étranger 2200 Aucun

FI Responsable pédagogique
Conception de plans de cours, création de ressources et de contenus
pédagogiques (EN/FR), création de vidéos pédagogiques (définition du
contenu, écriture des scripts, tournage), réception et contrôle de manuscrits
EN/FR/ES/DE, suivi du processus de mise en ligne des contenus, traductions

Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale Île-de-France 2319 Autre

Master

FI Responsable psychopédagogique Accompagnement scolaire, remédiation, aide aux devoirs, accompagnement
pour les familles, gestions projets Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Étranger 2000 Autre
Master

FCRE Auto-entrepreneur·se Enseignement FLE pour des enfants en primaire, formatrice FLE pour adultes
en recherche d’emploi ou déplacés Cadre Stable Privé Enseignement Île-de-France Temps

partiel
Autre

Master

FCRE Coordinateur·trice de l’école de français Coordination (élèves, bénévoles, partenariats, subventions, événements,
inscriptions aux examens), enseignement du FLE Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 1763 Aucun
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Mention Sciences du langage - Parcours Didactique des langues : FLES Professionnalisation en didactique des langues

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Digital learning manager (contrat en
alternance) Conception e-learning, coordination de formation interne Cadre Non

stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Enseignant·e Enseignement du français langue étrangère (FLE) auprès d'un public
d'étudiants exilés grands débutants Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille 2000

Diplôme
école

commerce
gestion
(bac+5)

FCRE Enseignant·e de Français Langue Étrangère Enseignement du français aux étudiants en année de préparatoire Cadre Non
stable Public Enseignement Étranger 2494 Aucun

FCRE Formateur·trice FLE Cadre Stable Privé Enseignement Étranger Temps
partiel Aucun

FCRE Professeur·e associé·e Responsable de matières de FOS Cadre Non
stable Public Enseignement Étranger Temps

partiel Aucun

FCRE Professeur·e certifié·e d'espagnol au collège Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France NR Aucun

FCRE Professeur·e certifié·e d’espagnol Enseignement d’espagnol, de portugais et de français langue étrangère dans
une école d’ingénieurs Cadre Stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FCRE Professeur·e certifié·e de Langue des
Signes Française (LSF) Cadre Stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 2500 Autre
Master

FCRE Professeur·e de FLE Cours de FLE (français général, FOS, groupe ou individuel, tous niveaux),
examen du DELF-DALF Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France NR Aucun

FCRE Professeur·e de français langue seconde Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 3233 Aucun

FCRE Professeur·e des écoles Cadre Stable Privé Enseignement Étranger Temps
partiel Aucun
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Mention Sciences du langage - Parcours Didactique des langues : français au Royaume-Uni

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences du langage

Parcours Didactique des langues : français au Royaume-Uni
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 34

Taux de réponse : 53%

 Situation professionnelle
En emploi 15
En études 2
Autre situation 1
Total 18

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 10
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e classe enfantine Assistance de l'enseignant pendant les cours et s'assurer du bon
développement social, émotionnel et moteur Prof. interm. Non

stable Privé Enseignement Île-de-France 1675 Aucun

FI Chargé·e de communication (contrat en
alternance)

Mise en place d'une stratégie de communication digitale, création de contenu
pour les réseaux sociaux, création d'une page Instagram Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Enseignant·e de français Cadre Non
stable Privé Enseignement Étranger 3500 Aucun

FI Enseignant·e de français et d’espagnol Enseignement, planification, contact des parents Cadre Stable Privé Enseignement Étranger 2400 Aucun

FI Enseignant·e de langue étrangère à
l'international Cadre Stable Privé Enseignement Étranger 1625 Aucun

FI Formateur·trice FLE Formation FLE, préparation des cours, création des supports de formation,
accueil des futurs stagiaires Prof. interm. Non

stable Associatif Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1329 Aucun

FI French teacher Cadre Non
stable Associatif Enseignement Étranger 2700 Aucun

FI Professeur de français Cadre Stable Privé Enseignement Étranger 2480 Aucun
FI Professeur de français et d'espagnol Cadre Stable Public Enseignement Étranger NR Aucun
FI Professeur·e de français Cadre Stable Privé Enseignement Étranger NR Aucun
FI Professeur·e de français Cadre Stable Public Enseignement Étranger 3060 Aucun
FI Professeur·e de français Cadre Stable Public Enseignement Étranger 3117 Aucun

FI Professeur·e de langues étrangères Enseignement du français et de l’espagnol, en charge des réseaux sociaux et
du site internet de l'établissement Cadre Stable Public Administration publique Étranger 3650

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Traducteur·trice Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FCRE Éditeur·trice scolaire et jeunesse Édition d’une méthode d’anglais à destination des CE1-CE2 Prof. interm. Stable Privé Édition, presse, communication Reste de la France 2300 Mastère
(bac+5)
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Mention Sciences du langage - Parcours Didactique des langues : français au Royaume-Uni

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sciences du langage - Parcours Interprétariat langue des signes française (LSF) / français

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences du langage

Parcours Interprétariat langue des signes française (LSF) / français
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 11

Taux de réponse : 82%

 Situation professionnelle
En emploi 9
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Interprète français/Langue des signes française Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1600 Aucun

FI Interprète français/Langue des signes française Interprétation des situations de formations, de recherches d'emploi, de la vie
quotidienne, de conférence Prof. interm. Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2100 Aucun

FI Interprète français/Langue des signes française Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1900 Aucun

FI Interprète français/Langue des signes française Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Hauts-de-France hors
MEL 2500 Aucun

FI Interprète français/Langue des signes française
Interprétation simultanée vers la Langue des Signes et vers le français, traduction
(en réunions d'équipes, établissements scolaires, conférences, évènements
d'envergure, avocats, situation de justice, placements d'enfants, psychologues)

Cadre Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Interprète français/Langue des signes française Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1700 Aucun

FCRE Coordinateur·trice et interprète Langue des
Signes Française - Français Interprétation, coordination Cadre Stable Associatif Autres activités scientifiques et

techniques
Métropole Européenne

de Lille 2000 Aucun

FCRE Interprète en langue des signes Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1500 Aucun

FCRE Professeur·e certifié·e de Langue des Signes
Française (LSF) Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2000 Autre

Master

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sciences du langage - Parcours Lexicographie, terminographie et traitement automatique de corpus

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences du langage

Parcours Lexicographie, terminographie et traitement automatique de corpus
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

(hors 2 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 4
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sciences du langage - Parcours Linguistique fondamentale et de corpus (LFC)

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sciences du langage

Parcours Linguistique fondamentale et de corpus (LFC)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 2

(hors 2 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 50%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Total 1

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sociologie - Parcours Études numériques et statistique publique

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sociologie

Parcours Études numériques et statistique publique
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 3

(hors 4 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 3
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sociologie - Parcours Métiers de l'expertise du travail et des associations

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sociologie

Parcours Métiers de l'expertise du travail et des associations
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 9

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 5
En recherche d'emploi 3
Autre situation 1
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e d'études (contrat en alternance) Marketing, communication, recherches sociologiques Prof. interm. Non
stable Privé

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de développement en action
sociale Cadre Stable Associatif Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Chargé·e du personnel de vie scolaire Réception des appels, saisie des retards et absences Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Enseignement Hauts-de-France

hors MEL NR Aucun

FI Coordinateur·trice du contrat local de santé
Maillage territorial, création d’un espace de concertation pour les acteurs de
santé sur le territoire, lien entre les acteurs du territoire qui font de la
prévention en santé et les personnes qui sont dans l'offre de soin

Cadre Stable Associatif Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL 2090 Aucun

FCRE Coordinateur·trice régional·e d'un projet
européen Coordination de recherche, action à l’échelle régionale, coordination d’équipe Cadre Non

stable Associatif Administration publique Métropole
Européenne de Lille 2100 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sociologie - Parcours Organisation du travail, diagnostic, ressources humaines

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sociologie

Parcours Organisation du travail, diagnostic, ressources humaines
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 9

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 9
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 9

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission handicap RH Recrutement, communication, formation, suivi de collaborateurs et pilotage de la mission Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne
de Lille 1650 Aucun

FI Manager des affaires commerciales Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données

Métropole Européenne
de Lille 6738 Aucun

FI Responsable d'agence de services à la personne Management d'équipe, RH Cadre Stable Privé Autres activités de services Métropole Européenne
de Lille 2200 Aucun

FI Responsable des RH Recrutement, gestion administrative, gestion des collaborateurs, stratégie RH, paie Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 3050 Aucun

FI Responsable formation Responsable du développement des compétences Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne
de Lille 2695 Aucun

FI Responsable relation partenaires Pôle recrutement et pôle commerce (contact avec différents types de clients et potentiels
candidats consultants de l'IT) Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données
Métropole Européenne

de Lille 2000 Aucun

FI Responsable RH Recrutement, formation, politique de représentant du personnel, dialogue social, politique
de rémunération Cadre Stable Privé Activités de services administratifs et

de soutien
Hauts-de-France hors

MEL 2500 Aucun

FCRE Chargé·e de RH Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne
de Lille 1950 Aucun

FCRE Dirigeant·e et consultant·e en RH Formation sur les RH et droit du travail (cours), mission dans des entreprises (gestion) Cadre Stable Privé Activités de services administratifs et
de soutien

Métropole Européenne
de Lille 2567 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Sociologie - Parcours Villes et nouvelles questions sociales

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Sociologie

Parcours Villes et nouvelles questions sociales
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 11

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 64%

 Situation professionnelle
En emploi 7
Total 7

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 6

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e de clientèle Prise d’appels et de mails entrants Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d'assurance Métropole Européenne
de Lille 1725 Aucun

FI Chef·fe de projet Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne

de Lille 1800 Aucun

FI Coordinateur·trice de transition écologique Gestion de projet Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1610 Aucun

FI Enseignant·e Cadre Non
stable Associatif Enseignement Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Autre Master

FI Référent·e de projet ANRU Suivi de projet Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne

de Lille 1830 Aucun

FI Référent·e sociale accompagnement global
Établissement d’un partenariat avec différentes structures permettant d'accompagner au
mieux les demandeurs d'emploi, permanences et entretien d'accompagnement et
d'orientation de demandeurs d'emploi, levée des freins sociaux de ces derniers,
constitution d’une banque de données permettant de mener à bien les missions

Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors

MEL 1692 Autre Master

FCRE Ingénieur·e d'études Réalisation d'une socio-histoire d'un laboratoire en sciences humaines et sociales Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne

de Lille 1450 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Traduction, interprétation - Parcours Métiers du lexique et de la traduction : traduction et adaptation cinématographiques

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Traduction, interprétation

Parcours Métiers du lexique et de la traduction : traduction et adaptation cinématographiques
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 9

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 9
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Adaptateur·trice Adaptation des films/séries/documentaires/émissions en français Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Hauts-de-France
hors MEL NR Aucun

FI Adaptateur·trice de doublage Écriture des versions françaises de films et de séries Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Métropole
Européenne de Lille 2250 Aucun

FI Auteur·trice de doublage Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Métropole
Européenne de Lille 2310 Aucun

FI Chargé·e de production Gestion des projets audiovisuels Prof. interm. Non
stable Privé Édition, presse, communication Île-de-France 2400 Aucun

FI Professeur·e certifié·e d'anglais Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2500 Autre
Master

FI Traducteur·trice adaptateur·trice Traduction et adaptation audiovisuelle de l'anglais vers le français (voice-over
et sous-titrage) Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives
Métropole

Européenne de Lille 1879 Aucun

FI Traducteur·trice adaptateur·trice Adaptation de l'anglais vers le français de programmes audiovisuels, en sous-
titrage et voice-over Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Étranger NR Aucun

FI Traducteur·trice adaptateur·trice de
l'audiovisuel

Traduction et adaptation de programmes audiovisuels de l'anglais vers le
français Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Reste de la France 1487 Aucun

FCRE Traducteur·trice adaptateur·trice Sous-titrage (EN > FR et SME FR), doublage et voice over Cadre Stable Privé Édition, presse, communication Reste de la France 1604 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Traduction, interprétation - Parcours Métiers du lexique et de la traduction : Traduction juridique

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Traduction, interprétation

Parcours Métiers du lexique et de la traduction : Traduction juridique
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 5
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Gestion administrative et financière Gestion d'un projet européen de masters erasmus mundus Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1622 Aucun

FI Traducteur·trice Traduction, révision et relecture de documents de l'anglais ou l'espagnol vers
le français Prof. interm. Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Reste de la France 1478 Aucun

FI Traducteur·trice anglais-français Traduction de l'anglais au français de jeux vidéo et de jeux de rôle sur table Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Reste de la France 1022 Aucun

FI Traducteur·trice technique Traduction technique, post-édition, relecture en informatique, industrie,
communication d'entreprise, documents juridiques Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Étranger 1700 Aucun

FCRE Agent·e service desk
Support informatique et applicatif N1, contrôle qualité et conformité des
tickets destinés au N2 avant escalade, datamining et reporting des tickets
messagerie

Prof. interm. Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 1550 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Traduction, interprétation - Parcours Traduction Spécialisée Multilingue (TSM)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Traduction, interprétation

Parcours Traduction Spécialisée Multilingue (TSM)
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 19

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 79%

 Situation professionnelle
En emploi 14
Autre situation 1
Total 15

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 12
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Adjoint·e administratif·ve Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL NR Aucun

FI Assistant·e commercial·e Affrétement des chargements Employé ou
ouvrier Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France

hors MEL 2167 Aucun

FI Auto-entrepreneur·se Traduction Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Hauts-de-France
hors MEL NR Aucun

FI Auto-entrepreneur·se traducteur·trice chef
de projet Gestion de projet de traduction, traduction EN>FR Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Reste de la France 1600 Aucun

FI Chef·fe d'entreprise, traducteur·trice et
chef·fe de projet Traduction, gestion, prospection, sourcing, tâches administratives Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Île-de-France 1925 Aucun

FI Juriste linguiste de langue française Traduction de pièces de procédure déposées, des demandes de décision
préjudicielle et des conclusions des avocats généraux Cadre Non

stable Public Administration publique Étranger 6370 Aucun

FI Lead translator Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Île-de-France 1670 Aucun

FI Traducteur·trice Traduction, révision, relecture, QA de documents depuis l'anglais/espagnol
vers le français Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques
Hauts-de-France

hors MEL 1600 Aucun

FI Traducteur·trice Chef·fe de projet traduction Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Hauts-de-France
hors MEL 1444 Aucun

FI Traducteur·trice et chef·fe de projet de
traduction (en freelance)

Traduction de contenus de l'anglais vers le français pour divers clients,
gestion des projets et des clients pour des agences de traduction Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Reste de la France 2225 Aucun

FI Traducteur·trice indépendant·e et
gestionnaire de projet de traduction

Gestion d'un portefeuille client en tant que gestionnaire de projet, traduction
de certains textes Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 600 Aucun

FI Traducteur·trice spécialisé·e Traduction, révision et diverses tâches linguistiques Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Traducteur·trice spécialisé·e freelance Traduction, relecture, LSO, testing Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Métropole
Européenne de Lille 1540 Aucun

FI Vendor manager Recrutement de traducteurs en freelance, négociation de prix, création de
contenu pour le réseau de traducteurs Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1900 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Traduction, interprétation - Parcours Traduction Spécialisée Multilingue (TSM)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Aménagement et valorisation des patrimoines

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Urbanisme et Aménagement

Parcours Aménagement et valorisation des patrimoines
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 5

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 3
Autre situation 1
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Construction et aménagement durable

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Urbanisme et Aménagement

Parcours Construction et aménagement durable
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 16

Taux de réponse : 94%

 Situation professionnelle
En emploi 13
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 15

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 11
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Architecte urbaniste Chef·fe de projet Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Assistant·e à maitrise d'ouvrage Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Assistant·e urbaniste Réalisation de plans d'aménagement et suivi de projets urbains Prof. interm. Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1750 Aucun

FI Chargé·e d'études en gestion transitoire Prof. interm. Stable Privé Comptabilité, gestion, conseil
en management

Métropole
Européenne de Lille 1797 Aucun

FI Chargé·e d'opération en réhabilitation Réhabilitation et rénovation énergétique de l'habitat ancien Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1510 Aucun

FI Chargé·e de mission
Coordination de programme, suivi opérationnel de projets d’aménagement,
pilotage de réunions techniques, rédaction de délibérations et autres
documents administratifs

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1944 Aucun

FI Chef·fe de projet TCE Maîtrise d’œuvre conception et réalisation, contractant général Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Île-de-France 2400 Aucun

FI Ingénieur·e attaché·e d'études en
aménagement urbain Gestion de projet complète sur l’aménagement des pistes cyclables Cadre Stable Privé

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Île-de-France 2767 Aucun

FI Ingénieur·e d'affaires Gestion de chantiers, d'interfaces, montage des plannings Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1925 Aucun

FI Ingénieur·e d'affaires Suivi de chantier, planification et coordination Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1960 Aucun

FI Référent·e certification environnementale Établissement de profils environnementaux, analyse, conception
environnementale des bâtiments Cadre Stable Privé Construction Île-de-France 2925 Aucun

FI Responsable technique construction service
immobilier

Participation à la construction des magasins, conception et réalisation, suivi
des coûts financiers et du planning, respect du cahier des charges Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 3550 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

138



Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Construction et aménagement durable

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Urbaniste chargé·e d'études RHI réception
habitats insalubres

Réalisation de diagnostic, après atelier de concertation puis dessin d'avant-
projets Cadre Non

stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Reste de la France 2100 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Éco-développement des territoires

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Urbanisme et Aménagement

Parcours Éco-développement des territoires
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 88%

 Situation professionnelle
En emploi 13
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 15

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Animateur·trice technique habitat Diagnostic des problématiques liées au logement, aide des habitants à
réaliser des travaux de second œuvre Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1725 Aucun

FI Chargé·e de concertation Gestion des déchets radioactifs Cadre Stable Public
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Île-de-France 2492 Autre

Master

FI Chargé·e de mission développement
durable

Mise en place d'un agenda 2030, déploiement d'un réseau de jardins
partagés et de composteurs à travers la ville, suivi de la mise en place du
schéma cyclable, mise en place d'animations (fête de l'environnement,
ramassage des déchets avec les habitants)

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Île-de-France 1984 Aucun

FI Chargé·e de mission opération technique Diagnostic logement, AMO (assistance à maîtrise d’ouvrage) technique et
financier Prof. interm. Stable Privé

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1633 Aucun

FI Chargé·e de mission transition écologique Animation, suivi et évaluation du PCAET Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1500 Aucun

FI Chargé·e de mission urbanisme et
développement économique

Conseil et suivi des porteurs de projets, suivi foncier, pilotage, relais
animation sur un projet de pôle d'économie circulaire Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1750 Aucun

FI Chargé·e de rénovation énergétique Accompagnement des propriétaires occupants, diagnostic des logements,
vérification des devis Prof. interm. Stable Privé

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 2025 Aucun

FI Chef·fe de projet
Accompagnement des élus dans les projets d'aménagement (espace public,
mobilité, habitat, développement économique, tourisme, service à la
personne)

Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1900 Aucun

FI Journaliste (contrat en alternance) Rédaction d'articles, mise en page Cadre Non
stable Privé Édition, presse, communication Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Paysagiste concepteur·trice Études paysagères pour faire des études d'impact Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Hauts-de-France

hors MEL 1700 Aucun

FI Social media manager Communication sur les réseaux sociaux, campagne de sponsorisation,
création de contenus, incarnation de la marque Prof. interm. Stable Privé

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Île-de-France 2287 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Éco-développement des territoires

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Urbaniste Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Hauts-de-France

hors MEL 1956 Aucun

FI Urbaniste Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Hauts-de-France

hors MEL 1780 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Études européennes sur le développement territorial et urbain

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Urbanisme et Aménagement

Parcours Études européennes sur le développement territorial et urbain
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 5

(hors 1 diplômé-e de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 2
En recherche d'emploi 2
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi non stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Habitat/habiter

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Urbanisme et Aménagement

Parcours Habitat/habiter
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 8

(hors 3 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 8
Total 8

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e d'opération
Accompagnement des propriétaires (occupants et bailleurs) dans le montage
de dossier pour obtenir des subventions afin d'améliorer la performance
énergétique de leur logement, animation d'un programme d'intérêt général,
suivi de dossiers, permanences hebdomadaires, reporting

Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1919 Aucun

FI Chargé·e de mission schéma directeur
immobilier

Connaissance du patrimoine (visite de sites, équipements, des acteurs),
classement du patrimoine sur des outils informatiques pour être capable de
produire des analyses statistiques fines, construction d’un schéma directeur
immobilier, élaboration d’une méthodologie (indicateurs, critères d'évaluation,
outils), élaboration d’une stratégie patrimoniale équilibrée, optimisée et
pérenne, recensement des besoins actuels et futurs en patrimoine auprès des
services internes, identification des sites à enjeux patrimoniaux (sites
problématiques d'un point de vue technique, financier, d'occupation),
proposition de scénarios sur les sites à enjeux patrimoniaux et proposition
d’instances décisionnelles, pilotage des projets transverses avec d'autres
services internes et des acteurs externes

Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 2112 Autre
Master

FI Chef·fe de projet aménagement urbain et
architectural

Accompagnement des porteurs de projets de la conception à l'éventuel début
de leur chantier Cadre Stable Privé

Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 3217 Aucun

FI Instructeur·trice du droit des sols Instruction des demandes de permis de construire, gestion des dossiers par
rapport aux travaux de construction Cadre Non

stable Public Administration publique Île-de-France NR Aucun

FI Responsable de programme Développement immobilier, relationnel avec les promoteurs, achats pour
accroître le patrimoine des bailleurs et vente directe Cadre Stable Privé Activités immobilières Île-de-France 3080 Aucun

FI Responsable programmes immobiliers

Montage d’opération de bureaux, activités, logements (administratif, financier,
passage en comité pour validation, dossier de financement, technique,
juridique), collaboration avec les différents services internes (locatif, vente,
juridique, acquisition, prospection, commercial, cellule économique, cellule
financière), collaboration/échanges avec les services externes (architecte,
entreprises, mairie), lancement de consultation architectes et entreprises et
analyse des offres, suivi de chantier, livraison et GPA

Cadre Stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille 2445 Aucun

FI Urbaniste chargé·e d'études Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1933 Aucun

FCRE Chargé·e de mission habitat Mise en œuvre de la politique habitat Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1997 Autre

Master

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Habitat/habiter

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Sciences de la ville, de l'environnement et des territoires

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Urbanisme et Aménagement

Parcours Sciences de la ville, de l'environnement et des territoires
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 1

(hors 2 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Total 1

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Ville et projets

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER
Mention Urbanisme et Aménagement

Parcours Ville et projets
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 25

(hors 2 diplômé-e-s de nationalité étrangère avec
 baccalauréat ou équivalence obtenu à l’étranger)

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 18
En recherche d'emploi 2
Total 20

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 10
Emploi non stable 8

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e responsable marketing Réponse à des appels d'offre Cadre Non
stable Privé Transport et entreposage Métropole

Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Chargé·e d'accueil Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Chargé·e d'études en urbanisme Rédaction des pièces de documents d'urbanisme réglementaire, conseil et
accompagnement des élus dans la révision de leurs documents d'urbanisme Prof. interm. Non

stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Hauts-de-France

hors MEL 1450 Aucun

FI Chargé·e d'opération aménagement Pilotage de projets d'aménagement au niveau technique, administratif et
financier Cadre Stable Public Construction Reste de la France 2621 Aucun

FI Chargé·e d’études en urbanisme et mobilité Prof. interm. Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Hauts-de-France

hors MEL NR Aucun

FI Chargé·e d’opérations habitat privé Cadre Stable Privé
Ingénierie, recherche et
développement, études

techniques
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de mission matériel roulant Gestion et suivi du matériel Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Chargé·e de mission mobilité Organisation des solutions de mobilité de déplacement sur un territoire donné
en accord avec les principes du développement durable Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France
hors MEL 1740 Aucun

FI Chargé·e de planification Faire évoluer des documents d'urbanisme, demandes d'assainissement Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1950 Aucun

FI Chargé·e de projet développement
immobilier Cadre Stable Privé Activités immobilières Île-de-France 2900 Aucun

FI Chargé·e de relations territoriales Mise en comptabilité des documents d’urbanisme avec projets de centrale
photovoltaïque au sol Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2200 Aucun

FI Chef·fe de projet mobilité Gestion de rapports à la compétence mobilité sur le territoire Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1860 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Ville et projets

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou après le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chef·fe de projet opérationnel

Réponse aux sollicitations des collectivités, analyse de la faisabilité et la
compatibilité avec le plan pluriannuel d'intervention, rédaction des
conventions opérationnelles, engagement des négociations amiables avec
les propriétaires des biens, commande des actes notariés dans le cadre des
cessions du foncier

Cadre Stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Directeur·trice de project Suivi et mise en œuvre du programme, candidature, mise en œuvre et suivi
d’appels à projets régionaux et nationaux Cadre Non

stable Public Administration publique Reste de la France 2135 Aucun

FI Doctorant·e Recherche et enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1470 Aucun

FI Gestionnaire du plan de transport Gestion opérationnelle d’une ligne ferroviaire, management opérationnel
d'agents Cadre Stable Public Transport et entreposage Île-de-France 4064 Aucun

FI Responsable de projet immobilier Coordination de la réalisation de projet immobilier neuf Cadre Stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille 3500 Aucun

FI Responsable études et expériences clients
Réalisation d’études (cartographie, fréquentation, diagnostics), réponse à
appels d'offres, création de bases de données (excel et cartographie), gestion
de l'expérience client (réclamations, accessibilité)

Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 2048 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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