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Ce document fournit pour chaque master de I'Université de Lille des informations concernant la situation professionnelle
des diplomés 2020 au 1 décembre 2022, soit un peu plus de 2 ans apres |'obtention de leur diplome.

Présentation

La population est constituée des diplomés de nationalité francaise (et de nationalité étrangére avec baccalauréat ou équivalence
obtenu en France) qu'ils soient en formation initiale (FI) ou en formation continue/reprise d’études (FCRE).

4161 diplomés sont concernés, pour 289 diplomes de master. Le taux de réponse a l'enquéte est de 77%. Seuls les
répondants figurent dans le répertoire des emplois.

Pour chaque fiche par diplome, on trouve :

- l'effectif des diplomés de la promotion (hors diplémés de nationalité étrangére avec baccalauréat ou équivalence obtenu a
I’étranger car non interrogés cette année), le taux de réponse a l'enquéte ;

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle a 2 ans : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études, dans une autre situation ;

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

e le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critere d’age (30 ans et moins I’'année du diplome)
et par I'absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus aprés le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou
en reprise d’études)
e l'intitulé d’emploi
e |les missions
e la catégorie d'emploi : cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur,
personnel de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de
maitrise, personnel de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie
C de la fonction publique)
e le type d'emploi : stable CDI (Contrat a Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction publique,
profession libérale ou indépendant

non stable CDD (Contrat a Durée Déterminée), contrat lié au doctorat, vacataire, intérimaire,
intermittent du spectacle, pigiste, contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation, emploi aidé, volontariat
international
¢ le secteur de I'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu'indépendant), public (fonction publique
d'Etat, territoriale ou hospitaliére, entreprise publique ou para-publique) ou associatif
e |'activité de I'employeur A
e le lieu d’emploi : I\{Iétropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Ile-de-France,
reste de la France, Etranger
e le revenu net en euros : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, avant imp6t sur le revenu, en euros
(ou indication si I'emploi est a temps partiel)
e un autre diplome obtenu : il est indiqué si le diplémé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal
au master avant, pendant ou aprés le master obtenu en 2020.

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Arts
Parcours Arts plastiques et visuels
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

T ; == Situation professionnelle

Nombre de dipldomé-e-s de la promotion 2020 . .

concomé-o-s par Tonauéts - En emploi 1 ‘ Parmi F:eux/celles en emploi :
En recherche d'emploi 1 Emploi non stable 1

Taux de réponse : 33% Total 2

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Arts - Parcours Arts plastiques et visuels

9



LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par I'enquéte : 7

Taux de réponse : 71%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Arts

Parcours Cinéma et nouvelles images
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 4
En études 1
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable 1
Emploi non stable 3

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Arts - Parcours Cinéma et nouvelles images
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LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Arts
Parcours Cinéma, documents, archives
Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] -
concerné-e-s par I'enquéte : 3 En emploi 2 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :

Total 2 Emploi stable 1
Taux de réponse : 67% Emploi non stable 1

Effectif insuffisant (inférieur & 5) : données non présentées.

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Arts - Parcours Cinéma, documents, archives
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Université Observatoire
de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Arts
Parcours Exposition/production des oeuvres d'art contemporain

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )

concerné-e-s par I'enquéte : 16 En emploi 7 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o En recherche d'emploi 3 Emploi stable 4

(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec Total 10 Emploi non stable 3

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 62%

ey Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
: . - Analyse de marché, relation/suivi aprés-vente, inventaire de collections Employé ou A Activités de services -
Fl Assistant-e art advising privées, gestion des transports et de la logistique ouvrier Stable Prive administratifs et de soutien Etranger 967 Aucun
) — a1 . : : Non : Arts, spectacles et activités Temps
Fl Chef-fe de salle Coordination des équipes d'accueil Prof. interm. stable Public récréatives Reste de la France partiel Aucun
: . Enseignement, encadrement des mémoires, participation a la création de Non : . Temps
Fl Enseignant-e séminaires et direction d'études de licence Cadre stable Public Enseignement Reste de la France partiel Aucun
Ingénierie, recherche et .
FI Home branding project manager Formation et suivi client dans les projets de home branding Cadre Stable Privé développement, études Etranger 2100 Aucun
techniques
i i . Rédaction de tous les outils de médiation (fiches de salles pour les expos, ; Non ! . " ! Hauts-de-France
Fl Médiateur-trice culturel-le livrets de jeux pour les enfants), ateliers pedagogiques, visites guidées Prof. interm. stable Public Administration publique hors MEL 1467 Aucun
Fl Responsable manager en restauration Gestion du service, des stocks et de I'établissement de maniere générale Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration ile-de-France 1900 Aucun
Activités informatiques, Métronole
FI Webdesigner Création des designs pour des site Web, maintenance de site internet Prof. interm. | Stable Privé traitement, hébergement de etrop N 1600 Aucun
données Européenne de Lille

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Arts - Parcours Exposition/production des oeuvres d'art contemporain
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Arts
Parcours Musique, musicologie et dispositifs contemporains
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

IAME ; = Situation professionnelle

Nombre de dipldomé-e-s de la promotion 2020 . .

concemé-e-s par lenquéte : 2 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
En études 1 Emploi non stable 1

Taux de réponse : 100% Total 2

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Arts - Parcours Musique, musicologie et dispositifs contemporains
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LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Arts
Parcours Parcours international en études cinématographiques et audiovisuelles
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 En emploi 1
concerné-e-s par I'enquéte : 3 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 1
Taux de réponse : 100% Autre situation 1

Total 3

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Parmi ceux/celles en emploi :

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Arts - Parcours Parcours international en études cinématographiques et audiovisuelles
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LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Arts
Parcours Théories et pratiques du théatre contemporain
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle

. A i Parmi ceux/celles en emploi :

concerné-e-s par l'enquéte : 4 En emploi 3 ‘ . p
Autre situation 1 Emplo! stable 2

Taux de réponse : 100% Total 4 Emploi non stable 1

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Arts - Parcours Théories et pratiques du théatre contemporain
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LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Culture et communication
Parcours Industries culturelles, créatives et société (ICCS)
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] -
concerné-e-s par I'enquéte : 3 En emploi 2 Parmi ceux/celles en emploi :

Total 2 Emploi stable 1
Taux de réponse : 67% Emploi non stable 1

Effectif insuffisant (inférieur & 5) : données non présentées.

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Culture et communication - Parcours Industries culturelles, créatives et société (ICCS)
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Culture et communication
Parcours Métiers de la culture, développement et action culturels dans les territoires
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 16 En emploi

10 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :

En recherche d'emploi 2 Emploi stable 4
Taux de réponse : 75% Total 12 Emploi non stable 6
: Autre
: : . f e Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gw:
Fl Assistant-e d'éducation Sécurité des éléves, projets pédagogiques Prof. interm. Non stable Public Enseignement Reste de la France -I;;Z[r‘t]i?e? Aucun
Fl Attaché-e au développement et a la diversité des publics | Prospection publique, mise en place d'outils d'accessibilité Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Reste de la France 1500 Autre Master
Fl Chargé-e de coordination de I'activité bénévoles Prof. interm. Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole ELEJIIrgpéenne de 1811 Aucun
Fl Chargé-e de relation avec les publics Mise en ceuvre des projets culturels menés aupres de publics scolaires, billetterie Prof. interm. Non stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Reste de la France 1430 Aucun

Développement et fidélisation des publics par des actions appropriées de médiation,
Fl Chargé-e de relation avec les publics développement de la communication en fonction de la stratégie définie avec la direction, mesure Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Reste de la France 1500 Aucun
de I'efficacité des actions menées

Développement de la politique culturelle de la collectivité, programmation de spectacles,

Fl Coordinateur-trice de I'action culturelle d'événements culturels, dactions culturelies (résidences de territoire, actions de mediation) Prof. interm. Non stable Public Administration publique Reste de la France 1700 Aucun
Fl Coordinateur-trice de projet culturel Administration, comptabilité, communication, médiation Cadre Non stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1600 Autre Master
Fl Coordinateur-trice de site et chargé-e de projet Mise en ceuvre des projets d'action culturelle et coordination d'un centre culturel Cadre Stable Associatif Activités immobiliéres Etranger 2267 Aucun

Coordination d'un festival régional sur les pratiques d'animation en lecture et écriture, coordination
FI Médiateur-trice du livre et de I'écrit d'une résidence d'auteur, animation d'atelier autour du livre, de I'écriture, de I'histoire auprés de Prof. interm. Stable Associatif Hébergement et restauration Reste de la France 1571 Aucun
publics scolaires et extra-scolaires, gestion de la communication

Mise en place et coordination d'une programmation d'événements au sein de la médiatheque, suivi

Fl Reférent-e action culturelle budgets et travail en réseau avec les partenaires du territoire

Prof. interm. Non stable Public Administration publique Tle-de-France NR Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Culture et communication - Parcours Métiers de la culture, développement et action culturels dans les territoires
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Culture et communication
Parcours Métiers de la culture, productions artistiques et publics
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )

concerné-e-s par lenquéte : 17 En emploi 10 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o Autre situation 1 Emploi stable >

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec Total 11 Emploi non stable 5

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 65%

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?:lg? d'l%prﬁoi ie,ﬁfﬁg{,gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %i/:;;ll:érnmel?
Fl Agent-e d'accueil Prof. interm. Non stable Privé Hébergement et restauration Etranger 1800 Aucun
Fl Chargé-e de diffusion en appétences du spectacle dRL?r[;m?rIg;eddéf)lsa?:gﬁser?tgur des compagnies de cirques, gestion de la logistique des compagnies Prof. interm. Non stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Reste de la France 1100 Aucun
Fl Chargé-e de diffusion et de production Booking (vente de spectacles), régie en tournée, community manager Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Tle-de-France 1348 Aucun
Fl Chargé-e de production Organisation et logistique d’événements culturels Prof. interm. Non stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Métropole IEEJ”r:péenne de Lgrr?i’;? Aucun
Fl Chargé-e de production artistique Travail sur la création d'ceuvres d'arts visuels dans I'espace public Prof. interm. Non stable Privé Arts, spectacles et activités récréatives Reste de la France 1600 Aucun
Fl Chargé-e de production dans la culture COJgra(xjri\:]s;%igr?' gygoﬁfjg‘éﬂéﬁ:eﬂ?ngﬁfuf?ﬂgﬁ:sé?é:itzg% éisp?&i:{?lgté%ﬁciggique, organisation et Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Métropole ELiL:Irgpéenne de 1432 Aucun
Fl Chargé-e des relations avec les publics Lien entre les propositions artistiques et le public, mise en place d'ateliers, de rencontres Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Métropole ELﬁIreopéenne de 1517 Aucun
Fl Enseignant-e Cadre Non stable Public Enseignement Tle-de-France 1869 Aucun
FI Management d'artistes dans la musique I%iﬁg?c%%e[rﬂeegéggncgiggres, stratégies de communication, aides administratives, conseils, Cadre Stable Privé Comptabimingzset:gghtconseil en fle-de-France .;l-)zlrlt‘.igf Aucun

FCRE Responsable communication, presse et mécénat Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités récréatives Métropole Eﬁ{:péenne de NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Culture et communication - Parcours Métiers de la culture, productions artistiques et publics
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Géographie
Parcours Géographie, environnement, territoires
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 5 En emploi 3 Parmi ceux/celles en emploi :
o o En recherche d'emploi 1 Emploi stable 2
(hors 2 diplomé-e-s de nationalité étrangere avec En études 1 Emploi non stable 1
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) Tofal c
otal

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Géographie - Parcours Géographie, environnement, territoires
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Histoire
Parcours Administration territoriale (Parcours transversal mention Histoire)
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle Parmi ceux/ell boi
concerné-e-s par l'enquéte : 7 En emploi 6 ‘ armi ceuxicefles en emplol -
Total 6 Emploi stable 4
Taux de réponse : 86% Emploi non stable 2
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type = Secteurde s de Femployeur Lieudemploi  Revenu  oie
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
Fl Animateur-trice Divertissement des résidents, sorties culturelles Prof. interm Non Public Administration publique Métropole 1900 Aucun
’ ) " | stable publiq Européenne de Lille
Chargé-e de développement tourisme et ; Non ! . " ! Hauts-de-France
Fl culture Prof. interm. stable Public Administration publique hors MEL 1500 Aucun
. - . ' . ’ : Métropole
Fl Coordinateur-trice des rapports et des écrits Cadre Stable Public Administration publique Européenne de Lille 2467 Aucun
" Gestion du service de restauration scolaire de qualité aux usagers, gestion )
FI Eﬁtsr‘gggsable des agents de restauration et des absences des agents, des responsables de restaurant scolaire, Prof. interm. | Stable Public Administration publique Euro N‘Iéeet;%peocli% Lille 1867 Aucun
management des agents p
. I St Employé ou " L - - Hauts-de-France
FCRE [Adjoint-e administratif-ve Secrétariat ouvrier Stable Public Administration publique hors MEL 1603 Aucun
4 A Accompagnement des usagers dans |'exécution de leurs démarches : : . " ! Métropole
FCRE |Chargé-e de relation a l'usager administratives Prof. interm. | Stable Public Administration publique Européenne de Lille 2079 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Histoire - Parcours Administration territoriale (Parcours transversal mention Histoire)
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Histoire
Parcours Archivistique et monde du travail
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle

Parmi ceux/celles en emploi :

concerné-e-s par I'enquéte : 13 En emploi 7 o1 stabl
En recherche d'emploi 1 Emploi stable 4
Taux de réponse : 62% Total 8 Emploi non stable 3
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P ogtenu
- Collecte et traitement des archives anciennes, modernes, et contemporaines, : : . : ; Hauts-de-France
FI Archiviste communication et valorisation patrimoniale Prof. interm. | Stable Public Administration publique hors MEL 1850 Aucun
. : Non : e " : Hauts-de-France
FI Archiviste Prof. interm. stable Public Administration publique hors MEL NR Aucun
. \ . . ) . . . Activités informatiques
L Traitement d'archives, préparation des documents papiers, rédaction : Non s f . ’ -
FI Archiviste dinventaire et de bordereau de transferts Prof. interm. stable Privé traltementdgnr?r?ggement de Etranger 2275 Aucun
Fl Archiviste en charge des archives Gestion des versements et des éliminations Prof. interm. | Stable Public Administration publique Reste de la France 1626 Aucun
contemporaines
Fl Assistant-e de gestion administrative Gestion du suivi des dossiers de demande de participation financiére Prof. interm. stNacl)JrI]e Public Administration publique Haugi-rc'ise'\-AFErEnce 1600 Aucun
Gestion de projet, élaboration planning et suivi client, formation aux R
FI Chef-fe de projet progiciel utilisateurs du progiciel, assistance et tests fonctionnels du progiciel, mise a Prof. interm. | Stable Privé Transport et entreposage lle-de-France 2388 Aucun
jour des documentations
Fl Comptable formaliste Gestion de la comptabilité et des formalités Prof. interm. | Stable Privé Activités juridiques Tle-de-France 2058 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Histoire - Parcours Archivistique et monde du travail
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
) Mention Histoire
Parcours Etudes sur la guerre et la sécurité (EGS)
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle

. " ; Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 12 En emploi 7 o1 stabl P 3
Autre situation 1 Emploi stable
Taux de réponse : 67% Total 8 Emploi non stable 4
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi REvRL di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten € ogtenu
: VA : : Al : f ; Non : " Hauts-de-France
FI Assistant-e d'éducation Surveillance des éléves, aide aux devoirs Prof. interm. stable Public Enseignement hors MEL 1350 Aucun
FI Chef-fe de section Gestion RH, combat tactique, management d'équipe d'officiers Cadre s’t\;cl)arre Public Administration publique Reste de la France 2825 I\;\:;;gr
. Non : . Métropole
FI Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1500 Aucun
Fl Enquéteur-trice Rédaction de procédures judiciaires Prof. interm. | Stable Public Administration publique ile-de-France 2200 Aucun
FI Fonctionnaire aux douanes Surveillance des flux, lutte contre la fraude Prof. interm. | Stable Public Transport et entreposage Haur’gg}(ée,\-AFEramee 2158 Aucun
Fl Militaire et officier des armes Combat et gestion des types de maintenance Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3000 Aucun
FI Sergent-e de 'armée de terre Prof. interm. stNa%rI]e Public Administration publique Reste de la France 1625 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Histoire - Parcours Etudes sur la guerre et la sécurité (EGS)
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Histoire
Parcours Métier d'historien
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 En emploi 12 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 17 En études 1 Emplo! stable 7
Autre situation 1 Emploi non stable 5
Taux de réponse : 82% utre situatio
Total 14
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi Revenu di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten € ogtenu
Fl Chargé-e de communication interne Conception des outils de communication interne Prof. interm Non Public Administration publique Métropole 1650 Aucun
9 p ) ' | stable publiq Européenne de Lille
5. . Organisation de concertation dans le cadre de projets d’urbanisme ou de ; Non : - ; ; Métropole Autre
Fl Chargé-e de projet mobilité Prof. interm. stable Public Administration publique Européenne de Lille 1858 Master
) ", ) ) . - . . - . Métropole
Fl Chargé-e de scolarité Gestion des relations du public, administratif Prof. interm. | Stable Privé Enseignement Européenne de Lille 1400 Aucun
) Réalisation des produits cartographiques dans I'optique de réaliser ; Non : - ; ;
Fl Chef-fe de groupe cartographe d'éventuelles projections opérationnelles Prof. interm. stable Public Administration publique Reste de la France NR Aucun
) ) Non . ; Métropole Temps
Fl Enseignant-e Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille | partiel Aucun
. . . Hauts-de-France Temps
Fl Enseignant-e Cadre Stable Public Enseignement hors MEL partiel Aucun
] . o Métropole
Fl Expert-e numismate Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1980 Aucun
Fl Professeur-e agrégé-e Cadre Stable Public Enseignement Haugi-rc;e'\-AFErEnce 1891 Aucun
Fl Professeur-e certifié-e d'histoire au lycée Cadre Stable Public Enseignement Haugi-rc;e'\-AFErEnce 1600 Aucun
g Non : ; Métropole
Fl Professeur-e de lettres et histoire Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1700 Aucun
) . L ) . . . . - s . Métropole Temps
Fl Professeur-e de piano indépendant-e Enseignement du piano en école de musique privée Cadre Stable Privé Enseignement Européenne de Lille | partiel Aucun
Dipléme
. . Accueil, préparation des vélos, circuits cyclo-touristiques, réparation des A Activités de services Temps école
FCRE |Auto-entrepreneur-se vélos Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France partiel | ingénieur
(bac+5)

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Mention Histoire - Parcours Métier d'historien
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Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Histoire - Parcours Métier d'historien
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Histoire de l'art
Parcours Histoire de I'art

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

; Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 En emploi _ 15 Emploi stable 9
concerné-e-s par I'enquéte : 26 En recherche d'emploi 3 Emoloi o s
En études 2 mploi non stable
Taux de réponse : 81% Autre situation 1
Total 21
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type = Secteurde s de Femployeur Lieudemploi  Revenu  oie
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
Fl Assistant-e archiviste Classement, tri, recherche Prof. interm. sg%rre Associatif Enseignement Euror’;/é%tra%gotlj% Lille 1150 I\'/?:stggr
Dipléme
Non R école
Fl Assistant-e de conservation préventive Prof. interm. stable Privé Industrie lle-de-France 1643 [ commerce
gestion
(bac+5)
FI ggﬁgiigede mission & la fondation Accompagnement de projets de rénovation patrimoniale Prof. interm. | Stable | Associatif Alts, sp(ig;a:célaet?vztsactivités Haurt]g}(ée,\—AFIEraLlnce 1900 Aucun

Organisation et gestion de I'accueil des équipes artistiques et techniques,
élaboration et suivi des documents de synthese de saison, suivi des contrats o
d'artistes et de spectacles, gestion d'un ou plusieurs accueils de spectacles Cadre Non Public Arts, spectacles et activités Tle-de-France 2083 Autre

Fi Chargé-e de production de la saison, organisation logistique des tournées et accompagnement de stable récréatives Master
celles-ci, gestion des accueils de compagnies extérieures et artistes en
répétions
5. ak 4 : Organisation des événements (tournages, cocktail, diner, shooting), gestion : Non A Arts, spectacles et activités To.deo.
Fl Chargé-e des événements et réceptions de 'agenda, communication Prof. interm. stable Privé récréatives lle-de-France 1701 Aucun
Planification des emplois du temps de I'année entiére, organisation des
. i . . examens, des jurys, des workshop, des séminaires, recrutement des . oL . Métropole
FI Coordinateur-trice pédagogique étudiants et des intervenants, suivis et gestion du budget de la pédagogie, Prof. interm. | Stable Privé Enseignement Européenne de Lille 1817 Aucun
suivi et accompagnement des étudiants
FI Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre Non Public Administration publique Reste de la France 1648 Autre
stable Master
. ) Non " . Métropole Temps
Fl Enseignant-e Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille | partiel Aucun
. s Rédaction de contenus optimisés pour le web (taches rédactionnelles, - £ -
Fl Rédacteur-trice web optimisation pour les moteurs de recherche) Cadre Stable Privé Edition, presse, communication | Reste de la France 1300 Aucun
. . , ) e : -l Activités de services o Autre
FI Responsable des partenariats Gestion de I'ensemble des partenariats entre différents acteurs et la startup Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien lle-de-France 1900 Master

Mention Histoire de I'art - Parcours Histoire de I'art
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de Lill de la Direction
elite des Formations

,. Autre
: . . : e Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) , ; \ cow Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi d'emploi I'employeur neten € i
Dipléme
école
FCRE gg)rt@lﬁ?‘gwn leader (chef-fe de groupe Marketing, développement de nouveaux produits et campagne de publicités Cadre Stable Privé Industrie Etranger 16667 | commerce
gestion
(bac+5)
FCRE [Infirmier-ére hospitaliere en santé mentale Cadre Stable Public Santé hugfé:gfee'[ action Reste de la France 2700 Aucun
FCRE |[Professeur-e agrégé-e de lettres modernes Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France NR (ggcﬁg)
FCRE |Professeur-e certifié-e Cadre Stable Public Enseignement Tle-de-France 2000 l\;\:é{:r
FCRE Responsable service patrimoine Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2300 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Histoire de I'art - Parcours Histoire de I'art
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Information, communication
Parcours Communication des organisations publiques et parapubliques

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020

P " ; Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 6 En emploi 5 Ermbloi stabl P )
En recherche d'emploi 1 mploi stable
Taux de réponse : 100% Total 6 Emploi non stable 3
i i i icai Catégorie Type Secteur de e : . Revenu Autre
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gw:
Gestion de la stratégie de communication et de sa mise en place sur tous les
5 g canaux de communication de I'entreprise (réseaux sociaux, site internet, : A Métropole
Fi Chargé-e de communication supports papier), prise en charge des clients institutionnels en période Prof. interm. | Stable Prive Commerce Européenne de Lille 1313 Aucun
d'activité plus intense
5 it Non : " Métropole
FI Chargé-e de communication Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1706 Aucun
Fl Chargé-e de mission relations adhérents é’gg}%ﬁogedfe[aeﬁgﬁ“ des adhérents, accompagnement, communication, Cadre sg%rre Associatif Autres activités de services fle-de-France 2300 Aucun
Responsable des relations presse et Etablissement et mise en place la stratégie RPs de I'entreprise, gestion des A Arts, spectacles et activités
Fl relations publiques RP au quotidien, prospection et terrain Cadre Stable Prive récréatives Reste de la France NR Aucun
Réalisation et mise en ceuvre de la stratégie réseaux sociaux, animation de
communauté sur les réseaux sociaux, notamment pour développer de
I'engagement et un sentiment d'appartenance, rédaction, planification et Non Métronole
Fl Social media manager publication de I'information sur les différents réseaux sociaux, veille Cadre stable Public Enseignement Euro éenn% de Lille 1484 Aucun
informationnelle et stratégique sur les canaux et l'identité numérique, analyse P
mensuelle des indicateurs, animation des événements en format « live », role
de garant de la marque sur les réseaux sociaux

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Information, communication - Parcours Communication des organisations publiques et parapubliques

27



U_ Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Information, communication
Parcours Communication et développement des territoires (CDT)
Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par lenquéte : 3 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o En recherche d'emploi 1 Emploi non stable 1
(hors 2 diplomé-e-s de nationalité étrangéere avec
. . g Total 2
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 67%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Information, communication - Parcours Communication et développement des territoires (CDT)
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Information, communication
Parcours Communication et management des ressources humaines (CMRH)
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 5 En emploi 4 Parmi ceux/celles en emploi :
Total 4 Emploi stable 3

(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Taux de réponse : 80%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Information, communication - Parcours Communication et management des ressources humaines (CMRH)

29



Université
de Lille

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Mention Information, communication
Parcours Communication interne et externe (CIE)

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 24 En emploi

(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 96%

19
En recherche d'emploi 2
Autre situation 2
Total 23

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 12
Emploi non stable 7

ey Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %lg{gw:
fo ' etivitd - Conception et déclinaison des plans de communication, PAO, tournage et - Activités financiéres et N da.
Fl Chargé-e d'activité communication montage de vidéos, événementiels et relations presses Cadre Stable Prive d'assurance lle-de-France 2150 Aucun
Préparation des dépbts, suivi et saisie des dossiers, participation a
I'élaboration des process actuels de la cellule dépdt et a la définition de la Comptabilité. gestion. conseil R
FI Chargé-e d'audit et de dépdt CEE politique qualité pour la production, analyse de I'éligibilité des travaux Cadre Stable Privé p en mahga ement lle-de-France 1867 Aucun
engagés, vérification du gisement en kWh des projets, garantie de la 9
conformité administrative, technique et réglementaire des dossiers CEE
4o - Accueil de la clientéle, gestion des opérations bancaires courantes : Non A Activités financiéres et Métropole
FI Chargé-e d'accueil (virements, remises de cartes bancaires) Prof. interm. stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1300 Aucun
5. - Community management, création de supports de communication (web, print, : -2 Activités financiéres et
FI Chargé-e de communication audiovisuel), gestion de lintranet Prof. interm. | Stable Privé d'assurance Reste de la France NR Aucun
. o . . h : Non : . Métropole
FI Chargé-e de communication Graphisme et réseaux sociaux Prof. interm. stable Public Enseignement Européenne de Lille 1450 Aucun
Fl Chargé-e de communication Mise en place des plans de communication et de marketing Prof. interm. | Stable Privé Publicité et études de marché Etranger 1480 Aucun
Conception et rédaction d’'un magazine (10 numéros par an - moyenne de 28
pages), réalisation des reportages et couverture des événements (prise de
5. P ; : notes, photographie, publication sur les réseaux sociaux), community .
Fl g?ﬁ{gﬁaﬁge communication / journaliste management (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn), réalisation de Prof. interm. | Stable Public Administration publique Euro Ngztrr](r)]goé% Lille 1775 Aucun
supports de communication print (affiches, flyers), réalisation de courtes P
vidéos pour des panneaux digitaux, gestion diverse de projets liés a la
communication et soutien en communication
4 it L : . - 4 ; 4 ; ; ok Activités financiéres et Hauts-de-France
Fl Chargé-e de communication digitale Gestion d'un site internet, réseaux sociaux de réputation Prof. interm. | Stable Privé d'assurance hors MEL 1935 Aucun
Réalisation de la communication externe (supports vidéo, photos, réseaux
sociaux, site internet, panneaux d'affichage, affichage Iégal, borne et totem),
Chargé-e de communication, de organisation des événements et des cérémonies, développement de : : . " ! Hauts-de-France
FI I'événementiel et de la vie associative partenariats, gestion des associations (accompagnement, demande de Prof. interm. | Stable Public Administration publique hors MEL 1408 Aucun
subventions, mise en place d'un planning), gestion des locations de salles,
référente RGPD
Chargé-e de I'accueil et de la billetterie, : - Arts, spectacles et activités Métropole
Fi adjointe a la communication Prof. interm. | Stable | Associatif récréatives Européenne de Lille 1430 Aucun

Mention Information, communication - Parcours Communication interne et externe (CIE)
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Diplémé-e

Université
de Lille

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

Type

d'emploi I'employeur

Secteur de

Activité de I'employeur

Observatoire
de la Direction
des Formations

Autre
diplédme
obtenu

Revenu

Lieu d'emploi neten €

Gestion de projet, gestion d'une équipe, gestion administrative,
Chargé-e de mission animation et communication au sens large (réseaux sociaux, événementiel, création), ; Non ! . " ! Hauts-de-France Autre
Fl développement territorial intervention aupres de divers publics (scolaires, université, grand public), Prof. interm. stable Public Administration publique hors MEL 1800 Master
chroniques radio
Etablissement de la stratégie de développement partenarial, mobilisation des
partenaires sur les évenements, suivi et animation des relations partenariales,
. . . entretien du réseau, diffusion des informations aux partenaires du réseau, A, .
Fl Sggﬁﬁﬁcﬁzéelm'ons publiques et de la mise en ceuvre des projets de formation et médiation culturelle, Prof. interm. | Stable | Associatif Alts, sp?gia;glaet?vztsactlwtes Euro Ngztrr]%goé% Lille 1491 Aucun
représentation de la structure auprés des partenaires en lien avec la direction, P
développement et suivi d’un fichier « public », stratégie de communication sur
I'activité globale et par projet
. . . - . ) B P : : Non A Métropole
Fl Communiting manager domaine digital Stratégie de contenu réseaux sociaux, graphisme pour les réseaux sociaux Prof. interm. stable Privé Commerce Européenne de Lille 1525 Aucun
Fl gﬁﬂ:ﬂgm'e junior en refation presse et Cadre Stable Privé Edition, presse, communication fle-de-France 1650 Aucun
UX Design, test utilisateurs, rédaction de documents protocolaires et de
rapports de résultats, analyse de résultats, organisation et animation -y, - 4
Fl Ergonome (contrat en alternance) d'ateliers de co-création, focus group, participation a des salons, audit, expert Cadre s’t\{lzl%?e Privé adrﬁi%tilsvtlﬁggfgitsggvg::ii en Euro Né%tr';%%oé% Lille Tgﬂigls Aucun
en ergonomie, Ux design, réalisation d'entretiens et observations de terrain, P p
création de supports (story boards, cartes d'empathie, mindmap)
) " ; N . : Métropole Temps
FI Professeur-e certifié-e d'anglais au college Cadre Stable Public Enseignement Européenne de Lille | partiel Aucun
Référent-e éditorial-e chargé-e de gestion - . Métropole
FI prestataire Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1606 Aucun
Réalisation des supports de communication (plaquette institutionnelle, guide
. - de la vie étudiante), communication des formations et services, participation a : Non : ; Métropole
Fi Technicien-ne en communication la mise en place d'évenement (JPO, salon de I'étudiant, cérémonie de remise Prof. interm. stable Public Enseignement Européenne de Lille 117 Aucun
des dipldmes, semaine des personnels), gestion des réseaux sociaux
Définition de la stratégie institutionnelle en matiére de communication et
d'image, mise en ceuvre des actions nécessaires au rayonnement de cette Non Métronole
FCRE Responsable du service communication image vers tous les publics cibles de l'institution (usagers, personnels, Cadre stable Public Enseignement Euro éenn% de Lille 2200 Aucun
partenaires, institutions), développement du travail en réseau et les P
interactions inter-organismes

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Information, communication - Parcours Communication interne et externe (CIE)
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Information, communication

Parcours Communication interne et externe (CIE) - FA
Promotion 2020

Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 En emploi 13 Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 17 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 11
Autre situation 1 Emploi non stable 2
Taux de réponse : 88% utre situatio
Total 15
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi Revenu di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten € ogtenu
Aide & l'insertion professionnelle des jeunes dans I'emploi, sourcing de o ) .
4 i ati 4 ; P o " : ot 4 ; o Activités de services Métropole
FI Chargé-e d'animation de communautés jseolé?gj),(anlmatlon de réunion d'informations, communication sur les réseaux | Prof. interm. | Stable | Associatif administratifs et de soutien Européenne de Lille 1418 Aucun
; i Rédaction de contenu (articles web, réseaux sociaux), gestion du site internet ; - Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Chargé-e de communication de l'intranet, organisation d’événements, création graphique Prof. interm. | Stable | Associafif sociale hors MEL NR Aucun
; i Social media management, rédaction web, rédaction d’articles de blog, SEO, ; A -
Fl Chargé-e de communication service client, démarchage clients, création de contenus Prof. interm. | Stable Privé Commerce Etranger 1900 Aucun
5. i Aide des entrepreneurs a développer leur entreprise, rédaction web, content A Comptabilité, gestion, conseil
Fl Chargé-e de communication management, community management Cadre Stable Privé en management Reste de la France 800 Aucun
. L . ) ) ! . ; - . Métropole
Fl Chargé-e de communication digitale Gestion des réseaux sociaux et sites web Prof. interm. | Stable Privé Enseignement Européenne de Lille 1988 Aucun
Pilotage de logiciel, développement du chiffre d'affaires, génération de leads,
5. | - politique tarifaire, information aux utilisateurs des évolutions du logiciel et les : Non - Santé humaine et action Métropole Temps
FI Chargé-e de déploiement logiciel mobiliser autour de groupes de travail pour élaborer les évolutions a venir, Prof. interm. stable Associafif sociale Européenne de Lille | partiel Aucun
coordination des différents acteurs
Rédaction de communiqués et dossiers de presse, organisation de Non
Fl Chargé-e de relation médias conférences de presse, suivi des demandes des journalistes, revue de presse Cadre stable Public Administration publique Reste de la France 1900 Aucun
quotidienne, rédaction pour le magazine de I'agglomération
. . . - L e 5 Métropole
FI Chef-fe de projet Gestion de projet, missions transverses et RSE Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Européenne de Lille 1825 Aucun
) — sy S o . . _— Santé humaine et action Métropole
FI Chef-fe de projet communication Evenementiel digital, site internet, graphisme Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 1800 Aucun
FI Expert-e maketing spécialisé Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Etranger NR Aucun
Gestion des réseaux sociaux, animations, stratégie, productrice de contenus, Hauts-de-France
Fl Producteur-trice de contenus média community manager site internet, animation, stratégie rédaction pour le Prof. interm. | Stable Public Administration publique 1560 Aucun
h hors MEL
journal externe
FI Responsable communication ﬁgggggngéﬁse, graphisme, création (vidéo, trimestriel, affichage), community Cadre Stable | Associatif Autres activités de services Etranger 2550 Aucun
o - - Ak ; - Activités de services Hauts-de-France
FI Responsable communication En charge de la stratégie de communication et de I'événementiel Cadre Stable | Associatif administratifs et de soutien hors MEL NR Aucun

Mention Information, communication - Parcours Communication interne et externe (CIE) - FA
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Information, communication - Parcours Communication interne et externe (CIE) - FA
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Information, communication
Parcours Journalisme d'entreprises et de collectivités (JEC)

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 10 En emploi 7 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 7 Emploi stable 3

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangere avec Emploi non stable 4

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 70%

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Développement de la stratégie de communication, production du contenu Non Hauts-de-France
FI Assistant-e communication pour les réseaux sociaux, création et mise en page des documents de Cadre stable Public Enseignement hors MEL 1400 Aucun
communication, organisation et gestion de la participation a des salons
Chargé-e de communication em A : ot I ; . " : Métropole
Fl administrateur-trice de site web Mise & jour du site web, en charge de communication d'un équipement Cadre Stable Public Administration publique Européenne de Lille 1800 Aucun
Rédaction d'articles pour le magazine, gestion des éventements, . ] ’ e
FI Chargé-e de communication et partenariat | communication sur les éventements, gestion du site internet et des réseaux Prof. interm. | Stable | Associatif Sante huma!nle et action Hauﬁs deMFIErEnce 1565 Aucun
sociaux sociale ors
Fl Journaliste Rédaction d'articles pour plusieurs supports (web et print) Cadre Stable Privé Edition, presse, communication ile-de-France 1880 Aucun
Fl Journaliste Rédaction d'articles pour la presse régionale, interview Cadre sg%rre Public Administration publique fle-de-France 1900 Aucun
FI Journaliste social media Rédaction d'articles et gestion des réseaux sociaux Cadre Non Public Administration publique Métropole . 2149 Aucun
stable Européenne de Lille
5 i Rédaction de contenu web et print (fiches produits, conseils pour le blog), ; Non A Métropole
FI Rédacteur-trice contenu SEO, gestion des réseaux sociaux Prof.interm. | o ble Privé Commerce Européenne de Lille 1521 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Information, communication - Parcours Journalisme d'entreprises et de collectivités (JEC)
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LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Information, communication
Parcours Société, Information, Communication (Parcours transversal mention Info comm)
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 1 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 1 Emploi stable 1

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Information, communication - Parcours Société, Information, Communication (Parcours transversal mention Info comm)
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Information, documentation
Parcours Gestion de l'information et du document en entreprise (GIDE)
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 6 En emploi 2 Parmi ceux/celles en emploi :
o o ) En études 1 Emploi non stable 2
(hors 8 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
. o s Total 3
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 50%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Information, documentation - Parcours Gestion de I'information et du document en entreprise (GIDE)
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 17

(hors 5 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 82%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Mention Information, documentation
Parcours Ingénierie du document, édition, médiation multimédia (IDEMM)

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 12
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 14

Observatoire

de la Direction

des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

9
3

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
— o o s Gestion informatique documentaire et numérique culturelle, gestion compléte | Employé ou : - ; ; Métropole
Fl Adjoint-e du patrimoine / médiathécaire du site web et SIGB, missions bibliothéconomiques ouvrier Stable Public Administration publique Européenne de Lille 1567 Aucun
Fl Assistant-e administratif-ve Gestion et suivi administratif des formations, communication des événements | Prof. interm. | Stable | Associatif Ats, spu:gtca}tél:t?vztsactlwtes Reste de la France 1475 Aucun
Fl Chargé-e d’ingénierie pédagogique Mise en place de solution digitale répondant aux besoins pédagogiques des Prof. interm Stable Privé Commerce Métropole 2211 Aucun
formateurs ) ) Européenne de Lille
Fl Chargé-e de communication Communication sur les réseaux sociaux, études de marchés Prof. interm. S’t\;%Te Associatif Administration publique Haugi-rc;e'\-AFErEnce 1575 Aucun
) - S . : - Activités informatiques 4
Consultant-e SEO (search engine Analyse, réalisation d'audits SEO de sites web, mise en place de stratégies -2 f 2 ' Métropole
FI optimization) SEO, consulting, formation et accompagnement des différents clients Cadre Stable Privé traltement&;ﬁ?ggement de Européenne de Lille 1751 Aucun
Accompagnement a travers des outils (Jira / Confluence) de la transformation |
FI Consultant-e transformation digitale des équipes en équipes agile/scrum, déploiement de I'agilité a I'échelle en Cadre Stable Privé Edition, presse, communication | Reste de la France 2600 Aucun
entreprise
Activités informatiques, Métropole
Fl Développeur-se frontend Développement d'application métiers pour le e-commerce Prof. interm. | Stable Privé traitement, hébergement de E etrop de Lill 1505 Aucun
données uropéenne de Lille
Accompagnement des professionnels sur leurs projets, réalisation
d'illustrations sur mesure (portraits, illustration de vos supports de Métronole
FI lllustrateur-trice communication, icones illustrées) et création de I'identité visuelle de leur Cadre Stable Privé Commerce Euro éenng de Lille NR Aucun
projet (réalisation du logo et de ses déclinaisons, typographies et gamme de P
couleurs, icones et charte graphique)
Activités informatiques, Métronole
FI Référenceur-euse web Référencement des sites d’artisans et de professions libérales Prof. interm. | Stable Privé traitement, hébergement de E etrop de Lill 1600 Aucun
données uropéenne de Lille
! oot - ; Non ! " Métropole
FCRE [Assistant-e communication numérique Prof. interm. stable Public Enseignement Européenne de Lille 1459 Aucun
! : " : ! ; Non A Activités de services
FCRE |Assistant-e de production Chef-fe de projet, relations avec les clients Prof. interm. stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France 1420 Aucun
Activités informatiques, Hauts-de-France
FCRE [Développeur-se web freelance Création de sites internet Cadre Stable Privé traitement, hébergement de hors MEL NR Aucun
données

Mention Information, documentation - Parcours Ingénierie du document, édition, médiation multimédia (IDEMM)
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Information, documentation - Parcours Ingénierie du document, édition, médiation multimédia (IDEMM)
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L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Information, communication
Parcours Société, Information, Communication (Parcours transversal mention Info comm)

Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 1 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 1 Emploi stable 1

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Information, communication - Parcours Société, Information, Communication (Parcours transversal mention Info comm)



L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Information, documentation
Parcours Veille et communication de l'information stratégique (VeCIS)
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle
concerné-e-s par l'enquéte : 1 En recherche d'emploi 1
Total 1

(hors 5 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Mention Information, documentation - Parcours Veille et communication de I'information stratégique (VeClIS)



Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Intervention et développement social
Parcours Gestion des organismes sociaux (GOS)

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 En emploi 9 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par lI'enquéte : 18 En recherche d'emploi 2 Emploi stable 6
P Emploi non stable 3
Taux de réponse : 67% Autre situation 1
Total 12

Autre
diplédme
obtenu

Revenu

Catégorie Type Secteur de
neten €

d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Conseil et information aux porteurs de projet, accompagnement dans leur mobilisation de
Animateur-trice et conseiller-ére en fonds fonds européens, animation sur le territoire sur le sujet des fonds européens, création et Non . . : :
F européens structurels et d'investissement entretien de partenariats avec divers acteurs locaux, suivi d'un portefeuille de grands Cadre stable Public Administration publique Reste de la France 2185 Aueun
projets, appui au montage financier des projets
A A - . A . . . . . . . ’ : . Hauts-de-France hors
FI Chargé-e de développement Création de projets, développement de projets existants, développement de partenariats Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale MEL 1650 Aucun
. . PR " Développement des projets innovants dans le social, recherche de financements, veille i it 4 . N : Hauts-de-France hors
Fl Chargé-e de mission habitat inclusif théorique, fédération des partenaires Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale 1909 Aucun
5 f Accompagnement de projets de bénévoles, suivi de partenariats, soutien aux actions Employé ou ot 5 : : . Métropole Européenne
FI Chargé-e de projet bénévoles locales, taches administratives ouvrier Stable Associatif Santé humaine et action sociale de Lille NR Aucun
FI Chargé-e de transition numérique Accompagnement des centres sociaux dans leur transition numérique Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Metropo(lj% ELﬁlrgpeenne 1642 Aucun
Fl Chef-fe de projet en responsabilité sociale Gestion de l'orientation et de l'insertion professionnelle des étudiants Cadre slt\gt))Te Public Enseignement Metropo(lji ELﬁlr:peenne 1900 Aucun
. . Démarches administratives, mise en place d'un partenariat avec une association, travail f Non ot 5 ; : : Hauts-de-France hors
Fl Intervenant-e social-e avec des migrants Prof. interm. stable Associatif Santé humaine et action sociale MEL 1700 Aucun
FCRE Attaché-e d'administration Adjointe de division, gestion des RH, responsable budgétaire Cadre Stable Public Administration publique fle-de-France NR Autre Master
FCRE Responsable de rayon Gestion de marchandises, accueil et relation client, partenariat avec des locaux Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 1675 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Intervention et développement social - Parcours Gestion des organismes sociaux (GOS)
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Intervention et développement social
Parcours Sociologie des ages, de la santé et des vulnérabilités
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle
concerné-e-s par l'enquéte : 1 En recherche d'emploi 1
Total 1

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Mention Intervention et développement social - Parcours Sociologie des ages, de la santé et des vulnérabilités
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Intervention et développement social
Parcours Stratégies de développement social (SDS)

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle Parmi ceux/ell o
concerné-e-s par l'enquéte : 13 En emploi 11 ‘ armi ceux/celles en emplol .
Total 11 Emploi stable 6
Taux de réponse : 85% Emploi non stable 5
2 Autre
. - . : i Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) . ; \ o Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi d'emploi I'employeur neten€ by
. . : Non ! " Métropole
Fl Chargé-e de mission entrepreneuriat Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1983 Aucun
Fl Chargé-e de mission R&D Gestion de projet innovant, animation de réseaux, veille active et prospective Cadre Stable Public Administration publique Hauﬁg—rcée'\—AFEramee 2452 Aucun
. - ) - R ) - - ’ : - Santé humaine et action Métropole
Fl Chargé-e de mission vie associative Animation de la vie associative, création des partenariats Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 1530 Aucun
Coordination du projet de I'enfant ainsi que son parcours de I'entrée dans le
service jusqu'a sa sortie, animation de groupes de travail avec les Santé humaine et action
Fl Coordinateur-trice professionnels concernant la pratique, recherche de nouveaux partenaires, Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Reste de la France 1800 Aucun
création des outils pour les professionnels, veille juridique et théorique aux
autres professionnels
Gestion des bénévoles, de fonctionnement de I'antenne, gestion du terrain, . . . .
Fl Coordinateur-trice d'antenne gestion d'une maison d'accueil, suivi des situations des personnes Cadre Stable | Associatif Santé hu::)z:gliet action Euro Nggﬁ%‘éoéz Lille 1300 Aucun
rencontrées, gestion du téléphone d'urgence p
Fl I(’:eorg:)clitl)rilateur-tnce du service public de Gestion de partenariat, diagnostic de territoire, proposition d’actions et projets Cadre s’t\;%rre Public Administration publique Reste de la France 1817 Aucun
Création d'un annuaire en ligne qui recense les partenaires sociaux d'un
territoire, formation des agents pour monter en compétence dans le Non Métronole
FI Coordinateur-trice inclusion numérique numérique, création d'outils numériques plus ergonomiques et plus faciles a Prof. interm. stable Public Administration publique Euro éennee de Lile | 2159 Aucun
compléter pour les agents, animation d'ateliers auprés d'usagers sur un outil P
numérique
] . Non . L . Métropole
FI Formateur-trice Prof. interm. stable Privé Autres activités de services Européenne de Lille 1500 Aucun
54 . Accompagnement des bénéficiaires du RSA dans leurs démarches socio- : - Santé humaine et action
FI Référent-e RSA professionnelles Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Reste de la France 1699 Aucun
! i . 4 " Accompagnement aupres des collectivités pour des projets d'éducation de - " Métropole
FCRE [Coordinateur-trice des politiques éducatives territoire, consultation jeunesse Cadre Stable | Associatif Enseignement Européenne de Lille 2200 Aucun
i Ingénierie pédagogique, dispense de cours en face a face, accompagnement Non : . " ! Métropole
FCRE [Formateur:-trice de stagiaires Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 2200 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Mention Intervention et développement social - Parcours Stratégies de développement social (SDS)
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Intervention et développement social - Parcours Stratégies de développement social (SDS)
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Etudes anglo-américaines

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par l'enquéte : 19 En emploi 11 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o En études 3 Emploi stable 11
(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec - -
p L g Autre situation 2
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Total 16

Taux de réponse : 84%

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Fl Adjoint-e de vie scolaire Aide au CPE, suivi d'éléves, projets Prof. interm. | Stable Privé Enseignement Euror’;ltléitra%%otlj% Lille 1442 Aucun
At ! : oo Employé ou A Métropole Temps
Fl Hobte-sse de caisse Encaissement, accueil client ouvrier Stable Privé Commerce Européenne de Lille | partiel Aucun
Fl Professeur-e agrégé-e d'anglais Cadre Stable Public Enseignement Haugi-rc;e'\-AFErEnce 1880 Aucun
Fl Professeur-e agrégé-e d’anglais au college Cadre Stable Public Enseignement Haugi-rc;e'\-AFErEnce 1991 Aucun
Fl Professeur-e agrégé-e d’anglais au lycée Cadre Stable Public Enseignement Haugi-rc;e'\-AFErEnce 2100 Aucun
s N " . Métropole
Fl Professeur-e certifié-e au college Cadre Stable Public Enseignement Européenne de Lille 1677 Aucun
Autre
FI Professeur-e certifié-e d'anglais Cadre Stable Public Enseignement Hau;g—r(ie,\—AFErEnce 2241 diplome
(bac+5)
FI Professeur-e certifié-e d'anglais Cadre Stable Public Enseignement Hauﬁg—rcéel\-AFEramee 1940 Aucun
i . . N . . Hauts-de-France Autre
Fl Professeur-e certifié-e d'anglais au college Cadre Stable Public Enseignement hors MEL 1865 Master
o . o Métropole Temps
Fl Professeur-e d'anglais Cadre Stable Privé NR Européenne de Lille | partiel Aucun
) i \ ) A " Métropole Temps
Fl Professeur-e particulier-ére d'anglais Cadre Stable Prive Enseignement Européenne de Lille | partiel Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention Langues et sociétés - Parcours Etudes anglo-américaines
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Langues et sociétés - Parcours Etudes anglo-américaines
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L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Etudes anglo-irlandaises

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ) )
concerné-e-s par l'enquéte : 4 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 1 Emploi non stable 1

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 25%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Langues et sociétés - Parcours Etudes anglo-irlandaises
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L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Etudes arabes

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 1 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 1 Emploi stable 1

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Langues et sociétés - Parcours Etudes arabes
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L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Etudes chinoises

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ) )
concerné-e-s par l'enquéte : 2 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 1 Emploi non stable 1

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 50%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Langues et sociétés - Parcours Etudes chinoises
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L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Etudes hébraiques

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ) )
concerné-e-s par l'enquéte : 1 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 1 Emploi non stable 1

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Langues et sociétés - Parcours Etudes hébraiques
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L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Etudes hispaniques

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 6 En emploi 2 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
s L . Autre situation 1 Emploi stable 1
(hors 3 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Total 3 Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Taux de réponse : 50%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Langues et sociétés - Parcours Etudes hispaniques
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L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Etudes italiennes

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 2 En emploi 2 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 2 Emploi stable 2

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Langues et sociétés - Parcours Etudes italiennes
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L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Etudes japonaises

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 2 En emploi 2 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 2 Emploi stable 2

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Langues et sociétés - Parcours Etudes japonaises
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U_ Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Etudes slaves
Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle

. N ; Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 4 En emploi 1 ‘ . p

Autre situation 2 Emploi stable 1
Taux de réponse : 75% Total 3

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Langues et sociétés - Parcours Etudes slaves
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U_ Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Langues et sociétés
Parcours Linguistique langues étrangeres
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerne-e-s par I'enquéte : 4 En emploi 3 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o En études 1 Emploi stable 1
(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec Emploi non stable 2
) iy - Total 4
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Langues et sociétés - Parcours Linguistique langues étrangéres
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 25

(hors 8 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 76%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention LEA

Parcours Affaires et négociation internationales

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 18
En recherche d'emploi 1
Total 19

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

16
2

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
. Négociation de prix pour développer les produits a I'étranger, gestion de la - Métropole
Fl Acheteur-euse production des produits Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2442 Aucun
Dipléme
3 école
FI Acheteur-euse Cadre Stable Privé Industrie Etranger 3144 | commerce
gestion
(bac+5)
Négociation des conditions commerciales et supply chain sur les achats Métronole
Fl Acheteur-euse indirect-e indirects, sécurisation des approvisionnements, gestion des litiges, diffusion Cadre Stable Privé Industrie Euro éenn% de Lille 2348 Aucun
des bonnes pratiques achats, amélioration continue P
Garant-e de I'approvisionnement de biens et services en assurant la
passation des commandes, application de la réglementation en matiére de
douane et maitrise des incoterms pour approvisionner les usines, élaboration Hauts-de-France
FI Approvisionneur-se achats des plannings de livraison par des commandes ou appels de livraison, Cadre Stable Privé Industrie hors MEL 2633 Aucun
gestion quotidienne du suivi des accusés réception de commandes, garantie
de la gestion des données de base stocks et délais dans le systeme
d’information nécessaires a I'exécution du flux d’approvisionnement
; ; ) 5 ! Ay , ! : A Métropole
FI Assistant-e achats Pilotage de bureaux d’achats, élaboration de stratégies d’achats, sourcing Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1386 Aucun
Participation au renouvellement des accords inter-institutionnels, participation
: . ; : . aux programmes d’accueil d’étudiants internationaux, participation aux : - h Métropole
FI Assistant-e de relations internationales semaines internationales (accueil de staff de partenaires sur un théme précis Prof. interm. | Stable Privé Enseignement Européenne de Lille 1630 Aucun
et pour une semaine), attribution des bourses pour les étudiants sortants
Contact avec les clients, développement relation client, réception des . Métronole
FI Chargé-e de clientéle commandes, budgets, répartition du travail aux différents services de Cadre Stable Privé Edition, presse, communication Euro éenng de Lille 2269 Aucun
production suite a la réception des commandes, suivi des livraisons P
5. Négociation et achat des matiéres premiéres, gestion des productions avec - Métropole
Fl Charge-e des achats les usines, suivi du développement des produits avec les modélistes, stylistes Cadre Stable Prive Commerce Européenne de Lille 2397 Aucun
: X P , P . . s Métropole
Fl Chef-fe de produit acheteur-se junior Appels d'offres, analyse de données, importation de produits Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2069 Aucun
Analyse des données d'une grande structure de call center, création de - Activités de services
Fi Data analyst / sales reparter tableaux et graphiques afin de rendre visible les données Cadre Stable Prive administratifs et de soutien NR 2695 Aucun

Mention LEA - Parcours Affaires et négociation internationales
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Université
de Lille

Observatoire
de la Direction
des Formations

,. Autre
Diplémé-e Intitulé d'emploi %?éﬁ?:lg? d'l%prﬁoi ie,ﬁfﬁg{,gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %ig{gwe
u
Fl Ingénieur-e d'affaires et business manager Cadre Stable Privé NR Nord sans précision | 4492 Aucun
FI Key account manager Saer?gggric;gsn portefeuille clients grands comptes, prospecter et créer des Cadre Stable Privé Commerce Tle-de-France 3733 Aucun
. i NN Activités informatiques
Echange avec des prospects et clients sur la vision a long et court terme du ! f . ’ Hauts-de-France
FI Outbound product manager produit, mesure de I'adoption du produit Cadre Stable Public traltementc,'gnr:er?éeégement de hors MEL 4958 Aucun
’ P ! 4 : . L Activités informatiques
: Prospection et qualification des besoins, démonstration technique et suivi : - f . ! -
FI Sales executive : P 9 gl p Prof. interm. | Stable Privé traitement, hébergement de Etranger 2299 Aucun
commerciale, suivi apres vente, négociation commerciale données
Reporting des performances des différents service ventes, création et
: modifications d'offres tarifaires pour nos clients, préparation des données : A 414 ot -
Fl Sales operations analyst pour le service customer success afin de les aider a réaliser I'onboarding de Prof. interm. | Stable Privé Télécommunications Etranger 2079 Aucun
nos nouveaux clients
= a;t)eer(;]lgltligtnlgl)shlpplng (volontariat Brel\jlgtll%;;r’g%r;tag{gs;jed services for all ecsa countries (Brazil Argentina Cadre stNa%rI]e Privé Transport et entreposage Reste de la France 2517 Aucun
Elaboration et développement de la stratégie marketing, mise en place des Métronole
FCRE Marketing manager France actions en relations avec les fournisseurs, gestion d’un portefeuille Cadre Stable Privé Commerce Euro éenn% de Lille 2567 Aucun
fournisseur, création de plans marketing, négociations de budgets P
FCRE [Professeur-e de frangais Cadre s’t\;%rlle Privé Enseignement Etranger 1300 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention LEA - Parcours Affaires et négociation internationales
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 24

(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 67%

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention LEA

Parcours Management de projets touristiques
Promotion 2020

Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 10
En recherche d'emploi 3
Autre situation 3
Total 16

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 7

ey Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %lg{gw:
Accompagnant-e d'éléves en situation de Employé ou Non : ; Métropole Temps Autre
Fl handicap ouvrier stable Public Enseignement Européenne de Lille [ partiel Master
Animation des réseaux sociaux, création des programmes d’animations, des
5. i brochures (guides) et divers formats papiers (affiches, flyers) et numériques, ; Non ! Activités de services Hauts-de-France Temps
Fl Chargé-e de communication mise en place du nouveau site Internet et gérance de son contenu, référent-e Prof. interm. stable Public administratifs et de soutien hors MEL partiel Aucun
RGPD
. o I . . : Non : Activités de services
FI Chargé-e de communication Communication 360 print et digital Prof. interm. stable Public administratifs et de soutien Reste de la France 1575 Aucun
Participation au développement de la notoriété des médias du groupe,
construction et pilotage de la ligne éditoriale, animation des communautés sur
Facebook, Instagram et LinkedIn, fidélisation et conquéte d’abonnés sur nos
plateformes, suivi des campagnes, reporting, analytics et du SEO,
Chargé-e de communication et de développement de la content factory digitale, rédaction d’articles, scénariser Non - P - Métropole
Fi community management et produire des contenus (vidéo, stories, newsletters, podcasts), relation et Cadre stable Prive Edition, presse, communication Européenne de Lille 1694 Aucun
partenariats avec les influenceurs, coordination des projets de diffusion live,
communication globale, recherche et négociation des partenariats avec des
marques, accompagnement des chaines dans leur communication B2B, B2C,
relations presse et suivi des opérations événementielles
5. i . Accompagnement des prestataires dans leur démarche de labélisation, Ao
Fl Chargé-e de mission de la filiére promotion régionale de la filiére cyclo, réalisation de missions dans le cadre Prof. interm. Non Associatif Administration publique Hauts-de-France 1783 Aucun
cyclotourisme \ f A stable hors MEL
d'un projet européen
Chargé-e de mission en animation du Ao . \ - : Non : Activités de services Hauts-de-France
Fl réseau socio-professionnel Intermédiaire entre la structure et les professionnels d'une ville Prof. interm. | ¢ ble Public administratifs et de soutien hors MEL 1600 Aucun
. . - ; } - 5 s : . . L Activités de services
Fl Chargé-e de relation média et voyagiste Promotion des offres touristiques a I'échelle international Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France 2733 Aucun
. R . . . Lo . . Activités de services o
Fl Consultant-e groupe Réservation groupe en B2B, contact prestataire, gestion relation clientéle Prof. interm. | Stable Public administratifs et de soutien lle-de-France 1700 Aucun
Fl Guide conférencie-ere en anglais Prof. interm. s’t\;%rre Privé Transport et entreposage Reste de la France 1600 Aucun
At . : Employé ou A Activités de services Métropole Temps
Fi Hote-sse d'accueil ouvrier Stable Prive administratifs et de soutien Européenne de Lille | partiel Aucun

Mention LEA - Parcours Management de projets touristiques
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En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention LEA - Parcours Management de projets touristiques
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Université
de Lille

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention LEA

Parcours Management de projets touristiques - FA

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 19 En emploi 12
) . ) En recherche d'emploi 1
(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec .
. D s En études 1
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Total 14

Taux de réponse : 74%

—)

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

11
1

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
4o A'affai Contact des clients suite a leur demande, établissement de devis, suivi et : A Métropole
Fl Chargé-e d'affaires gestion des projets, relance de clients, rendez-vous clients Prof. interm. | Stable Prive Commerce Européenne de Lille NR Aucun
5 5 ; Conception touristique "classique”, recrutement d'accompagnateurs, N : )
Chargé-e de développement petite 5 \ Al Y f ) N 4 Activités de services Métropole
FI autonomie et autonomie réduite g(ee\slerlggspgrngt d'une réflexion sur les activités selon le niveau d'autonomie Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1958 Aucun
5 . - < i ; : H i : Métropole
Fl Chargé-e de mission Recherche marketing pour le développement touristique Prof. interm. | Stable Public Autres activités de services Européenne de Lille 2107 Aucun
5. - Gestion du service, réponse aux offres d'emploi et production de séjours ; A Activités de services Hauts-de-France
Fl Chargé-e du service touristiques Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien hors MEL 1590 Aucun
Accueil des visiteurs (face-a-face, tél, mail), gestion de I'espace d'accueil, de Activités de services
FI Conseiller-ére en séjour la documentation, vente de prestations de loisirs et boutique, gestion de Prof. interm. | Stable | Associatif administratifs et de soutien Reste de la France NR Aucun
I'information touristique, visites guidées
Accompagnement des entreprises du domaine du tourisme dans leur
T : : développement et dans leurs difficultés par le biais d’audits et : a - Métropole
FI Conseiller-ére entreprises tourisme accompagnements sur les thématiques (numérique, transition écologique, Cadre Stable Public Autres activités de services Européenne de Lille 3408 Aucun
relations clients, finances)
Elaboration d’une stratégie de communication pour divers événements, suivi
et gestion de la création des outils de communication, choix et gestion des
- insertions presse, choix des lieux de diffusion des supports de com, création Non : - ; ; Hauts-de-France
Fi Responsable communication de spot radio, gestion et relance de la presse, gestion des budgets et des Cadre stable Public Administration publique hors MEL 1842 Aucun
délais, accueil et réception de la presse lors d'éveénements, maintien a jour du
site internet
FI Responsable de magasin en prét & porter Prof. interm. | Stable Privé Commerce Hauﬁ(s)—rge'\—AFEramee 1400 Aucun
Fl Responsable service client Gestion d'équipes (RH/administratif), relation client, service aprés-vente Cadre Stable Privé Commerce Hauﬁi}ge,\',l':éfnce 2329 Aucun
Lo ) . . . . . : Métropole
FI Revenue manager junior Yield, pricing, suivi des ventes Prof. interm. | Stable Privé Hébergement et restauration Européenne de Lille 1883 Aucun

Mention LEA - Parcours Management de projets touristiques - FA




Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

2 Autre
Diplémé-e Intitulé d'emploi Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi Revenu dipldme

d'emploi d'emploi I'employeur neten €

obtenu

Creéation des itinéraires sur mesure pour une clientéle haut de gamme, étre
en charge de la relation clientele et prestataires pour la destination France,

FI Travel designer conseiller et construction en B-to-B des itinéraires selon le budget et les Prof. interm. | Stable Privé adrﬁi%tilsvtl::zfgeetsgnravg:c?ustien Tle-de-France 2455 Aucun
envies des clients, confirmation de tous les services réservés par les clients,
assistance sur place via un systéme d'astreinte téléphonique
. . . o - . . . -l Arts, spectacles et activités Métropole
FCRE [Responsable clients et partenariats Gestion de projets événementiels, relations partenaires et clients Cadre Stable Privé récréatives Européenne de Lille 2042 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention LEA - Parcours Management de projets touristiques - FA
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Université Observatoire
de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention LEA
Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Afrique et monde arabe

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )

concerné-e-s par l'enquéte : 9 En emploi 5 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o Autre situation 1 Emploi stable 3

(hors 4 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Total 6 Emploi non stable 2

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 67%

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € c(l)lglgmf
. R : Non A Métropole
Fl Agent-e de transit maritime import Prof. interm. | <oile Privé Transport et entreposage Européenne de Lille 1607 Aucun
Non Ingénierie, recherche et
FI Chargé-e de mission Cadre Public développement, études Reste de la France 1987 Aucun
stable !
techniques
FI Chargé-e de partenariat d'entreprise Recherche de nouveaux partenaires d'entreprise, suivi et fidélisation des Cadre Stable | Associatif Autres activités de services fle-de-France 1750 Aucun
partenaires existants
Fl Chief operating officer Gestion de projet et gestion opérationnelle Cadre Stable Privé Enseignement Etranger 4667 Aucun
Fl Journaliste spécialisé-e Rédaction, présentation, couverture Cadre Stable Public Edition, presse, communication Etranger NR Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention LEA - Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Afrique et monde arabe
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention LEA
Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Ameérique latine

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 11 En emploi 7 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
or 3 dinlomé-cs de mationalié éirance En recherche d'emploi 2 Emploi stable 2

-e- tionalité ét T i
(hors 3 dip omé-e-s de nationalité é raygfre avec Autre situation 1 Emploi non stable 5
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) Total 0
ota

Taux de réponse : 91%

ey Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
ad : . Accueil des clients, gestion des réservations par téléphone et par mail, Employé ou Non -~ Métropole
Fl Agent-e d'accueil polyvalent-e gestion du bar ouvrier stable Associatif Commerce Européenne de Lille 1200 Aucun
" . o Ingénierie, recherche et N
Fl Assistant-e en charge du montage et suivi Prof. interm. Non Public développement, études lle-de-France NR Aucun
des subventions stable techniques
Responsable d'un programme, sélection et recrutement des étudiants a
I'international, organisation et suivi des semestres pédagogiques, suivi du
. réseau des anciens et gestion de la base de données, coordination des Non . .

FI Cadre de gestion interfaces entre le réseau de partenaires acteurs de ces formations et les Cadre stable Public Enseignement Reste de la France 2100 Aucun
autres formations de I'école, participation aux actions de promotion, suivi
administratif et individuel des étudiants

5. - Gestion de sites internet et des campagnes de communication, création de - 2 i - -

FI Chargé-e de communication et ventes visuels SEO / SEM, ventes Cadre Stable Privé Edition, presse, communication Etranger 1400 Aucun
Développement dans la gestion de projets européens pour l'innovation . . ) .

FI Coordinateur-trice de projets internationaux |sociale, gestion de I'opérationnalité du projet, faire le lien entre les différents Cadre sg%rlle Associatif Santé husrgzé;gle;et action Euro Ng':étrr]?]go(;% Lille | 1980 Aucun
partenaires, management d'équipe, animation de réunions et de formations P

Coordinateur-trice grands événements : Non : . . : Métropole Temps

Fl (contrat en alternance) Prof. interm. stable Public Administration publique Européenne de Lille [ partiel Aucun
Participation aux appels d'offres (missions d'audit des projets de
développement financés par les bailleurs de fonds internationaux), veille
commerciale, préparation des dossiers administratifs et financiers, recherche i : : R

Fl Gestionnaire de projet d'experts et appui aux mémoires techniques, gestion de projets (suivi des Cadre Stable Privé Comptggllrlrt]gh%esetrlgghtconsell lle-de-France 2467 Aucun
contrats, gestion de leur implémentation, suivi du budget, suivi des missions g
de terrain, point focal entre le bailleur/client, les experts et le cabinet,
relecture et contréle qualité des livrables)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention LEA - Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Amérique latine

63



Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention LEA - Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Amérique latine
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention LEA
Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Asie

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ) )
concerné-e-s par l'enquéte : 2 En emploi 2 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 2 Emploi non stable 2

(hors 5 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention LEA - Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Asie
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 18

(hors 5 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 67%

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention LEA

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 10
En recherche d'emploi 2
Total 12

—)

Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Francophonie

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 4

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Gestion de la logistique du projet au quotidien et son développement sur le
! . " i territoire, contact avec les usagers du projet, gestion de flotte de véhicules, ; A Santé humaine et action
Fl Assistant-e projet mobilité facturation, animation, analyse de données (6tudes d'impact), gestion de Prof. interm. | Stable Privé sociale Reste de la France 1700 Aucun
conflits
Attaché-e de coopération éducative et Suivi de I'enseignement du frangais, suivi des partenariats universitaires, aide Non : . " ! -
Fl universitaire (volontariat international) a la mobilité des étudiants Cadre stable Public Administration publique Etranger 2700 Aucun
Gestion de la communication institutionnelle (site internet, réseaux sociaux,
relations presse, événements), plan de communication en fonction des Activités de services N
Fl Chargé-e de communication activités opérationnelles, supports de communication en fonction des besoins Cadre Stable | Associatif administratifs et de soutien lle-de-France 2031 Aucun
ponctuels des projets (vidéos, brochures, infographies), recherche de
financement
Animation de réseaux professionnels, accompagnement au développement
Fl Chargé-e de mission cohésion sociale des territoires, de la capitalisation (retours d'expériences) et Cadre Stable | Associatif Autres activités de services Reste de la France 1800 Aucun
accompagnement a la formation
) . . . . . - Activités financiéres et Métropole
Fl Gestionnaire service clients entreprise Prof. interm. | Stable Prive d'assurance Européenne de Lille 2252 Aucun
FI Médiateur-trice scolaire pour les populations Lien entre dispositifs de droits communs et la population roumaine Prof. interm. | Stable | Associatif Santé humaine et action Reste de la France 1762 Aucun
des bidonvilles sociale
4 i . ; . Employé ou Non A . . : Métropole
Fl Opérateur-trice polvalent-e Traitement de dossiers ouvrier stable Privé Administration publique Européenne de Lille 1300 Aucun
5 i Validation des retours de fits consignés, traitement des colis litigieux, gestion | Employé ou - Métropole
Fl Préparateur-trice de commandes des tableaux de données ouvrier Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1277 Aucun
Accueil des étudiants entrants dans le cadre de partenariats Monde, gestion
de toute leur période de mobilité, préparation de leur arrivée en lien avec les
Référent-e de la mobilité étudiante entrante |universités partenaires, organisation de réunions d'information, de sessions : Non : .
FI encadrée - monde d'examens anticipés, participation aux activités du programme d'intégration Prof. interm. stable Public Enseignement Reste de la France 1404 Aucun
sociale et culturelle (accompagnement de visites guidées, sorties a la
journée, organisation et animation de la soirée d'accueil)
FI Volontaire international-e en administration [En charge de missions pédagogiques pour les ambassades et les instituts Cadre s’t\;%rlle Public Administration publique Etranger 1570 Aucun

Mention LEA - Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Francophonie
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En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention LEA - Parcours Relations interculturelles et coopération internationale - Francophonie
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de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention LEA
Parcours Techniques du commerce international

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 14 En emploi 9 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o En études 1 Emploi stable 9
(hors 6 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec - -
. L \ s Autre situation 1
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Total 11

Taux de réponse : 79%

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

FI Agent-e de transit maritime import et export Sgﬁﬂﬁ%ﬁgﬁ :jrgq&?;fgﬁo&fn?:n%%gt%gegéﬁ::ecomplet etgroupage, Prof. interm. | Stable Privé Transport et entreposage Haugi-rc;e'\-AFErEnce 1717 I\/IAgggr
- p i il Gestion des approvisionnements en matieres premiéres d'une usine ; - : Métropole

Fl Approvisionneur-se industriel-le agroalimentaire, gestion logistique de mouvements intersites Prof. interm. | Stable Privé Industrie Européenne de Lille 2397 Aucun
. . ) . . . o . Activités de services Métropole

Fl Chef-fe de produit web Fournisseur, mise en ligne des produits sur le site, achats, négociations Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1867 Aucun
f i - ; Accompagnement des marques, accompagnement des artistes a développer - Arts, spectacles et activités Métropole

Fl Directeur-trice artistique musique et mode leur carriere Cadre Stable Privé récréatives Européenne de Lille 3500 Aucun

! . . . - Hauts-de-France

Fl Gestionnaire achat Approvisionnement de stocks, passage des commandes Prof. interm. | Stable Privé Commerce hors MEL 1700 Aucun

Fl Gestionnaire approvisionnement import Sggjﬁg;&ﬂfgﬂg ?g&;ﬂaeng'lsee élljlzﬂltj au client, optimisation conteneur, Prof. interm. | Stable Privé Commerce Europi;/(léegrq%%otlj% Lille 1537 Aucun

Fl Gestionnaire commercial-e export Gestion des commandes de pays Prof. interm. | Stable Privé Commerce Métropole 1767 Aucun

Européenne de Lille

Organisation, planification et rédaction de la documentation pour les audits
ISO de normes, gestion d'une équipe Data security and privacy

FI Opérateur-trice (documentation réglementaire RGPD), gestion financiére pour un centre de Cadre Stable Privé Industrie
service (planification, demande d'approbation de dépenses, relation avec les
achats et le fournisseur, mise en paiement des factures)

Mise en place d’actions de marketing digital, création de contenu vidéos pour
les réseaux sociaux, création de vidéos de présentation de services,
rédaction d’articles de blog, mise a jour d’un site web pour le recensement
SEOQO, recherche de partenariats

Métropole

Européenne de Lille | 2233 Aucun

Métropole 1400

Européenne de Lille Aucun

FI Responsable marketing Prof. interm. | Stable Privé Edition, presse, communication

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention LEA - Parcours Techniques du commerce international
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Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention LEA - Parcours Techniques du commerce international
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Mention Lettres
Parcours Administration territoriale (Parcours transversal mention Lettres)

Promotion 2020

Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 5 En emploi 1 Parmi ceux/celles en emploi :
o o ) En études 1 Emploi stable 1
(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec
. D s Total 2
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 40%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Lettres - Parcours Administration territoriale (Parcours transversal mention Lettres)
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
) Mention Lettres
Parcours Editions numeériques et imprimées de textes littéraires
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 6 En emploi 6 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 6 Emploi stable 4

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec Emploi non stable 2

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Suivi des productions print, relecture/corrections ortho/typo, prospections, Non . Métronole
FI Assistant-e d’édition gestion des stocks, validation étrangéres, suivi des réimpressions, suivi des Prof. interm. stable Privé Edition, presse, communication Euro éennee de Lille 1350 Aucun
facturations, suivi des productions webtoon, relation auteur P
Fl g&gﬁge des animations, des refations Relations auteurs et médiation culturelle Prof. interm. | Stable | Associatif Enseignement fle-de-France 1600 Aucun
. . . P - Métropole Mastére
Fl Community manager Prof. interm. | Stable Prive Edition, presse, communication Européenne de Lille 1400 (bac+5)
Gestion de la production des numéros de revues de la remise du manuscrit a Activités informatiques
Fabricant-e en édition numérique et la mise en ligne (préparation de copie, mise en pages, conversion XML, A f : ’ To.deo. Autre
FI imprimée impression), orthographe, syntaxe, maitrise des regles typographiques et Cadre Stable Prive traltementd,::r?éeégement de lle-de-France NR Master
bibliographigues
Encodage, conseil clients, suivi de commandes entre les fournisseurs et . .
Fl Libraire clients, rangement de la librairie, animation de rencontres littéraires, tenue du E”;ﬂ%grou stNa(l))Te Privé Commerce Euro Nggrﬂ?]%oé% Lille 1200 I\)/?:stggr
stand de la librairie sur des salons/festivals, réassort/office P
FI Ec?niﬁgr?iiglt?og equipe boite de Gestion catalogues imprimés et digitaux Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Tle-de-France 2283 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Lettres - Parcours Editions numériques et imprimées de textes littéraires
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
) Mention Lettres
Parcours Etudes littéraires : création, réception, représentations
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 = Situation professionnelle _ _
concerné-e-s par l'enquéte : 19 En emploi 11 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o En recherche d'emploi 2 Emploi stable 10
(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec En études 3 Emploi non stable 1
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) - -
Autre situation 1
Taux de réponse : 89% Total 17
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type = Secteurde s de Femployeur Lieu d'emplo dipibme
P P d'emploi  d'emploi I'employeur ploy P ogtenu
Fl Adjoint-e d'un-e assistant-e de direction Expédition de courrier, gestion des mails En’(l)rlle\t;r}i/eérou Stable Public Administration publique Reste de la France 1600 Aucun
f— A Accueil du public, traitement des fonds iconographiques, dépouillement de la | Employé ou ! . " ! Hauts-de-France
FI Adoint-e du patrimoine presse locale ancienne et actuelle ouvrier Stable Public Administration publique hors MEL 1385 Aucun
Fl Professeur-e agrégé-e Cadre Stable Public Enseignement NR NR NR
Fl Professeur-e certifié-e Cadre Stable Public Enseignement NR NR Aucun
Professeur-e certifié-e de francais au : " Hauts-de-France Autre
FI college Cadre Stable Public Enseignement hors MEL 2700 Master
FI Professeur-e certifié-e de frangais au lycée |Enseignement du francais au lycée Cadre Stable Public Enseignement Hauﬁg—rge,\-AFErEnce 1570 Aucun
Autre
FI Professeur-e certifié-e de lettres modernes Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1500 dipléme
(bac+5)
Professeur-e certifié-e de lettres modernes ; : " Hauts-de-France
Fl au lycée Prof. interm. | Stable Public Enseignement hors MEL 1546 Aucun
Professeur-e de frangais langue étrangére Non - A, ; -
Fl (volontariat international) Cadre stable Associatif Autres activités de services Etranger NR Aucun
p Autre
FI Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Euro;';/éeetrz?'ngotljee Lille 2100 ?kl)palcc;’TFS
Fl zgéf:s:eur-e particulier-ére de frangais en Aide aux devoirs, enseignement Cadre Stable Privé Enseignement fle-de-France -[gr]:igls Aucun
Professeur-e certifié-e de lettres modernes ! " Métropole
FCRE au college Cadre Stable Public Enseignement Européenne de Lille 2300 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats & Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Mention Lettres - Parcours Etudes littéraires : création, réception, représentations
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Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Lettres - Parcours Etudes littéraires : création, réception, représentations
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Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Lettres
Parcours Littérature de jeunesse
Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 En emploi 10 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par I'enquéte : 19 ; Emploi stable 7
p q En recherche d'emploi 3 P
P Emploi non stable 3
i Autre situation 1 P
Taux de réponse : 74%
Total 14
Arnr Autre
f . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
: o d'aditi Mise en page d'événements culturels dans un journal, veille, saisie d'événements culturel et d'info- Employé ou g . — Métropole Européenne de
Fl Assistant-e d'édition services, correction de bréves des correspondants locaux de presse ouvier Non stable Privé Edition, presse, communication Lille 1595 Aucun
Fl Chargé-e de mission pédagogie-qualité Cadre Stable Public Enseignement Métropole Eﬁ;’:péenne de 1566 Aucun
Chargé-e de salons et de signatures pour les maisons Contact avec auteurs et libraires pour organiser des séances de dédicaces, contact avec les - Activités de services administratifs et de e
Fl d'édition organisateurs de salon pour garantir l'invitation des auteurs, promotion des livres a leur sortie Cadre Stable Prive soutien Hauts-de-France hors MEL 2250 Aucun
i i Correction de romans envoyés par |'éditeur, lecture de manuscrit, avec production de fiches de A < - e
Fl Correcteur-trice et relecteur-trice lecture, modification sur le texte pour a préparation a la publication Cadre Stable Privé Edition, presse, communication Hauts-de-France hors MEL 963 Aucun
FI Editeur-trice Cadre Stable Privé Edition, presse, communication Tle-de-France 1567 Aucun
Gestion du rayon littérature jeunesse, accueil des clients, encaissements, traitement et gestion des Employé ou Temps
Fl Libraire jeunesse commandes, traitement des mails, facturations, mise en place d'animations, gestion de la orl’Jvr)i,er Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL artigl Aucun
communication web P
Fl Professeur-e de lettres modernes Cadre Non stable Public Enseignement Métropole ELﬁIrgpéenne de Eg':t'igf Aucun
Fl Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Enseignement NR NR Aucun
Fl Vendeur-euse polyvalent-e Conseils, encaissement, rangement En‘(',ﬂer)i,eérou Non stable Privé Commerce Reste de la France 1600 Aucun
FCRE Conseiller-ére de vente en librairie gl%%i?ilsdiem' manutention, mise en rayon, achat aupres des représentants, mise en avant des E'g’ﬂ\%srou Stable Privé Commerce Reste de la France 1350 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Lettres - Parcours Littérature de jeunesse
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Lettres
Parcours Littératures et cultures européennes

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 4 En emploi 4 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 4 Emploi stable 3
(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Lettres - Parcours Littératures et cultures européennes
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Management
Parcours Management des organisations scolaires (M@DOS)
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par l'enquéte : 12 En emploi 10 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 10 Emploi stable 10

Taux de réponse : 83%

: Autre
L o : - Catégorie Type Secteur de A ' ; \ f Revenu i
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gwue
FCRE [Chef-fe d'établissement Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 3000 Aucun
FCRE _ [Chef-fe d'établissement Cadre Stable Public Enseignement NR NR NR
Inspecteur-trice d'académie, inspecteur-trice .y - P
P : i fapl ’ Conseil, évaluation et accompagnement des personnels de direction ; :
FCRE gggla;igi;roglque régional établissement et vie stagiaires, CPE et professeurs documentalistes Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 4500 Aucun
. - . . . . A . . . . Hauts-de-France
FCRE Inspecteur-trice faisant fonction Accompagnement, inspection des enseignants du ler degré Cadre Stable Public Administration publique hors MEL 2200 Aucun
FCRE _ [Personnel d'encadrement Action RH, performance scolaire des éléves Cadre Stable Public Enseignement ile-de-France 3000 Aucun
FCRE _ [Principal-e de college Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2800 Aucun
oot 5 Pilotage pédagogique de I'établissement, organisation des examens : . Métropole
FCRE | Principal-e de collége réglementaires (brevet), assurer I'orientation des éléves en post troisieme Cadre Stable Public Enseignement Européenne de Lille 3800 Aucun
FCRE Principal-e de collége, formateur-trice Enseignement des sciences de I'éducation Cadre Stable Public Enseignement Haugi-rc;e'\-AFErEnce 3050 Aucun
FCRE _ [Proviseur adjoint-e lycée Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 4200 Aucun
FCRE Proviseur-e Administration et gestion d'un établissement scolaire a I'étranger Cadre Stable Public Enseignement Etranger 3000 Aucun
FCRE Proviseur-e adjoint-e Réalisation de taches pédagogiques, administratives et éducatives Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 4500 Doctorat

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management - Parcours Management des organisations scolaires (M@DOS)
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Mention Management
Parcours Ressources humaines dans les institutions éducatives (RHIE)
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle Parmi ceux/ell o
concerné-e-s par l'enquéte : 7 En emploi 7 armi ceux/celles en emplol -
Total 7 Emploi stable 5
Taux de réponse : 100% Emploi non stable 2
Reeyer] Autre
f o . . f Catégorie Type Secteur de - . ! ] . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € (gglgrr:\l?
Au sein d'un programme de réussite éducative, accompagnement d'enfants et de
Af4 . familles sur les plans de la parentalité, santé, scolaire, ouverture sur I'extérieur, Non - . . . Métropole Européenne
FI Référent-e de parcours maintien des liens avec d'autres partenaires, amélioration du repérage des enfants Cadre stable Public Administration publique de Lille 1500 Aucun
et des familles
FCRE Assistant-e socio-éducatif-ve Protection de I'enfance Cadre s't\;%r;e Public Administration publique Métropollj% ELﬁlrgpéenne 1988 Aucun
Accompagnement des personnels dans leur parcours professionnel, réponse a un
ara o besoin de formation, d'évolution professionnelle, de reconversion professionnelle, . . Métropole Européenne
FCRE Canseiller-ére en RH de proximité soutien & la réflexion de I'agent, présentation des dispositifs de formation et de Cadre Stable Public Enseignement de Lille 1811 Aucun
mobilité
FCRE Conseiller-ére principal-e d’éducation Animation de la vie scolaire Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors 2800 Aucun
Promotion et organisation de I'enseignement CLK, suivi et mise en ceuvre de Autre
FCRE Coordinateur-trice pédagogique I'enseignement de la culture et des langues kanak (CLK), coordination entre les Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 3000 Master
différents acteurs de cet enseignement, planification et suivi de projet
FCRE Educateur-trice spécialisé-e Prof. interm. Stable Associatif | Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors 1880 Aucun
. 4 Autre
FCRE Orthophoniste Cadre Stable Associatif | Santé humaine et action sociale Métropole Européenne | Temps diplome
de Lille partiel (bac+5)

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de lI'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management - Parcours Ressources humaines dans les institutions éducatives (RHIE)
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Mention Médiation Interculturelle : identités, mobilités, conflits (MITRA)
Parcours Art et responsabilité sociale - International
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 10 En emploi 7 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
ors 4 dinlomé-cs de mationalié éirance En recherche d'emploi 2 Emploi stable 3

-e- tionalité ét T i
(hors 4 dip omé-e-s de nationalité é raﬁgfre avec Autre situation 1 Emploi non stable 4
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) Total 0
ota

Taux de réponse : 100%

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

4o ‘o : : . - S a arriv i : Non ot Arts, spectacles et activités Temps
Fl Chargé-e d'administration Gestion administrative, comptabilité, suivi juridique, paye, contrats Prof. interm. stable Associatif récréatives Reste de la France partiel Aucun
Mise en place de résidence d'artistes, montage de projet, recherche de financements,
5. 4 développement de projets transversaux, recherche, animation et coordination de Non . Arts, spectacles et activités Métropole Européenne Temps
Fi Chargé-e de développement culturel partenariats, production exécutive, médiation auprés des publics et partenaires, bilans Cadre stable Associatif récréatives de Lille partiel Aucun
d'activité
Accompagnement de projets solidaires par les jeunes et pour les jeunes dans les quartier Métropole Européenne
Fl Chargé-e de développement local populaires, coordinateur de projets, facilitateur et accompagnement de jeunes vers Cadre Stable Associatif Enseignement p de Lille P 1450 Aucun
I'autonomie
5 | Lo i Gestion des bars (livraison, comptabilité, approvisionnement), coordination de I'espace et Employé ou Non . Arts, spectacles et activités
Fl Chargé-e de I'hospitalité et de I'animation des activités, service, animation ouvrier stable Public récréatives Reste de la France 1450 Aucun
Fl Employé-e agence de voyage Recherche de partenaires francais pour la vente de séjours touristiques Cadre Stable Privé Activités de services administratifs et Reste de la France NR Aucun
de soutien
Fl Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Metropo(lji ELﬁlr:peenne NR Aucun
Fl Technicien-ne charpente marine Travail du bois sur un bateau, aménagement du bateau Prof. interm. sﬁ%'?e Privé Enseignement Reste de la France 'IF')earrrgiréls Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Médiation Interculturelle : identités, mobilités, conflits (MITRA) - Parcours Art et responsabilité sociale - International
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U_ Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Médiation Interculturelle : identités, mobilités, conflits (MITRA)
Parcours Migrations transculturelles
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ) )
concerné-e-s par l'enquéte : 7 En emploi 4 Parmi ceux/celles en emploi :
hors 5 dinlomé-e-s d onalité & . En recherche d'emploi 1 Emplo! stable 1
(hors 5 diplomé-e-s de nationalité étrangéere avec Autre situation 1 Emploi non stable 3

6

Total

Taux de réponse : 86%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Médiation Interculturelle : identités, mobilités, conflits (MITRA) - Parcours Migrations transculturelles
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L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Mondes anciens
Parcours Egypte et Proche-Orient ancien

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par l'enquéte : 5 En emploi 3 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 3 Emploi non stable 3

Taux de réponse : 60%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Mondes anciens - Parcours Egypte et Proche-Orient ancien
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Mondes anciens
Parcours Histoire, archéologie, littérature et anthropologie des mondes anciens (Option Lit & anthrop)

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 2 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 1 Emploi stable 1

Taux de réponse : 50%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Mondes anciens - Parcours Histoire, archéologie, littérature et anthropologie des mondes anciens (Option Lit & anthrop)
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LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Mondes anciens
Parcours Histoire, archéologie, littérature et anthropologie des mondes anciens
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 En emploi 3 Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par I'enquéte : 6 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 2
. Emploi non stable 1
Taux de réponse : 83% En €tudes 1
Total 5

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Mondes anciens - Parcours Histoire, archéologie, littérature et anthropologie des mondes anciens
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Mondes anciens
Parcours Métiers de I'archéologie

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 = Situation professionnelle Parmi ceux/ell o
concerné-e-s par l'enquéte : 7 En emploi 6 ‘ armi ceux/celles en emplol -
Total 6 Emploi stable 1
Taux de réponse : 86% Emploi non stable 5
Reeyer] Autre
f . . f Catégorie Type Secteur de - . ! ] . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi . ; \ o Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi  d'emploi I'employeur neten€ by
Réalisation des opérations archéologiques, traitement et inventaire du mobilier et Non Hauts-de-France hors
Fl Assistant-e de conservation des données de I'opération archéologique, fouille manuelle de structures et gestion | Prof. interm. stable Public Administration publique MEL 1753 Aucun
de suivi de pelle, décapage en contexte rural
fo ' . . P Ingénierie, recherche et 4 5
FI Chargé-e d'études en céramologie médiévale et Réalisation d'études céramologiques pour les périodes médiévales et modernes Cadre Non Public développement, études Métropale Eurapéenne 1700 Aucun
moderne stable techniques de Lille
Création des arrétés de propriété des objets, accords de préts pour exposition aux
différents musées et constat d'état d'arrivée et de retour, role de conservateur du
patrimoine, prise d'initiative lorsqu'un ou plusieurs objets sont en danger, versement
. - o P . des collections archéologiques trouvées en fouilles dans les différents dépots, Non - . . ] Métropole Européenne | Temps
FI Gestionnaire du mobilier archéologique aménagement d'un nouveau dépét, prise de rdv avec les différents fournisseurs Cadre stable Public Administration publique de Lille partiel Aucun
(électricité, chauffage, aérotherme, systéeme de sécurité et anti-intrusion),
commande, réception et présence pendant l'installation des différents équipements
servant au stockage, au tri et & la bonne conservation du mobilier archéologique
El Responsable d'opérations archéologiques Glgstipn de chantier archéologique, recherches archéologiques, management Cadre Non Public Administration publique Hauts-de-France hors 2000 Autre
d'équipe stable Master
P . . P . - Arts, spectacles et activités Métropole Européenne
Fl Technicien-ne qualifié-e Archéologie préventive Cadre Stable Privé récréatives de Lille 1418 Aucun
. Employé ou Non A Temps
Fl Vendeur-euse ouvrier stable Privé Commerce Reste de la France partiel Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Mondes anciens - Parcours Métiers de I'archéologie
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Patrimoine et musée

Parcours Gestion des sites du patrimoine (GSP)

Promotion 2020

Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 25 En emploi 21 ‘ Parmi F:eux/celles en emploi :
En recherche d'emploi 3 Emplo! stable 9
Taux de réponse : 96% Total 24 Emploi non stable 12

. Autre
. 5 . . . Catégorie Type Secteur de - 0 : 0 . :
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi %g{gw:
Adjoint-e en animation de I'architecture et du Aati . 4 f : - Non : . . !
Fl patrimoine Création de projets pédagogiques, actions de communication Cadre stable Public Administration publique Reste de la France 1800 Aucun
FUTTI f ; ; ; Employé ou Non : - : ; Hauts-de-France
Fl Agent-e de médiathéque Accueil du public, gestion du fond documentaire ouvrier stable Public Administration publique hors MEL 1625 Aucun
P P S o . . . . Arts, spectacles et activités Hauts-de-France
Fl Agent-e de médiation Médiation, accueil visiteur, communication sur les réseaux sociaux Prof. interm. | Stable Public récréatives hors MEL 1400 Aucun
Assistant-e régie des ceuvres et des ; Non : Arts, spectacles et activités TNooda.
Fl réserves Prof. interm. stable Public récréatives lle-de-France 1490 Aucun
5. it Coordination de la communication, création d'outils de communication, ; ot Arts, spectacles et activités Mo-de. Autre
Fl Attaché-e de communication montage vidéo Prof. interm. | Stable | Associatif récréatives lle-de-France 1512 Master
Chargé-e de billetterie, d'accueil et de Accueil du public, vente des billets, diffusion des documents de médiation et Employé ou Non : - : ; TNooda.
Fl diffusion taches administratives ouvrier stable Public Administration publique lle-de-France 1845 Aucun
Fl Chargé-e de mission économie circulaire R&D Prof. interm. | Stable | Associatif Sante husn;z:QEGt action Tle-de-France 1917 Aucun
Aide a I'accueil, animation des visites guidées, création et gestion d'une vente
aux enchéres annuelle, création de programmes scolaires pour les écoles
primaires, colleges et lycées, gestion des prestataires (notamment
5. . informatiques), gestion des collections muséales et des contacts avec les A Arts, spectacles et activités
Fl Chargé-e de projet collectionneurs, mise a jour du programme d’anniversaire du musée, Cadre Stable Prive récréatives Reste de la France 1797 Aucun
participation a I'élaboration de la politique de communication, marketing
externe et interne, réalisation de nouvelles expositions temporaires et suivi
guotidien des affaires
Fl Chargé-e de projet d'exposition d'art Direction de projet d'exposition, cadrage, suivi de projet, muséographie Cadre s’t\;%rre Public Arts, sptigz:a:gget?vztsactlvnes Tle-de-France 1896 Aucun
Fl Chargé-e des expositions Prof. interm Non Public Administration publique Tle-de-France 1725 Autre
) ' | stable Master
Saisie des réservations et facturation, gestion des plannings des médiateurs, N
Fl Chargé-e des réservations groupes déploiement des ateliers hors les murs, participation a I'élaboration des offres | Prof. interm. | Stable | Associatif Autres activités de services lle-de-France 1458 Aucun
éducatives et de la programmation culturelle
: Gestion de stock, gestion d’une boutique, achat et commandes, confection de -
Fl Fleuriste commandes, gestion d'événements Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 1450 Aucun
; ; i i< ; Non : - ; ; Métropole
Fl Gestionnaire administratif-ve Prof. interm. stable Public Administration publique Européenne de Lille NR Aucun

Mention Patrimoine et musée - Parcours Gestion des sites du patrimoine (GSP)




Université
de Lille

Observatoire
de la Direction
des Formations

,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
f : i it - tali Employé ou Non : . . : Métropole Temps
Fl Guide animateur-trice Création et animation d'ateliers ouvrier stable Public Administration publique Européenne de Lille | partiel Aucun
i . ) Recolement, montage/démontage d’expositions, assistance a la conservation | Employé ou : . . : Autre
Fl Régisseur-euse d'ceuvres des collections, gestion, veille sanitaire des réserves ouvrier Stable Public Administration publique Reste de la France 1250 Master
A . : Déplacement des ceuvres d'art d'un point de vue logistique et administratif, Non : Arts, spectacles et activités N da. Autre
Fl Régisseur-euse des collections accrochage, enlévement, mouvement d’ceuvres d'art Cadre stable Public récréatives lle-de-France 1921 Master
Gestion des collections (optimisation de stockage, mouvements d’ceuvres), Non Hauts-de-France
FI Régisseur-euse des ceuvres suivi des campagnes d'acquisition, de numérisation, préparation du plan de Prof. interm. stable Public Administration publique hors MEL 1600 Aucun
sauvegarde de I'établissement, gestion du fonds documentaire
Animation des médiations pour le scolaire et le grand public, gestion et Non Hauts-de-France
FI Responsable adjoint-e CSTI coordination d'évenement, création d'atelier (escape game, visite guidée, Prof. interm. stable Public Administration publique hors MEL 1499 Aucun
malle thématique), création d'exposition, participer a la vie de la structure
o L " Employé ou Non - Ay ; Métropole Autre
FlI Secrétaire administratif-ve ouvrier stable Associatif Autres activités de services Européenne de Lille 1430 Master
f : . . : - Arts, spectacles et activités Métropole
FCRE [Directeur-trice d'association Prof. interm. | Stable | Associatif récréatives Européenne de Lille NR Aucun
. . . Autre
- e . Médiation publique, conception de projets et d'activités de médiation, un peu : : Arts, spectacles et activités Hauts-de-France oy
FCRE Médiateur-trice culturel-le de coordination des équipes Prof. interm. | Stable Public récréatives hors MEL 1900 t(ikl)glg_'rgg

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Patrimoine et musée - Parcours Gestion des sites du patrimoine (GSP)
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LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Philosophie
Parcours Art, politique, éthique, société (APES)
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 = Situation professionnelle _ -
concerné-e-s par I'enquéte : 7 En emploi 4 Parmi ceux/celles en emploi :

Total 4 Emploi stable 1
Taux de réponse : 57% Emploi non stable 3

Effectif insuffisant (inférieur & 5) : données non présentées.

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Philosophie - Parcours Art, politique, éthique, société (APES)
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Philosophie
Parcours Philosophie, savoirs, rationalités (PSR)
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

IAME ; = Situation professionnelle

Nombre de dipldomé-e-s de la promotion 2020 . .

concemé-e-s par l'enquéte : 5 En emploi 4 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
En études 1 Emploi non stable 4

Taux de réponse : 100% Total 5

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Philosophie - Parcours Philosophie, savoirs, rationalités (PSR)
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Université

de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 24

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 92%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Psychologie

Parcours Développement - Education - Handicap : individu et société
Promotion 2020

Situation au ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 21
En études 1
Total 22

—)

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

12
9

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %lg{gw:
. : Non " ; Meétropole
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1430 Aucun
Arianre d'd . 4 Non : . Métropole Temps
Fl Ingénieur-e d'études Recrutement et passations, analyse des résultats Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille | partiel Aucun
Entretiens individuels, évaluations cognitives et psychologiques, prévention et 5 ; ; ol
FI Psychologue détection du risque suicidaire, réflexions en équipe, atelier thérapeutique au Cadre Stable | Associatif Santé husrgfé:gleeet action HauﬁggeMFErEnce 1900 Aucun
PASA, réunions d'équipe
Entretiens parents/enfants, aide a la parentalité, bilans de santé (9 mois, 24 Non ! . " ! Métropole
Fl Psychalogue mois, 4 ans de I'enfant), agrément assistants familiaux, actions collectives Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 1958 Aucun
’ PN e o ] Autre
Travail en CIO, accompagnement d'éleves en difficultés scolaires dans le : ; Hauts-de-France Hirry
Fi Psychologue cadre de leur projet professionnel, accompagnement d’éléves en mal-étre Cadre Stable |  Public Enseignement hors MEL NR ?é’?;gps‘;
Accompagnement d’enfants en situation de handicap, éclairage clinique sur - I - Métropole
Fl Psychologue des situations et auprés des équipes Cadre Stable | Associatif Autres activités de services Européenne de Lille 2264 Aucun
- Santé humaine et action Hauts-de-France Temps
Fl Psychologue Cadre Stable | Associatif sociale hors MEL partiel Aucun
Entretien et suivi des personnes accueillies, soutien aux équipes éducatives, 5 : "
Fl Psychologue participation aux réunions pluridisciplinaires, construction d'un réseau de Cadre Stable | Associatif Sante huma!nle et action Reste de la France Ten:.pls Aucun
partenaires sociale parue
Accompagnement des familles, lien avec les partenaires, mission clinique -2 Santé humaine et action Métropole
FI Psychologue dans le projet d'accueil de personne TSA au sein de la structure Cadre Stable Privé sociale Européenne de Lille NR Aucun
Accompagnement vers le soin, addictologie ou psychique, travail sur la o Santé humaine et action Hauts-de-France Temps
FI Psychologue réhabilitation sociale Cadre Stable | Associatif sociale hors MEL partiel Aucun
Actions en faveur du bien-étre psychologique et de la socialisation des éléves Non Hauts-de-France
Fl Psychologue pour faciliter I'acquisition de leurs apprentissages, participation a la Cadre stable Public Enseignement hors MEL 1800 Aucun
prévention des risques de désinvestissement ou de rupture scolaires
] e : - Santé humaine et action Métropole Temps
FI Psychologue Guidance familiale, soutien des enfants Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille | partiel Aucun
Gestion du mal-étre psychologique, au niveau des difficultés d'apprentissage : : Hauts-de-France
Fi Psychologue (aide au diagnostic) et au niveau de I'orientation professionnelle Cadre Stable |  Public Enseignement hors MEL 1900 Aucun

Mention Psychologie - Parcours Développement - Education - Handicap : individu et société

88



Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

A Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
Non : Santé humaine et action Métropole
Fl Psychologue Cadre stable Public sociale Européenne de Lille NR Aucun
s s . - ) 4 Santé humaine et action Métropole
Fl Psychologue clinicien-ne Reéalisation de bilans et de suivis psychologiques Cadre Stable Privé sociale Européenne de Lille 2000 Aucun
. Prise en charge de 'accompagnement psychologique des habitants de la - Santé humaine et action Métropole Temps
Fl Psychalogue clinicien-ne MAS, en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille [ partiel Aucun
. Travail de soutien aux équipes au niveau des sévices sexuels, formation et Non : Santé humaine et action Métropole Temps
Fl Psychalogue clinicien-ne suivi avec les patients Cadre stable Public sociale Européenne de Lille [ partiel Aucun
Evaluation du danger d’un enfant au sein de son foyer, soutien a I'équipe Non : . . : Métropole
Fl Psychologue de classe normale pour mener des entretiens Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 1775 Aucun
- . - . . - : . Non : Santé humaine et action Métropole
Fl Psychologue en recherche clinique Entretien clinique, évaluation psychométrique, soutien psychologique Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 1800 Aucun
Accompagnement des enfants placés dans leur parcours, les différents Non Hauts-de-France
FI Psychologue enfance événements et aider a I'orientation vers d'autres prises en charge lors de Cadre stable Public Administration publique hors MEL 2027 Aucun
réunion, aide a la prise de décision
: " Hauts-de-France Autre
FCRE [Psychologue Cadre Stable Public Enseignement hors MEL 2300 Master

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats & Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Psychologie - Parcours Développement - Education - Handicap : individu et société
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Psychologie
Parcours Neuropsychologie clinique, évaluation périchirurgicale et réhabilitation cognitive
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle
En emploi 22 Parmi ceux/celles en emploi :

Total 22 Emploi stable 17

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquéte : 27

Taux de réponse : 81%

Emploi non stable

5

2 Autre
f o . . f i Catégorie Type Secteur de - . ! ] . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{grr:\l::
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stNa%Te Public Enseignement Reste de la France 1500 Aucun
Réalisation de bilans neuropsychologiques, cotation, interprétation, rédaction A Santé humaine et action -
Fi Neuropsychologue et restitution des résultats, remédiation cognitive, stimulation cognitive Cadre Stable Prive sociale Etranger 2500 Aucun
Fl Neuropsychologue Bilan et réhabilitation cognitif Cadre Stable Privé Santé husngzigleeet action Reste de la France 2000 Aucun
Fl Neuropsychologue Bilan neurologique, entretiens et prises en charge Cadre Stable Public Santé husngzigleeet action Reste de la France 1800 Aucun
Fl Neuropsychologue Bilan et rééducation de personnes cérébrolésées Cadre Stable Public Santé husngzigleeet action Reste de la France 1857 Aucun
Bilan cognitif, accompagnement psychologique, accompagnement a la - Santé humaine et action Hauts-de-France Temps
Fl Neuropsychologue parentalité, réunions pluridisciplinaires, remédiation cognitive Cadre Stable | Associatif sociale hors MEL partiel Aucun
Fl Neuropsychologue Consultations pour du soutien psychologique et bilan neuropsychologique Cadre stNa%Te Public Santé husngzigleeet action Tle-de-France 1950 Aucun
! Santé humaine et action Métropole
Fl Neuropsychologue Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille 1900 Aucun
: Dépistage, bilans et traitements de retard de langage, de défauts de A Santé humaine et action Métropole
Fl Orthophoniste prononciation, de difficultés d’'écriture ou de calcul Cadre Stable Prive sociale Européenne de Lille 3500 Aucun
Evaluation cognitive, consultation mémoire, médecine polyvalente et A Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Psychalogue gériatrique, service de soins de suite et de readaptatlon geériatrique Cadre Stable Prive sociale hors MEL 1750 Aucun
Suivi psychologique, évaluation psychométrique, réalisation de PAP, 5 N - .
FI Psychologue formation des equipes, accompagnement des familles des personnes Cadre Stable Privé Sante huma!nle et action Hauﬁs deMFEreLlnce 2269 Aucun
accueillies sociale ors
Bilan cognitif, dépistage de dépression et de risque suicidaire, soutien 5 : " .
Fl Psychologue psychologique, stimulation cognitive, évaluation des troubles du Cadre Stable Privé Sante husrgzigleeet action Haugzrc;eMFErﬁnce Tgﬂigls Aucun
comportement et adaptation de la prise en charge P
- ! . : Al Non : Santé humaine et action Hauts-de-France
FI Psychologue Contribution diagnostic, bilan neuropsychologique en hépital Cadre stable Public sociale hors MEL 1890 Aucun
Bilan neuropsychologique d'enfants et adolescents qui ont des troubles -2 Santé humaine et action Métropole
FI Psychologue d'apprentissages et accompagnement psychologique Cadre Stable Privé sociale Européenne de Lille 2500 Aucun
i Arinlicd. Réalisation des bilans neuropsychologiques auprés d'enfants présentant une
Fl Egﬂfgoslogﬁglgh?éuen ne spécialisé-e en déficience sensorielle (vue et/ou audition), mise en place des réhabilitations Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 2200 Aucun
psy 9 cognitives, travail en pluridisciplinarité

Mention Psychologie - Parcours Neuropsychologie clinique, évaluation périchirurgicale et réhabilitation cognitive
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Diplémé-e Intitulé d'emploi %?éﬁ?;lg? d'l%prﬁoi i?ﬁfﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %i/:;;ll:érnmel?
Fl Psychologue en prévention des addictions | Travail autour des addictions et des compétences psychosociales Cadre stNacl)JrI]e Associatif Santé husrgiggleeet action Reste de la France 2450 Aucun
FI|Rochologue spécialsé-c en Réalation de bilans neuropeychologaues (eireen ¢ teis), suten cate | sile | prwe | Samehumamectacion | Métonol | 2296 | Aveun
Fl rF: eszfggsl?lgﬁglggie;cialisé-e en Sg;gﬁg%’éggagg?]n‘ séance de remédiation cognitive, animation de groupe, Cadre Stable | Associatif Autres activités de services fle-de-France NR Aucun
El E:zfggsl?l%ﬁglggié;cialisé-e en (I:?géé%trjg%is%ns et bilan neuropsychologiques avec des patients adultes Cadre Stable | Associatif Santé husng)iggltz et action Reste de la France ‘Ir'gpgigls Aucun
Fl Eeszfggsl?lgﬁglggie;cialisé-e en Bilan a visé diagnostic, accompagnement, guidance parentale Cadre stNacl)JrI]e Associatif Enseignement Reste de la France 2300 Aucun
Fl Eeszfggsl?lgﬁglggie;cialisé-e en Evaluation, remédiation cognitive Cadre Stable | Associatif Arts, spt?gtca:glaet?vgtsactivités Reste de la France 2500 Aucun
FI rl':n gﬁfggslgggglggicmié%%gg 55%?5322%%%? gll;jsc:gzg;;sogrg{&arfs[[ri}ﬂit\i/(i)%uggzéés\}jxggloag:ns%ﬁggﬂit’;\g&;iﬁé_ Cadre Stable | Associatif Santé husrg%:g;aeet action Reste de la France L’;ﬂi’éls Aucun

affectif, participation aux réunions, accompagnement/guidance parentale

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Psychologie - Parcours Neuropsychologie clinique, évaluation périchirurgicale et réhabilitation cognitive
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Université Observatoire
de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Psychologie
Parcours Psychologie des processus neurocognitifs et sciences affectives

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 17 En emploi 12 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
, o En recherche d'emploi 2 Emploi stable 7
(hors 10 diplomé-e-s de nationalité étrangere avec . Emploi non stable 5
§ o iy En études 2
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Total 16

Taux de réponse : 94%

ey Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
. Non : ; Métropole
Fl Chargé-e de TD Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1550 Aucun
: Non : . Hauts-de-France
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement hors MEL 1466 Aucun
: Non : . Métropole
Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1452 Aucun
Aiatir.e d' P Non " . Métropole Temps
Fl Ingénieur-e d'études Codage comportemental, analyse thématique Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille | partiel Aucun
o ) - P . . Activités informatiques 4
5 i ) P Chef-fe de projet informatique, organisation de réunions, préparation du -2 f 2 ' Métropole
FI Intégrateur-trice d'exploitation planning, rencontre avec les interlocuteurs Cadre Stable Privé traltement&;ﬁ?ggement de Européenne de Lille 2167 Aucun
Bilans neuropsychologiques, remédiation cognitive, groupe thérapeutique, A Santé humaine et action -
Fl Neuropsychologue participation aux activités pluridisciplinaires Cadre Stable Privé sociale Etranger 4200 Aucun
Travail en service de gériatrie et hopital de jour pour évaluations
- frintri neuropsychologiques gériatriques, évaluations complétes afin d'orienter - Santé humaine et action Métropole
FI Neuropsychologue en service de gériatrie I'étiologie diagnostic des difficultés observées (Alzheimer, Parkinson, Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 1967 Aucun
vasculaire)
FI Psychologue Bilans neuropsychologiques et rééducation Cadre Stable Public Santé hugfg:gleeet action Reste de la France 1883 Aucun
Bilans neuropsychologiques, entretiens thérapeutiques, animation de groupes 5 : . .
Fl Psychologue spécifiques, remédiation cognitive, travail pluridisciplinaire en CMP enfants Cadre Stable Public Santé huma!nle et action Hauﬁs deMFEraLlnce 1783 Aucun
adolescents sociale ors
FI Psychologue et neuropsychologue Suivi psychologique, bilans neuropsychologiques, réunions d'équipe Cadre Stable | Associatif ACt'V'g?;sfs'ﬂfgg:ges et Reste de la France 1800 Aucun
Bilans neuropsychologiques, remédiation cognitive, guidance parentale, - Santé humaine et action
FI Psychologue neuropsychologue séances de psychologie Cadre Stable Privé sociale Reste de la France 2617 Aucun
Psychologue spécialisée en . - . N AnA Non : Santé humaine et action Métropole
FI neuropsychologie Diagnostic de troubles cognitifs aupres de personnes agées Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 1800 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Mention Psychologie - Parcours Psychologie des processus neurocognitifs et sciences affectives
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Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Psychologie - Parcours Psychologie des processus neurocognitifs et sciences affectives
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Université Observatoire
de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Psychologie
Parcours Psychologie du comportement et apprentissages

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle Parmi ceux/ell boi
concerné-e-s par l'enquéte : 10 En emploi 8 ‘ armi ceuxicefles en emplol -
Total 8 Emploi stable 6
Taux de réponse : 80% Emploi non stable 2
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type = Secteurde s de Femployeur Lieudemploi  Revenu  oie
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
Fl Psychologue Cadre Stable | Associatif Autres activités de services Reste de la France 2100 Aucun
Supervision d'équipe, évaluation des jeunes, démonstration des bons gestes, -~ Santé humaine et action N da.
Fl Psychologue guidance parentale Cadre Stable | Associatif sociale lle-de-France 2500 Aucun
Accompagnement des personnes en situation de handicap pour les - Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Psychologue traitements et projets de vie Cadre Stable | Associatif sociale hors MEL 2450 Aucun
Travail avec les enfants, élaboration de projets, attribution de tests Non - Santé humaine et action Hauts-de-France Temps
Fl Psychologue psychométriques Cadre stable Associatif sociale hors MEL partiel Aucun
Fl Psychologue Cadre Stable | Associatif Santé husng)zggleeet action fle-de-France NR Aucun
Supervision d’équipe, guidance parentale et évaluation des jeunes porteurs - Santé humaine et action Métropole
Fl Psychologue en analyse comportementale de TSA Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 2700 Aucun
Orientation et aide dans la prise en charge des enfants, appui technique aux Non Hauts-de-France
FI Psychologue enfance différents membres de I'équipe, participation a la construction de projet pour Cadre stable Public Administration publique hors MEL 1950 Aucun
I'enfant, a des réunions partenariales
FI Psychologue, cadre, formateur-trice Formation, supervision, évaluations, management d'équipe Cadre Stable Privé Santé husngzgg;aeet action fle-de-France 2300 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Psychologie - Parcours Psychologie du comportement et apprentissages
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Mention Psychologie

Parcours Psychologie du travail : management des organisations, évaluation et ergonomie

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 En emploi 26 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 39 En recherche d'emploi 2 Emploi stable 19
Autre situation 1 Emploi non stable 7
Taux de réponse : 74% utre situatio
Total 29
,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %lg{gw:
Attaché-e temporaire d'enseignement et de . N N Non : . Métropole Temps
Fl recherche Cours de tous niveaux et en paralléle, recherche de thése Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille | partiel Aucun
Tenue de la caisse et des zones libre-service, mise en rayon, préparation et Emblové ou Métronole
FI Caissier-ére livraison des commandes au drive, bureau d'accueil, gestion de la ligne de op Y Stable Privé Commerce E etrop de Lill NR Aucun
caisse uvrier uropéenne de Lille
Gestion du lien entre les consultants, leur satisfaction et les business Activités informatiques, 3
FI Career management advisor managers, entretiens de sortie et rencontres avec les managers, surveillance Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Etranger 2583 Aucun
de reporting pour le top management données
Fl Chargé-e de mission RH Accompagnement des salariés tout au long de leur carriére dans I'entreprise | Prof. interm. StNa%Te Privé Industrie Reste de la France 2275 Aucun
5. . : Accompagnement a l'orientation des publics 16-25 ans et conseil sur les : - . " ! Métropole
Fl Chargé-e de projet formation dispositifs de formation professionnelie Prof. interm. | Stable | Associatif Administration publique Européenne de Lille 1927 Aucun
5. Brief de poste avec le consultant, sourcing, approche des candidats, A Activités de services Métropole
Fl Chargé-e de recherche entretiens téléphoniques, reporting Cadre Stable Prive administratifs et de soutien Européenne de Lille 2045 Aucun
Activités informatiques, Métropole
Fl Chargé-e de recrutement Cadre Stable Privé traitement, hébergement de etrop : 1900 Aucun
données Européenne de Lille
S : : Activités informatiques 4
5. En charge du recrutement de profils ingénieurs en informatique, de leur A f 4 ’ Métropole
Fl Chargé-e de recrutement IT intégration, gestion de relations écoles et entreprises Cadre Stable Privé traltementdgrt]er?gégement de Européenne de Lille 2327 Aucun
Référencement de projet chez un prestataire, diagnostic de parcours
FI Conseiller-ére d'insertion professionnelle professionnel et accompagnement a la réorientation pour demandeur Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 1500 Aucun
d'emploi
Accompagnement des jeunes dans leur projet professionnel, dans leur
Har. ; : ; insertion professionnelle et sociale, gestion d’'une partie administrative avec la ; Non - - ; ; Hauts-de-France
Fl Conseiller-ére en insertion professionnelle création de dossier, animation des ateliers collectifs sur différents themes Prof. interm. stable Associatif Administration publique hors MEL 1625 Aucun
pouvant aider les jeunes
Consultant-e formateur-trice en psychologie ; Non - " Métropole
Fl du travail Prof. interm. stable Associatif Enseignement Européenne de Lille 2500 Aucun
Consultant-e formateur-trice spécialisé-e en N p - h ’ ; Non - " Hauts-de-France
Fl psychologie du travail Accompagnement a la détermination de projets professionnels Prof. interm. stable Associatif Enseignement hors MEL 1400 Aucun
: ; : ) PP ; A Activités de services Hauts-de-France
FI Coordinateur-trice RH Gestion d’un effectif intérimaire Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien hors MEL 2275 Aucun

Mention Psychologie - Parcours Psychologie du travail : management des organisations, évaluation et ergonomie
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,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %lg{gw:
Conseil et accompagnement des entreprises dans leurs démarches de
prévention des risques professionnels, réalisation des études de postes et
formulation de préconisations techniques, organisationnelles et/ou humaines
en fonction des difficultés rencontrées, accompagnement des entreprises o Santé humaine et action
FI Ergonome dans I'élaboration et la mise en ceuvre des solutions sur la base des Cadre Stable | Associatif sociale Reste de la France 1957 Aucun
préconisations formulées, accompagnement des entreprises dans la
rédaction des documents réglementaires relatifs a la prévention des risques
professionnels
Fl Expert-e en ergonomie Suivi de projet, évaluation Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2200 Aucun
Bilans psychométriques, permanence d’écoute pour les éléves, orientation, - s : Métropole
Fl Psychologue sensibilisation et prévention, accompagnement des éléves Cadre Stable | Associatif Autres activités de services Européenne de Lille 1733 Aucun
N ) . -l Activités de services
Fl Psychologue Accompagnement a la reconversion professionnelle Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France 1600 Aucun
Accompagnement de projets professionnels, souffrance au travail, orientation <A Santé humaine et action Métropole Temps
Fl Psychologue professionnelle, bilans cognitifs Cadre Stable Prive sociale Européenne de Lille [ partiel Aucun
Mise en place d'un dispositif d'accompagnement individuel et collectif aupres . . ) .
Fl Psychologue du travail du personnel soignant, prévenir des risques psycho-sociaux afin d'améliorer Cadre Stable Privé Santé husrgzagle;et action Euro;';/é%trrmﬂgocli% Lille I)g??i’é? Aucun
les conditions de travail
: : Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Psychologue du travail Cadre Stable Public sociale hors MEL 1900 Aucun
Fl Psychologue du travail Prévention de la santé mentale et amélioration des conditions de travail Cadre Stable Public Santé husn;:::l;gltzet action Haugi-rc;el\-AFErEnce 1895 Aucun
: Evaluation, recrutement, psychologie pour des polices municipales, cellule - Activités de services
Fl Psychologue du travail d'écoute Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Reste de la France 1625 Aucun
: Orientation professionnelle des jeunes, animation d'ateliers collectifs, Non - Santé humaine et action Métropole
Fl Psychologue du travail passation de tests psychotechniques Cadre stable Associatif sociale Européenne de Lille 1607 Aucun
Prise en charge de la souffrance au travail du personnel, intervention . . . e
FI Psychologue du travail / ergonome ergonomique du maintien en emploi, conception et amélioration des Cadre Stable Public Santé husrgfé:gleeet action HauﬁggeMFErEnce 1910 Aucun
organisations de travail
5 " : Orientation des éleves, lutte contre le décrochage scolaire, participation au Non ! " Hauts-de-France
Fl Psychologue éducation nationale bien-atre des éléves Cadre stable Public Enseignement hors MEL 1659 Aucun
A 4 : Métropole
Fl Responsable RH Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Européenne de Lille 2500 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Psychologie - Parcours Psychologie du travail : management des organisations, évaluation et ergonomie
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Psychologie
Parcours Psychologie et justice

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 = Situation professionnelle _ -
concerné-e-s par l'enquéte : 13 En emploi 9 ‘ Parmi F:eux/celles en emploi :

Total 9 Emploi stable 4
Taux de réponse : 69% Emploi non stable 5

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Amélioration des performances commerciales de I'entreprise, mise en place

d’une stratégie de marketing, recrutement d’'une équipe de commerciaux, Activités informatiques, Hauts-de-France
Fl Chargé-e de développement commercial suivi et management de I'ensemble de I'équipe de vente, analyse et reporting Cadre Stable Privé traitement, hébergement de hors MEL 5820 Aucun
des résultats de I'entreprise, prospection de nouveaux clients, veille données

permanente de I'évolution du marché

Evaluation du fonctionnement psychique, des traits de personnalité saillants
et du risque de récidive de personnes détenues condamnées pour des faits

Fl Psychologue de nature criminelle, entretiens avec les personnes détenues dans le cadre Cadre stNa%rlle Public Administration publique Tle-de-France 2190 Aucun
de I'évaluation, participation a des réunions pluridisciplinaires, rédaction des
synthéses d'évaluation

Fl Psychologue Prévention de la récidive, supervision/animation d'actions collectives Cadre stNa%Te Public Administration publique Reste de la France 2312 Aucun
Suivi psychologique des personnes concernées, éclairage psychologique a - Santé humaine et action Métropole

Fl Psychalogue I'ensemble de I'équipe éducative Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 2470 Aucun

Soutien et accompagnement psychologique de personnes victimes

d'infractions pénales, accidents ou catastrophes naturelles (service d'aide aux Cadre Non Hauts-de-France 2434

FI Psychologue victimes), accueil, soutien et accompagnement psychologique de jeunes de stable Associafif | Hebergement et restauration hors MEL Aucun
16 a 25 ans en situation d'addiction
Guidance institutionnelle, soutien des personnels de I'administration Non Hauts-de-France

Fl Psychologue du travail pénitentiaire, intervention post événementielle, actions de sensibilisation et de Cadre tabl Public Administration publique hors MEL 1631 Aucun
formation stable ors

. o : Santé humaine et action Hauts-de-France

FI Psychologue en pédopsychiatrie Cadre Stable Public sociale hors MEL 1800 Aucun
Réalisation des mesures judiciaires d'investigation éducative en équipe Non Hauts-de-France

Fl Psychologue PJJ pluridisciplinaire, proposition d’un suivi aupres des jeunes bénéficiant d'une Cadre stable Public Administration publique hors MEL 1907 Aucun
mesure éducative judiciaire
Prise en charge post-événementielle, soutien et suivis psychologiques, : . . : Hauts-de-France

Fl Psychologue SSPO prévention Cadre Stable Public Administration publique hors MEL 1870 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention Psychologie - Parcours Psychologie et justice
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Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Psychologie - Parcours Psychologie et justice
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Psychologie
Parcours Psychopathologie clinique et psychothérapies analytiques
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

= Situation professionnelle
En emploi 18 Parmi ceux/celles en emploi :

En recherche d'emploi 2 Emploi stable 14

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par I'enquéte : 26

Taux de réponse : 77%

Total

20

Emploi non stable

4

. Autre
f g : . f e Catégorie Type Secteur de i . ; , . .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi %g{gw:
Fl Educateur-trice de niveau 1 Gestion d'ateliers Cadre Stable | Associatif Sante husn;z:QEGt action Etranger 2200 Aucun
Arania & B : : . : Santé humaine et action Métropole
Fl Psychologue Psychothérapie, évaluation psychologique, passation bilan Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille 1998 Aucun
Entretiens cliniques en pédopsychiatrie, groupes thérapeutiques, synthéses : Santé humaine et action Hauts-de-France Temps
Fl Psychologue cliniques Cadre Stable Public sociale hors MEL partiel Aucun
\ A Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Psychologue Accompagnement d'enfants, adolescents et adultes Cadre Stable Privé sociale hors MEL 4800 Aucun
Suivi individuel, animation de groupes thérapeutiques, lien avec les Santé humaine et action N
Fl Psychologue partenaires/parents, réalisation de bilans psychologiques, participation a des Cadre Stable | Associatif sociale lle-de-France 1999 Aucun
synthéses, réunions diverses
Pédopsychiatrie, accompagnement des adolescents, groupes thérapeutiques : Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Psychologue et entretien familiaux Cadre Stable Public sociale hors MEL 1850 Aucun
Thérapie enfants, adolescents et famille, supervision d'équipe, encadrement : Santé humaine et action Métropole
Fl Psychologue stagiaires, cours équipe et étudiants Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille 2050 Aucun
. Accompagnement psychologique des personnes en difficultés et bénéficiant - Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Psychologue clinicien-ne d’une aide de la CAF Cadre Stable | Associatif sociale hors MEL 1875 Aucun
Accueil des enfants et de leur famille, travail autour de la culture et du 4 : - R
FI Psychologue clinicien-ne handicap, favoriser le lien entre les partenaires, garantir un espace de pensée Cadre Stable | Associatif Santé husrgeg:gleeet action lle-de-France T';rrrt]i’éls Aucun
a I'équipe transdisciplinaire (IME ET SESSAD) P
Fl Psychologue clinicien-ne Entretiens avec des enfants, famille, participation aux réunions d'équipe Cadre Stable Public Santé husngzigleeet action Hauﬁi—rcée'\—AFEramee 1700 Aucun
. ! : - : : o L " : Hauts-de-France
Fl Psychologue clinicien-ne Travail avec des personnes en insertion sociale et professionnelle Cadre Stable | Associatif Administration publique hors MEL 1700 Aucun
Fl Psychologue clinicien-ne Cadre Non Associatif Santé humaine et action Métropole : Temps Aucun
stable sociale Européenne de Lille [ partiel
o 4 - Non ; Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Psychologue clinicien-ne en pédopsychiatrie Cadre stable Public sociale hors MEL 1700 Aucun
Psychologue clinicien-ne et Non ! Santé humaine et action Métropole
Fl psychothérapeute Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 1750 Aucun
Fl Psychologue éducation nationale Accompagnement des jeunes dans leur établissement, orientation Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1500 Aucun
Non i - ! f Hauts-de-France
Fl Psychologue enfance Cadre stable Public Administration publique hors MEL 2227 Aucun

Mention Psychologie - Parcours Psychopathologie clinique et psychothérapies analytiques
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A Autre
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %%?&2? d':%p[ﬁoi é?ﬁ;?g{,g& Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% (z)iggwe
u

FCRE Psychologue Psychothérapie en CMP adultes Cadre Stable Public Santé husn;z:g:zet action Eurori;/éitrz%gotljz Lille 1820 Aucun
FCRE Psychologue clinicien-ne Cadre Stable | Associatif Santé husn;z:g:zet action Eurori;/éitrz%gotljz Lille -[rg::igls Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Psychologie - Parcours Psychopathologie clinique et psychothérapies analytiques
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Psychologie
Parcours Psychopathologie et psychologie de la santé
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquéte : 30

= Situation professionnelle

En emploi 24 ‘ Parmi F:eux/celles en emploi :
Total 24 Emploi stable 14

Emploi non stable 10

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 80%

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
: - Santé humaine et action Métropole
Fl Psychologue Accompagnement psychologique, recherche Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille NR Aucun
Consultation infantile en PMI, suivi d'enfants de moins de 6 ans, suivi de
femmes enceintes, accompagnement & la parentalité, évaluation de la Non Métronole Autre
FI Psychologue demande d'agrément des assistantes familiales, bilans de santé de 9 mois, 2 Cadre stable Public Administration publique Euro éenn% de Lille 1900 diplome
ans, 3 ans et 4 ans, protection de I'enfance, passation de tests P (bac+5)
psychométriques
Non ! Santé humaine et action Hauts-de-France
FI Psychologue Cadre stable Public sociale hors MEL 1854 Aucun
FI Psychologue Entretiens psychologiques Cadre Stable | Associatif Autres activités de services Hauﬁz—ge,\—AFErEnce 1700 Aucun
Accompagnement psychologique de personnes en situation de handicap Non ; Santé humaine et action Temps
FI Psychologue intellectuel et psychique Cadre stable Public sociale Reste de la France partiel Aucun
Clinique, participation au fonctionnement du pdle, formation, information, ; Santé humaine et action Métropole
FI Psychologue recherche Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille 1750 Aucun
Accompagnement individuel des personnes souffrant d'obésité ou d'une Activités fi iy 4
N SPEY . P > ; o~ " A ctivités financiéres et Métropole Temps
Fl Psychologue clinicien-ne maladie rénale chronique, animation de séances collectives d'éducation Cadre Stable Prive d'assurance Européenne de Lille | partiel Aucun
thérapeutique
A . - . . : Santé humaine et action Hauts-de-France
FlI Psychologue clinicien-ne Travail en unité de soins palliatifs Cadre Stable Public sociale hors MEL 1850 Aucun
A Entretiens individuels auprés d’une population adulte présentant des troubles - Activités financiéres et Métropole
FI Psychologue clinicien-ne psychiatriques, groupes d’information (psychoéducation), groupes de parole Cadre Stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1825 Aucun
Soutien psychologique d’enfants et adolescents présentant des troubles du Hauts-de-France
FI Psychologue clinicien-ne comportement, un TDA/H, un TSA, création et participation aux ateliers Cadre Stable | Associatif Administration publique hors MEL 2289 Aucun
thérapeutiques, participation aux réunions avec les partenaires (école, ASE)
i Non : Santé humaine et action Métropole
Fl Psychologue clinicien-ne Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 1870 Aucun
Entretiens individuels de soutien, d'évaluation et de psychothérapie, 5 : : Ao
Fl Psychologue clinicien-ne animation de groupes de parole et & médiation thérapeutique, gestion des Cadre Stable Public Santé husr:;zé:gle:eet action Haur:grc;eMFErﬁnce 1907 Aucun
urgences, travail en équipe pluridisciplinaire

Mention Psychologie - Parcours Psychopathologie et psychologie de la santé
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,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
. Accompagnement des personnes vers le soin, prise en charge des troubles Non -~ Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Psychalogue clinicien-ne psychologiques, évaluation des troubles et réorientation si besoin Cadre stable Associatif sociale hors MEL 1500 Aucun
. Suivi de personnes, accompagnement psy-thérapeutique, bilans - Santé humaine et action Métropole Temps
Fl Psychologue clinicien-ne psychométriques Cadre Stable Privé sociale Européenne de Lille | partiel Aucun
Fl Psychologue clinicien-ne Prise en charge de personnes souffrant de troubles psychotiques Cadre Stable Privé Santé husn;f(::l;gltzet action Haugi-rc;e'\-AFErEnce 2200 Aucun
Psychologue clinicien-ne en oncologie - Santé humaine et action
Fl médicale et soins palliatifs Cadre Stable | Associatif sociale Reste de la France NR Aucun
A : Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Psychologue clinicien-ne FPH Cadre Stable Public sociale hors MEL 1970 Aucun
Gestion des éléves a besoin éducatif particulier pour toutes formes de mal Non Hauts-de-France
FI Psychologue éducation nationale étre, orientation/décrochage, travail en entretien individuel ou en séance Cadre Public Administration publique 1792 Aucun
collective stable hors MEL
- . Entretiens d’évaluation et de suivi psychologique pour les suivis post-covid, Non ! Santé humaine et action Métropole Temps
Fl Psychologue en psychiatrie de liaison travaux de recherche Cadre stable Public sociale Européenne de Lille [ partiel Aucun
Anmiati ; Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Psychologue en réanimation polyvalente Cadre Stable Public sociale hors MEL 1970 Aucun
Non ) . . . Hauts-de-France
Fl Psychologue enfance Cadre stable Public Administration publique hors MEL 1950 Aucun
Contribution au déploiement dans une région d'un dispositif de soutien
psychologique en ligne pour les proches-aidants de la maladie d'Alzheimer ou
adniere d'é les maladies apparentées, présentation du dispositif aux professionnels et Non ; . Métropole
FI Psychologue ingénieur-e d'études aux aidants dans la région, mise en place du programme au domicile des Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1629 Aucun
proche-aidants, suivi téléphonique, participation a I'évaluation du programme
(enquétes, questionnaires, entretiens semi-directifs)
A Santé humaine et action Métropole Temps
FCRE Psychologue Cadre Stable Privé sociale Européenne de Lille | partiel Aucun
i Soutien psychologique auprés des patients et résidents, ainsi que des Non : Santé humaine et action Métropole
FCRE Psychologue clinicien-ne soignants Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 1900 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Psychologie - Parcours Psychopathologie et psychologie de la santé
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Psychologie
Parcours Thérapies comportementales et cognitives
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020

. A i Parmi ceux/celles en emploi :

concerné-e-s par I'enquéte : 19 En emploi 12 ‘ . p
Autre situation 1 Emplo! stable 8

Taux de réponse : 68% Total 13 Emploi non stable 4

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?‘é?#ﬁﬂ? d'l%pﬁoi i?ﬁ;?g{,gi Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %%E;mel?
El Psychologue ﬁgg?‘ggﬁsg)nement des étudiants pour diverses thématiques (troubles anxieux, Cadre slt\;%rre Public Enseignement Eurorl;/gitmaeoclji Lile 1712 Aucun
Fl Psychologue Entretiens individuels, ateliers de groupe, travail d'équipe Cadre Stable Privé Activig?;sfsiﬂfgg(i:éeres et Hauﬁz—rge,\-AFErEnce 1983 Aucun
Fl Psychologue Cadre Stable Privé Santé husngjactggleeet action Hauﬁz—rge,\-AFErEnce 1800 Aucun
I |Psychologue
Fl Psychologue Suivi thérapeutique en cabinet de patients Cadre Stable Privé Autres activités de services Reste de la France -,I;Z'Hi';ls Aucun
Fl Psychologue Suivi psy et bilans enfants en CMPP Cadre Stable | Associatif Santé husngjactggleeet action Hauﬁz—rge,\-AFErEnce 3020 Aucun
i [Pachoaueauseee dorssucaion | SR RIS MR P PR W e | came | 1, | e | Senenmamectacin | Massdefrae | oz |
Fl Psychologue clinicien-ne saisp%fs%ﬁﬂg{gg32gg}fen&sessogig;ai?ﬁ?r}]aii?iscgodndrf]lijcﬁg\'iSion des pratiques Cadre Stable Public Santé husn;"(’:‘:gl%et action Reste de la France 2189 Aucun
Fl Psychologue clinicien-ne Cadre Stable Public Santé husn;"(’:‘:gl%et action Haugi-rc;e'\-AFErEnce 1900 Aucun
Fl Psychologue TCC Entretiens individuels avec des patients Cadre Stable Privé Santé husn;"(’:‘:gl%et action Eurori;/(léégrz%%otlj% Lille 2805 Aucun

FCRE Psychologue Dispositif soignant, consultation en psychotrauma Cadre s’t\:lzlcl)JTe Public Santé husn;"(’:‘:gl%et action Eurori;/(léégrz%%otlj% Lille Egrrrt]igls I\/IAgggr
FCRE Psychologue clinicien-ne, psychothérapeute |Prise en charge des troubles psychologiques Cadre Stable Privé Santé husn;"(’:‘:gl%et action Eurori;/(léégrz%%otlj% Lille Egrrrt]igls Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Mention Psychologie - Parcours Thérapies comportementales et cognitives

103



Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Psychologie - Parcours Thérapies comportementales et cognitives
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences de I'éducation
Parcours Analyses, études et recherches sur le travail éducatif et la formation
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 12 ‘ Parmi F:eux/celles en emploi :
Total 12 Emploi stable 8

Emploi non stable 4

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 13

Taux de réponse : 92%

P Autre
f . . f i Catégorie Type Secteur de - . ! ] . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € (gglgrr:\l?
= Aide maraicher-ére Cultivation de légumes, animation d'ateliers pour enfants lors de visite du domaine, livraisons, Employé ou Non stable | Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France Temps Aucun
préparation de commandes ouvrier partiel

Fl Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre Non stable Public Enseignement Reste de la France 1600 Aucun

Fl Gestionnaire administratif-ve Supplément des composantes dans leur utilisation d'un logiciel En;r:]l\?r)ilgrou Non stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1300 Aucun

Fl Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
FCRE Agent-e de soutien Coordination des bénévoles, rédaction et correction Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action sociale Etranger 1598 Aucun
FCRE Assistant-e socio-éducatif-ve Accompagnement des adolescents en souffrance psychique et de leur famille Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2258 Aucun
FCRE Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement d'adolescents en situation de handicap Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Eﬁ;’:péenne de 1992 Aucun
FCRE Educateur-trice spécialisé-e Coordination des parcours des jeunes sans accompagnement Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun
FCRE Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement social et éducatif, protection de I'enfance Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole IEhllreopéenne de 1850 Aucun
FCRE Infirmier-ére en santé mentale Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL -Il;?i':t"ig? Aucun
FCRE Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France NR Aucun
FCRE Responsable pédagogique Organisation de formation pour adulte, écoute Cadre Stable Associatif Enseignement Etranger 2350 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de l'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Sciences de I'éducation - Parcours Analyses, études et recherches sur le travail éducatif et la formation




Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences de I'éducation
Parcours Didactiques, enseignement et apprentissages (DEA)

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle

Parmi ceux/celles en emploi :

concerné-e-s par l'enquéte : 9 En emploi 5 o1 stabl 3
En recherche d'emploi 1 Emploi stable

Taux de réponse : 67% Total 6 Emploi non stable 2
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type . Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi di/-;\nllgﬁe
d'emploi d'emploi I'employeur alem

! . s . Accompagnement de proximité des enseignants concernant les outils : Non : .
FI Assistant-e techno-pédagogique pédagogiques Prof. interm. stable Public Enseignement Reste de la France 1540 Aucun
FI Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France L%?:igf Aucun
FCRE |Auto-entrepreneur-se Enseignement frangais/anglais, niveau colleége/lycée Cadre Stable Privé Enseignement Hau;g—rge,\-AFErEnce L%?:igf Aucun
. Non : . Métropole
FCRE [Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1400 Aucun
. . . . Autre
! ! Santé humaine et action Métropole Temps e

FCRE [Enseignant-e Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille | partiel ?tl)gllgr}s

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Sciences de I'éducation - Parcours Didactiques, enseignement et apprentissages (DEA)
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences de I'éducation
Parcours Didactiques, enseignement et formation de formateurs

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 7 En emploi 7 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 7 Emploi stable 5

(hors 5 diplémé-e-s de nationalité étrangere avec Emploi non stable 2

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?:lg? d'l%prﬁoi ie,ﬁfﬁg{,gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %i/:;;ll:érnmel?
I [Accompagnante dleves on stuation de Enseiement | ¢, opietop0 | TR | aucun
FCRE ﬁgﬁg:wggggnant-e d'éléves en situation de Accompagnement des éléves, inclusion dans I'école Enyﬂ%grou Stable Public Enseignement Euror’;/el'zéétrzﬂgotlj% Lille 1314 Aucun
FCRE (I:DCi’rr;aﬁﬁlér-trice de département de formation Gestion d'équipe et pilotage de projets Cadre Stable | Associatif Enseignement Eumr’;’ééét;?]%oé% Lille 2900 Aucun
FCRE Enseignant-e formateur-trice Enseignement et suivi d'étudiants en formation d'éducateur spécialisé Cadre stNacl)JrI]e Public Enseignement Eumr’;’ééét;?]%oé% Lille ngigls Aucun
FCRE [Formateur-trice Prof. interm. | Stable | Associatif Enseignement Nord sans précision | 2000 Aucun
FCRE [Formateur-trice Responsable de son organisme de formation Cadre Stable Privé Enseignement Hauﬁg—rge,\-AFErEnce L%?:igf Aucun
FCRE [Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Sante h”sn;z:gl%m action Eurori;/tlééc‘atrzﬂgocli% Lille 2917 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Sciences de I'éducation - Parcours Didactiques, enseignement et formation de formateurs

107



Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquéte : 80

(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 86%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences de I'éducation

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 65
En recherche d'emploi 2
Autre situation 2
Total 69

Parcours Ingénierie de la formation et recherche en formation des adultes

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable
Emploi non stable

60
5

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Fl Sage femme enseignant-e Gestion des plannings, création d'enseignements, de TP et d'ED Cadre Stable Public Santé husn;f(::l;gltzet action Haugi-rc;e'\-AFErEnce 3108 Aucun
5 . T— PR : Santé humaine et action Hauts-de-France
FCRE [Cadre de santé Formation d'étudiants en soins infirmiers Cadre Stable Public sociale hors MEL 2867 Aucun
FCRE |cadre de santé ggggggtg%sms:rwces de soin, gestion des RH, gestion de matériel, gestion Cadre Stable Public Santé husn;f(::l;gltzet action Reste de la France 3582 Aucun
FCRE [Cadre de santé Management, gestion de I'absentéisme, proposition d’actions d’amélioration Cadre Stable Public Santé husn;f(::l;gltzet action Haugi-rc;e'\-AFErEnce 3383 Aucun
FCRE [Cadre de santé Cadre Stable Public Santé husn;f(::l;gltzet action fle-de-France 2700 Aucun
Encadrement d'équipe de soins, gestion des organisations, assurer la qualité Santé humaine et action R
FCRE [Cadre de santé et la sécurité des soins, gestion des entrées et sorties des patients, mise en Cadre Stable Public sociale lle-de-France 2667 Aucun
place de projets
: Gestion de l'organisation des soins, management des équipes, veille quant a ! Santé humaine et action To.de.
FCRE [Cadre de santé la qualité et la sécurité des soins Cadre Stable Public sociale lle-de-France NR Aucun
5 Gestion du personnels (planification et recrutements), gestion de projets, - Santé humaine et action Hauts-de-France
FCRE [Cadre de santé création de partenariat Cadre Stable | Associatif sociale hors MEL 2600 Aucun
FCRE |Cadre de santé Management et encadrement d'agents professionnels Cadre Stable Public Santé husngzigleeet action Tle-de-France 2808 Aucun
Autre
FCRE [Cadre de santé Organisation, planification, enseignement Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France 2750 diplome
hors MEL (bac+5)
P e . PR . ) ) . Autre
. Management d’une équipe d’infirmiers dans un service spécialisé, assurer la : Santé humaine et action Métropole oy
FCRE  |Cadre de santé sécurité et qualité des soins Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille 2708 ?gggg’;
. Management, chemin clinique, parcours de santé, gestion de plusieurs -z Santé humaine et action Nade.
FCRE [Cadre de santé services de soins Cadre Stable Privé sociale lle-de-France 2600 Aucun
5 Encadrement d’équipes, travail de réseau, information surdité et sur les « : Santé humaine et action Métropole
FCRE [Cadre de santé DYS » Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille 2467 Aucun

Mention Sciences de I'éducation - Parcours Ingénierie de la formation et recherche en formation des adultes

108



Université
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Observatoire
de la Direction
des Formations

,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gw:
Gestion d'une équipe paramédicale, gestion et évaluation de la qualité des Santé humaine et action R
FCRE [Cadre de santé soins, gestion des flux, accompagnement des étudiants, élaboration et Cadre Stable Public sociale lle-de-France 3233 Aucun
accompagnement de projets, gestion et évaluation des plaintes des usagers
) . . Autre
FCRE [Cadre de santé Management Cadre Stable Public Santé humaine et action Tle-de-France 2967 diplome
sociale (bac+5)
4 . : Santé humaine et action Hauts-de-France
FCRE [Cadre de santé Formation Cadre Stable Public sociale hors MEL NR Aucun
5 Encadrement d'équipe de soins, formation continue des professionnels de : Santé humaine et action Hauts-de-France
FCRE [Cadre de santé santé Cadre Stable Public sociale hors MEL 2525 Aucun
5 Encadrement des équipes de soins dans un hopital, garantie de la sécurité et : Santé humaine et action
FCRE [Cadre de santé la qualité des soins Cadre Stable Public sociale Reste de la France 2100 Aucun
FCRE [Cadre de santé formateur-trice Formation des étudiants infirmiers Cadre Stable Public Sante husrgg:gﬁeet action Reste de la France 2900 Aucun
FCRE |Cadre de santé formateur-trice Ingénierie, formation, management Cadre Stable Public Santé humaine et action Hauts-de-France 3350 Aucun
sociale hors MEL
FCRE [Cadre de santé formateur-trice Formation d'étudiants infirmiers Cadre Stable | Associatif Santé humaine et action Hauts-de-France 2492 Aucun
sociale hors MEL
FCRE [Cadre de santé formateur-trice Formation des étudiants infirmiers en formation initiale Cadre Stable Public Santé husrgg:gﬁeet action Tle-de-France 2635 Aucun
- . . . ) ) . Autre
5 i Accompagnement des étudiants, construction des axes de formation, ; Santé humaine et action Métropole iy
FCRE  |Cadre de santé formateur-trice participation aux formations des soins infirmiers Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille 2708 ?k'gggg
FCRE [Cadre de santé formateur-trice Formation initiale et continue des professionnels de santé Cadre Stable Public Santé huggfg:gleeet action Tle-de-France 2600 Aucun
5 i Responsable d'une promotion d’étudiants, référent-e handicap, référent-e : . Hauts-de-France
FCRE [Cadre de santé formateur-trice laicité, référent-e du service sanitaire pour les étudiants Cadre Stable Public Enseignement hors MEL 3100 Aucun
5 A : Santé humaine et action n Autre
FCRE [Cadre de santé paramédical-e Cadre Stable Public sociale lle-de-France 3467 Master
. - P - " et . : Santé humaine et action Métropole
FCRE [Cadre de santé paramédical-e Management des équipes paramédicales, gestion des organisations de soins Cadre Stable Public sociale Européenne de Lille 2433 Aucun
4 i Ar Management d’une équipe paramédicale, organisation du recrutement, des : Santé humaine et action Nade.
FCRE [Cadre de santé puériculture plans de formations et organisation des soins Cadre Stable Public sociale lle-de-France 3167 Aucun
FCRE [Cadre de santé responsable unité de soins |Management de proximité, accompagnement Cadre Stable Public Santé huggfg:gleeet action Tle-de-France 2967 Aucun
FCRE [Chargé-e d'ingénierie de formation Accompagnement reprise d'étude, apprentissage Cadre Stable Public Enseignement fle-de-France 2350 Aucun
Analyse des besoins et aspirations recensés, animation des réseaux (comité
de pilotage, correspondants formation locaux), conception et mise en ceuvre
des dispositifs de formation (définition et objectifs, conception des modules de
formation), coordination du recensement des besoins des services et des Non Métronole
FCRE |Chargé-e de l'ingénierie de formation aspirations des agents, développement des partenariats, planification des Cadre stable Public Enseignement Euro éenng de Lille 2358 Aucun
formations sur le plan budgétaire, proposition d’'une stratégie de formation au P
regard des besoins des services et des agents et de I'évolution des métiers et
des compétences, représentation de I'organisation et participation aux
instances de dialogue social
FCRE |chargé-e de mission handica Animation des réseaux, expertise métier, modalisation des textes Cadre Stable | Associatif Santé humaine et action Tle-de-France 2500 Aucun
9 p réglementaires sociale
Ingénierie de formation (restructuration du systéme de validation, de I'offre,
5. ’ des catégories de formations), taches "procédurales” de chargé de formation Non : " Noedo.
FCRE [Chargé-e des formations transverses (contact prestataire, contractualisation, suivi des formations), animation d'un Cadre stable Public Enseignement lle-de-France 1905 Aucun
réseau d'acteurs (pédagogie pour accompagner la transition systémique)
FCRE |Chef-fe de cabinet Préparation et suivi de réunions, communication Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3567 Aucun
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ey Autre
f . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi f p ) it Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi d'emploi I'employeur neten € i
FCRE |[Concepteur-trice en ingénierie de formation [En charge de projets en formation, recherche de nouvelles idées en formation Cadre Stable Privé Enseignement Europ’;/:é%trq%%otlj% Lille 1797 Aucun
FCRE [Conseiller-ére Accompagnement des demandeurs d'emploi et des entreprises sur le plan de Prof. interm Stable Public Administration publique Métropole 2523 Aucun
I'acces a I'emploi, médiation entre employeurs et salariés ) ) Européenne de Lille
Coordination de la carte des formations professionnelles toutes voies
FCRE [Conseiller-ére en formation continue confondues (initiales scolaire et apprentissage, continue), gestion des Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2600 Aucun
équipements des lycées sur la région, appui juridigue
) - A N ] ) - - ; e | Autres activités scientifiques et Métropole
FCRE |Coordinateur-trice de pdle Coordination de la mise en place du dispositif de formation interne Prof. interm. | Stable | Associatif techniques Européenne de Lille 2467 Aucun
FCRE |Coordinateur-trice pédagogique 553%:}:?“8 de la mise en ceuvre du projet pédagogique de la formation Cadre Stable Public Santé husngzigleeet action Reste de la France 2798 Aucun
FCRE  [Coordinateur-trice pédagogique Coordination de la formation Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 4500 Aucun
) v . ’ PN ) - . Métropole
FCRE |Coordinateur-trice pédagogique Ingénierie pédagogique Cadre Stable Privé Enseignement Européenne de Lille 2567 Aucun
; i ; Gestion d'équipe, des professionnels et du matériel petit enfance, aide a - Santé humaine et action Métropole
FCRE [Coordinateur-trice petite enfance linsertion sociale Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 2400 Aucun
Appui a la direction de la fédération, co-pilotage de I'équipe administrative,
animation et accompagnement RH (groupes salariés, formation pédagogique,
formation directeurs, valorisation des RH et des métiers), veille réglementaire
FCRE Directeur-trice adjoint-e pédagogique, coordination d'événements sportifs, actions de prévention et Cadre Stable | Associatif Autres activités de services Reste de la France 3000 Aucun
d’éducation, suivi orientation/insertion/devenir/satisfaction des apprenants,
suivi de la coopération internationale, représentation interne et externe,
commission RH
f e N Accueil des jeunes enfants, accueil des professionnels, assurer I'hygiéne, le : Santé humaine et action Nooda.
FCRE Directeur-trice de créche confort de tous, management, régisseur Cadre Stable Public sociale lle-de-France 3033 Aucun
FCRE Directeur-trice de maison familiale Saer?gggirde?sl établissement financiérement et physiquement, gestion des Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 3400 Aucun
FCRE _[Directeur-trice pédagogique Ingénierie de la formation, pilotage Cadre Stable Privé Enseignement fle-de-France 3000 Aucun
FCRE |Educateur-trice spécialisé-e Aide au diagnostic, fonction ressource, formation Prof. interm. s’t\;%rlle Public Sante husrgz:glim action Reste de la France 1798 Aucun
FCRE [Enseignant-e Cadre s’t\;%rlle Public Enseignement Reste de la France 1600 Aucun
FCRE Enseignant-e d'économie et histoire géo Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 2400 Aucun
FCRE [Formateur-trice See?gﬁgrﬂg,f’cﬂeétgsisif,'?gedgégﬂﬁggtéfﬁgperéﬁg2rgﬁ?]q?ﬁeﬁ",;’rrgfe%gﬁﬂﬁj“0" Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 2200 Aucun
FCRE [Formateur-trice Lnngszriug(;r‘laemde%ggr[\j;g?iré,urr(;sponsable qualité, responsable de dipldme Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 2350 Aucun
FCRE [Formateur-trice g:)?rL:]rastitgr?é)rlques, responsahilités formation, développement de nouvelles Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 1900 Aucun
Formateur-trice freelance (indépendant-e) -2 . Métropole Temps
FCRE bureautique pack Office Cadre Stable Privé Enseignement Européenne de Lille | partiel Aucun
FCRE Formateur-trice responsable de formation Prof. interm. | Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 2400 Aucun
N : : Santé humaine et action Hauts-de-France
FCRE [Infirmier-ére Prof. interm. | Stable Public sociale hors MEL 2506 Aucun
A 4 f Aot et : N " Non : Santé humaine et action Métropole
FCRE Ingénieur-e pédagogique Création et optimisation des formations de la ligne d'écoute du 3114 Cadre stable Public sociale Européenne de Lille 1900 Aucun
FCRe |Frofesseur-e certifié-e de sciences Cadre Stable Public Enseignement Etranger Temps dﬁllgrrge
économiques et sociales au lycée g g partiel (bgc+5)
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Université Observatoire
de Lill de la Direction
eLie des Formations
Autre

diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

FCRE Référent-e jeunesse Accompagnement du projet jeunesse Prof. interm. | Stable Public Administration publique Haugi-rc'ise'\-AFErEnce 2001 Aucun

Management de travailleurs sociaux dans un contexte de travail .
FCRE [Responsable d'équipe sociale pluridisciplinaire, accompagnement de jeunes en difficulté dans leur projet de Cadre Stable | Associatif Enseignement Etranger 6608 Aucun
formation, supervision du travail d'accompagnement

Responsable de centre de
Hauts-de-France 2100

: \ . ; Ingénierie pédagogique, management des équipes, ingénierie de formation, : ;
FCRE I:c())rrr:;li?]tllj%n/d apprentissage et formation contact a la fois avec les équipes et les apprentis Cadre Stable Public Enseignement hors MEL Aucun
FCRE [Responsable de circonscription PMI Management d'équipe pluridisciplinaire, gestion de projet territorial Cadre Stable Public Administration publique ile-de-France 3200 Aucun
Formation des enseignants du ler et 2nd degré, analyse de besoins, 5 : - )
FCRE [Responsable de formation conception de cahiers des charges, négociation et achat de formation, Cadre Stable | Associatif Sante husncﬁggleeet action Euro N‘Iéeet;%peocli% Lille 2500 Aucun
accompagnement des enseignants, conseil en formation P
Responsable de formation dans le travail Ingénierie de formation, management d'équipe, ingénierie pédagogique, A .
FCRE social admission et gestion étudiante Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 2900 Aucun
FCRE [Responsable formation Ingénierie pédagogique, de formation et financiére, conduite de projet, Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 2383 Aucun

développement commercial et des partenariats

Sourcer les bons experts pour la bonne formation, obtention des Hauts-de-France
FCRE Responsable pédagogique financements aupres de I'Etat, cahier des charges, accompagnement du Cadre Stable Privé Enseignement hors MEL 3100 Aucun
formateur (du début a la fin de la formation), ingénierie, management

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 17

Taux de réponse : 82%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences de I'éducation

Parcours Ingénierie de l'intervention pédagogique et recherche en formation des adultes
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 13
En études 1
Total 14

—)

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

10
3

. Autre
. 5 . . . Catégorie Type Secteur de - 0 : 0 . :
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi %g{gw:
Fl (‘Zonsel!ler-ere al'accompagnement & Prof. interm. Non Public Administration publique Reste de la France 1820 Aucun
I'emploi stable
Moniteur-trice en MFR / éducateur-trice / - . Temps
Fl animateur-trice / professeur Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France partiel Aucun
. . Pilotage et coordination de projets de mobilité internationale dans le cadre de Non ot :
FCRE |Auto-entrepreneur-se la formation professionnelle Cadre stable Associatif Enseignement Reste de la France 2200 Aucun
A - : Accompagnement de personnes en réorientation professionnelle,
FCRE ector%?g;l%rt:"\elgg transition professionnelle présentation de la VAE et accompagnement des personnes dans leurs Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 1900 Aucun
démarches de VAE, architecte de parcours dans I'expérimentation (REVA2)
. v . . Planification des enseignements, apport d’activité aux donneurs d’ordre, - ;
FCRE |Coordinateur-trice pédagogique assurer les relations avec le rectorat, recrutement et gestion des vacataires Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France NR Aucun
FCRE Directeur-trice Gestion d'un établissement de formation Cadre S’t\;%Te Associatif Enseignement Reste de la France 2500 Aucun
FCRE Formateur-trice Encadrement et professionnalisation de jeunes Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France Egrrrt]igls Aucun
FCRE Formateur-trice Formation, ingénierie de formation, référent handicap, coordination qualité Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 2208 Aucun
i ; Conception de contenus pédagogiques, ingénierie pédagogique, suivi des
FCRE Fggmgﬁg; tsrlc(;an(ii\f\gs le domaine de stagiaires en entreprise, gestion de la relation avec les entreprises, Prof. interm. | Stable | Associatif Autres activités de services Reste de la France 1663 Aucun
P développement de la mobilité internationale
FCRE Moniteur-trice MFR Enseignement et éducation, référent qualité Qualiopi et Lucie 26000 Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 2000 Aucun
FCRE Moniteur-trice MFR Pédagogie, éducation, animation Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France LZ%@? Aucun
Elaboration et animation de séances pédagogiques autour des compétences
professionnelles et compétences transversales, animation de I'équipe
P pédagogique, construction et entretien de relations partenariales, suivi des - " Temps
FCRE Moniteur-trice MFR immersions professionnelles et accompagnement des stagiaires et tuteurs Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France partiel Aucun
professionnels, élaboration de projets collectifs transversaux en association
avec les membres de I'équipe pédagogique
. i Moniteur-trice de maths et de physique, responsable d'une classe de 1ére et I . Temps
FCRE [Moniteur-trice MFR responsable Erasmus Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France partiel Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
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aux vacations, etc.
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 57

(hors 15 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 75%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences de I'éducation

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 40
En recherche d'emploi 1
Autre situation 2
Total 43

Parcours Ingénierie pédagogique multimédia et recherche en formation des adultes

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

35
5

ey Autre
: . . : e Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) , ; \ cow Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi  d'emploi I'employeur neten€ by
) S : Conception script, conception storyboards, accompagnement de tournage, - ; N da. Autre
Fl Chef-fe de projet digital learning accompagnement client dans leurs formations digitales Cadre Stable Privé Enseignement lle-de-France 2697 Master
Fl Concepteur-trice pédagogique Prof. interm. | Stable Privé Edition, presse, communication | Reste de la France NR Aucun
Amiat e {'G Gestion de projet, suivi de budget, animation d'équipe, création de ressource Non : ; Métropole Autre
Fl Ingénieur-e d'études de publication (article, infographie, vidéo), formation Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1865 Master
Conception pédagogique des nouveaux projets de I'établissement, N Sc Po
Fl Ingénieur-e pédagogique accompagnement des enseignants pour I'utilisation des outils numériques, Cadre Stable Public Enseignement lle-de-France 2108 (bac+5)
conduite de projets au sein de |'établissement
i 4 : Création des MOOC, conception, animation, formation des formateurs, cahier " : To.de. Autre
Fl Ingénieur-e pédagogique des charges, pilotage prestataire, tournage, production Cadre Stable Public Industrie lle-de-France 3896 Master
, o S - A Métropole
FCRE [Cadre de santé Accompagnement des étudiants pour devenir infirmiers Cadre Stable Privé Enseignement Européenne de Lille 2067 Aucun
Cadre de santé de rééducation Gestion de I'organisation pédagogique, formation des étudiants en formation : Santé humaine et action
FCRE | {Smateur-trice initiale Cadre Stable Public sociale Reste de la France 3292 Aucun
Accompagnement pédagogique d'étudiants, élaboration des contenus
d’unités d'enseignement, construction et correction d'épreuves validantes,
jury de concours, jury de présélection, accompagnement des terrains de
. e stage dans le tutorat des étudiants, coordination pédagogique, préparation ; Santé humaine et action Nade.
FCRE [Cadre de santé formateur-trice aux oraux, accompagnement au projet via Parcours Sup, transmissions Cadre Stable Public sociale lle-de-France 3114 Aucun
ciblées, tutorat, pilotage du projet (administration de la plateforme de
formation, formation des utilisateurs, administration du site internet
institutionnel)
Chargé-e d'innovation pédagogique et de Accompagnement des professionnels dans la scénarisation et la digitalisation - Santé humaine et action Métropole Autre
FCRE digitalisation du module pédagogique, veille sur la digitalisation pédagogique Cadre Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 2200 Master
FCRE [Chargé-e de cours Enseignement des outils de I'éducation Cadre s’t\:lzlcl)JTe Public Enseignement Etranger Egrrrt]igls Aucun
. . ) ’ . a4 A Activités informatiques,
FCRE [Chef-fe d'entreprise CGQe;%)n,_dlgl_tN learning, gestion de projet et réalisation, €galement sur le pdle Cadre Stable Privé traitement, hébergement de Reste de la France NR Autre
unication données Master
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Université
de Lille

Observatoire
de la Direction
Formations

des

,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gw:
Conception et pilotage d'un projet de transformation numérique de formation,
rédaction des cahiers des charges, chartes, plan de formation, scénarii et Activités informatiques, R
FCRE [Chef-fe de projet digital learning storyboards, conception et production des contenus pédagogiques Cadre Stable Privé traitement, hébergement de lle-de-France 2700 Aucun
multimédia, coordination des ressources techniques, humaines et financiéres, données
suivi du planning, engagements de qualité, codts et risques sur le projet
FCRE |Chef-fe de projet formation Conception de parcours de formation, réalisation de I'ingénierie pédagogique Cadre Stable Privé Industrie fle-de-France 5250 Doctorat
Chef-fe de service ingénierie socio- Ingénierie de projets socio-professionnels et développement et animation de - Santé humaine et action
FCRE professionnelle réseaux de partenaires Cadre Stable | Associatif sociale Reste de la France 2200 Aucun
FCRE  [Concepteur-trice pédagogique Digitalisation du contenu de formation Prof. interm. | Stable Privé Enseignement ile-de-France 2600 Aucun
FCRE Conseiller-ére en vente Conseil, vente, accueil En:ﬂ%grou S’,[\;%Te Privé Commerce Reste de la France 1329 Aucun
. Conseils et expertises dans le domaine de la formation, responsable de projet A Comptabilité, gestion, conseil To.de.
FCRE [Consultant-e pédagogique, conception Cadre Stable Privé en management lle-de-France 2950 Aucun
FCRE Développeur-se pédagogique Conception multimédia et ingénierie de la formation Prof. interm. | Stable Privé Commerce Tle-de-France NR I\'/?:stggr
Gestion de projet pédagogique numérique (LMS, production de ressources
. : pédagogiques, accompagnement au changement, gestion de projet, A . To.deo. Autre
FCRE |Digital learning manager formation du personnel), déploiement de solutions audiovisuelles (studios, Cadre Stable Prive Enseignement lle-de-France 8082 Master
captation en amphi), développement sur Moodle
FCRE [Directeur-trice régional-e Cadre s't\ix%rlle Public Administration publique Etranger NR Aucun
FCRE [Infirmier-ére hospitalier-ére Prise en charge de patients, réalisation des soins, transcription, surveillance Cadre Stable Public Santé huggfg:gleeet action Reste de la France 2592 Aucun
FCRE [Ingénieur de projet Gestion de projet, conception elearning, formation, ingénierie pédagogique Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France B;T;'i’éls Aucun
FCRE Ingénieur-e en enseignement numérique Cadre Stable Public Enseignement fle-de-France 2600 Aucun
i 5 p Conduite de projets au sein d'une direction internationale, accompagnement Non : . Autre
FCRE |Ingénieur-e pédagogique des enseignants Cadre stable Public Enseignement Reste de la France 1800 Master
FCRE _ [Ingénieur-e pédagogique Gestion de projet autour de la pédagogie digitale dans un établissement Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 2167 Aucun
a6 NE : Conception des parcours de formation, création des supports de formation A Comptabilité, gestion, conseil
FCRE Ingénieur-e pédagogique associés, interventions ponctuelles auprés des étudiants Cadre Stable Privé en management Reste de la France 2233 Aucun
FCRE Ingénieur-e pédagogique dcgggﬁgte'?;nfnqsequ'pe) de ressources, parcours de formation & destination Cadre Stable | Associatif Enseignement Tle-de-France 2121 Aucun
FCRE _ [Ingénieur-e pédagogique Cadre Stable Public Enseignement Tle-de-France NR Aucun
Dipléme
i 4 : Conception de modules e-Learning, développement sur logiciel auteur, A " école
FCRE Ingénieur-e pédagogique freelance formation Cadre Stable Privé Enseignement NR 2500 ingénieur
(bac+5)
FCRE Ingénieur-e pédagogique multimédia gr%?gteg_t;ggrgitn%roggglr?]gttri:ggaégo&;st;grfr%rem'\a}lg%r&I(e;—learnmg, gestion de Cadre Stable Privé Edition, presse, communication | Reste de la France 1950 Aucun
FCRE _ [Ingénieur-e pédagogique multimédia Cadre Stable Privé Enseignement ile-de-France NR Aucun
i 4 : P Rédaction de synopsis et storyboards, participation aux ateliers métiers, A " o Autre
FCRE Ingénieur-e pédagogique multimédia rédaction des propositions commerciales, gestion de projet Cadre Stable Privé Enseignement lle-de-France 2350 Master
FCRE _ [Ingénieur-e pédagogique multimédia Digitalisation de I'offre de formation Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1930 Aucun
a6 NE f e Gestion projet et clientéle, conception pédagogique, formation distancielle - Activités de services N da. Autre
FCRE Ingénieur-e pédagogique multimédia digitale, e-learning Cadre Stable Privé administratifs et de soutien lle-de-France 2267 Master
FCRE  [Professeur-e certifié-e d'anglais Cadre Stable Public Enseignement Tle-de-France 3000 Aucun
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Université Observatoire
de la Direction

de Lille des Formations

Autre

Catégorie Type Secteur de Revenu

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € c(l)lglgmf

P . Construction de la stratégie digitale de la branche formation, structuration des
FCRE Responsable de [lingénierie de formation outils digitaux, accompagnement des équipes a l'utilisation du digital dans Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 2500 Aucun

digitale leurs pratiques
: i - ” A Santé humaine et action Métropole
FCRE Responsable des formations SIH Direction informatique en charge de former des salariés Cadre Stable Prive sociale Européenne de Lille 2888 Aucun
: Développement de l'ingénierie pédagogique, création des formations A - Métropole
FCRE Responsable formation internes, des référencements internes, des formations en ligne Cadre Stable Privé Industrie Européenne de Lille 4000 Aucun

Comptabilité, gestion, conseil

FCRE Responsable innovation pédagogique Cadre Stable Prive en management lle-de-France NR Aucun
FCRE |Spécialiste en solutions d'apprentissage Cadre Stable Privé | Edition, presse, communication | Reste de la France | 2300 ,\?:Stggr

dans l'information

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Diplémé-e

Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquéte : 26

(hors 5 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 77%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences de I'éducation

Parcours Travail éducatif et développement de projet et de compétences en santé, social, scolaire
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 17
En recherche d'emploi 1
En études 1
Autre situation 1
Total 20

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

Type

d'emploi I'employeur

Secteur de

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

12
5

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

f - 5 " Elaboration des activités de prévention et d'éducation & la santé pour les ; - Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Animateur-trice de prévention habitants Prof. interm. | Stable | Associatif sociale hors MEL 1842 Aucun
A ] ' ) - ) , : - Santé humaine et action Métropole
Fl Assistant-e de service social Travail social en protection de I'enfance Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 1500 Aucun
5. . Accompagnement a l'insertion des personnes en situation de handicap et ; e | Comptabilité, gestion, conseil Hauts-de-France
FI Chargé-e de mission référent-e des métiers du numérique Prof. interm. | Stable | Associatif en management hors MEL 1571 Aucun
Chargé-e de mission en prévention Coordination et représentation du réseau des missions locales au niveau - A - Métropole
FI promotion de la santé régional Cadre Stable | Associatif Autres activités de services Européenne de Lille 1800 Aucun
5. . 5 p Gestion de la prépaie et du personnel, stratégie de sourcing, recrutement, ; A " Métropole
Fl Chargé-e de mission RH et pédagogique gestion du temps de travail, collaboration avec le service pedagogique Prof. interm. | Stable Privé Enseignement Européenne de Lille 1700 Aucun
Chef-fe de projet nutrition santé et A A : o
FI diététicien-ne formateur-trice en diététique Cadre Stable Privé Autres activités de services lle-de-France 2000 Aucun
S ; ’ : : : ; Non ! . " ! Hauts-de-France
Fl Conseiller-ere emploi Conseil en insertion professionnelle Prof. interm. stable Public Administration publique hors MEL 1603 Aucun
N : 1o i it Intervention en centre socio-culturel, ateliers santé (gestion du stress, charge - )
FI ;:é)cr;g?éﬁ:né;iségn|mateur-tr|ce d'activités mentale, amélioration du sommeil), ateliers parentalité, ateliers seniors Cadre Stable Privé Alts, spergtce;(élaet?vztsactlwtes Euro Ngg;%?é% Lille 1800 Aucun
(approche psychosociale du départ de la retraite) P
FlI Coordinateur-trice santé gggﬂgts'%g des inégalités de santé, méthodologie de projet, conception d'un Cadre StNa%Te Associatif Autres activités de services Reste de la France 1946 Aucun
- L finlicd, . A . : - Arts, spectacles et activités Métropole
Fl Educateur-trice spécialisé-e Gestion des enfants placés a 'ASE, accompagnement des familles Prof. interm. | Stable | Associatif récréatives Européenne de Lille 1500 Aucun
Animation d’'un réseau de partenaires, réalisation du reporting des activités et
des résultats des partenariats, pilotage de I'activité et suivi du déploiement
FCRE [Chargé-e de mission des plans d’action, réalisation des objectifs fixés, participation au pilotage du Cadre Stable | Associatif Enseignement Reste de la France 2600 Aucun
budget, participation a la gestion financiére et juridique de la structure,
recherche et négociation des financements
Pilotage de dossiers de mobilité collective, conseil en RH, accompagnement . : . .
FCRE |Consultant-e RH a l'identification et la mise en ceuvre de projets professionnels (bilans de Cadre Stable Privé Comptgglﬁgh%eset:gghtconsell Euro N(Iéeétrr](r)]goé% Lille 2483 l\?:éggr
compétence / outplacement) g P
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Université Observatoire
de Lill de la Direction
elite des Formations

Diplémé-e Intitulé d'emploi %?:fﬁ;’lg? d'l%prﬁoi ierﬁﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% c(l)i/-;::ll:érnmel?
FCRE gérseocé%%ir\-lgice adjoint-e d'une structure gtél\éeéct)r%;t)gg:rf}trlgﬁcr?gr);eets, d'évaluation, seconder le directeur sur le volet RH Cadre Stable Privé Commerce Hauﬁg—rcée,\—AFErEnce 2600 ?ﬁgi’;
FCRE Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre sg%rlle Public Enseignement Euror’;/ée;etraﬂgotlj% Lille 1471 Aucun
FCRE Educateur-trice de jeunes enfants Encadrement des enfants, management d'équipe de la petite enfance Prof. interm. sg%rlle Associatif Alts, spergtca;célaet?vztsactivités Euror’;/ée;etraﬂgotlj% Lille 1450 Aucun
FCRE Formateur-trice Cadre Stable Privé Enseignement Hauﬁg—rcée'\-AFEramee -[gr]:igls Aucun
FCRE [Maitre-sse auxiliaire Enseignement Cadre sg%rlle Associatif Autres activités de services Euror’;/ée;etraﬂgotlj% Lille | 1540 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par I'enquéte : 6

Taux de réponse : 67%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

= Situation professionnelle

Mention Sciences et cultures du visuel

Parcours Sciences et cultures du visuel
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

En emploi

3
En recherche d'emploi 1
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable 2
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Sciences et cultures du visuel - Parcours Sciences et cultures du visuel

119



L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences du langage
Parcours Didactique des langues : anglais langue vivante étrangere

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 2 En emploi 2 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 2 Emploi stable 2

(hors 4 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences du langage
Parcours Didactique des langues : FLES Contact de langues, acquisition

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 3 En emploi 3 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 3 Emploi stable 1
(hors 4 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Emploi non stable 2

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.
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Université Observatoire
de Lille de la Direction

des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences du langage
Parcours Didactique des langues : FLES Professionnalisation en didactique des langues
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ) )

concerné-e-s par I'enquéte : 32 En emploi 25 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
] o En recherche d'emploi 2 Emploi stable 15

(hors 6 diplomé-e-s de nationalité étrangéere avec Total 27 Emploi non stable 10

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 84%

A Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
. . . . . . N Non . . < Temps Au:cre
FI Assistant-e lecteur-rice de frangais Prise en charge de cours de francais (niveaux Al & C2) pour adultes Cadre Public Enseignement Etranger / diplome
stable partiel (bac+5)
Chargé-e de mission pédagogique Enseignement du FLE pour les adultes, préparation des cours, référent Non ! . " ! -
Fl (volontariat international) “jeunes publics", organisation d'évenements et des cours pour les enfants Cadre stable Public Administration publique Etranger 2600 Aucun
) Démarchage téléphonique, gestion d'événements, organisation des visites ; A A -
Fl Chef-fe de vente des bureaux, marketing Prof. interm. | Stable Privé Activités immobilieres Etranger 2996 Aucun
Fl Enseignant-e de Frangais Langue Etrangére | Enseignement du FLE Cadre Stable Privé Enseignement Etranger -[gr?izls Aucun
Fl Freelance educational material creator Conception de contenu didactique (legons frangais langue étrangeére) Cadre Stable Privé Autres acttlggﬁaiaﬂggtlflques et Etranger -[gr?izls Aucun
Fl Instituteur-trice en école maternelle Cadre sg%rre Privé Enseignement Etranger 1300 Aucun
" AP h ’ . Non ! " Hauts-de-France
Fl Maitre-sse délégué-e Enseignement en dispositif ULIS Cadre stable Public Enseignement hors MEL 1529 Aucun
Fl Professeur-e de frangais Enseignement du Francais Langue Etrangére Cadre Stable | Associatif Enseignement Etranger 7000 Aucun
Fl Professeur-e de frangais langue étrangére Cadre S’t\;%Te Associatif Enseignement Etranger 2687 Aucun
Enseignement du francais aupres d'adultes, adolescents et enfants (de 3 & 10 Non 3
FI Professeur-e de frangais langue seconde ans), gestion administrative des classes, conception de contenus Cadre stable Associatif Enseignement Etranger 2200 Aucun
pédagogigues sur mesure
Conception de plans de cours, création de ressources et de contenus
) : pédagogiques (EN/FR), création de vidéos pédagogiques (définition du A Santé humaine et action To.deo. Autre
FI Responsable pédagogique contenu, écriture des scripts, tournage), réception et controle de manuscrits Cadre Stable Prive sociale lle-de-France 2319 Master
EN/FR/ES/DE, suivi du processus de mise en ligne des contenus, traductions
5 : Accompagnement scolaire, remédiation, aide aux devoirs, accompagnement o Santé humaine et action - Autre
FI Responsable psychopédagogique pour les familles, gestions projets Cadre Stable | Associatif sociale Etranger 2000 Master
. . Enseignement FLE pour des enfants en primaire, formatrice FLE pour adultes -2 . Nade. Temps Autre
FCRE |Auto-entrepreneur-se en recherche d'emploi ou déplacés Cadre Stable Privé Enseignement lle-de-France partiel Master
. i 4 - Coordination (éléves, bénévoles, partenariats, subventions, événements, . - A . Na-de.
FCRE [Coordinateur-trice de I'école de francais inscriptions aux examens), enseignement du FLE Prof. interm. | Stable | Associatif | Autres activités de services lle-de-France 1763 Aucun
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
FCRE Digital learning manager (contrat en Conception e-learning, coordination de formation interne Cadre Non Privé Industrie Reste de la France | 1€MPS dﬁ'igl;ﬁe
alternance) p 9: stable partiel (bpac 5)
Dipléme
. . . N 5 ) 4 école
. . Enseignement du francais langue étrangere (FLE) auprés d'un public Non : . Métropole eco
FCRE |Enseignant-e d'étudiants exilés grands débutants Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 2000 c%rgg:i%rnce
(bac+5)
FCRE [Enseignant-e de Frangais Langue Etrangére | Enseignement du francais aux étudiants en année de préparatoire Cadre s’t\;%rlle Public Enseignement Etranger 2494 Aucun
FCRE [Formateur-trice FLE Cadre Stable Privé Enseignement Etranger -;I;errt]iréls Aucun
- - Non . . - Temps
FCRE [Professeur-e associé-e Responsable de matieres de FOS Cadre stable Public Enseignement Etranger partiel Aucun
FCRE Professeur-e certifié-e d'espagnol au collége Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France NR Aucun
) PSP Enseignement d’espagnol, de portugais et de frangais langue étrangére dans : f Métropole Temps
FCRE [Professeur-e certifié-e d’espagnol une école dlingénieurs Cadre Stable Public Enseignement Européenne de Lille | partiel Aucun
Professeur-e certifié-e de Langue des ; . Métropole Autre
FCRE Signes Francgaise (LSF) Cadre Stable Public Enseignement Européenne de Lille 2500 Master
FCRE [Professeur-e de FLE eC)(()aur;]seﬂedELgE(lf_rFa_rS;EIi_ngeneral, FOS, groupe ou individuel, tous niveaux), Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France NR Aucun
FCRE [Professeur-e de frangais langue seconde Cadre Stable Public Enseignement Haur:(s)—rcée,\—AFErEnce 3233 Aucun
FCRE [Professeur-e des écoles Cadre Stable Privé Enseignement Etranger -;r)!;rrrt]i’«)els Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Sciences du langage - Parcours Didactique des langues : FLES Professionnalisation en didactique des langues

123



Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences du langage
Parcours Didactique des langues : francais au Royaume-Uni

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2020 En emploi 15 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 34 En études 2 Emplo! stable 10
Autre situation 1 Emploi non stable 5
Taux de réponse : 53% utre situatio
Total 18
,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
: . ; Assistance de I'enseignant pendant les cours et s'assurer du bon ; Non A " N da.
Fl Assistant-e classe enfantine développement social, émotionnel et moteur Prof. interm. stable Privé Enseignement lle-de-France 1675 Aucun
Chargé-e de communication (contrat en Mise en place d'une stratégie de communication digitale, création de contenu ; Non : ; Métropole Temps
Fl alternance) pour les réseaux sociaux, création d'une page Instagram Prof. interm. stable Public Enseignement Européenne de Lille [ partiel Aucun
Fl Enseignant-e de francais Cadre S’t\;%Te Privé Enseignement Etranger 3500 Aucun
Fl Enseignant-e de francais et d’espagnol Enseignement, planification, contact des parents Cadre Stable Privé Enseignement Etranger 2400 Aucun
Enseignant-e de langue étrangere a - . s
Fl linternational Cadre Stable Prive Enseignement Etranger 1625 Aucun
i Formation FLE, préparation des cours, création des supports de formation, : Non - : Métropole
Fl Formateur-trice FLE accueil des futurs stagiaires Prof. interm. stable Associatif Enseignement Européenne de Lille 1329 Aucun
Fl French teacher Cadre s’t\;%rre Associatif Enseignement Etranger 2700 Aucun
Fl Professeur de frangais Cadre Stable Privé Enseignement Etranger 2480 Aucun
Fl Professeur de frangais et d'espagnol Cadre Stable Public Enseignement Etranger NR Aucun
Fl Professeur-e de francais Cadre Stable Privé Enseignement Etranger NR Aucun
Fl Professeur-e de francais Cadre Stable Public Enseignement Etranger 3060 Aucun
Fl Professeur-e de frangais Cadre Stable Public Enseignement Etranger 3117 Aucun
. . ) . . Autre
FI Professeur-e de langues étrangeres Egssﬁg?ﬁgﬁr;%%f{g{‘;&'g;ﬁg:gt%pagnoh en charge des résealx sociaux et Cadre Stable Public Administration publique Etranger 3650 diplome
(bac+5)
i A Autres activités scientifiques et Métropole Temps
FI Traducteur-trice Cadre Stable Privé techniques Européenne de Lille | partiel Aucun
FCRE Editeur-trice scolaire et jeunesse Edition d’une méthode d’anglais & destination des CE1-CE2 Prof. interm. | Stable Privé Edition, presse, communication | Reste de la France 2300 'E/kl)aa?:tf?r;)e

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Mention Sciences du langage - Parcours Didactique des langues : frangais au Royaume-Uni
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Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Sciences du langage - Parcours Didactique des langues : frangais au Royaume-Uni
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences du langage
Parcours Interprétariat langue des signes francaise (LSF) / francais

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle Parmi ceux/ell o
concerné-e-s par l'enquéte : 11 En emploi 9 ‘ armi ceuxicelles en emplol -
Total 9 Emploi stable 7
Taux de réponse : 82% Emploi non stable 2
Diplomé-e Intitulé d'emploi Catégorie  Type = Secteurde  cpyits de Femployeur Lieudemploi  Revenu (iR
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
Fl Interpréete francais/Langue des signes francaise Prof. interm. Stable Associatif | Santé humaine et action sociale Reste de la France 1600 Aucun
5 ; " ! Interprétation des situations de formations, de recherches d'emploi, de la vie ! Non - 4 : : :
FI Interpréte francais/Langue des signes francaise quotidienne, de conférence Prof. interm. stable Associatif | Santé humaine et action sociale Reste de la France 2100 Aucun
Fl Interpréte francais/Langue des signes francaise Cadre Stable Associatif | Santé humaine et action sociale Reste de la France 1900 Aucun
FI Interprete francais/Langue des signes francaise Cadre Stable Privé Autres acttiggﬁ?]i(slﬁiggtifiques et | Hauts-de-France hors 2500 Aucun
Interprétation simultanée vers la Langue des Signes et vers le francais, traduction Temps
FI Interpréte francais/Langue des signes francaise [(en réunions d'équipes, établissements scolaires, conférences, événements Cadre Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France arti?el Aucun
d'envergure, avocats, situation de justice, placements d'enfants, psychologues) p
Fl Interpréte francais/Langue des signes francaise Cadre Stable Associatif | Santé humaine et action sociale Reste de la France 1700 Aucun
Coordinateur-trice et interpréte Langue des Aot P - Autres activités scientifiques et | Métropole Européenne
FCRE Signes Frangaise - Francais Interprétation, coordination Cadre Stable | Associatif techniques de Lille 2000 Aucun
FCRE Interpréte en langue des signes Cadre s[(\la%rl]e Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1500 Aucun
FCRE E:g:%sésig:r(fsc':e)rtifié-e de Langue des Signes Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2000 ,\’:‘:St'{zr

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Sciences du langage - Parcours Interprétariat langue des signes francgaise (LSF) / francais
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L Université Observatoire
L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences du langage
Parcours Lexicographie, terminographie et traitement automatique de corpus

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 6 En emploi 4 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 4 Emploi stable 3
(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec Emploi non stable 1

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Taux de réponse : 67%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Sciences du langage - Parcours Lexicographie, terminographie et traitement automatique de corpus
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sciences du langage
Parcours Linguistique fondamentale et de corpus (LFC)

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 2 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 1 Emploi stable 1

(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 50%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Sciences du langage - Parcours Linguistique fondamentale et de corpus (LFC)
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L de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
) Mention Sociologie
Parcours Etudes numériques et statistique publique

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 3 En emploi 3 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 3 Emploi stable 3

(hors 4 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Sociologie - Parcours Etudes numériques et statistique publique
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sociologie
Parcours Métiers de I'expertise du travail et des associations

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

Parmi ceux/celles en emploi :

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 En emploi 5
concerné-e-s par l'enquéte : 9 En recherche d'emploi 3 Emploi stable 2
P Emploi non stable 3
Taux de réponse : 100% Autre situation 1
Total 9
,. Autre
: . . : e Catégorie Type Secteur de i . ; , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) , ; \ cow Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi d'emploi I'employeur neten € i
Ingénierie, recherche et )
FI Chargé-e d'études (contrat en alternance) Marketing, communication, recherches sociologiques Prof. interm. stNa%rl]e Privé dévelotgyéﬁmgﬂgsétudes Eurogtléeet;%%o(ljee Lille L’;ﬂi’éls Aucun
Fl Chargé-e de développement en action Cadre Stable | Associatif Administration publique Métropole 1900 Aucun
sociale publiq Européenne de Lille
FI Chargé-e du personnel de vie scolaire Réception des appels, saisie des retards et absences En’(l)rlle\%eerou sg%rre Privé Enseignement Hauﬁz—rcéel\-AFEramee NR Aucun
Maillage territorial, création d’un espace de concertation pour les acteurs de Sz g i .
Fl Coordinateur-trice du contrat local de santé |santé sur le territoire, lien entre les acteurs du territoire qui font de la Cadre Stable | Associatif ActhlgleasLstlE?Qg&res et Hauﬁsor(éeMFErEnce 2090 Aucun
prévention en santé et les personnes qui sont dans l'offre de soin
Coordinateur-trice régional-e d'un projet i S A DA i — A Non . . " : Métropole
FCRE européen Coordination de recherche, action a I'échelle régionale, coordination d’équipe Cadre stable Associatif Administration publique Européenne de Lille 2100 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Sociologie - Parcours Métiers de I'expertise du travail et des associations
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Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sociologie
Parcours Organisation du travail, diagnostic, ressources humaines
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 9 ‘

Total 9 Emploi stable

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par I'enquéte : 9

Taux de réponse : 100%

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

9

: Autre
L e : - Catégorie Type Secteur de s ; f Revenu i
' ' '
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %lg{gwue
Fl Chargé-e de mission handicap RH Recrutement, communication, formation, suivi de collaborateurs et pilotage de la mission Cadre Stable Privé Commerce Metropo[lj% Iiﬁlrgpeenne 1650 Aucun
FI Manager des affaires commerciales Cadre Stable Privé Activites informatiques, traitement, | Métropole Européenne 6738 Aucun
hébergement de données de Lille
FI Responsable d'agence de services a la personne Management d'équipe, RH Cadre Stable Privé Autres activités de services Metropoé(-_; ELﬁlrgpeenne 2200 Aucun
. S ’ - . é Activités informatiques, traitement, Tla.de.
FI Responsable des RH Recrutement, gestion administrative, gestion des collaborateurs, stratégie RH, paie Cadre Stable Privé hébergement de données lle-de-France 3050 Aucun
Fl Responsable formation Responsable du développement des compétences Cadre Stable Privé Commerce Metropo(lji ELﬁlrgpeenne 2695 Aucun
. . Péle recrutement et pdle commerce (contact avec différents types de clients et potentiels - Activités informatiques, traitement, Métropole Européenne
FI Responsable relation partenaires candidats consultants de I'T) Cadre Stable Privé heébergement de données de Lille 2000 Aucun
Recrutement, formation, politique de représentant du personnel, dialogue social, politique - Activités de services administratifs et [ Hauts-de-France hors
FI Responsable RH de rémunération Cadre Stable Privé de soutien 2500 Aucun
FCRE |Chargé-e de RH Prof. interm. | Stable Privé Industrie Me‘“’p"('ji Européenne | 1950 Aucun
FCRE Dirigeant-e et consultant-e en RH Formation sur les RH et droit du travail (cours), mission dans des entreprises (gestion) Cadre Stable Privé Activités de sg;vgfustiggmlmstratlfs et Metropoé(-_; ELﬁlrgpeenne 2567 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Sociologie - Parcours Organisation du travail, diagnostic, ressources humaines
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Sociologie
Parcours Villes et nouvelles questions sociales

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 == Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 11 En emploi 7 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 7 Emploi stable 1

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangere avec Emploi non stable 6

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 64%

= = Autre
f . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{gg}?
Fl Chargé-e de clientéle Prise d’appels et de mails entrants Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d'assurance Metropollji ELﬁlrgpeenne 1725 Aucun
] Non . . Métropole Européenne
Fl Chef-fe de projet Cadre stable Public Enseignement de Lille 1800 Aucun
Fl Coordinateur-trice de transition écologique Gestion de projet Prof. interm. slt\gt))Te Public Administration publique Reste de la France 1610 Aucun
. . Non o : Métropole Européenne Temps
Fl Enseignant-e Cadre stable Associatif Enseignement de Lille partiel Autre Master
Fl Référent-e de projet ANRU Suivi de projet Prof. interm. slt\il%r?e Public Administration publique Metropo(lj% ELﬁlrgpeenne 1830 Aucun
Etablissement d'un partenariat avec différentes structures permettant d'accompagner au
. ; mieux les demandeurs d'emploi, permanences et entretien d'accompagnement et Non it 4 . N : Hauts-de-France hors
Fl Référent-e sociale accompagnement global dorientation de demandeurs d'emploi, levée des freins sociaux de ces derniers, Cadre stable Associatif Santé humaine et action sociale 1692 Autre Master
constitution d'une banque de données permettant de mener a bien les missions
FCRE Ingénieur-e d'études Réallisation d'une socio-histoire d'un laboratoire en sciences humaines et sociales Cadre sﬁ%'?e Public Enseignement Metropollji ELﬁlrgpeenne 1450 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Sociologie - Parcours Villes et nouvelles questions sociales
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Université Observatoire
de L||.|.e de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Traduction, interprétation
Parcours Métiers du lexique et de la traduction : traduction et adaptation cinématographiques

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle Parmi ceux/ell boi
concerné-e-s par l'enquéte : 9 En emploi 9 ‘ armi ceuxicefles en emplol -
Total 9 Emploi stable 8
Taux de réponse : 100% Emploi non stable 1
2 Autre
. - . : i Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) . ; \ o Activité de I'employeur Lieu d'emploi dipldme
d'emploi d'emploi I'employeur neten€ by
: " ; - - Amicci : A Autres activités scientifiques et Hauts-de-France
Fl Adaptateur-trice Adaptation des films/séries/documentaires/émissions en francais Cadre Stable Prive techniques hors MEL NR Aucun
i e i ] N ] - A Autres activités scientifiques et Métropole
Fl Adaptateur-trice de doublage Ecriture des versions francaises de films et de séries Cadre Stable Prive techniques Européenne de Lille 2250 Aucun
i A Autres activités scientifiques et Métropole
FI Auteur-trice de doublage Cadre Stable Privé techniques Européenne de Lille 2310 Aucun
FI Chargé-e de production Gestion des projets audiovisuels Prof. interm. sg%rre Privé Edition, presse, communication fle-de-France 2400 Aucun
FI Professeur-e certifié-e d'anglais Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2500 l\'/?:stggr
i i Traduction et adaptation audiovisuelle de I'anglais vers le francais (voice-over A Arts, spectacles et activités Métropole
Fl Traducteur-trice adaptateur-trice et sous-titrage) Cadre Stable Prive récréatives Européenne de Lille 1879 Aucun
i i Adaptation de I'anglais vers le francais de programmes audiovisuels, en sous- A Autres activités scientifiques et -
Fl Traducteur-trice adaptateur-trice titrage et voice-over Cadre Stable Prive techniques Etranger NR Aucun
Traducteur-trice adaptateur-trice de Traduction et adaptation de programmes audiovisuels de |'anglais vers le A Autres activités scientifiques et
Fl raudiovisuel francais Cadre Stable Prive techniques Reste de la France 1487 Aucun
FCRE [Traducteur-trice adaptateur-trice Sous-titrage (EN > FR et SME FR), doublage et voice over Cadre Stable Privé Edition, presse, communication | Reste de la France 1604 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Traduction, interprétation - Parcours Métiers du lexique et de la traduction : traduction et adaptation cinématographiques

133



Université
de Lille

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Traduction, interprétation

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 6 En emploi

Taux de réponse : 83%

Total

—)

Parcours Métiers du lexique et de la traduction : Traduction juridique

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

4
1

2 Autre
f o . . f i Catégorie Type Secteur de - . ! ] . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € %g{grr:\l::
Fl Gestion administrative et financiére Gestion d'un projet européen de masters erasmus mundus Cadre Non Public Enseignement Métropole 1622 Aucun
stable Européenne de Lille
Fl Traducteur-trice Traduction, révision et relecture de documents de |'anglais ou I'espagnol vers Prof. interm. | Stable Privé Autres activités scientifiques et Reste de la France 1478 Aucun
le francais ) ) techniques
FI Traducteur-trice anglais-frangais Traduction de I'anglais au francais de jeux vidéo et de jeux de réle sur table Cadre Stable Privé Autres aCtt'g'éﬁﬁiaﬂggt'f'ques et | Reste de la France 1022 Aucun
i p Traduction technique, post-édition, relecture en informatique, industrie, A Autres activités scientifiques et -
Fl Traducteur-trice technique communication d'entreprise, documents juridiques Cadre Stable Prive techniques Etranger 1700 Aucun
Support informatique et applicatif N1, contr6le qualité et conformité des Activités informatiques, Métropole
FCRE [Agent-e service desk tickets destinés au N2 avant escalade, datamining et reporting des tickets Prof. interm. | Stable Privé traitement, hébergement de etrop : 1550 Aucun
messagerie données Européenne de Lille

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Traduction, interprétation - Parcours Métiers du lexique et de la traduction : Traduction juridique

134



Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 19

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 79%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Traduction, interprétation

Parcours Traduction Spécialisée Multilingue (TSM)

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 14
Autre situation 1
Total 15

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

12
2

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?;lg? d'l%p;ioi ie,ﬁﬁg{,gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?eetv:r?% %i/:;;ll:érnmel?
Fl Adjoint-e administratif-ve Er%'ﬂ%eérou S’t\;%Te Public Santé husn;"(’:‘:gl%et action Haugi-rc;e'\-AFErEnce NR Aucun
Fl Assistant-e commercial-e Affrétement des chargements Errg;[\]l\%eérou Stable Privé Transport et entreposage Haugi-rc;e'\-AFErEnce 2167 Aucun
FI Auto-entrepreneur-se Traduction Cadre Stable prive | Autres aCttiZiéﬁz igﬁiggtifiques et Haugi-rc;e'\'AFEfﬁnce NR Aucun
Fl ﬁgto-e_ntrepreneur-se traducteur-trice chef Gestion de projet de traduction, traduction EN>FR Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et Reste de la France 1600 Aucun

projet techniques
Fl S}?eeff-.ffes éiéegrtcr)?gtrise, traducteur trice et Traduction, gestion, prospection, sourcing, taches administratives Cadre Stable Privé Autres acttiggﬁzigtlsjiggtifiques et fle-de-France 1925 Aucun
Fl Juriste linguiste de langue francaise g{gﬁ%‘fggﬂ edgtpgigegoﬁglSg?gsglég%%%%;?széi?r;j&mandes de décision Cadre s’t\:lzlcl)JTe Public Administration publique Etranger 6370 Aucun
Fl Lead translator Cadre Stable Privé Autres acttiggﬁzigtlsjiggtifiques et fle-de-France 1670 Aucun
El Traducteur-trice Jé?nglé:tfig:{graéi\éision, relecture, QA de documents depuis I'anglais/espagnol Cadre Stable Privé Autres acttiggﬁzigtlsjiggtifiques et Haugi-rc;e'\-AFErEnce 1600 Aucun
FI Traducteur-trice Chef-fe de projet traduction Cadre Stable prive | Autres aCttiZi(Efé‘lf‘l igﬁiggtifiques et Haugi-rc;e'\'/l':éﬁ”ce 1444 Aucun
FI | rhcuicion (on roelance) "ot %° | geation G6s projets ot Ges clients pour des agences de raducton Cadre | sable | Prive | AUES SRR ANENTIAUSS o1 | Reste delaFrance | 2225 | Aucun
El ;ge;%g%tﬁ;;grgceeri)r:gjée[t)grédt?g(tj-uecﬁgn dG:itliecr)tr;icri]'grge[;(?ertsefeuille client en tant que gestionnaire de projet, traduction Cadre Stable Privé Santé husn;f(::lggltzet action Eurori;/(léégrz%%otlj% Lile 600 Aucun
FI Traducteur-trice spécialisé-e Traduction, révision et diverses taches linguistiques Cadre Stable Privé Autres aCttiZigﬁz igﬁiggtifiques et Euror’;/(!eég;%%otli% Lille NR Aucun
FI Traducteur-trice spécialisé-e freelance Traduction, relecture, LSO, testing Cadre Stable prive | Autres aCttiZiéﬁz igﬁiggtifiques et Euror’;/(!eég;%%otli% Lile | 1540 Aucun
FiI__|Vendor manager Eonten pour 6 resealr do yagucteurs oo on 4© Prix oréation de Cadre | stable | Prive | AUeS SRR ANENTIAUS O | Européonne de Lile | 1900 | Aueun

Mention Traduction, interprétation - Parcours Traduction Spécialisée Multilingue (TSM)
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Traduction, interprétation - Parcours Traduction Spécialisée Multilingue (TSM)
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LL Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Urbanisme et Aménagement
Parcours Aménagement et valorisation des patrimoines
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

N IAMA ; = Situation professionnelle
Nombre de dipldomé-e-s de la promotion 2020 . .
concerné-e-s par l'enquéte : 5 En emploi 3 ‘ Parmi F:eux/celles en emploi :
Autre situation 1 Emplo! stable 1
Taux de réponse : 80% Total 4 Emploi non stable 2

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Observatoire
de la Direction
des Formations

Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Aménagement et valorisation des patrimoines
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de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Urbanisme et Aménagement
Parcours Construction et aménagement durable
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 En emploi 13 Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 16 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 11
En & 1 Emploi non stable 2
Taux de réponse : 94% études
Total 15
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Cateégorie Type  Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi Revenu di/-\llgrmee
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten € ogtenu
Ingénierie, recherche et Métronole
FI Architecte urbaniste Chef-fe de projet Cadre Stable Privé développement, études etrop N 2300 Aucun
I b Européenne de Lille
echniques
Ingénierie, recherche et Métronole
FI Assistant-e a maitrise d'ouvrage Cadre Stable Privé développement, études etrop : NR Aucun
& : Européenne de Lille
echniques
Ingénierie, recherche et Métropole
Fl Assistant-e urbaniste Réalisation de plans d'aménagement et suivi de projets urbains Prof. interm. | Stable Privé développement, études E etrop de Lill 1750 Aucun
techniques uropéenne de Lille
4o d'E . P : A Comptabilité, gestion, conseil Métropole
FI Chargé-e d'études en gestion transitoire Prof. interm. | Stable Privé en management Européenne de Lille 1797 Aucun
4.0 d'ondrati Shahilitat Ahahilitati 4 . At Ak ! : -~ Santé humaine et action Métropole
FI Chargé-e d'opération en réhabilitation Réhabilitation et rénovation énergétique de I'habitat ancien Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Européenne de Lille 1510 Aucun
Coordination de programme, suivi opérationnel de projets d'aménagement, Non Hauts-de-France
FI Chargé-e de mission pilotage de réunions techniques, rédaction de délibérations et autres Cadre stable Public Administration publique hors MEL 1944 Aucun
documents administratifs
Ingénierie, recherche et N
FI Chef-fe de projet TCE Maitrise d’ceuvre conception et réalisation, contractant général Cadre Stable Privé développement, études lle-de-France 2400 Aucun
techniques
Ao foa d'd Ingénierie, recherche et N
Fl g‘rgggfur e attaché-e d'études en Gestion de projet compléte sur 'aménagement des pistes cyclables Cadre Stable Privé développement, études lle-de-France 2767 Aucun
gement urbain techniques
Ingénierie, recherche et Métronole
FI Ingénieur-e d'affaires Gestion de chantiers, d'interfaces, montage des plannings Cadre Stable Privé développement, études Euro éennee de Lill 1925 Aucun
techniques P e
Ingénierie, recherche et Métronole
Fl Ingénieur-e d'affaires Suivi de chantier, planification et coordination Cadre Stable Privé développement, études Euroné p de Lill 1960 Aucun
techniques uropéenne de Lille
54 I N Etablissement de profils environnementaux, analyse, conception A : o
FI Référent-e certification environnementale environnementale des batiments Cadre Stable Privé Construction lle-de-France 2925 Aucun
Responsable technique construction service |Participation a la construction des magasins, conception et réalisation, suivi s To.de.
Fl immobilier des codts financiers et du planning, respect du cahier des charges Cadre Stable Prive Commerce lle-de-France 3550 Aucun

Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Construction et aménagement durable
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Université Observatoire

: de la Direction
de Lille des Formations

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Urbaniste chargé-e d'études RHI réception |Réalisation de diagnostic, apres atelier de concertation puis dessin d'avant- Non A Autres activités scientifiques et
Fi habitats insalubres projets Cadre stable Prive techniques Reste de la France 2100 i

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Construction et aménagement durable
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Observatoire
de la Direction
des Formations

Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Urbanisme et Aménagement

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020

Parcours Eco-développement des territoires
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 17 En emploi 13 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
_ o En recherche d'emploi 1 Emploi stable 8
(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec . Emploi non stable 5
. D s En études 1
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Total 15

Taux de réponse : 88%

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
" i ! . Diagnostic des problématiques liées au logement, aide des habitants & : -~ Santé humaine et action
Fl Animateur-trice technique habitat réaliser des travaux de second ceuvre Prof. interm. | Stable | Associatif sociale Reste de la France 1725 Aucun
Ingénierie, recherche et R Autre
FI Chargé-e de concertation Gestion des déchets radioactifs Cadre Stable Public développement, études lle-de-France 2492
: Master
techniques
Mise en place d'un agenda 2030, déploiement d'un réseau de jardins
Chargé-e de mission développement partagés et de composteurs a travers la ville, suivi de la mise en place du : Non : . " ! To-de.
FI durable schéma cyclable, mise en place d'animations (féte de I'environnement, Prof. interm. stable Public Administration publique lle-de-France 1984 Aucun
ramassage des déchets avec les habitants)
. . . R , ) Ingénierie, recherche et A
FI Chargé-e de mission opération technique Diagnostic logement, AMO (assistance a maitrise d'ouvrage) technique et Prof. interm. | Stable Privé développement, études Métropole 1633 Aucun
financier b Européenne de Lille
techniques
FI Chargé-e de mission transition écologique |Animation, suivi et évaluation du PCAET Cadre s’t\;%rlle Public Administration publique Haurt]g}(ée,\—AFIEraLlnce 1500 Aucun
Chargé-e de mission urbanisme et Consell et suivi des porteurs de projets, suivi foncier, pilotage, relais : Non : L : ;
Fl développement économique animation sur un projet de pdle d'économie circulaire Prof. interm. stable Public Administration publique Reste de la France 1750 Aucun
I ) : Ingénierie, recherche et 4
5. 4 g - Accompagnement des propriétaires occupants, diagnostic des logements, : A Métropole
Fl Chargé-e de rénovation énergétique vérification des devis Prof. interm. | Stable Prive develotg;():ﬁmgﬂésetudes Européenne de Lille 2025 Aucun
Accompagnement des €lus dans les projets d'aménagement (espace public, Non
FI Chef-fe de projet mobilité, habitat, développement économique, tourisme, service a la Cadre stable Public Administration publique Reste de la France 1900 Aucun
personne)
Fl Journaliste (contrat en alternance) Rédaction d'articles, mise en page Cadre S’t\;%Te Privé Edition, presse, communication | Reste de la France Egrrrt]igls Aucun
. Ingénierie, recherche et Hauts-de-France
FI Paysagiste concepteur-trice Etudes paysageres pour faire des études d'impact Cadre Stable Privé développement, études 1700 Aucun
b hors MEL
techniques
o . . I Ingénierie, recherche et
: : Communication sur les réseaux sociaux, campagne de sponsorisation, ; o ; ) A P
FI Social media manager création de contenus, incarnation de la marque Prof. interm. | Stable Privé develot;égﬁrr:}gzgsetudes lle-de-France 2287 Aucun

Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Eco-développement des territoires
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Université Observatoire
de Lill de la Direction
elite des Formations

,. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Ingénierie, recherche et Aol
FI Urbaniste Cadre Stable Privé développement, études HauﬁgrcéeMFErEnce 1956 Aucun
techniques
Ingénierie, recherche et
FI Urbaniste Cadre Stable Privé développement, études Hauﬁg-r(;e,\-AFErEnce 1780 Aucun
techniques

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Eco-développement des territoires
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U_ Université Observatoire

; de la Direction
de Lille des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
) Mention Urbanisme et Aménagement
Parcours Etudes européennes sur le développement territorial et urbain
Promotion 2020
Situation au ler décembre 2022

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020 = Situation professionnelle ) )
concerné-e-s par l'enquéte : 5 En emploi 2 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :

] o En recherche d'emploi 2 Emploi non stable 2
(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec Total 4

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Taux de réponse : 80%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Etudes européennes sur le développement territorial et urbain
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par I'enquéte : 8

(hors 3 diplomé-e-s de nationalité étrangére avec

Observatoire
de la Direction
des Formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Urbanisme et Aménagement

Parcours Habitat/habiter

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi

Total

baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

—)

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 3

. Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Accompagnement des propriétaires (occupants et bailleurs) dans le montage Ingénierie, recherche et
4 A mArati de dossier pour obtenir des subventions afin d'améliorer la performance A ; ! 2 Métropole
FI Chargé-e d'opération énergétique de leur logement, animation d'un programme d'intérét général, Cadre Stable Prive develot[épéﬁmesgsetudes Européenne de Lille 1919 Aucun
suivi de dossiers, permanences hebdomadaires, reporting q
Connaissance du patrimoine (visite de sites, équipements, des acteurs),
classement du patrimoine sur des outils informatiques pour étre capable de
produire des analyses statistiques fines, construction d’un schéma directeur
immobilier, élaboration d’'une méthodologie (indicateurs, criteres d'évaluation,
5. e 5 : outils), élaboration d’une stratégie patrimoniale équilibrée, optimisée et )
FI icr:rt]nigélk:ﬁligrde mission schéma directeur pérenne, recensement des besoins actuels et futurs en patrimoine aupres des Cadre s't\elx%rlle Public Administration publique Euro Né%t;?.lgo(ljee Lile | 2112 l\;\;;:r
services internes, identification des sites a enjeux patrimoniaux (sites P
problématiques d'un point de vue technique, financier, d'occupation),
proposition de scénarios sur les sites a enjeux patrimoniaux et proposition
d’instances décisionnelles, pilotage des projets transverses avec d'autres
services internes et des acteurs externes
. . ] h I, 5 Ingénierie, recherche et .
Chef-fe de projet aménagement urbain et Accompagnement des porteurs de projets de la conception & I'éventuel début -z z N ; Métropole
FI architectural de leur chantier Cadre Stable Privé développement, études Européenne de Lille 3217 Aucun
techniques
Fl Instructeur-trice du droit des sols Instruction des demandes de permis de construire, gestion des dossiers par Cadre Non Public Administration publique fle-de-France NR Aucun
rapport aux travaux de construction stable
Développement immobilier, relationnel avec les promoteurs, achats pour - sie iy N da.
Fl Responsable de programme accroitre le patrimoine des bailleurs et vente directe Cadre Stable Privé Activités immobilieres lle-de-France 3080 Aucun
Montage d’opération de bureaux, activités, logements (administratif, financier,
passage en comité pour validation, dossier de financement, technique,
Juridique), collaboration avec les différents services internes (locatif, vente, Métropole
Fl Responsable programmes immobiliers juridique, acquisition, prospection, commercial, cellule économique, cellule Cadre Stable Privé Activités immobilieres Euro éenn% de Lille 2445 Aucun
financiére), collaboration/échanges avec les services externes (architecte, P
entreprises, mairie), lancement de consultation architectes et entreprises et
analyse des offres, suivi de chantier, livraison et GPA
Ingénierie, recherche et Métronole
FI Urbaniste chargé-e d'études Cadre Stable Privé développement, études \etrop - 1933 Aucun
. Européenne de Lille
techniques
FCRE [Chargé-e de mission habitat Mise en ceuvre de la politique habitat Cadre S’t\;%Te Public Administration publique Reste de la France 1997 I\/IAgggr

Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Habitat/habiter
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: de la Direction
de Lille des Formations

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Habitat/habiter
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L Université Observatoire
L de Lille de la Direction
des Formations
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Urbanisme et Aménagement
Parcours Sciences de la ville, de I'environnement et des territoires

Promotion 2020
Situation au 1ler décembre 2022

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2020 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 1 En emploi 1 ‘ Parmi ceux/celles en emploi :
Total 1 Emploi stable 1

(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Urbanisme et Aménagement - Parcours Sciences de la ville, de I'environnement et des territoires
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par lI'enquéte : 25

(hors 2 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

Taux de réponse : 80%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE MASTER
Mention Urbanisme et Aménagement
Parcours Ville et projets
Promotion 2020
Situation au l1er décembre 2022

= Situation professionnelle

En emploi 18
En recherche d'emploi 2
Total 20

Observatoire
de la Direction
des Formations

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable
Emploi non stable

10
8

ey Autre
f g . . f i Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi d'emploi 'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gg}?
Fl Assistant-e responsable marketing Réponse a des appels d'offre Cadre Non Privé Transport et entreposage Métropole 1800 Aucun
stable Européenne de Lille
P : Employé ou : . . : Métropole
Fl Chargé-e d'accueil ouvrier Stable Public Administration publique Européenne de Lille 1700 Aucun
. ) - \ ) . } ) Ingénierie, recherche et
4 A f Rédaction des pieces de documents d'urbanisme réglementaire, conseil et ; Non -2 z ! 2 Hauts-de-France
FI Chargé-e d'études en urbanisme accompagnement des élus dans la révision de leurs documents d'urbanisme Prof. interm. stable Privé develotggﬁmgﬂgsetudes hors MEL 1450 Aucun
Fl Chargé-e d'opération aménagement Erﬂggi?eerde projets d'aménagement au niveau technique, administratif et Cadre Stable Public Construction Reste de la France 2621 Aucun
Ingénierie, recherche et
FI Chargé-e d’études en urbanisme et mobilité Prof. interm. | Stable Privé développement, études Hauts-de-France NR Aucun
b hors MEL
techniques
3 o ) o o Ingénierie, recherche et Métropole
Fl Chargé-e d'opérations habitat privé Cadre Stable Privé developpement, études Européenne de Lille NR Aucun
techniques
. . - . . s Non : . " ! Métropole
FI Chargé-e de mission matériel roulant Gestion et suivi du matériel Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 2100 Aucun
5. e L Organisation des solutions de mobilité de déplacement sur un territoire donné Non ; L . : Hauts-de-France
FI Chargé-e de mission mobilité en accord avec les principes du développement durable Cadre stable Public Administration publique hors MEL 1740 Aucun
FI Chargé-e de planification Faire évoluer des documents d'urbanisme, demandes d'assainissement Prof. interm. s't\ix%rlle Public Administration publique Hauﬁz}ge,\-AFErEnce 1950 Aucun
FI %]ni:)glk:ﬁlligrde projet développement Cadre Stable Privé Activités immobilieres Tle-de-France 2900 Aucun
= Chargé : - Mise en comptabilité des documents d'urbanisme avec projets de centrale -2 .
argé-e de relations territoriales photovoltaique au sol Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2200 Aucun
FI Chef-fe de projet mobilité Gestion de rapports a la compétence mobilité sur le territoire Cadre s't\ix%rlle Public Administration publique Hauﬁz}ge,\-AFErEnce 1860 Aucun
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,. Autre
f g . . f Catégorie Type Secteur de - . ; ] . Revenu ¢
Diplémé-e Intitulé d'emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € c(l)lglgmf
Réponse aux sollicitations des collectivités, analyse de la faisabilité et la
compatibilité avec le plan pluriannuel d'intervention, rédaction des Métropole
FI Chef-fe de projet opérationnel conventions opérationnelles, engagement des négociations amiables avec Cadre Stable Public Administration publique Euro éennpe de Lille 2000 Aucun
les propriétaires des biens, commande des actes notariés dans le cadre des P
cessions du foncier
. e . Suivi et mise en ceuvre du programme, candidature, mise en ceuvre et suivi Non . . . .
Fl Directeur-trice de project d'appels a projets régionaux et nationatix Cadre stable Public Administration publique Reste de la France 2135 Aucun
: Non : . Métropole
FI Doctorant-e Recherche et enseignement Cadre stable Public Enseignement Européenne de Lille 1470 Aucun
FI Gestionnaire du plan de transport Sg;gg?soperatlonnelle d'une ligne ferroviaire, management apérationnel Cadre Stable Public Transport et entreposage Tle-de-France 4064 Aucun
I . N~ PR - - s T Métropole
FI Responsable de projet immobilier Coordination de la réalisation de projet immobilier neuf Cadre Stable Privé Activités immobilieres Européenne de Lille 3500 Aucun
Réalisation d’études (cartographie, fréquentation, diagnostics), réponse a
Fl Responsable études et expériences clients |appels d'offres, création de bases de données (excel et cartographie), gestion | Prof. interm. | Stable Privé Commerce Reste de la France 2048 Aucun
de I'expérience client (réclamations, accessibilité)

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au master avant, pendant ou apres le master de I'année 2020
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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