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Présentation

Ce document fournit pour chaque DUT de I'Université de Lille des informations concernant la situation professionnelle des
diplomés 2015 au 1 décembre 2017, soit un peu plus de 2 ans apreés |'obtention de leur diplome.

1274 diplomés sont concernés, pour 20 dipldmes de DUT Le taux de réponse a |I'enquéte est de 71%. Seuls les répondants
figurent dans les répertoires des emplois

Pour chaque fiche par diplome, le lecteur trouvera :
- l'effectif des diplomés de la promotion, I'effectif des diplomés non concernés par I'enquéte (les diplomés de
nationalité étrangére ayant obtenu un baccalauréat ou une équivalence a I'étranger), le taux de réponse a l'enquéte.
- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle a 2 ans (effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études, dans une autre situation).
- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi, séparés entre les diplomés en formation initiale (FI)
et les diplomés en formation continue ou en reprise d'études (FCRE), avec comme informations :
e |'intitulé d’emploi
e |les missions
e |la catégorie d'emploi : cadre (ou profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur, personnel
de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (ou technicien, agent de maitrise, personnel
de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (ou personnel de catégorie C de la fonction publique)
e le type d'emploi : stable ou non stable
e le secteur de I'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu'indépendant), public (fonction
publique d'Etat, territoriale ou hospitaliére, entreprise publique ou para-publique) ou associatif
e |'activité de I'employeur
e |e lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, département ou pays si étranger
e le revenu net en euros : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication si I'emploi
est a temps partiel)
e un autre dipldme obtenu : il est indiqué si le diplomé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal
au DUT avant, pendant ou aprés le master obtenue en 2015
e le sexe

Pour toutes ces informations, il est indiqgué NR en cas de non réponse.

Vous pouvez vous référer également & la publication Etudes et enquétes n°12 - https://odif.univ-lille.fr



https://ged.univ-lille.fr/nuxeo/nxfile/default/3063e911-04d7-4b85-8191-0275343fc3b0/blobholder:0/12_DUT2015.pdf
https://odif.univ-lille.fr
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REPERTOIRE DES EMPLOIS
DUT Analyses biologiques et biochimiques
Promotion 2015

Modéle internet

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2015

Situation au ler décembre 2017

= Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 65 En emploi 20 sl Parmi ceux/celles en emploi :
_ S En recherche d'emploi 1 Emploi stable 12
(hors 1 diplomé-e de nationalité étrangére avec . Emploi non stable 8
. D s En études 28
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Total 49

Taux de réponse : 75%

— Diplomé-e-s en formation initiale (FI) :

A fors oo f o Type Secteur de i \ ; \ f Revenu net ~ Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi  Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en € BhiEnt
Fl Assistant-e administratif-ve Rédaction de courriers, réponse a des appels d'offre, gestion du budget Stable Privé Activités de services Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun

P \ - S S Recherche-
FI Assistant-e ingénieur-e II‘?éeall_satlon d'expériences, analyses, participation aux activités communes de Non stable |Public développement Tle-de-France 1500 - 1999 |Licence pro.

quipe VEIOE

scientifique
Fl Elrtré?:]%%g)hbre service (contrat en Mise en rayon de produits et gestion des stocks Non stable |Privé Commerce Reste de la France Temps partiel | Aucun
Ingénieur-e qualité (contrat en Gestion documentaire, des non-conformités, audit, réclamations, renouvellement N Activités pour la santé o : -
Fl alternance) des autorisations, revue de mortalité et de morbidité... Non stable | Public humaine Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence pro.
Fl Sous-officier-e Non stable |Public Administration publiqgue [Reste de la France 1000 - 1499 |Licence pro.
Fl Technicien-ne de laboratoire Technique en bactériologie, rendu des résultats, gestion des stocks Stable Privé ﬁﬁ'runvalltiﬁz pour la santé Reste de la France 1500 - 1999 |Aucun
Fl Technicien-ne de laboratoire Secteur hématologie Non stable [Public ﬁﬁ'runvalltiﬁz pour la santé Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Aucun
Fl Technicien-ne de laboratoire Prises et analyses de sang Stable Privé ﬁﬁ'runvalltiﬁz pour la santé Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Aucun
Fl Technicien-ne de laboratoire Préanalytique, analytique et post-analytique Stable Public ﬁﬁ'runvalltiﬁz pour la santé Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Aucun
El Technicien-ne de laboratoire Gestion des bilans sanguins et urinaires, maintenance des automates, validation Non stable |Public Activités pour la santé Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |BTS
des bilans humaine
A ! Ensemencement, prélevement, bacteriologie, interprétation des cultures A Activités pour la santé 4 4 : R

Fl Technicien-ne de laboratoire bactériennes et réalisation des antibiogrammes Stable Privé humaine Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
Fl Technicien-ne de laboratoire Analyses médicales dans le secteur de la bactériologie Stable Public ﬁﬁ'runvalltiﬁz pour la santé Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Aucun
Fl Technicien-ne de laboratoire Analyse de contenant bactérien d'aliment Stable Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Aucun
Fl Technicien-ne qualité Assistance de la qualiticienne du laboratoire, veille au respect des normes Non stable [Public ﬁﬁ:'nva'ltiﬁz pour la santé Reste de la France Temps partiel | Licence pro.

DUT Analyses biologiques et biochimiques
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= Dipl6mé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :

Diplémé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type
d’emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

FCRE Technicien-ne de laboratoire Réalisation d'analyses sanguines, d'eaux pré-analytique..., enregistrement Stable Public ﬁ‘gm’;ﬁﬁz pour la santé Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |BTS
FCRE Technicien-ne de laboratoire Réalisation d'analyses sanguines Stable Public ﬁ‘gm’;ﬁﬁz pour la santé Reste de la France 1000 - 1499 |Aucun
FCRE Technicien-ne de laboratoire Réalisation d'analyses sanguines Stable Public ﬁ‘gm’;ﬁﬁz pour la santé Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
e ] Prélevement, tri, conditionnement des prélévements sanguins et bactériologiques, A Activités pour la santé )
FCRE Technicien-ne de laboratoire puis analyses, interprétations des résultats et compte rendus Stable Privé humaine Etranger 2000 - 2499 |Aucun
e ] Gestion des échantillons biologiques, préanalytique, analytique et post-analytique, ’ Activités pour la santé )
FCRE Technicien-ne de laboratoire recherche et développement Non stable |Public humaine Reste de la France 1000 - 1499 |Aucun
Elevage et suivi des animaux, administration d'un régime alimentaire spécifique,
prélevements sanguins et d'organes, extractions protéiques et caractérisations par
Technicien-ne de recherche et western blot, dosages Elisa, dosages RIA, extraction ARN, QPCR, mise en forme - . . . . R
FCRE formation en biologie des résultats, réalisation des graphes pour les publications, gestion courante des Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2000 - 2499 |BTS
produits chimiques et consommables, assistant de prévention (réalisation du
document unique et des divers registres obligatoires)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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REPERTOIRE DES EMPLOIS Modile internet
DUT Animation sociale et socioculturelle

Promotion 2015
Situation au ler décembre 2017

= Situation professionnelle

; sl  Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2015 En emploi 31 Emploi stable P 10
concerné-e-s par I'enquéte : 64 En recherche d'emploi 3 ploi
En études 12 Emploi non stable 21
Taux de réponse T77% Autre situation 3
Total 49

== Dipldmé-e-s en formation initiale (FI) :

Type Secteur de Revenu net  Autre diplome

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

d'emploi I'employeur en€ obtenu
Fl :\lttiécr):]n;;]%g)e direction (contrat en Non stable [Associatif |Action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence
Fl Agent-e d'accueil Accueil de personnes handicapées, renseignements Non stable |Public Action sociale Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Licence pro.
f i Animation pour les personnes agées atteintes de troubles d'Alzheimer ou N : ! p ) ! )
Fl Animateur-trice apparentées et également pour un public handicapé intellectuel vieillissant Stable Public Action sociale Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |BTS
Fl Animateur-trice (service civique) Accompagnement social, suivi individuel, animation Non stable |Associatif |Action sociale Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
: ) N . Arts, spectacles et
Fl Animateur-trice en club ados Animations Non stable |Privé activités récréatives non reponse 1000 - 1499 |Aucun
Fl Animateur-trice ludothéque Eéﬁésaﬁg Jeux de société, animations autour du jeu de société, économie sociale et Non stable |Public Action sociale Reste de la France Temps partiel | Aucun
Fl Animateur-trice périscolaire Activités, animations, aide aux devoirs, éveil Non stable [Associatif |Action sociale Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence
Fl Animateur-trice social et socio-culturel [Animation et préparation des animations Stable Associatif _[Action sociale Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
Fl Animateur-trice social-e Accompagnement social et professionnel Non stable [Associatif |Action sociale Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Licence pro.
Fl Animateur-trice socioculturel-le Référente de pdle et animation, accompagnement, insertion, création du lien Stable Associatif |Action sociale Métropole Européenne de Lille NR Licence pro.
social, coordination
Fl Animateur-trice socioculturel-le Accueil de publics adultes a troubles psychiques, accompagnement, animations Non stable [Associatif |Action sociale Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |BTS
Fl Animateur-trice socioculturel-le Stable Associatif _[Action sociale Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
Fl Animateur-trice socioculturelle ggﬁﬁgg&%guotldlen et des projets individuels des jeunes, mise en place Stable Privé Action sociale Métropole Européenne de Lille NR Licence pro.
Fl Assistant-e d'éducation Surveillance des éleves, accompagnement pédagogique, saisie administrative Non stable |Public Enseignement Tle-de-France 1000 - 1499 |Aucun
Fl Assistant-e d'éducation ﬁéﬁg%ws%%%'gmem des éléves durant les temps hors classe, suivi et relations dans Non stable |Public Enseignement Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Fl Assistant-e pédagogique Accompagnement scolaire, aide aux professeurs, encadrement des éleves Non stable |Public Enseignement Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Assistant-e ressources humaines : . . : 1k - - .. | Dipldme d'école
Fl (contrat en alternance) Gestion des effectifs, préparation des éléments pour le personnel Non stable |Privé Industries Reste de la France Temps partiel (bac+3)
Fl Auxiliaire de vie Aide & la personne Non stable |Associatif |Action sociale Reste de la France 1000 - 1499 |Licence pro.

9 DUT Animation sociale et socioculturelle
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Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type
d'emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

Activités pour la santé

activités récréatives

Fl Chargé-e de prévention Maintien de I'autonomie, renfort musculaire, travail de I'équilibre Stable Associatif humaine Reste de la France 1000 - 1499 [Licence
Fl Chef-fe d'équipe Gestion de I'équipe Stable Privé :-lees?aetzgzirigﬁm et Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Licence

: : it Animation d'un groupe d'enfants, direction et accompagnement d'une équipe N . : : 5 ) !
Fl Directeur-trice d'animation d'animateurs, formation de nouveaux animateurs Non stable [Public Administration publique |Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun

: : ) Mise en ceuvre des activités, des emplois du temps, gestion administrative et e |Arts, spectacles et )
Fl Directeur-trice de colonies de vacances réunions avec I'équipe Non stable |Associatif activités récréatives Reste de la France 1500 - 1999 |Aucun
Fl Gestionnaire de dossiers Traitement des dossiers pour accorder les aides selon les critéres Non stable |Public Administration publiqgue [Métropole Européenne de Lille [ 1000 - 1499 [Licence pro.
Fl NR Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence pro.
Fl Plombier-e (contrat en alternance) Assistance du maitre de stage, réparation d'installations sanitaires et de chauffage |Non stable [Privé Construction Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Autre DUT
FI Projectionniste (contrat en alternance) |Préparation, projection de films, gestion du cinéma Non stable |Privé Arts, spectacles et Reste de la France Temps partiel | Licence

= Diplémé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :

Diplémé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type

Secteur de

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre dipléome
obtenu

d'emploi

I'employeur

alternance)

FCRE Animateur-trice socioculturel-le Encadrement d'équipe, formation, animations, en rapport avec la nature Stable Associatif | Action sociale Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 [Aucun
: - : Elaboration de projets pédagogiques adaptés a I'age des enfants, e | Arts, spectacles et 5 ) ! :

FCRE Animateur-trice socioculturelle accompagnement Non stable [Associatif activités récréatives Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun

FCRE égc”igigeltlfjrr_gllﬁg sportif-ve et Activités physiques, accueil de loisirs et péri-scolaires, animations sociales Stable Associatif | Action sociale Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Aucun

FCRE Assistant-e social-e Actions collectives, accompagnement social des jeunes Non stable |Associatif |Action sociale Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun

FCRE Educateur-trice spécialisé-e (contrat en Accompagnement des enfants atteints de troubles du comportement Non stable [Associatif |Action sociale non reponse Temps partiel | Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2015
concerné-e-s par lI'enquéte : 132

Taux de réponse : 72%

REPERTOIRE DES EMPLOIS
DUT Carriéres juridiques

Promotion 2015

Situation au 1er décembre 2017

= Situation professionnelle

En emploi 54
En recherche d'emploi 3
En études 35
Autre situation 3
Total 95

== Dipldmé-e-s en formation initiale (FI) :

Diplémé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type
d’emploi

—. Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable 31
Emploi non stable 23

Secteur de
I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

—

Modéle internet

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

Fl Adjoint-e de sécurité Sécurité publigue Non stable |Public Administration publiqgue [Métropole Européenne de Lille [ 1000 - 1499 [Licence
L " Calcul de Iimp6t, de la taxe d'habitation, traitement des demandes, accueil N . : : 4
Fl Agent-e administratif-ve physique et téléphonique Stable Public Administration publique |lle-de-France NR Aucun
Fl Agent-e de constatation des douanes [ Missions fiscales et économiques, lutte contre la fraude Stable Public Administration publique [Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Licence
Fl Agent-e de constatation des douanes |Activités économiques et fiscales, lutte contre la fraude Stable Public Administration publique |Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 [Licence pro.
. i Activités juridiques, 5 5 ; ;
Fl Agent-e de recouvrement Stable Privé comptables, de gestion Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
: . ; Gestion des ressources humaines, recrutement, direction de I'établissement, : . ; ; 4 4 : R
Fl Assistant-e administratif-ve gestion des commandes Non stable [Public Administration publique |Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
Activités de services
Fl Assistant-e commercial-e Gestion des commandes des clients et des contrats de travail Non stable |Privé administratifs et de Reste de la France 1000 - 1499 |Licence pro.
soutien
Activités de services Dinléme d'école
FI Assistant-e d'agence Gestion du recrutement et de la paie Stable Privé administratifs et de Hauts-de-France hors MEL NR (b§c+3)
soutien
Fl Assistant-e d'éducation Surveillance, encadrement des éléves Non stable |Public Enseignement Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
. PR ) . P Activités de services
; o d ot Gestion des demandes de sécurité, gestion des plannings des agents de sécurité A ey f . R :
FI Assistant-e d'exploitation et organisation des sessions de recrutement Stable Privé gglrjrgilg:ftratlfs et de Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Licence pro.
! . A4 Gestion des immeubles : demandes d'intervention, ventes, appels téléphoniques, A A . 5 ) ! } -
Fl Assistant-e de copropriété gestion des sinistres et des impayeés Non stable |Privé Activités immobilieres | Métropole Européenne de Lille | 2000 - 2499 [Licence pro.
Fl Assistant-e de copropriété Stable Privé Activités immobilieres [ Métropole Européenne de Lille [ 1500 - 1999 [Licence pro.
Fl Assistant-e de gestion Gestion des sinistres sur les copropriétés, rédaction de contrats d'assurance Stable Privé Activités immobilieres  |lle-de-France 1000 - 1499 [Licence
Instruction des dossiers de vente et des dossiers en droit commercial, rédaction de
Fl Assistant-e de rédaction compromis, gestion de ventes simples et préts, rédaction d'actes simples en droit |Stable Privé Activités immobilieres | Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Aucun
commercial et droit des sociétés
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Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Type

Secteur de

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net  Autre dipléme

d'emploi I'employeur en€ obtenu
Fl Assistant-e juridique Gestion juridique annuelle et exceptionnelle Stable Privé Qgé\gfﬁgg?:nueres e | Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Licence pro.
Fl Assistant-e juridique Déclarations de créances, contact avec les huissiers, injonctions de payer Non stable |Privé Industries Tle-de-France 1500 - 1999 [Licence
. L . . . . . TS Activités de services N
El Assistant-e juridique (contrat en Qestlon des contrats de travail (droit social), droit des sociétés : création Non stable |Privé administratifs et de fle-de-France Temps partiel | Licence
alternance) d'entreprises soutien
Assistant-e ressources humaines ; ; ok : 3 ; :
Fl (contrat en alternance) Relations sociales Non stable |Privé Industries lle-de-France Temps partiel | Licence pro.
Assistant-e ressources humaines : ; ; ok o 4 4 : ;
Fl (contrat en alternance) Gestion du personnel, relations sociales, recrutement Non stable |Privé Transports et logistique |Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
El Assistant-e ressources humaines Gestion des contrats professionnels, des formations, des accidents travail, Non stable |Prive Commerce Hauts-de-France hors MEL Temos partiel | Licence pro
(contrat en alternance) maladie, absences... psp pro.
FI Attaché-e commercial-e Conseil clientéle, ouverture de crédits Stable Privé Qgé\gfﬁgg?:nueres et non reponse 1500 - 1999 |Licence
El Chargé-e de missions ressources Pilotage et mise en place des procédures disciplinaires, formation et mobilité, Stable Privé Transports et logistigue |Tle-de-France 2000 - 2499 |Licence
humaines gestion de la paie des agents p gistiq
Fl Chargé-e de pré-contencieux dG:SStc'ﬁgnciSun portefeuille, orientation des clients vers des aides sociales et relance Non stable |Privé Activités immobilieres | Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 (Licence pro.
Fl Chargé-e de recouvrement Gestion des paiements de créances, relations clients Non stable |Privé Qgé\gfﬁgg?:nueres et Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Licence pro.
Fl Chargé-e de recouvrement confirmé-e |Gestion d'un portefeuille, récupération de fonds pour les clients Stable Privé Activités juridiques, Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Licence
’ comptables, de gestion
Fl Chargé-e de relations clients Gestion des souscriptions de contrats et des factures Stable Privé Qgé\gfﬁgg?:nueres et Métropole Européenne de Lille NR Aucun
Chargé-e des ressources humaines p ! et et ", P A : p ) ! :
Fl (contrat en alternance) Dialogue social, organisation et élections comités, veille juridique Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
o ol Activités juridiques, i
Fl Clerc d'huissier Stable Privé comptables, de gestion Reste de la France 1500 - 1999 (Licence
Fl Clerc de notaire Rédaction des actes, gestions des dossiers, réception des clients Stable Privé Activités juridiques, Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Licence pro
’ ’ comptables, de gestion )
Fl gl?erPr?;%rgé?l-e sédentaire (contrat en Non stable |Privé Construction Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence pro.
FI Conseiller-e bancaire Conseil, écoute, réalisation de financement Stable Privé Qgé\gfﬁgg?:nueres et Reste de la France 2000 - 2499 (Aucun
Conseiller-e clientele (contrat en Gestion des rendez-vous clients, développement de fonds de commerce, A Activités financieres et : -
Fl alternance) formation en gestion patrimoniale Non stable |Privé d'assurance Reste de la France Temps partiel | Licence pro.
o ] ! Recouvrement forcé des produits locaux des collectivités publiques, comptabilité N . : : Mo-de. )
Fl Contrdleur-se des finances publiques des collectivités publiques, accueil des régisseurs Stable Public Administration publique |lle-de-France 1500 - 1999 [Aucun
5 Prise de commandes, préparation des sandwichs, nettoyage des locaux et des A Hébergement et p ) ! : N
Fl Employé-e polyvalent-e instruments de cuisine Stable Privé restauration Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence
Fl Gardien-ne de la paix Stable Public Administration publique [Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Aucun
Fl Gendarme adjoint-e volontaire Police de la route, police judiciaire, accueil du public et prévention Non stable |Public Administration publique |Reste de la France 500 -999 |Licence
i i A Activités juridiques, . . . ) .
Fl Gestionnaire Stable Privé comptables, de gestion Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Licence pro.
El Gestionnaire de recouvrement Contact avec les clients, recouvrement de créances, établissement de situation Stable Privé A'ctmtes financiéres et Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Licence pro.
financiére d'assurance
Gestionnaire de sinistres (contrat en Déclarations de sinistres, gestion des recours contre les compagnies adverses, s Activités financieres et 5 4 : ; :
Fl alternance) rédaction de notes juridiques Non stable |Privé d'assurance Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence pro.
Fl Gestionnaire prévoyance Gestion de dossiers Stable Privé Reste de la France 1000 - 1499 [Aucun
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Université
delille * ..

A P f ieai Type Secteur de iis " ; " . Revenu net ~ Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi  Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en € BhiEnt
Fl Greffier-e Procédures, assistance des magistrats Stable Public Administration publique [Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Licence pro.
Fl Juriste (contrat en alternance) Propriétés intellectuelles Non stable |Privé ggg\gb?gg?:nueres et Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence pro.
Juriste contentieux (contrat en ’ < — L Activités financiéres et |4 ; :
Fl alternance) Mise en place des procédures d'exécution Non stable |Privé d'assurance lle-de-France Temps partiel | Licence pro.
Fl g/ll{aer:ﬁgﬁgg;)mmerce (contrat en Pilotage de rayon, management d'une équipe Non stable |Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence
Fl Négociateur-trice immobilier-e Vente et négociation de biens Stable Privé Activités immobilieres | Métropole Européenne de Lille | 2000 - 2499 [Licence pro.
. i Mdacc Prise en compte des appels de détresse émanant des abonnés de la A Ay : No-de. B ;
Fl Opérateur-trice en téléassistance téléassistance, veille du matériel Stable Privé Activités de services lle-de-France 1000 - 1499 [Licence pro.
Fl Policier-e Sécurisation routiere, lutte contre la délinquance routiere Stable Public Administration publique [non reponse 2000 - 2499 [Aucun
’ . . ) ) . ) - ) . i Activités juridiques, R Dipléme d'école
FI Premier clerc de notaire Réception des clients, rédactions juridiques (vente, successions, donations...) Stable Privé comptables, de gestion non reponse 1000 - 1499 (bac+4)
- . - Hébergement et :
FI Serveur-se Service, accueil Non stable |Privé restauration Reste de la France Temps partiel | Aucun
FI Sous-officier-e Idr]itﬁfrr\;%?ig%g paur lutter cantre les crimes et délits, recherche des auteurs Stable Public Administration publique |Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Licence
Fl Surveillant-e pénitentiaire Stable Public Administration publique |Reste de la France 1000 - 1499 [Aucun
Fl Vendeur-se polyvalente Vente, mise en rayon, traiteur, ménage, accueil, conseils clients Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel (Db'gggf décole

= Dipl6mé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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delille # ciomat

REPERTOIRE DES EMPLOIS Modéle internet
DUT Chimie
Promotion 2015
Situation au 1er décembre 2017

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2015 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 71 En emploi 28 sl  Parmi ceux/celles en emploi :
o o En recherche d'emploi 6 Emploi stable 10
(hors 5 diplomé-e-s de nationalité étrangere avec En études 22 Emploi non stable 18
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Total 56

Taux de réponse : 79%

— Diplomé-e-s en formation initiale (FI) :

Type Secteur de Revenu net  Autre dipléme

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

d'emploi I'employeur en€ obtenu
Fl Agent-e de laboratoire Contrble qualité Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Licence pro.
Fl g;ggrl#aiucganagemem (contrat en Augmentation de la performance des agences d'interventions Non stable [Public Industries Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Assistant-e environnement hygiéne et 5 : - - o . )
Fl sécurité (contrat en alternance) Développement de la culture EHS du groupe et du site Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence
Fl Assistant-e qualité Contrdle qualité de différents produits alimentaires Stable Privé Industries Tle-de-France 2000 - 2499 |Aucun
Assistant-e recherche et Réalisation de tests de conformité sur produits non conformes, développement
Fl d'une méthode de test de conformité, réalisation de mesures en vue d'amélioration |Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence

développement (contrat en alternance) de procédés de fabrication

Fl gl?eerfr-];encég)prmet Junior (contrat en Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
Formulateur-trice recherche et Contretypage des teintes pour des clients, développement de textures, suivis de 4 : e R ;
FI dévelopement maquillage stabilité Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Licence pro.
Expertises métallurgiques (évaluation des dommages a la corrosion sur
Arianre o : - échangeurs thermiques, homologation matiére, caractérisation mécanique...), N
FI Ingénieur-e d'essais matériaux (contrat développement de nouvelles méthodes d'analyses de composition chimique sur Non stable |Privé Industries lle-de-France Temps partiel | Aucun

en alternance) équipement innovant, gestion de projet (étude de I'impact des traitements de

surface sur la tenue en fatigue des échangeurs thermiques)

FI|Igéniur en geston tprévenion | Mianagement du isaus chinique, Saboraton e vluaton des isues
Fl I(ggﬁ{\riaetug—nearlrzg:ggggé)pIastiques Esﬂgjir\?gxlaeer;gﬁévioppement : recherche de solutions a des problémes, recherche Non stable |Privé Industries Reste de la France Temps partiel | Aucun
Fl g&?ﬂf#&? qualité (contrat en Evaluation des risques chimiques liés & la sécurité et environnement Non stable |Privé Industries Tle-de-France Temps partiel | Aucun
Fl lingvir?ci)%g;nf:th&g:r?t?a?en alternance) Suivi de projet et développement de nouveaux produits Non stable |Privé Industries Reste de la France Temps partiel | Aucun
Fl g&?ﬂf#&? textile (contrat en Ec?niﬁ’r?gr?ggée de production : achat de matiére premiére et mise en production de Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence pro.




Diplomé-e

Université
de Lille

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Controle qualité, fabrication de la production, analyse et test sur les légumes,

Type
d'emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

Fl Laborantin-e contréle qualité saisie des données et travaux techniques Non stable [Privé Industries Reste de la France Temps partiel | Aucun
A e, ok Hébergement et 5 4 i
Fl Manager de restaurant Management d’équipes, comptabilité, développement Stable Privé restauration Métropole Européenne de Lille NR Aucun
4 ; - Activités de services
FI Opérateur-trice technicien-ne Prélevement et analyse sur site Non stable |Privé administratifs et de Métropole Européenne de Lille | 2000 - 2499 |Licence pro.
laboratoire soutien
Fl Responsable Gestion d'un laboratoire et rédaction de rapports Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Aucun
Fl Sous-officier-e gl(';lsdeafsn place de réseaux de communication, commandement d'un groupe de Non stable |Public Administration publique |Reste de la France 2000 - 2499 |Aucun
Fl Technicien-ne chimiste Relevé, prélevement, analyse Stable Public Industries Reste de la France 1500 - 1999 |Aucun
A A i Controle des matieres premiéres et des produits intermédiaires de production, A ; A R :
Fl Technicien-ne contrdle qualité controle des analyses d'eau du site Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Licence pro.
FI Technicien-ne d'essais Mesures, entretien du laboratoire, rédactions de rapports Stable Privé t%%m%ﬁeet analyse Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 (Aucun
- f Extraction et retraitement des analyses de pesticides en GC-MS et GC-MS/MS, s ; R ;
Fl Technicien-ne de laboratoire réalisation des maintenances sur GC-MS et GC-MS/MS Stable Privé Industries Reste de la France 1000 - 1499 (Licence pro.
Fl Technicien-ne de laboratoire Analyse et controle des produits que les douanes et la fraude envoient Stable Public Administration publique |Reste de la France 1500 - 1999 [Licence pro.
FI Technicien-ne environnement Prélevement et rédaction de rapports Stable Privé ggﬂg%ﬁeet analyse Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Licence pro.
Activités de services
FI Technicien-ne préleveur-se Prélévements d'eau Non stable |Privé administratifs et de Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Licence
soutien
. Recherche-
FI Technicien-ne recherche et Analyses caractérisations thermiques et mécaniques Non stable |Privé développement Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Licence pro.
développement scientifique
Technicien-ne recherche et Elaboration de prototype/contre typage, scale up/développement de gamme, A : . ) -
Fl développement pilote gestion d'une installation industrielle Stable Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 2500 - 2999 |[Licence pro.
Fl Technico-commercial Démarches commerciales pour proposer aux clients le transport de leurs déchets Stable Privé Industries non reponse 2500 - 2999 |Aucun

spéciaux, interventions sur le terrain

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.

15

DUT Chimie



Université Observatoir =

delille # iciomon

REPERTOIRE DES EMPLOIS
DUT Communication des organisations
Promotion 2015
Situation au l1er décembre 2017

Modéle internet

= Situation professionnelle

; Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2015 En emploi : 38 —- Emploi stable P o
concerné-e-s par I'enquéte : 74 En recherche d'emploi 3 .
En études 13 Emploi non stable 30
Taux de réponse : 74% Autre situation 1
Total 55

== Dipldmé-e-s en formation initiale (FI) :

Diplémé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type
d’emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

Assistant-e chargé-e de A - A . . .
Hiretaad Communication pour les salariés des batiments (a l'interne), événementiel ; g Nada. ;
Fl g(l)tgg];r:\égz;tlon interne (contrat en (séminaires/réunions), réponses aux demandes en terme de visuel (publicité) Non stable [Public Transports et logistique |lle-de-France Temps partiel | Aucun
Assistant-e commercial-e (contrat en Démarchage, communication a destination des entreprises, développement de -2 ; 4 : :
Fl alternance) plateaux repas Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
FI Assistant-e de communication Organisation d'événements (portes ouvertes...), gestion des réseaux sociaux, Non stable |Public Enseignement Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Licence pro.
emailing et graphisme
Fl Assistant-e de direction et de Assistance de direction, communication interne Non stable |Privé Activités financiéres et Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence pro
communication (contrat en alternance) ! d'assurance )
: . Activités de services
Assistant-e marketing et 4 - " 4 ; A A ey f 3 ; :
Fl communication (contrat en alternance) Rédaction de contenus, gestion des réseaux sociaux et d'éveénements Non stable |Privé :gmilg:]stratlfs etde lle-de-France Temps partiel | Licence pro.
. . . . i - Information et Dipléme d'école
FI Assistant-e responsable de marques Gestion de projets, relations clients Stable Privé communication Reste de la France 1000 - 1499 (bac+4)
Attaché-e communication et médiation . . . . - Arts, spectacles et . .
FI culturelle Programmation, rédaction, graphisme Non stable |Associatif activités récréatives Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence
. . Activités spécialisées, |_
Fl Business développer (contrat en Assistance de la direction dans le lancement des filiales Non stable |Privé scientifiques et lle-de-France Temps partiel | Licence
alternance) :
technigues
A i Intégration de site web et gestion du référencement, création de contenu pour les L - . . . .
Fl Chargé-e de communication réseaux sociaux (photo, video, infographie), création graphique Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille NR Licence pro.
Fl (eir?grlgeer-neagiet;ommumcatlon (contrat Gestion de la communication client d'un nouveau projet Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Fl (eir?grlgeer-neagiet;ommumcatlon (contrat Communication interne Non stable [Public Transports et logistiqgue [Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Chargé-e de communication (contrat Animation de réseaux sociaux, rédaction online/offline, création d'un nouvel - s . . 4 < p . -
Fl en alternance) intranet Non stable [Public Administration publique |Métropole Européenne de Lille | Temps partiel [Licence
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Universite  ©*

delille # .

Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Type

Secteur de

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

d'emploi

I'employeur

Chargé-e de communication (contrat N : p ) ! : N
Fl en alternance) Non stable [Public Industries Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence
Chargé-e de communication corporate |Chargée de partenariats, sponsorings, mécénats, animation du réseaux des N : p ) ! : N
Fl (contrat en alternance) communicants de la région Non stable [Public Industries Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence
A i . Développement de la communication digitale de différentes marques automobiles, Py, AR
FI Chargé-e de communication digitale échanges avec les responsables marketing des marques automobiles et définition |Non stable |Privé Publicité et études de Hauts-de-France hors MEL Temps partiel Autre diplome
(contrat en alternance) 2 i i marché (bac+4)
des stratégies digitales
Chargé-e de communication et Conception de la stratégie de communication (réseaux sociaux) et prise en charge - : ! 5 ) ! : :
Fl daccueil des inscriptions aux activités proposées Non stable [Associatif |Action sociale Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence pro.
Chargé-e de communication interne Animation des outils de communication interne, appui sur la ligne stratégique de la ’ - 5 ) ] : :
Fl (contrat en alternance) communication régionale, organisation des événements internes Non stable [Public Transports et logistique |Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence pro.
Fl Chargé-e de mission (contrat en Communication interne, accueil des clients, événementiel Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel Diplome d'école
alternance) (bac+4)
Chargé-e de projet (contrat en Gestion de projet, conception rédaction web, élaboration de recommandations - Publicité et études de :
Fl alternance) stratégiques, suivi clients Non stable |Privé marché Reste de la France Temps partiel | Aucun
Fl gl?eerfr—];engz)produnjumor (contrat en Gestion de recrutements pour une gamme spécifique Non stable |Privé Commerce Tle-de-France Temps partiel | Licence pro.
Chef-fe de projet CRM (Customer : o ; ! . . Lo »
FI Relationshop Manager) (contrat en Gestion campagne emailing, reporting et analyse data, brief créa et gestion du Non stable |Privé Télécommunications Métropole Européenne de Lille | Temps partiel Diplome d'école
projetde Aaz (bac+4)
alternance)
Chef-fe de projet/responsable éditorial- |Rédacteur en chef, responsable éditorial, chef de projet de différentes productions, -2 Information et Nooda. R
FI e journaliste reporter d'images pour les productions TV Stable Privé communication lle-de-France 2000 - 2499 | Aucun
Community manager (contrat en Définition de la stratégie de communication Web, gestion et animation des réseaux -2 ; 4 : : :
FI alternance) sociaux et du site internet, conception de supports de communication web et print Non stable | Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence pro.
Designer graphiste (contrat en f S -~ -2 Arts, spectacles et ; 4 : .1 | Dipldme d'école
Fl alternance) Graphisme, photographie, direction artistique Non stable |Privé activités récréatives Métropole Européenne de Lille | Temps partiel (bac+3)
Employé-e en communication et - : . : -2 Arts, spectacles et ; 4 : R
Fl administration Communication autour des spectacles, travail administratif Stable Privé activités récréatives Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Aucun
Fl Fleuriste (contrat en alternance) Evénementiel : décor Non stable |Privé Commerce Tle-de-France Temps partiel | Aucun
4 . Création de site interne, gestion de réseaux sociaux, formation aupres des - Information et 5 ) ! )
Fl Gérant-e et community manager personnes qui veulent se lancer dans le digital Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
Fl Gestionnaire de service clients Gestion du service client par mail, vie du contrat et auto/moto Stable Privé Qt(;é\gbﬁgg?;nmeres et Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
Al 3 . . . _— o L A Information et 4 ; ;
ournaliste (contrat en alternance) Rédaction d'articles et création de concept vidéos Non stable |Privé communication lle-de-France Temps partiel | Licence
Journaliste rédacteur-trice d'images 4 " A Information et 5 ) ! : :
Fl (contrat en alternance) Tournage, montage, rédaction Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence pro.
Activités de services
Fl Manutentionnaire Non stable |Privé administratifs et de Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
soutien
- . . . —— N . - Arts, spectacles et R .
Fl Médiateur-trice (service civique) Médiation, cheffe de projet évenements, production Non stable |Associatif activités récréatives Reste de la France 500-999 [Licence
Fl Social Media Optimization Gestion de marques sur les réseaux sociaux, création graphique, reporting Stable Privé Télécommunications Reste de la France 1000 - 1499 |Licence pro.
. " : . ! A Information et Dipléme d'école
Fl Technicien-ne support Gestion du support client de I'entreprise Stable Privé communication Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 (bac+3)
Fl Timonier Non stable |Public Administration publiqgue [Reste de la France NR Licence
Fl Vendeur-se Accueil clients, conseil, merchandising Stable Privé Commerce Tle-de-France Temps partiel | Licence
Vendeur-se commercial-e junior . - . ! 5 . - Information et 3 ; :
Fl (contrat en alternance) Graphisme, communication sur réseaux sociaux, ventes a l'international Non stable |Privé communication lle-de-France Temps partiel | Licence pro.
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= Dipl6mé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :
Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.
En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2015
concerné-e-s par lI'enquéte : 34

Taux de réponse : 76%

REPERTOIRE DES EMPLOIS
DUT Diététique
Promotion 2015

Situation au 1er décembre 2017

= Situation professionnelle

En emploi 17
En recherche d'emploi 3
En études 4
Autre situation 2
Total 26

== Dipldmé-e-s en formation initiale (FI) :

Diplémé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type
d’emploi

—. Parmi ceux/celles en emploi :

Secteur de
I'employeur

Emploi stable

10

Emploi non stable 7

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

—

Modéle internet

Revenu net  Autre diplome
en€ obtenu

Développement et promotion de la lutte contre le tabagisme en milieu scolaire, Activités pour la santé

Fl Animateur-trice chargée de prévention |actions de prévention (projets notamment en direction des jeunes : équilibre Stable Associatif humaine p Reste de la France NR Licence pro.
alimentaire et activité physique) et dépistages initiés

: 5 ol Gestion de la qualité alimentaire d'une cuisine centrale réalisant 13000 repas/jour, -2 " ; 4 : R :

Fl Assistant-e qualité respect des normes d'hygiénes Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Licence pro.

Fl Assistant-e qualité projet Gestion de I'hygiéne qualité, gestion de la sécurité, gestion de projets Non stable |Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 [Licence pro.

Fl Coach diététique Gestion de portefeuilles clients et suivi de programmes minceur Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | 2000 - 2499 |Aucun

Fl Diététicien-ne Gestion des besoins nutritionnels, éducation du patient au sujet de I'alimentation Stable Privé ﬁﬁ?nvz;tiﬁz pour la santé Tle-de-France 1000 - 1499 |Licence pro.

Fl Diététicien-ne Bilans nutritionnels, suivis pré et post-opératoires Stable Privé ﬁﬁ?nvz;tiﬁz pour la santé Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Aucun

Fl Diététicien-ne Non stable |Public ﬁﬁ?nvz;tiﬁz pour la santé Métropole Européenne de Lille NR Aucun

Fl r?,l'gftg's(i:r']en'ne et responsable de Consultation diététique, vente de produits, gestion d'un magasin Non stable |Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Aucun

Fl Diététicien-ne-nutritionniste Prise en charge des patients Stable Public ﬁﬁ?nvz;tiﬁz pour la santé Tle-de-France 1500 - 1999 |Aucun

Fl Diététicien-ne-nutritionniste Non stable |Privé ﬁﬁ?nvz;tiﬁz pour la santé Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
Suivi quotidien des analyses de blé et farine, mise en place d'une nouvelle A : : -

Fl QHSE (contrat en alternance) machine, assurer la sécurité du personnel Non stable |Privé Industries Reste de la France Temps partiel | Licence pro.
Vérification de la conformité des situations et de la véracité des déclarations des

‘s A assurés sociaux, contribution a la prévention et la diminution des fraudes par - . : : 5 ) !

Fl Technicien-ne en contrdle Fapplication stricte de la législation, calcul et paiement des prestations en cas de Stable Privé Administration publique |Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Aucun

dysfonctionnement de I'outil informatique
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= Dipl6mé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :

Type Secteur de Revenu net  Autre diplome

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

d'emploi I'employeur en€ obtenu
FCRE Coach nutrition sport Prise en charge, suivi de clientéle en nutrition Non stable |Public Administration publique [Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence
FCRE Diététicien-ne Prescriptions, conseils pour la perte de poids Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Licence
FCRE Diététicien-ne Education thérapeutique du patient en cardiologie et mission en restauration Non stable |Privé ﬁSPan:\tiﬁZ pour la santé Métropole Européenne de Lille | Temps partiel |BTS
FCRE Diététicien-ne Stable Privé ﬁSPan:\tiﬁZ pour la santé non reponse Temps partiel |BTS
FCRE Diététicien-ne, chef-fe de projet Amélioration de la vie quotidienne et de l'alimentation, mise en place d'ateliers de Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Autre DUT

découverte

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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REPERTOIRE DES EMPLOIS Modéle internet
DUT Education spécialisée
Promotion 2015
Situation au 1er décembre 2017

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2015 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par I'enquéte : 65 En emploi 40 sl  Parmi ceux/celles en emploi :
o o En recherche d'emploi 4 Emploi stable 18
(hors 2 diplomé-e-s de nationalité étrangere avec En études 5 Emploi non stable 22
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Total 49

Taux de réponse : 75%

— Diplomé-e-s en formation initiale (FI) :

Type Secteur de

T o . . o . A . q Revenu net  Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi  Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en € BhiEnt
Accompagnement dans la vie quotidienne des personnes hébergées, accueil Non
FI Accompagnant-e socio-éducatif-ve |et suivi de I'hébergement de personnes en situation de handicap, assure la stable Associatif |Action sociale Reste de la France 1000 - 1499 |DE (bac + 3)
sécurité des personnes accueillies
Accueil des personnes sans abri, gestion du quotidien (repas, machines a A 5
FI Agent-e d'accueil laver, activités en salle de vie), accompagnement social (aide aux démarches ’s\ltggl e Associatif |Action sociale mltla(teropole Européenne de T:rr?ig? DE (bac + 3)
administratives, accompagnement aux rendez-vous etc.) p
FlI Aide familiale Suivi d'enfants et de leur maison Stable Associatif |Action sociale Hauts-de-France hors MEL -ngt]ig? BTS
. B - : ’ : : A - Non . |Arts, spectacles et Temps
FI Animateur-trice périscolaire Ateliers bricolage, jeux, animation, distribution de repas stable Associatif activités récréatives Reste de la France partiel Aucun
FI Assistant-e d'éducation Encadrement, surveillance et accueil d'éleves ’s\ltggle Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Aucun
FI ﬁ%?g;?g’e socio-éducative et Accompagnement en contrat judiciaire, enquéte de personnalité Stable Associatif |Action sociale Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Aucun
i - Accompagnement de personnes agées/handicapées dans les gestes de la - : : Ao Temps
FI Aucxiliaire de vie vie quotidienne Stable Associatif |Action sociale Hauts-de-France hors MEL partiel Aucun
i . : Accompagnement dans la vie quotidienne des personnes vulnérables, - — - Temps
FI Auxiliaire de vie sociale vigilance liée a la dépendance, entretien du lieu de vie Stable Privé Activités de services |Reste de la France partiel DE (bac + 3)
| Mise en place des mesures éducatives et mise en ceuvre des décisions - ) i .
FI Educateur-trice prises par le juge aupres des mineurs, élaboration de projets individuels, sthrt]JIe Public Agl;rlmilnlljse;(ratlon E/illtleéropole Européenne de 1500 - 1999 |Autre DUT
favoriser I'évolution des mineurs, leur insertion et prévention de la récidive. publiq
- tpi Accompagnement des mineurs placés sous main de justice (contrdle . Administration e B :
FI Educateur-trice judiciaire, travaux d'intérét général...) Stable Public publique Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Licence pro.
FI ggléggtneggg;ﬁg intervenant-e Accueil, recherche d'hébergements courts et longs termes Stable Associatif |Action sociale Tle-de-France 1000 - 1499 |DE (bac + 3)
FI Educateur-trice scolaire spécialisé | Accompagnement d'enfants sourds 's\ltgrl;I e Associatif |Action sociale Reste de la France 1000 - 1499 |DE (bac + 3)
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Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type

Secteur de

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net

Autre diplédme

d'emploi I'employeur en€ obtenu
. . s . \ Non . Administration
FI Educateur-trice spécialisé-e Prise en charge d'enfants stable Public publique Etranger 0-249 DE (bac + 3)
3 Participation aux actions éducatives de prévention, de protection, d'insertion “ )
Fl Educateur-trice spécialisé-e sociale et professionnelle, aide au développement et a I'épanouissement des ’s\ltggle Public Action sociale t/ilﬁéropole Européenne de 1500 - 1999 [Aucun
personnes en difficultés, participation & I'animation de leur vie quotidienne
FI Educateur-trice spécialisé-e Orientation des SDF vers les dispositifs d'accueil Stable Associatif |Action sociale E/illf-lzéropole Européenne de 1500 - 1999 |DE (bac + 3)
. L finlich. Lien entre les jeunes de 11 & 25 ans issus de quartiers en ZEP en rupture Non - : : Moo R N
FlI Educateur-trice spécialisé-e avec les institutions et les partenaires stable Associatif |Action sociale lle-de-France 1000 - 1499 (Licence
Fl Educateur-trice spécialisé-e Gestion de planning, coordination avec le chef d'équipe et I'¢quipe, Non Associatif | Action sociale Métropole Européenne de 1500 - 1999 | DE (bac + 3)
accompagnement des patients stable Lille
- epi Anialicdh. Assure le quotidien d'un enfant, veille a ses besoins, sa sécurité, son bien- Non - . : Métropole Européenne de Temps
Fl Educateur-trice spécialisé-e atre stable Associatif |Action sociale Lille partiel DE (bac + 3)
3 Accompagnement quotidien des habitants du foyer, mise en place de projets Métronole Européenne de
FlI Educateur-trice spécialisé-e (individuels ou collectifs) répondant aux besoins observés au préalable, Stable Associatif |Action sociale Lille p p 1000 - 1499 [Aucun
coordination de I'équipe, des partenaires...
FI Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement éducatif 's\ltggle Associatif |Action sociale Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |DE (bac + 3)
. L frinlicd. Accompagnement des mineurs pris en charge par la Protection Judiciaire de |Non : Administration R
Fl Educateur-trice spécialisé-e la Jeunesse ou I'Aide Sociale a FEnfance. stable Public publique Reste de la France 1500 - 1999 |DE (bac + 3)
Fl Educateur-trice spécialisé-e gﬁgggilgggnement des jeunes dans leur scolarité, leur vie sociale, et leur ’s\ltggle Associatif | Action sociale MIEI}(teropOIE Européenne de 1000 - 1499 | DE (bac + 3)
- tpi il Accompagnement des familles dans le cadre de la protection de I'enfance - . ; Métropole Européenne de B
FI Educateur-trice spécialisé-e ordonnée par le juge Stable Associatif |Action sociale Lille 1000 - 1499 |DE (bac + 3)
| Accompagnement des enfants "dys" lors de la vie quotidienne, veille au bien Activités pour la santé
FI Educateur-trice spécialisé-e étre physique et psychique des enfants, organisation d'activités adaptées au |Stable Privé humaine P Reste de la France 1000 - 1499 |DE (bac + 3)
potentiel de chaque enfant
FI Educateur-trice spécialisé-e Qgﬁ\‘,’iggaﬂgﬂf&’é %?ésgrqt?gnde 11 425 ans, préparation de séjours, Stable Associatif |Action sociale Tle-de-France 1000 - 1499 |DE (bac + 3)
Fl Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement d'enfants placés 24/24h Stable Associatif |Action sociale Reste de la France 1500 - 1999 |Licence
FlI Educateur-trice spécialisé-e gg%ct)irsnnelzgnement d'enfants et diagnostic auprés d'enfants suspectés Stable Associatif |Action sociale Reste de la France 1000 - 1499 |DE (bac + 3)
Fl Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement d'enfants en foyer ’s\ltggl e Public Action sociale mﬁ:(teropole Européenne de 1000 - 1499 |DE (bac + 3)
FI Educateur-trice spécialisé-e ﬁgﬁzmﬁ)jgngems?ir;tndd%nzgrr;]tgsagSgiﬁjsiégrganlsatlon d'activités et de projets ’s\ltggl e Associatif |Action sociale Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |DE (bac + 3)
| Accompagnement au quotidien, en internat, des enfants placés sous Non
Fl Educateur-trice spécialisé-e protection de I'enfance, suivi des situations et dossiers des enfants en stable Associatif [Action sociale Reste de la France 1000 - 1499 |DE (bac + 3)
référence, partenariat avec CSD et familles.
FI Educateur-trice spécialisé-e 's\ltggle Associatif |Action sociale Reste de la France NR DE (bac + 3)
Fl Educateur-trice spécialisé-e ’s\ltggle Associatif |Action sociale Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 (Licence
Fl Educateur-trice spécialisé-e Stable Associatif |Action sociale fle-de-France 1500 - 1999 |DE (bac + 3)
Fl Intervenant-e socio-éducatif-ve Protection de I'enfance Stable Public Qgﬁg&?aﬂon Reste de la France 1500 - 1999 |DE (bac + 3)
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Diplémé-e Intitulé demploi Mission(s) Type — Secteurde ,csiita de remployeur Lieu d’emploi Revenunet  Autre dipiome

d'emploi I'employeur en€ obtenu
; — : Accompagnement de la vie quotidienne, accompagnement a l'autonomie, - . . B
FI Mitarbeiter im Gruppendienst accompagnement administratif Stable Privé Action sociale Etranger 1500 - 1999 |DE (bac + 3)
Accompagnement des résidents dans leur quotidien, aide a l'intégration des Métronole Européenne de
Fl Moniteur-trice adjoint-e d'animation |résidents dans la société, aide a la construction des projets de vie des Stable Associatif |Action sociale Lille p P 1000 - 1499 |DE (bac + 3)
résidents
El ;riz\r/ggltesur—se social-e - référent-e Q\slzgggtl'lset accompagnement des démarches des demandeurs d'asile, contact | g411a Associatif | Action sociale Tle-de-France 1500 - 1999 | DE (bac + 3)

= Dipl6mé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :
Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2015
concerné-e-s par l'enquéte : 50

(hors 7 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

REPERTOIRE DES EMPLOIS

DUT Génie électrique et informatique industrielle
Promotion 2015

Situation au l1er décembre 2017

= Situation professionnelle

En emploi 24
En recherche d'emploi 1
En études 9
Total 34

Taux de réponse : 68%

— Diplomé-e-s en formation initiale (FI) :

Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type
d'emploi

—. Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable 7

Secteur de
I'employeur

Emploi non stable

Activité de I'employeur

17

Lieu d'emploi

—

Modéle internet

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

Information et

Fl Analyste d'exploitation Réalisation de demandes a distance pour le client Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Licence pro.
Fl Assistant-e chargé-e d'affaires Réponses aux appels d'offres, organisation de chantier, gestion d'équipe Stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Licence pro.
; . N ; . Soutien de I'équipe d'intégrateurs déja présente au sein de I'équipe de la T iy
FI ,('-}:%sr:?rt:pér?asl)tlgﬁg?n%g;formathue plateforme de services, mise en place une plateforme d'intégration continue pour |Non stable |Privé G\%té\gﬁéslggl:nmeres et Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
les tests de web services des différents services métiers du groupe
Chargé-e d'études et travaux en Suivi des entreprises effectuant des travaux sur le réseau de transport dans le N et 4 -
Fl sécurité ferroviaire respect de la sécurité ferroviaire Stable Public Transports et logistique |lle-de-France 2000 - 2499 [Licence pro.
" ok Information et 3 :
Fl Chef-fe de projet web Stable Privé communication lle-de-France NR Licence pro.
Développeur-se front iOS/Web (contrat fnti - i e A A4 [ 5 ) ! :
Fl en alternance) Création et maintien des applis iOS et des sites internet Non stable |Privé Télécommunications Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
Fl Ingénieur-e (contrat en alternance) Supervision de matériel informatique, développement et maintenance Non stable |Privé gﬁ{mggg’;ﬁén Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
A : - ; ; ; ok Information et
Fl Ingénieur-e commercial-le Proposition et prospection, vente et prestation de services Stable Privé communication Hauts-de-France hors MEL 3000 - 3499 |Aucun
Ingénieur-e de conception (contrat en | Conception de moyens de tests en électronique, expertise de cartes, maintenance N et 5 ) ! :
Fl alternance) de la production électronique, amélioration des systémes déja existants Non stable |Public Transports et logistique |Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
i 4 Développement de sites ou de logiciels majoritairement en Java avec un peu de A Information et p ) ! N
Fl Ingénieur-e développement Java EE web et de sql Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Licence pro.
Ingénieur-e en design électronique " . : A et 5 ) ! :
Fl (contrat en alternance) Conception d'un banc de test, programmation Non stable |Privé Transports et logistique |Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
Fl g??eerﬂlzf#cr;; en informatique (contrat en Développement de logiciels dans le cadre de contrdles non destructifs. Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Aucun
Ao i : Déploiement d'une infrastructure de type Cloud, administration systeme et Recherche-
FI Ingénieur-e informatique (contrat en réseaux, dépannage et support aupres de l'infrastructure informatique du Non stable |Public développement Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
alternance) laboratoire scientifique
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A P f ieai Type Secteur de iis " ; " . Revenu net ~ Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi  Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en € BhiEnt
Ingénieur-e maintenance (contrat en Maintenance du parc d'équipement de I'équipe automation, diminution des colts A : Mo-de. :
Fl alternance) de maintenance, création des outils de suivi de la maintenance. Non stable | Privé Industries lle-de-France Temps partiel | Aucun
Fl g}?eerﬂ':#é;; méthode (contrat en Montage et outillage, conseil aux utilisateurs, planification Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Aucun
Ingénieur-e méthode maintenance 4 YA T I A : :
Fl (contrat en alternance) Chargé d'études fiabilité faisabilité Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Aucun
El Ingénieur-e performance VolP (contrat |Test d'outils de performance en VolP, développement d'outils de performance Non stable |Prive Télécommunications Reste de la France Temps partiel | Aucun
en alternance) VolP
Ingénieur-e radio-fréquence (contrat en " ! a A Information et p ) ! : N
Fl alternance) Conception de brouilleurs de drénes Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence
Fl Mainteneur-se tramway Maintenance préventive, projet d'amélioration, facilitation de la maintenance Stable Privé Transports et logistiqgue [Reste de la France Temps partiel | Licence pro.
Fl Réalisateur-trice Diagnostic des téléphones a réparer, réparation, logistique Non stable [Privé Industries Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Licence pro.
Fl Technicien-ne de maintenance Maintenance curative et préventive de ligne de production Non stable |Privé Industries Etranger 1500 - 1999 |Licence pro.
Fl Technicien-ne électrique Installation d'alarmes incendie Non stable |Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 [Licence pro.
Fl Technicien-ne N1 Supervision, infogérance (helpdesk...), qualification des demandes Stable Privé Icrgr?qrrwjrt:i?:gt%n Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 (Licence pro.

= Dipl6mé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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Université Obser

de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2015
concerné-e-s par lI'enquéte : 47

(hors 6 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

REPERTOIRE DES EMPLOIS
DUT Génie mécanique et productique
Promotion 2015

Situation au ler décembre 2017

= Situation professionnelle

En emploi 24
En études 12
Autre situation 1
Total 37

Taux de réponse : 79%

— Diplomé-e-s en formation initiale (FI) :

—. Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable 4

Emploi non stable

20

—

Modéle internet

A fors oo f o Type Secteur de i \ ; \ f Revenu net ~ Autre dipléme

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi  Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en € BhiEnt
Assistant-e chef-fe de projet outillage o leati N : A : :

Fl (contrat en alternance) Industrialisation des produits plastiques Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Aucun

Fl éﬁzlstt:\rr;];ﬁég?enleur—e qualité (contrat Réponse aux situations de crise, innovation Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence pro.

Fl gl?;?:ase? affaires (contrat en Amélioration continue sur la chaine de production et gestion de projet Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence pro.
Chargé-e d'études opérationnelles et N ] A et 5 ) ! :

Fl (contrat en alternance) Organisation et conduite de projets Non stable |Privé Transports et logistique |Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun

Fl gl?;fri:ngg)prqet (contrat en Gestion de projet aide au chef d'atelier Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Aucun

Fl gr?grlge'?r?;%lére—;"ce de projets (contrat Pilotage de la production d'un contrat Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
Gestionnaire international (contrat en | Gestion de portefeuilles de clientéle, analyse financiére, gestion et mise en place A Activités financieres et p ) ! ... | Dipldme d'école

Fl alternance) de projets Non stable |Privé d'assurance Métropole Européenne de Lille | Temps partiel (bac+3)

Fl Ingénieur-e (contrat en alternance) r?qgfiwtlgr?gnitemlse en ceuvre la production du service (budget), stratégies de Non stable |Public Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Aucun
Ingénieur-e chargé-e d'affaires N ) i N : 4 :

Fl techniques (contrat en alternance) Fourniture des piéces de rechange pour les centrales nucléaires Non stable |Public Industries lle-de-France Temps partiel | Aucun
Ingénieur-e chargé-e de projet (contrat |Organisation d'un projet de remplacement des ascenseurs et élévateurs, chargé A : p ) ! :

Fl en alternance) des équipes, gestion des sous-traitants, rapport direct avec lusine Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
Ingénieur-e en concept mécanique et - ! : fnlicati i

FI chargé-e d'affaires (contrat en Respect du cahier des charges du client, conception et réalisation mécaniques, Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence

chiffrage

alternance)
Ingénieur-e en maitrise de l'efficacité | Rationalisation et diminution des consommations, exploitation des installations, - ! 4 ) ! :

FI énergétique (contrat en alternance) préconisation et mise en place de travaux a économies d'énergies Non stable | Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
Ingénieur-e junior (contrat en Gestion PMO (Bureau de gestion des projets) : mise en place des outils, des

Fl altgernance) J méthodes et management du changement, chef de projet junior sur des projets Non stable |Privé Transports et logistique |Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Aucun

digitaux
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Université
delille * ..

Intitulé d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

Fl g}?eerﬂ':#é;; logistique (contrat en Optimisation des flux Non stable [Privé Industries Reste de la France Temps partiel | Aucun

Fl g}?eerﬂ':#é;; mécanique (contrat en Conception de composants nucléaires, pré-dimensionnement, prototypage Non stable |Privé Industries Reste de la France Temps partiel | Aucun

Fl g}?eerﬂ':#é;; méthode (contrat en Création de nouvelles industries Non stable |Privé Industries Reste de la France Temps partiel [BTS
Ingénieur-e production (contrat en Développement de la démarche d'amélioration continue, mise sous contrdle des A : . :

Fl alternance) flux d'EPI et de consommables Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Aucun

Fl Ingénieur-e qualité international Création de cahiers des charges, suivi des fournisseurs, amélioration des produits [Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
(contrat en alternance)

Fl Ingénieur-e technico-commecial-le tSengL}gﬁgglque de chantiers, coordination inter-entreprises, recherche de solutions | g, Privé Construction Tle-de-France NR Licence pro.

Fl Pilote de banc d'essai Conception des bancs d'essais, essais des futurs moteurs Stable Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Licence pro.

Fl Responsable assurance qualité Non stable |Privé Industries Tle-de-France 1500 - 1999 |Aucun

Fl Sous-officier-e mécanicien-ne Etni%?/iﬁgqisgst d'une équipe, suivi du fonctionnement des machines, maintenance Non stable [Public Administration publique |Reste de la France 2000 - 2499 |Aucun

Fl Technicien-ne dessinateur-trice CDﬁasrft'irérdeS réseaux, achat du matériel necessaire, direction d'équipes sur le Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun

Fl Technicien-ne trémiste Entretien des freins des trains Stable Public Transports et logistique |Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 [Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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Universite  Observton 3

delille # ciomat

REPERTOIRE DES EMPLOIS
DUT Gestion comptable et financiere
Promotion 2015
Situation au l1er décembre 2017

Modéle internet

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2015 = Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 66 En emploi 28 sl Parmi ceux/celles en emploi :
En recherche d'emploi 2 Emploi stable 7
(hors 3 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec En études 12 Emploi non stable 21
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) - -
Autre situation 1
Taux de réponse : 65% Total 43

== Dipldmé-e-s en formation initiale (FI) :

Diplémé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type
d’emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

Fl Q?Qﬂgﬁéﬁ)e opérationnel-le (contrat en Sourcing fournisseur, négociation, approvisionnement Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence

Fl Agent-e de production Travail a la chaine Stable Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |BTS

Fl Agent-e de vie scolaire Aide Atsem Non stable |Public Administration publique [Métropole Européenne de Lille [ 1000 - 1499 [BTS
Analyste de financement structuré Analyses stratégiques et financieres, évaluation des entreprises, des risques et s Activités financieres et 5 5 : ; ;

Fl (contrat en alternance) mod@lisation financiere Non stable |Privé d'assurance Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Assistant-e audit (contrat en ; fepmpi s Activités juridiques, 5 5 : ; ;

Fl alternance) Audit des comptes, cycles trésorie Non stable [Privé comptables, de gestion Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Assistant-e chef-fe de produit (contrat | Référencement de nouveaux produits, gestion d'une gamme, développement du s 5 5 : ; ;

Fl en alternance) drop shipping Non stable [Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence pro.
Assistant-e comptable et administratif- : : ’ A Activités financiéres et 4 4 : .. |Autre dipléme

Fl ve (contrat en alternance) Gestion des dossiers clients Non stable |Privé d'assurance Métropole Européenne de Lille | Temps partiel (bac+4)
Assistant-e controle de gestion (contrat | Suivie et élaboration de tableaux de bord, élaboration et suivi des budgets, s 5 5 : ; ;

Fl en alternance) animation des équipes autour des objectits Non stable [Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence

Fl Auditeur-trice financier-e (contrat en Missions de commissariat aux comptes Non stable |Privé Activités juridiques, Métropole Européenne de Lille | Temps partiel Autre diplome
alternance) comptables, de gestion (bac+4)
Chargé-e de clientéle (contrat en ) ! N . . L Activités financiéres et 4 4 : ; :

Fl alternance) Conseil, gestion de patrimoine, relations clients Non stable |Privé d'assurance Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence

A - Développement de la stratégie de communication de I'organisation,
FI grr]lgrlgeemeagge(;ommunlcatlon (contrat développement des outils de communication numériques, missions de la Non stable |Associatif |Action sociale Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
communication interne

Chargé-e de communication (contrat | Création de campagnes de communication visuelle, animation et gestion des A p ) ! : N

Fl en alternance) réseaux sociaux et lancement du site internet Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence

! s " ) A Activités juridiques, p ) ! : N

Fl Comptable (contrat en alternance) Calcul de la TVA, mises a jour mensuelles, dressage des bilans fiscaux annuels Non stable |Privé comptables, de gestion Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence
Conseiller-e clientele particuliers A Activités financieres et p ) ! : N

Fl (contrat en alternance) Non stable |Privé d'assurance Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence
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Diplomé-e

Université
delille # .

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type
d'emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

restauration

Fl Gestionnaire comptable Gestion de la comptabilité et du budget Stable Public Administration publiqgue [Métropole Européenne de Lille [ 1000 - 1499 [Licence
Fl S:Ztl'g:gggge?e projets achats (contrat Pilotages des achats indirects de I'entreprise Non stable |Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence
Fl ;g;:]lgﬁgg)chauffaglste (contrat en Réalisation de plomberie, de chauffage, de sanitaire Non stable |Privé Construction Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Fl Responsable sport Gestion de salles universitaires de sport Stable Associatif | Action sociale Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Licence
Fl Trésorier-e (contrat en alternance) Trésorerie quotidienne, suivi des frais bancaires, controle interne des procédures [Non stable |Privé Hébergement et Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence

= Dipl6mé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :

Diplédmé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type

Secteur de

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplome
obtenu

d’emploi

I'employeur

FCRE Agent-e comptable de dépenses Traitement, vérification, validation et mise en paiement des factures Non stable |Public Administration publique [Métropole Européenne de Lille [ 1000 - 1499 [BTS
FCRE Assistant-e achats Régularisation des factures, commandes de prestations Stable Public Transports et logistique |ile-de-France 1500 - 1999 [Aucun
! : Recrutement de clients mysteres pour différentes missions automobiles, - Etudes de marché et
FCRE Assistant-e terrain assistance des clients mystéres sur le terrain, relecture et corrections Non stable | Privé sondages Reste de la France 1000 - 1499 | Aucun
FCRE Collaborateur-trice comptable Création de société, bilan comptable, social, conseils Stable Privé Activités juridiques, Métropole Européenne de Lille NR Aucun
’ ' ’ comptables, de gestion

FCRE Commercial-e B2B2C ( Business-to- Démarchage des porteurs d'affaires, montage de dossiers, relations client Stable Privé Activités financiéres et Hauts-de-France hors MEL 2000 - 2499 |(Licence pro

business-to-consumer) g P ' g ! d'assurance pro.
FCRE Comptable fsozﬂrsr:(iescsjgﬁsctures, réglement des factures fournisseurs, traitement de relances Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
FCRE Comptable Comptabilité Non stable |Associatif |Enseignement Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |BTS
FCRE Comptable CSP fournisseur Rapprochement, accrochage, paiement fournisseur Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
FCRE Gestionnaire de recouvrement Gestion des grandes entreprises, traitement des demandes et des recouvrements | Stable Privé Administration publique |[Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 [BTS

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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Universite  Observton 3

delille # ciomat

Modéle internet

REPERTOIRE DES EMPLOIS
DUT Gestion des ressources humaines
Promotion 2015
Situation au 1er décembre 2017

= Situation professionnelle

; Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2015 En emploi 26 —- Emolol sable P -
concerné-e-s par I'enquéte : 46 En recherche d'emploi 2 ploi
En études 1 Emploi non stable 19
Taux de réponse : 65% Autre situation 1
Total 30

== Dipldmé-e-s en formation initiale (FI) :

Diplémé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type
d’emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

Adjoint-e ressources humaines (contrat | Gestion du personnel, procédures juridiques, aide au responsable des ressources - Hébergement et 5 ) ! : :
Fl en alternance) humaines Non stable |Privé restauration Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence pro.
Assistant-e des ressources humaines 5 " . : - 14 _— . . . . .
Fl (contrat en alternance) En charge de la prévention des risques professionnels Non stable |Privé Télécommunications Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Fl Q?g}itfﬁé}f) formation (contrat en Préparation et pilotage du plan de formation Non stable |Privé Construction Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence
Fl Assistant-e ressources humaines Gestion des intérimaires, de la paie, des déclarations sociales Stable Privé Industries Reste de la France 1000 - 1499 |Aucun
Assistant-e ressources humaines : : . ; ok : ; :
Fl (contrat en alternance) Gestion de la paie, administration du personnel Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence
Assistant-e ressources humaines Gestion administrative de la formation, préparation du plan de formation, projets de A p ) ! : N
Fl (contrat en alternance) formation Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence
Assistant-e ressources humaines Formation, gestion des accidents de travail, des stagiaires et des CDD, et gestion A A . 5 ) ! : -
Fl (contrat en alternance) de projets Non stable |Privé Activités immobilieres | Métropole Européenne de Lille | Temps partiel [Licence
Maintien dans I'emploi : accompagnement des collaborateurs rencontrant des
Chargé-e de mission handicap (contrat |difficultés de santé (aménagement de poste, reconversion professionnelle, - : 5 ) ! .1 | Dipldme d'école
FI en alternance) reclassement interne...), sensibilisation des collaborateurs de notre périmétre Non stable | Privé Consruction Métropole Européenne de Lille | Temps partiel (bac+4)
d'intervention, collaboration avec le secteur protégé
, . Digitalisation de la fonction support, gestion de projets formation, animation de RPN A
Chargé-e de mission ressources ; h i o ! : A Arts, spectacles et Mada. . | Dipldme d'école
Fl humaines (contrat en alternance) LOJr_?_?atl\ll);“S, conception de formations, activité courante en Sauveteur Secouriste Non stable |Privé activités récréatives lle-de-France Temps partiel (bac+3)
Gestion de la paie : préparation, contrdle et post-paie (charges sociales), gestion
Chargé-e de missions ressources du droit social : relations avec les instances représentatives du personnel, cas - : 5 . : R :
Fi humaines individuels (sanctions, ruptures de contrats, contentieux...), administration du Stable Prive Construction Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Licence pro.
personnel
A Gestion du recrutement des candidats disposant des compétences nécessaires Activités de services
FI Charge-e de recrutement (contrat en afin de répondre de maniere adaptée aux besoins spécifiques de I'entreprise et/ou |Non stable |Privé administratifs et de Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence pro.
alternance) Bt ;
de l'activité soutien
Chargé-e de recrutement et relations : . " 5 A ... | Dipldme d'école
Fl écoles (contrat en alternance) Recrutement, gestion des stagiaires en alternance, relations écoles Non stable |Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL Temps partiel (bac+4)
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Universite "
delille # o

A P f ieai Type Secteur de iis " ; " . Revenu net ~ Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi  Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en € BhiEnt
Fl Chargé-e de relations clientele Réponses aux réclamations web des clients, formation de nouveaux agents Stable Privé Commerce Etranger 1000 - 1499 |Aucun

Chargé-e de reporting ressources - ’ . ) . A - . . . . .
Fl humaines (contrat en alternance) Etablissement de documents Iégaux, reporting, réponse aux enquétes Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence pro.
Activités de services
FI Conseiller-e a I'emploi Entretiens individuels, accueil, formation, suivi de dossiers Stable Public administratifs et de Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
soutien
Conseiller-e commercial-e (contrat en p ) : i A Activités financieres et : -
Fl alternance) Analyse, bilans financiers, crédit Non stable |Privé d'assurance Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence pro.
Activités de services
FI Consultant-e en recrutement Gestion d'un vivier d'intérimaires, proposition active, contrdle de références Non stable |Privé administratifs et de Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
soutien
Activités de services 1A '
Fl Consultant-e en recrutement (contrat Recrutement, sourcing, travail administratif Non stable |Privé administratifs et de Métropole Européenne de Lille | Temps partiel Diplome d'école
en alternance) soutien (bac+3)
: Activités de services A
Consultant-e en ressources humaines : 4 o f . . ’ . |Autre diplome
Fl (contrat en alternance) Gestion des recrutements Non stable |Privé :gmilg:]stratlfs etde Métropole Européenne de Lille | Temps partiel (bac+4)
Coordinateur-trice diversité (contrat en |Gestion de la mission handicap : maintien dans I'emploi, recrutement de candidats - P . ) . .
FI alternance) en situation de handicap, sensibilisation des collaborateurs Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Gestionnaire des ressources humaines | Gestion prévisionnelle de I'emploi (mutation, nouveaux CDD) des mouvements ; - P . ) . .
FI (contrat en alternance) internes et externes Non stable |Public Transports et logistique |Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence pro.
FI Gestionnaire paie Gestion des bulletins de paie des clients, déclaration des charges sociales Stable Privé Activités juridiques, Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Licence
! comptables, de gestion
FI ;ﬂgfﬁ:ﬁggm't social (contrat en Relations individuelles du travail, conseil managerial, communication interne Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence

= Diplémé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.
Revenu net en € : il s’agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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Lnlversité . besmu—e
delille 7 Gesformations

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2015
concerné-e-s par lI'enquéte : 73

Taux de réponse : 63%

== Dipldmé-e-s en formation initiale (FI) :

REPERTOIRE DES EMPLOIS
DUT Gestion et management des organisations

Promotion 2015
Situation au l1er décembre 2017

= Situation professionnelle

En emploi 30
En recherche d'emploi 3
En études 12
Autre situation 1
Total 46

—. Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable 3
Emploi non stable 27

=

Modéle internet

f : . f e Type Secteur de . . ; , . Revenu net  Autre dipldme
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi  l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en€ ShiEnt
- . Recherche-
Fl Administrateur-trice des ventes (contrat en Non stable |Privé développement Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
alternance) VEILE
scientifique
Fl Agent-e comptable polyvalent-e (contrat Comptabilité fournisseurs et clients Non stable |Privé Hebergement et Tle-de-France Temps partiel |Licence
en alternance) restauration
Activités de services
Fl Analyste programmeur-se Réponses aux besoins en données des services Stable Privé administratifs et de Métropole Européenne de Lille 1000 - 1499 |Licence pro.
soutien
Animateur-trice des démarches . PO ok . ’ . i P < : ’ .
Fl managériales (contrat en alternance) Appui des managers de proximité, animation de la qualité de vie au travail Non stable |Public Transports et logistique Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Fl Animateur-trice qualité sécurité au travail | Application de la prévention au travail (santé, sécurité) Non stable | Privé Industries Hauts-de-France hors MEL NR Licence pro.
Fl {:I?:fgamnggfger junior (contrat en Optimisation du patrimoine Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Assistant-e chef-fe de produit (contrat en [ Réponse aux différents interlocuteurs de la famille de produits, gestion de la création L. 5 5 : : .
Fl alternance) d'une page internet, aide au référencement des produits Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Assistant-e chef-fe de projet e- . L . . . . . . . . .
Fl merchandising (contrat en alternance) Gestion de la qualité du magasin, gestion de projets transverses Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence pro.
Activités de services
Fl Assistant-e chef-fe de projet marketing Déploiement des campagnes marketing, analyse des résultats de campagne Non stable [Privé administratifs et de Métropole Européenne de Lille 1000 - 1499 |Licence
soutien
Fl g?g;i?gé; comptable (contrat en Gestion de la comptabilité fournisseurs, gestion des stocks Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Assistant-e controleur-se de gestion . - o i . . . . . .
Fl (contrat en alternance) Gestion du budget, suivi des colts Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
: a . Activités de services
Fl Qr?sellsttearﬂgﬁ fen) contrdle de gestion (contrat Assistanat, participation aux projets / budgets, reporting, pronostics (scorecast) Non stable |Privé administratifs et de Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
soutien
Fl ’:E:",i?r?é; gestion de projet (contrat en Modernisation du processus de gestion de la relation usager Non stable |Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
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Universite 9
delille # .

Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Type

ecteur de

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

Assistant-e marketing (contrat en

d'emploi

I'employeur

Fl alternance) Gestion de plannings et newsletters Non stable |Privé Commerce Reste de la France Temps partiel |Licence pro.
. : Soutien de proximité aux salariés dans I'ensemble des actes de gestion ressources
Assistant-e ressource humaines et : : ot ; h i
P humaines, soutien managérial sur le domaine des ressources humaines (contribution a A 214 " 5 5 : " .
Fl gﬂgrr?aur?ég?non interne (contrat en Panimation des réunions managers et a la communication interne), gestion des instances Non stable [Privé Télécommunications Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
représentatives du personnel
Fl Chargé-e d'affaires (contrat en alternance) [ Vente Business to business, administratif, conseils techniques et solutions sur le chantier | Non stable | Privé Commerce fle-de-France Temps partiel | Licence
Chargé-e de développement (contrat en [ Gestion quotidienne des services de restauration, appui au développement commercial, - Hébergement et Tomda. : :
FI alternance) développement de compteurs de restauration Non stable | Privé restauration lle-de-France Temps partiel | Licence
P . . . - R . . ) Activités de services
Chargé-e de mission pilotage commercial |Suivi de I'activité des agences et mise en place de plans d'actions pour I'atteinte de leurs s . f 5 5 : " .
Fl (contrat en alternance) objectifs Non stable |Privé :gm;gkstranfs etde Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Chargé-e de mission ressources . - ;s N . - 5 5 : : .
Fl humaines (contrat en alternance) Gestion et suivi de la politique formation et alternance Non stable |Public Transports et logistique Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
5 . Activités de services ‘i &
Chargé-e de projet performance et " : P AmAti : i Lo : 5 4 ; . | Dipléme d'école
Fl innovation (contrat en alternance) Recherche d'innovations pour répondre aux problématiques du terrain Non stable |Privé ggm;g;}stranfs et de Métropole Européenne de Lille Temps partiel (bac+3)
Comptable bancaire (contrat en . - . s Activités financieres et 5 5 : : .
Fl alternance) Production comptable, suivi des comptes bancaires Non stable [Privé d'assurance Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Conseiller-e clientele professionnelle Gestion d'un portefeuille clients, commercialisation des produits bancaires et A Activités financieres et e, " .
FI (contrat en alternance) d’'assurance, conseil clients lors des investi nents et/ou projet de développement Non stable ~ | Privé d'assurance Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence
Consultant supply chain (contrat en . ) o Information et P . ; ; .
Fl alternance) Support Supply chain (WMS-ERP) Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Contrdleur-se de gestion financiére Assistance aux filiales européennes, consolidation des résultats des filiales, participation - . P . ] B .
Fl (contrat en alternance) au budget Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Aranto o ; Gestion de I'entreprise, relations clients, fiscalité, comptabilité, programmation sur - . P . ] R .
Fl Gérant-e d'entreprise logiciel, création de logos Stable Privé Industries Métropole Européenne de Lille 500 - 999 Licence pro.
Fl Gestionnaire assurance vie Analyse et gestion de dossiers Stable Privé ggé\gber;ggl:nmeres et Métropole Européenne de Lille 1500 - 1999 |Aucun
Manager en ressources humaines (contrat | Elaboration du plan de formation et suivi, recrutement, interlocutrice des managers de s 5 5 : : .
FlI en alternance) commerce Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence pro.
A ; Préparation et mise en ceuvre des stratégies marketing et de communication, community : A 4
Manager stratégie marketing et : P At ! - Information et P . . .| | Dipléme d'école
Fl At manager, gestion des évenements (salons etc), réalisation des supports de Non stable |Privé Py Métropole Européenne de Lille Temps partiel
communication (contrat en alternance) communication, gestion du site web communication (bac+3)
et : Amélioration de la productivité des équipes opérationnelles dans I'entrep6t, analyse de
Responsable logistique et assistant v L ’ Ay o "
gt p o I'existant en ce qui concerne les processus de chaque service, et réalisation de process A No-de. " Diplédme d'école
Fi ?gggg;aé'ggl?émgmges logistique écrits afin d'aider les équipes et l'ouverture d'un nouvel entrep6t, réalisation d'audits Non stable (Privé Commerce lle-de-France Temps partiel (bac+4)
logistiques internes pour chaque service
Fl Stock manager (contrat en alternance) Gestion a distance des stocks des magasins en Europe de I'est Non stable | Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel | Licence

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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REPERTOIRE DES EMPLOIS
DUT Gestion logistique et transport
Promotion 2015
Situation au 1er décembre 2017

Modéle internet

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2015 = Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 46 En emploi 23 sl Parmi ceux/celles en emploi :
En recherche d'emploi 2 Emploi stable 10
(hors 3 diplémé-e-s de nationalité étrangére avec En études 4 Emploi non stable 13
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) - -
Autre situation 1
Taux de réponse : 65% Total 30

== Dipldmé-e-s en formation initiale (FI) :

Diplémé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type
d’emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

Activités de services
Fl Agent-e de fabrication Montage de pots d'échappement, serrage tuyaux freins Non stable |Privé administratifs et de Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Aucun
soutien

Fl Agent-e de transit Pilotage de flux logistique, suivi de transit, gestion de documents Stable Privé Transports et logistique |Reste de la France 1000 - 1499 [Licence pro.

Assistant-e commercial-e (contrat en : 14 : L R - 4 .1 | Dipldme d'école
Fl alternance) Prospection téléphonique, suivi de clientele Non stable |Privé Commerce lle-de-France Temps partiel (bac+3)
Fl féscﬂf]tigﬂge d'administration et Facturation, bons de commande, livraison Non stable |Privé Construction Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |BTS

’ . o fati Gestion des bennes de déchets avec validation des poids, vérification des bons de
Fl ﬁ;ﬁ?t%?,}'e d'exploitation logistique et livraison, accueil des chauffeurs-routiers, contact avec I'organisme pour obtenir le |Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Licence pro.
p paiement, gestion de l'affretement, contact avec un transporteur

Assistant-e de dirigeant-e de proximité : , P— . - . . . . .
Fl (contrat en alternance) Gestion d'une équipe de conducteurs Non stable |Public Transports et logistique |Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Fl Assistant-e logistique S%snttlgn des stocks d'une collection, réponse aux délais de nouvelles commandes | gy,pjq Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Aucun
Fl Qﬁiﬁgﬂ;ﬁggnsmn logistique (contrat Gestion d'équipe Non stable |Privé Transports et logistiqgue |Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence pro.

Chargé-e d'études logistiques (contrat L : : A . 4 : .1 | Dipldme d'école
Fl en alternance) Suivi des flux avec les fournisseurs et les clients Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel (bac+4)

Chargé-e de projet approvisionnement |Gestion de projet, rédaction de process, accompagnement des approvisionneurs -2 Nooda. .1 | Dipldme d'école
FI frais (contrat en alternance) au quotidien (automatisation des taches) Non stable | Privé Commerce lle-de-France Temps partiel (bac+3)
Fl grf]le;rltgeer—neagger;mjet logistique (contrat Organisation de la logistique : approvisionnement, optimisation Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence

Chef-fe d'équipe logisticien-ne (contrat |Pilotage des activités logistiques en distribution, gestion de plannings et mise en -2 - ; 4 : :
Fl en alternance) place de chantiers pour l'activité journaliére Non stable |Privé Transports et logistique |Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun

. - : " ] ol Dipléme d'école

Fl Chef-fe de projet transport Evolution des outils transport, mesure de la performance, veille Stable Privé Commerce Reste de la France (bac+4)
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Revenu net  Autre dipléme

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Type Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi

d'emploi I'employeur en€ obtenu
Fl gl?;fr;;engg)secteur (contrat en Management d'équipe, sécurité, qualité Non stable [Privé Transports et logistique |Reste de la France Temps partiel | Aucun
Fl Conducteur-trice de trains Stable Public Transports et logistique [Etranger 2000 - 2499 |Licence pro.
Fl Conseiller-e vente Vente, mise en rayon, caisse, relation accueil, communication avec le sieége social |Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |BTS
Consultant supply chain and retail Gestion du centre de service pour le client, maintenance Informatique, - Information et . . . . | Autre dipldme
Fl solution (contrat en alternance) développement Informatique Non stable | Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps partiel (bac+3)
Fl Employé-e logistique Service clients, préparation des livraisons, gestion des stocks Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Aucun
Fl Exploitant-e Accueil téléphonique et accueil des chauffeurs Stable Privé Transports et logistique |Reste de la France NR Aucun
Spécialist procurment and new project f -2 " . .1 | Dipldme d'école
Fl (contrat en alternance) Part control and project Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel (bac+3)
Fl Vendeur-se Mise en rayon et tenue de la caisse Stable Privé Commerce Tle-de-France Temps partiel | Licence pro.

— Diplomé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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REPERTOIRE DES EMPLOIS Modile internet
DUT Gestion urbaine
Promotion 2015
Situation au 1er décembre 2017

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2015 == Situation professionnelle _ _
concerné-e-s par l'enquéte : 21 En emploi 7 sl  Parmi ceux/celles en emploi :
En recherche d'emploi 1 Emploi stable 2
(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangere avec En études 8 Emploi non stable 5
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) - -
Autre situation 1
Taux de réponse : 81% Total 17

== Dipldmé-e-s en formation initiale (FI) :

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

— Diplomé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.
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REPERTOIRE DES EMPLOIS
DUT Industries agroalimentaires et biologiques
Promotion 2015
Situation au l1er décembre 2017

Modéle internet

= Situation professionnelle

; sl  Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2015 En emploi 19 Emploi stable P 9
concerné-e-s par I'enquéte : 44 En recherche d'emploi 2 ploi
En études 17 Emploi non stable 17
Taux de réponse : 89% Autre situation 1
Total 39

== Dipldmé-e-s en formation initiale (FI) :

Diplémé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Type
d’emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

Fl :‘l?gr’:]n;;]%g)hef de service (contrat en Gestion, production, amélioration continue, management Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
Animateur-trice prévention sécurité Intégration du document unique dans un logiciel, suivi du MASS (Manuel - : e : .

FI environnement (contrat en alternance) |d'Amélioration Sécurité Santé), veille réglementaire Non stable | Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence
Assistant-e category manager marché |Elaboration des gammes hiver et été (choix des références, rencontres

Fl du snacking libre service et stand fournisseurs, présentation innovations...), uniformisation du snacking France, Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
(contrat en alternance) stratégie commerciale

Fl ’;?::it:r?ég qualité (contrat en Contrdle qualité Non stable |Privé Industries Reste de la France Temps partiel | Licence

Fl g?«;ﬁfége?e mission qualité (contrat en Changement du plan de contréle extrusion, mise en place d'une partie du BRC loP |Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Chargé-e de mission qualité, hygiene Gesti i . " - ) -

PR ; y ’ estion de la qualité produit (analyses physico-chimiques, microbiologiques, A : Al :

Fl :ﬁgl:rrlgigé)enwronnement (contrat en gestion des réclamations, métrologies...), optimisation des CIP Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Aucun
Chargé-e de mission sécurité et Gestion des Equipements de Protection Individuelle, gestion des produits - : : )

FI environnement (contrat en alternance) |chimiques Non stable |Privé Industries Reste de la France Temps partiel | Licence pro.
Enseignant-e en prévention santé Transmission des connaissances, formation des adolescents a devenir des : f . _ :

FI environnement citoyens responsables, encadrement d'un groupe d'éléve Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Licence
Ingenieur en agro-specialise en
Marketing communication et vente L et f 4 : :

Fl Private Label and Brand Intern (contrat Suivi et optimisation des ventes des produits Non stable |Privé Industries Etranger Temps partiel | Aucun
en alternance)
Ingénieur-e chargé-e de validation P - - e .

Fl (contrat en alternance) Protocoles, tests de nouveaux équipements, rapports Non stable [Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Aucun
Ingénieur-e en exploitation (contrat en | Travail sur les investissements pour augmenter la production, travail avec le A : ;

Fi alternance) service recherche et développement pour I'amélioration continue des produits Non stable |Privé Industries Reste de la France Temps partiel | Aucun

Fl g}?eerﬂfr%g‘; performance (contrat en Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Aucun
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Revenu net  Autre dipléme

Type Secteur de

Diplomé-e Intitulé d'emploi d'emploi  Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en € BhiEnt
Ingénieur-e process (contrat en Gestion de projet, mise en place de nouvelles installations, amélioration continue, A :

Fl alternance) gestion des aléas de production. suivi de la qualité Non stable [Privé Commerce Reste de la France Temps partiel | Aucun

Fl g}?eerﬂ':#é;; production (contrat en Amélioration continue, déploiement Entreprise Resource Planning Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Aucun
Ingénieur-e qualité sécurité Déploiement des normes qualité, sécurité, environnement, mise en place d'actions N : : -

Fl environnement (contrat en alternance) |en qualité sécurité environnement Non stable | Public Industries nonreponse Temps partiel | Licence
Ingénieur-e recherche et Analyse HPLC de fleurs de chanvre, développement et recherche de nouveaux A - ) -

Fl développement produits & base de chanvre, sélection variétale Non stable |Privé Agriculture Etranger 1500 - 1999 |Licence pro.
Présentateur-trice hygiéne, sécurité et |Réduction de I'impact environnemental de I'entreprise, limitation des accidents de N et 5 ) ! : -

Fl environnement (contrat en alternance) |travail et du risque sur humain Non stable |Public Transports et logistique |Métropole Européenne de Lille | Temps partiel [Licence

Fl Sous-officier-e de gendarmerie Maintien de 'ordre, sécurité publique Stable Public Administration publiqgue [Reste de la France 2000 - 2499 |Aucun

Fl Technicien-ne de laboratoire Analyses bactériologiques Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2015

REPERTOIRE DES EMPLOIS

DUT Informatique
Promotion 2015

Situation au 1er décembre 2017

= Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 95 En emploi 52 sl  Parmi ceux/celles en emploi :
_ o En recherche d'emploi 1 Emploi stable 30
(hors 4 diplomé-e-s de nationalité étrangere avec . Emploi non stable 22
. . s En études 22
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)
Total 75

Taux de réponse : 79%

— Diplomé-e-s en formation initiale (FI) :

Modéle internet

A P f ieai Type Secteur de iis " ; " . Revenu net ~ Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi  Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en € BhiEnt
. " Analyse et mise en place de solutions, optimisation de performances, maintenance A Information et p ) ! N
Fl Administrateur-trice en conditions opérationnelles Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Licence pro.
Fl Analyste développeur-se Développement, étude de faisabilité, MCO Non stable |Privé gﬁ{mggg’;ﬁén Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Licence
Activités spécialisées,
FI Analyste intégrateur-se Stable Privé scientifiques et Métropole Européenne de Lille | 2000 - 2499 |Aucun
technigues
. ) - A Information et 5 5 ; ;
Fl Analyste programmeur-se Développement et maintenance de logiciels Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 2000 - 2499 |Licence
. - . A Information et 5 5 ;
Fl Analyste programmeur-se Développement des applications mobiles Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Aucun
Analyste programmeur-se junior, 5 A 4 - Information et 5 ) ! : :
Fl développeur-se (contrat en alternance) Développement, management, contrle qualité Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence
Fl Analyste test Tests fonctionnels de logiciels et sites web Stable Privé Information et Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Aucun
communication
Assistant-e d'éducation TICE
Fl (technologies de l'information et de la | Gestion du réseau informatique, surveillance des éleves Non stable [Public Enseignement Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
communication pour I'enseignement)
Assistant-e développeur-se jeux-vidéos | 4 . -2 Information et ; 4 : : :
Fl (contrat en alternance) Développement de mesures anti-BOTs Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Assistant-e ingénieur-e d'études et Suivi de production d'un site de e-commerce, développement de scripts -2 Information et ; 4 : : :
FI développement (contrat en alternance) |d’automatisation, correction d'anomalie Non stable | Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Fl gr?(;fl;fee"?:nggjet informatique (contrat Répondre aux besoins des utilisateurs Non stable |Public Transports et logistique |Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
. . . . . . -2 Information et 4 4 ;
Fl Concepteur-trice développeur-se Conception, développement informatique Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 [Aucun
Concepteur-trice développeur-se en : " 5 -z Information et , 4 : R
Fl technologies mainstream Encadrement et gestion de projets de développement Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Aucun
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delille # .

Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Type

Secteur de

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

d'emploi

I'employeur

Information et

Fl Conseiller-e et analyste informatique Consell et analyse, programmation informatique Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Aucun
Conseiller-e technico-fonctionnel-le 4 4 : ; 4 ; : i Information et ; :

Fl (contrat en alternance) Analyse, étude, développement informatique, rédaction de cahier des charges Non stable |Privé communication Reste de la France Temps partiel | Licence
Fl Data analyst (contrat en alternance) Non stable |Public Industries Tle-de-France Temps partiel | Licence
4 . Etude d'un besoin, rédaction d'une spécification technique en accord avec le . Information et 5 5 : R

Fl Développeur-se besoin, développement de la solution applicative Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
Développeur-se - concepteur (contrat | Développement d'application interne, déploiement d'application, suivi de qualité de s Information et 5 5 : ; ;
Fl en alternance) codes Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Fl Développeur-se (contrat en alternance) | Maintenance et évolution des logiciels commercialisés par I'entreprise Non stable |Privé Lrgrc#nr:grqi%gt%n Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
4 A Information et . . . . .
Fl Développeur-se (contrat en alternance) Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
, . ' _ . ' ) . ) Activités spécialisées
Développeur-se full stack (contrat en Développement de I'application mobile de I'entreprise, administration des -2 AP ' . 4 : : :
FI alternance) systémes associés Non stable |Privé scientifiques et Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
techniques
Développeur-se full stack (contrat en A Information et p ) ! : N
Fl alternance) Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence
Développeur-se full stack (contrat en A Information et : -
Fl alternance) Non stable |Privé communication Hauts-de-France hors MEL Temps partiel | Licence
5 : . Développement de sites web, conception des ressources pour les utilisateurs, A Information et N
Fl Développeur-se informatique amélioration des sites Stable Privé communication Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |[Licence pro.
4 ; - . : ok Information et 4 4 :
Fl Développeur-se java front end Liaison entre I'HM et le back office Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 |Aucun
Développeur-se JEE / Assistant-e 5 ! : - \ . - A Information et p ) ! : N
Fl architecte (contrat en alternance) Développement d'un portail web interne d'administration Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence
5 . - Mission de conception et développement en JAVA JEE , participation aux :
FI glfgrilgﬁgg)ur se logiciel (contrat en meetings, réalisation des conceptions techniques et des développements, Non stable |Privé gﬁ{ﬂfﬂﬁgﬁén Reste de la France Temps partiel | Licence
participation aux séquences de pilotage hebdomadaire et mensuelle du projet
Développeur-se mobile (contrat en : Anlicati . i " A Information et 4 4 : :
Fl alternance) Conception et réalisation d'applications mobiles Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
. - ) 4 \ : - Information et 5 4 : Dipléme d'école
Fl Développeur-se web Front et back des sites développés par I'entreprise Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1000 - 1499 (bac+3)
- - ] - Information et 4 & i
Fl Développeur-se web Développement de sites web Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille NR Aucun
. \ - : : : 5 - Information et Dipléme d'école
Fl Gérant-e d'entreprise Conseil en innovation, développeur web Stable Privé communication Reste de la France 1500 - 1999 (bac+3)
: ok Information et 4
Fl Homologateur-trice Stable Privé communication lle-de-France 1500 - 1999 [Aucun
A A Responsable technique du middleware de paiement pour le site internet europe, - Information et 5 ) !
Fl Ingénieur-e d'études asie et océanie Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 2500 - 2999 |Aucun
Fl Ingénieur-e d'études et développement | Développement d'applications Stable Privé Information et Tle-de-France 3000 - 3499 |Licence
communication
Fl Ingénieur-e de production Maintenance de la poste mobile Stable Privé Télécommunications Tle-de-France 2000 - 2499 |Aucun
Ingénieur-e en technologie de 5 - P N " A Information et p ) !
Fl informatique Rédaction et suivi des environnements de production Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Aucun
Fl Ingénieur-e en technologie de Digitalisation de catalogue Stable Privé Information et Métropole Européenne de Lille | 2000 - 2499 |Aucun

I'informatique

communication
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A P f ieai Type Secteur de iis " ; " . Revenu net ~ Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi  Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en € BhiEnt
Ingénieur-e en technologie de 5 ] A Information et p ) !
Fl linformatique Analyses et développements pour un client Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Aucun
oo & 4 Etude des projets, estimation de leur budget, préparation des tests, A Information et p ) ! ) N
Fl Ingénieur-e études et développement développement des projets Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Licence pro.
Fl Ingénieur-e études et développement Développement spécifique autour d'une plateforme, amélioration des méthodes de Stable Privé Information et Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Licence pro.
travail communication
Ingénieur-e études et développement | Développement informatique de micro services, administration et intégration A Information et p ) ! : N
Fl (contrat en alternance) d'outils informatiques sur une forge de développement Non stable | Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Licence
Ingénieur-e études et développement A Information et p ) ! : N
Fl (contrat en alternance) Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence
Ingénieur-e junior d'études et de i Information et Mo-de. )
Fl développement Stable Privé communication lle-de-France 2500 - 2999 |Aucun
Ingénieur-e réseaux et sécurité (contrat | Maintien en conditions opérationnelles de l'infrastructure réseau, gestion de projets A p ) ! :
Fl en alternance) réseau et SEcurité, support niveau 3 Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille | Temps partiel | Aucun
A A it Activités spécialisées, |
FI Ingénieur-e sécurité (contrat en Veille technologique, developpement, analyse de vulnérabilité Non stable |Privé scientifiques et lle-de-France Temps partiel | Licence
alternance) -
technigues
o . . L \ b - Information et 5 5 ;
Fl Réalisateur-trice Maintenance du site internet d'une banque, réalisation ASP .Net Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Aucun
anli : Développement logiciel, réalisation de spécifications techniques, réalisation de - Information et 5 ) ! :
Fl Réalisateur-trice tests unitaires Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille | 1500 - 1999 |Licence pro.
Réalisateur-trice (contrat en 5 A Information et 5 ) ! : :
Fl alternance) Développement Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille | Temps patrtiel | Licence

— Diplomé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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Université Observat

de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2015
concerné-e-s par lI'enquéte : 27

(hors 1 diplémé-e de nationalité étrangéere avec
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger)

REPERTOIRE DES EMPLOIS
DUT Mesures physiques

Promotion 2015

Situation au 1er décembre 2017

= Situation professionnelle

En emploi 18
En études 4
Total 22

Taux de réponse : 81%

— Diplomé-e-s en formation initiale (FI) :

—. Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable 5
Emploi non stable 13

—

Modéle internet

A P f ieai Type Secteur de iis " ; " . Revenu net ~ Autre dipléme

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi  Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en € BhiEnt
Assistant-e ingénieur-e d'études Communication avec les fournisseurs, réalisation de fiches techniques, plans [Non - ; Temps

Fl (contrat en alternance) de fluides... suivi de chantiers stable Prive Industries Reste de la France partiel Aucun

FI Conducteur-trice de trains Stable Public L@g;gags et Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Licence pro.

FI Contrdleur-se polyvalent-e Controle de piéces aéronautiques, qualité s'?ltgrl;le Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Aucun

FI Coordinateur-trice métrologie Systeme de suivi de température Non Privé Transports et Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Aucun

stable logistique
FI Enseignant-e de physique chimie ’s\ltgrtlxle Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2000 - 2499 |Licence pro.
- ~ . P . Non v . Temps
FlI Ingénieur-e (contrat en alternance) |Contrdle de la qualité des produits livrés aux clients stable Privé Industries Hauts-de-France hors MEL partiel Aucun
- Non . : W Temps :

Fl Ingénieur-e (contrat en alternance) stable Privé Industries lle-de-France partiel Licence pro.

El Ingénieur-e conception (contrat en Développement de produits (conception) Non Privé Commerce Métropole Européenne de Temps Aucun
alternance) stable Lille partiel
Ingénieur-e développement process . - ; Non - ; Temps

FI (contrat en alternance) Chef de projet, optimisation de la production stable Privé Industries Hauts-de-France hors MEL partiel Aucun
Ingénieur-e systéme d'information - . : - h Non 4 Métropole Européenne de Temps h

Fl (contrat en alternance) Support Informatique, communication clients, gestion de projet court terme stable Privé Commerce Lille partiel Licence
Ingénieur-e textile (contrat en : . P ; Non - ) Métropole Européenne de Temps

FI alternance) Gestion des stocks, gestion de budget, amélioration de service stable Privé Industries Lille partiel Aucun

FlI Inspecteur-trice Vérification électrique et gaz sur batiment en exploitation Stable Privé %éﬂtr:%ﬁ:t analyse t/ilﬁéropole Européenne de 1500 - 1999 (Licence pro.

Fl NR Stable Privé Industries Reste de la France 1500 - 1999 |Licence
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Type Secteur de Revenu net  Autre dipléme

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

d'emploi I'employeur en€ obtenu
FI Opérateur-trice de controle Suivi de production, essais mécaniques en recherche et développement ’s\ltggle Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Aucun
FI Technicien-ne de contrble Controle d'entrée, en cours de production et finale, des matieres ’s\ltggle Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Licence pro.
FI ;L%%g?;gﬁg;ne en mesures Suivi des bonds verriers, endoscopie, analyse de gaz de combustion Stable Privé Industries Reste de la France 2000 - 2499 |Licence pro.
FI Technicien-ne installateur-trice Prise de cotes chez le client, devis, installation des produits Stable Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 |Aucun
FI Technicien-ne optomécanique sthrt])le Privé Industries Reste de la France NR Licence pro.

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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REPERTOIRE DES EMPLOIS Modéle internet
DUT Métiers du livre et du patrimoine

Promotion 2015
Situation au ler décembre 2017

= Situation professionnelle

; Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2015 En emploi 12 —- Emolol sable P N
concerné-e-s par I'enquéte : 20 En recherche d'emploi 2 ploi
En études 3 Emploi non stable 9
Taux de réponse : 90% Autre situation 1
Total 18

== Dipldmé-e-s en formation initiale (FI) :
Type Secteur de

Revenu net  Autre diplome

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi  Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en€ ol
Fl (service civique) Communication, accueil du public et cours de francais gl,tggle Associatif [ Activités de services E/illtleéropole Européenne de Limi%f Licence pro.
Animateur-trice des temps N Non . : Temps
Fl d'activités périscolaires Animation de travaux manuels stable Public Enseignement Reste de la France partiel Aucun
Assistant-e communication interne | , . .. . o . — . .
S it Animation interne des opérations commerciales, communication Non - ox Métropole Européenne de Temps :
Fl et institutionnelle (contrat en institutionnelle, événementiel stable Privé Commerce Lille partiel Licence
alternance)
Assistant-e communication-presse | Communication digitale, communication print, assistanat relations Non 4 Information et Moo, Temps .
Fl (contrat en alternance) presse stable Prive communication lle-de-France partiel Licence pro.
Assistant-e éditoriale (contrat en < - . : ] Non - Information et 5 Temps :
Fl alternance) Préparation de copies, gestion de projets, recherche des auteurs stable Privé communication lle-de-France partiel Licence pro.
Attachée de presse, rédactrice, P - . . . At . A Information et 2 :
Fl community manager Communication digitale et médias, rédaction d'articles et de chroniques |Stable Privé communication lle-de-France NR Licence pro.
Chargé-e de dossiers de - Métropole Européenne de :
Fl communication promotionnelle Stable Prive Lille NR Licence pro.
Editeur-trice (contrat en . . Non : Arts, spectacles et |5 Temps :
Fl alternance) Gestion du service édition stable Public activités récréatives lle-de-France partiel Licence pro.
Fl Hote-sse de caisse Encaissement clients Non Privé Commerce Reste de la France Temps Licence pro
stable partiel )
Fl Libraire Manutention, conseil clients, gestion des stocks ’s\ltggle Privé Commerce lli/illtlaéropole Européenne de 1000 - 1499 [Licence
L . . Non oz R Temps :
Fl Libraire (contrat en alternance) Conseil aux clients, commandes stable Privé Commerce lle-de-France partiel Licence pro.
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= Dipl6mé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :
Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.
En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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REPERTOIRE DES EMPLOIS Modéle internet
DUT Statistique et informatique décisionnelle
Promotion 2015
Situation au l1er décembre 2017

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2015 — Situation professionnelle ] )
concerné-e-s par l'enquéte : 34 En emploi 10 sl  Parmi ceux/celles en emploi :
e 2 diolomé-e de mationalié ét ) En études 13 Emplo! stable 5
(hors 2 dip omé-e-s de nationalité é raﬁgyt?re avec Autre situation 1 Emploi non stable 5
baccalauréat ou équivalence obtenu a I'étranger) Total 4

otal

Taux de réponse : 71%

— Diplomé-e-s en formation initiale (FI) :

Type Secteur de Revenu net  Autre dipléme

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

d'emploi I'employeur en€ obtenu
Analyste développeur-se (contrat en Gestion des demandes informatiques, création de la documentation, ajout de nouvelles s Information et 5 5 : : .
Fl alternance) fonctionnalités applicatives Non stable |Privé communication Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Assistant-e chargé-e d'études statistiques ot A it - i P . ; ’
Fl (contrat en alternance) Analyses statistiques sur l'insécurité et sur la fraude Non stable |Privé Transports et logistique Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Aucun
Assistant-e chef-fe de projet Big data,
FI Business intelligence (contrat en Réalisation de projets Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
alternance)
Fl Chargé-e d'études Réponses a des enquétes statistiques Stable Privé Activités immobiliéres Métropole Européenne de Lille NR Licence pro.
Fl Chargé-e de reporting Collecte d'informations concernant I'état financier de I'entreprise Stable Privé écaté\gb?:ggl:nmeres et Métropole Européenne de Lille 2000 - 2499 (Licence pro.
Chef-fe de projet CRM (Customer - . . . . . ) .
FI Relationshop Manager) Communication clients Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2000 - 2499 |Licence pro.
Fl (C(:Z%ft}]; (i:% grlféﬁ:r)]/(s:‘tae)me d'information Responsable d'une application, développement d'une partie du systeme d'information Non stable |Privé Télécommunications Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence pro.
Amici P 4 A Information et 5 5 ; :
Fl Consultant-e décisionnel-e Migration de bases de données Stable Privé Py Métropole Européenne de Lille 1500 - 1999 |Licence pro.
communication
Responsable gestion de campagne . P - Activités financieres et P . ; ;
Fl (contrat en alterance) Extraction de données Non stable |Privé d'assurance Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Aucun
. . . - . \ i Information et ) 4 ;
Fl Youtubeur-se Production, mise en ligne de vidéos, démarchages d'annonceurs Stable Privé communication Métropole Européenne de Lille NR Autre DUT

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2015
concerné-e-s par lI'enquéte : 165

Taux de réponse : 57%

REPERTOIRE DES EMPLOIS

DUT Techniques de commercialisation
Promotion 2015

Situation au l1er décembre 2017

= Situation professionnelle

En emploi 60
En recherche d'emploi 2
En études 27
Autre situation 5
Total 94

== Dipldmé-e-s en formation initiale (FI) :

—. Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

16
44

—

Modéle internet

f : . f e Type Secteur de . . ; , . Revenu net  Autre dipldme
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi  l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en€ ShiEnt
FI Acheteur-se (contrat en alternance) ’c\lrﬁ%?ggt'on des promotions pour les enseignes du groupe et analyse des données Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Fl Agent-e immobilier-e indépendant-e Négociations, recherche immobilieres Stable Privé Activités immobilieres Métropole Européenne de Lille 5000 - 5499 | Licence pro.
FI Assistant-e achats, responsable qualité Gestion globale de I'entreprise, communication, marketing Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2000 - 2499 [Aucun
Assistant-e acheteur-se (contrat en . . - . . . i Information et 3 : :

Fl alternance) Sourcing de sous-traitants (trouver des profils en fonction des besoins commerciaux) Non stable |Privé communication lle-de-France Temps partiel |Licence
Assistant-e action commerciale (contrat . : L. Activités financiéres et 5 5 : : .

Fl en alternance) Gestion de campagnes marketing Non stable |Privé d'assurance Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Assistant-e chef-fe de produit (contrat en s 5 5 : :

FI alternance) Management Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Aucun

Fl ;?glr?\taar?(t:g chef-fe de produit (contrat en Gestion des tests d'usage des produits Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence

Fl g?g;i?gé; chef-fe de produit (contrat en Développement de nouveaux produits, achat de matiéres premiéres Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence

Fl ':If:'rit;:éf) chet-fe de projet (contrat en Gestion d'un site web Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Assistant-e chef-fe de projet (contrat en Déploiement de la location et de la livraison, optimisation et conseil en rentabilité, i 5 4 : . .

Fl alternance) satisfaction client Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence

Fl ’;f:'ri?rr]‘é; commercial-le (contrat en Prospection, rendez-vous clients, support aux équipes commerciales Non stable |Privé Transports et logistique | Tle-de-France Temps partiel |Aucun

Fl Assistant-e de direction Développement de produits, relations avec les professionels Stable Privé Industries Hauts-de-France hors MEL 1000 - 1499 |Licence pro.

Fl ;?3'%?3@5 de produit (contrat en Gestion de la promotion des produits Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Assistant-e marketing et commercial-e Gestion des échantillons, création des supports de communication et marketing, création - . P < : .1 | Dipléme d'école

Fl (contrat en alterance) et mise & jour des sites web (BtoC et BtoB) Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps partiel (bac+3)

Fl g?::’?::&f) merchandising (contrat en Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence

Fl Assistant-e merchandising amont gr%?:r(;jrlmri]:atllt(i)onnge collections, suivi avec les chefs de produits, mise en place de Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1000 - 1499 |Licence
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Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Type

ecteur de

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu net
en€

Autre diplédme
obtenu

d'emploi

I'employeur

Fl Assistant-e responsable webmarketing Création de newsletters, suivi des opérations commerciales, amélioration de la gamme Non stable |Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL Temps partiel |Licence
(contrat en alternance)
Fl Qﬁs;lstt;r;;ﬁéee)ssources humaines (contrat Formation, gestion de carriéres et gestion des intérimaires et CDD Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Fl ,:Ittt;%hai—gegommemal—e (contrat en Rendez-vous clients, implantation en rayon, prospection Non stable |Privé Industries Etranger Temps partiel |Licence pro.
Brand and social media manager (contrat |Création des outils utiles & la communication, gestion des événements interne et externe, i Information et Nooda. : :
FI en alternance) gestion des relations avec la presse, les réseaux sociaux et les concours Non stable | Privé communication lle-de-France Temps partiel | Licence
Fl gﬁingrsr?a%r;g)coment developper (contrat Webmarketing, community manager, vente de prestations, relations clients Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence pro.
’ Activités de services
Fl glttlesmgﬁz(geveloper manager (contrat en Management des commerciaux, démarchage des entreprises étrangeres... Non stable |Privé administratifs et de Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
soutien
Fl Cadre commercial-e automobile Vente et financement de voitures Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 4000 - 4499 |Aucun
FI Chargé-e de clientele Prospection et gestion de contrats Stable Privé Activités de services Métropole Européenne de Lille 1000 - 1499 |Aucun
Chargé-e de projet ressources humaines N i : :
Fl et de relations sociales (contrat en Restructuranolr)t; %lal;)gue_lsomal, accompagnement, formation du personnel et du Non stable |Public Transports et logistique | Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
alternance) manager, qualité du travai
Amélioration des pratiques internes : enquétes qualité, revue de performance...,
Chargé-e de Sourcing IT (contrat en sécurisation de la relation fournisseur : analyse financiére, pilotage des actions et i Activités financieres et P . ] B .
Fi alternance) pratiques de gestion des contrats..., amélioration des principes de gouvernance : Non stable | Privé d'assurance Métropole Européenne de Lille Temps partiel | Licence
préparation des comités de pilotage, contréle interne...
o : Fondation de I'entreprise, production et commercialisation, développement commercial i Moo Dipléme d'école
Fl Chef-fe d'entreprise international Stable Privé Commerce lle-de-France NR (bac+3)
Fl Chef-fe de marché (contrat en alternance) 25¥§;%%pement du chiffre d'affaires de zone, maintien de la zone en terme de présence Non stable |Privé Industries Tle-de-France Temps partiel |Licence
FI Chef-fe de produit (contrat en alternance) [Composition de gamme, élaboration de nouvelles marques, marchandising Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel é)tgéig)lplome
Fl Chef-fe de projet (contrat en alternance) [Gestion et coordination de projets entre les clients et les entreprises Non stable |Privé ::rgr?:mgrt:ic(’:gt%n Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence pro.
Fl Chef-fe de rayon (contrat en alternance) [ Gestion des stocks, gestion d'une petite équipe Non stable | Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel | Licence
Fl Chef-fe de secteur (contrat en alternance) [Négociations des gammes, vente des opérations Non stable | Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps partiel | Licence
Fl Commercial-e Vente Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR BTS
Fl Commercial-e (contrat en alternance) Prospection et gestion d'un portefeuille clients Non stable |Privé ;l;?gﬁge et études de Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence pro.
. . \ . . ik . . | Dipléme d'école
Fl Commercial-e (contrat en alternance) Développement d'un portefeuille clients Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel (bac+3)
Fl Commercial-e export Marketing, chargée de clientéle, participation aux salons de déstockage, développement Non stable |Privé Commerce Reste de la France 1500 - 1999 |Licence
du portefeuille clients
Fl Commercial-e sédentaire Sggg;gﬂﬁ?é'on du chiffre d'affaires, augmentation de la récurrence, développement du Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1500 - 1999 |Aucun
Community manager (contrat en Gestion des réseaux sociaux, écriture de la page web, organisation d'événements, - P . ] ’ .
Fl alternance) création de communiques Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Fl Conseiller-e clientéle particuliers Stable Privé Qgé\élberzggl:nmeres et Métropole Européenne de Lille 2000 - 2499 |[Autre DUT
Fl Conseiller-e clients Lien entre l'atelier et le client : Accueil client, conseils d'entretien, réparation, facturation | Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1500 - 1999 | Aucun
Fl Conseiller-e d'accueil Accueil des clients, gestion des demandes clients Non stable |Privé ggé\gberzr:?eanueres et Métropole Européenne de Lille 1000 - 1499 |Aucun
Contrdleur-se de gestion recherche et
FI développement - Projet (contrat en Suivi des indicateurs projets, cléture mensuelle, reporting, création et suivi budgétaire Non stable |Privé Industries Hauts-de-France hors MEL Temps partiel |Licence
alternance)
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lAMA fors oo f Type Secteur de i \ ; \ f Revenu net ~ Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi d'emploi  Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi en € BhiEnt
Fl Data analyst (contrat en alternance) Analyse de données et communication des chiffres, études du profil clients Non stable |Privé ::rgr?:mgrt:i((’:r;t%n Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Fl E-marchandiser (contrat en alternance) Réferencement naturel des pages du site, web rédaction (fiches produits), web analyse | Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel | Licence pro.
Fl Employé polyvalent-e logistique Préparation des commandes, contrdle de qualité, gestion des stocks Non stable | Privé Transports et logistique | non reponse 1000 - 1499 |Aucun
Fl El(tl:rlgfr:;)du comptoir (contrat en Vente, conseils clients, réapprovisionnement, service aprés-vente Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Fl Gestionnaire de moyens Gestion des rames et des conducteurs Stable Public Transports et logistique Métropole Européenne de Lille 3000 - 3499 [Aucun
Fl Hote-sse d'accueil et encaissement sGeecSc:L?ged\ﬁé accueil, de l'encaissement et de |'atelier, référente France sur les produits de Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1000 - 1499 |Licence pro.
Fl El\illlg;ggﬁ(r:g)ommerce (contrat en Management d'une équipe, gestion d'un rayon (stock, compte de résultat, commerce) Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence pro.
Manager du développement commercial : i oati - . : - Hébergement et P . : .| | Dipléme d'école
Fl (contrat en alternance) Marketing, communication digitale de I'entreprise Non stable |Privé restauration Métropole Européenne de Lille Temps partiel (bac+3)
Fl Préparateur-trice de commandes Préparation des commandes, relation clients Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel | Licence
FI Quality expert (contrat en alternance) Garantie de la qualité du service client, écriture des nouveaux process Non stable |Privé gﬁ:mggggfgn Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Fl ;s:ﬁ]%r:]scaelile commercial-e (contrat en Négociation de la fourniture en gaz et électricité aupres des grands industriels Non stable |Privé Industries Métropole Européenne de Lille Temps partiel %gg‘;; d'école
Fl Responsable de magasin Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1500 - 1999 %gggf d'école
Fl Responsable de rayon Gestion des stocks, établissement des prix, mise en rayon, relation clients Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel '&Lgéig)'plome
Fl ;f:ﬁgr‘;%?le de rayon (contrat en Non stable |Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps partiel |Licence
Fl Responsable des ventes ﬁszﬂ?;}rreeslanon fournisseurs, gestion des achats, gestion du sytéme dimmactriculations, Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1500 - 1999 |Aucun
FI Technicien-ne support Recette informatique, rédaction cahier des charges, support utilisateur Non stable |Privé Sgé\gbergggl:nmeres et Métropole Européenne de Lille NR Licence pro.

— Diplomé-e-s en formation continue ou en reprise d'études (FCRE) :

Effectif insuffisant (inférieur & 5) : données non présentées.

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, service civique, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit d'une tranche de revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel).

NR : non réponse.
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