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Pour la premiére fois depuis la création de I'Université de Lille
en janvier 2018, 'ODiF a interrogé I'ensemble de la promotion
des diplébmés de master. En effet, depuis 6 ans, le choix
avait été fait d’interroger les diplomés de formation initiale
chaque année et, alternativement, une année sur deux, les
diplédmés en formation continue ou en reprise d’études (FCRE)
et les diplédmés étrangers ayant obtenu leur baccalauréat a
I'étranger (les internationaux), 'ensemble sur une temporalité
d’observation a plus ou moins 30 mois.

Sur ce nouveau périmétre élargi, 5 287 diplomés ont été
interrogés sur leur situation 18 mois aprés l'obtention de leur
dipléme.

Les résultats issus de cette enquéte sont trés satisfaisants,
avec 9 diplémés en emploi sur 10 diplémés actifs. Plus de 7
diplédmés en emploi sur 10 occupent un emploi stable, la part
est similaire pour I'emploi cadre.

Compte tenu de ces nouveaux choix méthodologiques, les
seuls points de comparaison disponibles sont les données de
la promotion 2020 recueillies sur la situation a 18 mois lors
de l'interrogation a 30 mois. Cela permet de noter, pour les
diplémés francgais de formation initiale, que la part d’emploi
stable et la part d’'emploi cadre sont respectivement de deux
points et trois points supérieurs pour la promotion 2022, et
que le revenu net mensuel médian a 18 mois est le méme que
celui de la promotion 2020 a 30 mois.

Les résultats présentés dans cette publication masquent
cependant des différences car, comme vu dans nos
publications antérieures, les dipldmés FCRE et les dipldmés
internationaux connaissent une insertion professionnelle
encore meilleure que celle des dipldmés frangais en formation
initiale.

ODiF
Numeéro 31
Novembre 2024

PRESENTATION
DE 'ENQUETE

L'apparition du dispositif national Insersup a changé
la donne au niveau des enquétes d’insertion
professionnelle menées par I'ODiIF au sein de
I’'Université de Lille. Depuis 2009 et la mise en place
par le Ministére (DGESIP-SIES) de I'enquéte nationale
aupres des diplomés de master, ces derniers étaient
interrogés sur leur situation au 1er décembre N+2, soit
environ 30 mois apres I'obtention de leur dipléme. En
2023 est apparu Insersup, nouveau dispositif national
de suivi de I'insertion professionnelle des diplomés de
I'enseignement supérieur basé sur l'appariement de
fichiers administratifs «étudiants» (SISE inscriptions
et résultats) et «emploi» (Déclarations Sociales
Nominatives). Il est prévu que ce dispositif se substitue
aux enquétes d’insertion professionnelle menées par
les établissements depuis 2009 (certains menaient ce
type d’enquétes depuis bien plus longtemps mais cela
n’était ni encadré, ni financé par le Ministere).

Afin de comparer les données issues d’Insersup et
celles des enquétes, le Ministére a décidé que la
promotion 2021 ne serait pas interrogée, au profit
de la promotion 2022, interrogée sur sa situation a
18 mois, soit la situation occupée au cours de la 1ére
semaine de décembre 2023.

L'ODiF a profité de ce changement pour interroger
'ensemble des diplémés de master 2022, quels
que soient la nationalité et le régime des dipldmés.
Lenquéte est donc exhaustive et a été menée par mail
et téléphone de décembre 2023 a mars 2024. Le taux
de réponse s’éleve a 84%.

Une comparaison des chiffres issus de notre enquéte
avec les chiffres Insersup fera l'objet d’'une prochaine
publication.

Plus d’informations sur Insersup :

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/
insersup-note-methodologique-94050

Lu_ Université
de Lille



QUI SONT LES DIPLOMES 2022 ?

Effectif des Pourcentage Effectif des Taux de Part de dipl6més  Part de diplomés
diplémés B ¢pondants  réponse FCRE ! internationaux 2

Droit - Economie - Gestion

Droit 753 14% 635 84% 6% 5%

Economie 380 7% 306 81% 12% 31%

Gestion 1138 22% 911 80% 13% 8%
sous-total 2271 43% 1852 82% 11% 10%
Arts - Lettres - Langues

Arts 72 1% 58 81% 12% 5%

Langues 270 5% 221 82% 14% 14%

Lettres 52 1% 42 81% 0% 7%
sous-total 394 7% 321 82% 12% 11%

N . ines et soci

Histoire, histoire de I'art, mondes anciens 98 2% 89 91% 15% 2%

Information, communication, documentation, culture 165 3% 141 85% 8% 16%

Sciences sociales 789 15% 694 88% 34% 7%
sous-total 1052 20% 924 88% 28% 8%
Sciences - Technologies

Sciences exactes et sciences de I'ingénieur 724 14% 607 84% 10% 46%

Sciences de la vie, de la terre et de 'environnement 215 4% 185 86% 7% 14%
sous-total 939 18% 792 84% 9% 38%
Santé

Formation de santé 171 3% 151 88% 6% 6%

Ingénierie et management de la santé 355 7% 295 83% 26% 6%
sous-total 526 10% 446 85% 19% 6%
STAPS 105 2% 86 82% 4% 7%
Ensemble des masters de I’Université de Lille 5287 100% 4421 84% 15% 14%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de master a 18 mois, promotion 2022 - ODiF - Université de Lille

Plus de quatre diplémés de master en 2022 sur dix relévent du champ disciplinaire Droit - Economie - Gestion.
C'est la Gestion qui est le domaine le plus représenté, avec 22% des dipldmés, devant les Sciences sociales
(15%), les Sciences exactes et sciences de l'ingénieur et le Droit (14%).

Le taux de réponse global a I'enquéte est particulierement élevé : 84%. Ce taux varie de 80% en Gestion a
91% en Histoire, histoire de I'art et mondes anciens.

Parmi les répondants, 15% sont des dipldmés FCRE et cette proportion atteint 34% en Sciences Sociales.

Les diplédmés internationaux font également partie des résultats traités dans cette publication : ils sont 14%
et le pourcentage varie de 2% en Histoire, histoire de I'art et mondes anciens a 46% en Sciences exactes et
sciences de l'ingénieur.

I LES CARACTERISTIQUES SOCIO DEMOGRAPHIQUES DES REPONDANTS 3 Origine
géographique*

O O Age Nationalité
moyen 26 ans
r \ \ min 21 ans
\ , I max 61 ans
Francaise : 81% Etrangére : 19%

Genre Origine sociales

Agriculteurs | 1%

Artisans - commergants - chefs d'entreprise [l 6%
Cadres - prof. intellectuelles supérieures [ NG 30°%
Professions intermédiaires [ N NN 12%

Employés NN 12%
40% 60% e 0
ouvriers [ 9%

Inactifs (y compris retraités) [ N 22% @ ‘

Non renseigné [N 8%

" Les diplémés FCRE ont un régime de formation au cours de leur master relevant de la formation continue ou de la reprise d’études. Ce régime est défini par le critére d’age (plus de
30 ans) ou par une interruption d’études de deux ans ou plus aprés le baccalauréat. A contrario, les diplémés agés de 30 ans et moins I'année du master et n‘ayant pas interrompu
leurs études au moins deux ans entre le baccalauréat et 'obtention du master sont classés en formation initiale (Fl).

2 Les diplémés internationaux sont les dipldmés de nationalité étrangere ayant obtenu leur baccalauréat (ou une équivalence) a I'’étranger, par opposition aux dipldmés de nationalité
francaise ou de nationalité étrangére ayant obtenu leur baccalauréat en France.

3 Les données proviennent du fichier scolarité.

“4L'origine géographique est établie a partir du lieu d'obtention du baccalauréat déterminé par le code postal du lycée d’origine.

S L'origine sociale est établie a partir de la PCS du parent 1 déclarée a l'inscription, ou a défaut du parent 2.
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LA POURSUITE D’ETUDES APRES LE MASTER

. . Sous-total ,
Poursuite  Poursuite " Pas de poursuite
. s s Poursuite by
immédiate  différée s d’études
d’études

Total

Droit - Economie - Gestion
Droit 35% 6% 41% 59% 100% o T ..
ceonomic 15% | 1% a4 100% 23% ldes dlplorpes ont poursuivi
Gestion 1% w | 13% 87% 100% des études aprés le master, que
sous-total 20% 3% | 3% 7% 100% cela soit de maniére immédiate,
A"s"e‘"e::"gue‘ = = = o o en 2022/2023 (19%), ou de maniére
S 9 0 % % o . s 7 o,
Langues 12 o 18% g2% 100% différée, en 2023/2024 (4%).
Lettres 41% 9% 50% 50% 100%
sous-total 19% 6% 25% 75% 100% C’est en Formation de santé que la
Sciences humaines et sodiales poursuite est la plus élevée : 70%.
Histoire, histoire de I'art, mondes anciens 35% 9% 44% 56% 100% II 7 -t t d d |A d,E’t t
Information, communication, documentation, culture 14% 3% 17% 83% 100% S agl souven € Ip Omes a
Sciences sociales 11% 5% 16% 84% 100% de docteur en pha rmacie ou en
sous-total 13% 5% 18% 82% 100% médecine.
Sclences - Technologles En revanche, au sein du méme
Sciences exactes et sciences de I'ingénieur 21% 1% 22% 78% 100% ham U'eSt Ia Santé ||S ne Sont
Sciences de la vie, de la terre et de I'environnement 24% 7% 31% 69% 100% c poq N . 4 .,
sous-total 21% | aa% 76% 100% que 10% a poursuivre des études
santé en Ingénierie et management de la
Formation de santé 66% 4% 70% 30% 100% sa nté.
Ingénierie et management de la santé 8% 2% 10% 90% 100%
sous-total 28% 3% 31% 69% 100% . ~ , . e
STAPS 20% % 28% 72% 100% Les dlplomes de formation initiale
Ensemble des masters de I’Université de Lille 19% 4% 23% 77% 100% pOU rsuivent d ava ntage q ve IeS
o v o o s oo diplédmés en FCRE (25% contre 16%)
Hommes 22% % | 2% 75% 100% et les diplédmés internationaux plus
que les autres (29% contre 22%).
Diplémés frangais (ou étrangers avec bac en France) 18% 4% 22% 78% 100%
Diplémés internationaux 28% 1% 29% 71% 100%
Diplémés FI 21% 4% 25% 75% 100%
Diplémés FCRE 12% 4% 16% 84% 100%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de master a 18 mois, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

I LE TYPE D'ETUDES EN POURSUITE D'ETUDES IMMEDIATE

Ensemble des
masters de
I'Université de
Lille

Doctorat 7% 21% 19% 27% ns 24%
Master 17% 21% 22% 4% ns 19%
Préparation examen école avocats - - - - - 11%

Préparation concours fonction publique 11% 23% - - - 10%
Dipléme spécifique aux études de médecine/pharmacie 0% 2% - 1% - 9%

Dipléme d'école de commerce ou d'ingénieurs 11% 2% 1% 4% 1% - 6%

Sciences
humaines et
sociales

Sciences -

Technologies SRzt St

Dipléme spécifique aux études de droit 11% - - - - - 5%

Autre® 16% 30% 24% 11% 8% ns 17%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : Enquéte sur le devenir des dipl6més de master a 18 mois, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

0% Part de poursuite d’études Un quart\des diplémés de master ayant poursuivi des étﬂudgs
% immédiate a I'Université de Lille ~ juste apres le master §’|nscr|t en doqtorat. Pour les diplédmés
62% internationaux (données non présentées), I'accés au doctorat

60% est encore plus élevé (36% contre 21% pour les Frangais). 19%
So% 49% 50% des dipldmés s’inscrivent en master et, |a aussi, la différence
" - . est grande entre les internationaux et les autres : 37% pour

’ les premiers et 15% pour les seconds.

o Un diplémé sur deux ayant poursuivi immédiatement ses
20% études reste a |'Université de Lille. C'est en Santé que la
10% poursuite immédiate au sein de |'établissement est la plus
- importante (69% et notamment 78% dans le sous-champ
Santé sHs DEG ALL ST Ensemble Formation de santé), alors qu’en Sciences - Technologies les

e s X , diplédmés sont nombreux a changer d'établissement (64%).
Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de master a 18 mois, . o7 N\ o1t . °
promotion 2022 - ODIF - Université de Lille Ces derniers sont 62% a s’inscrire en doctorat, contre 24%

en moyenne.



LA SITUATION AU COURS DE LA 1€ SEMAINE DE DECEMBRE 2023

NB : L'étude de I'insertion professionnelle prend en compte ici tous les diplémés, qu’ils aient ou non obtenu un dipléme de niveau supérieur au master, qu'ils
aient ou non poursuivi des études apres le master, ce qui n‘était pas le cas jusqu‘a présent dans les publications de I'ODIF.

En recherche En études Autre Total Taux
d’emploi situation © d’insertion 7

En emploi

Droit - Economie - Gestion

Droit 64% 7% 24% 6% 100% 90%

Economie 79% 11% 5% 5% 100% 87%

Gestion 84% 8% 5% 3% 100% 91%
sous-total 76% 8% 11% 4% 100% 90%
Arts - Lettres - Langues

Arts 59% 10% 26% 5% 100% 85%

Langues 73% 11% 10% 6% 100% 87%

Lettres 45% 12% 41% 2% 100% 79%
sous-total 67% 11% 17% 5% 100% 86%
Sciences humaines et sociales

Histoire, histoire de I'art, mondes anciens 60% 6% 29% 6% 100% 91%

Information, communication, documentation, culture 73% 15% 9% 4% 100% 83%

Sciences sociales 79% 10% 8% 4% 100% 89%
sous-total 76% 10% 10% 4% 100% 88%
Sciences - Technologies

Sciences exactes et sciences de I'ingénieur 75% 8% 16% 2% 100% 91%

Sciences de la vie, de la terre et de I'environnement 55% 15% 25% 6% 100% 79%
sous-total 70% 9% 18% 3% 100% 88%
Santé

Formation de santé 53% 2% 44% 1% 100% 96%

Ingénierie et management de la santé 90% 5% 4% 1% 100% 95%
sous-total 77% 4% 18% 1% 100% 95%
STAPS 74% 2% 17% 6% 100% 97%
Ensemble des masters de I’Université de Lille 74% 9% 13% 4% 100% 90%
Femmes 75% 8% 13% 4% 100% 91%
Hommes 73% 10% 14% 3% 100% 89%
Diplémés frangais (ou étrangers avec bac en France) 75% 8% 13% 4% 100% 91%
Diplomeés internationaux 69% 13% 15% 3% 100% 84%
Diplomés FI 73% 8% 15% 4% 100% 89%
Diplomés FCRE 84% 8% 5% 3% 100% 91%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de master a 18 mois, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

90% de taux d’insertion

Au cours de la 1¢ére semaine de décembre 2023, soit environ 18 mois aprés l'obtention du master, 74% des
diplémés sont en emploi, 9% sont en recherche d’emploi, 13% sont en études et 4% sont dans une autre
situation.

Le taux d’insertion a 18 mois s'éléve donc a 90%, avec un écart de deux points au profit des dipléomés de
FCRE par rapport a ceux en Fl (91%/89%), de méme pour les femmes par rapport aux hommes. Quant aux
diplébmés francgais (ou étrangers avec bac obtenu en France), le taux d’'insertion est de 91% alors qu’il est de
84% pour les dipldmés internationaux.

Le taux d’insertion varie également selon les disciplines du master : il oscille entre 79% pour les diplémés de
Lettres et de Sciences de la vie, de la terre et de I'environnement, et 97% en STAPS, soit 18 points d'écart
entre ces deux sous-champs disciplinaires.

¢ Autre situation = période sabbatique, en formation, en attente de reconversion, etc.

7 Taux d’insertion = (dipldmés en emploi / (diplémés en emploi + dipldmés en recherche d’emploi)) *100.

8 (page suivante) Part d’emploi stable = (diplémés en emploi & durée indéterminée (CDI, fonctionnaires, indépendants) / diplémés en emploi) *100.
9 (page suivante) Part d’emploi cadre = (dipldomés en emploi de niveau cadre / dipldmés en emploi) *100.
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LES CONDITIONS D’EMPLOI LA 1%¢ SEMAINE DE DECEMBRE 2023

I LA PART D'EMPLOI STABLE 8

Femmes Frangais
74 % 74 %

Alternance PE*
% 86 % 65%

@ HHHHb *PE = poursuite d'études

Hommes Internat.
79 % 87 %

FCRE
84 %

Sans alter. Sans PE*
71% 77 %

Au cours de la 18 semaine de décembre 2023, soit
18 mois environ aprés 'obtention du master, 76% des
dipldmés occupent un emploi stable dont 64% de
CDI, 7% de fonctionnaires et 5% d’'indépendants/
professions libérales. Quant aux 24% d’emplois non-
stables, ils se composent essentiellement de 21% de
CDD, de volontariat international (1%), d’intérim (1%)
et le reste de vacataires, d'intermittents du spectacle
et de pigistes (moins de 1% pour chaque catégorie).

Cependant, a y regarder de plus prés, on constate
sur cet indicateur beaucoup de différences selon

I LA PART D'EMPLOI CADRE °

les caractéristiques des dipldmés. En effet, entre les
hommes et les femmes, I'écart est de 5 points au
profit des premiers. L'écart est encore plus important
entre les diplébmés internationaux et les diplédmés
frangais, avec 13 points en faveur des premiers (87%).
Les dipléomés FCRE sont également davantage en
emploi stable (84%), de méme que ceux ayant suivi
un cursus en alternance (86%) et ceux n‘ayant pas
poursuivi d'études (77%). Les écarts sont également
importants entre les sous-champs disciplinaires (cf.
page suivante).

74%

Femmes Francais Alternance
69 % 71 % 7’I % 72 %

Hommes Internat. FCRE Sa er. Sans PE
79 % 85 %

82 % 73 %
18 mois aprés I'obtention de leur master, 73% des dipldmés en emploi occupent un emploi de niveau cadre.
La aussi, les écarts sont importants selon le genre, avec 10 points de plus pour les hommes que pour les
femmes, 14 points de plus pour les diplémés internationaux que pour les dipldmés francais, et 11 points de
plus pour les diplédmés FCRE que pour les diplomés Fl.

)
h

ns alt
73 %

h@h
—
—
\—/ L)

I LA PART D'EMPLOI A TEMPS PLEIN

Femmes Francais Alternance
94 % 94 % % 99 % 91 %

Hommes Internat. FCRE Sans alter. Sans PE
97 % 98 % 93 % 95 %

96 %
L'emploi a temps plein concerne 95% de I'ensemble des diplémés en emploi, mais davantage les hommes
(97%), les diplébmés internationaux (98%), les diplémés FCRE (96%), les diplémés passés par l'alternance
(99%) et ceux n‘ayant pas poursuivi leurs études (95%). Concernant les sous-champs, les écarts vont de 99%
pour les dipldmés de Sciences exactes et sciences de I'ingénieur a 68% pour les diplémés d'Arts (données non
présentées).

h@h




I LE GRAPHIQUE DES PARTS D'EMPLOI STABLE ET D'EMPLOI CADRE

Part d’emploi cadre

100% Moyenne (76%)
b
Sciences exactes et sciences
Formation de santé de I'|'ngen|eur
. Ingénierie et
90% SANTE @ e ® management
SCIENCES - de la santé
TECHNOLOGIES
@ INTERNATIONAUX
FCRE@®
o
80% . . HQMMES @
Sciences sociales
® @ Economie
SCIENCES HIIMAINES
Moyenne (73%)
ET SOCIALES Fl FRANCAIS 24
70% P .. ® Gestion
Sciences de la vie, de la @ FEMMES ]
terre et de I'environnement DROIT - ECONOMIE -
GEYTION
@ STAPS
60% ® Droit
0
® Langues
50% Information, communication,
documentation, culture
Histoire, histoire de I'art, ® [ )
mondes anciens @ ARTS - LETTRES -
LANGUES
40%
0,
30% @ Arts
20%
40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Part d’emploi stable

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de master a 18 mois, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

Aide a la lecture : Sur ce graphique, les parts d’emploi stable des diplomés se retrouvent sur I'axe des abscisses et les parts d’emploi de niveau cadre sur |'axe des
ordonnées. Les dipldmés du sous-champ Sciences exactes et sciences de I'ingénieur se distinguent avec deux parts élevées (respectivement 92% et 94%). A linverse,
les dipldmés du sous-champ Arts rencontrent davantage de difficultés avec une part d’emploi stable de 59% et une part d’emploi cadre de 29%.

Le graphique ci-dessus montre que les diplémés
dont les deux parts (emploi stable et emploi cadre)
sont supérieures a la moyenne sont issus de master
en Sciences exactes et sciences de l'ingénieur, en
Ingénierie et managementdelasantéeten Economie.
Les dipldmés internationaux, les diplémés FCRE et
les hommes sont aussi ceux dont les deux parts sont
supérieures a la moyenne.

En Sciences exactes et sciences de l'ingénieur, la
part des hommes est de 68% et la part d'étudiants
internationaux de 46%, on peut se demander ce
qui joue le plus dans le fait de connaftre une bonne
insertion : la discipline du master, le genre ou la
nationalité ? Unerégression logistique nous permettra

Promotion 2022

Fl frangais
(Université Lille)

de souligner les variables les plus importantes (cf.
page 8).

Par rapport a la promotion 2020 de master de
l'université de Lille, interrogée sur sa situation a 18
mois (lors de I'enquéte a 30 mois), la promotion 2022
connait une insertion plus favorable, avec 2 points
d’emploi stable et 3 points d’emploi cadre de plus.
Ceci peut s’expliquer par la crise sanitaire de 2020,
qui avait impacté l'insertion des diplémés. Notons
que la promotion 2020 de I'Université de Lille avait
de meilleurs taux que la promotion 2020 au niveau
national (+4 points d‘emploi stable et d‘emploi
cadre).

Promotion 2020
Fl frangais
(national)™

Promotion 2020
Fl frangais
(Université Lille)©

Taux d’insertion a 18 mois 90% 91% 90%
Part d’emploi stable a 18 mois 72% 70% 66%
Part d’emploi cadre a 18 mois 69% 66% 62%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de master a 18 mois, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

0 Source : Université de Lille - Etudes & Synthéses n°16, octobre 2023, page 9.

" Source : enquéte nationale sur I'insertion professionnelle des diplomés de master 2020 - MENESR-DGESIP/SIES (sur 30 485 diplomés).
12 (page suivante) La médiane sépare en deux la population : la moitié des dipldmés en emploi a temps plein gagne moins de 2 232 € et 'autre moitié plus de 2 232 €.
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I LE REVENU NET MENSUEL MEDIAN (EN EUROS, PRIMES INCLUSES) 12

Ensemble Genre Nationalité
2232 2053 A [2200€ ] [2310€]
Ensemble Femmes Hommes Francgais Internationaux
10000 . o
Poursuite Stabilité de
so00  d’études aprés l'emploi
le master - -
8000
7000 -
6000
5000
4000
3000
44 [2300¢ |
2000 E2Zucen — ['2000¢€ |
1000 - -—— -—— -——

Poursuite
d'études

Sans poursuite
d'études

Emploi stable

2567

Santé

Emploi non stable

Champ disciplinaire

2001

STAPS

Ensemble

O

Emploi cadre

Régime de Alternance
formation endant le Contexte national
master (promotion 2020 a
- i 18 mois)®
Au niveau national, le
salaire net mensuel
médian des diplomés
== de master 2020 en
emploi a temps plein
a 18 mois est de
T 1 990 €. L'emploi a
temps plein concerne
94% des diplomés.
A titre indicatif, le
SMIC mensuel net
la 1%¢ semaine de
décembre 2023 est
de 1 383 € (source
INSEE).
| 2500€
12200€ | WEH | 22006 |
FI FCRE Alternance Sans alternance
Niveau de Secteur de
l'emploi l'emploi
[2399€ "] 23006
- 2133€  2080€
I"1887¢ |

Emploi non cadre Emploi secteur
privé

Emploi secteur
public

Emploi secteur
associatif

Lieu d’emploi

2150 2167 2167 2182 i I

Pas-de-Calais MEL Autre Nord Picardie Reste France fle-de-France  Etranger Ensemble

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de master a 18 mois, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

Au niveau global, le revenu net mensuel médian
s'éleve a 2 232€, pour les diplomés en emploi a
temps plein. Le minimum est de 800€, le maximum
de 8 417€, le 1°" quartile est a 1 925€ et le 3¢ quartile
a 2 600%€.

Ce revenu médian est plus élevé que le revenu a 30
mois mesuré auprés des derniéres promotions de
diplédmés de master dans nos enquétes d’insertion
professionelle mais il est gonflé par les revenus des
dipldmés FCRE et des diplébmés internationaux (pour
les Francais Fl, il s’éleve a 2 167€).

Dans tous les revenus présentés ci-dessus, on note
un écart important entre les dipléomés Fl et FCRE

(300 euros de plus pour les seconds).

L'emploi cadre offre un revenu médian plus élevé
de plus de 500 euros par rapport a I'emploi non
cadre. Entre les champs disciplinaires, I'écart peut
aller jusqu'a plus de 700 euros. Concernant le lieu
d’emploi, les diplémés qui travaillent a I'étranger
sont globalement les mieux rémunérés.

L'écart de revenu entre les femmes et les hommes
est une nouvelle fois constaté (-141€) et il renvoie aux
inégalités professionnelles vues précédemment, a
savoir que |'acces aux emplois de niveau cadre et aux
emplois stables est moins favorable aux femmes.



I PROBABILITE POUR UN DIPLOME DE MASTER D'OCCUPER UN EMPLOI STABLE, DE NIVEAU
CADRE, A TEMPS PLEIN, AVEC UN REVENU NET SUPERIEUR OU EGAL A 2232 €

Aprés 5 ans d'études supérieures, les jeunes dipldmés
de master qui se présentent sur le marché du travail
ont I'ambition légitime d'obtenir un emploi stable,
de niveau cadre, a temps plein et pour un revenu
élevé (supérieur au revenu médian calculé sur
I'ensemble des dipldmés, soit 2 232 €). C'est donc
par la combinaison de ces différents éléments que
I'on peut dire que l'insertion professionnelle est de
bonne qualité. Aussi, il nous semblait intéressant de
mesurer quels sont les critéres « toutes choses égales
par ailleurs » qui influent le plus sur la probabilité
pour un dipldbmé d’‘avoir une « bonne » insertion
professionnelle.

Parmi I'ensemble  des  variables  décrites
précédemment, c’estlerégimedeformationquiestle
plus déterminant. En effet, un diplémé ayant préparé
son master dans le cadre d'une reprise d'études ou
de la formation continue a 3,15 fois plus de chance
d’occuper un emploi dit de « qualité » qu’un jeune
diplédmé de formation initiale. Cependant, le champ
disciplinaire du dipléme obtenu revét également
une certaine importance car on voit, dans le modele
présenté, qu'un dipldmé de Santé a 2,9 fois plus de
chance qu’un diplémé en Droit-Economie-Gestion
de connaitre une bonne insertion professionnelle,
alors que le fait d'avoir obtenu un master en Arts-
Lettres-Langues réduit cette probabilité (0,16).

Enfin, parmi les autres variables qui semblent jouer
également un réle « toutes choses égales par
ailleurs », on note que les diplomés passés par la
voie de |'alternance ont 1,57 fois plus de chances que
les non-alternants d’étre en emploi stable, de niveau
cadre, atemps plein, avec un revenu élevé. De méme,
I'appartenance de genre produit toujours les mémes
effets, a savoir que les hommes ont 1,37 fois plus de
chances que les femmes de connaitre une meilleure
insertion professionnelle. Le fait de travailler en
dehors de la région Haut-de-France joue également
(1,47 fois plus) et cela peut s’expliquer en partie par
les emplois en lle-de-France et a I'international qui
sont plus rémunérateurs. Le secteur d'activité de
I'emploi est également un facteur déterminant car
on voit que cette probabilité diminue chez ceux qui
travaillent dans le secteur public ou associatif par
rapport a ceux du secteur privé (0,4). Méme constat
s'agissant de la poursuite d'études post-master qui
nuit a la qualité de l'insertion professionnelle sur la
période observée (18 mois) avec une probabilité de
0,6. Quant a l'origine sociale, elle n'a pas d’'impact sur
la qualité de I'insertion professionnelle a ce niveau
de dipldme (sur les effectifs significatifs) comme le
fait d’avoir obtenu son diplébme dans le cadre d'une
mobilité internationale (non significatif).

| Exp8) | signif.
Femme (réf)
Genre
Homme | 1,37| <,001|+++
Internationaux Frangais ou étrangers bac en France (réf)
Internationaux | 1,216| 0,188| ns
Cadres - professions intellectuelles supérieures (réf)

Agriculteurs 2,246 0,01 |+++
Artisans commergants chefs d'ent. 1,108 0,569|ns
Origine sociale Professions intermédiaires 0,824 0,196|ns
Employés 0,842 0,243|ns
Ouvriers 0,898 0,499(ns
Inactifs 1,026 0,831|ns
. , . Originaires HAF (réf)
Origine géographique —
Pas originaires HDF 1,106 0,352(ns
Droit Eco Gestion (réf)
Arts Lettres Langues 0,16 <,001 [+++
o Santé 2,881 <,001|+++
Champ disciplinaire du master
SHS 0,685 0,006 (+++
Sciences Technologies 1,278 0,051|+
STAPS 0,381 0,01|+++
Fl (réf
Régime de formation (réf)
FCRE | 3,151]  <,001]+++
Alternance ou non pendant le master Pas dalternance (réf)
P Alternance | 1,571| <,001|+++
. . . Pas de poursuite (réf)
Poursuite d'études aprés le master -
Poursuite | 0,619| 0,002|+++
Privé (réf)
Type d'employeur a 18 mois Public 0,401 <,001|+++
Associatif 0,398 <,001|+++
. . ) Emploi HdF (réf)
Emploi dans les Hauts de France a 18 mois -
Emploi hors HdF 1,472| <,001|+++

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de master a 18 mois, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

+++ : Significatif au seuil de 1%, ++ : Significatif au seuil de 5%, + : Significatif au seuil de 10%,ns : non significatif (Pr>Khi 2).

Exp(B)/odds ratio : définit le rapport de cotes (chances) ou risque rapproché d’étre dans la situation étudiée que de ne pas I'étre et il indique I'effet
multiplicateur de ce risque par rapport a la situation de référence, soit connaitre une insertion professionnelle de «qualité» a 18 mois, plutét que de
connaitre une moins bonne insertion. Par exemple, dans le modéle ci-dessus, un homme a 1,37 plus de chance d’étre en emploi stable, de niveau
cadre, a temps plein, avec un salaire supérieur au salaire médian, qu’une femme, toutes autres variables du modéle étant égales par ailleurs.
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LE LIEU D’EMPLOI LA 18 SEMAINE DE DECEMBRE 2023

Lieu d’emploi® a 18 mois

fle-de- Reste dela

Hauts-de-France France France Etranger
Hauts-de-France 79% 10% 8% 3% 100%
Tle-de-France 26% 60% 11% 3% 100%
origine Yo cte de la France 29% 21% 41% 9% 100%
géographique
Etranger 32% 39% 18% 11% 100%
Total 57% 20% 17% 6% 100%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de master a 18 mois, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

Plus d'un diplémé de master sur 2 (57%) s ‘insére dans la région des Hauts-de-France. La proportion d’emploi
en région monte a 79% parmi les dipl6més originaires de la région. 60% des dipl6bmés franciliens retournent
travailler en ile-de-France apres avoir fréquenté I'Université de Lille. Seuls 11% des diplémés venant de
I'étranger sont en emploi a I'étranger (pour une moyenne de 6% d’emploi a |'étranger), beaucoup étant en
emploi en région parisienne (39%).

RETOUR SUR L'EMPLOI ET LA FORMATION

I LA SATISFACTION DE L'EMPLOI

Adéquation emploi/niveau bac+5

85%

Satisfaction

Adéquation emploi/domaine de
rémunération 69% i

formation

Satisfaction

Satisfaction niveau de responsabilité o
des missions

I LA SATISFACTION DE LA FORMATION

Francais Alternance
89 % 89 % 93 % 89 %

Femmes
89 %

L)
&/

\—/

90 % WHH)
Internat. FCRE Sans alter Sans PE
92 % 92 % 88 % 90 %

13 | e lieu d’'emploi est établi a partir du code postal de I'entreprise ou de I'employeur.

Hommes
90 %

h.h

\—/
\_/

\—/




L'ACCES AU PREMIER EMPLOI

NB : L'étude de I'acces a I'emploi ne concerne que les diplémés n‘ayant pas poursuivi d'études apres I'obtention du master et ayant occupé un emploi apres
I'obtention de leur dipléme. Pour le moyen d’acces au premier emploi, les diplémés internationaux et les diplémés FCRE n‘ont pas été interrogés et pour le
temps d‘acces, les diplémés FCRE n‘ont pas été interrogés.

I LE MOYEN D'ACCES AU PREMIER EMPLOI

Ensemble des
masters de
I'Université de
Lille

Sciences -

S Technologies

STAPS
Diplémés master 2022 (Frangais FI)

31%

17%

25%

Méme structure que celle du stage ou alternance de master'

Annonce internet ou via la presse’® 25% 19% 12% 25%

Candidature spontanée 1% 13% 9% 7% 12% 10%

A été contacté(e) directement (mise en ligne du CV, cabinet de

0,
recrutement, etc.) 6%

6%

3% 9% 10% 5% 6%

Relations professionnelles 5% 6%

6% 6% 9% 9% 6%

Relations personnelles ou familiales 4%

10%

3% 4% 5% 7% 5%

Organismes pour I'emploi (P6le emploi, APEC,...) 4% 2%

7% 6% 4% - 5%

Méme structure que celle d’un autre stage™ 4% 3%

3% 2% 5% 2% 3%

Création d’'une entreprise ou d’une activité <1%

13%

3% - 4% 16% 3%

Intérim 1% 1%

2% 3% <1% 2% 2%

Réussite d’un concours de la fonction publique 3%

<1%

<1% 1%

<1% - -

Méme structure que celle d’'un emploi précédent <1% 2%

2% <1% - 1%

Réseau d’anciens diplbmés <1% 1%

2% <1% 2% - 1%

Secrétariat, enseignement ou autre relation du master <1% 2%

1% <1% <1% - 1%

Autre <1% <1% <1% - <1% 2% 0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Temps d’accés moyen au 1°" emploi ® (en mois) I 31 I 3,3 I 2,8 2,8

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de master a 18 mois, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

10

3 diplébmés sur 10 ont accédé a leur premier emploi en poursuivant dans la méme structure que celle de
leur stage ou de leur alternance de master. Ce moyen d’acces au premier emploi est le plus fréquent dans 4
champs disciplinaires sur 6 (notamment 42% en Sciences - Technologies), alors qu’en SHS et en Arts - Lettres-
Langues, c’est I'annonce Internet ou presse qui prime (respectivement 33% et 23% alors que la moyenne est
de 25%). La création d’une entreprise/activité est plus importante que la moyenne en STAPS (16% au lieu de
3%) (emplois de coachs sportifs) et en Arts - Lettres - Langues (13%) (emplois de traducteurs).

B LE TEMPS D’ACCES MOYEN AU PREMIER EMPLOI

Les dipldmés de master 2022 (en Fl) mettent moins
de 3 mois a accéder a leur premier emploi. C'est
beaucoup moins que la promotion 2020 qui avait
mis prés de 5 mois (la promotion 2021 n‘a pas été
interrogée), ce qui semble confirmer I'embellie du
marché du travail pour les jeunes dipldmés de ce
niveau de qualification.

On constate que les hommes mettent moins de

temps que les femmes a obtenir leur premier emploi

14Y compris contrats d'apprentissage et de professionnalisation.
15 En dehors des autres offres d’emploi proposées dans les modalités suivantes.

(2,8 contre 3,0 mois), de méme que les dipldmés
de nationalité francaise par rapport aux diplédmés
internationaux (2,8 contre 3,6 mois) (données
présentées page suivante). Sans surprise, les diplédmés
poursuivant dans la méme structure que celle de leur
stage ou de leur alternance de master n’‘attendent
qu”1,3 mois, alors que les dipldbmés passant par un
organisme pour I'emploi mettent en moyenne 5 mois
pour trouver leur premier emploi.

16| e temps d’accés moyen au premier emploi est la différence de mois entre la date d’obtention du master et la date de début du premier emploi.
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LES PRINCIPAUX INDICATEURS PAR CHAMP ET SOUS-CHAMP

Part de
poursuite
d’études

totale

Part de
diplémés
internatio-

naux

Temps
d’acces
au 1er
emploi

Part de
diplomés
FCRE

Part de poursuite
d’études
immédiate

Part de Taux

d’insertion

Part
CENEHERS

femmes

Droit - Economie - Gestion

Droit 69% 6% 5% 25% 41% 35% 2,8 90%

Economie 53% 12% 31% 25% 16% 15% 3,0 87%

Gestion 56% 13% 8% 67% 13% 11% 3,2 91%
sous-total 60% 11% 10% 46% 23% 20% 3,1 90%
Arts - Lettres - Langues

Arts 72% 12% 5% / 36% 31% 6,3 85%

Langues 80% 14% 14% 14% 18% 12% 2,8 87%

Lettres 88% 0% 7% / 50% 41% (2,8) 79%
sous-total 80% 12% 11% 9% 25% 19% 3,3 86%
Sci P et social

Histoire, histoire de I'art, mondes anciens 66% 15% 2% / 44% 35% 3,2 91%

Information, communication, documentation, culture 77% 8% 16% 21% 17% 14% 2,9 83%

Sciences sociales 73% 34% 7% 4% 16% 11% 2,7 89%
sous-total 73% 28% 8% 6% 18% 13% 2,8 88%
Sciences - Technologies

Sciences exactes et sciences de I'ingénieur 32% 10% 46% 23% 22% 21% 2,6 91%

Sciences de la vie, de la terre et de I'environnement 59% 7% 14% 7% 31% 24% 3,5 79%
sous-total 38% 9% 38% 19% 24% 21% 2,8 88%
Santé

Formation de santé 57% 6% 6% 14% 70% 66% 3,4 96%

Ingénierie et management de la santé 70% 26% 6% 49% 10% 8% 2,6 95%
sous-total 66% 19% 6% 37% 31% 28% 2,7 95%
STAPS 35% 4% 7% 43% 28% 20% 2,1 97%
Femmes / 14% 11% 29% 22% 18% 3,0 91%
Hommes / 15% 19% 29% 25% 22% 2,8 89%
Diplémés frangais (ou étrangers avec bac en France) 63% 14% / 31% 22% 18% 2,8 91%
Dipldmés inter 47% 21% / 16% 29% 28% 3,6 84%

Source : Enquéte sur le devenir des diplémés de master a 18 mois, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

Part . Part . Part . Part - Revenu net Emploi sy Erleyenr Enpeyar
d’emploi d’emploi d’emploi  d’emploia mensuel  Hauts-de- ) . o
stable cadre  cadreetPl temps plein médian (en€) France prive bl gssocatt

Droit - Economie - Gestion

Droit 61% 61% 94% 96% 2100 56% 47% 37% 16%

Economie 83% 75% 99% 99% 2210 59% 73% 15% 12%

Gestion 85% 70% 98% 99% 2375 64% 84% 9% 6%
sous-total 78% 68% 97% 98% 2250 61% 72% 18% 10%
Arts - Lettres - Langues

Arts 59% 29% 53% 68% (1575) 62% 38% 27% 35%

Langues 67% 51% 89% 92% 1900 49% 65% 26% 9%

Lettres 14/19 4/19 11/19 17/18 (1796) 10/17 16/19 3/19 /
sous-total 66% 45% 80% 88% 1800 52% 63% 25% 13%
Sciences humaines et sociales

Histoire, histoire de I'art, mondes anciens 51% 43% 89% 87% 1850 54% 23% 68% 9%

Information, communication, documentation, culture 56% 46% 91% 89% 1867 54% 45% 30% 25%

Sciences sociales 68% 76% 96% 88% 2119 59% 31% 43% 25%
sous-total 65% 69% 95% 88% 2055 58% 33% 43% 24%
Sciences - Technologies

Sciences exactes et sciences de I'ingénieur 92% 94% 100% 99% 2374 44% 91% 8% 1%

Sciences de la vie, de la terre et de I'environnement 63% 68% 95% 95% 1948 45% 73% 21% 6%
sous-total 87% 89% 99% 99% 2300 44% 88% 10% 2%
Santé

Formation de santé 58% 93% 99% 98% 2500 41% 58% 38% 5%

Ingénierie et management de la santé 88% 90% 98% 98% 2600 65% 58% 23% 19%
sous-total 81% 91% 98% 98% 2567 59% 58% 26% 16%
STAPS 81% 63% 92% 84% 2001 59% 61% 13% 27%
Femmes 74% 69% 95% 94% 2183 58% 59% 26% 15%
Hommes 79% 79% 98% 97% 2324 54% 73% 18% 9%
Diplémés francais (ou étrangers avec bac en France) 74% 71% 95% 94% 2200 61% 61% 25% 14%
Diplémés internationaux 87% 85% 99% 98% 2310 30% 85% 11% 4%

Source : Enquéte sur le devenir des dipl6més de master a 18 mois, promotion 2022 - ODIF - Université de Lille

NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour étre significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée a titre indicatif.

1



LES MENTIONS REGROUPEES PAR CHAMP DISCIPLINAIRE
(Offre de formation 2021/2022)

DROIT - ECONOMIE - GESTION (DEG) ARTS - LETTRES - LANGUES (ALL)

Droit (15 mentions) Arts (1 mention)
Administration économique et sociale, Administration publique, Arts.

Droit de I'entreprise, Droit de la santé, Droit des affaires, Droit du
numérique, Droit du patrimoine, Droit international et européen,
Droit notarial, Droit pénam et sciences criminelles, Droit privé, Droit
public, Droit social, Histoire du droit et des institutions, Science
politique.

Economie (12 mentions)

Economie appliquée, Economie de l'entreprise et des marchés,
Economie de la santé, Economie du travail et des ressources
humaines, Economie et management publics, Economie et pilotage
des entreprises, Economie internationale, Etudes européennes et
internationales, Innovation entreprise et société, Management des
systemes d’information, Management et commerce international,

Lettres (1 mention)
Lettres.

Langues (4 mentions)
Langues et sociétés, Langues étrangeres appliquées, Migrations
transnationales, Traduction et interprétation.

SCIENCES - TECHNOLOGIES (ST)

Monnaie-banque-finance-assurance.
Gestion (9 mentions)

Commerce et distribution, Comptabilité contréle audit, Controle de
gestion et audit organisationnel, Finance, Gestion des ressources
humaines, Management, Management de |'innovation, Management

et administration des entreprises, Marketing-vente.

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

Histoire, histoire de I'art, mondes anciens (3 mentions)
Histoire, Histoire de I'art, Mondes anciens.

Information, communication, documentation, culture

(4 mentions)
Culture et communication, Information-communication,
Information-documentation, Sciences et cultures du visuel

Sciences sociales (9 mentions)
Géographie  aménagement  environnement

Philosophie, Psychologie, Sciences de I’éducation et de la formation,

Sciences du langage, Sociologie, Urbanisme et aménagement.

développement,
Intervention et développement social, Management public,

Sciences exactes et sciences de Iingénieur
(19 mentions)

Automatique et systémes électriques, Chimie, Chimie physique
et analytique, Génie civil, Génie industriel, Génie mécanique,
Informatique, Mathématiques, Mathématiques et applications,
Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences
Humaines et Sociales (MIASHS), Mécanique, Méthodes
informatiques appliquées a la gestion des entreprises (MIAGE),
Nanosciences et nanotechnologies, Physique fondamentale
et applications,  Qualité-hygiene-sécurité, = Réseaux et
télécommunications, Science des données, Sciences cognitives,
Sciences de I'eau.

Sciences de la vie, de Ila terre et de I'environnement
(7 mentions)

Bio-informatique, Biodiversité écologie et évolution,
Biotechnologies, Chimie et sciences du vivant, Géoressources
géorisques et géotechnique, Nutrition et sciences des aliments,
Sciences de la terre et des planétes environnement.

SANTE

Formation de santé (2 mentions)
Biologie santé, Sciences du médicament et des produits de santé.

Ingénierie et management de la santé (2 mentions)
Ingénierie de la santé, Management sectoriel.

SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES (STAPS)

Sciences et Techniques des Activités Physiques et
Sportives (3 mentions)

Activité physique adaptée et santé, Entrainement et optimisation
de la performance sportive, Management du sport.

Sigles et acronymes

APEC : Association pour 'Emploi des Cadres

CDD : Contrat & Durée Déterminée

CDI : Contrat a Durée Indéterminée

DGESIP : Direction Générale de 'Enseignement Supérieur et de I'lnsertion Professionnelle
FCRE : Formation continue reprise d’études

FI : Formation Initiale

INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques

MEL : Métropole Européenne de Lille

MENESR : Ministere de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche
OCDE : Organisation de Coopération et de Développement Economiques
ODIF : Observatoire de la Direction des Formations

PCS : Professions et Catégories Socio-Professionnelles

PE : Poursuite d'Etudes

P| : Professions Intermédiaires

SIES : Sous-direction des Systémes d’Information et des Etudes Statistiques
SMIC : Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance

Direction Générale Déléguée Formation
Observatoire de la Direction des Formations

Pour en savoir plus :
https://odif.univ-lille.fr/insertion-professionnelle/master
[Répertoires d’emploi]

Les données détaillées par mention et parcours sont accessibles
en acceés restreint via I'application Tableau Software de TENT
(Environnement Numérique de Travail) de I'Université de Lille
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