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l’insertion 
professionnelle 
des diplômés de master 
de l’université de lille
promotion 2015 
en formation initiale et hors étudiants de nationalité étrangère

PRÉSENTATION 
DE L’ENQUÊTE

Cette enquête porte pour la 4ème fois sur 
l’insertion professionnelle des diplômés de 
master de l’Université de Lille mais c’est 
la 1ère fois que le recueil des données a 
été mené en un lieu unique, au sein de 
l’observatoire résultant de la fusion des 
trois universités lilloises : l’Observatoire de 
la Direction des Formations. L’Université de 
Lille a en eff et été créée offi  ciellement à la 
date du 1er janvier 2018.
Au niveau national, cette enquête existe 
depuis 2009. Elle a été mise en place par 
la DGESIP et nécessitait pour l’ensemble 
des universités françaises d’avoir un 
questionnaire, une date d’interrogation 
et un choix de la population à enquêter 
communs, dans le but de produire des 
indicateurs nationaux comparables.
Les diplômés de master en 2015 ont 
été interrogés sur leur situation au 1er 
décembre 2017, soit environ 30 mois après 
l’obtention de leur diplôme, par le biais 
d’un questionnaire téléphonique ou en 
ligne. Ils sont de nationalité française (ou 
étrangère avec un baccalauréat obtenu en 
France), étaient âgés de 30 ans et moins 
l’année d’obtention du master et n’avaient 
pas interrompu leurs études entre leur 
baccalauréat et le master (ou pendant 
moins de 2 ans).
Une autre publication rendra compte des 
résultats des diplômés de plus de 30 ans 
et de ceux ayant interrompu leurs études 
pendant deux ans ou plus.

Le taux de réponse global a été de 81%, 
les données ont été pondérées par sous-
ensemble disciplinaire et par sexe afi n de 
se rapprocher de la population de départ.

L’étude de l’insertion professionnelle des masters de l’Université de 
Lille montre une fois encore que ce diplôme remplit son rôle protecteur 
vis-à-vis du chômage avec un taux d’insertion à 30 mois de 92% et 
que les 7% en recherche d’emploi à la date de l’enquête ne sont pas 
dans une situation inscrite dans la durée puisque 85% d’entre eux ont 
déjà travaillé depuis leur sortie de formation. 

Les conditions de l’insertion professionnelle (obtention d’un emploi 
stable, accès à un emploi de niveau cadre, niveau de salaire) des 
diplômés de master sont globalement satisfaisantes : 77% des 
diplômés ont un emploi stable, 62% accèdent à un emploi cadre. Le 
contexte économique plus favorable de ces deux dernières années a 
favorisé les jeunes diplômés et leur revenu (1 938 € de revenu net 
mensuel médian). Cela n’empêche pas de constater des disparités 
toujours présentes selon les disciplines.

Quelle que soit leur situation, les jeunes diplômés sont globalement 
satisfaits de leur emploi (92%), qu’ils trouvent en adéquation avec le 
master obtenu (76%) et sont, avec un recul de 30 mois, dans 88% 
des cas satisfaits de la formation acquise.
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L’OFFRE DE FORMATION

Les données proviennent des fi chiers scolarité de chaque établissement. 

LES CARACTÉRISTIQUES SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES 
DES DIPLÔMÉS

Les 3 158 diplômés d’un master 
de l’Université de Lille en 
formation initiale1 en 2015 se 
répartissent au sein de 4 champs 
disciplinaires, chacun composé de 
2 sous-ensembles disciplinaires, 
soit 8 sous-ensembles allant 
de STAPS avec 45 diplômés à 
Sciences économiques - Gestion 
avec 959 diplômés. Ce sont 212 
spécialités ainsi représentées. 

Le taux de réponse global à 
l’enquête est de 81% et il varie 
de 76% en STAPS à 88% en 
Sciences humaines et sociales.

Diplômés 2015 (FI)

Nombre 
de 

mentions

Nombre 
de 

spécialités
Eff ectif % Taux de 

réponse

Droit - Sciences politiques 9 32 505 16% 80%

Sciences économiques - Gestion 11 49 959 30% 77%

Droit - Économie - Gestion 20 81 1464 46% 78%

Arts - Lettres - Langues 5 20 280 9% 79%

Sciences humaines et sociales 13 46 597 19% 88%

Arts - Lettres - Langues - SHS 18 66 877 28% 85%

Sciences fondamentales et applications 14 42 340 11% 82%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 6 9 205 6% 83%

Sciences - Technologies 20 51 545 17% 83%

Santé 4 11 227 7% 82%

STAPS 1 3 45 2% 76%

Santé - STAPS 5 14 272 9% 81%
Ensemble des masters 
de l’Université de Lille 63 212 3158 100% 81%

étudiants 
de l’Université de Lille 
diplômés d’un MASTER
en formation initiale

3 158
Diplômés de master 2015 (FI) Eff ectif %

Sexe

Femmes 1887 60%

Hommes 1271 40%

Total 3158 100%

Nationalité  

Française 3087 98%

Étrangère 2 71 2%

Total 3158 100%

Origine sociale 3

Agriculteurs 65 2%

Artisans - commerçants - chefs d’entreprise 265 9%

Cadres - prof. intellectuelles supérieures 1105 36%

Professions intermédiaires 425 14%

Employés 348 11%

Ouvriers 397 13%

Inactifs (y compris retraités) 472 15%

Total 3077 100%

Non renseignée 81

Origine 
géographique 4

Métropole Européenne de Lille 732 23%

Autre Nord 619 20%

Pas-de-Calais 505 16%

Picardie 203 6%

Sous-total Hauts-de-France 2059 65%

Île-de-France 144 5%

Reste de la France 933 29%

Étranger 22 1%

Total 3158 100%

Les données proviennent des fi chiers scolarité de chaque établissement. 

1 La formation initiale est défi nie par le critère d’âge (30 ans et moins l’année du diplôme) et par l’absence d’interruption d’études de deux ans ou plus après le baccalauréat.
2 Diplômés étrangers ayant obtenu un baccalauréat en France.
3 L’origine sociale est établie à partir de la PCS du chef de famille déclarée à l’inscription.
4 L’origine géographique est établie à partir du code postal du lycée du baccalauréat.

Diplômés 2015 (FI)

% de 
femmes

% de l’eff ectif 
d’origine sociale 
cadres et prof. 
intellectuelles 
supérieures

% de 
l’eff ectif 

originaire 
des Hauts-
de-France

Droit - Sciences politiques 67% 36% 72%

Sciences économiques - Gestion 55% 40% 64%

Droit - Économie - Gestion 59% 38% 67%

Arts - Lettres - Langues 77% 30% 56%

Sciences humaines et sociales 74% 34% 59%

Arts - Lettres - Langues - SHS 75% 33% 58%

Sciences fondamentales et applications 20% 29% 67%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 57% 39% 67%

Sciences - Technologies 34% 33% 67%

Santé 72% 39% 78%

STAPS 36% 38% 69%

Santé - STAPS 66% 39% 77%
Ensemble des masters 
de l’Université de Lille 60% 36% 65%
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Concernant l’origine sociale des diplômés, 36% sont issus d’un milieu favorisé (chef de famille issu de la PCS cadres et professions 
intellectuelles supérieures), 14% sont issus des professions intermédiaires, 11% sont enfants d’employés, 13% enfants d’ouvriers. 
La part de diplômés d’origine sociale aisée varie de 29% en Sciences fondamentales et applications à 40% en Sciences économiques 
- Gestion.

L’origine géographique des diplômés pris en compte dans le champ de l’enquête montre un fort ancrage régional des masters de 
l’Université de Lille : les deux tiers des diplômés sont originaires des Hauts-de-France. On compte notamment 23% des diplômés 
qui sont issus de la Métropole Européenne de Lille, 20% du Nord hors MEL, 16% du Pas-de-Calais et 6% de la Picardie. 5% des 
diplômés viennent de la région Île-de-France, 29% d’une autre région française et 1% de l’étranger. Là aussi, des diff érences 
existent entre les formations : 78% des diplômés de Santé viennent de la région alors que ce n’est le cas que de 56% des diplômés 
d’Arts - Lettres - Langues.

Taux de féminisation 

60%

LA POURSUITE D’ÉTUDES APRÈS LE MASTER

LA POURSUITE D’ÉTUDES IMMÉDIATE OU DIFFÉRÉE

5 Les champs disciplinaires sont détaillés en page 15.

Juste après l’obtention de leur master en 2015, 20% des diplômés se sont réinscrits dans l’enseignement supérieur (en poursuite 
immédiate pour l’année universitaire 2015/2016). D’autres diplômés (6%) ont attendu une année, voire deux années pour se 
réinscrire. Cela donne une part de poursuite d’études totale de 26%. Ce pourcentage est particulièrement important en Sciences 
de la nature, de la vie et de l’univers (57%) et en Droit - Sciences politiques (54%) alors que seuls 10% des diplômés de 
Sciences économiques - Gestion poursuivent des études après le master. En STAPS, la poursuite totale est de 26%, elle se répartit 
équitablement entre poursuite immédiate (14%) et diff érée (12%).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ensemble des masters 2015
de l'Université de Lille

Sc. nature, vie et univers

Sc. fondamentales et applications

Sc. humaines et sociales

  Arts - Lettres - Langues

Sc. économiques - Gestion

Droit - Sc. politiques

STAPS

46% 8%

3%7%

54%

10%

15% 9% 24%

17% 7% 24%

22% 4% 26%

44% 13% 57%

12% 5% 17%

20% 26%6%

Poursuite d'études immédiate Poursuite d'études différée

Santé

14% 12% 26%

Les femmes sont majoritaires parmi cette population de diplômés de master 2015 
(60%). Il existe de grandes disparités selon les champs disciplinaires 5 : la part de 
femmes varie de 20% en Sciences fondamentales et applications à 77% en Arts - 
Lettres - Langues.
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LE TYPE DE POURSUITE D’ÉTUDES (1ÈRE RÉINSCRIPTION POST-MASTER)

* Lorsque les eff ectifs sont trop faibles pour être signifi catifs (<30), la répartition en eff ectif est donnée à titre indicatif.

Parmi les diplômés de master qui poursuivent des études, pour la 1ère réinscription, le doctorat demeure le diplôme le plus souvent 
visé (27%). Cela est d’autant plus vrai pour les disciplines de Sciences de la nature, de la vie et de l’univers (58%) mais aussi 
celles de Sciences fondamentales et applications (57%). À l’inverse, seuls 3% des réinscrits titulaires d’un master de Sciences 
économiques - Gestion poursuivent en doctorat. Au niveau global, le 2ème diplôme de réinscription est le master, pour 17%. C’est en 
Arts - Lettres - Langues et en Santé que le pourcentage est le plus élevé (23%). Les autres réinscriptions sont dans des préparations 
de concours (fonction publique 9%, avocat 9%, enseignement 7%).

L’ÉTABLISSEMENT DE POURSUITE D’ÉTUDES (1ÈRE RÉINSCRIPTION POST-MASTER)

6 La catégorie «Autres» comprend les diplômes suivants : diplôme d’expert comptable, formation à l’École nationale de l’administration pénitentiaire, Master of Business 
Administration, diplômes d’État...

Diplômés 2015 (FI)
Doctorat Master

Prépa.  
concours 
fonction 
publique

Prépa.  
concours 
avocat

Prépa.  
concours 
ensei-

gnement

Dip. spéci-
fi que aux 
études de 

droit 

DU

Dip. spécifi que aux 
études de médecine, 

pharmacie, odon-
tologie  

Mastère Licence
Dip. école 

commerce ou 
ingénieurs

Autres 6 Total

Droit - Sciences politiques 13% 14% 17% 25% 1% 18% 4% - - 1% 1% 6% 100%

Sciences économiques - Gestion 3% 20% 3% 2% 14% - 4% 1% 14% 4% 7% 28% 100%

Droit - Économie - Gestion 11% 16% 13% 19% 4% 13% 4% 1% 4% 1% 2% 12% 100%

Arts - Lettres - Langues 19% 23% 12% - 21% - 2% - 6% 2% - 15% 100%

Sciences humaines et sociales 28% 20% 13% - 12% - 10% - 2% 4% - 11% 100%

Arts - Lettres - Langues - SHS 25% 21% 12% - 15% - 8% - 4% 3% - 12% 100%

Sciences fondamentales et 
applications 57% 19% - - 6% - 3% 3% 7% 1% - 4% 100%

Sciences de la nature, de la vie 
et de l’univers 58% 11% - - 2% - 1% 18% 2% 1% 1% 6% 100%

Sciences - Technologies 58% 15% - - 4% - 3% 11% 4% 1% 1% 5% 100%

Santé 22% 23% 7% 7% 3% - 7% 16% 6% 3% - 6% 100%

STAPS* 4 1 - - 3 - 2 1 - - - 1 12

Santé - STAPS 25% 20% 5% 5% 8% - 8% 15% 5% 2% - 7% 100%

Ensemble des masters 
de l’Université de Lille 27% 17% 9% 9% 7% 6% 4% 4% 4% 2% 1% 10% 100%

Au moment de l’enquête, 2% des diplômés de master (79 en eff ectif) sont également titulaires d’un autre diplôme, de niveau 
supérieur au master (soit d’un bac+6 ou plus), obtenu avant, pendant ou après l’obtention du master 2015.
C’est surtout le cas en Sciences de la nature, de la vie et de l’univers (12% des diplômés) alors qu’on en trouve moins d’1% en Arts 
- Lettres - Langues et en Sciences humaines et sociales.
Pour 29% de ces 79 diplômés, l’obtention a eu lieu avant le master 2015 ou en parallèle, et pour les 71% restants, ce fut après le 
master, lors d’une réinscription en 2015/2016 ou en 2016/2017.

Parmi les diplômés qui ont fait le choix de 
poursuivre des études après l’obtention 
de leur master, 48% se sont réinscrits à 
l’Université de Lille, 19% ont opté pour 
un autre établissement de la région 
Hauts-de-France et le tiers restant s’est 
dirigé vers un établissement d’une autre 
région ou de l’étranger.

Les diplômés de Sciences de la nature, 
de la vie et de l’univers sont les plus 
nombreux à rester au sein de l’Université 
de Lille (57%) alors qu’ils ne sont 
que 25% en Sciences économiques - 
Gestion,  discipline dans laquelle ils sont 
33% dans un autre établissement des 
Hauts-de-France et 42% dans une autre 
région ou un autre pays. La proportion 
de diplômés de Santé à avoir poursuivi 
dans une autre région ou un autre pays 
est également importante (47%).

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120
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48% 33%19%
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TAUX 
D’INSERTION
92%

LA SITUATION AU 1ER DÉCEMBRE 2017

Contexte national
Taux d’insertion : 91%
(source : enquête nationale sur l’insertion 
professionnelle des diplômés 
de master 2014 - MENESR-DGESIP/SIES)

Taux d’insertion des moins
de 25 ans : 79% 
(source : INSEE, dernier trimestre 2017)

7 Service civique, création d’entreprise en cours, femme ou homme au foyer, en formation (hors enseignement supérieur), période sabbatique, voyage...
8 (Diplômés en emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi)) X 100.
9 (Diplômés en recherche d’emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi)) X 100.

NB : L’étude de l’insertion professionnelle ne prend pas en compte les 79 diplômés ayant obtenu un diplôme de niveau supérieur au master. La population 
concernée par la suite de la publication est donc de 3079 individus.

30 mois après l’obtention de leur master, 
81% des diplômés 2015 sont en emploi.

7% sont en recherche d’emploi, 10% sont en 
études et 2% sont dans une autre situation.

La part de diplômés en emploi au 1er 
décembre 2017 est la plus élevée en Sciences 
économiques - Gestion (91%) alors qu’elle 
n’est que de 47% en Sciences de la nature, 
de la vie et de l’univers, en raison d’une 
poursuite d’études importante (40%). 

Parmi les diplômés en recherche d’emploi, 
85% ont déjà occupé un emploi depuis 
l’obtention de leur master, 7% n’ont jamais 
exercé d’emploi mais se sont réinscrits dans 
l’enseignement supérieur et 8% n’ont jamais 
exercé d’emploi et n’ont pas repris d’études 
supérieures sur la période d’observation.

Le taux d’insertion des diplômés de master 2015 s’élève à 92%. 
C’est en Sciences fondamentales et applications et en Sciences économiques - Gestion 
que ce taux est le plus élevé (94%) alors qu’en Sciences de la nature, de la vie et de 
l’univers, il est de 85%.
Aucune diff érence notable n’est observée entre les hommes et les femmes au niveau 
global. Par contre, en Santé et en Sciences fondamentales et applications, le taux 
d’insertion des hommes est de 7 points supérieur à celui des femmes (respectivement 
96-89% et  95-88%). En Sciences de la nature, de la vie et de l’univers, les femmes 
ont un taux d’insertion plus élevé (86% contre 82%).

Diplômés 2015 (FI)
En 

emploi

En 
recherche 
d’emploi

En 
études Autre 7 Total Taux      

d’insertion 8
Taux de 

chômage9

Droit - Sciences politiques 76% 7% 15% 2% 100% 92% 8%

Sciences économiques - Gestion 91% 5% 2% 2% 100% 94% 6%

Droit - Économie - Gestion 86% 6% 6% 2% 100% 94% 6%

Arts - Lettres - Langues 77% 11% 10% 2% 100% 88% 12%

Sciences humaines et sociales 83% 7% 8% 2% 100% 92% 8%

Arts - Lettres - Langues - SHS 81% 8% 9% 2% 100% 91% 9%

Sciences fondamentales et applications 76% 5% 18% 1% 100% 94% 6%

Sciences de la nature, de la vie et de 
l’univers 47% 9% 40% 4% 100% 85% 15%

Sciences - Technologies 66% 6% 26% 2% 100% 91% 9%

Santé 85% 9% 5% 1% 100% 90% 10%

STAPS 76% 9% 15% - 100% 89% 11%

Santé - STAPS 83% 9% 7% 1% 100% 90% 10%

Ensemble des masters 
de l’Université de Lille 81% 7% 10% 2% 100% 92% 8%

Eff ectif 2497 211 313 58 3079

Femmes 82% 8% 8% 2% 100% 92% 8%

Hommes 80% 6% 13% 1% 100% 93% 7%

L’OBTENTION D’UN CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Les diplômés 2015 sont 8% à être 
titulaires d’un concours de la fonction 
publique.
Au sein du champ Droit - Économie - 
Gestion, les disparités sont fortes, entre 
Droit - Sciences politiques où 23% ont 
obtenu un concours alors qu’en Sciences 
économiques - Gestion, cela ne concerne 
que 3% des diplômés. Le taux est encore 
plus faible en Santé où seuls 2% sont 
titulaires d’un concours.
36% des concours obtenus sont des 
concours d’enseignement (le CAPES pour la 
moitié). Hors enseignement, 47% sont des 
concours de catégorie A (niveau cadre), 
48% de catégorie B (niveau intermédiaire) 
et 5% de catégorie C (niveau employé). 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Sc. nature, vie et univers

Sc. fondamentales et applications

Sc. humaines et sociales

  Arts - Lettres - Langues

Sc. économiques - Gestion

Droit - Sc. politiques

STAPS

23%

3%

6%

11%

3%

7%

2%Santé

12%

8%Ensemble des masters 2015
de l'Université de Lille
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LE TAUX D’EMPLOI STABLE 10

Contexte national 

Taux d’emploi stable : 73%

(source : enquête nationale sur l’insertion professionnelle des 
diplômés de master 2014 - MENESR-DGESIP/SIES)

10 (Diplômés en emploi stable (CDI, fonctionnaires, indépendants) / diplômés en emploi) X 100.
11 (Diplômés en emploi de niveau cadre et profession intermédiaire / diplômés en emploi) X 100.

L’écart de taux selon le sexe est de 8 points en faveur des hommes (82% contre 74%) mais le niveau global cache des diff érences 
selon les formations : en Arts - Lettres - Langues, l’écart est de 15 points alors qu’en Sciences humaines et sociales, les femmes sont 
plus souvent en emploi stable que les hommes (58% contre 53%), de même qu’en Droit - Sciences politiques (72% contre 67%).

LA QUALITÉ DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE 
AU 1ER DÉCEMBRE 2017

Contexte national 

Taux d’emploi cadre : 61%
(source : enquête nationale sur l’insertion professionnelle des 
diplômés de master 2014 - MENESR-DGESIP/SIES)

LE TAUX D’EMPLOI CADRE 
ET PROFESSION INTERMÉDIAIRE 11

30 mois après l’obtention de 
leur master, 62% des diplômés 
occupent des emplois de niveau 
cadre, 32% sont classés en professions 
intermédiaires et 6% sont employés ou 
ouvriers.
C’est en Sciences fondamentales et 
applications que la part d’emploi cadre 
est la plus élevée (84%). À l’inverse, 
les diplômés de STAPS ont un taux 
d’emploi cadre beaucoup moins élevé 
(39%) (mais ils ne sont que 34 en 
emploi), de même que les diplômés 
issus d’Arts - Lettres - Langues dont 
42% occupent un emploi de niveau 
cadre.

La proportion de diplômés en emploi 
stable parmi la promotion 2015 s’élève 
à 77% : 65% des diplômés sont en CDI, 
8% sont fonctionnaires et 4% sont des 
indépendants ou exercent une profession 
libérale. Pour l’emploi dit «non stable», il 
s’agit principalement de CDD (20%), les 
autres types de contrats représentant 1% 
ou moins (volontariat international, intérim, 
vacations, emplois aidés...).
Le taux d’emploi stable diff ère selon les 
formations : il est de 57% en Sciences 
humaines et sociales et s’élève jusque 90% 
en Sciences économiques - Gestion.

Plus de 15 points séparent la part d’emploi de niveau cadre des hommes de celle des femmes : les premiers sont 72% à occuper un 
emploi cadre, contre 56% des femmes. La diff érence est particulièrement sensible en Arts - Lettres - Langues avec 17 points d’écart 
(55% pour les hommes et 38% pour les femmes), alors qu’en Sciences de la nature, de la vie et de l’univers et en Sciences humaines 
et sociales, aucune diff érence notable n’apparaît.

Les diplômés en emploi stable occupent plus fréquemment des emplois de niveau cadre (66%) que ceux dont l’emploi est dit «non 
stable» (50%).
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78%Santé

67%

77%Ensemble des masters 2015
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94% 
À TEMPS PLEIN

Contexte national  

Taux d’emploi à temps plein : 94%
(source : enquête nationale sur l’insertion professionnelle des diplômés de master 2014 - MENESR-DGESIP/SIES)

LE TEMPS DE TRAVAIL

L’emploi à temps plein est largement majoritaire, il concerne 94% des 
diplômés en emploi (si un diplômé occupe plusieurs emplois à temps 
partiel, ils sont cumulés pour cette donnée).
Le taux d’emploi à temps plein varie de 86% en Sciences humaines et 
sociales à 99% en Sciences fondamentales et applications.
Le temps partiel concerne davantage les femmes que les hommes (7% 
contre 4%). C’est en Arts - Lettres - Langues que l’écart se creuse avec 
5% de temps partiel chez les hommes et 12% chez les femmes.
Les autres indicateurs d’insertion professionnelle jouent sur le temps 
partiel : 24% des employés-ouvriers sont concernés (3% des cadres), 
13% des emplois «non stables» (3% des emplois stables), 15% du 
secteur associatif (3% du privé).
Le temps partiel est choisi pour 40% des diplômés en emploi (il est 
contraint pour 60%), c’est un choix pour 45% des femmes et 24% des 
hommes. Le temps partiel est donc plus souvent subi chez les hommes.

Diplômés 2015 (FI)
% en emploi 
à temps plein

Droit - Sciences politiques 94%

Sciences économiques - Gestion 99%

Droit - Économie - Gestion 97%

Arts - Lettres - Langues 90%

Sciences humaines et sociales 86%

Arts - Lettres - Langues - SHS 87%

Sciences fondamentales et applications 99%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 96%

Sciences - Technologies 98%

Santé 98%

STAPS 96%

Santé - STAPS 98%

Ensemble des masters de l’Université de Lille 94%

Femmes 93%

Hommes 96%

NS : Non signifi catif (eff ectif de diplômés inférieur à 10),  en italique : eff ectif compris entre 10 et 29.

LE REVENU NET MENSUEL MÉDIAN 12 
DES DIPLÔMÉS EN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
(EN EUROS, PRIMES INCLUSES)

Contexte national 
revenu mensuel net 
médian : 1 930 €
(source : enquête nationale 
sur l’insertion professionnelle 
des diplômés de master 2014 - 
MENESR-DGESIP/SIES)

30 mois après l’obtention du master, le revenu net mensuel médian des diplômés de master s’élève à 1 938 euros.

Ce montant est 1,7 fois plus élevé que le montant du SMIC.
Un écart de plus de 600 euros est constaté entre les diplômés de Sciences fondamentales et applications et ceux d’Arts - Lettres 
- Langues (respectivement 2 133 et 1 531 euros).
Globalement, le revenu des hommes est plus élevé que celui des femmes, l’écart est de 229 euros, tous masters confondus. Cet 
écart s’observe à des degrés divers dans tous les champs de formation à l’exception des masters de Santé et STAPS où les niveaux 
de salaire sont quasi équivalents entre les femmes et les hommes.
Les diplômés en emploi stable ont un revenu médian très supérieur à celui des diplômés en emploi «non stable» (+342 euros).
Concernant le niveau d’emploi, le revenu des cadres est supérieur de plus de 400 euros à celui des professions intermédiaires, 
lui-même supérieur de 418 euros à celui des employés/ouvriers.
Les diplômés insérés dans le privé perçoivent un revenu supérieur de 332 euros par rapport à ceux travaillant dans le secteur 
public et de 400 euros par rapport à ceux du secteur associatif.

Diplômés 2015 (FI)
Ensemble

Sexe Emploi Niveau de l’emploi Employeur

Femme Homme Stable Non 
stable Cadre Prof. 

interm.
Employé/
Ouvrier Privé Public Assoc.

Droit - Sciences politiques 1813 1800 1867 1850 1700 2050 1688 1340 1877 1780 1592

Sciences économiques - Gestion 2100 2003 2222 2125 1789 2275 1800 1333 2153 1845 1670

Droit - Économie - Gestion 2008 1940 2182 2058 1722 2207 1766 1340 2095 1824 1636

Arts - Lettres - Langues 1531 1517 1600 1560 1480 1709 1533 1292 1533 1539 1517

Sciences humaines et sociales 1650 1650 1661 1725 1580 1800 1581 1230 1700 1633 1636

Arts - Lettres - Langues - SHS 1615 1600 1640 1681 1567 1800 1571 1253 1600 1617 1626

Sciences fondamentales et applications 2133 1941 2171 2183 1725 2150 1735 - 2151 1800 NS

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 1927 1863 1997 1975 1700 1997 1440 - 1954 1777 NS

Sciences - Technologies 2086 1923 2158 2150 1711 2133 1713 - 2123 1800 NS

Santé 2100 2104 2100 2167 1876 2207 1719 NS 2192 1800 2374

STAPS 1640 1640 1612 1684 1465 2000 1570 NS 1907 1573 NS

Santé - STAPS 2050 2035 2063 2116 1800 2200 1684 1300 2154 1800 1980

Ensemble des masters de l’Université de Lille 1938 1842 2071 2000 1658 2108 1700 1282 2040 1708 1640

12 La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplômés en emploi à temps plein gagne moins de 1 938 € et l’autre moitié plus de 1 938 €.
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L’EMPLOYEUR AU 1ER DÉCEMBRE 2017

LE TYPE D’EMPLOYEUR

77% des hommes travaillent dans le secteur privé contre seulement 62% des femmes, lesquelles exercent à 26% dans le secteur public 
(contre 18% des hommes) et à 12% dans le secteur associatif (contre 5% des hommes).
La stabilité d’emploi varie selon le type d’employeur : 89% des diplômés travaillant dans le secteur privé sont en emploi stable alors 
que cette part est de 61% dans l’associatif et de 48% dans le secteur public 
Le niveau d’emploi est également diff érent selon l’employeur : les deux tiers des diplômés du privé sont en emploi cadre alors que les 
pourcentages sont respectivement de 60% dans le public et de 44% dans l’associatif.

Le secteur privé est l’employeur majoritaire, 
avec 68% des diplômés qui y travaillent.
Plus précisément, 63% sont salariés d’une 
entreprise privée, 4% sont leur propre 
employeur et 1% travaille pour une personne 
exerçant une profession libérale ou un 
indépendant. C’est en Sciences fondamentales 
et applications que la part du secteur privé 
est la plus forte (90%).
Le secteur public emploie 23% des diplômés 
(22% dans la fonction publique, 1% dans 
une entreprise publique) et c’est en Sciences 
humaines et sociales que l’emploi public est 
proportionnellement le plus important (43%).
Enfi n, le secteur associatif accueille 9% des 
diplômés en emploi et c’est également en 
Sciences humaines et sociales que la part est 
la plus élevée (21%) (la part de STAPS est 
de 23% mais ils ne sont que 34 en emploi 
au total).

LE SECTEUR D’ACTIVITÉ DE L’EMPLOYEUR

Au niveau global, c’est le secteur «Commerce, transports, hébergement et restauration» qui emploie le plus de diplômés de master 
de l’Université de Lille (16%). Viennent ensuite les secteurs des «Activités spécialisées, scientifi ques et techniques» (13%) puis 
«Administration publique (hors enseignement)» et «Information et communication» (12%). Mais au niveau des 4 champs disciplinaires, 
les diff érences sont notables. En Droit - Économie - Gestion, c’est le secteur «Commerce, transports, hébergement et restauration» 
qui rassemble le plus de diplômés (22%), devant les «Activités spécialisées, scientifi ques et techniques» (16%) et les «Activités 
fi nancières et d’assurance» (14%). En Arts - Lettres - Langues - SHS, c’est l’«Enseignement» qui capte le plus de diplômés (20%), 
devant le secteur de la «Santé humaine et action sociale» (19%) et celui de l’«Administration publique (hors enseignement)» (16%). 
En Sciences - Technologies, plus du tiers des diplômés travaillent en «Information et communication» (principalement en SSII) alors 
que 16% sont en emploi en «Industries» et dans les «Activités spécialisées, scientifi ques et techniques». Enfi n, en Santé - STAPS, 36% 
des diplômés travaillent en «Santé humaine et action sociale», 15% en «Commerce, transports, hébergement et restauration» et 14% 
en «Industries».

Diplômés 2015 (FI)
Droit - Écono-
mie - Gestion

Arts - Lettres 
- Langues - 

SHS

Sciences - 
Technologies

Santé - 
STAPS

Ensemble des 
masters de 

l’Université de Lille

Agriculture, sylviculture et pêche 1% - 1% - 1%

Industries 6% 1% 16% 14% 7%

Construction 1% 1% 2% - 1%

Commerce, transports, hébergement et restauration 22% 10% 9% 15% 16%

Information et communication 9% 7% 35% 2% 12%

Activités fi nancières et d'assurance 14% 2% 5% 1% 8%

Activités spécialisées, scientifi ques et techniques 16% 8% 16% 13% 13%

Activités de services administratifs et de soutien 3% 5% 1% 1% 3%

Enseignement 5% 20% 7% 2% 9%

Administration publique (hors enseignement) 12% 16% 3% 10% 12%

Santé humaine et action sociale 5% 19% 3% 36% 11%

Arts, spectacles et activités récréatives 2% 6% 1% 3% 3%

Autres activités de service 4% 5% 1% 3% 4%

Total 100% 100% 100% 100% 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sc. nature, vie et univers

Sc. fondamentales et applications

Sc. humaines et sociales

  Arts - Lettres - Langues

Sc. économiques - Gestion

Droit - Sc. politiques

STAPS

55% 39%

8%86%

6%

6%

67% 21% 12%

36% 43% 21%

90% 9% 1%

68% 25% 7%

69% 24% 7%

68% 9%23%

Santé

43% 34% 23%

Privé Public Associatif

Ensemble des masters 2015
de l'Université de Lille
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LA RÉPARTITION DES DIPLÔMÉS DE MASTER 2015 
SELON LEUR LIEU D’EMPLOI13  EN FRANCE MÉTROPOLITAINE

Le département du Nord concentre près de la 
moitié des emplois des diplômés de master de 
l’Université de Lille.

Après le Nord et ses 1182 diplômés, les 
départements où l’on dénombre le plus d’emplois 
sont Paris, avec 217 diplômés qui y travaillent, 
le Pas-de-Calais (185 diplômés) et les Hauts-de-
Seine (102 diplômés). On passe ensuite sous la 
barre des 100 diplômés avec la Seine-Saint-Denis 
(41 diplômés), le Rhône (36 diplômés), l’Oise (30 
diplômés).

La carte ci-contre montre que 15 départements 
n’emploient aucun diplômé de master 2015 de 
l’Université de Lille.

LE LIEU D’INSERTION PROFESSIONNELLE
AU 1ER DÉCEMBRE 2017

L’ EMPLOI DANS LA RÉGION 
HAUTS-DE-FRANCE

Effectifs

 777

 211

35 à 56

22 à 30

10 à 18 

1 à 9 

Dunkerque
35

Flandre-Lys
22

Calais
10

Boulogne-
sur-Mer

16

Saint-Omer
18

Berck-Montreuil
12

Béthune-Bruay
29

Arras
56

Lens-Hénin
44 Douai

30
Valenciennes

49

Cambrai
14

Maubeuge
25

Roubaix - Tourcoing
211

Amiens
13

Roissy-
Sud-Picardie

9

Abbeville
1

Peronne
3 Saint-Quentin

6

La Thiérache
1

Tergnier
2

Laon
7

Soissons
0

Château-Thierry
4

Compiègne
11Beauvais

10

Vimeu
0

Lille
777

La part de diplômés travaillant dans la 
région Hauts-de-France est de 58%. La 
carte des zones d’emploi de l’INSEE ci-
contre montre qu’au sein de la région, c’est 
la zone d’emploi de Lille qui représente le 
plus d’emplois, avec 54% des emplois, 
devant la zone de Roubaix-Tourcoing 
avec 15% des emplois. Les autres zones 
concernent moins de 4% des diplômés de 
la région : Arras (4%), Valenciennes (3%), 
Lens-Hénin (3%), Dunkerque (2%), Douai 
(2%), etc. En revanche, les diplômés sont 
nettement moins nombreux à travailler en 
Picardie.

13 Le lieu d’emploi est établi à partir du code postal de l’entreprise ou de l’employeur.

Fait avec Philcarto * http://philcarto.free.fr

Fait avec Philcarto * http://philcarto.free.fr

 1182 (N=1)

 185 à 217 (N=2)

 102 (N=1)

 11 à 41 (N=23)

 1 à 9 (N=54)

0 (N=15)

N = nombre de 
départements 
par classe
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LE LIEU D’EMPLOI SELON LES CHAMPS DISCIPLINAIRES

Diplômés 2015 (FI)

Métropole 
Européenne 

de Lille
Autre Nord Pas-de-

Calais Picardie
Sous-total 
Hauts-de-

France

Île-de-
France

Reste de la 
France Étranger Total

Droit - Sciences politiques 40% 6% 9% 2% 57% 19% 20% 4% 100%

Sciences économiques - Gestion 45% 7% 6% 2% 60% 22% 12% 6% 100%

Droit - Économie - Gestion 43% 7% 6% 2% 58% 21% 15% 6% 100%

Arts - Lettres - Langues 35% 3% 7% 2% 47% 17% 17% 19% 100%

Sciences humaines et sociales 32% 14% 10% 3% 59% 14% 23% 4% 100%

Arts - Lettres - Langues - SHS 33% 10% 9% 3% 55% 15% 21% 9% 100%

Sciences fondamentales et applications 48% 6% 8% 4% 66% 10% 13% 11% 100%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 39% 3% 4% 3% 49% 17% 27% 7% 100%

Sciences - Technologies 46% 5% 7% 3% 61% 12% 17% 10% 100%

Santé 32% 10% 8% 3% 53% 21% 18% 8% 100%

STAPS 20% 23% 4% 4% 51% 14% 35% 0% 100%

Santé - STAPS 31% 12% 7% 3% 53% 20% 20% 7% 100%

Ensemble des masters de l’Université de Lille 40% 8% 7% 3% 58% 18% 17% 7% 100%

Femmes 38% 10% 7% 2% 57% 18% 18% 7% 100%

Hommes 42% 6% 8% 3% 59% 17% 16% 8% 100%

LE LIEU D’EMPLOI SELON L’ORIGINE GÉOGRAPHIQUE

* Lorsque les eff ectifs sont trop faibles pour être signifi catifs (<30), la répartition en eff ectif est donnée à titre indicatif.

Diplômés 2015 (FI)

Lieu d’emploi au 1er décembre 2017

Métropole 
Européenne 

de Lille
Autre Nord Pas-de-

Calais Picardie
Sous-total 
Hauts-de-

France

Île-de-
France

Reste de la 
France Étranger Total

Origine 
géographique

Métropole Européenne de Lille 61% 6% 5% 1% 73% 12% 7% 8% 100%

Autre Nord 47% 18% 6% 3% 74% 9% 12% 5% 100%

Pas-de-Calais 40% 8% 24% 4% 76% 11% 7% 6% 100%

Picardie 24% 7% 7% 11% 49% 25% 18% 8% 100%

Ensemble Hauts-de-France 48% 10% 10% 4% 72% 12% 9% 7% 100%

Île de France 18% 6% 1% 1% 26% 51% 10% 13% 100%

Reste de la France 25% 3% 2% 1% 31% 26% 36% 7% 100%

Étranger* 7 0 0 0 7 6 0 2 15

Ensemble des masters de 
l’Université de Lille 40% 8% 7% 3% 58% 18% 17% 7% 100%

Quatre diplômés sur dix exercent leur emploi dans la Métropole Européenne de Lille. Les pourcentages oscillent entre 20% en 
STAPS et 48% en Sciences fondamentales et applications.
Si au niveau global, ce sont 58% des diplômés qui travaillent dans la région Hauts-de-France, ce taux varie de 47% en Arts - 
Lettres - Langues à 66% en Sciences fondamentales et applications.
En Île-de-France, les diplômés de Sciences économiques - Gestion sont 22% (contre 18% en moyenne). Dans le reste de la 
France, les diplômés de STAPS se distinguent (35%) mais également les diplômés de Sciences de la nature, de la vie et de 
l’univers (27% pour une moyenne de 17%). Enfi n, les emplois à l’étranger concernent 19% des diplômés d’Arts - Lettres - 
Langues alors que la moyenne est de 7%.

La région Hauts-de-France retient plus de 7 diplômés sur 10 qui en sont originaires. En eff et, 72% d’entre eux sont en emploi 
dans la région, alors que le pourcentage est de 58% pour l’ensemble des diplômés. 12% ont migré en région parisienne et 9% 
dans une autre région française. 7% des diplômés originaires de la région se sont expatriés, ce qui correspond à la moyenne 
de l’ensemble des diplômés. Il faut noter que les Picards quittent plus souvent la région (51%) que les Nordistes (27%). Plus 
de la moitié des Franciliens (51%) ont trouvé un emploi dans leur région d’origine mais un quart s’est inséré dans la région 
Hauts-de-France, principalement dans la Métropole Européenne de Lille (18%).
Les Franciliens sont en proportion les plus nombreux à travailler à l’étranger (13%).
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LE REVENU MÉDIAN SELON LE LIEU D’EMPLOI

Alors que le revenu médian des diplômés exerçant dans la Métropole Européenne de Lille est de 1 900 euros, il est supérieur pour 
ceux travaillant dans le Nord hors MEL : 1 948 euros.
C’est en Île-de-France que le revenu médian est le plus élevé (2 162 euros). Cela s’explique en partie par le taux d’emploi cadre 
élevé (74%, soit 12 points de plus que la moyenne).
Le revenu médian des diplômés en emploi à l’étranger s’élève à 2 066 euros et les principaux pays où les diplômés s’expatrient 
sont la Belgique, le Royaume-Uni, le Canada, l’Espagne, l’Allemagne, des pays où le niveau de vie est élevé.

LA QUALITÉ DE L’INSERTION SELON LE FAIT 
D’AVOIR ÉTÉ EN STAGE OU EN ALTERNANCE

Sur les 3 158 diplômés de master de Lille en 2015, 65% ont eff ectué un parcours normal avec stage, 25% un parcours en 
alternance (contrat de professionnalisation ou contrat d’apprentissage) et 10% un parcours sans stage ni alternance 14.
La part de diplômés ayant suivi un parcours normal avec stage varie de 38% en Sciences économiques – Gestion à 88% en STAPS. 
C’est en Sciences économiques – Gestion que la part de parcours en alternance est la plus élevée (57%), ainsi qu’en Santé (30%).

14 Les diplômés n’ont eff ectué ni stage ni alternance pendant leur master, ils ont fait un mémoire de recherche, ils étaient en CDI ou en CDD, etc.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sc. nature, vie et univers

Sc. fondamentales et applications

Sc. humaines et sociales

  Arts - Lettres - Langues

Sc. économiques - Gestion

Droit - Sc. politiques

STAPS

76% 11%

57%38%

13%

5%

80% 2% 18%

78% 8% 14%

77% 18% 5%

81% 8% 11%

67% 30% 3%

65% 10%25%

Santé

88% 3% 9%

Parcours normal
avec stage

Parcours en 
alternance
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Ensemble des masters 2015
de l'Université de Lille
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91% 91% 90%
87%

90%

97%
93%

97% 96% 96%
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80%
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Droit Eco Gestion Arts Lettres Langues SHS Sc Technologies Santé STAPS Total

L’ACCÈS À L’EMPLOI
LE MOYEN D’ACCÈS AU PREMIER EMPLOI

NB : L’étude de l’accès à l’emploi ne concerne que les diplômés n’ayant pas 
poursuivi d’études après l’obtention d’un master à l’Université de Lille en 
2015 et ayant occupé un emploi après leur master, soit 2 303 personnes.

15 Y compris contrats d’apprentissage et de professionnalisation.
16 En dehors des autres off res d’emploi proposées dans les modalités suivantes.

Pour leur premier emploi, plus du tiers des diplômés 2015 sont restés au sein de la même structure que leur stage ou leur contrat 
d’alternance. Ce moyen d’accès au premier emploi est le plus important dans chaque champ disciplinaire, mais davantage en Sciences 
- Technologies (46%) qu’en Arts - Lettres - Langues - SHS (24%) où les diplômés sont aussi nombreux à obtenir leur premier emploi 
grâce à une annonce sur Internet ou dans la presse (23%). Cette modalité concerne également 24% des diplômés de Santé - STAPS 
et 20% de l’ensemble des diplômés. Le 3ème moyen le plus cité est la candidature spontanée, elle concerne 11% des diplômés (de 13% 
en Arts - Lettres - Langues - SHS à 8% en Sciences - Technologies). On relève que 7% de diplômés de Sciences - Technologies ont 
été contactés directement (par un cabinet de recrutement ou après avoir déposé leur CV sur Internet) (pour une moyenne de 4%).

Diplômés 2015 (FI)

Droit - 
Économie - 

Gestion

Arts - Lettres 
- Langues - 

SHS

Sciences - 
Technologies

Santé - 
STAPS

Ensemble des 
masters de 
l’Université 

de Lille

Même structure que le stage de master 15 35% 24% 46% 37% 34%

Annonce Internet, presse 16 20% 23% 14% 24% 20%

Candidature spontanée 10% 13% 8% 12% 11%

Relations personnelles ou familiales 6% 7% 5% 2% 6%

Organisme pour l’emploi (Pôle emploi, APEC,...) 5% 6% 5% 5% 5%

Relations professionnelles 4% 6% 4% 5% 5%

A été contacté(e) directement (cabinet de recrutement, mise en ligne du CV...) 5% 2% 7% 6% 4%

Même structure qu’un autre stage 15 6% 2% 2% 2% 4%

Intérim 2% 4% 4% - 3%

Même structure qu’un emploi précédent 1% 4% - 2% 2%

Création d’une entreprise ou d’une activité  1% 4% 1% 1% 2%

Réussite d’un concours de la fonction publique 2% 1% 2% - 1%

Secrétariat, enseignant ou autres relations du master 1% 2% - 2% 1%

Réseau d’anciens diplômés 1% 2% 1% 2% 1%

Autre 1% - 1% - 1%

Total 100% 100% 100% 100% 100%

Au sein de chaque champ disciplinaire, les caractéristiques d’emploi sont meilleures pour les diplômés ayant suivi un parcours en 
alternance, par rapport à ceux ayant eff ectué un parcours normal avec stage. Au niveau global, les écarts sont élevés en faveur des 
diplômés ayant suivi un parcours en alternance : +6 points pour le taux d’insertion, +20 points pour la part d’emploi stable, +11 points 
pour la part d’emploi cadre et +327 euros pour le revenu net mensuel médian.

REVENU NET MENSUEL
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LE TEMPS D’ACCÈS 17 MOYEN AU PREMIER EMPLOI

L’OPINION DES DIPLÔMÉS SUR LEUR EMPLOI 
ET LEUR FORMATION

En moyenne, les diplômés d’un master de l’Université de Lille en 2015 ont mis 3,7 mois pour accéder à leur premier emploi. 
C’est en Santé que les diplômés ont été les plus rapides à obtenir un emploi (2,7 mois), alors que par rapport à ces derniers, 
en Sciences de la nature, de la vie et de l’univers, ce temps est plus que doublé (6,2 mois).

Les diplômés ont également été interrogés sur le nombre de mois de recherche eff ective de leur premier emploi et la moyenne 
est alors de 2 mois, oscillant entre 1 mois pour les diplômés de STAPS et 3,6 mois pour ceux de Sciences de la nature, de la 
vie et de l’univers.

17 Le temps d’accès moyen au 1er emploi est la diff érence de mois entre la date d’obtention du master et la date de début du 1er emploi.

LA SATISFACTION DE L’EMPLOI 

92% des diplômés de master en emploi sont globalement satisfaits de leur emploi : 48% sont totalement satisfaits et 44% 
sont plutôt satisfaits. C’est en STAPS que la part de diplômés satisfaits est la plus forte (96%) alors qu’en Arts - Lettres - 
Langues, le pourcentage est de 89%.

Diplômés 2015 (FI)
Totalement

satisfait Plutôt satisfait Plutôt pas satisfait Pas du tout
satisfait Total

Droit - Sciences politiques 53% 39% 5% 3% 100%

Sciences économiques - Gestion 46% 46% 6% 2% 100%

Droit - Économie - Gestion 48% 44% 6% 2% 100%

Arts - Lettres - Langues 45% 44% 8% 3% 100%

Sciences humaines et sociales 47% 47% 5% 1% 100%

Arts - Lettres - Langues - SHS 47% 46% 6% 1% 100%

Sciences fondamentales et applications 43% 52% 3% 2% 100%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 49% 46% 4% 1% 100%

Sciences - Technologies 44% 50% 4% 2% 100%

Santé 58% 34% 6% 2% 100%

STAPS 58% 38% - 4% 100%

Santé - STAPS 58% 35% 5% 2% 100%

Ensemble des masters de l’Université de Lille 48% 44% 6% 2% 100%

92% SONT SATISFAITS
DE LEUR EMPLOI
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LA SATISFACTION DE LA FORMATION ACQUISE EN MASTER 

Diplômés 2015 (FI)
Totalement

satisfait Plutôt satisfait Plutôt pas satisfait Pas du tout
satisfait Total

Droit - Sciences politiques 29% 57% 10% 4% 100%

Sciences économiques - Gestion 39% 52% 8% 1% 100%

Droit - Économie - Gestion 36% 53% 9% 2% 100%

Arts - Lettres - Langues 31% 51% 15% 3% 100%

Sciences humaines et sociales 40% 49% 9% 2% 100%

Arts - Lettres - Langues - SHS 37% 50% 11% 2% 100%

Sciences fondamentales et applications 44% 48% 7% 1% 100%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 30% 51% 15% 4% 100%

Sciences - Technologies 39% 49% 10% 2% 100%

Santé 47% 45% 7% 1% 100%

STAPS 14% 60% 23% 3% 100%

Santé - STAPS 42% 47% 10% 1% 100%

Ensemble des masters de l’Université de Lille 37% 51% 10% 2% 100%

Avec du recul, les diplômés interrogés 30 mois après l’obtention de leur master sont satisfaits de la formation 
acquise en master. Globalement, 88% sont satisfaits (37% sont totalement satisfaits et 51% sont plutôt satisfaits). 
C’est en Sciences fondamentales et applications et en Santé que la part de satisfaits est la plus élevée (92%) et en 
STAPS qu’elle est la moins importante (74%).

NB : Cette question concerne l’ensemble de la population, soit 3 158 diplômés.

L’ADÉQUATION FORMATION-EMPLOI

Outre la satisfaction de l’emploi, il est aussi important de parler d’adéquation entre l’emploi et le master. 76% des 
diplômés jugent que leur emploi est en adéquation avec la formation : 42% totalement en adéquation et 34% 
plutôt en adéquation. Ce sentiment n’est pas partagé de la même manière selon les formations : il atteint 83% 
pour les diplômés de Santé mais n’est que de 60% pour les diplômés de Sciences de la nature, de la vie et de 
l’univers.

Diplômés 2015 (FI)
Totalement Plutôt oui Plutôt non Pas du tout Total

Droit - Sciences politiques 42% 32% 13% 13% 100%

Sciences économiques - Gestion 46% 35% 12% 7% 100%

Droit - Économie - Gestion 45% 34% 12% 9% 100%

Arts - Lettres - Langues 29% 37% 19% 15% 100%

Sciences humaines et sociales 41% 33% 14% 12% 100%

Arts - Lettres - Langues - SHS 38% 34% 15% 13% 100%

Sciences fondamentales et applications 38% 38% 13% 11% 100%

Sciences de la nature, de la vie et de l’univers 29% 31% 17% 23% 100%

Sciences - Technologies 36% 36% 14% 14% 100%

Santé 57% 26% 12% 5% 100%

STAPS 34% 27% 16% 23% 100%

Santé - STAPS 53% 26% 13% 8% 100%

Ensemble des masters de l’Université de Lille 42% 34% 14% 10% 100%



 
DROIT - ÉCONOMIE - GESTION

Droit - Sciences politiques
Droit des activités économiques et sociales, Droit 
des aff aires, Droit international et européen, Droit 
privé et sciences criminelles, Droit public, Droit 
social, Histoire du droit et des institutions, Politique 
et action publique, Urbanisme - construction et 
environnement.

Sciences économiques - Gestion
Comptabilité contrôle audit, Distribution et 
marketing, Économie appliquée, Économie 
et management des entreprises, Économie 
et management internationaux, Économie 
et management publics, Finance et banque, 
Ingénierie et management, Management des 
organisations sociales culturelles et territoriales, 
Marketing, Sciences de gestion.

 ARTS - LETTRES - LANGUES 
SCIENCES HUMAINES ET 

SOCIALES

Arts - Lettres - Langues
Création et études des arts contemporains, 
Langues cultures et interculturalités, Langues 
étrangères appliquées, Lettres, Traduction.

Sciences humaines et sociales
Aménagement urbanisme et développement des 
territoires, Épistémologie médiation scientifi que, 
Humanités et formation administrative, 
Information communication culture et 
documentation, Médiation interculturelle, 
Philosophie, Psychologie, Sciences de l’antiquité, 
Sciences et métiers de l’enseignement de 
l’éducation et de la formation, Sciences 
historiques, Sociologie et développement social, 
Sociologie ethnologie, Sciences du langage.

SCIENCES - TECHNOLOGIES

Sciences fondamentales et applications
Automatique et systèmes électriques, 
Chimie, Chimie et biologie, Génie des 
systèmes industriels, Informatique, Ingénierie 
mathématique, Mathématiques, Mathématiques 
et fi nance, Mécanique génie civil génie mécanique, 
MIAGE, MIASHS, Micro-nanotechnologies 
télécommunications, Physique, Spectroscopie 
avancée en chimie.

Sciences de la nature, de la vie et de 
l’univers
Biologie et biotechnologies, Ecologie, Génie des 
systèmes industriels, Nutrition sciences des 
aliments et agro-alimentaire, Santé, Sciences de 
la terre de l’univers et de l’environnement.

SANTÉ - STAPS

Santé
Ingénierie et management de la santé, Nutrition 
sciences des aliments et agroalimentaire, Santé 
publique, Sciences du médicament.

Sciences et Techniques des Activités 
Physiques et Sportives

LES MENTIONS REGROUPÉES 
PAR CHAMP DISCIPLINAIRE
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90%

73%

61%

90%

72%

60%

92%

77%

62%

Taux d'insertion Part d'emploi stable Part d'emploi cadre

Diplômés 2013 Diplômés 2014 Diplômés 2015

LES CHIFFRES CLÉS DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE
DIPLÔMÉS DE MASTER 2015 EN FORMATION INITIALE
EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2017

REVENU NET MENSUEL 
médian (primes comprises) 
Femmes : 1 842 € - Hommes : 2 071 €

TAUX D’INSERTION 
des masters de l’Université de Lille 

Femmes : 92% - Hommes : 93% 

92% 62%

77%
1 938 €

TAUX D’EMPLOI CADRE 
Femmes : 56% - Hommes : 72%

TAUX D’EMPLOI 
STABLE 
Femmes : 74% - Hommes : 82%

GLOSSAIRE DES SIGLES ET ACRONYMES

CDD : Contrat à Durée Déterminée
CDI : Contrat à Durée Indéterminée
DGESIP : Direction Générale de l’Enseignement Supérieur et de l’Insertion 
Professionnelle
DU : Diplôme Universitaire
FI : Formation Initiale
INSEE : Institut National de la Statistique et des Études Économiques
MEL : Métropole Européenne de Lille
MENESR : Ministère de l’Éducation Nationale, de l’Enseignement Supérieur et 
de la Recherche
MIAGE : Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des Entreprises
MIASHS : Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines 
et Sociales
NS : Non signifi catif
ODiF : Observatoire de la Direction des Formations
PCS : Profession et Catégorie Socioprofessionnelle
SHS : Sciences Humaines et Sociales
SIES : Systèmes d’Information et Études Statistiques (sous-direction des)
SMIC : Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance
STAPS : Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives
SSII : Société de Services et d’Ingénierie en Informatique

ÉTUDES & ENQUÊTES
UNIVERSITÉ DE LILLE

OBSERVATOIRE DE LA DIRECTION DES 
FORMATIONS (ODiF)

DIRECTION :
Martine CASSETTE, Directrice - Stéphane BERTOLINO, 
Directeur adjoint

CONCEPTION - RÉALISATION :
Nathalie JACOB avec la collaboration de Sandra HAEUW 
et Jean-Philippe QUAGLIO 

CONCEPTION GRAPHIQUE : 
Service Communication de l’Université de Lille

IMPRESSION : 
Imprimerie Université de Lille

POUR EN SAVOIR PLUS : https://odif.univ-lille.fr

ÉVOLUTION DES CHIFFRES CLÉS DE L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE

Revenu net mensuel

1 850 € 1 863 € 1 938 €


