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Ce document fournit pour chaque licence professionnelle de I'Université de Lille des informations concernant la situation B> 2-Y1=s19-14 ]}
professionnelle des diplémés 2017 au 1¢" décembre 2019, soit un peu plus de 2 ans aprées |I'obtention de leur dipléome.

La population est constituée des diplomés de nationalité francaise et de nationalité étrangere.
1370 dipldmés sont concernés, pour 75 diplémes de licence professionnelle. Le taux de réponse a I'enquéte est de 79%.
Seuls les répondants figurent dans le répertoire des emplois.

Pour chaque fiche par diplome, on trouve :

- l'effectif des diplomés de la promotion, le taux de réponse a lI'enquéte

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle a 2 ans : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non

stable), en recherche d’emploi, en études, dans une autre situation

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi, avec comme informations :
e Le régime de formation : formation initiale (FI), formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
e |'intitulé d’emploi
¢ les missions
e |a catégorie d'emploi : cadre (ou profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur, personnel
de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (ou technicien, agent de maitrise, personnel de
catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (ou personnel de catégorie C de la fonction publique)
e |le type d'emploi : Stable : CDI (Contrat a Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction
publique, profession libérale ou indépendant

Non stable : CDD (Contrat a Durée Déterminée), contrat lié au doctorat, intérimaire,

vacataire, intermittent du spectacle, pigiste, contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation, emploi
aidé, volontariat international
e le secteur de I'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu'indépendant), public (fonction publique
d'Etat, territoriale ou hospitaliere, entreprise publique ou para-publique) ou associatif
e |'activité de I'employeur A
e le lieu d’'emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Ile-de-France,
Reste de la France, Etranger
e |le revenu net en euros : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication si I'emploi
est a temps partiel)
e un autre dipléme obtenu : il est indiqué si le dipldmé a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a
la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle obtenue en 2017

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.

Vous pouvez vous référer a la publication Etudes et enquétes n°32 pour connaitre les résultats par champ disciplinaire :
https://odif.univ-lille.fr
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Activités juridiques - contentieux et recouvrement
Parcours Contentieux et recouvrement
Promotion 2017

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

Situation au 1ler décembre 2019

= Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 16 En emploi 11 - Parmi .ceux/celles en emploi :
Total 11 Emploi stable 10
Taux de réponse : 69% Emploi non stable 1

: Autre
Lo oo . - Catégorie Type Secteur de s ; f Revenu iy
n n '

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg:cém?
Fl Agent-e de recouvrement géetzt(':%gge dossiers éxécution et amiable sur le pole crédit a la consommation, gestion d'actes Cadre Stable Privé Activités juridiques Tle-de-France 1530 Aucun
Fl Assistant-e juridique Rapport de procédure, saisie de passif, recouvrement, rédaction de requéte, suivi de dossiers Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Tle-de-France 1750 Master
Fl Charg-ée de recouvrement amiable Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors MEL 1190 Aucun

5 i 4 . Traitement d'appel de client, montage de dossier en regroupement de crédit, envoi de dossiers en . A S g i y Métropole Européenne de

Fl Chargé-e d'affaires sédentaire banque, étude de dossiers Prof. interm. Stable Privé Activités financiéres et d'assurance Lille 1817 Aucun
Gestion de portefeuille de clients débiteurs, voies d’exécution, représentation devant les tribunaux

Fl Chargé-e de contentieux et institutions, gestion des dossiers de surendettement des particuliers, gestion de procédures a Prof. interm. Stable Privé Activités immobilieres Hauts-de-France hors MEL 1692 Aucun
I'encontre de foyers et commerces

. g Métropole Européenne de Temps |Licence

Fl Chef-fe de rayon (contrat en alternance) Prof. interm. Non stable | Privé Commerce Lille partiel générale

Fl Manager recouvrement spécifique Management d'une équipe gérant un portefeuille de clients endettés Prof. interm. Stable Privé ?gg;{gﬁs de services administratifs et de mltleéropole Européenne de 1933 Aucun

Fl Négociateur-trice en recouvrement Relance d'impayés, gestion de portefeuille clients, négociation d’échéancier Prof. interm. Stable Privé Enseignement Mﬁropole Européenne de E:':;'ig? Aucun
Gestion de contentieux clients, validation d'offres promotionnelles, reglements de jeux, conditions Métropole Européenne de

FCRE Assistant-e juridique générales de vente, gestion d'un parc immobilier, renouvellement et résiliation de baux, Prof. interm. Stable Privé Commerce Lille P P NR Aucun
négociation avec bailleurs, gestion des assurances, support réseaux

FCRE Chargé-e de recouvrement et contentieux Recouvrement amiable et judiciaire Cadre Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 2275 Aucun

FCRE Responsable de salle Gestion d'équipe et de planning, service en restauration Em'l?ilgrye ou Stable Privé Hébergement et restauration Etranger 2025 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Activités juridiques - contentieux et recouvrement - Parcours Contentieux et recouvrement

retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Aménagement paysager - conception, gestion, entretien
Parcours Conduite de chantier
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 9 sl Parmi ceux/celles en emploi :

concerné-e-s par l'enquéte : 12 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 8

Taux de réponse : 92% Autre situation 1 Emplol non stable !

Total 11
Diplomé-e Intitulé d'emploi Catégorie  Type ~Secteurde  aqits ge rempl Lieudemploi  Revenu (i
P pelcempiol d'emploi d'emploi I'employeur CVICiCElCMDIoYEUY [EUEMDO neten € c:gterr?l?

FI Ambulancier-ére Gardes départementales a la disposition du SAMU Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale (l\j/lf}_rmgole Européenne 1300 |Aucun
Fl Arboriste Prof. interm. Stable Public Administration publique (l\j/leé}_rmgole Européenne NR Aucun
Fl Chargé-e d'études paysagiste Réponse aux appels d'offre, réalisation de devis, chiffrage de projet Prof. interm. Stable Privé Qfg\e/itsé:u(tiig:ervices administratifs m?ztf_ts—de—France hors NR Aucun
Fl Chef-fe d'entreprise et formateur-trice vacataire Cadre Stable Privé th(tj\e/itséosu(tjigservices administratifs maEltts—de—France hors 983 Aucun
Fl Conducteur-trice de travaux Gestion et organisation de chantier Cadre Stable Privé »:tcg\éitsé;u(tiignservices administratifs naELIJ_ts—de-France hors 1500 |Aucun
= Conseiller-ére vendeur-se ccr?gﬁf?ggéela clientéle et vente de produits en lien avec I'électricité, la plomberie et le Em?ilgryé ou Stable Privé Commerce (l;/lé’e}_rmgole Européenne 1750 | Aucun
FI Formateur-trice en aménagement paysager Enseignement de matiéres techniques Prof. interm. ’s\ltgrl;le Public NR NR 1600 |Aucun
Fl Ouvrier-ére paysagiste Entretien d'espaces verts Emﬁ’ilgy € ou Stable Privé th(tji\éitséguttiignservices administratifs (l\j/leé}_rmgole Européenne 1500 |Aucun
Fl Paysagiste Réalisation de plans, gestion de commandes, réception de clients Cadre Stable Privé Agriculture,sylviculture et péche m?ztf_ts—de—France hors NR Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

10

Mention Aménagement paysager - conception, gestion, entretien - Parcours Conduite de chantier
retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Diplomé-e

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 64

Taux de réponse : 83%

Intitulé d'emploi

Mention Assurance, banque, finance - chargé de clientéle
Parcours Chargé de clientéle de la bancassurance

Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 50
En recherche d'emploi 1
En études 1
Autre situation 1
Total 53

Mission(s)

Catégorie

d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type

d'emploi I'employeur

Secteur de

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

45
5

Lieu d'emploi

Autre
diplome
obtenu

Revenu
neten€

El Analyste en regroupement de crédits S\QSrIyI:g gﬁe(ri](t)sssiers pour la possibilité ou non d'un regroupement de crédits Prof. interm. sthgle Privé gcat;\gaégggl;nciéres et '\Eﬂt?rt(r)%’églr?ne de Lille 1700 |Aucun
FI Attaché-e commercial-e Prof. interm. |Stable |Privé gcat;\gaégggl;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille NR  |Aucun
FI Attaché-e commercial-e Commercialisation de produits bancaires et d’assurance Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille 1450 |[Aucun
FI Attaché-e commercial-e Gestion de portefeuille, en charge de I'évolution des contrats d'assurance Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et E‘;Létih%TFrance 2967 |Aucun
FI Chargé-e d'affaires (contrat en alternance) |Analyse financiére en rachat de crédit Prof. interm. sthgl e |Privé gcat;\gaégggl;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille L’;T:i’éls Aucun
FI Chargé-e d'affaires professionnels Développement de fonds de commerce, gestion de portefeuille clients Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et E‘;Létih%TFrance 2079 |Master
FI Chargé-e de clientele Gestion de portefeuille clients, guichet, gestion assurance Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et Reste de la France 2042 |Aucun
FI Chargé-e de relation clientéle Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille 3833 |Aucun
FI Chargée de relation clientéle Phoning, rendez-vous clientéle, accueil clients Prof. interm. sthgle Privé gcat;\gaégggl;nciéres et rl;loarLétT\;%i—France 1383 |Aucun
El ;?gr&gé:é;e relation clientéle (contrat en Prof. interm. sthgle Privé gcat;\gaégggl;nciéres et E‘;Létih%TFrance 'Fl')t;r:;liyéls Aucun
FI Conseiller-ére bancaire Gestion de la relation bancaire et d'assurance avec des clients particuliers Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille 1883 [Aucun
FI Conseiller-ére clientéle Prof. interm. |Stable | Privé Activités financiéres et le-de-France 1583 |Aucun
El Conseiller-ére clientéle anrr%tirnailg::Jaa}:Ls:g%ncgﬁtrrzgtntrat d'assurance, accueil de la clientéle, gestion Em;:ilgryé OU |stable |Prive gcat;\gaégggl;nciéres et '\Eﬂt?rt(r)%’églr?ne de Lille 2300 |Aucun
FI Conseiller-ére clientele Gestion de portefeuille clients, gestion des appels, conseil a la clientele Prof. interm. |Stable |Privé :t’;\lcat;\gigé;;gig;nciéres et rl;loarLétT\;%i—France 1824 [Aucun

11

Mention Assurance, banque, finance - chargé de clientéle - Parcours Chargé de clientéle de la bancassurance

retour au sommaire
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Aryer ] Autre
f ¥ - . f e Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{grr:\l?
" N it 4 . : Lo ) : - Activités financiéres et Hauts-de-France
Fl Conseiller-ere clientéle Réponse aux besoins du client, souscription de contrat d’assurance Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 2650 |Aucun
S Lo . . . . ) . : : _— Activités financieres et Métropole
Fl Conseiller-ére clientéle en ligne Conseil bancaire habituelle sur plusieurs canaux : chat, mail, appel Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 1993 [Aucun
S . . . . . i . . . Activités financiéres et Métropole
Fl Conseiller-ére clientéle professionnels Gestion et développement de portefeuille de clients professionnels Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 1980 [Master
: N ! ] _— Activités financieres et Hauts-de-France
Fl Conseiller-ere commercial-e Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 2100 |Aucun
S ! Entretien et développement de portefeuille clients, multivente, ] _— Activités financieres et Hauts-de-France
FI Conseiller-ére commercial-e accompagnement de clients assurance, crédit, épargne, relation clientéle Prof. interm. | Stable | Privé d'assurance hors MEL 2042 |Master
Hara . Accueil de clients, prospection téléphonique, détection de besoins, vente de ] _— Activités financieres et Hauts-de-France
Fl Conseiller-ere commercial-e en assurance contrats (prévoyance, assurance, produits financiers) Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 1650 [Aucun
S ! Conseil en assurance, vente de produits bancaires et d'assurance, stratégie ] _— Activités financieres et Hauts-de-France
Fl Conseiller-ere commercial-e en assurance commerciale Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 1970 |[Aucun
S s Recherche de financement pour les préts immobiliers pour les clients, prise ] _— Activités financieres et Hauts-de-France
Fl Conseiller-ere courtier-ere de rendez-vous Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 1600 |Aucun
S : - Optimisation fiscale par I'immobilier et I'assurance vie, gestion d'un _— Activités financieres et
Fl Conseiller-ére patrimonial-e portefedille clients haut de gamme, conseil Cadre Stable [Privé d'assurance Reste de la France 2683 |Master
S s ’ . Activités financiéres et Métropole
Fl Conseiller-ére sociétaire a distance Vente Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 2033 |Aucun
Fl Gardien-ne de la paix Maintien de I'ordre, service d'ordre et sécurité de voyages officiels Prof. interm. | Stable | Public Administration publique Tle-de-France 1950 [Aucun
Fl Gestionnaire client Administratif, gestion de contrats de paiement en plusieurs fois, appels Prof. interm. |Stable |Privé Autres activités de services Reste de la France 1330 |[Aucun
entrants et sortants
) ) ) . . ) . . - Métropole Autre
FI Gestionnaire ressources humaines Gestion de salariés, licenciement, aspect relationnel Prof. interm. |Stable |Privé Transport et entreposage 7 ] 2095 |dipldome
Européenne de Lille (bac+5)
. - ; L h - ] _— Activités financieres et Métropole
Fl Gestionnaire sinistres Gestion de sinistres automobiles et habitation Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 1630 |[Aucun
: P, et . N . , : : Non A Activités financiéres et Hauts-de-France
FI Gestionnaire sinistres Indemnisation de sinistres, reglements suite aux rapports d’expertise Prof. interm. stable Privé d'assurance hors MEL 1734 (Aucun
. . - , B ) : _— Activités financieres et Métropole
Fl Gestionnaire sinistres Prise d'appel et gestion de dossier Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 1575 |[Aucun
Activités informatiques, Métropole
Fl Technicien-ne de support informatique Prof. interm. |Stable |Privé traitement, hébergement de P : 1500 |[Aucun
données Européenne de Lille
s ! : Activités informatiques .
Technicien-ne support informatique en ; - p A y Métropole
FI ressources humaines et finance Recrutement et embauche Prof. interm. |Stable Privé gggﬁgeesnt, hébergement de Européenne de Lille 1413 |Aucun
. . _— I ' o ’ . Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE Assistant-e aux préts particuliers Certification d'offres de préts Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 2246 |Aucun
. . : . Activités financiéres et Métropole
FCRE Chargé-e de développement Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille NR  |Aucun
. ; L Réception de clients a I'accueil : renseignements divers, opérations : ol Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE Chargé-e de relation clientele courantes, vente, rendez-vous simple Prof. interm. [Stable |[Privé d'assurance hors MEL 1408 |Aucun
" . : : ol Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE Collaborateur-trice d'agence Conseil en assurance Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 1390 |[Aucun
S - . . . . . Activités financiéres et Métropole
FCRE Conseiller-ere bancaire junior Gestion de portefeuille clients Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 1800 |[Aucun

12

Mention Assurance, banque, finance - chargé de clientéle - Parcours Chargé de clientéle de la bancassurance

retour au sommaire



Universite "
delille # .o

Diplémé-e

Intitulé d'emploi

Catégorie

d'emploi

Type Secteur de
d'emploi I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

S Y ] ok Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE Conseiller-ére clientéle Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 2280 |Aucun
S . . . - . . ol Activités financiéres et Métropole
FCRE Conseiller-ére clientéle Gestion de portefeuille, commerce et administratif Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 2167 |Aucun
FCRE Conseiller-ere clientéle intermédiaire Assurance, gestion de risque Prof. interm. |Stable |Privé Activités financiéres et Hauts-de-France NR Qiml[‘)eme
el q : : d'assurance hors MEL (bgc+3)
S L - I . ’ ] - Activités financieres et Métropole
FCRE Conseiller-ere clientéle particuliers Accueil, réponse aux besoins des clients Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 2275 |Aucun
FCRE Conseiller-ere commercial-e Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcaté\gtes financiéres et Reste de la France 2275 |Aucun
urance
FCRE Conseiller-ere commercial-e Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcaté\gtes financiéres et Reste de la France 2383 |Aucun
urance
P : ] - Activités financieres et Métropole
FCRE Conseiller-ere commercial-e Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille NR Aucun
S . - . : , ’ - Activités financieres et Hauts-de-France
FCRE Conseiller-ere commercial-e Commercialisation de produits bancaires et d’assurance Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 2600 |Aucun
S . . . — . . . P ’ 4 Activités financieres et Hauts-de-France
FCRE Conseiller-ere en gestion de patrimoine Gestion de patrimoine, bilan patrimonial et défiscalisation Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 3217 |Aucun
P . " ] i Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE Conseiller-ere professionnels et entreprises Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 2167 |Master
. N s T f : \ : -2 Activités financieres et A Temps
FCRE Conseiller-ére sociétaire Commercialisation de produits bancaires et d'assurance Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance lle-de-France partiel Aucun
. . . . - . . S . Autre
FCRE Gestionnaire de clientéle patrimoniale Développement de portefeuille clients premium, stratégie patrimoniale des Prof. interm. |Stable |Prive Alctlwtes financiéres et Hauts-de-France NR  |diplome
clients d'assurance hors MEL (bac+3)
Activités informatiques, Métropole
FCRE Technico-commercial-e Prof. interm. | Stable Privé traitement, hébergement de E P de Lill 1700 ([Aucun
données uropéenne de Lille

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Assurance, banque, finance - chargé de clientéle - Parcours Chargé de clientéle de la bancassurance
13 retour au sommaire



Université
delille P desformati

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Assurance, banque, finance - chargé de clientéle
Parcours Conseiller gestionnaire de clientéle marché des particuliers - FA
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 = Situation professionnelle

concerné-e-s par l'enquéte : 36 En emploi 29 - Parmi .ceux/celles en emploi :
Total 29 Emploi stable 28
Taux de réponse : 81% Emploi non stable 1

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?é?%ig? d'z%pgﬁoi I'Se?ﬁ:)?g;guer Activité de I'employeur Lieu d'emploi r?(-zetv::% %%Té;mel?
FI Account manager Prof. interm. |Stable |Privé Publicité et études de marché '\Eﬂfrt(r)%’églﬁne de Lille 1579 |Aucun
FI Agent-e polyvalent-e ngg}ggr?é:w;ﬁ'\;gﬁH;ﬁg‘r}]ndgergt?gésémgﬂf%%mrﬁgsg‘iéqUipe' préparation Prof. interm. |Stable |Privé Industrie Reste de la France NR  |Aucun
El Analyste prét immobilier (I;El}gg;asde solvabilité des dossiers, de la situation financiere personnelle des Em;:ilgryé ou sthgle Privé gcat;\gaégggl;nciéres et '\Eﬂt?rt(r)%’églr?ne de Lille 1100 |Aucun
FI Assistant-e de clientéle Accueil, rendez-vous Em?ilg?’ é ou Stable | Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et E‘;Létih%TFrance 1668 |Aucun
FI Attaché-e commercial-e a distance y,gggﬁgtri]%g d'assurance de prét immobilier, mise en place de contrat Prof. interm. |Stable |Privé gcat;\gaégggl;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille NR  |Aucun
FI Chargé-e d'affaires professionnels Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et E‘;Létih%TFrance 2583 |Master
FI Chargé-e d'affaires professionnels Cadre Stable | Privé gcat;\gaégggl;nciéres et E‘;Létih%TFrance 2888 |Master
FI Chargé-e d’affaires professionnels Développement de fonds de commerce, relationnel, conquéte clients Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁne de Lille 2182 |Master
FI Chargé-e de clientele particuliers Prof. interm. |Stable |Privé gcat;\gaégggl;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁne de Lille NR  |Aucun
Fl Chargé-e de clientéle particuliers Eéé\étlailé)rﬂgemem de fonds de commerce et de portefedille clients, fidélisation Prof. interm. |Stable |Prive gcat;\gaégggl;nciéres et E‘;Létih%TFrance 2067 |Aucun
FI Chargé-e des relations clientéle Commercial : vente de produits bancaires Prof. interm. |Stable |Privé gcat;\gaégggl;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁne de Lille 1867 |Aucun
FI Conseiller-ere bancaire en ligne Cadre Stable | Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁne de Lille NR  |Aucun
FI Conseiller-ere clientéle Accueil et gestion de portefeuille Prof. interm. |Stable |Privé gcat;\gaégggl;nciéres et rl;loarLétT\;%i—France 1625 |Aucun
FI Conseiller-ere clientéle Conseil bancaire Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁne de Lille 1833 |Aucun
FI Conseiller-ere clientéle Conseil téléphone aux clients Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁne de Lille 2083 |Aucun
Fl Conseiller-ere clientéle ng&l@ebi‘%)égﬁgandes des clients, commercialisation de produits et Prof. interm. |Stable |Privé gtété\gaérggg];nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁne de Lille 2300 |Aucun

Mention Assurance, banque, finance - chargé de clientéle - Parcours Conseiller gestionnaire de clientéle marché des particuliers - FA
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retour au sommaire



Université
delille * ..

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?;ﬁf d-mﬁoi Iier;l’;?g;g; Activité de 'employeur Lieudremploi  Revenu (ﬁéﬁf
El Conseiller-ére clientéle particuliers Eégbirr;r?ggb\iliieer, assurance habitation et automobile, crédit consommation, Prof. interm. |Stable  |Privé Q\I(;,lté\éi&érgg?;nciéres et E;Lét?\;lclizeL—France 1875 |Aucun
Fl Conseiller-ére clientéle patrimoniale Conseil en investissement pour clientéle haut de gamme Cadre Stable  [Privé thaté\g&érgg?;ndéres et '\Eﬂfrttr)%%?alr?n e de Lille 2550 |Master
Fl Conseiller-ére clientéle privée Conseil financier, prét immobilier Prof. interm. |Stable |Privé Q\I(;,lté\éi&érgg?;nciéres et '\E/Iuérttr)%gzlr?ne de Lille 1733 |Aucun
Fl Conseiller-ére clientéle privée Développement de portefeuille, financier, prét, assurance prévoyance Prof. interm. |Stable |Privé thaté\g&érgg?;ndéres et '\Eﬂfrttr)%%?alr?n e de Lille 2450 |Aucun
Fi Conseiller-ére commercial-e Em’r)ilgy €0U Istable |Prive Q\Icaté\éi&érgg?;nciéres et '\E/Iuért(r)%g(v)alr?n e de Lille NR  |Aucun
Accueil (physique ou téléphonique) de clients en agence, traitement des i o . i
A [conseilerre commeriake demanes des clents (el erment, itoiue do conpte) arabyse de |EMMOKOU Iiple |pae  [AhGsfrancreset - |wetopdle e | 1686 |Auoun
permanent)
FI Gestionnaire assurance Gestion de la relation clients Prof. interm. |Stable |Privé ggé\gﬁérgg?:nciéres et '\EAL?rtcr)%[(Jé(t)elsne de Lille 1540 |Aucun
FI Gestionnaire clientéle Gestion de portefeuille Prof. interm. |Stable |Privé ggé\gﬁérgg?:nciéres et E;Lét?\;ldEti—France 1842 [Aucun
FI Gestionnaire sinistres Prof. interm. |Stable |Privé ggé\gﬁérgg?:nciéres et '\EAL?rtcr)%[(Jé(t)elsne de Lille NR  |Aucun
FI Référent-e technique E%Wgéﬁgéﬁggprgﬁggg;mn de la convention IRA (Indemnités de Prof. interm. |Stable |Privé ggé\gﬁérgg?:nciéres et '\EAL?rtcr)%[(Jé(t)elsne de Lille 1750 |[Aucun
FCRE Conseiller-ere clientele particuliers Prof. interm. |Stable |Privé ggé\gﬁérgg?:nciéres et '\EAL?rtcr)%[(Jé(t)elsne de Lille 2000 |Master
FCRE Conseiller-ere clientele privée Conseil financier, accompagnement immobilier, prévoyance Prof. interm. |Stable |Privé ggé\gﬁérgg?:nciéres et E;Lét?\;ldEti—France 2102 |Aucun
FCRE Conseiller-ére en patrimoine ’Sgg?nqqc‘?gg’nsg(igtd‘iupnrgéﬂiﬁ’smfﬁl]gﬁggrssla gestion et l'optimisation de son Prof. interm. |Stable |Privé Activités immobilieres '\EAL?rtcr)%[(Jé(t)elsne de Lille 1830 |[Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Assurance, banque, finance - chargé de clientéle - Parcours Conseiller gestionnaire de clientéle marché des particuliers - FA
retour au sommaire
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Université
delille P desformati

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Assurance, banque, finance - chargé de clientéle
Parcours Conseiller gestionnaire de clientéle marché des particuliers - FC
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 = Situation professionnelle ] ]
concerné-e-s par I'enquéte : 38 En emploi 25 sl Parmi ceux/celles en emploi :
Total 25 Emploi stable 25

Taux de réponse : 66%

. Autre
’ ~ : . f e Catégorie Type Secteur de i . ; . . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € %g{gmf
Dipléme
S L . . ) f _— Activités financiéres et Hauts-de-France d'ecole de
Fl Conseiller-ére clientéle Développement de portefeuille clients Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 1989 commerce
(bac+3)
Hlara At Réponse aux besoins de clients par la vente de services assurance, - _— Activités financieres et Métropole
FI Conseiller-ére clientéle prévoyance, épargne Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 2083 |Aucun
! ) ] . - p " Employé ou A ! Métropole
FCRE Assistant-e pédagogique Encadrement d'un groupe d'étudiant de classe préparatoire ouvrier Stable [Privé Enseignement Européenne de Lille 1200 |[Aucun
. . o Activités financiéres et Autre
FCRE Chargé-e d'affaires en assurance Cadre Stable |Privé d Reste de la France 2917 |diplome
assurance (bac+3)
4o : : Accompagnement d'artisans et commercants par le biais de financement : _— Activités financieres et Hauts-de-France
FCRE Chargé-e dafffaires professionnels dans l'installation et le développement de leur activité Prof. interm. | Stable Privé d'assurance hors MEL 2900  fAucun
Identification et réponse aux besoins des clients, offre d'ouverture de R .
FCRE Conseiller-ére bancaire compte, livret, crédit personnel et immobilier, prévoyance, respect de régles |Prof. interm. |Stable |Privé gg;\gltjer;g?:nueres et E;l;t?\;l%i":rance NR Aucun
de procédure et gestion de risque
P : P : ] . Activités financieres et Métropole
FCRE Conseiller-ére bancaire expert Vente de produit financier Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille NR  |Aucun
P s ] . Activités financieres et Métropole
FCRE Conseiller-ére clientele Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille NR Aucun
; 5 fanta ; i e mradi 4 : A Activités financiéres et Hauts-de-France Temps |Licence
FCRE Conseiller-ére clientele Conseil bancaire : crédit, assurance et épargne Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL partiel |générale
P s . : L . ] - Activités financieres et Métropole
FCRE Conseiller-ére clientele Conseil bancaire, suivi de clients Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 1842 [Master
P s 4 ] - Activités financieres et Métropole
FCRE Conseiller-ere clientéle privée Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille NR  |Aucun
Hara L s Conseil sur placement bancaire, optimisation de succession et fiscalité, . oL Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE Conseiller-ere clientéle privée maitrise de la gamme de crédits Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 2083 |Aucun
S . - ) . . e . ’ . Activités financiéres et Métropole
FCRE Conseiller-ére clientele privée Financement immobilier et placement de produits financiers Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 2030 |Aucun
Hara RN A Orientation de clients en fonction de leurs besoins : crédit, épargne et : - Activités financieres et Hauts-de-France
FCRE Conseiller-ere clientéle privée réalisation des objectifs financiers Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 2150 |Aucun
S . e . . . ’ . Activités financiéres et Métropole
FCRE Conseiller-ere commercial-e Commercialisation de produits et services bancaires Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 2492 |Aucun

Mention Assurance, banque, finance - chargé de clientéle - Parcours Conseiller gestionnaire de clientéle marché des particuliers - FC
16 retour au sommaire



Université
de Lille

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?;ﬁf d-mﬁoi Iienf;?g;g; Activité de 'employeur Lieudremploi  Revenu (ﬁéﬁf
FoRe | Gonsellerere commercia sur e marché Profmerm. |sable |prve | cUVés inancieres et aude Fance | 5135 | aucun
FCRE Conseiller-ére expert crédit immobilier g;&%ﬁtiasﬁigggﬁcgségi}f lljrg;n ggsilis?é?saggrﬁieigg?cgﬁﬁc%%l:)w%?ag “r(iesr::]taés Prof. interm. |Stable |Privé gg;\gbér;g?:nciéres et '\Eﬂfrtg%%gr?n e de Lille 2533 |Aucun
endettement

FCRE Conseiller-ére financier-ere Prof. interm. |Stable |Privé ﬁltété\gi&ér;ggl;nciéres et E&gﬁ;&?ﬁance 2233 ;Eﬁg&?e
FCRE Conseiller-ere financier-ere Conseil bancaire, gestion de portefeuille Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et '\Eﬂfrt(;%’églﬁne de Lille 2092 |Aucun
FCRE Conseiller-ére patrimonial-e Conseil a la clientele, développement de portefeuille clients Prof. interm. |Stable |Privé gcat;\gaégggl;nciéres et '\Eﬂt?rt(;%’églr?ne de Lille 4483 Ig]g:r?gr(z:a?e
ECRE Conseiller-ére patrimonial-e gtoa;]ssselijlrg‘#cnee;(;iaegttgéi fortunée vers des solutions de financement, placement Prof. interm. |Stable |Prive gcat;\gaégggl;nciéres et rI;IOarL;;tT\;ldEeL—France 2375 | Aucun
FCRE Conseiller-ére spécialisé-e en immobilier gﬂoourltigsepci\?’t%ari]e?se, Z%%gfg&%% gringel%ﬁ%?gedq;f?;ﬁggssemem immobilier | prof interm. |Stable  |Privé gtété\gaérggg];nciéres et '\Eﬂfrtg%’églﬁn e de Lille 2383 |Aucun
Directon dagerce bancate | nanagement Jéaupe, ambiton commercil, |care |siale |pve |civiSsancereset  Jwetopole | ss7s [Aucun
FCRE Responsable d'unité commerciale Egﬁﬁgggggfeg:ar%g?gﬁr :d?,é,‘,’gi'ﬁtpgg'\',f,?fedes compétences et des Cadre Stable |Privé gcat;\gaégggl;nciéres et rl;loarL;tT\;l%eL—France 3250 |Aucun
ECRE Team manager ,(';\grtl:q?nr’rg‘r)g%\:ment et montée en compétence de collaborateurs, participation Cadre Stable | Prive gcat;\gaégggl;nciéres et Reste de la France 2933 | Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Assurance, banque, finance - chargé de clientéle - Parcours Conseiller gestionnaire de clientéle marché des particuliers - FC
17 retour au sommaire



Diplomé-e

Université

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par I'enquéte : 34

Taux de réponse : 68%

Intitulé d'emploi

delille # o-w
REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention Assurance, banque, finance - supports opérationnels

Parcours Gestionnaire des contrats d'assurance

Promotion 2017
Situation au 1ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi

23

Total

23

Mission(s)

Catégorie

d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type

Secteur de
d'emploi I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

19
4

Lieu d'emploi

Revenu
neten€

Autre
diplome
obtenu

FI_ |Assstante ge geston e o e o marehes Jummisaves pourle oo merm. |08, |prve [AIEs francieres et |Metopole |y | 3628 |Aueun
FI Chargé-e d'opérations d'assurance Souscription de contrats professionnels Cadre Stable |Privé gcat;\gaérgggl;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille 2004 |Aucun
Fl_ |chagee de misson vansenve pror merm,|NO8, |prvs [Actvies ranceres e etopole e | 1367 | Aueun
FI Conseiller-ére clientele Commercialisation de produit d'assurance Prof. interm. |Stable |Privé gcat;\gaérgggl;nciéres et E;LétihtjETFrance 2700 |Aucun
FI Conseiller-ere commercial-e Conseil a la personne (préts, assurances) Prof. interm. |Stable |Privé gcat;\gaérgggl;nciéres et E;LétihtjETFrance 1625 [Master
FI Conseiller-ere commercial-e Vente et solution d'assurances IARD (Incendies, Accidents et Risques Divers) [ Prof. interm. [Stable [Privé gcat;\gaérgggl;nciéres et Reste de la France 2567 |Aucun
FI Conseiller-ére en assurance Vente de produits d'assurance Prof. interm. |Stable |Privé gcat;\gaérgggl;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille 1400 |[Aucun
FI Conseiller-ére en gestion de patrimoine Sr%?jtgj(i)tr; cti)zr?g;it;eefgLéiltlt(ej'glézztrsa,nicécompagnement de la clientéle, vente de Cadre Stable |Privé gcat;\gaérgggl;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille 2433 |Master
FI Conseiller-ére relation clients Souscription de contrats en prévoyance et santé Prof. interm. |Stable |Privé gcat;\gaérgggl;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille 1742 Ig]g:r?gr(z:a?e
FI Gestionnaire de contrats Gestion de contrats d'assurance vie Prof. interm. |Stable |Privé gcat;\gaérgggl;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille 1625 |[Aucun
. e . ) . Autre

FI Gestionnaire prestation retraite ;;%lé?rggg;d;gr%sgzgglgg It(é?rtlgj gﬁ;ggggtoilrjﬁ{gfmsgttiagr:edﬁ:iﬁ&e’réduit Prof. interm. |Stable |Privé gc;té\gﬁérgg?:nciéres et '\EAL?rt(;%%(t)elsne de Lille 1463 g?gfne%esion

médian ou exonération totale, paiement de prestations en rachat de rente nelle
Fl Gestionnaire prestations prévoyance Em?ilg?’ € ou Stable |Privé /C’-i\'t;t;\giltjér;g?:nciéres et '\Eﬂfrtg%%gﬁn e de Lille 1750 [Aucun
El Sljetztié)ﬂ)?{aicf Irr|:tr§nglljtre1ment sinistre corporel I(i%:%ztisogn?fepprteéj;ggi:ﬁesset de réclamations suite a un accident, gestion de Prof. interm. |Stable |Prive Qg;\gltﬁ; rIicneanciéres et I\E/Il:értcr)%%oelﬁne de Lille 2117 | Aucun
Fl Gestionnaire sinistre auto et habitation Couverture de dossiers sinistres jusqu'au réglement, recours aux compagnies |Prof. interm. |Stable |Privé /C’-i\'t;t;\giltjér;g?:nciéres et '\Eﬂfrtg%%gﬁne de Lille 1824 [Aucun
FL_|cestomae smie awomaterel | 1demmisaton de clent ors dacodent dea orouaton et 8p0ne auk [ ienm. MO8, |poe | AcUutes nancereoet  [eopole | 1596 |aucun

18

Mention Assurance, banque, finance - supports opérationnels - Parcours Gestionnaire des contrats d'assurance
retour au sommaire



Université
de Lille il

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?;gf d-mﬁoi Iienf;?g;g; Activité de 'employeur Lieudremploi  Revenu (ﬁéﬁf
Fl Gestionnaire sinistre corporel Prof. interm. |Stable |Privé Q\I(;,lté\éi&érgg?;nciéres et '\E/Iuértgggzlﬁn e de Lille 2000 |Aucun
Fl_|cestomare ancaton Ftcaton do neqcs agurayee de sae geston dactes amisatls, [PV O |siaple |puve |AcUviSsancereset  [wetopole | | 1633 [Aucun
FI Tarificateur-trice en assurance emprunteur Prof. interm. |Stable |Privé Q\Icaté\gi&ér;g?;nciéres et '\E/Iuért(r)%gzlr?n odeLile | 2200 |Aucun
El ';’gscgggiéeg—dr;epﬁ;%ngsgage de contrat en Egrztargtésztrage de contrats assurance de personnes, mise en conformité de Cadre Stable |Privé Q(;té\gaerg r:i(?eancie‘zres et '\E/Iuérttr)%gzlr?ne de Lille 2092 | Aucun
FCRE %ﬂr;gﬁi&&fr;fgpf:crgm:Lctial—e chargé-e du  |yante de contrat en mutuelle et permanence dans les communes Prof. interm. sthBI o |Prive Q\Icaté\gi&ér;g?;nciéres et E&gﬁ%‘i’ﬁance 1400 |Aucun
FCRE Gestionnaire sinistre auto Prof. interm. |Stable |Privé Q\Icaté\éi&érgg?;nciéres et '\E/Iuért(r)%gzlr?n odelile | 1775 |Aucun
FCRE Gestionnaire souscription Prof. interm. |Stable |Privé Q\Icaté\éi&érgg?;nciéres et '\E/Iuért(r)%gzlr?n odeLile | 1842 |Aucun
FCRE Référent-e technique Procédure, juridique, fraude, commissariat aux comptes Prof. interm. |Stable |Associatif ngii:iésstrgﬁfzeeryggssoutien '\Eﬂfrtgg’ézlﬁn e de Lille 1850 |[Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Assurance, banque, finance - supports opérationnels - Parcours Gestionnaire des contrats d'assurance
19 retour au sommaire



Université
delille P desformati

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Commerce et distribution
Parcours Management et gestion des rayons
Promotion 2017
Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2017 = Situation professionnelle

concerné-e-s par lI'enquéte : 27 En emploi 23 - Parmi .ceux/celles en emploi :
En recherche d'emploi 1 Emp|0f stable 18
Taux de réponse : 89% Total 24 Emploi non stable 5

Autre
Activité de I'employeur Lieu d'emploi diplédme
obtenu

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Réalisation d'études commerciales, juridiques et fonciéres, organisation de
Lo ' réunions de lancement et de restitution d'études avec des collectivités Non ’ . : : Métropole Temps
FI Chargé-e d'études (contrat en alternance) territoriales, développement de stratégie internet, commercialisation de Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille partiel Aucun
locaux commerciaux
Fl Chef-fe de rayon Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Reste de la France 1733 [Aucun
y Management d'équipe, gestion d'un rayon, commerce, choix de produits dans ] _— Métropole
FI Chef-fe de rayon le rayon Prof. interm. | Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2004 |Aucun
Dipléme
: : : : : - Métropole d'école de
FI Commercial business to business Vente aux entreprises, prospection, commerce Cadre Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 2633 gestion
(bac+5)
Fl Commercial-e Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Etranger 3750 |Aucun
Hara Employé ou -2 Hauts-de-France
FI Conseiller-ére de vente ouvrier Stable |Privé Commerce hors MEL 1150 |[Aucun
S - . . ] - Activités financieres et Métropole
FI Conseiller-ére en banque assurance Crédit, devis, assurance, résiliation Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 1550 |[Aucun
FI Délégué-e commercial-e Vente et fidélisation de clients, commerce Prof. interm. |Stable Privé Commerce Reste de la France 2400 |Aucun
Fl Directeur-trice commercial-e régional-e Gestion d'équipe commerciale, planification, stratégie, gestion budgétaire Cadre Stable | Privé Industrie Reste de la France 6242 | Master
: - Employé ou A Métropole
Fl Employé-e de commerce Vente, mise en rayon ouvrier Stable [Privé Commerce Européenne de Lille 1266 |Aucun
4n i : N et Employé ou A Métropole
Fl Employé-e libre service Mise en rayon, logistique ouvrier Stable [Privé Commerce Européenne de Lille 2450 |Aucun
Gestion de données de base de données, correction et entrée dans les Métropole
FI Gestionnaire master data données, vérification ds demandes fabrication d'outils avec des bases de Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Euro %enne de Lille 1528 |Aucun
données pour vérification du carnet de commandes p
Autre
. . L - . . . i P . Métropole licence
Fl Gestionnaire patrimoine immobilier Gestion locative Prof. interm. |Stable |Privé Activités immobiliéres Européenne de Lille 1900 profession
nelle
El Manager Gestion des personnels et horaires, mise en rayon, commande promotion, Prof. interm. | Stable Privé Commerce Hauts-de-France 1797 | Aucun
caisse hors MEL
. - Non - Métropole Temps
FI Manager (contrat en alternance) Management et gestion d'équipe Cadre stable Privé Commerce Européenne de Lille partiel Aucun

Mention Commerce et distribution - Parcours Management et gestion des rayons
20 retour au sommaire



Université
de Lille il

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ?;gf d-mﬁoi Iienf;?g;g; Activité de 'employeur Lieudremploi  Revenu
FI Négociateur-trice en immobilier Vente, réalisation de chiffre d'affaires Prof. interm. |Stable |Privé Activités immobilieres '\E/Iuért(r)%gzlr?n odelLile | 1733 |Aucun
Fl Opérateur-trice pilotage d'activité Suivi de projet et négociation Prof. interm. |Stable |Privé Construction E&gﬁ%‘i’ﬁance 1300 |[Aucun
FI | fomoteurtice dovente hefe de secteur | Négosiaton de nouvele éférences et deleur mise en avantdans e r2yon. | prf erm. |NOF, |[prve | inustie e e e Lile | pom |Aucun
Fl Elteesrrr)][;r:lsc?ak))le commercial-e (contrat en Développement de formations en alternance Prof. interm. sthrt;Ie Privé Enseignement '\E/Iuérttr)%gzlr?ne de Lille L‘;ﬂi’éls Aucun
El Elteesrrr)][;r:lsc?ak))le opérationnel-le (contrat en gisnttign de plannings de chauffeurs, traitement de dossiers et commande de Prof. interm. sthrt;Ie Privé Transport et entreposage E;Lét?\;lclizeL—France -;r)l;rr]:izls Aucun
El Vendeur-se Irgf%r‘r)r;:rt]ig:igrt:x clients, commande, recrutement, mise en rayon, Elrjr\]l;rnilgryé OU |stable |Prive Commerce '\E/Iuérttr)%gzlr?ne de Lille 1217 |Aucun
Fl Vendeur-se multimédia Vente de produits et services, gestion de rayon Em‘rjilg?’ € ou Stable [Privé Commerce E&gﬁ%‘i’ﬁance L‘;ﬂi’éls Aucun
- v o ) Vente, encaissement, mise en rayon, implantation, ouverture et fermeture du Employé ou o

endeurse, caissier-ere, étalagiste m[fgiasglrr]l,e%?:g&r:ge stocks et tarifs, gestion de litiges, rapprochement bon de ouvrier Stable Privé Commerce Reste de la France 1194 |Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

21

Mention Commerce et distribution - Parcours Management et gestion des rayons
retour au sommaire



Universite "
delille # .o

Diplémé-e

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par lI'enquéte : 21

Taux de réponse : 57%

Intitulé d'emploi

Mention Commercialisation de produits et de services
Parcours Business to Business

Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 11
Autre situation 1
Total 12

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type

Secteur de
d'emploi I'employeur

Emploi stable

Emploi non stable

Activité de I'employeur

9
2

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

Distribution et collecte de courriers et colis aupres d'entreprises, distribution

Employé ou

Non

Activités de services

Métropole

télécommunications) por des clients tels que : collectivités, bailleurs

hors MEL

FI Agent-e de service postal de colis en point relais et de courriers facteur, logistique, gestion de la relation p Privé L : : 7 ] 1360 [Aucun
client professionnel ( suivi, approvisionnement) ouvrier stable administratifs et de soutien Européenne de Lille
. . . . s ' - Métropole
Fl Cadre commercial Gestion de portefeuille clients, fidélisation de clients Cadre Stable [Privé Commerce Européenne de Lille 3300 |Aucun
Fl Chef-fe d’entreprise Cadre Stable |Privé Construction E&gﬁ%‘i’ﬁance 7233 |Aucun
Fl Chef-fe de projet marketing, recherche et Communication, marketin Prof. interm. |Stable |Privé Industrie Métropole 1600 Qiml[ﬁeme
dévelopement ’ g : ) Européenne de Lille (bgc+5)
Recrutement d'étudiants, prospection commerciale, contrat d'apprentissage et
. : de professionnalisation, suivi administratif et commercial, développement de : - . Métropole
FI Commercial-e formation portefeuille clients, animation d'événements sur forums, accompagnement Prof. interm. | Stable | Privé Enseignement Européenne de Lille 1997 | Aucun
d'étudiants en entreprise et formation, commercialisation de formation
Fl Commercial-e sédentaire Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Métropole : 1500 [Aucun
: : Européenne de Lille
Fl Conseiller-ere commercial-e Prospection, vente, conseil Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Métropole : 3800 |Aucun
) ) - : Européenne de Lille
Dipléme
: e : Ay ; Non A ; Métropole d'ecole de
Fl Coordinateur-trice marketing Stratégie, marketing Cadre stable Privé Industrie Européenne de Lille 2026 commerce
(bac+5)
Gestion de clients et contrats, suivi de pieces et relance de contrat
d'assurances en cours de validité, gestion et développement de portefeuille Activités financiéres et N Autre
Fl Responsable d'agence de l'agence, fidélisation de clients, création de liens et développement du Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance lle-de-France 1667 |[diplome
réseau d'apporteur d'affaires du secteur, relance d'impayés, mise en (bac+3)
demeure, contentieux et recouvrement
. . } . PR e . o : Métropole
FI Technico-commercial-e Prospection, études de sécurité, devis, négociation, relance Prof. interm. |Stable |Privé Construction Européenne de Lille 1370 |[Aucun
FCRE Directeur-trice commercial-e Développement d'activité commerciale (réseaux basse tension et Cadre Stable |Privé Construction Hauts-de-France 2817 |Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

22

Mention Commercialisation de produits et de services - Parcours Business to Business
retour au sommaire



Université
delille # des formations

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Commercialisation de produits et de services - Parcours Business to Business
23 retour au sommaire



Universite "
delille # .o

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention E-commerce et marketing numérique
Parcours E-commerce

Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Diplomé-e

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 47

Taux de réponse : 68%

Intitulé d'emploi

= Situation professionnelle

En emploi 20
En recherche d'emploi 4
En études 5
Autre situation 3
Total 32

Mission(s)

Catégorie

d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type

d'emploi I'employeur

Secteur de

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

13
7

Lieu d'emploi

Autre
diplome
obtenu

Revenu
neten€

: . ol Validation tract promotion hebdomadaire, relation avec fournisseurs et Employé ou -2 Métropole
Fl Assistant-e commercial-e promo magasins ouvrier Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 1463 [Aucun
Assistant-e merchandising (contrat en Reporting, création de fiche produit, gestion de réseaux sociaux, réalisation : Non -2 Hauts-de-France Temps
FI alternance) de newsletter, benchmark Prof. interm. stable Privé Commerce hors MEL partiel Aucun
Assistant-e responsable marketing (contrat : Hoe : : Non -2 " Nooda. Temps
Fl en alternance) Gestion de sites internet et accompagnement en campagne marketing Prof. interm. stable Privé Industrie lle-de-France partiel Aucun
. . . ) . . . ’ Activités informatiques 5
: Gestion de projet, relation clients, découvrir les besoins des clients, - h ; ' Métropole
FI Business developer proposition et vente d'offre adaptée aux besoins du client Cadre Stable  [Prive gg'rfﬁgqeesm’ hébergement de Européenne de Lille 1700  |Master
P P Employé ou |Non - . : Métropole
Fl Category manager Animation de site internet ouvrier stable Privé Hébergement et restauration Européenne de Lille 1300 [Aucun
Chargé-e de relations médias (contrat en Non . Métropole Temps
Fi alternance) Cadre stable | Public Transport et entreposage Européenne de Lille | partiel |AUCUN
Chef-fe de projet e - commerce (contrat en |Gestion de site internet, CRM (Customer Relationship Management), branded : Non - Activités de services Nooda. Temps
Fi alternance) content Prof. interm. stable Privé administratifs et de soutien lle-de-France partiel Aucun
FI Chef-fe de projet marketing Lien entre les équipes techniques et commerciales, projets commerciaux Cadre Non Privé Industrie Métropole : 2300 |Master
' stable Européenne de Lille
Accompagnement de clients sur leur visibilité en ligne (marketing), stratégie c P . . .
3 el h - e ; h \ o 97 S ’ - omptabilité gestion conseil en |Métropole
Fl Chef-fe de projet référencement naturel 32 Illjgr;&ee,tmtermedlalre entre 'agence technique et le client, veille et pilotage | Prof. interm. |Stable |Privé management Européenne de Lille 2158 |Aucun
; ’ ; oo ; - Métropole Autre
Fl Chef-fe de projet web marketing SEO (Search Engine Optimization) Prof. interm. |Stable |Privé Commerce 4 : 1700 [dipléme
Européenne de Lille (bac+5)
Ingénierie recherche et
FI Directeur-trice d'exploitation Gestion d'entreprise, mise en place de qualité (certification 1ISO) Cadre Stable |Privé développement études Reste de la France 4500 |Aucun
techniques
5 - -~ 4 : p o fnti Activités informatiques ;
. o Rédaction d'article, rédaction SEO (Search Engine Optimization), création de : - h p ' Métropole
FI Rédacteur-trice web contenu, réseaux sociaux Prof. interm. |Stable |Privé gggggeesnt, hébergement de Européenne de Lille NR  |Aucun
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Mention E-commerce et marketing numérique - Parcours E-commerce

retour au sommaire



Université S
delille # %

Aryer ] Autre
f ¥ - . f Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{grr:\l?
Responsable B2B (Business to Business) et |Gestion de clients professionnels, mise en place commerciale et marketing de ] 4 Métropole
Fl ventes privées ventes privées Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 2167 |Aucun
Fl Responsable web marketing Cadre Stable |Privé Commerce Métropole : 2000 |Master
Européenne de Lille
; Génération de trafic pour un site web a laide d'outils marketing A Métropole
Fl Traffic manager (référencement payant et gratuit) Cadre Stable  [Privé Commerce Européenne de Lille 2267 |Master
Activités informatiques, Métropole
Fl Web analyst Pilotage de projet webanalytics Prof. interm. |Stable |Privé traitement, hébergement de E P de Lill 1968 |[Aucun
données uropéenne de Lille
P . . . s . ’ Non L Métropole Temps
FI Webmaster (contrat en alternance) Intégration ds sites internet, ergonomie, design, expérience clients, codage Prof. interm. stable Privé Commerce Européenne de Lille partiel Aucun
Ingénierie recherche et 3£ég=2ede
FCRE Ingénieur-e consultant-e Gestion de projet Cadre Stable |Privé développement études Reste de la France 1989 commerce
techniques (bac+3)
. , . . AP £ Autre
f Gestion d'un magasin, gestion d'équipe, responsable du e-commerce et de la : -z Métropole P
FCRE Responsable point de vente communication, gestion de la relation clients, prospection Prof. interm. | Stable | Privé Commerce Européenne de Lille 1800 ?ﬁgg@?
: Mise en place d'opération commerciale sur le web, création de maquette ; i Métropole
FCRE Web designer mailing et de charte graphique Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 1956 [Master

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Gestion des achats et des approvisionnements
Parcours Gestion des achats
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

— Parmi ceux/celles en emploi :

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 5
A U A . .
concerné-e-s par l'enquéte : 15 En recherche d'emploi 2 Emploi stable 3
P Emploi non stable 2
Taux de réponse : 53% Autre situation 1
Total 8
AnOr Autre
f ¥ - . f e Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{grr:\l?
. L . Métropole
Fl Acheteur-se Prof. interm. |Stable |Privé Industrie Européenne de Lille 1842 [Aucun
s . Métropole
Fl Acheteur-se Cadre Stable | Privé Industrie Européenne de Lille 2030 |Master
Fl Chef-fe de projet achat Achat, gestion de portefeuille, négociation Cadre Stable | Privé Commerce Tle-de-France 2183 |Aucun
e - . Autre
- : " : . Non - Activités financieres et Métropole PPN
FI Technicien-ne trade Traitement de documents bancaires avec les banques internationales Cadre stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1650 ?lggfgl)e
Vendeur-se réceptionniste (contrat en 5 . ! N . " Employé ou |Non A Métropole Temps
Fl alternance) Réception de marchandises, réglement de litiges, gestion de stocks ouvrier stable Privé Commerce Européenne de Lille partiel Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Gestion des achats et des approvisionnements - Parcours Gestion des achats
26 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Logistique et transports internationaux
Parcours Assistant gestionnaire des flux internationaux
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

. . En emploi 6 sl Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2017 . Emploi stable 3
concerné-e-s par lI'enquéte : 18 En recherche d'emploi 2 :
En études 1 Emploi non stable 3
Taux de réponse : 61% Autre situation 2
Total 11
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie Type  Secteur de Activité de I'employeur Lieu d'emploi Revenu di/-;\)lllc‘t)ﬁe
d'emploi d'emploi I'employeur neten€ ol
; ; : ; ; ; ; Métropole Autre
Fl Agent-e d'opérations Informatique, réponse aux mails, gestion de dossiers et problemes de douane | Prof. interm. |Stable |Privé Transport et entreposage P : 1463 |[diplome
Européenne de Lille (bac+5)
: . . : Gestion de devis, commandes et facturation clients, gestion des fournitures Employé ou - : Métropole
F Assistant-e administration des ventes de bureau, renseignement et transfert aux appels et mails de clients ouvrier Stable | Privé Industrie Européenne de Lille | 1500 [Aucun
FI ’;?:iitggég manager transport (contrat en Réorganisation transport, logistique et douane Cadre sthrl:])I e Privé Transport et entreposage Tle-de-France -;I;grrrt]iréls Aucun
Chargé-e d’opérations commerciales Gestion d'opérations commerciales du site, gestion des ventes privées, mise : Non - Métropole Temps
FI (contrat en alternance) en forme sous homepage du site Prof.interm. | gaple | Privé Commerce Européenne de Lille | partiel |AUCUN
Gestionnaire de crédits documentaires ’ . Activités financiéres et Métropole
FI export Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 2217 |Aucun
FI Gestionnaire douane Dédouanement de marchandises et rendu droits acquittés Prof. interm. sthrl:])Ie Privé Commerce E;Lét?\;ldEti—France 1767 |Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Logistique et transports internationaux - Parcours Assistant gestionnaire des flux internationaux
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Management des transports et de la distribution
Parcours Transports urbains et inter-urbains de voyageurs
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

SIAME ; == Situation professionnelle
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 . .
concemé-e-s par lenquéte : 16 En emploi 8 sl Parmi ceux/celles en emploi :

En recherche d'emploi 6 Emploi stable 6
Taux de réponse : 88% Total 14 Emploi non stable 2

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de

d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Fl Agent-e d’exploitation gﬂeiq%%eygggge conducteurs, création de plannings des conducteurs et Prof. interm. |Stable |Privé Transport et entreposage Reste de la France 2492 |Aucun
Assistant-e au référent conduite (contrat en N - - Non N 4 Temps
Fl alternance) Management des gestes de conduite des cheminots Prof. interm. stable Public Transport et entreposage lle-de-France partiel Aucun
Fl Cadre adjoint-e responsable d'exploitation Cadre Stable | Privé Transport et entreposage Tle-de-France 2125 |Master
N Autre
FI Chargé-e d’exploitation Cadre Stable |Privé Transport et entreposage lle-de-France 2040 |dipldome
(bac+4)
Autre
Fl Chargé-e de mission études et méthodes Réponse aux appels d'offre, exploitation Prof. interm. |Stable |Privé Transport et entreposage Reste de la France 2050 ';',?Specsii on
nelle
FI Gérant-e (contrat en alternance) Gérance d'une entreprise de transport et prestation logistique Cadre sthgl e Privé Transport et entreposage Tle-de-France B;T;'i’éls Aucun
L } . . s Employé ou ok Activités de services Métropole
FI Magasinier-ére cariste Préparation de commandes en chariot élévateur ouvrier Stable |Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1427 |Aucun
5 : Elaboration de planning de livraison, gestion de la flotte automobile, des : -2 : Métropole
FCRE Agent-e de dispatch litiges et de la maintenance de camions Prof. interm. |Stable |Privé Industrie Européenne de Lille 2167 |Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management des transports et de la distribution - Parcours Transports urbains et inter-urbains de voyageurs
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Management et gestion des organisations

Parcours Management de projets événementiels

Promotion 2017
Situation au 1ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 21 sl Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 40 En études 2 Emploi stable 16
P Emploi non stable 5
Taux de réponse : 60% Autre situation L
Total 24
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type ~ Secteurde  uyvis de Femployeur Lieudemploi  Revenu  miite
P p d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
Fl Attaché-e de presse Cadre sthgl e Privé Autres activités de services Tle-de-France 1840 |[Aucun
. L . , . o s . . . Métropole
Fl Chargé-e de communication Animation d'une filiére, création d'événements, notoriété de marque Prof. interm. |Stable |Public Industrie Européenne de Lille 2625 |Aucun
. o S . : - Métropole
Fl Chargé-e de communication Infographie, événementiel Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 1650 |[Aucun
. . Lo . < 14 " ’ P _— Activités de services Métropole
Fl Chargé-e de développement événementiel | Démarchage au téléphone, relation clients, négociation Cadre Stable [Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 2100 |Aucun
Prise de brief, création stand 3D, production stand, gestion d'équipe déco, | Métropole
FI Chargé-e de production événementielle production logistique humaine et matérielle, montage, régie générale, Prof. interm. |Stable |Privé Edition presse communication P : 1725 |[Aucun
démontage Européenne de Lille
Gestion et mise en ceuvre de moyens techniques, humains, financiers et s .
FI Chargé-e de projet événementiel logistique dans le but de la réalisation d’un projet, gestion technique Prof. interm. |Stable |Privé g{t:?,é;gsgacles et activites E;%t?vl(éel_ France 3983 |Aucun
audiovisuelle d’'une cinquantaine d’événements par an
Création et suivi de partenariats (recherche de dotations antenne pour une Non 3 Métropole
Fl Chargé-e de promotion radio), animation de réseaux sociaux, création de visuels, organisation de Prof. interm. stable Privé Edition presse communication Euro P de Lill 1600 [Aucun
concerts péenne de Lille
. ! - : ! . : : Arts, spectacles et activités Autre
Fl Chef-fe de projet événementiel Communication, événementiel, gestion de projets Prof. interm. |Stable |Public 1S, Sp Reste de la France 1473 |[dipléome
récréatives (bac+5)
¥ La ; Conception d'animation, conseil et organisation de projet clients, comptabilité ; - Comptabilité gestion conseil en |Métropole
Fi Chef-fe de projet evénementiel fournisseurs et clients, facturation et relance Prof. interm. | Stable | Prive management Européenne de Lille 1825 |Aucun
Création de dispositifs scénographiques événementiels, prise du brief client, s . .
FI Concepteur-trice d'espaces 3D brainstorming, recherche de piges d'inspiration, élaboration de concept, mise |Cadre Stable |Privé Qc(i;ngilrt]‘iasstrgﬁf:eertvggssoutien '\Eﬂﬁrt(r)%’églﬁne de Lille 2017 |Aucun
en 3D, élaboration de plans techniques
: . o ) } o - Métropole
Fl Directeur-trice des opérations Gestion de la restauration de batiments Cadre Stable [Privé Commerce Européenne de Lille 2773 |Aucun
p i ! A it Régie générale d'événements, gestion et création d'équipes lors Non A Temps
Fl Directeur-trice technique sécurité d'événement, gestion de la sécurité Cadre stable Privé Commerce Reste de la France partiel Aucun
Fl Professeur-e des écoles Cadre Stable [Associatif |Enseignement Reste de la France Igr]?i%? Aucun
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Aryer ] Autre
f ¥ - . f Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{gr':\l?
Fl Rédacteur-trice Rédaction, community management et webmarketing Cadre Stable | Privé Edition presse communication | Reste de la France 600 |Aucun
) ) . ) ’ - . . Métropole
Fl Responsable commercial-e Vente de prestations traiteurs aux entreprises Prof. interm. |Stable |Privé Hébergement et restauration Européenne de Lille 1776 |Aucun
Dipléme
g " o - : s ! o4 Comptabilité gestion conseil en |4, d'ecole de
Fl Responsable communication Gestion de la communication digitale et print, revue presse, site internet Prof. interm. |Stable |Privé management lle-de-France 1900 commerce
(bac+5)
FI Stagiaire en marketing de produits Développement de l'usage client sur un rayon Prof. interm. | NP Privé Commerce Métropole : 1708 [Master
9 g dep pp 9 4 ) " [stable Européenne de Lille
. trice ['Eyd . . L , . o s Arts, spectacles et activités Hauts-de-France Temps
FCRE Animateur-trice I'événementiel Animation jeu groupe d'entreprise team building Cadre Stable |Privé récréatives hors MEL partiel Aucun
A S . . . . e . ’ Arts, spectacles et activités Métropole
FCRE Chargé-e de projet événementiel Démarchage de clients, production de projets événementiels Prof. interm. |Stable |NR récréatives Européenne de Lille NR  |Aucun
FCRE Monteur-se Montage vidéo, choix et assemblage des rushes pour des reportages Prof. interm. sthrt])le Privé Edition presse communication |ile-de-France 1500 |Master
FCRE Professeur-e des écoles Cadre Stable |Public Enseignement rl;loarL;tT\;ldEeL—France 1600 [Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Diplémé-e

Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 29

Taux de réponse : 76%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention Management et gestion des organisations
Parcours Management et conduite de projets en PME-PMI
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 17
En recherche d'emploi 4
En études 1
Total 22

Mission(s)

Catégorie

d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type

Secteur de
d'emploi I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

12
5

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

= Agent-e logistique Préparation de commandes Prof. interm. sthrt;I o |Prive Commerce E&gﬁ%‘i’ﬁance 1195 |Aucun
Fl Assistant-e administratif-ve Analyse de dossiers Em'g?’ €O0U |gtable |Privé thaté\g'&?gg?;nc'eres et E&gﬁ%‘i’ﬁance 1245 |[Aucun
: p Planification et coordination de projet, administration, gestion de problémes ] Non e | Santé humaine et action 4
Fl Assistant-e chef-fe de projet techniques Prof. interm. stable Associatif sociale lle-de-France 1700 ([Master
FI Assistant-e contrdle de gestion g(r)?g:]stzglrreﬁscale, gestion de contrats et ressources, controle de la facturation |pyof interm. |stable | Privé Commerce '\Eﬂfrttr)%%?alr?n o deLile | 1656 |Aucun
Fl Assistant-e maitrise d'ouvrage Gestion de projet Cadre Stable | Privé Construction Tle-de-France 2600 |Master
) ot Accueil et rendez-vous clients, gestion de distributeurs de billets, - _— Activités financieres et
FI Attaché-e de clientéle développement du relationnel, placement et assurance Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Reste de la France 2000 |Aucun
- ) e . - . s Autre
. Suivi business, référencement en magasin, suivi et gestion de références, s . LS
FI Cadre commercial-e produit, prix, place (distribution) et promotion (communication) Cadre Stable |Privé Industrie Reste de la France 2053 Ej[l);;l&mg
Relance mail et téléphonique des clients professionnels pour les factures,
4 A A analyse de la solvabilité des entreprise avant envoi de commandes, Employé ou -2 Hauts-de-France
FI Chargé-e de contrdle crédit déclaration de créances des clients en redresssement judiciaire ou liquidation |ouvrier Stable  (Privé Commerce hors MEL NR Aucun
judiciaire, contentieux, lettrage de factures, passage de CB

o . ) . : A . ] Employé ou . Métropole
FI Employé-e libre service Encaissement clients, mise en rayon, préparation de plats traiteurs ouvrier Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 1250 |[Aucun

. . Caisse, mise en rayon, conseil clientéle, découpe au service arriere, mise en |Employé ou - Métropole
Fi Employé-e polyvalent-e place de dégustations, création d'affiches et étiquettes ouvrier Stable | Privé Commerce Européenne de Lille | 1204 |Aucun
FI Employé-e polyvalent-e Caisse, mise en rayon, étiquetage Prof. interm. |Stable |Privé Commerce E;Lét?\;ldEti—France -;I;grrrt]iréls Aucun

- N . " . . . Activités informatiques 5
" : " Saisie de factures (validation, blocage), enregistrement d'intervention, gestion | Employé ou A p 2 ’ Métropole
FI Gestionnaire facturation de mails, relance de prestataires (si hon respect échéance intervention) ouvrier Stable  (Privé gggﬁ?eint’ hébergement de Européenne de Lille 1300 | Aucun
Aiat e {'é Réalisation d'indicateurs logistiques, relations commerciales avec - Comptabilité gestion conseil en |Métropole Licence

Fi Ingénieur-e d'études fournisseurs, suivi de flux logistiques, optimisation de I'espace interne Cadre Stable | Privé management Européenne de Lille 2242 générale
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Aryer ] Autre
f ¥ - . f Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{gr':\l?
. . CTAlG Appui a l'innovation et a la transition numérique, gestion de patrimoine
Fl Pilote de projets Sl - Télécoms (contrat en applicatif, formation aux usages collaboratifs, développement de solutions de |Cadre Non Public Industrie Reste de la France Temps Aucun
alternance) it stable partiel
simplification
: Animation d'équipe, management, gestion de point de vente, mise en Non -2 Hauts-de-France
FI Responsable de magasin pratique et respect des valeurs de la marque Cadre stable Privé Commerce hors MEL 1600 [Aucun
: ad P Gestion de la population intérimaire, gestion administrative du service : Non -2 " Hauts-de-France
FCRE Assistant-e d'exploitation exploitation, élaboration de dossiers de candidature d'appels d'offre Prof. interm. stable Privé Industrie hors MEL 1950 | Aucun
e ! f . : -2 Comptabilité gestion conseil en Temps
FCRE Collaborateur-trice comptable Faire les bilans pour les entreprises Prof. interm. |Stable |Privé management Reste de la France partiel Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management et conduite de projets en PME-PMI
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Université
de Lille

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par lI'enquéte : 17

Taux de réponse : 82%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention Management et gestion des organisations
Parcours Management opérationnel de la protection sociale
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi

14

Total

14

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable

14

- Autre
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ%ﬁg? d'l%p[ﬁoi I'Se%::)‘-lzg)rleduer Activité de I'employeur Lieu d'emploi %g{gmf
Dipléme
D . . e Métropole d'école
Fl Manager Management d'équipe, développement du chiffre d'affaires, Prof. Stable |Privé Commerce Européenne de 2350 [de
fidélisation clientele interm. Lille gestion
(bac+5)
FCRE Contréleur-se du recouvrement Vérification de la conformité de déclarations d'employeurs Cadre Stable |Public Administration publique Ereasggede la L:rr?igls Aucun
FCRE Gestionnaire action sociale et Intervention aupres d'un public retraité ou actif pour I'octroi d'aides | Prof. Stable |Associatif | Administration publique '\E"frtcrf%%'ﬁne de Temps | o ,eun
prévention collectives ou individuelles interm. publiq Lille p partiel
P : - " N Reste de la
FCRE Manager Management d'équipe Cadre Stable |Public Administration publique France 2134 |Aucun
- . L . - . Reste de la
FCRE Manager administratif-ve Management d'unité de production Cadre Stable |Privé Enseignement France NR [Aucun
Pilotage et organisation de la production et de I'accueil, Métropole
FCRE Manager d’unité accompagnement du métier (technique et relationnel), supervision, |Cadre Stable |Privé Administration publique Européenne de 2250 |Aucun
conduite de projet Lille
FCRE Référent-e métier Transformation sécurité sociale des indépendants Cadre Stable |Public Administration publique Tle-de-France 2754 |Aucun
) ) ) ] Emblové ou ) o ) ) Métropole
FCRE Référent-e secrétraire Gestion d'agenda, calendrier et boite mail oqur)iery Stable |Privé Administration publique Européenne de 1450 |Aucun
Lille
FCRE Responsable d'activités Pilotage d'activités, management opérationnel Prof. Stable |Associatif Activités de services '\Eﬂl?rt(r)ogglr?ne de 2100 |Aucun
P g ’ g p interm. administratifs et de soutien Lille p
FCRE Responsable d'unité sénior Management d'équipe et de projets, gestion prévisionnelle des Prof. Stable |Associatif [ Administration publique ’E\Eﬂl?rtcr)ogglr?ne de 2667 |Aucun
p emplois et compétences, animation de groupe de travail interm. publiq Lills p
it A Encadrement, animation et coordination d'équipe de conseillers en : . : ; Reste de la
FCRE Responsable d'unité charge de I'installation de professionnels de santé Cadre Stable |Public Administration publique Erance NR [Aucun
FCRE Responsable de proximité Pilotage, animation et organisation de l'activité d'un pdle de Cadre Stable |Public Administration publique Tle-de-France 1713 |Aucun

production de prestations
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Université
de Lille

Aryer ] Autre
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?;ﬁ?;lg? d.%p[ﬁoi Iseenf;?g)’,g:r Activité de I'employeur Lieu d'emploi ﬁ;";‘g cgglgr'?ue
: - Gestion d'équipe et de projet, mise en place de la politique sociale : .. : : Reste de la
FCRE Responsable de service social et de partenariats Cadre Stable |Public Administration publique France 2517 |Aucun
- Autre
FCRE Responsable pdle logistique Management d'équipe, suivi et supervision d'activités Cadre Stable |Public Administration publique lle-de-France 1937 |dipldme
(bac+4)

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, eftc.
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management opérationnel de la protection sociale
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Management et gestion des organisations
Parcours Management opérationnel des entreprises

Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

; sl Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 En emploi 44 .
. N ' ; Emploi stable 29
concerné-e-s par lI'enquéte : 75 En recherche d'emploi 6 :
En études 6 Emploi non stable 14
Taux de réponse : 77% Autre situation 2
Total 58
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type — Secteurde  qitg de remployeur Leudemploi  Revenu gt
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten€ ogtenu
Dipléme
L A : Non o Métropole d'école de
FI Adjoint-e controleur-se de gestion Cadre stable Privé Commerce Européenne de Lille 2000 commerce
(bac+5)
Autre
—_— . - \ Employé ou : . ; : Métropole licence
Fl Adjoint-e technique territorial-e Enlévement de tags ouvrier Stable [Public Administration publique Européenne de Lille 1850 profession
nelle
. . ) Non A Métropole
Fl Approvisionneur-se produit Gestion de stocks Cadre stable Privé Commerce Européenne de Lille 2325 |Aucun
! : . ! Relation client-vendeur, financier, prise de RDV client et livraison, gestion de - _— Métropole
FI Assistant-e commercial-e et administratif-ve dossiers administratifs Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 1467 |Aucun
! : ! Employé ou A Autres activités scientifiques et [Hauts-de-France
Fl Assistant-e de gestion ressources humaines ouvrier Stable [Privé techniques hors MEL NR Aucun
! - Facturation, réclamation d'impayés, assistance aux commerciaux, gestion du |Employé ou A
Fl Assistant-e logistique et comptable service client et des retours ouvrier Stable [Privé Commerce Etranger 2383 |Aucun
Ecriture et animation de la politique commerciale du rayon, pilotage et
: développement de chiffre d’affaires omni commerce du périmétre, choix de 4
Fl Qfes;ﬁtgﬁéf) responsable rayon (contrat en gammes, recrutement de CDD saisonniers, accompagnement de stagiaires et | Prof. interm. ’s\ltggle Privé Commerce '\Eﬂfrtgoggr?ne de Lille TZ%';? Aucun
développement de leur autonomie, communication du magasin (réseaux p P
sociaux, événements, opérations commerciales, annonces)
: : Employé ou - Activités de services Hauts-de-France
FI Assistant-e ressources humaines ouvrier Stable | Privé administratifs et de soutien hors MEL NR  |Aucun
Administration du personnel, formation de collaborateurs, gestion d'instances Métropole
Fl Assistant-e ressources humaines représentatives du personnel, veille juridique, gestion de projet ressources Prof. interm. |Stable |Privé Transport et entreposage P : 1625 [Master
humaines Européenne de Lille
. . . . . . - Activités de services Métropole
FI Attaché-e commercial-e Gestion de portefeuille clients, vente de service Cadre Stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 3722 |Aucun
. L S U . ; ) ] " ! - Comptabilité gestion conseil en |Métropole
Fl Auditeur-trice financier-ére Certification de comptes, évaluation ds risques financiers en entreprises Cadre Stable [Privé management Européenne de Lille 2058 |Aucun
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AnOr Autre
f ¥ - . f e Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{grr:\l?
: Employé ou A 5 : Métropole
Fl Barman-woman ouvrier Stable [Privé Hébergement et restauration Européenne de Lille 1300 |[Aucun
4o A'é : Employé ou A : Métropole
Fl Chargé-e d’études commerciales ouvrier Stable [Privé Industrie Européenne de Lille 1625 |[Aucun
Chargé-e de développement et d’expertise | Accueil de nouveaux clients, audit mission paie, gestion de la paie, adhésion ] _— Activités de services Hauts-de-France
Fi sociale d'organismes sociaux, assistance aux ressources humaines Prof. interm. | Stable Privé administratifs et de soutien hors MEL 1867 | Aucun
) P Contrdle de plannings, gestion d'éléments variables de paie, formation a ] Non A Métropole
Fl Chargé-e de planification Foutil de planification Prof. interm. stable Prive Commerce Européenne de Lille 1392 [Aucun
Sourcing, chasse, approche directe de candidats, entretiens téléphoniques et
physiques, création d'annonces, visites et briefs clients, relations écoles,
El Chargé-e de recrutement et marketing animation d'ateliers (CV, lettre de motivation, rapport d'étonnement), réseaux Prof. interm. |Stable |Privé Comptabilité gestion conseil en |Métropole 1668 Licence
ressources humaines sociaux professionnels, organisation d'événements ressources humaines : ’ management Européenne de Lille générale
(afterwork, atelier, convention, moment en équipe), management de
stagiaires
Fl Conseiller-ere financier-ere Conseil de clients Prof. interm. |Stable |Privé ggé\gltﬁgg?:nueres et Reste de la France 1733 [Aucun
3 A - . P P : . 5 o Ingénierie recherche et N Autre
FI Economiste de la construction dclggwgaélon et suivi de projet, opération de réception, assistance a maitrise Cadre Stable |Privé développement études lle-de-France 6000 |dipldome
g techniques (bac+5)
- Autre
FI Facility manager Gestion technique de parc immobilier Cadre Stable |Privé Commerce lle-de-France 2875 |diplome
(bac+5)
" : " ] Non A Activités financieres et Métropole
Fl Gestionnaire Gestion de fortune Prof. interm. stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1500 |[Aucun
Gestionnaire administratif-ve ressources Gestion administrative de campagnes de recrutement, accueil de candidats, |Employé ou ) . : : Métropole
FI humaines gestion administrative de dossiers de recrutement ouvrier Stable | Public Administration publique Européenne de Lille 1461 | Aucun
. . . ; ) P : Non A Activités financieres et Métropole
Fl Gestionnaire commercial-e Gestion de projet, négociation commerciale Cadre stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1943 ([Master
" : ) " 5 -~ Employé ou A Activités financieres et Métropole
Fl Gestionnaire santé Gestion de contrats santé, cotisations, mutuelles, mouvements ouvrier Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 1242 [Aucun
- . . . ’ - Métropole
Fl Ingénieur-e commercial-e Développement de portefeuille clients Cadre Stable [Privé Commerce Européenne de Lille 2000 |Aucun
. . . . Lo . . Non .o . Métropole
Fl Juriste en droit social Relations individuelles et collectives de travail Cadre stable Privé Industrie Européenne de Lille 2528 |Master
S Mise en place, suivi et choix de gammes de produits, analyse de _— Métropole
Fl Manager de catégories performances marché et gamme, plan promotionnel Cadre Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 1983 [Master
Manager de développement commercial " Aa Non A Hauts-de-France Temps
Fl (contrat en alternance) Gestion d'équipe, montage de prospect Cadre stable Privé Commerce hors MEL partiel Aucun
. . . . . . Activités informatiques, N
Fl Manager prévente Préparation de démos, gestion de projets pour la commercialisation de Cadre Stable |Privé traitement, hébergement de lle-de-France 2500 |Aucun
plateforme, marketing données
FI Project Management Officer Gestion de projet Cadre Stable | Privé ggté\gaer;ggl;nmeres et Tle-de-France 2740 |Master
Responsable administratif-ve et financier- ST ! a4 . -2 Métropole
FI ére Comptabilité, cléture, analyse financiere, élaboration de budget, TVA Cadre Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 2300 |Master
Responsable AMOA (Assistance a Maitrise : . Non ol Activités financieres et Métropole Temps
FI d'Ouvrage) (contrat en alternance) Gestion de projet Cadre stable Privé d'assurance Européenne de Lille partiel Aucun
. Management d'équipe, recrutement, gestion des indicateurs magasin, . - Hauts-de-France
FI Responsable de secteur magasin entretiens mensuels et annuels de I6quipe Prof. interm. |Stable |Privé Commerce hors MEL 1767 |Aucun
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Diplémé-e

Intitulé d'emploi

Catégorie

d'emploi

Type Secteur de

d'emploi I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

Fl Responsable des ventes Cadre Stable  [Privé Commerce E&gﬁ%‘i’ﬁance 2888 |Aucun
Fl Traffic manager Génération de trafic sur site web Prof. interm. sthrt;Ie Privé Commerce '\E/Iuérttr)%gzlr?ne de Lille 1250 [Aucun
FCRE Assistant-e administratif-ve aG&SL}ie(}|n,’3ﬁ;%ﬁqndseagtot%gpfﬁgrt]%ﬁgon de la location de salles communales, Emﬂgy €ou sthrt;I e |Public Administration publique E;Lét?\;lclizeL—France 1220 |Aucun
FCRE __|Assistant-e comptable bancaire. 1017200 ComPIAbIS et fourmsseurs o chongs oo oo |Prot. inern. |52, |Pive | Commerce Europbare de Lile | MR |génarate
FCRE Business intelligence analyst Cadre Stable |Privé Q‘.Caté\g&érgg?;miéres et Tle-de-France 2413 |Master
FCRE fé';ﬁrt?aé{eer? Z@ﬁﬁgﬁﬂgﬁ’ et communication ggﬁg}fll%n -ggrsrl;%%?tgsr#:ng%@mgm’Cg;[(ijoené?;gférgﬁggggndgesgrggigi;gsdéeam Cadre ’s\ltggl e Privé Idnégvirr;%ri)%rrﬁgg’? (réctﬂgeest Reste de la France -rrg::i';ls Aucun
communication techniques

FCRE Chargé-e des relations publiques Eg%aljﬁir};erhgxgggmggttie#h%liggg;ﬁi%communication, relation presse, Prof. interm. |Stable |Associatif [Autres activités de services '\Eﬂfrt(;%’églﬁn e de Lille 1950 |Aucun
FCRE Community coordinator Em?ilg?’ é ou Stable | Privé Autres activités de services Etranger 1667 |Master
FCRE Conducteur-trice de travaux Gestion de projet, management, suivi financier Cadre Stable |Privé Construction rl;loarL;tT\;l%eL—France NR  |Aucun
FRE | Coneulartceen ressources humaines cae (N, [P | Comptabie geston consellen |y anger et |dnlome
FCRE Contrbleur-se qualité Qualité de produits selon les standards de I'Union Européenne Emfilgyé ou INR Privé Commerce '\EAL?rtcr)%%(t)elsne de Lille 1600 [Aucun
FCRE Délégué-e régional-e Accompagnement d'adhérents dans leurs investissements Prof. interm. |Stable |Associatif %t;r;\g;k;iqlgﬁtgestion conseil en '\EAL?rtcr)%%(t)elsne de Lille 2267 |Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de I'entrepreuneuriat
Parcours Création, reprise, transmission et développement
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

. . En emploi 6 — Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2017 . Emploi stable 6
concerné-e-s par I'enquéte : 15 En recherche d'emploi 1
En études 2
Taux de réponse : 67% Autre situation 1
Total 10
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type — Secteurde  qitg de remployeur Leudemploi  Revenu gt
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten€ ogtenu
Autre
- . . . . . , . . . A R Hauts-de-France licence
FI Administrateur-trice et négociateur-trice Gestion d'agence immobiliere Cadre Stable |Privé Activités immobilieres hors MEL 3000 profession
nelle
El Agent-e immobilier Vente de maisons et appartements, état des lieux, prospection avec la Cadre Stable | Prive Activités immobilieres Hauts-de-France NR  lAucun
clientéle hors MEL
FI Assistant-e commercial-e Gestion de rendez-vous internes et a l'extérieur Employé ou Stable |Privé Activités immobilieres Hauts-de-France 1904 |Aucun
ouvrier hors MEL
Activités informatiques, N
Fl Chef-fe de projet digital Cadre Stable |Privé traitement, hébergement de lle-de-France NR  |Aucun
données
. . . ’ - Activités financiéres et Métropole
Fl Commercial-e assurances santé entreprises Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance Européenne de Lille 3283 |Aucun
) Wy . - - - Métropole Temps
FCRE Rédacteur-trice web Prof. interm. |Stable |Privé Edition presse communication Européenne de Lille partiel Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de 'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de I'entrepreuneuriat - Parcours Création, reprise, transmission et développement
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de I'immobilier - gestion et administration de biens
Parcours Gestion et administration de biens
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

. . En emploi 6 sl Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2017 . Emploi stable 6
concerné-e-s par l'enquéte : 11 En recherche d'emploi 2
En études 1
Taux de réponse : 91% Autre situation 1
Total 10
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type = Secteurde  acpyits de Femployeur Leudemploi  Revenu gt
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten€ ogtenu
: . .y Accueil physique et téléphonique, étude de dossiers, rédaction de baux, Employé ou - A Métropole
FI Assistant-e commercial-e gestion, facturation, développement du chiffre d’affaires ouvrier Stable  [Privé Activités immobilieres Européenne de Lille 1725 | Aucun
Suivi administratif, juridique et comptable d'un parc de copropriétés : tenue Métropole
FI Chargé-e de clientéle copropriété des assemblées générales, traitement de procés verbaux, ordres de services |Prof. interm. |Stable |Privé Activités immobilieres Euro ?éenne de Lille 1692 [Aucun
et demandes de devis, traitement de dossiers sinistres, procédures judiciaires p
FI Chargé-e de location Prof. interm. |Stable |Privé Activités immobilieres E;Lét?\;ldEti—France 3167 |Aucun
. . s . . R . Métropole .
FI Gestionnaire de copropriété Prof. interm. |Stable |Privé Activités immobilieres Européenne de Lille 1604 [Aucun
. . . Visite de site, établissement de mandat, suivi d'état des lieux, gestion de . - T s Métropole
FI Gestionnaire de location dossiers Prof. interm. |Stable |Privé Activités immobilieres Européenne de Lille 1452 [Aucun
. o Gestion de sites (centres commerciaux et galeries marchandes pour plusieurs P Autre
FI Ene;%%ﬂ%arzle de sites en exploitation hypermarchés), valorisation, suivi de I'actif, gestion de contrats via Cadre Stable Privé Activités immobilieres ’I\Eﬂuerttr)ogct)elr?ne de Lille 2567 |diplome
prestataires et fournisseurs p (bac+5)

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de 'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de I'immobilier - gestion et administration de biens - Parcours Gestion et administration de biens
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de I'immobilier - gestion et administration de biens
Parcours Habitat social
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 = Situation professionnelle ] ]
concerné-e-s par l'enquéte : 5 En emploi 5 sl Parmi ceux/celles en emploi :
Total 5 Emploi stable 5

Taux de réponse : 100%

. Autre
f g : . f e Catégorie Type Secteur de i . ; . . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € cgg{gm?
A ) . Prospection, attribution de logements sociaux, signature de contrats de : ) S . Métropole
Fl Chargé-e de gestion locative location Prof. interm. |Stable |Public Activités immobilieres Européenne de Lille 1738 |[Aucun
FI Chargé-e de location Prof. interm. |Stable |Public Activités immobilieres Métropole : 1663 [Aucun
: : Européenne de Lille
. . . ' ) - ) . o e i Métropole
FI Gestionnaire relation client Gestion des sinistre, SAV locataires Prof. interm. |Stable Privé Activités immobilieres Européenne de Lille 1567 |Aucun
\ ) , ; ) - Activités financiéres et Hauts-de-France
Fl Responsable d'agence Gestion d'agence immobiliére Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 1460 [Aucun
FCRE Chargé-e de location Prof. interm. | Stable |Privé Activités immobiliéres Nord sans précision 1583 [Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de I'immobilier - gestion et administration de biens - Parcours Habitat social
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de I'immobilier - transaction et commercialisation de biens
Parcours Transaction et commercialisation de biens
Promotion 2017
Situation au 1er décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

. " ; — Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par lI'enquéte : 11 En emploi 8 Emploi stabl a 8
En recherche d'emploi 1 mploi stable
Taux de réponse : 82% Total 9
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type = Secteurde i de remployeur Lieudemploi  Revenu  mite
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
Fl Agent-e des finances publiques Em’?ilg?'é OU"IStable |Public Administration publique ’I\Eﬂfrttr)?)%gr?ne de Lille 1700 |[Aucun
) ! . ) . . . Employé ou L AP . Métropole
FI Assistant-e commercial-e Standard, étude de dossiers, location, rédaction de baux ouvrier Stable Privé Activités immobilieres Européenne de Lille 1261 |Aucun
FI Consultant-e Négociation, investissement Cadre Stable Privé Activités immobilieres ’I\Eﬂfrttr)?)%gr?n e de Lille 9500 |Aucun
Fl Gérante de société Cadre Stable | Privé Edition presse communication | Reste de la France NR  |Aucun
Diplome
Fl Lead buyer Sourcing et négociation de contrats Cadre Stable [Privé Industrie E;gt?\;l%'i":rance 2246 g sgt?(lﬁ de
(bac+5)
Fl Professeur-e des écoles Cadre Stable [Public Enseignement E&gﬁ%‘i’ﬁance NR Master
o . . B o Métropole
FCRE Chef-fe de projets évenementiels Cadre Stable [Privé Edition presse communication Européenne de Lille NR Aucun
FCRE Commercial-e Négociation immobiliere Cadre Stable |Privé Construction Métropole : 2500 |Aucun
Européenne de Lille

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de I'immobilier - transaction et commercialisation de biens - Parcours Transaction et commercialisation de biens
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Diplémé-e

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la gestion des ressources humaines - assistant
Parcours Assistant ressources humaines

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 23

Taux de réponse : 74%

Intitulé d'emploi

Promotion 2017

Situation au 1ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 14
En recherche d'emploi 2
Autre situation 1
Total 17

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type

Secteur de
d'emploi I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

11
3

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

Assistant-e administratif-ve en ressources

Etablissement de contrat de travail, intégration de collaborateurs, suivi du

Métropole

FI humaines personnel, conseil et accompagnement ressources humaines Prof. interm. | Stable | Privé Commerce Européenne de Lille 1517 | Aucun
: . Gestion de ressources humaines, comptabilité (clients et fournisseurs), ] _— : Hauts-de-France
Fl Assistant-e de direction réponse aux dossiers d'appel d'offre Prof. interm. |Stable |Privé Construction hors MEL NR  |Aucun
) . : Administration du personnel, interlocuteur principal des managers et salariés, Non A : Hauts-de-France
Fl Chargé-e de mission ressources humaines suivi de lintérim Cadre stable Privé Industrie hors MEL 1800 [Master
5 . : Définition des besoins en recrutement avec les opérationnels, sourcing, N
Fl g:gﬁrt?aet-gr?glg:iigggfssources humaines entretien, rédaction de synthéses, développement des relations écoles et Prof. interm. ’s\ltggle Privé Industrie lle-de-France Tg?,:i';? Aucun
événements de recrutement, co-construction de la marque employeur P
4 . : Recrutement, gestion de projet, sensibilisation a la diversité et au recrutement : Non e |Activités de services Métropole
FI Chargé-e de projet ressources humaines inclusif Prof. interm. stable Associatif administratifs et de soutien Européenne de Lille 1550 |Master
A ] - Comptabilité gestion conseil en |Métropole
FI Chargé-e de recrutement Recrutement Prof. interm. |Stable |Privé management Européenne de Lille 1570 |[Aucun
Rédaction et diffusion d'offres d'emploi, entretien de recrutement, rédaction s . 4
Fl Chargé-e de recrutement de contrat de travail, développement de solutions emploi (placement Prof. interm. |Stable |Privé Qg&\?ﬁflsstrggfgeent/g::ssoutien II\EAL?rt(r)Oggr?ne de Lille 1592 |[Aucun
CDI/CDD, alternance et formation), gestion administrative du personnel P
Repérage de profil (comptable, financier, gestionnaire de paie), réponse aux Activité . .
) : ! ' h L - _— ctivités de services Métropole
Fl Chargé-e de recrutement ggnn:%r;c:séﬁise clients, accompagnement de candidats, prospection Prof. interm. |Stable |Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1400 |[Aucun
4 : : : : . : : i Comptabilité gestion conseil en |Métropole
Fl Chargé-e ressources humaines Gestion du personnel et de la paie, conseil en droit du travail Prof. interm. |Stable |Privé management Européenne de Lille 1451 [Aucun
. Prospection de clients afin de leur mettre & disposition des intérimaires, CDD : i Activités de services Métropole
Fi Consultant-e en recrutement et CDI, recrutement Prof.interm. | Stable | Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille NR Master
- Recrutement (recueil du besoin, sourcing, préqualification, entretien, s . N
Fl ﬁggz%tsgt € en recrutement et ressources proposition commerciale, closing), administration du personnel, marketing et |Prof. interm. |Stable |Privé nglilrtl(izstrgﬁfzeertvggssouti en lle-de-France 2100 |Aucun
communication marque employeur, événementiel
Assistance du directeur (organisation de déplacements, gestion de réunions), 5 e
FI Secrétaire gestion des embauches, gestion des pointages de collaborateurs, gestion de Em/?ilgry €O0U fstable |Prive Commerce E;Lét?\ﬂ%?_ France 1330 |[Aucun
devis, commandes et factures
Fl Technicien-ne ressources humaines Prof. interm. | Stable |Privé Administration publique Nord sans précision 1513 [Aucun
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Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Gestion de plannings, gestion de la paie, création de dossiers des nouveaux

salariés (déclaration préalable a I'embauche, contrat de travail, visite Employé ou Stable
médicale), gestion de tableau de bord (absences, congés payés), taches ouvrier
administratives

Hauts-de-France

hors MEL 1180 |[Aucun

FCRE Assistant-e ressources humaines Privé Industrie

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la gestion des ressources humaines - assistant - Parcours Assistant ressources humaines
43 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité - comptabilité et paye
Parcours Collaborateur social paie
Promotion 2017

Situation au 1ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 21 sl Parmi ceux/celles en emploi :
A U A . .
concerné-e-s par l'enquéte : 28 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 19
5 Emploi non stable 2
Taux de réponse : 86% En études 2
Total 24
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type ~ Secteurde  uyvis de Femployeur Lieudemploi  Revenu  miite
P p d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
Autre
FI Agent-e de circulation Gestionnaire d'infrastructure ferroviaire Prof. interm. |Stable |Public Transport et entreposage Reste de la France 1925 Ipl)(rfgfnecsiion
nelle
: . Gestion des pointages, assistance au directeur, gestion des achats et Employé ou - Hauts-de-France
Fl Assistant-e manager factures ouvrier Stable |Privé Transport et entreposage hors MEL 1400 |[Aucun
Autre
: ; : " . . : Employé ou A Activités de services Métropole licence
Fl Assistant-e ressources humaines Gestion de la paie et administration du personnel ouvrier Stable [Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1500 profession
nelle
Organisation de réunions de représentants du personnel et négociation,
gestion d'heures de délégation des représentants du personnel, gestion
administrative du personnel (contrat de travail, vie du contrat, fin du contrat de Métropole
Fl Assistant-e ressources humaines travail), recrutement et gestion de I'intérim en lien avec les agences, lien avec |Prof. interm. [Stable |Privé Industrie Euro %enne de Lille 1604 |Aucun
le service paie, reporting social, déclarations (médecine du travail, déclaration p
obligatoire d'emploi de travailleurs handicapés), tenue et mise a jour
d'affichages obligatoires, recherche juridique
. - . . . . . . Métropole
Fl Chargé-e administration du personnel Gestion de la paie, des contrats de travail Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 1690 |[Aucun
5 N Gestion de la comptabilité, de la paie et du social, des déclarations fiscales et : - Comptabilité gestion conseil en [Hauts-de-France
Fl Employée confirmée sociales et gestion administrative Prof. interm. |Stable |Privé management hors MEL 1256 |Aucun
. . - ’ Métropole
Fl Encadrant-e technique Prof. interm. |Stable |Privé Industrie Européenne de Lille 2000 |Aucun
. . . : e |Activités de services Hauts-de-France
Fl Gestionnaire de paie Prof. interm. |Stable |Associatif administratifs et de soutien hors MEL NR Aucun
) . . : .. [Santé humaine et action Métropole
Fl Gestionnaire de paie Prof. interm. |Stable |Associatif sociale Européenne de Lille 1667 |Aucun
Etablissement de bulletins de paie, déclaration de charges sociales, conseil
; ; ; aux entreprises dans la gestion de ressources humaines et paie, paramétrage ; - 2 g - Métropole
FI Gestionnaire de paie de dossiers de paie sur logiciel, réalisation d'attestations maladie ou accident Prof. interm. | Stable | Prive Edition presse communication Européenne de Lille 1625 | Aucun
de travail
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Intitulé d'emploi

Mission(s)

Etablissement et traitement de bulletins de paie, déclarations sociales,
maladies et accidents du travail, soldes de tout compte, affiliations auprés

Catégorie

d'emploi

Type

d'emploi I'employeur

Secteur de

Activité de I'employeur

Comptabilité gestion conseil en

Lieu d'emploi

Hauts-de-France

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

Européenne de Lille

FI Gestionnaire de paie d'organismes (URSSAF, retraite, prévoyance, mutuelle) avec un portefeuille Prof. interm. | Stable | Privé management hors MEL 1541 | Aucun
multiconvention
: : ; Gestion de la paie, des déclarations, du paramétrage et du suivi des : - Comptabilité gestion conseil en |Métropole
FI Gestionnaire de paie ressources humaines Prof. interm. |Stable |Privé management Européenne de Lille 1985 |[Aucun
: : ; Gestion de portefeuille de magasins, établissement et controle de bulletins de : Non - Activités de services Métropole Licence
FI Gestionnaire de paie paie, attestation de salaire (arrét maladie, maternité) Prof. interm. stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1470 générale
: : ; Réalisation de bulletins de paie, calcul de cotisations sociales, respect des : - Comptabilité gestion conseil en |Métropole
FI Gestionnaire de paie échances Prof. interm. |Stable |Privé management Européenne de Lille 1508 [Aucun
" : " i : : Employé ou - Activités de services
FI Gestionnaire du personnel Gestion du personnel, saisie de bulletins de salaire ouvrier Stable |Privé administratifs et de soutien Reste de la France 1500 |[Aucun
& - i Non - : Autre
Fl Professeur-e en économie gestion Cadre Public Enseignement Reste de la France NR diplédme
stable (bac+4)
FCRE Clerc de notaire Succession, vente Cadre Stable |Privé Activités juridiques Métropole : 2492 |Aucun
) Européenne de Lille
FCRE Coordinateur-trice paie Sﬁffg?nq atljt(ieolr?r?eilgf)L?r%?smlﬁﬁgﬁggun?:r:;ggﬁén%?etggigg systeme Cadre Stable |Privé Industrie Reste de la France 2700 |Aucun
Autre
Gestionnaire de paie et ressources Portefeuille de paie et formation des magasins sur la gestion de la paie et - Métropole licence
FCRE humaines I'administration du personnel Cadre Stable  [Prive Commerce Européenne de Lille 2042 profession
nelle
Responsable paie et administration du . : : N - i Comptabilité gestion conseil en |Métropole
FCRE personnel Administration du personnel, paie et charges sociales Prof. interm. |Stable |Privé management Européenne de Lille 2246 |Aucun
FCRE Technicien-ne paiement Prof. interm. |Stable |Public Administration publique Métropole 1600 |[Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats & Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité - comptabilité et paye
Parcours Collaborateur social paie - FA
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 = Situation professionnelle ] ]
concerné-e-s par I'enquéte : 5 En emploi 2 sl Parmi ceux/celles en emploi :
Total 2 Emploi stable 2

Taux de réponse : 40%

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité - comptabilité et paye - Parcours Collaborateur social paie - FA
46 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité - contr6le de gestion
Parcours Contrdle de gestion
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 6 sl Parmi ceux/celles en emploi :
A U A . .
concerné-e-s par l'enquéte : 11 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 2
5 Emploi non stable 4
Taux de réponse : 73% En études 1
Total 8
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type ~ Secteurde  uyvis de Femployeur Lieudemploi  Revenu  miite
P p d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
’ fn (A : Non i - ’ Métropole
Fl Assistant-e chargé-e d’études Prof. interm. stable Associatif |Autres activités de services Européenne de Lille 1489 |[Aucun
Collaborateur comptable contr6le de gestion ] Non A Hauts-de-France Temps
FI (contrat en alternance) Prof. interm. stable Prive Commerce hors MEL partiel Aucun
Fl Comptable Prof. interm. |Stable |Privé Activités immobiliéres Métropole 1300 |Aucun
p ) ) Européenne de Lille
Autre
: Non - A Métropole Temps |licence
FI Comptable (contrat en alternance) Prof.interm. | pe  |Prive Activités immobiliéres Européenne de Lille | partiel |profession
nelle
Comptabilité fournisseurs, correction de litige fournisseurs et vérification de Non Métropole
Fl Gestionnaire comptable facture, intermédiaire entre fournisseur et magasin, gestion de plusieurs Prof. interm. tabl Privé Commerce E D de Lill 1417 |Aucun
magasins stable uropéenne de Lille
: . A ; Suivi de stocks et régularisations, remboursement magasins, suivi du chiffre ’ - Hauts-de-France
FCRE Assistant-e contrdle de gestion d'affaires, tableaux de bord Prof. interm. |Stable |Privé Commerce hors MEL 1693 |[Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité - contrdle de gestion - Parcours Contrdle de gestion
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la qualité
Parcours Gestion de la qualité
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

. . o ; sl Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 13 En emploi 7 Ermoloi stabl a 3
En recherche d'emploi 4 mploi stable
Taux de réponse : 85% Total 11 Emploi non stable 4
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Categorie  Type = Secteurde  qitg de remployeur Lieudemploi  Revenu g,
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
Animateur-trice QSE (Qualité, Sécurité Animation quotidienne d'un site, gestion d'entreprises extérieures, sécurité du Non Hauts-de-France
FI h ’ ’ personnel, aspects réglementaires, management de normes de protection de |Prof. interm. Privé Industrie 1083 [Aucun
Environnement) Fenvi stable hors MEL
environnement
Fl Assistant-e qualité Contrdle sur les matiéres, mise a jour de systemes d'alimentation Employé ou Stable  [Privé Industrie Hauts-de-France 1581 |[Aucun
ouvrier hors MEL
Certifications SO (International Organization for Standardization), marquage, Non Ingénierie recherche et Métropole
FI Chargé-e de la qualité RGPD (Réglement Général sur la Protection des Données), satisfaction Prof. interm. stable Privé développement études Euro %enne de Lille 1216 |[Aucun
client, analyse de risque technigues p
Correspondant-e QHSE (Qualité, Hygiéne, |Gestion de systeme de management intégré de supply chain, animation de ] -
FI Sécurité, Environnement) Iramélioration continue Prof. interm. |Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 1590 [Master
Dipléme
Ingénieur-e en amélioration continue A . Non s . Hauts-de-France Temps |d'école
FI (contrat en alternance) Optimisation Prof. interm. stable Privé Industrie hors MEL partiel |d'ingénieur
s (bac+5)
Fl Officier sous contrat Officier mécanicien Cadre ’s\ltggle Public Administration publique Tle-de-France NR Aucun
FI Technicien-ne qualité Prof. interm. |Stable |Privé ?gg\igelehumame et action Nord sans précision NR  |Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de 'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la qualité - Parcours Gestion de la qualité
48 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du commerce international
Parcours Management des échanges internationaux
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

; sl Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 En emploi . 11 Emploi stable :
concerné-e-s par lI'enquéte : 19 En recherche d'emploi 2 :
En études 2 Emploi non stable 3
Taux de réponse : 84% Autre situation 1
Total 16
A& s o f o Catégorie Type Secteur de s ' ; \ . SUTE
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi cgg:zm?
. ; . . Saisie de commandes, suivi client, suivi de I'expédition de 5 Métropole
Fl C:f]'tsefg)néf ’ggv (Administration Des commandes, gestion de litiges et d'avoirs, relance clients, gestion ES\]/Fr)ilgry € O0Ulstable |Prive Industrie Européenne de NR |Aucun
p factures transports et commissions Lille
< - Prospection et relance téléphonique, élaboration de devis et de Métropole
Attaché-e commercial-e (contrat en A h " o~ 2 Prof. Non - ; . Temps
Fl alternance) glci)g;réts, gestion de portefeuille, gestion des litiges et créances interm. stable Privé Industrie Eilljlgopeenne de partiel Aucun
Fl Auto-entrepreneur-e Import export Cadre Stable |Privé Commerce E(;o\rusti;lclii-France NR |Aucun
s - Métropole
. ) . ) L : : Prof. Non A Activités financiéres et A
Fl Commercial-e Prospection, réception de la clientéle, gestion de courriels interm. stable Privé d'assurance Eilljlgopeenne de 2217 |Aucun
Co-création plan de collection, suivi du développement produit, suivi Prof Comotabilité gestion Métropole
FI Gestionnaire produit de production et litige fournisseurs, veille de la performance du interm Stable |Privé consgil en ma?na ement Européenne de 1733 |[Aucun
rayon et du réassort ' 9 Lille
Dipléme
. . . . - . Métropole d'ecole
Gestion de I'import (arrivage par voie maritime), dédouanement, Prof. - 7
FI Order management agent P, p : ; Stable |Privé Transport et entreposage  |Européenne de 2250 |de
livraison et réservation interm. Lille gestion
(bac+5)
Construction de structures de gammes internationales par usage et Prof Non Métropole
FI Product community manager niveau de qualité, benchmark interne et externe, analyses de la interm stable Privé Commerce Européenne de 1768 [Master
performance ' Lille
Achat de matiéres premiéres, négociation de prix avec les Prof Hauts-de-France
Fl Responsable achat fournisseurs, gestion d'approvisionnements, de la trésorerie et des interm Stable |Privé Industrie hors MEL 1800 |Aucun
arrivages )

Mention Métiers du commerce international - Parcours Management des échanges internationaux
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Aryer ] Autre
f ¥ - . f e Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten £ cgg{gr':\l?
Diplome
d'ecole
FI Responsable département logistique Cadre Stable |Privé Commerce Hauts-de-France 2246 |de
hors MEL
commerc
e (bac+5)
FI Responsable département logistique Gestion compte d'exploitation, management, organisation d'un Cadre Stable |Privé Commerce Reste de la 2300 |Aucun
entrepdt, logistique, ressources humaines France
Dipléme
. . . ' e . Métropole d'ecole
- : : Proposition et mise en place de techniques de financement Prof. - Activités financieres et :
Fl Technicien-ne des flux internationaux international aux particuliers et professionnels interm. Stable |Privé d'assurance Eilﬁgopeenne de 2118 ggmmerc
e (bac+b)

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers du commerce international - Parcours Management des échanges internationaux
50 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du commerce international
Parcours Métiers du commerce international en PME
Promotion 2017
Situation au 1er décembre 2019

= Situation professionnelle

; sl Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 En emploi . 11 Emploi stable &
concerné-e-s par I'enquéte : 20 En recherche d'emploi 1 plol
En études 3 Emploi non stable 5
Taux de réponse : 85% Autre situation 2
Total 17
A& s o f o Catégorie Type Secteur de s ' ; \ f Revenu (AT
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € dlg:ome
obtenu
Diplome
Gestion et pilotage de comptes clés, gestion de portefeuille clients, Non - Métropole Temps |d'ecole de
FI Account manager (contrat en alternance) prospection au niveau européen Cadre stable Privé Transport et entreposage Européenne de Lille | partiel |commerce
(bac+5)
. . ; Non - Métropole
Fl Analyste approvisionnement marché Prof. interm. stable Prive Commerce Européenne de Lille NR  [Aucun
Réception, facturation, contrble facture, processus export : facture . e
FI Assistant-e commercial et export proforma, quotation, demande certificat d'origine, remise documentaire, ELT/?iIg?l eou ’s\ltggle Privé Commerce E(?rl;t?VIcleeL France 1350 |[Aucun
assistance des commerciaux
Dipléme
e & Développement de portefeuilles clients et référencement sur sites - . Métropole d'ecole de
Fl Commercial-e développement export d'acheteurs de matériel de défense Cadre Stable |Privé Industrie Européenne de Lille 1883 commerce
(bac+5)
. N . . PR . . - Métropole
FI Conseiller-ere commercial-e Prospection, réalisation et relance de devis Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 1600 [Aucun
" N N : _— Activités financieres et %
Fl Conseiller-ere de clientéle professionnels Cadre Stable |Privé d'assurance lle-de-France 2310 |Aucun
Recherche de profils clients (ingénieurs) dans le marché de la ) - Activités financieres et
Fl Consultant-e en recrutement construction Prof. interm. [Stable |[Privé d'assurance Etranger 2550 |Aucun
Prospection et négociation par une approche ciblée et stratégique, Activités informatiques
o ; gestion d'un réseau international d'agents et établissement de ; - h < ques,
FI Junior international sales manager partenariats, élargissement d'un portefeuille de clients et veille a ce que Prof. interm. |Stable |Privé gggﬁ?eint, hébergement de |[Etranger 2400 |Aucun
le chemin critique soit respecté
: Non _— Hauts-de-France
FCRE Conducteur-trice receveur NR stable Privé Transport et entreposage hors MEL 1260 |[Aucun
Assistant-e ADV (Administration Des - : - " N Non - ) Métropole
FCRE Ventes) Suivi et relance de clients, suivi de stocks et passation de commandes | Prof. interm. stable Privé Industrie Européenne de Lille 1700 |[Aucun
. Lo ) - " ) s . . . - Métropole Licence
FCRE Gestionnaire import - export Coordination de flux d'importation, référent informatique Prof. interm. Stable |[Privé Commerce Européenne de Lille 1875 générale

51

Mention Métiers du commerce international - Parcours Métiers du commerce international en PME
retour au sommaire
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En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers du commerce international - Parcours Métiers du commerce international en PME
52 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du décisionnel et de la statistique
Parcours Statistique informatique décisionnelle - big data
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 = Situation professionnelle Parmi cewdcell oi :
A . P En emploi 1 —- armi ceux/celles en empiol :

concerné-e-s par l'enquéte : 4 loi stabl

En recherche d'emploi 1 Emploi stable 1
Taux de réponse : 50% Total 2
Effectif insuffisant (inférieur & 5) : données non présentées.
Mention Métiers du décisionnel et de la statistique - Parcours Statistique informatique décisionnelle - big data
53

retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du décisionnel et de la statistique
Parcours Statistique informatique décisionnelle - big data - FA
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

e é i Parmi lles en emploi :

concerné-e-s par l'enquéte : 12 En emploi 5 - Pal peux/ce es en emplo
En études 1 Emploi stable 4

Taux de réponse : 50% Total 6 Emploi non stable 1

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Activités financieres et

Fl Chargé-e de datamining Cadre Stable [Privé d'assurance lle-de-France 2695 |Master
. ’ ; ; ; - Activités informatiques, 4
FI Consultant-e business intelligence Prospection de clients, conseil de point de vente informatique, Cadre Stable |Privé traitement, hébergement de Métropole 2200 |Master

développement de la force de vente Européenne de Lille

données

Activités informatiques, Métropole 2282

FI Consultant-e décisionnel Prof. interm. |Stable Privé gggﬁgevasnt, hébergement de Européenne de Lille Aucun
e o : Non -2 " 4 Temps |Licence
FI Data scientist junior (contrat en alternance) |Détection de fraude Prof. interm. stable Privé Industrie lle-de-France partiel |générale
i o Activités infogmatiques, Métropole
Fl Développeur-se Cadre Stable [Privé gggﬁgeesnt, hébergement de Européenne de Lille 1820 |[Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers du décisionnel et de la statistique - Parcours Statistique informatique décisionnelle - big data - FA
54 retour au sommaire
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Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention Métiers du notariat
Parcours Métiers du notariat
Promotion 2017
Situation au 1er décembre 2019

= Situation professionnelle

. " ; sl Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 22 En emploi 19 Ermoloi stabl a 17
En recherche d'emploi 1 mplol stable
Taux de réponse : 91% Total 20 Emploi non stable 2
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type = Secteurde i de remployeur Lieudemploi  Revenu  mite
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
i i wités iuridi Hauts-de-France Autre
FI Clerc de notaire Cadre Stable |Privé Activités juridiques 1658 |[diplome
hors MEL
(bac+4)
Autre
Fl Clerc de notaire Prof. interm. |Stable |Privé Activités juridiques NR 1679 [diplome
(bac+3)
5 Autre
) ) - S Métropole RPN
Fl Clerc de notaire Prof. interm. |Stable |Privé Activités juridiques Européenne de Lille 1842 ?gglgﬁrg?
N Autre
FI Clerc de notaire Prof. interm. | Stable Privé Activités juridiques lle-de-France 1883 [diplome
(bac+3)
. . X . " - . . Autre
. Constitution de dossiers de droit de la famille et d'immobilier, rédaction . Non o foae o PN
Fl Clerc de notaire d'actes courants, suivi de dossiers, taxation Prof. interm. stable Prive Activités immobilieres lle-de-France 1892 Eil;%lgme):
Fl Clerc de notaire Constitution et suivi de dossiers de succession, rédaction d'actes Cadre Stable [Privé Activités juridiques Tle-de-France 2708 |Aucun
Autre
Fl Clerc de notaire Rédaction d'acte (succession, vente) Cadre Stable  [Privé Activités juridiques Hauts-de-France NR dipléome
hors MEL (bac+3)
: Rédaction d'actes (succession, divorce), prise de rendez-vous avec les ’ - S Hauts-de-France
Fl Clerc de notaire clients, formalités préalables avec la clientéle Prof. interm. |Stable |Privé Activités juridiques hors MEL 1582 |[Aucun
. < A - I . - e Métropole
Fl Clerc de notaire Rédaction d'actes notariés et communication avec la clientéle Cadre Stable [Privé Activités juridiques Européenne de Lille NR Aucun
. . , — . L . Autre
FI Clerc de notaire Redaction d'actes, constitution de dossiers, formalites préalables et Cadre Stable |Privé Activités juridiques Reste de la France 1756 |[dipléome
postérieures (bac+3)
. < . . . . . Lo P Hauts-de-France AutrAe
FI Clerc de notaire Rédaction d'actes, réception de clients Prof. interm. |Stable |Privé Activités juridiques 1855 ([diplome
hors MEL (bac+3)
. . . I ’ - . . . P Autre
N e Rédaction de pieces juridiques (immobilier ou succession) et rédaction : - S Métropole PPN
Fl Clerc de notaire rédacteur-trice d'actes Prof. interm. |Stable |Privé Activités juridiques Européenne de Lille NR ?tggf%?

55

Mention Métiers du notariat - Parcours Métiers du notariat

retour au sommaire
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Aryer ] Autre
f ¥ - . f Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{gr':\l?
Autre
Fl Collaborateur-trice de notaire Prof. interm. |Stable |Privé Activités juridiques Reste de la France 1728 |[diplome
(bac+3)
N Autre
Fl Collaborateur-trice de notaire Prof. interm. |Stable |Privé Activités juridiques lle-de-France 2373 |dipléme
(bac+3)
Fl Collaborateur-trice de notaire Constitution et gestion de dossier Prof. interm. |Stable |Privé Activités juridiques Tle-de-France 2167 |Aucun
Développeur-se foncier-ére (contrat en : ] Non ol A i Métropole Temps
Fl alternance) Recherche de terrain et montage de programme Prof. interm. stable Privé Activités immobiliéres Européenne de Lille partiel Master
] Rédaction d'actes notariés, suivi de clients, préparation des actes et contact - Al Métropole
FI Notaire avec les parties prenantes Cadre Stable |Privé Activités juridiques Européenne de Lille 1733 [Master
Fl Notaire stagiaire Rédaction d'actes, constitution de dossiers, conseil, optimisation patrimoniale |Cadre Stable | Privé Activités juridiques Tle-de-France 2450 |Aucun
4 : . : Renseignements clients, rédaction d'actes notariés, taxation d'actes notariés, ] A sal i Métropole
Fl Rédacteur-trice d'acte simple instruction de dossiers Prof. interm. |Stable |Privé Activités juridiques Européenne de Lille NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers du notariat - Parcours Métiers du notariat
56 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Sécurité des biens et des personnes
Parcours Management de la sécurité publique et privée
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

. . o ; — Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par lI'enquéte : 12 En emploi 8 Emploi stabl a .
En recherche d'emploi 1 mploi stable
Taux de réponse : 75% Total 9 Emploi non stable 1
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type = Secteurde i de remployeur Lieudemploi  Revenu  mite
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
Agent-e d’exploitation (agent d’entretien, Entretien général de sites (espaces vert, peinture, soudure, maintenance des |Employé ou N . : : Mo-de.

Fl éclusier) écluses) ouvrier Stable [Public Administration publique lle-de-France 2000 |Aucun

Accueil et controle de visiteurs et sociétés extérieures, surveillance générale Autre
. At it : du site, secours et assistance aux personnes, protection et alerte en cas Employé ou A Activités de services Hauts-de-France licence

Fi Agent-e de sécurité incendie d'accident ou d'événement exceptionnel, contréle d'acces, filtrage, ronde, ouvrier Stable Privé administratifs et de soutien hors MEL 1400 profession

gestion d'alarmes nelle
. ' . N . s Activités de services Métropole
FI Assistant-e d'exploitation sécurité Prof. interm. |Stable |Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 2200 |Aucun
Correspondant-e QSE (Qualité, Sécurité, ] o Activités de services Métropole

FI Environnement) Prof. interm. | Stable | Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1560 | Master

FI Ingénieur-e sécurité (contrat en alternance) |Evaluation du risque chimique Cadre sthgle Privé Industrie Reste de la France B;T;'i’éls Aucun
Sécurité du public et des collaborateurs, mission hygiéne sécurité et Métropole Licence

Fl Responsable sécurité et maintenance environnement, mission en ERP (Etablissement Recevant du Public) Cadre Stable |Privé Commerce Euro ?éenne de Lille 1773 énérale
(événementiel et sportif) p g

. . . " ) . : . : - . . Hauts-de-France
FI Sous officier en gendarmerie mobile Maintien de 'ordre, renfort brigade, patrouille Prof. interm. |Stable |Public Administration publique hors MEL NR  |Aucun

Mention Sécurité des biens et des personnes - Parcours Management de la sécurité publique et privée
57 retour au sommaire
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Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Activité de I'employeur Lieu d'emploi

d'emploi d'emploi I'employeur

Supervision et controle sur le terrain de la conformité réglementaire et de
I'application des procédures lors du déroulé des différentes phases d’'un
projet, conduite d’enquétes a la suite d’accidents ou incidents en y associant
les collaborateurs afin d’en tirer les actions correctives et préventives,
organisation et animation de formations internes en matiére de sécurité
(conduite d’engins de manutention et nacelle élévatrice, santé et sécurité au
travail, incendies, geste et posture), conseil et assistance en matiére de
prévention du risque d'incendie et de sdreté d’un site, gestion de projets :
mise en place de la procédure de sécurité planifiée, création de déroulé

pédagogique, campagne de prévention en lien avec la santé et sécurité, Ingénierie recherche et Métropole Autre
FCRE Chef-fe de secteur sécurité archivage et mise a jour de documents administratifs réglementaires Cadre Stable  [Privé développement études Euro %enne de Lille 3233 |diplome
(document unique, registre de sécurité incendie), gestion documentaire de techniques p (bac+4)

suivi de chantiers : gestion des plans directeurs de production, accueil
sécurité, audit terrain, validation d’autorisations de travail, contréle de modes
opératoires, animation de démarche prévention lors de réunions ou par le
biais d’audit ou visites sécurité, identification de besoins spécifiques via des
diagnostics terrain et proposition de plans d'accompagnement dans le cadre
d’amélioration, pilotage et management d’équipe de sécurité, contribution a la
prévention de risques et a 'amélioration des conditions de travail, assurance
du bon fonctionnement et premier niveau de maintenance des batiments et
des installations

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Sécurité des biens et des personnes - Parcours Management de la sécurité publique et privée
58 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Technico-commercial
Parcours Technico-commercial, transport et logistique

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par I'enquéte : 2

Taux de réponse : 100%

Effectif insuffisant (inférieur & 5) : données non présentées.

Promotion 2017

Situation au 1ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi

En recherche d'emploi

Total

59

sl Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Mention Technico-commercial - Parcours Technico-commercial, transport et logistique

retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Chimie analytique, contrble, qualité, environnement
Parcours Analyses contrble et expertise dans la chimie et les industries chimiques
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

. " ; Parmi ] n emploi :

concerné-e-s par lI'enquéte : 17 En emploi 10 sl Pal .ceux/ce €s en emplo
En recherche d'emploi 1 Emp|0f stable 6

Taux de réponse : 65% Total 11 Emploi non stable 4

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e

Intitulé d'emploi Mission(s) Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Assistant-e EHS (Environnement, Hygiéne, Sécurité | ~ . : ; Non A : Hauts-de-France hors Temps
Fl (contrat en alternance) Développement de la culture environnementale Prof. interm. stable Privé Industrie MEL partiel Aucun
- Résolution de problémes sur ligne, réalisation d'études d'homologation, optimisation de . L : Hauts-de-France hors
FlI Chimiste formules de peintures existantes Prof. interm. Stable Privé Industrie MEL 1558 | Aucun
Fl Coloriste Développement de peintures automobiles Prof. interm. Stable Privé Industrie n'i\zuLts-de-France hors 1757 Aucun
Fl Ingénieur-e d'études Prestation pour des entreprises et travaux sur des sujets de recherche Cadre 's\ltng;Ie Public Enseignement n?zul_ts-de-France hors 1440 Aucun
- . : Suivi et développement d'un portefeuille clients, vente, conseils et expertise dans le L Métropole Européenne
FI Ingénieur-e technico-commercial-e traitement des eaux Cadre Stable Privé Commerce de Lille 1967  |Aucun
Controle qualité avec l'usage des procédés HPLC (Chromatographie en phase Liquide a Métropole Européenne
FI Techicien-ne de laboratoire Haute Performance), CPG (Chromatographie en Phase Gazeuse), infrarouge, PH Prof. interm. Stable Privé Industrie de Lillz P 1650 |Aucun
(Potentiel Hydrogéne), viscosimétre
Fl Technicien-ne chimiste Analyse d'échantillons Prof. interm. Non Privé Industrie Métropole Européenne 2275 Aucun
stable de Lille
FI Technicien-ne chimiste Réalisation de tests médico-physiques Prof. interm. Stable Privé Industrie nellef_ts-de-France hors 1517  |Aucun
Analyse d’échantillons servant a I'élaboration de I'acier de la matiére premiére jusqu'au Non Hauts-de-France hors
FI Technicien-ne de laboratoire en feux continus produit fini, mesure de caractéristiques mécaniques de I'acier, participation a la vie du Prof. interm. Privé Industrie 2433  |Aucun
laboratoire stable MEL
FCRE Auto-entrepreneur-e Gestion d'une micro-entreprise en transformation de fruits et légumes Cadre Stable Privé NR Reste de la France ;;rr':igls Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Chimie analytique, contréle, qualité, environnement - Parcours Analyses controle et expertise dans la chimie et les industries chimiques
60 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Chimie analytique, contrble, qualité, environnement
Parcours Analyses contréle et expertise dans la chimie et les industries chimiques - FA
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 = Situation professionnelle ] ]
concerné-e-s par l'enquéte : 8 En emploi 5 sl Parmi ceux/celles en emploi :
Total 5 Emploi stable 5

Taux de réponse : 62%

. Autre
’ ~ : . f e Catégorie Type Secteur de i . ; . . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € cgg{gm?
Activités informatiques,
Fl Ingénieur-e d'études Qualification Cadre Stable |Privé traitement, hébergement de Reste de la France 2118 |Aucun
données
Formulation de peintures solvantées, développement et amélioration de la
‘o oo robustesse des formules, résolution de problemes en lien avec le site de - i : Hauts-de-France
FI Technicien-ne chimiste production de peintures, développement de nouvelles teintes, responsable Prof. interm. | Stable | Prive Industrie hors MEL 1688 | Aucun
métrologie
L oo ", Veille réglementaire, conformité, rédaction de protocoles qualité et de fiches ] 4 : Métropole
Fl Technicien-ne chimiste qualité de sécurité Prof. interm. |Stable |Privé Industrie Européenne de Lille 1414 |Aucun
Technicien-ne de laboratoire ] 4 : Hauts-de-France
Fl pharmaceutique Prof. interm. |Stable |Privé Industrie hors MEL 1817 |[Aucun
Autre
Technicien-ne de laboratoire, contrble . . . Métropole licence
Fl qualité Prof. interm. |Stable |Privé Industrie Européenne de Lille NR profession
nelle

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Chimie analytique, contréle, qualité, environnement - Parcours Analyses controle et expertise dans la chimie et les industries chimiques - FA
61 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Chimie analytique, contrble, qualité, environnement
Parcours Procédés de la chimie et développement durable
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 7 sl Parmi ceux/celles en emploi :
£ ' A .
concerné-e-s par l'enquéte : 12 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 7
Taux de réponse : 83% Autre situation 2
Total 10
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type ~ Secteurde  uyvis de Femployeur Lieudemploi  Revenu  miite
P p d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
Revue de dossiers de production pour vérification de la conformité aux
: . s : bonnes pratiques de fabrication, traitement de non-conformités issues de la : -2 "
FI Assistant-e qualité en production production, suivi et respect des regles de qualité en production, suivi et mise Prof. interm. |Stable |Privé Industrie Reste de la France 1925 |[Aucun
a jour de documents, management d'équipes de production
. Production de biére, mise en place d’un systeme qualité, approvisionnement |Employé ou - . Métropole
FI Brasseur-se en matiére premiére ouvrier Stable |Privé Industrie Européenne de Lille 1925 |Aucun
4 ; 14 : Ingénierie recherche et
. Préparation d'échantillons pour analyses hydrocarbure sur sol et eau et - A Z p
Fl Laborantin-e recherche de métaux sur eaux propres et résiduaire Prof. interm. |Stable |Privé ?eec\ﬁ?qpupeesment études Reste de la France 1250 [Aucun
Fl Technicien-ne chimiste pilote Prof. interm. |Stable |Privé Industrie E;L;ti;ldEti-France NR Aucun
Fl Technicien-ne de laboratoire Analyse MP(Maths/Physique), produit intermédiaire Prof. interm. |Stable |Privé Commerce E;L;ti;ldEti-France 1867 |[Aucun
Technicien-ne process et contrdleur-se Amélioration de process industriel (peinture et vernis), résolution de probléeme : - ; Hauts-de-France

Fl qualité de process chimique, controle qualité Prof. interm. |Stable Privé Industrie hors MEL 2242 |Aucun
Fl Technicien-ne systeme Analyse de produits Prof. interm. |Stable |Privé Industrie E;L;ti;ldEti-France 1961 |[Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de 'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Chimie analytique, contrdle, qualité, environnement - Parcours Procédés de la chimie et développement durable
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Maintenance et technologie - contrdle industriel
Parcours Inspection, contrdle et maintenance préventive des installations industrielles
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 = Situation professionnelle Parmi ceux/cell boi
concerné-e-s par l'enquéte : 7 En emploi 6 — Parmi ceuxicelles en emplol -
Total 6 EmpI0f stable 5
Taux de réponse : 86% Emploi non stable 1
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type — Secteurde  qitg de remployeur Leudemploi  Revenu gt
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten€ ogtenu
. . . o N e - Autre
Animateur-trice hygiéne, sécurité et Systeme de management de sécurité, réalisation de contrat et suivi de : Non A ; Hauts-de-France N
FI environnement dossier, sécurité au travail Prof. interm. stable Prive Industrie hors MEL 1533 ?gglg_g‘;
Contrdle réglementaire en électricité, thermographie infrarouge, mesure de Ingénierie recherche et Métropole
Fl Inspecteur-trice en bureau de contréle champs électromagnétiques dans des établissements soumis au code du Prof. interm. |Stable |Privé développement études Euro %enne de Lille 1842 |[Aucun
travail ainsi que des établissements recevant du public technigues p
FI Préparateur-trice référent-e qualité Rédaction de DRT et de RFI, suivi de la qualité du travail réalisé Cadre Stable |Privé Industrie E;L;ti;ldEti-France 1842 [Aucun
Professeur-e d'enseignement professionnel . . T
Fl en électrotechnique Cadre Stable [Public Enseignement lle-de-France 1350 [Master
Fl Responsable de maintenance Planification d'interventions sur machines industrielles Cadre Stable Privé Agriculture,sylviculture et péche | Etranger 5187 |Aucun
. . . . A p . S . - - Métropole
FI Technicien-ne de maintenance Maintenance générale, batiment, réseaux, hydraulique, mécanique Prof. interm. |Stable |Privé Industrie Européenne de Lille 1950 |[Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Maintenance et technologie - contréle industriel - Parcours Inspection, contréle et maintenance préventive des installations industrielles
63 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Maintenance et technologie - systemes pluritechniques
Parcours Maintenance des transports guidés
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 10 — Parmi Feux/celles en emploi :
Total 10 Emploi stable 8

Emploi non stable 2

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par I'enquéte : 12

Taux de réponse : 83%

Autre
diplome
obtenu

Revenu
neten€

Catégorie

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'z%pgﬁoi I'Se?ﬁ:)?g;guer Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Ingénierie recherche et

industrialisation de la rénovation de rame

de Lille

Fl Chargé-e d'études travaux signalisation Prof. interm. Stable Privé développement études techniques lle-de-France 2100 Aucun
Fl Consultant-e Rédaction de document de maintenance, expertise, compte-rendu Cadre Stable Privé ggwgéit%lgﬁtgesnon conseil en Reste de la France 2500 Aucun
Fl Contremaitre-sse visiteur-se Dépannage sur train, gestion d'équipe Prof. interm. Stable Public Transport et entreposage Tle-de-France 2247 Aucun
Fl Electromécanicien-ne Entretien et maintenance (préventif et curative), électricité et mécanique Prof. interm. Stable Privé Industrie Etranger 1925 | Aucun
Ingénieur-e en exploitation ferroviaire (contrat en ot : ; . Non ; To-deo. Temps
Fl alternance) Exploitation, circulation ferrociaire Cadre stable Public Transport et entreposage lle-de-France partiel Aucun
Fl Responsable bar restaurant Service, gestion de I'équipe, sécurité Cadre Stable Privé Commerce Tle-de-France 1500 Aucun
co fi . . 4 y . ] Non " : Métropole Européenne Temps
Fl Soudeur-se fibre optique (contrat en alternance) Installation de réseau de fibre optique Prof. interm. stable Privé Construction de Lille partiel Aucun
Réalisation de FCLU (Fiche de Conformité Locale Unifiée), rédaction de NPAI (Note
Préliminaire d'Analyse des Impacts) suite aux besoins, réalisation de rectificatif, réédition - Ao
FI Technicien-ne d'études de maintenance ou création de document de maintenance sous norme, organisation de téléconférences et | Prof. interm. Stable Privé L%%%?éer'i:ﬁggtegﬂgg techniques H?EULIS de-France hors 1500 |Aucun
réunions pour la présentation du nouveau document aux agents de terrain, participation a pp a
des expérimentations
. A 4 . . Etude et modification électrique de trains (installation de caméras de surveillance, écrans, . L Ingénierie recherche et
FI Technicien-ne d'études électriques ferroviaires WiFi) Prof. interm. Stable Privé développement études techniques Reste de la France 1633  |Aucun
= Technicien-ne méthodes Industrialisation d'opération de maintenance mi-vie de train a grande vitesse, Prof. interm. Stable Public Transport et entreposage Métropole Européenne 1550 | Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats & Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Diplémé-e

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Maintenance et technologie - systemes pluritechniques

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 22

Taux de réponse : 73%

Intitulé d'emploi

Parcours Maintenance des transports guidés - FA

Promotion 2017
Situation au 1ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 14
En études 1
Autre situation 1
Total 16

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type

d'emploi I'employeur

Secteur de

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

13
1

Lieu d'emploi

RG]

neten €

Autre
diplédme
obtenu

: : . Prof. : Reste de la
Fl Agent-e cheminot-e Maintenance de trains interm. Stable |Public Transport et entreposage France 1817 |Aucun
Fl Chargé-e d'études et travaux Gestion de projet, mise en place et validation d'études Ertgfrm Stable |Public Transport et entreposage  |lle-de-France 1967 |Aucun
FI Conducteur-trice de train ELT/Fr)ilgry € OU\stable |Privé Construction Tle-de-France 2083 |Aucun
Fl Coordinateur-trice de production Gestion et intervention de maintenance E]rtgfrm Stable |Public Transport et entreposage  |ile-de-France 2325 |Aucun
Coordinateur-trice de production Coordination de production des activités au sein d'un entrep6t Non - Hauts-de-France | Temps
Fl (contrat en alternance) logistique (gestion et préparation de commandes) Cadre stable Prive Transport et entreposage hors MEL partiel Aucun
FI Gestionnaire opérationnel de site Ertgr'm Stable |Public Commerce Tle-de-France 2225 |Aucun
. . . Gestion de la tension sur les voies et de la co-activité avec la Prof. : Reste de la
Fl Répartiteur-trice maintenance interm. Stable |Public Transport et entreposage France 2333 |Aucun
- . Employé ou : Hauts-de-France
Fl Technicien-ne de maintenance ouvrier Stable |Public Transport et entreposage hors MEL 1950 |Aucun
Technicien-ne de maintenance en ) . . Prof. A
Fl matériel roulant Maintenance préventive de tramways interm. Stable |Privé Transport et entreposage | Etranger NR |Aucun
Mise en adéquation charge, capacité, approvisionnement,
Technicien-ne de planification de organisation du travail général de I'atelier détaillé sur 4 semaines Prof. . Moo,
Fl maintenance glissantes, amélioration et optimisation de processus sur les interm. Stable | Public Transport et entreposage | lle-de-France 1883 |Aucun
missions de planification des organes au potentiel
Maintenance de transports guidés : rédaction de documentations .
Fl Technicien-ne méthodes techniques et industrielles (modes opératoires, manuels de Prof. Stable |Privé Transport et entreposage l\E/Il?rtcr)ogglr?ne de 1850 |Aucun
maintenance, plans), prévision de I'obsolescence de pieces par interm. p posag Lille p
commandes et études en lien avec différents fournisseurs
FCRE \(/:g}ggg;—éetrc(ijaﬁalres de travaux de Suivi technique et financier de travaux de voies métro E]rtgfrm Stable |Public Transport et entreposage  |ile-de-France 1975 |Aucun
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Aryer ] Autre
f ¥ - . f e Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{grlma
FCRE Responsable méthode Maintenance d'engins ferroviaires Prof. Stable |Privé Construction Reste de la 2383 |Aucun
interm. France
FCRE Technicien-ne service aprés vente Réparation de trains iFr’1rtgf'.m Stable |Privé Industrie Tle-de-France 2925 |Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.
Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Maintenance et technologie - systemes pluritechniques - Parcours Maintenance des transports guidés - FA
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Maitrise de I'énergie, électricité, développement durable
Parcours Energies renouvelables et efficacité énergétique
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 10 sl Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par I'enquéte : 16 . : i
P q En recherche d'emploi 1 Emploi stable 6
5 Emploi non stable 4
p En études 1
Taux de réponse : 75%
Total 12
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type ~ Secteurde  uyvis de Femployeur Lieudemploi  Revenu di/-;\)llgﬁe
d'emploi d'emploi I'employeur Y neten € ol
Fl Agent-e d'études signalisation ferroviaire Prof. interm. Stable Public Transport et entreposage fle-de-France 1808 | Aucun
Assistant-e chargé-e de projet (contrat en . . . Non oz . Temps
FI alternance) Gestion de projets de construction Cadre stable Privé Industrie Reste de la France partiel Aucun
Assistant-e responsable d'affaires (contrat en Non A . Métropole Européenne Temps
Fl alternance) Cadre stable Privé Construction de Lille partiel Aucun
= Chargé-e d'études de fin de travaux FTTH (Fiber To | Compte-rendu de fins de travaux, planification des fins de travaux, pilotage de sous- Prof. interm Non Privé Activités de services administratifs et | Hauts-de-France hors 1679 | Aucun
The Home) traitants, rédaction de fichiers excel pour envoi aux clients . ) stable de soutien MEL
Fl Chargé-e d'exploitation éolien Gestion de la performance de parcs éoliens Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 2230 Aucun
Fl Chauffagiste frigoriste Installation de pompes a chaleur Prof. interm. Stable Privé Construction Reste de la France 1660 Aucun
. T . . . . > ’ Autre licence
FI Conducteur-trice d’opération %%ré?llyé?agleetsravaux sur la distribution de réseau électrique et développement d'énergies Prof. interm. 's\ltgrl;le Public Administration publique Reste de la France 1684 professionne
lle
FI Opérateur-trice polyvalent-e (Teisfgzef&“sgqfe%t{g?%l#e d'étanchéité a Iair dans batiment, mesure d'étanchéité al'air | pyyt interm, Stable Privé NR NR 1700 |Aucun
e & A Réalisation d'étude réglementaire, optimisation de la consommation d'énergie de : o Ingénierie recherche et Métropole Européenne
Fl Technicien-ne énergéticien-ne l'entreprise Prof. interm. Stable Privé développement études techniques de Lille 1850 |Aucun
FCRE Eﬁ%‘;}gf&ﬂf études CVC (Chauffage, Ventilation, Devis, plans, dimensionnement en chauffage, plomberie, climatisation et ventilation Prof. interm. Stable Privé Construction ﬁﬂeé[rﬁig"'e Européenne NR Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de 'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Maitrise de I'énergie, électricité, développement durable - Parcours Energies renouvelables et efficacité énergétique
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Matériaux et structures - gestion, conception et industrialisation
Parcours Conception et industrialisation de textiles innovants
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 8 sl Parmi ceux/celles en emploi :
£ ' A .
concerné-e-s par l'enquéte : 11 En études 2 Emploi stable 4
P Emploi non stable 4
Taux de réponse : 100% Autre situation L
Total 11
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type ~ Secteurde  uyvis de Femployeur Lieudemploi  Revenu  miite
P p d'emploi d'emploi I'employeur ploy P neten € ogtenu
N i oD i foc 3 I'A 5 S rité Employé ou |Non ; i iatrati : Métropole Temps
Fl Animateur-trice Proposition d'animations adaptées a I'age des enfants et a leur sécurité ouvrier stable Public Administration publique Européenne de Lille partiel Aucun
Animateur-trice QSE (Qualité, Sécurité, " s Non - Hauts-de-France Temps
FI Environnement) (contrat en alternance) Gestion de la sécurité Cadre stable Prive Commerce hors MEL partiel Aucun
Assistant-e business to business (contrat en : : : ] s ! Non 4 Temps |Licence
Fl alternance) Assistance des clients, gestion des retours marchandises et du site internet | Prof. interm. stable Privé Commerce Reste de la France partiel |générale
Fl Directeur-trice artistique junior Création, organisation Cadre Stable | Privé Industrie Reste de la France 1660 [Aucun
- Non - " 4 Temps
Fl Ingénieur-e (contrat en alternance) Cadre stable Privé Industrie lle-de-France partiel Aucun
Fl Responsable production Approvisionnement,planning de production, qualité, délai, recrutement Cadre Stable [Privé Industrie E;gt?\;l%'i":rance NR Aucun
Employé ou i
Fl Serveur-se ouvrier Stable |Privé NR NR NR Aucun
FI Technicien-ne bureau d'études Prof. interm. | Stable | Privé Industrie Reste de la France 1300 |Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de 'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Matériaux et structures - gestion, conception et industrialisation - Parcours Conception et industrialisation de textiles innovants
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de I'emballage et du conditionnement
Parcours Innovation, ingénierie, qualité du packaging
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

. o ; — Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 9 En emploi 7 Ermoloi stabl a 5
En recherche d'emploi 1 mplol stable
Taux de réponse : 89% Total 8 Emploi non stable 1
Arar Autre
f _ . . f i Catégorie Type Secteur de - . f ] . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € (gglgrr:\:
. ’ ) ’ \ - : L Métropole
Fl Adjoint-e responsable Gestion d'une boutique et d'une équipe Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 2150 |Aucun
Fl Assistant-e category manager parfum Cadre Stable | Privé Commerce Tle-de-France NR Master
FI Assistant-e chef-fe de produit Marketing de produits Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Métropole 1530 QiUtI:“)eme
P gadep ’ ' Européenne de Lille (b’zjic+5)
Fl Assistant-e monteur-se Ecriture, production et montage de vidéos institutionnelles, promotionnelles Prof. interm. ’s\‘tgrtlnle Privé Edition presse communication |lle-de-France 2300 |Aucun
Fl Assistant-e technique chef de projet Développement packaging et fournisseurs Prof. interm. |Stable |Privé Commerce E;gt?\;l%'i":rance 1765 |[Aucun
5 " P : Employé ou A Métropole
Fl Préparateur-trice de commande Livraison de commandes de clients ouvrier Stable [Privé Commerce Européenne de Lille 1233 [Aucun
Technico-commercial-e spécialisé-e : , : : ! " - A Métropole
Fl automatisation industrielle Promotion de I'offre de produits et mise en avant de certains produits Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 1397 |[Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de 'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de I'emballage et du conditionnement - Parcours Innovation, ingénierie, qualité du packaging
69 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'industrie - conception de produits industriels

Parcours Eco-conception des produits innovants

Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par lI'enquéte : 13

Taux de réponse : 92%

= Situation professionnelle

En emploi 11
En recherche d'emploi 1
Total 12

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

6
5

A : Autre
f . . f i Catégorie Type Secteur de - . f ] . Revenu .

Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € (gglgrr:\:

Fl Chargé-e d'innovation (contrat en alternance) Amélioration continue, maintenance et état de tunnels Cadre Non stable |Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors MEL Li':;'igf lg‘g::gé\ele

Fl Chef-fe de projet opérationnel (contrat en alternance) (l;/(l)lﬁ([eineuneplace de plan de maintenance, gestion de projet de développement et amélioration Cadre Non stable |Privé Transport et entreposage mlilaéropole Européenne de -I;—)‘:\lr?i’;? Aucun

Fl Concepteur-trice dessinateur-trice Conception mécanique de moteurs électriques automobiles Prof. interm. Stable Privé Ié'lggg'se:'eiﬁ?gﬁéghe et développement Tle-de-France 1950 Aucun

Fl Dessinateur-trice projeteur-se Amélioration continue, recherche et développement, dessin industriel Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1496 Aucun

Fl Dessinateur-trice projeteur-se Conception et dessin de machines pour l'industrie Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1868 Aucun
Conception et développement de composants de vélos exclusifs, recherche et formalisation de 5 . .

Fl Ingénieur-e cadre et composant (contrat en alternance) | nouveaux concepts, préparation de I'industrialisation de cadres de vélo, accélération des Cadre Non stable |Privé Commerce mﬁgowle Européenne de ngi';? L'éc,?é'&?e
développements par 'accompagnement d'un ingénieur conception sénior P g

FI Subject matter expert Gestion de§ escalades (systéme de gestion des incidents et problemes dans une organisation), Prof. interm. Non stable | Privé Industrie Etranger 2200 Aucun
coaching d'agents

Fl Technicien-ne de bureau d'études Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1700 Aucun

Fl Technicien-ne de bureau d'études Dessin projection, nomenclature, achat Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1792 Aucun

Fl Technicien-ne SAV maintenance Gestion extérieur, maintenance préventive, relevé de caisse Prof. interm. Non stable | Privé Autres activités de services mﬁéropole Europeenne de 1775 Aucun

FCRE Régleur-se sur presse a injection Changement de production, réglage de machines (I)ELT/'r)ilgrye ou Stable Privé Industrie Reste de la France 1600 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Mention Métiers de l'industrie - conception de produits industriels - Parcours Eco-conception des produits innovants

retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'industrie - conception et processus de mise en forme des matériaux
Parcours Plasturgie matériaux composites
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

lBmeé ; == Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 . .

concerné-e-s par l'enquéte : 5 En emploi 3 sl Parmi ceux/celles en emploi :
En études 1 Emploi stable 2

Taux de réponse : 80% Total 4 Emploi non stable 1

Effectif insuffisant (inférieur & 5) : données non présentées.

Mention Métiers de l'industrie - conception et processus de mise en forme des matériaux - Parcours Plasturgie matériaux composites
7

retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'informatique - applications web
Parcours Développement et administration internet intranet
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Diplémé-e

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par I'enquéte : 15

Taux de réponse : 80%

Intitulé d'emploi

= Situation professionnelle

En emploi 10
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 12

Mission(s)

Catégorie

d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type

Secteur de
d'emploi I'employeur

Emploi stable

Activité de I'employeur

10

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

Développement de services en lien avec les besoins des clients et

Activités informatiques,

Métropole

FI Analyste développeur-se présentation technique auprés des clients Cadre Stable |Privé gggre]gpeesnt, hébergement de Eilﬁgopeenne de 1683 [Aucun
- Métropole
. . Prof. - ox Edition presse A
Fl Concepteur-trice développeur-se interm. Stable |Privé communication Eilljlgopeenne de 1668 |Aucun
Activités informatiques, Reste de la
Fl Développeur-se Cadre Stable |Privé traitement, hébergement de Er 1800 |Aucun
données ance
Activités informatiques, Hauts-de-France
Fl Développeur-se informaticien-ne Développement de site internet pour clients Cadre Stable |Privé traitement, hébergement de hors MEL 2182 |Aucun
données
Ei Développeur-se web Développement de solution, correction de bug, mise en production, |Prof. Stable |prive Edition presse “Eﬂljértgogglﬁne de 1808 |Aucun
pp estimation de charge interm. communication Lille p
Ingénierie recherche et Métropole
Fl Ingénieur-e consultant-e Développement, auto-formation, rédaction de documentation Cadre Stable |Privé développement études Européenne de 2096 |Aucun
techniques Lille
Fl Ingénieur-e d'études et développement Conception, réalisation de test et pilotage de développement Cadre Stable |Privé ﬁg}t“e”tn?esnltn fﬁgg::iqeurﬁzlnt de I\E/Il?rtcr)ort)é%lr?ne de 1998 |Aucun
9 PP répondant a des besoins techniques ou fonctionnels spécifiques données 9 Lille P
Ecriture et respect total de cahier des charges contenant les
besoins exprimés par le client, proposition de solution technique
adaptée aux besoins du client, développement de fonctionnalités de Activités informatiques, Métropole
Fl Ingénieur-e développement web site internet, réalisation de tests en vue de la validation du site web, |Cadre Stable |Privé traitement, hébergement de | Européenne de 1800 |Aucun

apreés la livraison du site web : formation du client a sa demande et
role de support technique aupreés de ce client (intervention si bug
pour correction)

données

Lille
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Mention Métiers de l'informatique - applications web - Parcours Développement et administration internet intranet
retour au sommaire




Université
de Lille

Aryer ] Autre
f ¥ - . f e Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten £ cgg{gr':\l?
FI Responsable d'application Développement, gestion clients, gestion de recette interne et Prof. Stable |Privé ﬁgltt“emn?esnltn fﬁgg::iqeurgzht de I\Eﬂlfrtgogglr?ne de 2117 |Aucun
p PP clients, configuration d'environnement interm. PO 9 Lrop
données Lille

Support téléphonique et par courriel, recette logicielle, rédaction de Prof Activités informatiques, Métropole
FI Technicien-ne support applicatif documentation, déploiement de logiciel et matériel, administration interm Stable |Privé traitement, hébergement de [Européenne de 1767 |Aucun

de systéme, développement de correctifs logiciels ) données Lille

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de l'informatique - applications web - Parcours Développement et administration internet intranet
73 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du contrble qualité
Parcours Mesures, instrumentation, contrdle, vision industrielle
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

8 é ' Parmi lles en emploi :

concerné-e-s par l'enquéte : 8 En emploi 7 m——]p- Parmi ceux/celles en emplo
En études 1 Emploi stable 4

Taux de réponse : 100% Total 8 Emploi non stable 3

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de

d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

! N ", Gestion de projet d'amélioration continue en lien avec la production, maintien 5
Assistant-e ingénieur-e qualité (contrat en 1 vy h N . ¢ h A Non - : Métropole Temps
FI alternance) Eé?:f)?t%?snce qualité, gestion du systeme informatique liée aux données Cadre stable Privé Industrie Européenne de Lille partiel Aucun
A . Non - : Métropole Temps |Licence
Fi Chargé-e de projet Cadre stable Privé Industrie Européenne de Lille partiel |générale
Fl Dessinateur-trice projecteur-se Prof. interm. | Stable | Privé Industrie Tle-de-France 1777 [Aucun
Activités informatiques,
FI Technicien-ne de maintenance itinérant-e Prof. interm. |Stable |Privé traitement, hébergement de Reste de la France 2000 |Aucun
données
Préparation a certification, marquage CE (Conformité Européenne) de
produits hyperfréquences, recherche normative pour de nouveaux produits, Ingénierie recherche et
o ) . mise en place d'un progiciel de gestion intégré, contrdle qualité de produits, : . ; A Métropole
FI Technicien-ne production et qualité prévention sécurité avec les EPI (Equipement de Protection Individuelle), Prof. interm. | Stable | Privé ?eimﬂ?queesmem études Européenne de Lille 1458 | Aucun
AMDEC (Analyse des Modes de Défaillance, de leurs Effets et de leur a
Criticité)
. , . ’ i . . Non s . Métropole
FCRE Technicien-ne métrologue Etalonnage d'appareils, maintenance Prof. interm. stable Privé Industrie Européenne de Lille 1874 |Aucun
A 5 Vérification et réparation de systémes de pesée dans les hopitaux, ; i ; Mada.
FCRE Technicien-ne métrologue commerces et laboratoires Prof. interm. |Stable |Privé Industrie lle-de-France 1533 [Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de 'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du contrdle qualité - Parcours Mesures, instrumentation, contréle, vision industrielle
74 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du contréle qualité
Parcours Métrologie en mesures environnementales et biologiques
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

. " ; Parmi ] n emploi :

concerné-e-s par I'enquéte : 9 En emploi 7 m— P2 _CeUX/CE es en emplo
Autre situation 1 EmpI0f stable 4

Taux de réponse : 89% Total 8 Emploi non stable 3

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie
d'emploi

Type Secteur de
d'emploi I'employeur

Diplémé-e

Intitulé d'emploi Mission(s) Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Ingénierie recherche et Métropole
FI Assistant-e controle qualité Gestion métrologique de parc d'équipement d'un site frangais Prof. interm. |Stable |Privé développement études E P de Lill 1540 |[Aucun
techniques uropéenne de Lille
Fl Contrbleur-se qualité Evalulation de la matiére premiére, relevé de température Prof. interm. | NN Privé Industrie Hauts-de-France 1683 [Aucun
stable hors MEL
. . Non ’ . : : Métropole
Fl Enseignant-e en chimie Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 1400 |[Aucun
Fl Professeur-e des écoles Cadre Stable [Public Enseignement E&gﬁ%‘i’ﬁance 1690 ([Master
p Mesure pour test de matériel (vitesse par radar, mesure de trajectographie ] ) . : :
Fl Responsable technique par radar, mesure optique) Prof. interm. |Stable |Public Administration publique Reste de la France 1900 |[Aucun
Non Ingénierie recherche et
Fl Technicien-ne d’essai Réalisation d'essais de corrosion Prof. interm. Privé développement études Reste de la France 1300 |[Aucun
stable °
technigues
- 4 Arifinati ; : Ingénierie recherche et
FI Technicien-ne métrologue Itinérant-e Prestation d'étalonnage et de vérification sur site client pour tous les Prof. interm. |Stable |Privé développement études Hauts-de-France 1760 |[Aucun
domaines de mesures techniques hors MEL

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du controle qualité - Parcours Métrologie en mesures environnementales et biologiques
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Diplémé-e

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la protection, de la gestion et de I'environnement

Parcours Gestion eau sol sous sol

Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par lI'enquéte : 15

Taux de réponse : 93%

Intitulé d'emploi

= Situation professionnelle

En emploi 13
En recherche d'emploi 1
Total 14

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type

Secteur de
d'emploi I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

11
2

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

FI Cartographe Report de réseau sensible en informatique Prof. interm. |Stable |Public Industrie E;léti;l%‘i":rance 1992 (Aucun
- ) ) 4 Al - Ingénierie recherche et
FI Chargé-e d'études eau potable Maitrise d'ceuvre sur tout type d'ouvrage du réseau d'alimentation en Prof. interm. |Stable |Privé développement études Hauts-de-France 1425 |[Aucun
eau potable techniques hors MEL
) s . ) . R Ingénierie recherche et
PP " Conception d'études techniques et financiéres de démolition, montage - 2 < Hauts-de-France
FI Chargé-e d'études friches d'opérations, suivi de chantiers Cadre Stable |Privé développement études hors MEL NR [Master
techniques
Développement de la méthodologie du volet hydrogéologie, expertise
pédologique, délimitations et caractérisations du fonctionnement de Non Ingénierie recherche et
Fl Chargé-e d'études pédologue zones humides, appui a la réalisation de devis techniques et réponses |Cadre stable Privé développement études Reste de la France | 1565 [Master
aux appels d'offres pour le volet sol, réalisation d'inventaires naturalistes techniques
(flore et habitat)
Fl Garde juré-e Surveillance sur la péche a pied, procés verbaux en cas d'infraction, Prof. interm. [Stable |[Privé Autres activités de services Hauts-de-France 1603 [Aucun
encadrement de pécheurs professionnels détenteurs de licence coques . ) hors MEL
Fl Gestionnaire de dossiers Mise en application de réglementation, suivi et analyse de dossiers Prof. interm. |Stable |Associatif [Autres activités de services |Etranger NR  [Aucun
Gestion des suivis du service public d'assainissement collectif d'une Non Hauts-de-France
FI Technicien-ne assainissement collectivité, suivi des contr6le des raccordements au réseau public de Prof. interm. stable Public Administration publique hors MEL 1517 |[Aucun
collecte, gestion de dossiers de subvention de raccordements
Controle diagnostic dans le cadre de I'assainissement non collectif
e : (contrdle avant-vente, contréle travaux, contrdle périodique), controle de ) ’ P . Hauts-de-France
FI Technicien-ne environnement bon raccordement des habitations au réseau d'assainissement collectif Prof. interm. [Stable |[Public Activités immobilieres hors MEL 1800 ([Aucun
(travaux neufs, existants), essais de poteaux incendies
FI Technicien-ne études projet Prof. interm. |Stable |Privé Industrie E;gti;l%‘i":rance 1783 |Aucun
FI Technicien-ne forestier-ére Mobilisation des bois, estimation des arbres sur pieds Prof. interm. |Stable |Privé Industrie Reste de la France 1700 |Aucun
Fl Technicien-ne ordonnancement Prof. interm. [Stable |Privé Industrie Reste de la France 2017 [Aucun
f P . : s P : Ingénierie recherche et
. : 5 . Surveillance d'anciennes installations miniéres, rédaction de compte- : : 2 2
FI Technicien-ne surveillance aprés-mine rendu de visite et de cahier des charges, encadrement de prestataires Prof. interm. |Stable |Public tdeec\ll'lerl(i)qpupeesmem études Reste de la France 1525 |[Aucun
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Mention Métiers de la protection, de la gestion et de I'environnement - Parcours Gestion eau sol sous sol
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Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Ingénierie recherche et
Prof. interm. Stable |[Privé développement études Reste de la France | 1600 [Aucun
techniques

Etudes diagnostic assainissement, études zonage assainissement,

FCRE Chargé d'études hydraulique urbaine controle de dispositifs d'autosurveillance

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la protection, de la gestion et de I'environnement - Parcours Gestion eau sol sous sol
77 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers des réseaux informatiques et télécommunications
Parcours Architecture full IP
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle
En emploi 8
Total 8

Nombre de diplomé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par I'enquéte : 8

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable 8

Taux de réponse : 100%

. Autre
’ ~ : . f e Catégorie Type Secteur de i . ; . . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi F'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € cgg{gm?
Autre
; 5 Gestion de projet, réaménagement de réseau, routage, contréle de devis, . iz - licence
Fl Expert solution réseau travaux Cadre Stable [Privé Télécommunications Reste de la France 2108 profession
nelle
FCRE Admln_lstrateur—tnce technique de Expertise systeme d'information, soutien systeme, mise en production de Cadre Stable | Prive Télécommunications Tle-de-France 2438 | Aucun
I'exploitation projets
Administrateur-trice technique de Exploitation d'applications, exploitation et expertise de I'architecture de i A4 [
FCRE I'exploitation sauvegarde, développement d'outils pour I'automatisation et I'orchestration Cadre Stable  [Prive Télécommunications Reste de la France NR | Aucun
. i p Exploitation d'applications, participation a différents groupes de travail comme
FCRE {.'\gxml'gi'g{%ﬁur trice technique de I'évolution des postes d'exploitants, le suivi des bases de données, Cadre Stable |Privé Télécommunications Reste de la France 2608 |Aucun
p configuration et maintenance
FCRE 'f‘dmm!srr?teur't”ce technique de Résolution d'incidents, réalisation de mise en production Prof. interm. |Stable |Privé Télécommunications Tle-de-France Temps Aucun
I'exploitation partiel
FCRE Ie\éixn;;g;ts;{%gur—trlce technique de Soutien technique Cadre Stable |Privé Télécommunications Reste de la France 2067 |Aucun
FCRE Analyste d'exploitation Prof. interm. | Stable | Privé Télécommunications Tle-de-France 2400 |Aucun
FCRE Analyste d'exploitation Exploitation, soutien et déploiement au sein du systéeme d'information Cadre Stable [Privé Télécommunications Tle-de-France I)er]gizls Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers des réseaux informatiques et télécommunications
Parcours Conception gestion d'infrastructures réseaux
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Diplémé-e

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 22

Taux de réponse : 96%

Intitulé d'emploi

= Situation professionnelle

En emploi 19
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 21

Mission(s)

Catégorie

d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type

Secteur de
d'emploi I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

17
2

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Administrateur-trice réseau sécurité (contrat | Administration, supervision, sécurisation et gestion d'infrastructure Non ’ . : : Métropole Temps
FI en alternance) informatique Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille partiel Aucun
Activités informatiques, Métropole Autre
FI Architecte cybersécurité Conseil, prestation, intégration de notion de sécurité Cadre Stable |Privé traitement, hébergement de Euro %enne de Lille 2300 |diplome
données p (bac+4)
Activités informatiques, Métropole Autre
FI Consultant-e en sécurité informatique Role de tech lead sur des produits de sécurité, support informatique, sécurité |Cadre Stable |Privé traitement, hébergement de Euro ?éenne de Lille 2200 |dipldome
données P (bac+4)
Ingénierie recherche et Métropole
Fl Consultant-e ingénieur-e systeme Cadre Stable [Privé développement études Euro %enne de Lille 2267 |Aucun
technigues p
Activités informatiques, Métropole
FlI DevOps Prof. interm. |Stable |Privé traitement, hébergement de Euro %enne de Lille 2100 |Aucun
données P
Fl Expert réseau et sécurité Support de structure pour les pare-feux réseau Cadre Stable |Privé Edition presse communication '\EAL?rtcr)?)%?elr?ne de Lille 1683 [Aucun
FI Gestionnaire production infrastructure Cadre Stable |Privé Activités financiéres et Métropole 2992 QiUtI:“)eme
p d'assurance Européenne de Lille (b’zjic+5)
o i o ) o Ac_tivités infO[matiques, Métropole ﬁcué:]%e
Fl Ingénieur-e réseau et sécurité Installation de pare-feu Cadre Stable  [Privé galtement, hébergement de Européenne de Lille 2080 profession
onnées
nelle
Activités informatiques, Métropole
FI Ingénieur-e systéme Cadre Stable |Privé traitement, hébergement de Euro ?éenne de Lille 2631 |Aucun
données P
Activités informatiques, Métropole
Fl Technicien-ne d'exploitation Prof. interm. |Stable |Privé traitement, hébergement de Euro P de Lill 1797 [Aucun
données péenne de Lille
Technicien-ne réseau (contrat en Non - P - Métropole Temps
Fl alternance) Cadre stable Privé Edition presse communication Européenne de Lille partiel Aucun

Mention Métiers des réseaux informatiques et télécommunications - Parcours Conception gestion d'infrastructures réseaux
retour au sommaire
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Universite , U
delille # desformations

Aryer ] Autre
f ¥ - . f Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{grr:\l?
Fl Technicien-ne service clients Rétablissement d'incidents réseaux Prof. interm. |Stable |Privé Télécommunications '\Eﬂfrtgg’ézlﬁn e de Lille 2333 |Aucun
. : " : o f Ingénierie recherche et 4
A 5 Administration de serveurs, support utilisateur, formation d'utilisateur, mise en - ; . Métropole
Fl Technicien-ne systéeme place d'applications Cadre Stable |Privé développement études Européenne de Lille 1650 [Aucun
technigues
FI Technicien-ne systéme et réseau export Support utilisateur, maintien du réseau Prof. interm. |Stable |Privé Industrie “Eﬂﬁrtg%’églﬁne de Lille 2067 |Aucun
FCRE Administrateur-trice systemes et réseaux Prof. interm. |Stable |Public Administration publique rl;loarL;tT\;l%eL—France 2125 |Aucun
i e : Ingénierie réseau Contréle d'acces, PAM (Privileged Access Management), -

FCRE Ingénieur-e informatique animation fournisseurs Cadre Stable | Privé Commerce NR 2425 |Aucun

Déploiement de réseaux de client B2B (Business to Business), réalisation de
T support en cas de défaut sur le déploiement, documentation de modes ok R - Toda.

FCRE Ingénieur-e support opérataires dans le cadre de modernisation ou de mise en place de nouvelle Cadre Stable |Privé Télécommunications lle-de-France 2867 |Aucun
architecture et offre réseau pour le client

FCRE Ingénieur-e systéme Cadre Stable |Privé Commerce '\Eﬂfrtcr)?)%gr?ne de Lille 1983 [Aucun
Support en informatique, installation et exploitation d'infrastructure, Métropole

FCRE Technicien-ne de maintenance informatique [communication interne et formation, suivi de projets infrastructure et Prof. interm. |Stable |Privé Industrie Europ%enne de Lille 2005 |Master
bureautique

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers des réseaux informatiques et télécommunications - Parcours Conception gestion d'infrastructures réseaux
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delille # ..o

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par lI'enquéte : 13

Taux de réponse : 85%

Mention Systémes automatisés, réseaux et informatique industrielle
Parcours Informatique et réseaux industriels

Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 10
En recherche d'emploi 1
Total 11

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

8
2

AnAr Autre
f . . f i Catégorie Type Secteur de - . f ] . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € (gglgrr:\:
Fl i(;l?:rﬁzatgg)r-tnce en architecture informatique (contrat en Mise & jour d'outils préexistants et création de nouvelles fonctionnalités Prof. interm. Non stable |Privé Edition presse communication Mﬁgopole Européenne de Li':;'igf Aucun
g . . . . 8 - 4 Activités informatiques, traitement, Métropole Européenne de
Fl Consultant-e secteur cloud Construction de marchine virtuelle pour mise en place d'applications Cadre Stable Privé hébergement de données Lille 2058 Aucun
. . S -k Activités informatiques, traitement, Métropole Européenne de
Fl Développeur-se web Développement d'applications web Cadre Stable Privé hébergement de données Lille 5000 Aucun
. . . . . P 4 Activités informatiques, traitement, Métropole Européenne de
Fl Développeur-se web Développement de modules d'un progiciel de gestion intégré Cadre Stable Privé hébergement de données Lille 2048 Aucun
FI Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL Li':;'igf Aucun
Maintien en continuité opérative sur site, intervention rapide lors d'incidents d'exploitation (analyse,
diagnostic et résolution), établissement de documentation technique, veiller sur l'efficacité - . . . 4
Fl Technicien-ne d'exploitation permanente des systemes de sécurité, suivi d'incidents d'exploitation (analyse des causes et Prof. interm. Stable Privé ﬁgg\ége:mlnefg{rggthqounenséérsanement, Mﬁropole Européenne de 2200 Aucun
mesures correctives associées), intégration de nouvelles applications au systéeme d'exploitation g
existant, élaboration et diffusion de procédures d'exploitation
Réponse aux attentes de clients (partie téléphonie et internet, en cas de probléme : gestion du Métropole Européenne de
Fl Technicien-ne en technologies de l'information diagnostic et recherche de solution), contact avec des opérateurs pour le signalement d'incidents | Prof. interm. Stable Privé Industrie Lille P P 2088 Aucun
sur les réseaux
T . . . . . R i . - Activités informatiques, traitement, Métropole Européenne de
Fl Technicien-ne informatique Support informatique et résolution des problémes des utilisateurs Prof. interm. Stable Privé hébergement de données Lille 1792 Aucun
= Technicien-ne IT (Technologies de Information) télécom Dévelopement de centres de données (mise a jour de configuration serveur, résolution de panne, Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de 1515 Aucun
déploiement réseau) Lille
FCRE Professeur-e de technologie Cadre Non stable | Public Administration publique mﬁgc’pole Européenne de I)zl:t‘.igf Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Intervention sociale - accompagnement de publics spécifiques
Parcours Conseil en qualité de vie, vieillissement
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 = Situation professionnelle

. " ; Parmi ] n emploi :

concerné-e-s par I'enquéte : 13 En emploi 10 - P2 _CeUX/CG es en emplo
En recherche d'emploi 1 Emp|0f stable 6

Taux de réponse : 85% Total 11 Emploi non stable 4

P Autre
f v , . f i Catégorie Type Secteur de - . f ] . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € (gglgrr:\:
< < : - Métropole
) Employé ou A Santé humaine et action 2
Fl Agent-e technique ouvrier Stable |Privé sociale Eilljlgopeenne de 1300 |Aucun
Accueil (physique, téléphonique, mail, courrier), écoute, diagnostic
social, information, orientation de tout public (personnes agees, en < < : - Métropole
Fl Chargé-e d’accuell situation de handicap, en situation de précarité), actualisation de la Emfilgl}'e OU|stable |Public sgcr:taelehumalne etaction Européenne de 1468 |Aucun
base de données (recherche nouvelles lois, nouveaux dispositifs Lille
d’aide)
Développement de plateforme d'accompagnement et de répit,
4 5 coordination de professionnels de I'aide et d'aidants du territoire, Prof. ... | Santé humaine et action Reste de la
Fl Chargé-e de développement accompagnement de familles (démarches administratives, interm. Stable | Associatif | Sojaje France 1515 | Aucun
information et conseil), recensement des ressources du territoire
] . Coordination d'une plateforme : gestion de salariés, gestion < : -
Fl dclggécci)l%atgurr]-él;:?gncti%tp(ljae}ergorﬁne budgétaire et de services de la plateforme, visite a domicile des Cadre ’s\ltgrk;l e Public sgcr:taelehumalne etaction Ereasrfgede la 1750 |Aucun
pag P aidants et évaluation des besoins
= Coordinateur-trice de vie sociale Echange avec les tutelles, organisation de la vie sociale de Prof. Stable | Associatif Santé humaine et action gf:gogglﬁne de 1200 |Aucun
I'établissement, création de projets subventionnés interm. sociale Lille p
El Référent-e administratif-ve Accuell, orientation de famille de patients, suivi de dossiers Employé ou [Non Public Santé humaine et action '\E"frtcrf%%'ﬁne de 1354 Licence
administratifs, facturation ouvrier stable sociale Lille p générale
Fl Responsable secteur Planification, suivi de dossier chez les personnes agées a domicile Prof. Stable |Associatif Santé humaine et action Hauts-de-France 1500 |Aucun
' interm. sociale hors MEL
: . _ Accompagnement individuel, insertion socioprofessionnelle, visite a |Prof. Non ... | Santé humaine et action Hauts-de-France
FI Travailleur-se social-e domicile interm. stable Associatif sociale hors MEL 1300 [Aucun
Coordination d'une démarche a destination de seniors d'un territoire
Chargé-e de mission Communauté dans le cadre d'un EPCI (Etablissement Public de Coopération Prof. Non : .. : : Hauts-de-France
FCRE Amie des Ainés Intercommunale), gestion de projet, relation avec les partenaires, interm. stable Public Administration publique hors MEL NR |Aucun

recherche de subvention

Mention Intervention sociale - accompagnement de publics spécifiques - Parcours Conseil en qualité de vie, vieillissement
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Université Observa
delille # oo foman

Aryer ] Autre
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %‘?‘éﬁ?&ﬂ? d.%p[ﬁoi Iseenf;?g)’,g:r Activité de I'employeur Lieu d'emploi ﬁ;";‘g diglbme
obtenu

5 Autre

. . " Métropole ;

I P Prof. . [ Santé humaine et action 4 licence
FCRE Infirmiér-e Accompagnement, soins infirmiers interm. Stable |Associatif sociale Eilljlgopeenne de 1650 professio

nnelle

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Intervention sociale - accompagnement de publics spécifiques - Parcours Conseil en qualité de vie, vieillissement
83 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Parcours Justice et jeunesse en difficulté
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Mention Intervention sociale - accompagnement de publics spécifiques

; sl Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 En emploi . 15 Emploi stable 12
concerné-e-s par lI'enquéte : 25 En recherche d'emploi 1 :
En études 2 Emploi non stable 3
Taux de réponse : 76% Autre situation 1
Total 19
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type — Secteurde  qitg de remployeur Lieu d'emploi dinlome
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P ogtenu
) PT—— o o Employé ou : i eteati " Métropole
FI Agent-e administratif-ve Officier d’état civil ouvrier Stable |Public Administration publique Européenne de Lille 1415 |[Aucun
! A ! - S Al : Non . . Métropole Temps
FI Assistant-e d'éducation Surveillance et suivi d'éléves Prof. interm. stable Public Enseignement Européenne de Lille partiel Master
: tri Placements administratifs et judiciaires, accompagnement des familles, Non : . : :
FI Coordinateur-trice enfance permanences d'urgence et éducatives Cadre stable Public Administration publique NR NR  |Aucun
FI E;:}Léﬁ%t:gsr:nce de la protection judicaire de Education de jeunes sous main de justice Cadre Stable |Public Administration publique Tle-de-France 1800 |[Aucun
. . . . . . e ! ... |Santé humaine et action Métropole
FI Educateur-trice spécialisé-e Orientation de jeunes en difficulté Prof. interm. |Stable |Associatif sociale Européenne de Lille 1405 ([Master
A Employé ou |Non ol Activités de services A Temps
FI Intérimaire ouvrier stable Privé administratifs et de soutien Nord sans précision partiel Aucun
FI Réceptionniste polyvalent-e Accueil et réponse aux besoins des clients d’un hotel Em?ilg?’e OU" Istable |Privé Hébergement et restauration Reste de la France 1451 |Aucun
Gestion et mise en place de dossiers, gestion et plannings de salariés, - s . Hauts-de-France Temps
FI Responsable de secteur réunions Cadre Stable |Associatif |Autres activités de services hors MEL partiel Aucun
. : : : Intervention dans le cadre de la protection de I'enfance a I'échelle des 5 : .
Fl ;I;ergilrir;gen-ne en intervention sociale et familles, accompagnement des familles lors démarches administratives et Prof. interm. |Stable |Associatif ggggﬁehumalne et action Reste de la France 1300 |[Aucun
médicales et lors de visites médiatisées
e & : Eatine & » ot s ; Métropole
FCRE Chef-fe de service éducatif Encadrement d'équipe éducative Cadre Stable |Associatif |Autres activités de services Européenne de Lille 2400 |Aucun
L . . , - \ - ¢ |Santé humaine et action Métropole
FCRE Chef-fe de service éducatif Gestion d'un service et d'une équipe Cadre Stable |Associatif sociale Européenne de Lille NR  |Aucun
L . ) - . . ¢ |Santé humaine et action Métropole
FCRE Chef-fe de service éducatif Management, gestion d'équipe et gestion de projet Cadre Stable |Associatif sociale Européenne de Lille 3100 |Aucun
Educateur-trice de la protection judicaire de ; . : ; Hauts-de-France
FCRE la jeunesse Cadre Stable |Public Administration publique hors MEL 1808 |[Aucun
FCRE Educateur-trice de la protection judicaire de Accompagnement de mineurs suivis par la justice pénale Cadre Stable | Public Administration publique Hauts-de-France 1850 |Aucun
la jeunesse pag paria| P publiq hors MEL

84

Mention Intervention sociale - accompagnement de publics spécifiques - Parcours Justice et jeunesse en difficulté
retour au sommaire



uniuersité Observatoire

de la direction

delille 7 ges formations

o Autre
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %‘?;ﬁ?&g? d.l%p[ﬁoi Iseenf;?g)’,g:r Activité de I'employeur Lieu d'emploi ﬁ;";’:g dig{bme
obtenu
rai A eai P Employé ou : i eteati N Métropole
FCRE Secrétaire de direction Missions administratives ouvrier Stable [Public Administration publique Européenne de Lille 1623 |Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de 'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Intervention sociale - accompagnement de publics spécifiques - Parcours Justice et jeunesse en difficulté
85 retour au sommaire
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delille P desformati

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Intervention sociale - accompagnement de publics spécifiques
Parcours Justice et jeunesse en difficulté - ENPJJ

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

Promotion 2017
Situation au 1ler décembre 2019

= Situation professionnelle

concerné-e-s par I'enquéte : 56 En emploi 44 - Parmi .ceux/celles en emploi :
Total 44 Emploi stable 43
Taux de réponse : 79% Emploi non stable 1

: Autre
e o . - Catégorie Type Secteur de s ' ; \ f Revenu iy
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg:zm?
FI E;J}Léﬁit:gsrgnce de la protection judicaire de Cadre Stable |Public Administration publique Tle-de-France 1700 [Aucun
FI E;J}Léﬁit:gsrgnce de la protection judicaire de Cadre Stable |Public Administration publique Reste de la France 1800 |[Aucun
FI E;J}Léﬁit:gsrgnce de la protection judicaire de Cadre Stable |Public Administration publique Tle-de-France 2358 |Master
Educateur-trice de la protection judicaire de : o : :
FI la jeunesse Cadre Stable |Public Administration publique Reste de la France NR  |Aucun
Educateur-trice de la protection judicaire de . 4 A : o : : Licence
FI la jeunesse Accompagnement d'adolescents placés au pénal Cadre Stable | Public Administration publique Reste de la France 1980 générale
. e P Accompagnement d'un public de jeunes de 13 & 16 ans en hébergement
Fl lEducateur trice de la protection judicaire de contraint (CEF : Centre Educatif Fermé : établissement d'alternative a Cadre Stable [Public Administration publique NR 1926 |[Aucun
a jeunesse . o\
I'incarcération)
Educateur-trice de la protection judicaire de |Accompagnement de jeunes dans la réinsertion de droit commun, travail pour ; . : ;
FI la jeunesse les magistrats, lien entre les jeunes et le magistrat Cadre Stable |Public Administration publique Reste de la France 1900 |[Aucun
FI Eﬂgﬁit:susrétnce de la protection judicaire de Accompagnement de jeunes en difficulté Cadre Stable |Public Administration publique Reste de la France 1825 |[Aucun
El Educateur-trice de la protection judicaire de [Accompagnement de jeunes publics en difficulté et de mineurs délinquants ou Cadre Stable | Public Administration publique fle-de-France 1650 |Aucun
la jeunesse criminels
FI Eﬂgﬁit:susrétnce de la protection judicaire de Accompagnement de mineurs délinquants Cadre Stable |Public Administration publique Tle-de-France 1900 |[Aucun
Educateur-trice de la protection judicaire de Accompagnement de mineurs sous mandat judiciaire sur différents plans
Fl |a jeunesse P J (familial, social, insertion, santé), mise en oeuvre des décisions judiciaires Cadre Stable [Public Administration publique Reste de la France 2042 |Aucun
J ordonnées par les juges des enfants
El Educateur-trice de la protection judicaire de |Accompagnement de mineurs, apport d'une aide éducative et a la réinsertion Cadre Stable | Public Administration publique Reste de la France 1875 |Aucun
la jeunesse sociale
El Educateur-trice de la protection judicaire de | Accompagnement en foyer d'hébergement de jeunes ayant commis des actes Cadre Stable | Public Administration publique Reste de la France 1950 |Master
la jeunesse délictueux
Educateur-trice de la protection judicaire de | - ; : - N : N Santé humaine et action Noda.
Fl la jeunesse Education et insertion auprés de mineurs Cadre Stable [Public sociale lle-de-France 1900 [Master
Educateur-trice de la protection judicaire de |En centre éducatif fermé, réintégration dans la société de jeunes de 16-18 ; P ; :
Fl la jeunesse ans a traversla mise en autonomie Cadre Stable [Public Administration publique Reste de la France 1675 [Master

Mention Intervention sociale - accompagnement de publics spécifiques - Parcours Justice et jeunesse en difficulté - ENPJJ
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Aryer ] Autre
f ¥ - . f Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{grr:\l?
- . . o . . . . Autre
El Educateur-trice de la protection judicaire de |Encadrement et accompagnement de mineurs sous justice et de jeunes Cadre Stable | Public Administration publique Reste de la France 3433 |diplome
la jeunesse délinquants (bac+3)
FI Elo}téﬁit:gsrgnce de la protection judicaire de Exercice en milieu ouvert Cadre Stable |Public Administration publique Reste de la France NR Master
Assistant-e de service social équipe mobile |Intervention au sein d'une équipe mobile sur des moments complexes : Non e | Santé humaine et action Métropole
FCRE handicapés médico-sociaux Prof. interm. stable Associafif sociale Européenne de Lille 1450 | Aucun
FCRE Elo}téﬁit:gsrgnce de la protection judicaire de Cadre Stable |Public Administration publique Tle-de-France 1695 |[Aucun
Educateur-trice de la protection judicaire de : L : : 4
FCRE la jeunesse Cadre Stable |Public Administration publique lle-de-France 1700 |[Aucun
Educateur-trice de la protection judicaire de : L : : 4
FCRE la jeunesse Cadre Stable |Public Administration publique lle-de-France 1750 |[Aucun
Educateur-trice de la protection judicaire de : L : : 4
FCRE la jeunesse Cadre Stable |Public Administration publique lle-de-France 2000 |Aucun
FCRE Elo}téﬁit:gsrgnce de la protection judicaire de Cadre Stable |Associatif |Administration publique Reste de la France 2140 |Aucun
Accompagnement (travail des émotions, insertion professionnelle) de public
- e PR sensible (jeunes avec passages a l'acte délinquant), mission de protection de N
FCRE quﬁit:gsr';me de la protection judicaire de I'enfance (enquéte sociale, prévention pour du public adolescent), travail avec | Cadre Stable |Public Administration publique lle-de-France 1796 |[Aucun
J les magistrats (rédaction de rapport éducatif comme aide a la décision du
magistrat)
FCRE Edjléﬁ?]tg:sr:r'ce de la protection judicaire de Accompagnement d'adolescents qui ont commis des actes de délinquance Cadre Stable [Public Administration publique Tle-de-France 1850 Iég::g&ele
- e IO Accompagnement de jeunes en difficulté en vue de leur réinsertion, mise en N
FCRE quait:ggetnce de la protection judicaire de place d'actions d'éducation aupres de jeunes et de leurs familles, évaluation |Cadre Stable | Public Administration publique lle-de-France NR  |Aucun
/ de la situation sociale et familiale
FCRE Eldjléﬁ";‘]tggsr:r'ce de la protection judicaire de Accompagnement de jeunes en foyer Cadre Stable [Public Administration publique Reste de la France 1950 [Master
Educateur-trice de la protection judicaire de |Accompagnement de mineurs (de 13 & 18 ans) placés suite & des actes de ) . : : Licence
FCRE la jeunesse délinquance, intervention en foyers pour une durée de 6 mois en général Cadre Stable | Public Administration publique Reste de la France 1800 générale
FCRE Eldjléﬁ";‘]tggsr:r'ce de la protection judicaire de Accompagnement de mineurs ayant commis des actes de délinquance Cadre Stable [Public Administration publique Reste de la France 1615 |[Aucun
FCRE Eldjléﬁ";‘]tggsr:r'ce de la protection judicaire de Accompagnement de mineurs sous main de justice en foyer Cadre Stable [Public Administration publique Reste de la France 1725 |[Aucun
FCRE Eldjléﬁ";‘]tggsr:r'ce de la protection judicaire de Accompagnement, évaluation, observation, rendu de compte Cadre Stable [Public Administration publique Reste de la France 1950 |[Aucun
Accueil de jeunes mineurs sous mandat judiciaire dans un foyer de
- i P placement, travail avec eux sur les actes délinquants, favoriser l'insertion :
FCRE Ed:ﬁﬁt::sr;nce de la protection judicaire de sociale familiale et professionnelle, rédaction de rapports réguliers aux Cadre Stable [Public Administration publique Reste de la France 1900 Lgﬁgéﬁe
J magistrats et juges pour enfants, assistance de mineurs lors de procédures 9
pénales
- . L . . 5 . P . . . Autre
Educateur-trice de la protection judicaire de |Aide aux magistrats a la prise de décision, aide aux magistrats en matiere de ) . : : Mo-de. P
FCRE la jeunesse protection civile, accompagnement de mineurs et de leurs familles Cadre Stable | Public Administration publique lle-de-France 1445 ?t'g&n;‘)e
FCRE Eldjgﬁﬁt::;:”ce de la protection judicaire de Encadrement de jeunes ayant commis un crime ou un délit Cadre Stable [Public Administration publique Tle-de-France 2025 |Aucun
FCRE Eldjgﬁﬁt::;:”ce de la protection judicaire de Encadrement de jeunes délinquants en alternative a l'incarcération Cadre Stable [Public Administration publique Reste de la France NR Aucun

Mention Intervention sociale - accompagnement de publics spécifiques - Parcours Justice et jeunesse en difficulté - ENPJJ
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Aryer ] Autre
f ¥ - . f Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{grr:\l?
FCRE E\o}lélcjz;\]tgsusr:nce de la protection judicaire de Encadrement de mineurs sous contrdle judiciaire Cadre Stable [Public Administration publique Tle-de-France 2083 |Aucun
Educateur-trice de la protection judicaire de |Mise en oeuvre de mesures éducatives pour la majorité (mesures probatoires ) . : : Temps
FCRE la jeunesse également) ordonnées par les juges des enfants Cadre Stable [Public Administration publique Reste de la France partiel Master
| Dipléme
Educateur-trice de la protection judicaire de . 4 . ; : : . : ; Hauts-de-France d'école de
FCRE la jeunesse Montage de projets éducatifs, rédaction de rapports Cadre Stable |Public Administration publique hors MEL 1718 | ommerce
(bac+5)
ECRE Educateur-trice de la protection judicaire de |Prise en charge de mineurs placés par le juge des enfants, accompagnement Cadre Stable | Public Administration publigue Reste de la France 1850 |Aucun
la jeunesse dans leurs démarches d'insertion, aide a la décision aux magistrats publiq
| Autre
Educateur-trice de la protection judicaire de . : R ; . ; ; Hauts-de-France licence
FCRE la jeunesse Protection et accompagnement de jeunes dans un cadre judiciaire Cadre Stable [Public Administration publique hors MEL 1990 profession
nelle
ECRE Edjlé(l:j?]tgsusr:nce de la protection judicaire de j?jl;lt\ll(l:ge mineurs incarcérés en maison d’arrét et de mineurs sous main de Cadre Stable | Public Administration publique Reste de la France 1600 |Master
Educateur-trice de la protection judicaire de |Suivi éducatif d'adolescents délinquants placés au pénal au sein d'un foyer de ; . ; ;
FCRE la jeunesse la protection judiciaire de la jeunesse Cadre Stable [Public Administration publique Reste de la France 1700 |[Aucun
FCRE Edjléﬁ?]tg:sr:r'ce de la protection judicaire de Suivi et accompagnement éducatif de mineurs sous mesures judiciaires Cadre Stable [Public Administration publique Reste de la France Egrrrt]igls Aucun
FCRE Surveillant pénitentiaire Moniteur de sport Em'?ilg?'e OU" IStable |Public Administration publique Reste de la France NR Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Intervention sociale - accompagnement de publics spécifiques - Parcours Justice et jeunesse en difficulté - ENPJJ
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Diplémé-e

Mention Métiers de I'aménagement du territoire et de I'urbanisme
Parcours Aménagement territorial durable et géomatique

Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 En emploi 13 sl Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 16 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 11
5 Emploi non stable 2
Taux de réponse : 94% En études 1
Total 15

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Catégorie

d'emploi

Type Secteur de
d'emploi I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

Accompagnant-e d'éléves en situation de Non ’ ! Temps
Fl handicap Cadre stable Public Enseignement NR partiel Aucun
; A A ot N . : 4 : f : Ingénierie recherche et
Assistant-e d'études en aménagement et Statistiques, SIG (Systeme d'Information Géographique), cartographie et aide Non - 4 4
Fl urbanisme 3 la réalisation de documents d’urbanisme Cadre stable Associatif ?eec\;]erl?qpupeesment études Reste de la France 1674 [Master
FI Dessinateur-trice Réalisation d'études techniques Prof. interm. |Stable |Privé Construction E‘;Létih%TFrance 1200 |[Aucun
FI Géomaticien-ne Gestion de base de données, création de données, mise a jour de réseaux Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France NR Aucun
(cartographie)
Fl Instructeur-trice droit des sols Instruction d'autorisation d’urbanisme pour le compte de plusieurs communes [Prof. interm. [Stable |Public Administration publique Reste de la France 1625 |[Aucun
e ) Travail sur logiciel spécialisé en géographie (représentant les réseaux de ] ) : Hauts-de-France Licence
Fl Technicien-ne de base de données gaz) Prof. interm. |Stable |Public Industrie hors MEL 1842 générale
Ingénierie recherche et
FI Technicien-ne géométre Détection et géoréférencement de réseaux enterrés, levés topograhiques Prof. interm. |Stable |Privé développement études Reste de la France 2088 |Aucun
technigues
- . . . . Ingénierie recherche et
FI Technicien-ne géométre Mesure topométrique de précision en vue d'aligner les aimants constituant | pyof interm. [Stable  |Privé développement études Etranger 3683 |Aucun
l'accélérateur de particules :
techniques
FI Technicien-ne géometre topographe Prof. interm. |Stable |Privé Construction E;Lét?\;ldEti—France NR  |Aucun
Ingénierie recherche et
Fl Technicien-ne géométre topographe Géoréférencement de réseaux enterrés Prof. interm. |Stable |Privé développement études Reste de la France 1507 [Aucun
technigues
Instruction de déclaration préalable et permis de construire, gestion de la taxe Emplové ou
FCRE Assistant-e urbaniste locale de publicité extérieure, accompagnement et conseil d'administrés dans ouvlr)iery Stable  [Public Administration publique Reste de la France 1467 |Aucun
leurs démarches d’urbanisme
Ingénierie recherche et Hauts-de-France
FCRE BIM coordinateur-trice Numérisation, modélisation et livraison de maquettes 3D Prof. interm. |Stable |Privé développement études hors MEL 2000 |Aucun
techniques

Mention Métiers de 'aménagement du territoire et de I'urbanisme - Parcours Aménagement territorial durable et géomatique
retour au sommaire
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Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type ~ Secteurde  uyvis de Femployeur Lieu d'emploi

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

d'emploi d'emploi I'employeur

Gestion de dossiers d'autorisation d'urbanisme, gestion de questions

; : foncieres, suivi de terrain des autorisations d'urbanisme, gestion de RIL : . . : :
FCRE Responsable du service urbansime (Répertoire d'lmmeubles Localisés), RLP (Réglement Local de Publicité), Prof. interm. |Stable |Public Administration publique Reste de la France

PLU (Plan Local d'Urbanisme)

Licence
1842 générale

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de 'aménagement du territoire et de I'urbanisme - Parcours Aménagement territorial durable et géomatique
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de I'aménagement du territoire et de I'urbanisme
Parcours Conception et gouvernance de projets d'aménagement durable
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 En emploi 4 sl Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 11 En études 5 Emploi stable 1
P Emploi non stable 3
Taux de réponse : 64% Autre situation 1
Total 7

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Métiers de 'aménagement du territoire et de I'urbanisme - Parcours Conception et gouvernance de projets d'aménagement durable
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'information - archives, médiation et patrimoine
Parcours Gestion et édition des fonds photographiques et audiovisuels
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

; Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi : 3 —- Emploi stable P \
concerné-e-s par I'enquéte : 10 En recherche d'emploi 2 _
En études 3 Emploi non stable 2
Taux de réponse : 90% Autre situation 1
Total 9

Effectif insuffisant (inférieur a 5) : données non présentées.

Mention Métiers de l'information - archives, médiation et patrimoine - Parcours Gestion et édition des fonds photographiques et audiovisuels
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'information - métiers du journalisme et de la presse
Parcours Journalisme de sport
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 == Situation professionnelle Parmi ceux/cell o
4 ate - ; armi ceux/celles en empiol :
concerné-e-s par l'enquéte : 15 En emploi 12 e P
Emploi stable 4
Total 12 P
Taux de réponse : 80% Emploi non stable 8
: Autre
PP, . . - Catégorie Type Secteur de s : . Revenu Ty
n n '
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg:cém?
Fl Editeur-trice rédacteur-trice Refus, réédition de bréves sur site internet Cadre Non stable | Privé Edition presse communication fle-de-France 2694 Aucun
P - Relation avec les clients (principaux médias sportifs), préparation statistique évaluation de . i Ingénierie recherche et développement 5 . . Licence
FlI Editeur-trice statistique statistiques post-match Prof. interm. Stable Privé études techniques lle-de-France 1733 générale
Fl Journaliste Couverture de l'actualité sportive Cadre Stable Privé Construction Reste de la France 2392 Aucun
: En charge du service du sport : rédaction d'articles papier et internet, prise de photos, entretien par A - i - Licence
Fl Journaliste téléphone ou sur le terrain Cadre Stable Privé Edition presse communication Hauts-de-France hors MEL 1667 générale
Fl Journaliste Rédaction, reportages Cadre Non stable |Privé Edition presse communication Hauts-de-France hors MEL -I;—)‘:\lr?i’;? Aucun
FI Journaliste en télévision Rédaction d'articles, caméraman, reportage sur des chaines nationales, gestion de duplex pour Cadre Non stable | Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de 1350 Aucun
émissions en direct Lille
. - i Création de contenu audiovisuel, montage, rédaction de sujets télé et d'articles, aide en régie 4 = — To-de.| Temps |Licence
Fl Journaliste pigiste sportif-ve audiovisuelle (accompagnement de techniciens) Cadre Non stable | Privé Edition presse communication lle-de-France partiel générale
Fl Journaliste pigiste sportif-ve Sujet télé et chronique, montage Cadre Non stable |Privé Télécommunications Tle-de-France Li':;'igf Aucun
Fl Journaliste polyvalent-e Rédaction et correction d'articles Cadre Stable Privé Edition presse communication Reste de la France 1585 Aucun
Fl Journaliste sportif-ve Commentaire de matchs en direct, réalisation de sujets, présentation de journal des sports Cadre Non stable | Privé Edition presse communication Tle-de-France 1950 Aucun
FCRE Journaliste pigiste sportif-ve Cadre Non stable |Privé Edition presse communication Hauts-de-France hors MEL ;:'Si’;? Aucun
FCRE Journaliste polyvalent-e Journalisme pour le web, rédaction d'articles de presse Cadre Non stable |Privé Edition presse communication Reste de la France 1558 ;ig:grceje

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de 'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de l'information - métiers du journalisme et de la presse - Parcours Journalisme de sport
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'information - métiers du journalisme et de la presse
Parcours Presse hebdomadaire régionale
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

; Parmi ceux/celles en emploi :
. . En emploi s :
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 emplo 8 .
5 renquéte En recherche d'emploi 2 Emploi stable 2
concerne-e-s par | enquete 115 p .
En études 1 Emploi non stable 6
Taux de réponse : 87% Autre situation 2
Total 13
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type — Secteurde  qitg de remployeur Leudemploi  Revenu gt
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten€ ogtenu
Chargé-e de mission communiation et marketing Rédaction de contenus (newsletters, posts réseaux sociaux, livres blancs), gestion de ] Non " Activités informatiques, traitement, Toode. Temps
Fi (contrat en alternance) réseaux sociaux, gestion de la relation avec les pr ires, relations presse et publiques Prof. interm. stable Prive hébergement de données lle-de-France partiel Aucun
Consultant-e en communication sensible et A Comptabilité gestion conseil en

Fl concertation Cadre Stable Privé management Reste de la France 1683 Master

. " En charge d'une zone géographique : couverture dans les communes de cette zone des Non s < - Hauts-de-France hors Licence
Fi Correspondant-e local-e événements au niveau partimonial ou associatif ou faits divers Cadre stable Privé Edition presse communication MEL NR générale

Autre
Fl Journaliste Couverture du sport et du média Cadre Stable Privé Edition presse communication a%'_ts'de":'a"ce hors 1260 |dipldme
(bac+3)
Fl Journaliste Création de contenu, enrichissement d‘articles, infographie et vidéo Cadre 's\ltng;Ie Privé Edition presse communication :‘j/'eémgme Européenne 1733 Aucun
Fl Journaliste Réalisation de reportages et écriture d'articles Cadre 's\ltgrl;le Privé Edition presse communication Tle-de-France 1820 |Aucun
— . . PN ] Non o Arts, spectacles et activités Métropole Européenne Temps

Fl Surveillant-e de baignade Surveillance de personnes, sécurité Prof. interm. stable Privé récréatives de Lille partiel Aucun
FCRE Chargé-e de communication Rédaction de magazine, événementiel Cadre 's\ltng;Ie Public Administration publique n?zul_ts-de-France hors 1950 |Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de 'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de l'information - métiers du journalisme et de la presse - Parcours Presse hebdomadaire régionale
94 retour au sommaire



Diplémé-e

Université

de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 26

Taux de réponse : 81%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention Métiers de la communication - chargé de communication
Parcours Chargé de communication off-line et on-line

Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 17
En recherche d'emploi 3
En études 1
Total 21

Mission(s)

Catégorie

d

'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type

Secteur de
d'emploi I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

12
5

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

: . ot Création graphique, gestion de projet, gestion de projet événementiel, mise a ) ! Métropole
Fi Assistant-e communication jour site web, gestion de I'équipe réseaux sociaux, accueil d'usagers Cadre Stable Public Enseignement Européenne de Lille 1370 | Aucun
Gestion de projet de communication, gestion budgétaire, événementiel
: . - (salon, journée d'échange), rédaction print et web (site internet, newsletter), : - s . Hauts-de-France
FI Assistant-e communication création de support de communication, animation réseaux sociaux, relation Prof. interm. [Stable |Associatif [Autres activités de services hors MEL 1660 [Aucun
presse
FI Assistant-e d’exploitation Communication, organisation interne, exploitation, développement Prof. interm. sthrl:])Ie Privé Hébergement et restauration Reste de la France 1500 |[Aucun
Rédaction de communiqués de presse, mise a jour de site internet, animation Non
Fl Chargé-e de communication externe de réseaux sociaux, réalisation de supports de communication print, relation |Prof. interm. stable Public Administration publique Reste de la France 1615 |[Aucun
avec les prestataires et structures locales, gestion de projet
Chargé-e de communication numérique Elaboration de visuels pour réseaux sociaux et sites internet, mise en page : Non : L : : Métropole Temps
Fi (contrat en alternance) de dossiers de presse, rédaction et correction de newsletters Prof. interm. stable Public Administration publique Européenne de Lille partiel Aucun
Fl Chargé-e de communication omnicanal Mise en place de campagne de communication digitale Prof. interm. |Stable |Privé Commerce E;L;ti;ldEti-France 1572 |Aucun
A : Coordination d'un projet de territoire autour de I'accompagnement artistique : Non .. |Arts, spectacles et activités Hauts-de-France Temps
Fl Chargé-e de production de musiciens Prof. interm. stable Associatif récréatives hors MEL partiel Master
Dipléme
A ; Gestion de I'animation de campagne en magasin, gestion de réseaux sociaux ; - ; d'école de
Fl Chargé-e de trade marketing et de la publicité, organisation de séminaires Prof. interm. |Stable |Privé Industrie Reste de la France 1896 gestion
(bac+5)
g s Gestion de projet, mise en place de plan de communication, animation de la ; - LA ar & ~ |Métropole
Fl Chef-fe de publicité marque, relation partenaires et clients Prof. interm. |Stable |Privé Publicité et études de marché Européenne de Lille 1414 |Aucun
Dipléme
: Conception de graphique petit et grand format numérique et print, création et — - o Métropole d'ecole de
Fl Graphiste gestion site internet, community management Cadre Stable  fPrivé Edition presse communication Européenne de Lille NR gestion
(bac+5)
. i - Aricati ) : : . - ; Employé ou [Non A i - Hauts-de-France
Fl Opérateur-trice de numérisation Numérisation d’archives, indexation et saisie, manutention ouvrier stable Privé Autres activités de services hors MEL 1415 [Aucun

Mention Métiers de la communication - chargé de communication - Parcours Chargé de communication off-line et on-line
retour au sommaire
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Liniversite ., -teeems
delille # desformations

Aryer ] Autre
f ¥ - . f e Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{gr':\l?
Prise en charge de la clientéle, examen de vue, ajustage des équipements,
ftri A gestion apres vente, formation technique de vente a I'équipe, communication : -2
FI Optométriste ambassadeur-drice de marque entre le siége et le showroom en fien avec la direction de la communication, Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Etranger 1808 |[Aucun
brainstorming, conception et réalisation de contenus sur les réseaux sociaux
Fl Responsable communication interne Cadre Stable |Public Commerce Métropole NR Qimlréeme
p Européenne de Lille (bgCJrs)
Fl Responsable marketing et communication Prof. interm. |Stable |Privé Hébergement et restauration Métropole 1800 ICI]\iUtI%eme
p 9 : ) 9 Européenne de Lille (bgc+5)
. - .| Administration site internet, réseaux sociaux et communication 4
FCRE Charge-e de communication et de marketing événementielle, SEA (Search Engine Advertising) et SEO (Search Engine Prof. interm. |Stable |Associatif |Enseignement Métrapole - 2134 |Aucun
opérationnel Optimization) Européenne de Lille
p i Management d'équipe, élaboration et suivi de budget, recherche de e |Arts, spectacles et activités
FCRE Directeur-trice financement Cadre Stable |Associatif récréatives Reste de la France 2750 |Master
FCRE 5?55&%%?2'8 a la communication et Prof. interm. |Stable |Associatif [NR Etranger NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats & Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la communication - chargé de communication - Parcours Chargé de communication off-line et on-line
96 retour au sommaire



Université
delille # des formations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la communication - chargé de communication
Parcours Gestion de la communication publique
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

. . o ; sl Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 13 En emploi 6 Ermoloi stabl a 4
En recherche d'emploi 2 mploi stable
Taux de réponse : 62% Total 8 Emploi non stable 2
P Autre
f _ . . f i Catégorie Type Secteur de - . f ] . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € (gglgrr:\:
Assistant-e appui aux projets innovation et o e : PR N P - Non N ! Métropole
Fl digitalisation Participation aux projets innovation et digitalisation et a la communication Prof. interm. stable Public Enseignement Européenne de Lille 1350 ([Master
A : i Gestion des relations médias, des relations publiques et du marketing - i Comptabilité gestion conseil en |Métropole
Fl Chargé-e de relations médias d'influence de plusieurs clients sur des enjeux corporate/institutionnels Prof. interm. | Stable | Prive management Européenne de Lille 1550 [Master
! ! : Employé ou |Non A Métropole
FI Customer coach Accompagnement de clients, renseignement en magasin ouvrier stable |Privé Commerce Européenne de Lille 1200 |Master
5 i " Employé ou A Temps
Fl Préparateur-trice de commande drive ouvrier Stable [Privé Commerce Reste de la France partiel Aucun
P Web, community management, graphisme, rédaction, relation presse, - ) . : : Hauts-de-France
Fl Responsable de la communication événementiel Prof. interm. |Stable |Public Administration publique hors MEL 1720 |[Aucun
Communication interne (entre la direction et les salariés, et entre les Métropole ﬁcué:]%e
FCRE Chargé-e de communication services), accompagnement de responsables de service dans leurs projets de | Cadre Stable [Public Administration publique P : 1825 ;
communication en interne Européenne de Lille profession
nelle

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la communication - chargé de communication - Parcours Gestion de la communication publique
97 retour au sommaire



Université
delille P desformati

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Diplémé-e

Mention Métiers de la GRH - formation, compétences et emploi
Parcours Gestion et accompagnement des parcours professionnels et personnels dans les organisations

Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 En emploi 47 sl Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 61 En recherche d'emploi 4 Emploi stable 39
P Emploi non stable 8
Taux de réponse : 85% Autre situation 1
Total 52

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Catégorie

d'emploi

Type Secteur de
d'emploi I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

4o : : Accompagnement de salariés d'une entreprise adaptée dans leur projet : - A Métropole Temps |Licence

FI Chargé-e dinsertion professionnelle professionnel (formation, recherche d'emploi, reconversion) Prof. interm. | Stable | Privé Activités immobilicres Européenne de Lille partiel |générale

Fl Chargé-e mission parcours Accompagnement de personnes en situation de handicap Prof. interm. |Stable |Associatif |Autres activités de services '\Eﬂfrttr)%%?alr?n e de Lille 1800 |[Aucun

. o . Non ’ . : : Hauts-de-France

Fl Coach emploi Coaching a I'emploi Cadre stable Public Administration publique hors MEL 1842 |[Aucun

Fl Formateur-trice en Maison Familiale Rurale Cadre Stable | Associatif | Enseignement Reste de la France 1854 [Aucun

Fl Moniteur-trice en Maison Familiale Rurale Enseignement et accompagnement de parcours Cadre Stable | Associatif | Enseignement Reste de la France 1900 [Aucun

Fl Moniteur-trice en Maison Familiale Rurale E{%’;asrgg’g et animation de cours, suivi de jeunes dans leur vie quotidienne Prof. interm. |Stable |Associatif |Enseignement Reste de la France Lgrrrt]igls Aucun
Accompagnement de jeunes de 14 a 25 ans dans leur insertion
professionnelle, organisation d'événements rassemblant les jeunes et les A 5 -

FI Responsable insertion partenaires privés (visite d'entreprise, tournoi sportif, parrainage, job dating), |Prof. interm. |Stable |Associatif géfégﬁsg;acles etactivites '\EAL?rth%gr?ne de Lille 1600 Lgﬁg&?e
organisation de sorties culturelles, veille au bon fonctionnement des séances P g
sportives proposées

: einda - Création d'une micro entreprise proposant des services d'assistanat et de - Activités de services Métropole
FCRE Assistant-e indépendant-e secrétariat aux entreprises Cadre Stable  [Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 2500 | Aucun
Asssistant-e formation et ressources Organisation de formations de salariés, assistance ressources humaines : - Métropole
FCRE humaines (gestion d'accidents de travail, administration du service) Prof. interm. |Stable | Privé Transport et entreposage Européenne de Lille 1600 | Aucun
4o ! o . : Insertion de travailleurs handicapés : plan de formation, reconnaissance des : e | Santé humaine et action Hauts-de-France

FCRE Chargé-e d'employabilité et d'insertion acquis de l'expérience Prof. interm. |Stable |Associatif sociale hors MEL 1500 [Aucun
Accompagnement de personnes (en situation de handicap ou pas) a
I'occasion de leur hospitalisation dans le cadre de la Démarche Précoce
d'Insertion, animation de réseau de partenaires de l'insertion sur le bassin
d'emploi, accompagnement en tant que tuteur de nouveaux arrivants,

Chargé-e d'insertion en centre de accompagnement de jeunes et adultes ayant des troubles des - _— Santé humaine et action Hauts-de-France

FCRE rééducation professionnelle apprentissages (dyslexiques, dyspraxiques) dans leur orientation scolaire ou Prof. interm. | Stable | Prive sociale hors MEL 1925 | Aucun
leur insertion professionnelle, mise en place de cours aupres de jeunes
patients hospitalisés et scolarisés, accompagnement de demandeurs
d'emploi hospitalisés et de personnes en emploi menacées d'inaptitude dans
I'élaboration de leur projet professionnel et souhaits de formation

Mention Métiers de la GRH - formation, compétences et emploi - Parcours Gestion et accompagnement des parcours professionnels et personnels dans les organisations
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retour au sommaire



Diplémé-e

Université
delille *# .

Intitulé d'emploi

Catégorie

d'emploi

Type

Secteur de
d'emploi I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

4o ot : : T : : Non ¢ | Santé humaine et action Métropole
FCRE Chargé-e d'insertion professionnelle Accompagnement de personnes en situation de handicap Prof. interm. stable Associatif sociale Européenne de Lille 1881 |[Aucun
Accompagnement d'étudiants d’lUT de premiére année par le biais
fo d’entretiens individuels et de séances de méthodologie, gestion de I'équipe Non : .
FCRE Chargé-e d'accompagnement de tuteurs étudiants intervenant sur le disciplinaire aupres des étudiants de Cadre stable Public Enseignement Reste de la France 1452 | Aucun
premiére année
Sélection de candidats répondant le mieux au profil recherché par I'entreprise s ’ A
FCRE Chargé-e de recrutement sollicitante, formulation et publication d'annonces, tri de CV, entretiens Prof. interm. |Stable |Privé Activités de services Hauts-de-France 1433 [Aucun
d'embauche administratifs et de soutien hors MEL
. ' . S Non . . : : Métropole
FCRE Coach emploi Accompagnement d'allocataires du RSA (Revenu de Solidarité Active) Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 1925 |[Aucun
FCRE Conseiller-ére en évolution professionnelle | Accompagnement de salariés dans leur projet d'évolution professionnelle Prof. interm. |Stable |Associatif |Autres activités de services Reste de la France 2407 |Aucun
S . . . : ol Santé humaine et action Métropole
FCRE Conseiller-ére en insertion professionnelle Prof. interm. |Stable |Privé sociale Européenne de Lille NR  |Aucun
FCRE Conseiller-ére en insertion professionnelle Accompagnement a la recherche d'emploi et définition de projet, " Prof. interm. |Stable |Associatif Sante humaine et action Reste de la France 1700 |[Aucun
accompagnement VAE (Validation des Acquis de I'Expérience), formation ) ) sociale
Har A : ’ : Accompagnement de demandeurs d’emploi sur des projets de réorientation : N ‘o : : Métropole
FCRE Conseiller-ere en insertion professionnelle (formation) et recherche d'emploi Prof. interm. |Stable |Public Administration publique Européenne de Lille 1833 [Aucun
S . . . . L ’ Non ¢ |Santé humaine et action Métropole
FCRE Conseiller-ére en insertion professionnelle | Accompagnement de jeunes en garantie jeunes Prof. interm. stable Associatif sociale Européenne de Lille 1724 [Aucun
FCRE Conseiller-ére en insertion professionnelle é—\gtiaonn;%algan%rgﬁgrtcieejgé%e;b?mpI0| formatian, formation de jeunes de 16 a Prof. interm. |Stable |Associatif |Administration publique Tle-de-France 1600 [Aucun
FCRE Conseiller-ére en insertion professionnelle | Conseil, écriture de formations et services Prof. interm. |Stable |Public Administration publique Métropole : 1517 |Aucun
Européenne de Lille
S L ) N ) : . Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE Conseiller-ére financier-ere Gestion clientéle (aspect commercial) Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL 2285 |Aucun
. N . ’ ¢ |Santé humaine et action Hauts-de-France
FCRE Conseiller-ere Garantie Jeunes Prof. interm. |Stable |Associatif sociale hors MEL 1625 |Aucun
FCRE Consultant-e emploi Accompagnement de licenciés économiques Prof. interm. sthrl:])Ie Privé Autres activités de services Nord sans précision 1470 |[Aucun
Enseignement Technologie et pratique professionnelle en automobile, gestion
: Lt A f des CQP (Certificats de Quallifaication Professionnelle) de I'ANFA - - .
FCRE Coordinateur-trice pédagogique (Association Nationale pour la Formation Automobile) et des CCF (Controle Cadre Stable [Associatif |Autres activités de services Reste de la France 1857 [Aucun
en Cours de Formation), suivi de parcours individuel
N " I ) Métropole
FCRE Coordonnateur-trice Cadre Stable |Associatif |Autres activités de services Européenne de Lille 2500 |Aucun
f e [ Direction adjointe d'établissement scolaire (lycée professionnel privé ‘g "
FCRE Directeur-trice adjoint-e associatif), formation continue, VAE (Validation des Acquis de I'Expérience) Cadre Stable |Associatif |Enseignement Reste de la France 2246 |Aucun
FCRE 3:&%‘3%”;&3‘28 de CFA (Centre de Formation Cadre Stable |Associatif |Autres activités de services Tle-de-France 3633 |Aucun
FCRE Educateur-trice technique spécialisé-e Mise en forme de jeunes pour la mécanique Prof. interm. | Stable | Privé Enseignement Reste de la France 1900 [Aucun
FCRE Enseignant-e Cadre Stable | Public Edition presse communication | Reste de la France 2117 |Aucun
Enseignant-e et formateur-trice d'apprentis . : - h Temps
FCRE en mécanique automobile Enseignement, formation Cadre Stable |Privé Enseignement Reste de la France partiel Aucun
FCRE Erés;:gﬂee\nt—e et formateur-trice technique et Enseignement et formation en automobile Cadre Stable |Associatif |Enseignement Reste de la France 2167 |Aucun
FCRE Formateur-trice Formation en maintenance industrielle Cadre sthrl:])Ie Public Enseignement Reste de la France 2200 |Aucun
FCRE Formateur-trice en Maison Familiale Rurale Cadre Stable [Associatif |Enseignement Reste de la France 1920 [Aucun

Mention Métiers de la GRH - formation, compétences et emploi - Parcours Gestion et accompagnement des parcours professionnels et personnels dans les organisations
retour au sommaire
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Universite "
delille # ..%

Diplémé-e

Intitulé d'emploi

Catégorie

d'emploi

Type

Secteur de
d'emploi I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

FCRE Formateur-trice en Maison Familiale Rurale Cadre Stable | Associatif | Enseignement Reste de la France 2300 |Aucun
FCRE Formateur-trice en Maison Familiale Rurale | Enseignement, animation, accompagnement Prof. interm. | Stable |Associatif |Enseignement Reste de la France 1950 [Aucun
FCRE Formateur-trice en mécatronique Formation en BTS et Licence Pro Maintenance Industrielle Cadre Stable [Associatif |NR NR 2133 |Aucun
tri Hlara : : Formation Frangais Langue étrangeére et Lire, Ecrire, Agir dispositif SIEG .
FCRE F%g:;%r:r}gﬁ: et conseiller-ére en insertion (Services d'Intérét Economique Général), formateur et référent Entreprise Prof. interm. |Stable |Associatif |Enseignement I\Eﬂlvjert(r)ogglr(]ene de Lille NR Aucun
P Dynamique Vers I'Emploi p
; ; A~ Suivi médical d'agents (embauche, reprise, périodique), gestion de dossiers Non ; o ; ; Métropole
FCRE Gestionnaire du suivi médical temps partiel thérapeutique Cadre stable Public Administration publique Européenne de Lille 1217 |Aucun
FCRE Médiateur-trice emploi Accompagnement a I'emploi salarié de gens du voyage Prof. interm. |Stable |Associatif [Hébergement et restauration Reste de la France NR Aucun
FCRE Moniteur-trice en Maison Familiale Rurale Acc%n;pagnement de jeunes en formation professionnelle (niveau Bac Pro et Cadre Stable [Associatif |Enseignement Reste de la France 2000 |Aucun
Animation de séquence pédagogique, élaboration de plan de formation,
FCRE Moniteur-trice en Maison Familiale Rurale gestion de l'orientation des apprenants, mise en place de projets, Cadre Stable [Associatif |Enseignement Reste de la France 2000 |Aucun
accompagnement de projets des apprenants
FCRE Moniteur-trice en Maison Familiale Rurale Enseignement dans la voie professionnelle par alternance Cadre Stable | Associatif | Enseignement Reste de la France 2200 |Aucun
FCRE Professeur-e carrosserie peinture Cadre Stable | Public Enseignement Reste de la France 2167 |Aucun
. . . Gestion des ressources humaines d'un centre de formation, planification de - . . Hauts-de-France
FCRE Responsable de service pédagogique formations, gestion de plans de charge, ingénierie pédagogique Cadre Stable |Public Autres activités de services hors MEL 2275 |Aucun
Téléconseiller-ére sur le marché des ’ ol Activités financiéres et Hauts-de-France
FCRE professionnels Prof. interm. |Stable |Privé d'assurance hors MEL NR  |Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la GRH - formation, compétences et emploi - Parcours Gestion et accompagnement des parcours professionnels et personnels dans les organisations
retour au sommaire
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delille 7 Gesformations

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la GRH - formation, compétences et emploi
Parcours Médiations aux usages professionnels et éducatifs des TIC
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

lBmeé ; == Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 . .

concerné-e-s par l'enquéte : 5 En emploi 2 sl Parmi Feux/celles en emploi :
En recherche d'emploi 2 EmpI0f stable 1

Taux de réponse : 80% Total 4 Emploi non stable 1

Effectif insuffisant (inférieur & 5) : données non présentées.

Mention Métiers de la GRH - formation, compétences et emploi - Parcours Médiations aux usages professionnels et éducatifs des TIC
101

retour au sommaire



Université  Observator

delille # ..o

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention Métiers du livre - documentation et bibliothéques
Parcours Management des bibliothéques et de la documentation
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 11 sl Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 15 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 4
5 Emploi non stable 7
Taux de réponse : 87% En études 1
Total 13
f . . f i Catégorie Type Secteur de . . ; ] . Revenu GUIE
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) demploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten £ cgg{grr:\l?
: FIRTRIgS Employé ou [Non : I : . Reste de la Licence
Fl Agent-e de bibliotheque ouvrier stable Public Administration publique France 1180 générale
Accueil du public en médiathéque, acquisition Gros caracteéres et
: - CD lus, animation sur un réseau de bibliothéques, partenariat avec |Prof. Non : - : : Reste de la
Fl Assistant-e de conservation les EHPAD (Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées |interm. stable Public Administration publique France 1571 ]Aucun
dépendantes)
Fl Assistant-e de conservation du Numérique, acquisition et documentation, référent du territoire Prof. Non Public Administration publique Reste de la 1719 |Aucun
patrimoine ! ’ interm. stable France
Fl Bibliothécaire En charge de collections en santé Ertg]:'m Stable |NR Enseignement NR 1693 |Master
Fl Bibliothécaire Récolement, désherbage, scénarios sur I'avenir de la bibliotheque E]rtgfrm gl,tggle Public Administration publique Tle-de-France 2034 |Aucun
. . . Métropole
Fl Bibliothécaire chargé-e de collections En charge de collections, catalogage, acquisitions, gestion de Prof. Stable |Public Enseignement Européenne de 1471 |Aucun
budget interm. Lille
: . P . - Ingénierie recherche et Métropole
FI Chargé-e de projet veille scientifique Qesuon de la veille scientifique et de la documentation et animation Cadre Stable |Associatif [développement études Européenne de 1882 [Master
d'un groupe de veille h .
technigues Lille
Conseil aux clients, réponse aux appels téléphoniques de clients
(information, disponibilité d'un livre), rangement de livres dans les
rayonnages, responsabilité du rayon littérature (mise en avant de 5
Fl Conseiller-ere de vente livres livres, agencement, gestion de stock, veille documentaire), Em?ilgrye ou gl,tggle Privé Commerce Ere:rzgede la 1274 |Master
commandes de livres et gestion du réassort pour le rayon littérature,
traitement de réservations regues en ligne, retour de livres vieux ou
pas vendus depuis longtemps aux éditeurs
" : - Accueil et conseil aux usagers, gestion documentaire (achat
Médiateur-trice ressources et services R h . ’ Non : : Reste de la
Fl en documentation catalogue, desherbage), animation de formation, veille Cadre stable Public Enseignement France 1350 |Aucun

documentaire, communication de ressources et services

Mention Métiers du livre - documentation et bibliothéques - Parcours Management des bibliothéques et de la documentation

102

retour au sommaire



Université
de Lille

Aryer ] Autre
f ¥ - . f e Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) dlemploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten £ cgg{grl:\:
FI Professeur-e documentaliste Cadre Stable |Public Enseignement Egrlét?\;lcljzeL-France 1650 |Master
fes : : Développement de projets d'animation en bibliotheque, gestion de | Prof. Non : : Hauts-de-France | Temps
FCRE Référent-e lecture publique la bibliotheque, accueil du public interm. stable Public Enseignement hors MEL partiel Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.
Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers du livre - documentation et bibliothéques - Parcours Management des bibliothéques et de la documentation
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du livre - documentation et bibliothéques
Parcours Management des systémes d'information archivistiques
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

. . o ; — Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 8 En emploi S Ermoloi stabl a )
En recherche d'emploi 2 mploi stable
Taux de réponse : 88% Total 7 Emploi non stable 3
Arar Autre
f _ . . f i Catégorie Type Secteur de - . f ] . Revenu .

Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € (gglgrr:\:

Gestion de 'accueil de la clientele, vente de produits, mise en oeuvre de la
. At politique commerciale, gestion de la communication (réalisation de supports |Employé ou A Arts, spectacles et activités Temps

Fi Agent-e de clientele de communication, diffusion), suivi des facturations et dossiers clients, ouvrier Stable Privé récréatives Reste de la France partiel Aucun

assistance générale auprés de la direction
R ) Traitement archivistique, réalisation de répertoires et plans de classement, : Non N o ; : Métropole

Fl Archiviste itinérant-e formation et sensibilisation du personnel aux archives Prof. interm. stable Public Administration publique Européenne de Lille 2120 |Master

FI Assistant-e notarial-e Constitution de dossiers de vente Em?ilg?’ eou sthgl e Privé Activités juridiques Tle-de-France 1360 [Aucun
Indexation de vidéos sur un site, relation avec les contributeurs collaborant a s

FI Chargé-e de projet la vidéothéque, éditorialisation de contenus, missions autour d'archives Prof. interm. |Stable |Privé g{t:?,é;gsgacles et activites Reste de la France 1688 [Aucun
physiques et numériques du théatre

Ingénierie recherche et
FCRE Technicien-ne archiviste Récolement et traitement d'archives Prof. interm. ’S\‘tgrtl)le Public développement études E;gt?\;l%‘i":rance 3393 |Aucun
technigues

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers du livre - documentation et bibliothéques - Parcours Management des systemes d'information archivistiques
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Gestion des organisations de I'économie sociale et solidaire
Parcours Gestion des associations du secteur social et de I'économie sociale et solidaire
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

concerné-e-s par l'enquéte : 11 En emploi 6 — Parmi Feux/celles en emploi :
En recherche d'emploi 2 Emp|0f stable 4
Taux de réponse : 73% Total 8 Emploi non stable 2

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de

d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

f - - Non e | Santé humaine et action Temps
FI Animateur-trice associatif-ve Cadre stable Associatif sociale Reste de la France partiel Aucun
Fl Chef-fe de projet communication ressources Elaboration de stratégie communication Prof. interm Non Privé Publicité et études de marché Hauts-de-France NR Master
humaines ) " |stable hors MEL
! : " f - i s - - i Activités de services Métropole
Fl Coordinateur-trice Gestion de plannnings et intervenants aide a domicile Prof. interm. |Stable |Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1317 |Aucun
. ’ I ] ] < ’ : : A Arts, spectacles et activités Métropole
Fl Responsable adjoint-e Gestion d'équipe et de planning, accueil et réclamation de clients Prof. interm. |Stable |Privé récréatives Européenne de Lille NR Master
. ) N ) ) - Santé humaine et action Autre
FI Responsable secteur Visites commerciales, aide a la personne, gestion du personnel Prof. interm. |Stable |Privé sociale NR NR  |dipldme
(bac+3)
FCRE Responsable des services généraux Achats, gestion de la sécurité du batiment, management Cadre Stable [Associatif |Enseignement '\Eﬂfrtgg’ézlﬁn e de Lille 2200 |Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Gestion des organisations de I'économie sociale et solidaire - Parcours Gestion des associations du secteur social et de I'économie sociale et solidaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la santé - technologies
Parcours Innovation thérapeutique et biotechnologies
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

; — Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi . 8 Emploi stable c
concerné-e-s par I'enquéte : 13 En recherche d'emploi 1 _
En études 1 Emploi non stable 3
Taux de réponse : 85% Autre situation 1
Total 11

Autre
diplome
obtenu

Revenu
neten€

Catégorie
d'emploi

Diplomé-e Mission(s) d'-(mﬁoi I'Se?ﬁ:)?g;guer Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Intitulé d'emploi

Fl Assistant-e ingénieur Recherche, technique au laboratoire Prof. interm. 's\ltgrl;Ie Public g:égvée?(i)e;:)%rrﬁggtegnge‘? techniques (l;/leé}_ritljlgole Européenne th;'rt]ig? Aucun
FI Spécialiste support qualité Prof. interm. Stable Privé h%%ée%e;;;fg;‘tegﬂgg techniques H?EuLts-de-France hors 1797 | Aucun
Fl Technicien-ne de laboratoire Controle qualité de formulations vaccinales Prof. interm. Stable Privé gétﬁﬁisqﬁgivnés scientifigues et gﬂeémgo'e Européenne 1200 |Aucun
Fl Technicien-ne de laboratoire Igﬁng‘n%e: éjee ;:J()Iétrifsce"maire‘ méthodes d'extraction d'ADN, ’ARN, gestion de stocks, Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale zleleé}_ri(lnlzole Européenne 1320 ((?i)lygléht)e
Fl Technicien-ne de laboratoire en contrdle qualité gg’;ﬂggﬁ??zrsﬁosdﬂgéeﬂi‘f:ﬁ]rgfgt: ggu;:lsajemgrggrlrgiighanalyse biochimique (pH, taux Prof. interm. 's\ltng;Ie Privé Industrie z\jﬂeé}_ritljlgme Européenne 1676  |Aucun
Fl ggsgwgi;gr}]n:n?e laborataire en recherche et Prof. interm. Stable Privé Commerce Nord sans précision 1408 |Aucun
Fl Technicien-ne de production Production a partir du plasma de médicaments, logistique Prof. interm. Stable Privé Industrie (l;/leé}_ritljlgole Européenne th;'rt]ig? Aucun
Fl Technicien-ne de recherche Prof. interm. 's\ltng;Ie Public Enseignement z\jﬂeé}_ritljlgme Eufopéenne 1256 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de 'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la santé - technologies - Parcours Innovation thérapeutique et biotechnologies
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la santé - technologies
Parcours Management opérationnel de l'information médicale dans les entreprises de santé
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 = Situation professionnelle Parmi ceux/cell boi
concerné-e-s par l'enquéte : 9 En emploi 9 - Parmi ceuxicefles en emplol -
Total 9 Emploi stable 7
Taux de réponse : 100% Emploi non stable 2
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type — Secteurde  qitg de remployeur Leudemploi  Revenu gt
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten€ ogtenu
T ol : : Pilotage de la démarche qualité, management du systéeme de la qualité, Non ’ Santé humaine et action Hauts-de-France
FI Ingénieur-e qualité et gestion des risques gestion de risques Cadre stable | Public sociale hors MEL 1500 |Master
. Acfinal : - . : : Employé ou |Non ol Santé humaine et action Métropole
FI Secrétaire médical-e Enregistrement de dossiers médicaux, accueil de patients ouvrier stable Privé sociale Européenne de Lille 1500 |[Aucun
L " : At : : Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Technicien-ne de l'information médicale Prof. interm. |Stable |Public sociale hors MEL NR Aucun
L " . - R . . . Santé humaine et action Hauts-de-France
FI Technicien-ne de l'information médicale Contrdle de dossiers Prof. interm. |Stable |Public sociale hors MEL 1557 [Aucun
. . . o . . : . Métropole
FCRE Commercial-e sédentaire Négociation, relation clients Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 1283 |Aucun
FCRE Technicien-ne de l'information médicale Prof. interm. |Stable |Public ?gé}g:iehumaine et action Tle-de-France 2050 |Aucun
FCRE Technicien-ne de l'information médicale Prof. interm. |Stable |Public Santé humaine et action Métropole : Temps | A cun
) ) sociale Européenne de Lille partiel
Technicien-ne de l'information médicale et [PMSI (Programme de Médicalisation des Systémes d'Information), : e | Santé humaine et action Hauts-de-France
FCRE informatique maintenance informatique, aide aux utilisateurs Prof. interm. | Stable | Associatif sociale hors MEL 1500 | Aucun
. . Gestion de documentation du service, mise en place de nouveaux outils . oL . Hauts-de-France
FCRE Technicien-ne documentation informatiques, formation de collaborateurs Prof. interm. |Stable |Privé Industrie hors MEL NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la santé - technologies - Parcours Management opérationnel de l'information médicale dans les entreprises de santé
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Qualité, Hygiéne, sécurité, santé, environnement
Parcours Santé et environnement
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 == Situation professionnelle Parmi ceux/cell boi
concerné-e-s par l'enquéte : 5 En emploi 5 - Parmi ceuxicelles en emplol -
Total 5 Empl0f stable 2
Taux de réponse : 100% Emploi non stable 3
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie  Type — Secteurde  qitg de remployeur Leudemploi  Revenu gt
P P d'emploi d'emploi I'employeur ploy! P neten€ ogtenu
Fl Analyste Prof. interm. |Stable |Privé Autres activités scientifiques et | Métropole NR G\iUtI:‘)eme
Y : ) techniques Européenne de Lille (bgc+3)
- N : Non - Autres activités scientifiques et | Métropole
FI Analyste Analyse de matériaux amiantés Prof. interm. stable Privé techniques Européenne de Lille 1608 [Aucun
Vérification de la conformité du dispositif médical aux dispositions légales et
rédaction de documents justificatifs (procédures et enregistrements),
constitution et maintien de la documentation technique, mise en place et suivi . ) ! .
FI Chargé-e d'affaires technico réglementaires |d'essais cliniques en coopération avec les attachés de recherche clinique, Cadre sthrt])le Public foaé}g?ehumalne et action '\Eﬂﬁrt(go’églﬁne de Lille NR Master
gestion de la veille réglementaire, mise en place de procédures qualité p
requises pour les investigations cliniques, mise en ceuvre sur bancs d’essais
de dispositifs de réinstillation, analyse de risques
P . - - . Ingénierie recherche et
Fl Technicien-ne de laboratoire Pesée aJlmentalrg ensemencement de boites de Pétri, coulage de milieux Prof. interm. |Stable |Privé développement études Hauts-de-France 1400 |[Aucun
dans boites de Pétri ; hors MEL
technigues
Intervention dans les entreprises adhérentes : recueil de fiches de données . : ’
Fl Toxicologue de sécurité, inventaire, traitement, préconisation, prélevement de composés |Cadre Non Associatif Santé humaine et action Reste de la France 2058 |Master
organigues volatiles stable sociale

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Qualité, Hygiéne, sécurité, santé, environnement - Parcours Santé et environnement
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Qualité, Hygiéne, sécurité, santé, environnement
Parcours Sécurité et qualité des pratiques de soins
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par lI'enquéte : 14

Taux de réponse : 93%

Intitulé d'emploi

= Situation professionnelle

En emploi 12
En recherche d'emploi 1
Total 13

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type

d'emploi I'employeur

Secteur de

Emploi stable

Activité de I'employeur

12

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

Assistant-e QSE (Qualité, sécurité, Mise & jour de systeme sécurité, environnement et qualité et mise a |Prof. - - Hauts-de-France
Fl Environnement) jour de procédures sécurité et hygiene interm. Stable | Privé Industrie hors MEL 1617 ]Aucun
. o Prof. . Santé humaine et action Reste de la
FI Assistant-e qualité interm. Stable |Privé sociale France 1408 |[Aucun
. o Gestion documentaire, formation a la gestion de risques, Employé ou - Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Assistant-e qualité préparation a certification ouvrier Stable |Privé sociale hors MEL 1277 | Aucun
: ", : Suivi de feuilles d'éléments indésirables, formation de salariés a la < : -
Fl ,rAiSssLsetgnt-e qualité et gestion des gestion des risques et a la réglementation qualité, prévention au ﬁlrtgfrm Stable |Privé sgcr:taelehumalne etaction E(;o\rusti;lclii-France 1733 |Aucun
q niveau des salariés sur la gestion de risques sur leurs postes )
Réalisation de la fiche d’entreprise, analyse de risques au sein Métropole
: < - d'entreprises adhérentes, étude de poste, participation aux CHSCT |Prof. ... | Santé humaine et action <
Fl Assistant-e santé travail (Comité d'Hygieéne, de Sécurité et des Conditions de Travail) des interm. Stable |Associatif sociale Eilljlreopeenne de 1412 Aucun
entreprises adhérentes
ialg : : Elaboration de menus et repas d'animations conformes a la Prof. - Hébergement et Hauts-de-France
Fl Diététicien-ne technico commercial-e |égislation en vigueur dans le cadre de réponse aux appels d'offres |interm. Stable |Privé restauration hors MEL 1408 | Aucun
Ao e Qualité de prise en charge en clinique, amélioration de la qualité . Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Ingénieur-e qualité des soins, respect de la réglementation Cadre Stable | Privé sociale hors MEL NR JAucun
FI Professeur-e des écoles Cadre Stable |Public Enseignement Egrlét?\;lcljzti-France 1515 |[Aucun
. . : Métropole
FI Technicien-ne de laboratoire Analyse en pharmacogénétique Prof. Stable |Public Santé humaine et action Européenne de 1766 |[Aucun
interm. sociale Lille
ici i iochimi Prof : Santé humaine et action Métropole
Fl Technicien-ne de laboratoire Biochimie i Stable |Public : Européenne de NR |Aucun
interm. sociale Lille
ici i ification biologi Prof L Santé humaine et action | Metropole
Fl Technicien-ne de laboratoire Qualification biologique de dons i Stable |Privé : Européenne de 1579 |Aucun
interm. sociale Lille
- ; Réalisation d'analyses sanguines, urinaires, rendu de résultats par |Prof. : Santé humaine et action Hauts-de-France
Fl Technicien-ne de laboratoire rapport aux prescriptions de médecins interm. Stable |Public sociale hors MEL 1380 |Aucun
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En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Qualité, Hygiéne, sécurité, santé, environnement - Parcours Sécurité et qualité des pratiques de soins
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Université

de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par lI'enquéte : 18

Taux de réponse : 83%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention Qualité, Hygiéne, sécurité, santé, environnement
Parcours Sécurité qualité de I'alimentation
Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 12
En recherche d'emploi 3
Total 15

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type

Secteur de
d'emploi I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

7
5

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre
diplédme
obtenu

! . a Contrdle de la production, prélevement d'échantillons, remontée d'anomalies |Employé ou |Non A Métropole
Fi Assistant-e contrale au responsable de production ouvrier stable Prive Commerce Européenne de Lille 1543 | Aucun
Ingénierie recherche et
FI Auditeur-trice Accompagnement hygiene et sécurité dans l'alimentaire (grandes surfaces) [Prof. interm. [Stable [Privé développement études Reste de la France 1400 |[Aucun
technigues
. " PP . . 5 Autre
A . 4l ritd Gestion de la politique santé sécurité sur une zone géographique sur des ; Non s ; Métropole PPN
Fl Chargé-e de projet santé sécurité sujets spécifiques Prof. interm. stable Privé Industrie Européenne de Lille 2042 ?ﬂgﬂ?
Elaboration de menus pour les cantines scolaires, EHPAD (Etablissement Métropole
FI Diététicien-ne chargé-e de clientele d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes), HAD (Hospitalisation |Prof. interm. |Stable |Privé Hébergement et restauration Euro ?éenne de Lille 1497 |Aucun
A Domicile), relation client, réponse a appel d'offre et chiffrage de menus p
. Employé ou |Non -
Fl Facteur-trice ouvrier stable Privé Transport et entreposage NR 1250 |[Aucun
Garant de la qualité des produits de la marque, gestion de réclamations, Hauts-de-France Licence
Fl Gestionnaire qualité analyses, plans de controle, panels, audits, rédaction de cahiers des charges |Prof. interm. |Stable |Privé Commerce hors MEL 1617 énérale
produits, suivi d'indicateurs qualité 9
Activités informatiques, Métropole
Fl Ingénieur-e développement Cadre Stable |Privé traitement, hébergement de P : 1600 [Aucun
d 4 Européenne de Lille
onnées
Ingénieur-e qualité processus nucléaire " . L . - Non A : Mada. Temps
Fl (contrat en alternance) Gestion de systeme de management de la qualité dans domaine du nucléaire |Cadre stable Privé Industrie lle-de-France partiel Aucun
Fl Professeur-e des écoles Cadre ’s\ltggle Privé Enseignement NR 900 |Aucun
Mise en place de certification, amélioration et suivi de la tragabilité, formation
", qualité, hygiéne et sécurité du personnel, controle qualité de matieres - _— Hauts-de-France
FI Responsable qualité premiéres jusqu'aux produits finis, gestion de non-conformité, retours Prof. interm. | Stable | Prive Commerce hors MEL 1517 | Master
marchandises et de la réponse aux réclamations clients
Réalisation d'opérations de fractionnement et de purification du plasma et
Technicien-ne de production d'étapes d'inactivation virale, conduite d'installations automatisées et controle : - " Métropole Temps
FI pharmaceutique de la fabrication, ajustement de procédé en fonction des valeurs a atteindre et Prof. interm. | Stable | Privé Industrie Européenne de Lille partiel Aucun
réalisation de prélevements nécessaires au contrdle qualité
Recherche clinique dans les maladies du sang, recherche sur indicateurs de : ; Santé humaine et action Métropole
FCRE Data manager qualité, statistique Prof. interm. |Stable |Public sociale Européenne de Lille 1817 |Aucun
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Mention Qualité, Hygiéne, sécurité, santé, environnement - Parcours Sécurité qualité de I'alimentation
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En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou aprés la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Qualité, Hygiéne, sécurité, santé, environnement - Parcours Sécurité qualité de I'alimentation
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Services a la personne
Parcours Management des activités des services a la personne
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 = Sttuation professionnelle Parmi ceux/celles en embloi
concerné-e-s par l'enquéte : 4 En emploi 3 e _ plot -
En recherche d'emploi 1 EmpI0f stable 2
Taux de réponse : 100% Total 4 Emploi non stable 1
Effectif insuffisant (inférieur & 5) : données non présentées.
Mention Services a la personne - Parcours Management des activités des services a la personne
113
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Services a la personne
Parcours Responsable de la coordination médico-sociale et des services d'aide aux personnes fragiles
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 En emploi 19 sl Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 29 En recherche d'emploi 4 Emploi stable 13
P Emploi non stable 6
Taux de réponse : 83% Autre situation 1
Total 24

Autre
diplédme
obtenu

RG]

Catégorie Type Secteur de
neten€

d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Fl Adjoint-e administratif-ve Eg%gi%%z%%%z%%&:é@}ﬁgg)}? r((!azst%kgirlscsveesn?ggét;\j/ge:Z%rsgt?oﬂedné Eepgljji[a, Em,?ilg?' € ou Stable [Public Sgg;ﬂiehumaine et action '\Eﬂfrtg%%gr?n e de Lille 1500 |[Aucun
FI Assistant-e d'éducation Encadrement d'éleves Prof. interm. sthgle Public Enseignement Reste de la France 1200 |Master
FI Assistant-e de direction Plannings, gestion des salariés, comptabilité Prof. interm. |Stable |Privé ng’iirtl‘iésstrgﬁf:eeryggssouti en Tle-de-France 1477 |Aucun
FI Assistant-e de gestion é%crﬂfé'nﬂ’gr‘,’fig?gsf,teﬁ!gﬁhc%%qmug‘mgigﬂ%”egﬁg,{ %Sesgllgggisn gumaines et Prof. interm. |Stable |Privé ?ggﬁehumaine et action rl;loarLétT\;%i—France 1333 [Aucun
FI Assistant-e de secteur Em?ilg?’ ¢ ou Stable |Associatif ?ggﬁehumaine et action '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille 1400 |[Aucun
FI Assistant-e médical-e Accueil de salariés pour visites médicales Em?ilg?’ ¢ ou sthgl e Associatif ?ggﬁehumaine et action Reste de la France 1700 [Aucun
FI Assistant-e responsable de secteur Réalisation de planning d'intervenants a domicile, réponse au téléphone Em?ilg?’é OU |stable  |Associatif ?ggﬁehumaine et action '\Eﬂfrt(r)%’églﬁne de Lille 1232 [Aucun
FI Chargé-e d’accueil et d'administratif Em?ilg?’ é ou Stable | Privé Activités immobiliéres '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille 1592 |Aucun
FI Conseiller-ére acceptation Ouverture de comptes bancaires Em?ilg?’ ¢ ou sthgl e Privé gcat;\gaégggl;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille 1308 ([Master
FI Gestionnaire en assurance Remboursement de clients Prof. interm. |Stable |Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et '\Eﬂfrt(r)%’églﬁn e de Lille 1300 |[Aucun
FI Gestionnaire locatif et social Prof. interm. |Stable |Privé Activités immobilieres '\Eﬂfrt(r)%’églﬁne de Lille 1412 [Aucun
FI Gestionnaire prestations services Tri, préparation, numérisation et traitement de courrier Em?ilg?’ ¢ ou sthgl e Privé ,t';\lcat;\gigé;ggig;nciéres et rl;loarLétT\;%i—France 1340 |[Aucun
FI Professeur-e des écoles Cadre Stable |Public Enseignement E‘;Létih%TFrance 1650 |Master
Fl_ |Responsable e secteur o s PTG, aDsences hasreitcs de alés, mise enpiace e |prot e, |saple [P |SSEIUmANe tacton |autsderFrance | 3500 | aucun
Fl Secrétaire médical-e rl?]r(iésd(iecgif?rggé—gztéslé?;gg?ﬂgé}ggilgtsje et téléphonique, gestion de dossiers Prof. interm. sthgle Public ?ggﬁehumaine et action E‘;Létih%TFrance 1353 |Aucun

Mention Services a la personne - Parcours Responsable de la coordination médico-sociale et des services d'aide aux personnes fragiles
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Aryer ] Autre
f ¥ - . f e Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{gr':\l?
Technicien-ne qualité de I'offre de service Gestion de la qualité de services de structures médico sociales a domicile, ] ) . : : Métropole
Fl d'action sociale communication en interne Prof. interm. |Stable |Public Administration publique Européenne de Lille 1608 [Aucun
. ) ) a s N Autre
Evaluation des besoins de personnes agées et de personnes en situation de Santé . ) . ’
N N 4 14 " ; : : " 5 : ot anté humaine et action Métropole licence
FCRE Conseiller-ére chargé-e d’évaluation handicap, mise en place de prestations, demande de financement aupres de [Prof. interm. |Stable [Associatif sociale Européenne de Lille 1767 profession
partenaires nelle
o I N s I ’ - Arts, spectacles et activités Métropole
FCRE Manager qualité Planification de reégles de sécurité et d'hygiéne Prof. interm. |Stable |Privé récréatives Européenne de Lille 2040 |Aucun
ECRE Responsable de gestion de site Gestion hébergement, accompagnement socio-éducatif de stagiaires, Cadre Non Public Enseignement Métropole 1803 |Aucun
P g logistique de site achat et gestion contrat prestataire, sécurité de site stable 9 Européenne de Lille

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Services a la personne - Parcours Responsable de la coordination médico-sociale et des services d'aide aux personnes fragiles
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Animation, gestion et organisation des activités physiques et sportives
Parcours Activités aquatiques et surveillance
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 En emploi 7 sl Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 11 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 7
Taux de réponse : 82% En études 1

Total 9

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Secteur de
d'emploi I'employeur

Catégorie Type

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Activité de I'employeur Lieu d'emploi

d'emploi

: . ] Comptabilité, gestion du personnel, réception, animation, surveillance du ] 4 5 .
Fl Assistant-e de direction de camping bassin en été en renfort Prof. interm. |Stable |Privé Hébergement et restauration NR 1600 |[Aucun
o Enseignement de la natation dans le cadre scolaire notamment, activités ] 4 Arts, spectacles et activités Hauts-de-France Licence
FI Mailre nageur-se sportives aquatiques Prof. interm. | Stable | Privé récréatives hors MEL NR générale
Fl Manager sportif-ve Encadrement d'équipe, animation de cours Prof. interm. |Stable |Privé fggézgsg;ades etactivites Reste de la France 1500 |[Aucun
f ; s ; : ; f ; . ; ; Hauts-de-France Autre
FCRE Directeur-trice adjoint-e de bassins Enseignement de la natation, surveillance, management du personnel Cadre Stable [Public Administration publique hors MEL 2250 |dipléme
(bac+3)
Educateur-trice d'activités physiques et . : f R : : . : ; Hauts-de-France
FCRE ’ Enseignement de la natation, surveillance et animation Prof. interm. |Stable |Public Administration publique 1600 [Aucun
sportives hors MEL
Ingénierie recherche et , :
P ’ p 4 Métropole Temps |Licence
FCRE Ingénieur-e Cadre Stable [Public développement études Européenne de Lille partiel |générale
technigues
o : : P : : P . Métropole Temps
FCRE Maitre nageur-se Surveillance, enseignement, animation, aqua sport Prof. interm. |Stable |Public Administration publique Européenne de Lille partiel Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipl6me obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017

NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Animation, gestion et organisation des activités physiques et sportives - Parcours Activités aquatiques et surveillance
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs
Parcours Management des organisations
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 8 sl Parmi ceux/celles en emploi :
A U A . .
concerné-e-s par l'enquéte : 14 En recherche d'emploi 2 Emploi stable 6
5 Emploi non stable 2
Taux de réponse : 79% En études 1
Total 11
Aryer ] Autre
f ¥ - . f e Catégorie Type Secteur de . . : , . Revenu .
Diplémé-e Intitulé d’emploi Mission(s) d'emploi d'emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € cgg{grr:\l?
Fl Agent-e immobilier Vente, commercialisation, accueil client, administratif Prof. interm. |Stable |Privé Activités immobilieres E;Lét?\;lclizeL—France 3783 |Aucun
Production de voyages, gestion de la clientéle et des fournisseurs, mise a jour Emplové ou Activités de services Métropole
Fl Assistant-e technique de site web, création de flyers et brochures, accompagnement de groupes ouv?iery Stable |Privé administratifs et de soutien Euro %enne de Lille 1488 |[Aucun
touristiques, administratif et comptabilité p
S . - T s s ’ Non -l Activités de services Métropole
FI Conseiller-ere commercial-e Vente de séjours linguistiques a I'étranger Prof. interm. stable Privé administratifs et de soutien Européenne de Lille 1550 |[Aucun
. N Gestion de la relation clients, de transferts de marchandises, des marques et . . Hauts-de-France
FI Conseiller-ére de vente des stocks Prof. interm. |Stable |Privé Commerce hors MEL 1360 [Aucun
- . : : Employé ou A Hauts-de-France Temps
FI Employé-e libre service Mise en rayon, gestion de stocks ouvrier Stable | Privé Commerce hors MEL partiel Aucun
. . N Non - Arts, spectacles et activités Hauts-de-France
Fl Sportif-ve professionnel-le Entrainement, matchs NR stable Associatif récréatives hors MEL 1400 [Aucun
—— L . - ' . Employé ou : . ; ; Hauts-de-France
FCRE Adjoint-e administratif-ve Suivi de dispositif départemental ouvrier Stable |Public Administration publique hors MEL 1700 |[Aucun
FCRE Chargé-e de projet Gestion de projets internes Prof. interm. |Stable |Public Administration publique Tle-de-France 2933 |Master

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apres la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs - Parcours Management des organisations
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la forme
Parcours Métiers de la forme, de la santé et du bien-étre
Promotion 2017
Situation au 1er décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017

6 é [ Parmi lles en emploi :

concerné-e-s par I'enquéte : 13 En emploi 6 — a _CeUX/CG €s en emplo
En études 2 Emploi stable 2

Taux de réponse : 62% Total 8 Emploi non stable 4

Autre
diplédme
obtenu

Revenu
neten €

Catégorie Type Secteur de
d'emploi d'emploi I'employeur

Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

) - i Arts, spectacles et activités 4 Temps
Fl Coach sportif-ve Prof. interm. |Stable |Privé récréatives lle-de-France partiel Aucun
Fl Educateur-trice d'activités physiques Cours collectifs au sein de I'espace fithess, permanence plateau Prof. interm Non Public Administration publique Métrogole : 1699 |[Aucun
’ ) " [stable Européenne de Lille

- - " - Non N . : : Métropole Licence
Fl Educateur-trice sportif-ve Prof. interm. stable Public Administration publique Européenne de Lille 1400 générale

. ! . . : ol Métropole
Fl Educateur-trice sportif-ve Encadrement des cours collectifs et du plateau Prof. interm. |Stable |Privé Commerce Européenne de Lille 1900 |[Aucun
Fl Marin pompier Militaire et pompier Cadre ’s\‘tgrtlnle Public Administration publique Reste de la France 1800 |[Aucun
Fl Menuisier-eére poseur-se Employé ou | Non Privé Activités de services Reste de la France NR Aucun

ouvrier stable administratifs et de soutien

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal a la licence professionnelle avant, pendant ou apreés la licence professionnelle de I'année 2017
NR : non réponse

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Mention Métiers de la forme - Parcours Métiers de la forme, de la santé et du bien-étre
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