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Pour la seconde fois depuis la création 
de l’Université de Lille, les enquêtes 
d’insertion professionnelle ont porté 
sur la situation professionnelle et les 
caractéristiques d’emploi à 18 mois (le 18 
mois correspond à une diplômation en 
juin alors que, dans les faits, seuls 28% des 
diplômés le sont en juin ou avant et 72% 
en juillet et après). Tous les diplômés de la 
promotion 2023 ont été interrogés : cette 
publication concerne donc les diplômés 
de formation initiale (FI) et de formation 
continue ou en reprise d’études (FCRE), de 
nationalité française et étrangère.
L’enquête a été menée de décembre 2024 
à mars 2025. Sur les 5 239 diplômés, 4 327 
ont répondu, soit un taux de réponse de 
83%.
69% des réponses ont été obtenues via un 
questionnaire auto-administré en ligne et 
31% par téléphone, avec une passation par 
des enquêteurs.

La prochaine enquête sur la promotion 
2024 sera du même acabit et aura lieu à 
partir de décembre 2025.

* Publication APEC : Prévisions APEC 2025, avril 
2025, Recrutement Prévisions et Processus

5 239 diplômés de master 2023 ont été interrogés sur leur situation 
18 mois après l’obtention de leur diplôme. De la même manière 
que lorsque les diplômés étaient interrogés à 30 mois (plusieurs 
promotions l’ont été depuis la création de l’Université de Lille), il 
est surprenant de constater que les indicateurs varient très peu. 
Les caractéristiques socio-démographiques sont quasiment les 
mêmes que pour la promotion 2022 interrogée à 18 mois : une part 
de femmes de 61%, une part de diplômés en formation continue 
ou en reprise d’études (FCRE) de 14%, une part de diplômés 
internationaux de 16%, un âge moyen de 26 ans, une origine 
géographique régionale de 52%, une origine sociale « cadres et 
professions intellectuelles supérieures » de 30%. Les pourcentages 
varient au plus d’1 seul point. Seule la part des diplômés passés par 
la voie de l’alternance est en augmentation de 4 points (33%), ce 
qui s’avère être un point positif, dans la mesure où les alternants 
bénéficient d’une insertion de meilleure qualité.

Autre indicateur qui se démarque par une évolution, plus négative 
cette fois : le taux d’insertion à 18 mois est en baisse de 4 points 
par rapport à la promotion précédente. Il s’élève tout de même 
à 86% et, au vu de la qualité des indicateurs des diplômés en 
emploi, on peut émettre l’hypothèse que les anciens étudiants 
ne sont pas prêts à accepter un emploi en-dessous de ce qu’ils 
pourraient espérer avec un diplôme de niveau bac+5. En effet, la 
part d’emploi stable s’élève à 75% et la part d‘emploi cadre à 73% 
alors même que l’APEC indiquait une baisse de recrutement de 
cadres en 2024, qui touchait notamment les cadres débutants*. Le 
salaire médian augmente de près de 30 euros, les parts d’emplois 
dans la région Hauts-de-France et dans le secteur privé ne variant 
pas (respectivement 57% et 64%). 

Le bilan de la promotion 2023 des diplômés de master est très 
positif, avec 9 diplômés sur 10 satisfaits des missions et du niveau 
de responsabilité de leur emploi, ainsi que de la formation suivie 
en master. 
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QUI SONT LES DIPLÔMÉS 2023 ?

Le champ disciplinaire regroupant le plus de diplômés de master 2023 est celui de Droit - Économie - Gestion, 
avec plus de 40% de diplômés. En termes de domaines, c’est en Gestion que l’on retrouve le plus de diplômés 
(20%), devant les Sciences exactes et sciences de l’ingénieur (15%), les Sciences sociales et le Droit (14%).
Le taux de réponse global à l’enquête s’élève à 83% et, selon les domaines, il varie de 77% en Économie à 
90% en Histoire, histoire de l’art et mondes anciens. Le taux de réponse oscille de 82% pour les diplômés de 
formation initiale (FI) à 89% pour ceux en FCRE. Les diplômés internationaux, plus difficiles à contacter, ont 
moins bien répondu comparativement aux diplômés français (72% versus 85%).
Parmi les répondants, 14% sont des diplômés FCRE et les pourcentages varient de 4% en Sciences de la vie, 
de la terre et de l’environnement à 31% en Sciences Sociales.
Quant aux diplômés internationaux, ils constituent 16% des répondants et les pourcentages s’échelonnent 
entre 4% en STAPS et 51% en Sciences exactes et sciences de l’ingénieur.

1 Les diplômés FCRE ont un régime de formation au cours de leur master relevant de la formation continue ou de la reprise d’études. Ce régime est défini par le critère d’âge (plus de 
30 ans) ou par une interruption d’études de deux ans ou plus après le baccalauréat. A contrario, les diplômés âgés de 30 ans et moins l’année du master et n’ayant pas interrompu 
leurs études au moins deux ans entre le baccalauréat et l’obtention du master sont classés en formation initiale (FI). Les pourcentages sont calculés par rapport aux répondants.
2 Les diplômés internationaux sont les diplômés de nationalité étrangère ayant obtenu leur baccalauréat (ou une équivalence) à l’étranger, par opposition aux diplômés de nationalité 
française ou de nationalité étrangère ayant obtenu leur baccalauréat en France. Les pourcentages sont calculés par rapport aux répondants.
3 Les données proviennent du fichier scolarité.
4 L’origine géographique est établie à partir du lieu d’obtention du baccalauréat déterminé par le code postal du lycée d’origine.
5 L’origine sociale est établie à partir de la PCS du parent 1 déclarée à l’inscription, ou à défaut du parent 2. 
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Effectif des
diplômés Pourcentage Effectif des 

répondants
Taux de 
réponse

Part de répondants 
FCRE 1

Part de répondants 
internationaux 2

 Droit - Économie - Gestion
Droit 739 14% 632 86% 6% 6%
Économie 410 8% 316 77% 13% 26%
Gestion 1054 20% 817 78% 12% 8%

 sous-total 2203 42% 1765 80% 10% 10%
 Arts - Lettres - Langues

Arts 72 2% 57 79% 23% 12%
Langues 247 5% 214 87% 13% 17%
Lettres 71 1% 63 89% 13% 5%

 sous-total 390 8% 334 86% 15% 14%
 Sciences humaines et sociales

Histoire, histoire de l’art, mondes anciens 106 2% 95 90% 24% 6%
Information, communication, documentation, culture 155 3% 125 81% 10% 18%
Sciences sociales 741 14% 646 87% 31% 8%

 sous-total 1002 19% 866 86% 27% 9%
 Sciences - Technologies

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 773 15% 629 81% 11% 51%
Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 219 4% 188 86% 4% 13%

 sous-total 992 19% 817 82% 9% 42%
 Santé

Formation de santé 158 3% 130 82% 8% 10%
Ingénierie et management de la santé 384 7% 324 84% 19% 10%

 sous-total 542 10% 454 84% 16% 10%
 STAPS 110 2% 91 83% 7% 4%
 Ensemble des masters de l’Université de Lille 5239 100% 4327 83% 14% 16%

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille
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Un tiers des répondants ont suivi leur master en 
alternance. Le poids des alternants fluctue fortement 
selon les domaines disciplinaires. Par exemple, en Arts, 
Lettres et Histoire, histoire de l’art, mondes anciens, 
aucun diplômé n’a été en alternance pendant son 
année de master (master2) alors qu’en Gestion, 3 
diplômés sur 4 l’ont été.
Il faut souligner que tous les diplômes de master 
n’offrent pas la possibilité de passer par l’alternance. 
Seules 92 formations sur 282 proposent à la fois un 
parcours avec et un parcours sans alternance, soit un 
tiers des formations de master à l’université de Lille. 
L’alternance est pourtant une combinaison gagnante 
entre des enseignements théoriques et une activité 
salariée, qui amène à une insertion professionnelle 
réussie, comme l’ont montré nos enquêtes 
précédentes. Pour la promotion 2023, les chiffres de 
l’insertion restent sur cette lignée, avec une insertion 
plus intéressante après un parcours en alternance (cf. 
suite de la publication).
Les diplômés de la promotion 20227 étaient 29% à être 
passés par l’alternance au cours de leur master, soit 
une progression de 4 points pour la promotion 2023. 
C’est un des seuls indicateurs qui varie par rapport aux 
résultats précédents. C’est notamment en Gestion et 
en Formation de santé que les parts d’alternants ont 
augmenté (respectivement +9 et +15 points).

Part de diplômés 
en alternance

Nombre de formations 
proposant les deux 

parcours

 Droit - Économie - Gestion
Droit 31% 16/39
Économie 32% 10/24
Gestion 76% 20/39

 sous-total 52% 46/102
 Arts - Lettres - Langues

Arts / 0/8
Langues 13% 3/17
Lettres / 0/4

 sous-total 8% 3/29
 Sciences humaines et sociales

Histoire, histoire de l’art, mondes anciens / 0/8
Information, communication, documentation, culture 23% 2/9
Sciences sociales 5% 3/38

 sous-total 7% 5/55
 Sciences - Technologies

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 25% 22/50
Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 6% 2/16

 sous-total 21% 24/66
 Santé

Formation de santé 29% 4/12
Ingénierie et management de la santé 50% 7/13

 sous-total 44% 11/25
 STAPS 45% 3/5
 Ensemble des masters de l’Université de Lille 33% 92/282

6 Le parcours en alternance (contrat de professionnalisation ou contrat d’apprentissage) est une donnée provenant du fichier scolarité.
7 Source : Études et synthèses n°31, «L’insertion professionnelle à 18 mois des diplômés de Master 2022 de l’Université de Lille», novembre 2024.
8 Voir à ce sujet la note d’information 25.09 du SIES «La poursuite d’études après l’obtention d’un diplôme de niveau bac+5» : «Toutes choses égales par ailleurs, les chances relatives de 
poursuivre en doctorat sont plus élevées pour les étudiants étrangers, certainement en lien avec la forte attractivité internationale de la formation doctorale française».

LA POURSUITE D’ÉTUDES APRÈS LE MASTER

La poursuite d’études après le master 
concerne 21% des diplômés, que cela soit 
de manière immédiate, en 2023/2024 (17%), 
ou de manière différée, en 2024/2025 (4%).
Cela revient à dire qu’1 étudiant sur 5 ne 
s’arrête pas à l’obtention du master pour 
entrer sur le marché du travail, mais prolonge 
son parcours universitaire. Le pourcentage 
s’élève même à 58% s’agissant des diplômés 
de Formation de Santé et à 43% en Histoire, 
histoire de l’art, mondes anciens.

C’est en doctorat que la plus grande 
part d’étudiants poursuit, avec 29% de 
poursuite en doctorat chez ceux ayant 
poursuivi immédiatement (cf. page suivante). 
Le pourcentage monte à 71% en Sciences 
- Technologies et à 53% pour les diplômés 
internationaux (dans la continuité de ce qui 
est observé au national8). 
20% des étudiants enchaînent avec 
un deuxième Master (33% en Sciences 
Humaines et Sociales) et 10% se mettent à 
la préparation d’un concours de la fonction 
publique (31% en Arts - Lettres -Langues) (cf. 
page suivante).
La poursuite d’études immédiate a lieu à 
l’Université de Lille pour près d’1 étudiant 
sur 2 (45% en moyenne, mais 63% en Arts - 
Lettres - Langues) (cf. page suivante).

Poursuite 
immédiate

Poursuite 
différée

Sous-total 
Poursuite 
d’études

Pas de poursuite 
d’études Total

 Droit - Économie - Gestion
Droit 31% 5% 36% 64% 100%
Économie 11% 4% 15% 85% 100%
Gestion 9% 3% 12% 88% 100%

 sous-total 17% 4% 21% 79% 100%
 Arts - Lettres - Langues

Arts 21% 7% 28% 72% 100%
Langues 17% 5% 22% 78% 100%
Lettres 22% 5% 27% 73% 100%

 sous-total 19% 5% 24% 76% 100%
 Sciences humaines et sociales

Histoire, histoire de l’art, mondes anciens 34% 9% 43% 57% 100%
Information, communication, documentation, culture 10% 7% 17% 83% 100%
Sciences sociales 9% 5% 14% 86% 100%

 sous-total 12% 6% 18% 82% 100%
 Sciences - Technologies

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 18% 3% 21% 79% 100%
Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 27% 10% 37% 63% 100%

 sous-total 20% 5% 25% 75% 100%
 Santé

Formation de santé 52% 6% 58% 42% 100%
Ingénierie et management de la santé 6% 1% 7% 93% 100%

 sous-total 19% 2% 21% 79% 100%
 STAPS 11% 7% 18% 82% 100%
 Ensemble des masters de l’Université de Lille 17% 4% 21% 79% 100%

 Femmes 15% 5% 20% 80% 100%
 Hommes 18% 4% 22% 78% 100%

 Diplômés français (ou étrangers avec bac en France) 16% 4% 20% 80% 100%
 Diplômés internationaux 21% 5% 26% 74% 100%

 Diplômés FI 17% 5% 22% 78% 100%
 Diplômés FCRE 13% 4% 17% 83% 100%

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF -
               Université de Lille

 LE PARCOURS DE FORMATION EN ALTERNANCE 6 DES RÉPONDANTS
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Droit - 
Économie - 

Gestion

Arts - Lettres - 
Langues

 Sciences 
humaines et 

sociales

Sciences - 
Technologies Santé STAPS

Ensemble des 
masters de 

l’Université de 
Lille

Doctorat 7% 19% 29% 71% 36% ns 29%

Master 24% 19% 33% 11% 5% ns 20%

Préparation concours fonction publique 12% 31% 16% 3% - - 10%

Préparation examen école avocats 21% - - - - - 9%

Diplôme d’école de commerce ou d’ingénieurs 12% 2% - 5% 10% - 7%

Diplôme spécifique aux études de médecine/pharmacie 1% - - 1% 43% - 6%

Diplôme spécifique aux études de droit 9% - - - - - 4%

Autre6 14% 29% 22% 9% 6% ns 15%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Part de poursuite immédiate à l’Université de Lille 40% 63% 55% 34% 58% 40% 45%

LA SITUATION AU COURS DE LA 1ÈRE SEMAINE DE DÉCEMBRE 2024

9 Autre situation = période sabbatique, en formation, en attente de reconversion, etc.
10 Taux d’insertion = (diplômés en emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi)) *100.
11 (page suivante) Part d’emploi stable = (diplômés en emploi à durée indéterminée (CDI, fonctionnaires, indépendants) / diplômés en emploi) *100.
12 (page suivante) Part d’emploi cadre = (diplômés en emploi de niveau cadre / diplômés en emploi) *100.

En emploi En recherche 
d’emploi En études Autre 

situation 9 Total Taux 
d’insertion 10

 Droit - Économie - Gestion
Droit 62% 12% 21% 5% 100% 84%
Économie 75% 15% 6% 4% 100% 84%
Gestion 80% 12% 4% 4% 100% 87%

 sous-total 73% 12% 11% 4% 100% 86%
 Arts - Lettres - Langues

Arts 47% 25% 21% 7% 100% 66%
Langues 65% 18% 14% 3% 100% 78%
Lettres 71% 10% 16% 3% 100% 88%

 sous-total 63% 18% 15% 4% 100% 78%
 Sciences humaines et sociales

Histoire, histoire de l’art, mondes anciens 54% 16% 27% 3% 100% 77%
Information, communication, documentation, culture 66% 18% 13% 3% 100% 78%
Sciences sociales 82% 8% 8% 2% 100% 91%

 sous-total 77% 10% 11% 2% 100% 88%
 Sciences - Technologies

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 71% 11% 16% 2% 100% 87%
Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 51% 15% 31% 3% 100% 77%

 sous-total 66% 12% 20% 2% 100% 85%
 Santé

Formation de santé 58% 3% 38% 1% 100% 95%
Ingénierie et management de la santé 89% 8% 2% 1% 100% 92%

 sous-total 80% 6% 13% 1% 100% 93%
 STAPS 69% 12% 13% 6% 100% 85%
 Ensemble des masters de l’Université de Lille 72% 12% 13% 3% 100% 86%

 Femmes 74% 11% 12% 3% 100% 87%
 Hommes 71% 12% 14% 3% 100% 86%

 Diplômés français (ou étrangers avec bac en France) 74% 11% 12% 3% 100% 87%
 Diplômés internationaux 65% 15% 18% 2% 100% 81%

 Diplômés FI 72% 12% 13% 3% 100% 86%
 Diplômés FCRE 78% 10% 9% 3% 100% 88%

 LE TYPE D’ÉTUDES EN POURSUITE D’ÉTUDES IMMÉDIATE 

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille
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LES CONDITIONS D’EMPLOI LA 1ÈRE SEMAINE DE DÉCEMBRE 2024

 LA PART D’EMPLOI STABLE 11

 LA PART D’EMPLOI CADRE 12

La part d’emploi stable est de 75% et se décompose ainsi : 62% de CDI, 7% de fonctionnaires et 6% 
d’indépendants ou personnes en profession libérale. Parmi les 25% d’emploi non stable, il s’agit surtout de 
CDD (22%, puis 1% d’intérimaires, 1% de volontaires internationaux, moins d’1% de vacataires ou pigistes).
La part moyenne baisse d’un point par rapport à la promotion précédente (76% pour la promotion 2022) et 
les variations à la baisse se retrouvent surtout en Histoire, histoire de l’art, mondes anciens (-8 points) et en 
Ingénierie et management de la santé (-6 points) alors qu’en Droit et en Formation de santé, les pourcentages 
sont à la hausse (respectivement +5 et +15 points). 
L’écart entre hommes et femmes se creuse par rapport à la promotion précédente : de 5 points, il passe 
à 9 points, à l’avantage de ces messieurs. Par contre, l’écart se réduit entre diplômés français et diplômés 
internationaux  (10 points cette année, contre 13 l’an dernier, au profit des internationaux).
La part d’emploi stable reste toujours très élevée pour les diplômés passés par l’alternance (82%, contre 71% 
pour les non alternants).
Les diplômés FCRE sont moins souvent en emploi stable que la promotion précédente : 79%, contre 84%, 
soit 5 points de moins.

La part d’emploi cadre est très stable également, 73%, comme la promotion 2022. Il y a toujours beaucoup 
d’écart selon le genre (9 points en faveur des hommes), la nationalité (12 points en faveur des internationaux) 
et le régime de formation (12 points en faveur des FCRE). Les alternants se distinguent avec 3 points de plus 
que les non-alternants alors qu’ils étaient en-dessous d’1 point lors de l’enquête précédente.
Les plus grosses variations par rapport à la promotion 2022 au sein des domaines disciplinaires sont à la 
baisse : en Langues (-7 points), en Information communication documentation culture (-12 points) et en 
Formation de santé (-5 points).

 LE TAUX D’INSERTION

Au cours de la 1ère semaine de décembre 2024, soit environ 18 mois après l’obtention du master, 72% des 
diplômés sont en emploi, 12% sont en recherche d’emploi, 13% sont en études et 3% sont dans une autre 
situation.

Le taux d’emploi de 72% est de 2 points inférieur à celui de la promotion 2022. Si l’on se penche sur le taux 
d’insertion (avec la population active en dénominateur, et non l’ensemble des diplômés), il est de 86%, soit 4 
points de moins que l’enquête précédente.

Comment expliquer cela alors que tous les autres indicateurs (cf. la suite de la publication) sont quasiment 
identiques à ceux de la promotion 2022 ?

Tout d’abord, cette baisse ne se retrouve pas chez les diplômés de licence professionnelle interrogés en même 
temps et de la même manière que les diplômés de master concernés par cette publication. En revanche, les 
diplômés de master MEÉF connaissent la même baisse.

Au sein des diplômés de master, ce sont les femmes et les diplômés français qui subissent cette baisse (-4 
points par rapport à l’enquête précédente, pour chaque sous-population). Au niveau des domaines, ce sont 
les diplômés des filières artistiques et culturelles qui sont les plus touchés (-19 points en Arts, -12 points en 
STAPS, -14 points en Histoire, histoire de l’art, mondes anciens, -9 points en Langues, -5 points en Information, 
communication, documentation, culture).

La baisse du taux d’insertion à 18 mois est d’autant plus surprenante qu’à 12 mois (semaine du 1er juin 2024), le 
taux d’insertion est plus élevé de 2 points (88%). À 6 mois (semaine du 1er décembre 2023), le taux d’insertion 
est de 76%.
On constate que, parmi les personnes en recherche d’emploi à 18 mois, près de la moitié (46%) étaient en 
emploi 6 mois plus tôt et ont donc changé de situation professionnelle. À 12 mois, ces diplômés occupaient 
un emploi non stable (du type CDD) pour 71% d’entre eux, alors que pour l’ensemble des diplômés en emploi 
à 12 mois, la part d’emploi stable prime largement (67%). Avant de connaître une insertion de qualité à 18 
mois, les parcours peuvent être sinueux.

Le taux d’insertion de 86% à 18 mois n’entraîne donc pas une moins bonne insertion. De plus, il reste à un 
niveau très acceptable pour certaines sous-populations : 90% pour les diplômés passés par l’alternance, 84% 
pour les autres, soit 6 points d’écart. Cet écart de 6 points se retrouve également entre les diplômés français 
(87%) et les diplômés internationaux (81%).
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Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille

Aide à la lecture : Sur ce graphique, les parts d’emploi stable des diplômés se retrouvent sur l’axe des abscisses et les parts d’emploi de niveau cadre sur l’axe des 
ordonnées. Les diplômés du domaine Sciences exactes et sciences de l’ingénieur se distinguent avec deux parts élevées (respectivement 90% et 92%). À l’inverse, 
les diplômés du champ Arts - Lettres - Langues rencontrent davantage de difficultés avec des parts d’emploi stable et d’emploi cadre bien en-dessous des moyennes.

13 (page suivante) La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplômés en emploi à temps plein gagne moins de 2 260 € et l’autre moitié plus de 2 260 €. 

De même que pour l’emploi cadre, la part d’emploi à temps plein n’a pas bougé depuis la promotion 2022 avec 
un pourcentage de 95%. L’écart est le même selon le genre, 3 points, et ce sont toujours les hommes (97%), les 
diplômés internationaux (97%), les diplômés passés par l’alternance (99%) qui sont plus souvent à temps plein. 
Nouveauté par rapport à l’enquête précédente : les diplômés en FI sont plus souvent à temps plein que les 
diplômés en FCRE (96% contre 92%). En Sciences - Technologies, Santé et Droit - Économie - Gestion, les taux sont 
de 97 ou 98% alors qu’en ALL et SHS, ils sont inférieurs de 10 points.
Notons qu’en STAPS, les diplômés gagnent 7 points par rapport à la promotion 2022, passant de 84 à 91% (eux 
qui sont 17% à occuper plusieurs emplois (multi-activité), quand la moyenne est à 5%).
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 LE REVENU NET MENSUEL MÉDIAN (EN EUROS, PRIMES INCLUSES) 13

À titre indicatif, le 
SMIC mensuel net 
la 1ère semaine de 
décembre 2024 est 
de 1 426 € (source 
INSEE).

Genre Nationalité Régime de 
formation

Ensemble Alternance 
pendant le 

master

2260€ 2383€ 2233€ 2350€ 2220€
2533€

2167€ 2335€ 2191€

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

10000

Poursuite
d'études

Sans poursuite
d'études

Emploi stable Emploi non stable Emploi cadre Emploi non cadre Emploi secteur
privé

Emploi secteur
public

Emploi secteur
associatif
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d’études après 
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Secteur de 
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2400€
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2007€ 1878€
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2100€ 2000€

Le graphique croisant la part d’emploi stable et la part d’emploi cadre montre un nuage de points très proche 
de celui de la promotion précédente. Deux domaines disciplinaires se distinguent par des taux élevés et bien 
supérieurs aux moyennes : Sciences exactes et sciences de l’ingénieur et Ingénierie et management de la santé. Ils 
cumulent également des revenus nets mensuels médians élevés (cf. tableau page 11), 2 432€ et 2 576€ respectivement. 
Les diplômés de Sciences exactes et sciences de l’ingénieur travaillent à 89% dans le secteur privé (contre 64% en 
moyenne) et plus souvent que la moyenne en région parisienne (26% pour 18% en moyenne), où les salaires sont 
plus élevés. Concernant les diplômés d’Ingénierie et management de la santé, outre leurs parts d’emploi stable 
et d’emploi cadre et leur revenu médian élevés, notons également leur taux d’insertion très élevé (92%, contre 
86% en moyenne), ainsi que leur part d’emploi à temps plein (99%, alors que la moyenne est à 95%). Ils sont 65% 
à travailler dans les Hauts-de-France, soit 8 points de plus que la moyenne.

En-dehors de la discipline du master, ce sont les diplômés internationaux, les diplômés FCRE, les diplômés en 
alternance pendant leur master et les hommes qui se retrouvent dans la partie du graphique où les deux taux 
sont élevés. 

Sans surprise, au niveau du revenu net mensuel médian (primes incluses), ce sont les mêmes catégories de diplômés 
qui se démarquent. Ainsi, les diplômés FCRE ont un revenu médian plus élevé de 313€ par rapport aux diplômés FI. 
Les hommes touchent 216€ de plus que les femmes (l’écart se creuse par rapport à la promotion précédente, où il 
était de 141€). Les diplômés en alternance pendant leur master sont à 144€ d’écart avec leurs pairs qui n’étaient pas 
en alternance, et les diplômés internationaux perçoivent 117€ de plus que les diplômés français. 

Le revenu est fortement corrélé à l’emploi stable et à l’emploi cadre : 310€ séparent le revenu médian de ceux en 
emploi stable par rapport à ceux en emploi non stable, tandis que l’écart est de 522€ entre les diplômés de niveau 
cadre et ceux de niveau non cadre.

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille
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Droit - 
Économie - 

Gestion

Arts - 
Lettres - 
Langues

 Sciences 
humaines et 

sociales

Sciences - 
Technologies Santé STAPS

Ensemble des 
masters de 

l’Université de 
Lille

Agriculture, sylviculture et pêche / / <1% <1% <1% / <1%

Industries 7% 2% 2% 17% 12% 2% 8%

Construction 2% / 2% 9% 1% / 3%

Activités immobilières 1% 1% 1% 1% 1% / 1%

Commerce, transports, hébergement et restauration 19% 24% 5% 7% 12% 10% 13%

Information et communication 9% 11% 4% 22% 3% 6% 9%

Activités financières et d’assurance 10% 2% 1% 2% 1% / 5%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 17% 13% 10% 28% 14% 3% 17%

Activités de services administratifs et de soutien 3% 8% 2% 2% 2% 2% 3%

Enseignement 5% 21% 19% 4% 1% 13% 9%

Administration publique 15% 8% 15% 4% 2% 6% 11%

Santé humaine et action sociale 6% 2% 30% 2% 48% 19% 15%

Arts, spectacles et activités récréatives 2% 6% 5% 1% / 34% 3%

Autres activités de service 4% 2% 4% 1% 3% 5% 3%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

 LE SECTEUR D’ACTIVITÉ

 L’EMPLOYEUR PRIVÉ

2167 2182 2200 2200 2267

2481

2695

2260

Pas-de-Calais Reste France MEL Autre Nord Picardie Île-de-France Étranger Ensemble

1800 1822
2067

2300 2370
2500

2260

STAPS ALL SHS DEG ST Santé Ensemble

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille

Le revenu médian selon le champ disciplinaire
Le revenu médian 

selon le lieu d’emploi14

 
68 %62 %

 80 %

59 %

 73 %

82 %

54 %

53 %

65 %

Femmes

InternationauxHommes

Français FI

43 %
FCRE

Alternance

Sans alternance

Poursuite 
d’études

Sans poursuite 
d’études

Ensemble
   64 %

700 euros séparent le revenu médian des diplômés de STAPS (1 800€) et celui des diplômés de Santé (2 500€). Le 
revenu médian des premiers a baissé de 200€ par rapport à la promotion précédente (la multiactivité est de 17%, 
soit 2 points de plus que la promotion 2022).
Le revenu médian varie selon le lieu : il est plus faible dans le département du Pas-de-Calais qu’en région parisienne 
ou à l’étranger (528€ d’écart entre les deux).

Les diplômés 2023 sont 64% à travailler dans le secteur privé (58% dans une entreprise privée, 5% en étant 
indépendants ou en profession libérale et 1% chez un employeur indépendant ou en profession libérale), 24% dans 
le secteur public (22% dans la fonction publique, 1% dans une entreprise publique, 1% une société d’économie mixte 
ou une organisation internationale) et 12% dans le secteur associatif (association ou organisme à but non lucratif).
La part d’emploi dans le secteur privé (64%) ne bouge pas par rapport à la promotion 2022. Elle est toujours 
beaucoup plus élevée chez les hommes, les diplômés internationaux, les diplômés en FI et ceux en alternance (82%).

Les diplômés 2023 travaillent dans des secteurs d’activité très différents selon le champ disciplinaire du 
master. C’est le secteur des « activités spécialisées, scientifiques et techniques » qui rassemble le plus de 
diplômés (17%), devant la « santé humaine et l’action sociale » (15%) et le secteur « commerce, transports, 
hébergement et restauration » (13%).

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille
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Droit - 
Économie - 

Gestion

Arts - 
Lettres - 
Langues

 Sciences 
humaines et 

sociales

Sciences - 
Technologies Santé STAPS

Ensemble des 
masters de 

l’Université de 
Lille

Agriculture, sylviculture et pêche / / <1% <1% <1% / <1%

Industries 7% 2% 2% 17% 12% 2% 8%

Construction 2% / 2% 9% 1% / 3%

Activités immobilières 1% 1% 1% 1% 1% / 1%

Commerce, transports, hébergement et restauration 19% 24% 5% 7% 12% 10% 13%

Information et communication 9% 11% 4% 22% 3% 6% 9%

Activités financières et d’assurance 10% 2% 1% 2% 1% / 5%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 17% 13% 10% 28% 14% 3% 17%

Activités de services administratifs et de soutien 3% 8% 2% 2% 2% 2% 3%

Enseignement 5% 21% 19% 4% 1% 13% 9%

Administration publique 15% 8% 15% 4% 2% 6% 11%

Santé humaine et action sociale 6% 2% 30% 2% 48% 19% 15%

Arts, spectacles et activités récréatives 2% 6% 5% 1% / 34% 3%

Autres activités de service 4% 2% 4% 1% 3% 5% 3%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

LA SATISFACTION DE L’EMPLOI

Droit - 
Économie - 

Gestion

Arts - Lettres - 
Langues

 Sciences 
humaines et 

sociales

Sciences - 
Technologies Santé STAPS

Ensemble des 
masters de 

l’Université de 
Lille

Satisfaction des missions 92% 89% 92% 93% 96% 97% 92%

Satisfaction niveau de responsabilité 88% 81% 89% 92% 94% 88% 89%

Adéquation emploi/domaine de formation 85% 75% 86% 89% 93% 90% 86%

Adéquation emploi/niveau bac+5 83% 63% 83% 90% 89% 73% 83%

Satisfaction rémunération 69% 47% 61% 73% 74% 61% 67%

 LA SATISFACTION DE LA RÉMUNÉRATION

14 (page précédente) Le lieu d’emploi est établi à partir du code postal de l’entreprise ou de l’employeur.

dont
MEL47%

7%

2%

18%

8%

18%

38%

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille

 
68 %66 %

 70 %
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 72 %

72 %

64 %

62 %

67 %

Femmes

InternationauxHommes

Français FI

61 %

FCRE

Alternance

Sans alternance

Poursuite 
d’études

Sans poursuite 
d’études

Ensemble
   67 %

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille

 LE LIEU D’EMPLOI

La satisfaction concernant la rémunération divise les diplômés, avec jusqu’à 27 points d’écart entre deux champs 
disciplinaires (47% de diplômés satisfaits en Arts - Lettres - Langues, contre 74% en Santé). C’est cohérent avec 
la réalité de l’insertion professionnelle car les diplômés d’Arts - Lettres - Langues sont ceux qui gagnent le moins 
(salaire médian de 1 822€) quand ceux de Santé sont ceux qui gagnent le plus (2 500€).

Lieu d’emploi à 18 mois

HaHauts-
de-France

Î Île-de-
France

Reste de la 
France Étranger  Total

Origine 
géographique

 Hauts-de-France 79% 9% 7% 5% 100%

 Île-de-France 20% 57% 20% 3% 100%

 Reste de la France 32% 21% 39% 8% 100%

 Étranger 34% 33% 22% 11% 100%

 Total 57% 18% 18% 7% 100%
 

57% des diplômés travaillent dans la région des Hauts-de-
France, un taux qui monte à 79% pour les diplômés originaires 
de la région. Parmi les diplômés originaires d’Île-de-France, 57% 
retournent y travailler alors que les diplômés originaires de 
l’étranger ne sont que 11% à occuper un emploi à l’étranger.

Parmi les 5 points de satisfaction concernant leur emploi sur lesquels les diplômés ont été interrogés, ce sont les 
missions qui leur apportent le plus de satisfaction : 92% s’estiment satisfaits (et même 97% en STAPS). 89% sont 
satisfaits de leur niveau de responsabilité. 86% estiment que leur emploi est en adéquation avec leur domaine 
de formation et 83% avec le niveau de qualification bac+5. Comme à chaque enquête, c’est la rémunération qui 
engendre le moins de satisfaction avec un tiers des répondants se déclarant non satisfait.
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15 Stage ou alternance (contrats d’apprentissage et de professionnalisation).
16 En dehors des autres offres d’emploi proposées dans les modalités suivantes.
17 Le temps d’accès moyen au premier emploi est la différence de mois entre la date d’obtention du master et la date de début du premier emploi.

NB : L’étude de l’accès à l’emploi ne concerne que les diplômés n’ayant pas poursuivi d’études après l’obtention du master et ayant occupé un emploi après 
l’obtention de leur diplôme. 

 LE MOYEN ET LE TEMPS D’ACCÈS AU PREMIER EMPLOI

L’ACCÈS AU PREMIER EMPLOI

Droit - 
Économie 
- Gestion

Arts - 
Lettres - 
Langues

SHS Sciences - 
Technologies Santé STAPS

Ensemble des 
masters de 

l’Université de 
Lille

Temps 
accès 

moyen 1er 
emploi 18

Même structure que celle du stage ou alternance de master15 34% 23% 21% 37% 29% 31% 30% 1,5

Annonce internet ou via la presse16 27% 22% 27% 23% 18% 13% 25% 4,4

Candidature spontanée 7% 8% 8% 7% 9% 15% 8% 4,4

Relations professionnelles 5% 5% 9% 4% 8% 7% 6% 3,3

A été contacté(e) directement (mise en ligne du CV, cabinet de 
recrutement, etc.) 6% 3% 2% 12% 4% 3% 6% 4,5

Relations personnelles ou familiales 5% 10% 4% 4% 4% 6% 5% 3,5

Même structure que celle d’un emploi précédent 3% 3% 10% 1% 7% 6% 4% 1,7

Organismes pour l’emploi (France Travail, Pôle emploi, APEC) 3% 7% 6% 4% 2% 1% 4% 5,3

Création d’une entreprise ou d’une activité 1% 9% 2% <1% 7% 12% 3% 3,2

Même structure que celle d’un autre stage15 2% 2% 3% 2% 4% 3% 3% 2,7

Réussite d’un concours de la fonction publique 3% 2% 2% 2% 1% 1% 2% 3,3

Intérim 2% 5% 1% 1% 2% - 2% 4,7

Secrétariat, enseignement ou autre relation du master <1% - 2% 1% 1% 1% <1% 3,0

Réseau d’anciens diplômés (Alumni) <1% <1% <1% <1% <1% 1% <1% 6,1

Autre <1% - 1% <1% 1% - <1% 2,1

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Temps d’accès moyen au 1er emploi 17 (en mois) 3,5 3,8 2,8 3,2 2,2 3,4 3,2

LA SATISFACTION DE LA FORMATION

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille
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Les diplômés de master 2023 sont 90% à être satisfaits de la formation suivie en master. C’est le même chiffre 
que lors de l’enquête précédente. Les hommes, les diplômés internationaux, les diplômés FCRE, les diplômés 
passés par l’alternance, sont les plus satisfaits de la formation.

Pour leur premier emploi, 30% des diplômés sont restés dans la structure de leur stage ou de leur alternance. 
Pour les diplômés en alternance pendant leur master, ce pourcentage monte à 40%. Le temps d’accès moyen au 
premier emploi est logiquement le plus faible pour les diplômés restés dans la même structure (1,5 mois) alors que 
la moyenne pour les diplômés de master est de 3,2 mois (soit 0,3 mois de plus que la promotion 2022).
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Part de 
femmes

Part de 
répondants 

FCRE

Part de 
répondants

internationaux

Part        
de répondants

alternants

Part de poursuite 
d’études totale

Part de poursuite 
d’études 

immédiate

Temps d’accès 
au 1er emploi

Taux 
d’insertion

 Droit - Économie - Gestion
Droit 69% 6% 6% 31% 36% 31% 3,0 84%
Économie 50% 13% 26% 32% 15% 11% 3,2 84%
Gestion 59% 12% 8% 76% 12% 9% 4,0 87%

 sous-total 61% 10% 10% 52% 21% 17% 3,6 86%
 Arts - Lettres - Langues

Arts 72% 23% 12% / 28% 21% 5,9 66%
Langues 79% 13% 17% 13% 22% 17% 3,4 78%
Lettres 84% 13% 5% / 27% 22% 3,6 88%

 sous-total 78% 15% 14% 8% 24% 19% 3,8 78%
 Sciences humaines et sociales

Histoire, histoire de l’art, mondes anciens 66% 24% 6% / 43% 34% 4,2 77%
Information, communication, documentation, culture 78% 10% 18% 23% 17% 10% 3,4 78%
Sciences sociales 76% 31% 8% 5% 14% 9% 2,7 91%

 sous-total 75% 27% 9% 7% 18% 12% 2,9 88%
 Sciences - Technologies

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 32% 11% 51% 25% 21% 18% 3,3 87%
Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 57% 4% 13% 6% 37% 27% 2,8 77%

 sous-total 38% 9% 42% 21% 25% 20% 3,2 85%
 Santé

Formation de santé 64% 8% 10% 29% 58% 52% 3,4 95%
Ingénierie et management de la santé 75% 19% 10% 50% 7% 6% 2,0 92%

 sous-total 72% 16% 10% 44% 21% 19% 2,3 93%
 STAPS 32% 7% 4% 45% 18% 11% 3,4 85%
 Ensemble des masters de l’Université de Lille 61% 14% 16% 33% 21% 17% 3,2 86%

 Femmes / 12% 12% 33% 20% 15% 3,2 87%
 Hommes / 17% 23% 32% 22% 18% 3,2 86%

 Diplômés français (ou étrangers avec bac en France) 64% 12% / 35% 20% 16% 3,1 87%
 Diplômés internationaux 46% 26% / 18% 26% 21% 4,1 81%

 Diplômés FI 63% / 14% 36% 22% 17% 3,3 86%
 Diplômés FCRE 53% / 30% 10% 17% 13% 2,8 88%

LES PRINCIPAUX INDICATEURS PAR CHAMP ET DOMAINE

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille

Source : Enquête sur le devenir des diplômés de master à 18 mois, promotion 2023 - ODiF - Université de Lille
NB : Lorsque les effectifs sont trop faibles pour être significatifs (<30), la répartition en effectif est donnée à titre indicatif.

Part d’emploi 
stable

Part
d’emploi 

cadre

Part
d’emploi cadre 

et PI

Part
d’emploi à 

temps plein

Revenu net 
mensuel médian 

(en €)

Emploi Hauts-
de- France

Employeur 
privé

Employeur 
public

Employeur 
associatif

 Droit - Économie - Gestion
Droit 66% 64% 94% 95% 2100 54% 47% 38% 15%
Économie 79% 73% 98% 99% 2300 57% 71% 19% 10%
Gestion 82% 73% 98% 99% 2387 64% 86% 8% 6%

 sous-total 76% 70% 97% 97% 2300 60% 71% 19% 10%
 Arts - Lettres - Langues

Arts 11/27 7/27 22/27 19/27 (1733) 20/27 12/27 11/27 4/27
Langues 64% 44% 89% 91% 1911 50% 65% 26% 9%
Lettres 58% 36% 62% 88% 1582 47% 66% 32% 2%

 sous-total 59% 40% 83% 88% 1821 52% 63% 29% 8%
 Sciences humaines et sociales

Histoire, histoire de l’art, mondes anciens 43% 41% 90% 84% 1882 62% 32% 62% 6%
Information, communication, documentation, culture 55% 34% 90% 90% 1800 56% 46% 33% 21%
Sciences sociales 69% 79% 98% 89% 2101 60% 34% 42% 24%

 sous-total 66% 71% 96% 88% 2067 60% 35% 43% 22%
 Sciences - Technologies

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur 90% 92% 99% 98% 2432 45% 89% 10% 1%
Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 65% 66% 95% 98% 2100 53% 72% 21% 7%

 sous-total 85% 88% 98% 98% 2370 46% 86% 12% 2%
 Santé

Formation de santé 73% 88% 99% 96% 2300 60% 68% 29% 3%
Ingénierie et management de la santé 82% 90% 100% 99% 2576 65% 63% 21% 16%

 sous-total 81% 90% 100% 98% 2500 64% 64% 22% 13%
 STAPS 83% 60% 98% 91% 1800 58% 52% 14% 34%
 Ensemble des masters de l’Université de Lille 75% 73% 96% 95% 2260 57% 64% 24% 12%

 Femmes 72% 70% 96% 94% 2167 60% 59% 26% 15%
 Hommes 81% 79% 97% 97% 2383 53% 73% 20% 7%

 Diplômés français (ou étrangers avec bac en France) 74% 72% 96% 95% 2233 61% 62% 26% 12%
 Diplômés internationaux 84% 84% 98% 97% 2350 33% 80% 12% 8%

 Diplômés FI 74% 72% 96% 96% 2220 57% 68% 21% 11%
 Diplômés FCRE 79% 83% 98% 92% 2533 58% 43% 41% 16%
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DGESIP : Direction Générale de l’Enseignement Supérieur et de l’Insertion Professionnelle
FCRE : Formation continue reprise d’études
FI : Formation Initiale
INSEE : Institut National de la Statistique et des Études Économiques
MEÉF : Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation et de la Formation
MEL : Métropole Européenne de Lille
MENESR : Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche
ODiF : Observatoire de la Direction des Formations
PCS : Professions et Catégories Socio-Professionnelles
PI : Professions Intermédiaires
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LES MENTIONS REGROUPÉES PAR CHAMP DISCIPLINAIRE
(Offre de formation 2022/2023)

 

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (SHS)
Histoire, histoire de l’art, mondes anciens (3 mentions) 
Histoire, Histoire de l’art, Mondes anciens.

Information, communication, documentation, culture 
(4 mentions)
Culture et communication, Information-communication,
Information-documentation, Sciences et cultures du visuel

Sciences sociales (10 mentions)
Géographie aménagement environnement développement, 
Intervention et développement social, Management public, 
Philosophie, Psychologie, Sciences cognitives, Sciences de 
l’éducation et de la formation, Sciences du langage, Sociologie, 
Urbanisme et aménagement.

 

SANTÉ
Formation de santé (3 mentions)
Biologie santé, Nutrition et sciences des aliments, Sciences du 
médicament et des produits de santé.

Ingénierie et management de la santé (2 mentions)
Ingénierie de la santé, Management sectoriel.

ARTS - LETTRES - LANGUES (ALL)
Arts (1 mention)
Arts.

Lettres (1 mention)
Lettres. 

Langues (3 mentions)
Langues et sociétés, Langues étrangères appliquées, Traduction 
et interprétation.  

SCIENCES - TECHNOLOGIES (ST)

Sciences exactes et sciences de l’ingénieur                    
(19 mentions)
Automatique et systèmes électriques, Automatique robotique, 
Chimie, Chimie physique et analytique, Génie civil, Génie 
industriel, Génie mécanique, Informatique, Mathématiques, 
Mathématiques et applications, Mathématiques et Informatique 
Appliquées aux Sciences Humaines et Sociales (MIASHS), 
Mécanique, Méthodes informatiques appliquées à la gestion 
des entreprises (MIAGE), Nanosciences et nanotechnologies, 
Physique fondamentale et applications, Qualité-hygiène-sécurité, 
Réseaux et télécommunications, Science des données, Sciences 
de l’eau.

Sciences de la vie, de la terre et de l’environnement 
(7 mentions) 
Bio-informatique, Biodiversité écologie et évolution, 
Biotechnologies, Chimie et sciences du vivant, Géoressources 
géorisques et géotechnique, Nutrition et sciences des aliments, 
Sciences de la terre et des planètes environnement.

SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITÉS 
PHYSIQUES ET SPORTIVES (STAPS)

Sciences et Techniques des Activités Physiques et 
Sportives (3 mentions)
Activité physique adaptée et santé, Entraînement et optimisation 
de la performance sportive, Management du sport.

DROIT - ÉCONOMIE - GESTION (DEG)
Droit (15 mentions)
Administration économique et sociale, Administration publique, 
Droit de l’entreprise, Droit de la santé, Droit des affaires, Droit du 
numérique, Droit du patrimoine, Droit international et européen, 
Droit notarial, Droit pénal et sciences criminelles, Droit privé, Droit 
public, Droit social, Histoire du droit et des institutions, Science 
politique.
Économie (12 mentions)
Économie appliquée, Économie de l’entreprise et des marchés, 
Économie de la santé, Économie du travail et des ressources 
humaines, Économie et management publics, Économie et pilotage 
des entreprises, Économie internationale, Études européennes et 
internationales, Innovation entreprise et société, Management des 
systèmes d’information, Management et commerce international, 
Monnaie-banque-finance-assurance.
Gestion (9 mentions)
Commerce et distribution, Comptabilité contrôle audit, Contrôle de 
gestion et audit organisationnel, Finance, Gestion des ressources 
humaines, Management, Management de l’innovation, Management 
et administration des entreprises, Marketing-vente.

Pour en savoir plus : 
https://odif.univ-lille.fr/insertion-professionnelle/master
[Répertoires d’emploi]
Les données détaillées par mention et parcours sont 
accessibles en accès restreint via l’application Tableau 
Software de l’ENT (Environnement Numérique de Travail) 
de l’Université de Lille
ODiF Info n°30 «Taux d’insertion versus Taux d’emploi 
salarié en France»


