






MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

Direction Ingénierie de Formation

Capacité IA Capacité parcours
Composante porteuse Mention Année Parcours 2018‐2019 2018‐2019 2019‐2020 Début  Clôture  Publication Publication Mention(s) de Modalités de sélection Critères d'examen Composition composition Composition de la

au candidature candidature admissibilité admission Licence(s) (dossiers des dossiers des dossiers des dossiers commission
30/11/2018 conseillée(s) entretien, examen) mention mention par parcours d'admission

(M1 ‐ M2)

ARTS

M1‐M2 Arts plastiques et visuels 25 26 22

Dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment 
d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la formation 
antérieure.

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Cinéma et nouvelles images 30 24 30
Relevés des notes, diplômes, certificats permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies

Cinéma, documents, archives 20 8 20 Un lettre de motivation exposant le projet professionnel

Danse / pratiques performatives 15 3 15 Un curriculum vitae

Exposition / production des oeuvres d'art contemporain 25 28 22

Musique, musicologie et dispositifs contemporains 15 9 15

Théories et pratiques du théâtre contemporain 35 17 35

Parcours international en études cinématographiques 
et audiovisuelles 5 7 5

LETTRES M1‐M2 Administration territoriale (Parcours transversal) 15 8 15 02/05/2019 31/05/2019 21/06/2019
Lettres, Histoire, Philosophie, 
Sociologie, Sciences Politiques, 
Sciences de l'éducation

dossier

Dossier détaillé du cursus du candidat permettant d'apprécier les objectifs et les 
compétences de la formation antérieure / Relevés de notes à partir du baccalauréat, 
diplôme et certifications / Lettre de motivation exposant le projet professionnel/ 
Curriculum vitae / Le cas échéant, attestations de stage

M1 : 1) Curriculum synthétique — 2) Relevé de notes de l'année en 
cours et des deux années précédentes — 3) Lettre de motivation 
faisant état de manière détaillée de la formation antérieure et 
exposant le projet professionnel et de recherche du candidat — M2 :  
1) Curriculum synthétique — 2) Relevé de notes de l'année en cours et 
des deux années précédentes — 3) Lettre de motivation faisant état 
de manière détaillée de la formation antérieure et exposant le projet 
professionnel et de recherche du candidat

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Éditions numériques et imprimées de textes littéraires 30 31 30
Lettres, Humanités, Sciences du 
Langage, philosophie, Histoire, LLCER

Dossier

M1 : 1) Curriculum synthétique — 2) Relevé de notes de l'année en 
cours et des deux années précédentes — 3) Lettre de motivation 
faisant état de manière détaillée de la formation antérieure et 
eCurriculum synthétique — 2) Relevé de notes de l'année en cours et 
des deux années précédentes — 3) Lettre de motivation faisant état 
de manière détaillée de la formation antérieure et exposant le projet 
professionnel et de recherche du candidat

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Études littéraires : création, réception, représentations 45 46 45
Lettres, Humanités, Sciences du 
langage

Dossier

M1 : 1) Curriculum synthétique — 2) Relevé de notes de l'année en 
cours et des deux années précédentes — 3) Lettre de motivation 
faisant état de manière détaillée de la formation antérieure et 
exposant le projet professionnel et de recherche du candidat 

Littérature de jeunesse 55 48 50 02/05/2018 31/05/2018 Ø 21/06/2018
1) Lettres — 2) Humanités — 3) 
Sciences du langage — 4) 
Philosophie — 5) Histoire — 6) LLCER

Dossier
1) Présenter un projet adéquat avec les objectifs de la formation et avec les débouchés 
professionnels — 2) Avoir acquis des compétences significatives en littérature (histoire, 
critique, analyse) — 3) Faire la démonstration de la maîtrise du français écrit  

M1 : 1) Curriculum synthétique — 2) Relevé de notes de l'année en 
cours et des deux années précédentes — 3) Lettre de motivation 
faisant état de manière détaillée de la formation antérieure et 
exposant le projet professionnel et de recherche du candidat

Littératures et cultures européennes (Options : Culture 
internationale, Culture et entreprise)

40 20 40

Lettres, Humanités, Sciences du 
Langage, philosophie, Histoire, 
LLCER, LEA, Histoire de l'art et 
archéologie, philosophie, droit, 
sciences sociales, sciences politiques

Dossier

M1 : 1) Curriculum synthétique — 2) Relevé de notes de l'année en 
cours et des deux années précédentes — 3) Lettre de motivation 
faisant état de manière détaillée de la formation antérieure et 
exposant le projet professionnel et de recherche du candidat 

PHILOSOPHIE M1‐M2 Administration territoriale (Parcours transversal) 0 02/05/2019 31/05/2019 21/06/2019
projet professionnel cohérent avec les métiers du cadre d'emploi des attachés 
territoriaux Voir Master Lettres

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

M1 Philosophie ‐ M1 Tronc commun 40 41 25/04/2019 25/05/2019 21/06/2019

Philosophie, Humanités, Science 
politique, Arts, Lettres Dossier

Un projet d'études et de recherche en adéquation avec les spécialités du master.  
Examen du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier les objectifs 
et les compétences visées par la formation antérieure.

Curiculum vitae synthétique‐ Relevé de notes de l'année en cours et 
des deux précédentes‐ Copies des diplômes obtenus depuis le bac + 
une lettre de motivation justifiant le voeu d'orientation par rapport à 
la mention Philosophie et éventuellement aux parcours du Master 2. 
La lettre mentionnera également le projet de recherche que 
l'étudiant(e) envisage de mener en M1

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

SCIENCES DU LANGAGE M1‐M2
Didactique des langues : Anglais langue vivante 
étrangère

6 9 6 LLCER ‐ Parcours AnglaisLEA

Dossier (phase de pré‐
admission) puis entretien en 
français et en anglais (phase 
d’admission finale)

Justification d’un niveau d’anglais C1 selon le cadre européen 
commun de référence pour les langues • Photocopie des résultats de 
Licence •Eventuellement lettre de recommandation du responsable 
de la formation et/ou du stage suivi par le candidat dans le champ de 
l’enseignement des langues (contrats de travail, autre), ainsi qu’un 
descriptif précis des missions effectuées, avec lettre de motivation 
explicitant le projet.

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Didactique des langues : Français au Royaume Uni (DDL‐
FRU)

20 41 40 SDL LLCER LEA Lettres MIASHS Dossier
Justification du niveau d'anglais s'il y a lieu • Selon les cas : 
photocopie des résultats de Licence OU justification de l'expérience 
d'enseignement/observation dans le secondaire en pays anglophone

Didactique des langues : Français langue étrangère et 
seconde

43 30 50 SDL LLCER LEA Lettres MIASHS Dossier

Photocopie des résultats de Licence • Selon les cas : Photocopie des 
résultats dans le complément ou DU FLE (ou les résultats en votre 
possession si les résultats à l’année ne sont pas connus au moment de 
la constitution du présent dossier) OU éventuellement lettre de 
recommandation du responsable de la formation et/ou du stage suivi 
par le candidat dans le champ de l’enseignement du Français langue 
étrangère ou seconde (contrats de travail, autre), ainsi qu’un descriptif 
précis des missions effectuées avec lettre de motivation explicitant le 
projet.

Didactique des langues : Français langue seconde pour 
public sourd

0 0 SDL LLCER LEA Lettres MIASHS Dossier

Lettre de motivation faisant apparaître l'expérience en LSF 
(formations, stages, lieux de pratique…), le niveau en LSF, la 
connaissance de la question sourde, l'implication dans le milieu sourd 
(expérience associative, professionnelle, familiale, autre) et le projet 
professionnel [la lettre de motivation sera envoyée en français et en 
LSF‐vidéo. La vidéo sera jointe au dossier au moyen d’une clé USB] • 
CV détaillé • Copie des diplômes universitaires (avec relevé de notes)  
• Attestation spécifique des enseignements suivis antérieurement en 
lien avec la formation visée (Didactique et FLE)

30/04/2019 30/05/2019

21/06/2019

21/06/2019

HUMANITÉS

MODALITES D'ACCES EN MASTERS ‐ RENTREE 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Dossier

Diplômes et expériences dans le domaine visé du parcours postulé

modalités et critères d'admission

accès à toutes licences (licences 
artistiques et linguistiques 

conseillées)

Calendrier candidature

01/04/2019 28/05/2019

Adéquation du projet de l’étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ; Cohérence du parcours antérieur ; Qualité du CV, de la lettre de 
motivation, des relevés de notes ; Attestation spécifique à la nature des enseignements 
suivis antérieurement en lien avec la formation visée. Qualité rédactionnelle et 
orthographique du projet de recherche et professionnel

Délibération n° CA-2019-021 publiée au Recueil des actes administratifs de l'Université de Lille



MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

Interprétariat Langue des signes française (LSF) / 
Français

5 11 15 SDL Lettres LLCER 

Dossier (phase de pré‐
admission) puis entretien en 
présentiel (phase 
d’admission finale)

Lettre de motivation faisant apparaître l'expérience en LSF 
(formations, stages, lieux de pratique…), le niveau en LSF, la 
connaissance de la question sourde, l'implication dans le milieu sourd 
(expérience associative, professionnelle, familiale, autre) et le projet 
professionnel [la lettre de motivation sera envoyée en français et en 
LSF‐vidéo. La vidéo sera jointe au dossier au moyen d’une clé USB] • 
CV détaillé • Copie des diplômes universitaires (avec relevé de notes)  
• Attestations en lien avec la formation visée (suivi de cours de LSF ; le 
cas échéant, attestation de compétences, ...)

Lexicographie, terminographie et traitement 
automatique de corpus (LTTAC)

5 13 20
SDL Lettres MIASHS LLCER LEA 
Informatique Philosophie Histoire

Dossier (phase de pré‐
admission) puis entretien à 
distance (phase d’admission 
finale)

CV synthétique • Lettre de motivation faisant état de la formation 
antérieure du ou de la candidat(e) et de sa cohérence avec le parcours 
LTTAC de mention SDL • Projet de recherche ou professionnel rédigé 
• Relevés de notes des formations universitaires suivies

Linguistique fondamentale et de corpus (LFC) 10 13 20 SDL Lettres LLCER  Dossier CV • Lettre de motivation • Relevés des notes de Licence

LANGUES ET SOCIÉTÉS M1‐M2

Études allemandes 15 3 10
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19   

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19    

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 

20/09/19     

LLCER Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur ‐ Niveau B2 en français

 Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure‐ Relevés de notes de toute la licence et du M1 
pour inscription dérogatoire en M2, certificats, diplômes permettant 
d'apprécier la nature et le niveau des études suivies‐ Lettre de 
motivation exposant le projet professionnel et/ou de recherche‐ Pour 
inscription en M2, projet de mémoire faisant apparaitre si possible le 
nom d'un directeur de recherche

Relevés de notes de la licence (et du M1 pour inscription dérgatoire 
en M2)+ Lettre de motivation (rédigée à partir de la consultation du 
guide des études) dans laquelle le/la candidat.e indique le parcours 
sur lequel il/elle candidate, les raisons de son choix et ses projets

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Études anglo‐américaines 40 34 40
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19    

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19    

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 

20/09/19     

LLCER Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur ‐ Niveau B2 en français

 Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure‐ Relevés de notes de toute la licence et du M1 
pour inscription dérogatoire en M2, certificats, diplômes permettant 
d'apprécier la nature et le niveau des études suivies‐ Lettre de 
motivation exposant le projet professionnel et/ou de recherche‐ Pour 
inscription en M2, projet de mémoire faisant apparaitre si possible le 
nom d'un directeur de recherche

Relevés de notes de la licence (et du M1 pour inscription dérogatoire 
en M2 + Lettre de motivation (rédigée à partir de la consultation du 
guide des études) dans laquelle le/la candidat.e indique le parcours 
sur lequel il/elle candidate, les raisons de son choix et ses projets

Études anglo‐irlandaises 10 10 10
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19    

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19    

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 
20/09/19     

LLCER Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur ‐ Niveau B2 en français 

 Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure, certificats, diplômes permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies‐ Lettre de motivation exposant 
le projet professionnel et/ou de recherche‐

Relevés de notes de la licence (et du M1 pour inscription dérogatoire 
en M2) + Lettre de motivation (rédigée à partir de la consultation du 
guide des études) dans laquelle le/la candidat.e indique le parcours 
sur lequel il/elle candidate, les raisons de son choix et ses projets

Études arabes 20 34 20
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19    

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19    

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 

20/09/19     

LLCER Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur ‐ Niveau B2 en français   Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 

notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure, certificats, diplômes permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies‐ Lettre de motivation exposant 
le projet professionnel et/ou de recherche‐

Relevés de notes de la licence (et du M1 pour inscription dérgatoire 
en M2) + Lettre de motivation (rédigée à partir de la consultation du 
guide des études) dans laquelle le/la candidat.e indique le parcours 
sur lequel il/elle candidate, les raisons de son choix et ses projets, 
ébauche de projet de recherce

Études Chinoises 10 10 15
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19    

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19  

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 

20/09/19     

LLCER Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur ‐ Niveau B2 en français

 Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure, certificats, diplômes permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies‐ Lettre de motivation exposant 
le projet professionnel et/ou de recherche‐

Relevés de notes de la licence (et du M1 pour inscription dérgatoire 
en M2) + Lettre de motivation (rédigée à partir de la consultation du 
guide des études) dans laquelle le/la candidat.e indique le parcours 
sur lequel il/elle candidate, les raisons de son choix et ses projets

Études hébraïques 30 38 25
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19    

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19    

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 

20/09/19     

LLCER Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur ‐ Niveau B2 en français  Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 

notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure, certificats, diplômes permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies‐ Lettre de motivation exposant 
le projet professionnel et/ou de recherche‐

Relevés de notes de la licence (et du M1 pour inscription dérgatoire 
en M2)+ Lettre de motivation (rédigée à partir de la consultation du 
guide des études) dans laquelle le/la candidat.e indique le parcours 
sur lequel il/elle candidate, les raisons de son choix et ses projets

Études hispaniques 20 13 15
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19    

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19    

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 

20/09/19     

LLCER Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur ‐ Niveau B2 en français   Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 

notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure, certificats, diplômes permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies‐ Lettre de motivation exposant 
le projet professionnel et/ou de recherche‐

Relevés de notes de la licence (et du M1 pour inscription dérgatoire 
en M2)+ Lettre de motivation (rédigée à partir de la consultation du 
guide des études) dans laquelle le/la candidat.e indique le parcours 
sur lequel il/elle candidate, les raisons de son choix et ses projets

Études italiennes 10 4 10
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19    

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19    

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 

20/09/19   

LLCER Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur ‐ Niveau B2 en français  Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 

notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure, certificats, diplômes permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies‐ Lettre de motivation exposant 
le projet professionnel et/ou de recherche‐

Relevés de notes de la licence + Lettre de motivation (rédigée à partir 
de la consultation du guide des études) dans laquelle le/la candidat.e 
indique le parcours sur lequel il/elle candidate, les raisons de son 
choix et ses projets

Études japonaises 15 15 15
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19   

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19   

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 

20/09/19     

Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur ‐ Niveau B2 en français  Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 

notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure, certificats, diplômes permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies‐ Lettre de motivation exposant 
le projet professionnel et/ou de recherche‐

Relevés de notes de la licence + Lettre de motivation (rédigée à partir 
de la consultation du guide des études) dans laquelle le/la candidat.e 
indique le parcours sur lequel il/elle candidate, les raisons de son 
choix et ses projets

Études lusophones 5 5 10
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19   

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19    

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 

20/09/19     

LLCER Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur ‐ Niveau B2 en français   Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 

notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure, certificats, diplômes permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies‐ Lettre de motivation exposant 
le projet professionnel et/ou de recherche‐

Relevés de notes de la licence + Lettre de motivation (rédigée à partir 
de la consultation du guide des études) dans laquelle le/la candidat.e 
indique le parcours sur lequel il/elle candidate, les raisons de son 
choix et ses projets

Études néerlandaises 5 0 10
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19    

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19    

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 

20/09/19     

LLCER Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur ‐ Niveau B2 en français   Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 

notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure, certificats, diplômes permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies‐ Lettre de motivation exposant 
le projet professionnel et/ou de recherche‐

Relevés de notes de la licence + Lettre de motivation (rédigée à partir 
de la consultation du guide des études) dans laquelle le/la candidat.e 
indique le parcours sur lequel il/elle candidate, les raisons de son 
choix et ses projets

Etudes néo‐helléniques 5 3 10
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19    

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19    

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 

20/09/19   

LLCER Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur ‐ Niveau B2 en français   Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 

notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure‐ Relevés de notes de toute la licence , certificats, 
diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel et/ou de 
recherche‐ 

Relevés de notes de la licence + Lettre de motivation (rédigée à partir 
de la consultation du guide des études) dans laquelle le/la candidat.e 
indique le parcours sur lequel il/elle candidate, les raisons de son 
choix et ses projets

Études slaves 10 10 15
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19    

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19  

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 

20/09/19     

LLCER Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur ‐ Niveau B2 en français   Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 

notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure‐ Relevés de notes de toute la licence , certificats, 
diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel et/ou de 
recherche‐ 

Relevés de notes de la licence + Lettre de motivation (rédigée à partir 
de la consultation du guide des études) dans laquelle le/la candidat.e 
indique le parcours sur lequel il/elle candidate, les raisons de son 
choix et ses projets

Linguistique langues étrangères 10 11 10
M1, 1ère session: 
23/04/19; 2e 

session: 19/08/19    

M1, 1ère session: 
20/05/19; 2e 

session: 06/09/19    

M1, 1ère session: 
21/06/19; 2e session, 

20/09/19     

LLCER Dossier Adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels ‐ Cohérence du parcours antérieur   Dossier détaillé du cursus suivi par le.la candidat.e permettant 

notamment d'apprécier les objectifs et compétences visées par la 
formation antérieure‐ Relevés de notes de toute la licence , certificats, 
diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel et/ou de 
recherche‐ 

Relevés de notes de la licence + Lettre de motivation (rédigée à partir 
de la consultation du guide des études) dans laquelle le/la candidat.e 
indique le parcours sur lequel il/elle candidate, les raisons de son 
choix et ses projets

MÉDIATION INTERCULTURELLE : IDENTITÉS, 
MOBILITÉS, CONFLITS (MITRA)

M1‐M2

Art et responsabilité sociale ‐ International 20 17 20 30/04/2019 30/05/2019 30/06/2019

accès à toutes licences (licences 
artistiques et linguistiques 

conseillées)

Dossier et entretien si besoin Compétences artistiques et linguistiques (espagnol en particulier), expériences sociales 
et ou professionnelle

lettre de motivation, CV ,cursus d'études, acƟvités artistiques 
(documents) et professionnelles

M1‐M2

Migrations transnationales 24 15 24

15/11/2018 (NB: 
dérogatoire ‐ 
Procédure 

d'admission Erasmus 
Mundus)

15/01/2019 04/02/2019 15/04/2018

Lettres, Langues, Sciences Humaines 
et Sociales, Droit, Arts

Dossier et entretien par skype Licence en Lettres, Langues, Sciences Humaines et Sociales, Droit ou Arts  ; Certification 
en anglais et en français (niveau B2 minimum)

Relevés de notes de la licence avec traduction certifiée; certificat de 
langue (français et anglais); CV; lettre de motivation; projet de 
recherche;Le cas échéant, lettre(s)de recommandation

TRADUCTION ET INTERPRÉTATION

M1
Métiers du lexique et de la traduction (anglais/français) 
‐ M1 Tronc commun

25 19 25 23/04/2019 20/05/2019 31/05/2019 21/06/2019

LLCER anglais, LEA avec anglais Phase d'admissibilité : 
Dossier de présélection, 

Phase d'admission : examen 
écrit sur place (cible et 
contenus en fonction du 

parcours visé). L'examen sur 
place est prévu le lundi 17 

juin 2019 matin

français ou anglais langue maternelle et niveau C1 pour la/les autre.s langue.s de travail 
(Attestation à fournir). Selon parcours visé :  option ou parcours traduction en licence, et 
mobilité, de préférence longue, dans un pays de langue anglaise

‐ Dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et compétences acquises par la 
formation antérieure
‐ Relevés de notes de toute la licence (S1 au S5 minimum), diplômes, 
certificats permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐ Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation manuscrite exposant le projet professionnel en 
français
‐ (le cas échéant) Lettre de recommandation du responsable de la 
formation et/ou du stage suivi par le candidat (Joindre attestations de 
stage et de mobilité)
‐  (le cas échéant) Attestations de stage et de mobilité internationale.

dossier ou fiche de renseignements à télécharger avec photo ;  CV  ; 
relevés de notes du S1 au S5 minimum (avec selon parcours descriptif 
de l'option ou du parcours traduction en licence); attestation.s de 
niveaux en langues et en informatique ; preuves et attestation.s de 
stage et/ou d'expérience professionnelle dans le domaine de la 
traduction, de séjour long à l'étranger, et de tout  diplôme autre que 
la licence ; lettre de motivation manuscrite en français

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

LLCE

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC
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MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

ECONOMÉTRIE, STATISTIQUES M1‐M2 Econométrie appliquée pour l'entreprise (ECAPE) 15 8 15 08/04/2019 31/05/2019 08/06/2019

Mention(s) :
 Economie
 Economie‐Gestion
MIASHS

Dossier

Analyse du dossier détaillé et du projet professionnel ‐ Evaluation des compétences en 
économie, économétrie, statistique, informatique (base de données) et anglais

 ‐ Dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la 
formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes, certificats permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐Curriculum vitae
‐ Une/des attestation(s) d’emploi ou de stage stage suivi par le 
candidat

Relevés de notes, CV détaillé, lettre de motivation en lien avec le 
projet pédagogique et professionnel, photocopies des diplômes 
obtenus ; justificatifs des stages et formations suivis

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

ECONOMIE DE L'ENTREPRISE ET DES 
MARCHÉS

M1‐M2 Conseil économique pour les entreprises (CEPE) 25 18 25 08/04/2019 31/05/2019 08/06/2019

Mention(s) :
 Economie
 Economie‐Gestion

Dossier

Analyse du dossier détaillé et du projet professionnel‐ Evaluation des compétences en 
économie, gestion, méthodes quantitatives, informatique et anglais

‐ Dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la 
formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes, certificats permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐Curriculum vitae

Relevés de notes, CV détaillé, lettre de motivation en lien avec le 
projet pédagogique et professionnel, photocopies des diplômes 
obtenus ; justificatifs des stages et formations suivis

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Sciences cognitives pour l'entreprise (SCE) 15 11 15 08/04/2019 31/05/2019

08/06/2019 Dossier

Analyse du dossier détaillé et du projet professionnel‐ Evaluation des compétences en 
sciences cognitives, statistique et informatique (programmation, algorithmique) et anglais

Relevés de notes, CV détaillé, lettre de motivation en lien avec le 
projet pédagogique et professionnel, photocopies des diplômes 
obtenus ; justificatifs des stages et formations suivis

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Statistique 10 14 10 08/04/2019 31/05/2019

08/06/2019 Dossier

Analyse du dossier détaillé et du projet professionnel‐ Evaluation des compétences en  
statistique, informatique (programmation, algorithmique) et anglais

Relevés de notes, CV détaillé, lettre de motivation en lien avec le 
projet pédagogique et professionnel, photocopies des diplômes 
obtenus ; justificatifs des stages et formations suivis

Web analyste (WA) 20 12 20 08/04/2019 31/05/2019

08/06/2019 Dossier

Analyse du dossier détaillé et du projet professionnel ‐Evaluation des compétences en  
statistique, informatique (programmation, algorithmique, Bases de données) et anglais

Relevés de notes, CV détaillé, lettre de motivation en lien avec le 
projet pédagogique et professionnel, photocopies des diplômes 
obtenus ; justificatifs des stages et formations suivis

M1‐M2 Administration territoriale (Parcours transversal) 15 8 15 02/05/2019 31/05/2019 21/06/2019
Mention(s) : Histoire Science 
politique Sociologie Géographie et 
aménagement

Dossier

Dossier détaillé du cursus du candidat permettant d'apprécier les objectifs et les 
compétences de la formation antérieure / Relevés de notes à partir du baccalauréat, 
diplôme et certifications / Lettre de motivation exposant le projet professionnel/ 
Curriculum vitae / Le cas échéant, attestations de stage

CV et lettre de motivation explicitant un projet professionnel cohérent 
avec les métiers du cadre d'emploi des aƩachés territoriaux

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Archivistique et monde du travail 15 15 15 07/06/2019 14/06/2019

Mention(s) : Histoire Histoire de 
l'Art et Archéologie Histoire 
parcours Sociologie Droit Lettres 
Information- Communication

Dossier + entretien

Dossier détaillé du cursus du candidat permettant d'apprécier les objectifs et les 
compétences de la formation antérieure / Relevés de notes à partir du baccalauréat, 
diplôme et certifications / Lettre de motivation exposant le projet professionnel/ 
Curriculum vitae / Le cas échéant, attestations de stage

CV et lettre de motivation explicitant le projet professionnel (1 page), 
diplômes et notes détaillées à partir du bac, justificatifs de stages ou 

d'expérience, TER, certifications en langues (le cas échéant)

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Etudes sur la guerre et la sécurité (EGS) 15 12 15 07/06/2019 14/06/2019
Mention(s) : Histoire Histoire de l'Art 
et Archéologie Droit Lettres Science 
Politique Phliosophie

Dossier + entretien

Dossier détaillé du cursus du candidat permettant d'apprécier les objectifs et les 
compétences de la formation antérieure / Relevés de notes à partir du baccalauréat, 
diplôme et certifications / Lettre de motivation exposant le projet professionnel ou de 
recherche / Curriculum vitae / Le cas échéant, attestations de stage

CV et lettre de motivation explicitant le projet professionnel, le projet 
de recherche (1 page), diplômes et notes détaillées à partir du bac, 
justificatifs de stages ou d'expérience, TER, certifications en langues 

(le cas échéant)

Métier d'historien 40 36 40
Mention(s) : Histoire Histoire de l'Art 
et Archéologie Science politique 
Philosophie Lettres Gestion

Dossier

Dossier détaillé du cursus du candidat permettant d'apprécier les objectifs et les 
compétences de la formation antérieure / Relevés de notes à partir du baccalauréat, 
diplôme et certifications / Lettre de motivation exposant le projet, avec avis du du 
directeur de recherche / Curriculum vitae / Le cas échéant, attestations de stage

CV et lettre de motivation explicitant le projet professionnel, le projet 
de recherche avec avis du directeur (1 page), diplômes et notes 

détaillées à partir du bac, justificatifs de stages ou d'expérience, TER, 
certifications en langues (le cas échéant)

M1‐M2 Égypte et Proche‐Orient ancien 12

Relevés de notes à partir du baccalauréat, diplômes, certificats 
permettant d'apprécier la nature et le niveau des études suivies 
(niveau 1 d'égyptien hiéroglyphique ou équivalent))  / lettre de 
motivation exposant le projet professionnel et/ou de recherche / 
curriculum vitae / le cas échéant, attestation(s) d'emploi ou de stag

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Histoire, archéologie, littérature et anthropologie des 
mondes anciens

11

Relevés de notes à partir du baccalauréat, diplômes, certificats 
permettant d'apprécier la nature et le niveau des études suivies 
(niveau confirmé en grec ou en latin por l'option Littérature et 

anthropologie) / lettre de motivation exposant le projet professionnel 
et/ou de recherche / curriculum vitae / le cas échéant, attestation(s) 

d'emploi ou de stage

Métiers de l'archéologie 7
Sciences de la vie et de le terre, 
Histoire, Hitoire de l'art et 
archéologie

Relevés de notes à partir du baccalauréat, diplômes, certificats 
permettant d'apprécier la nature et le niveau des études suivies / 
lettre de motivation exposant le projet professionnel et/ou de 

recherche / curriculum vitae / attestation(s) d'emploi ou de stage 
justifiant d'une expérience pratique de l'archéologie

PATRIMOINE ET MUSÉES M1‐M2 Gestion des sites du patrimoine (GSP) 30 31 30
Histoire de l'art et archéologie, 
Histoire, Arts, Lettres, Sociologie, 
Licences du domaine SHS

Dossier

Dossier détaillé du cursus du candidat permettant d'apprécier les objectifs et les 
compétences de la formation antérieure / Relevés de notes à partir du baccalauréat, 
diplôme et certifications / Lettre de motivation exposant le projet professionnel ou de 
recherche / curriculum vitae / attestation(s) d'emploi ou de stage

CV détaillé / lettre de motivation / diplômes et notes détaillées à partir 
du bac / justificatifs de stages et/ou d'expériences professionnelles

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

SCIENCES ET CULTURES DU VISUEL M1‐M2 15 16 15

Histoire, Histoire de l'art et 
archéologie, Arts, Psychologie, 
Sociologie, Géographie, Informaton‐
Communication, Siences sociales

Dossier

Dossier détaillé du cursus du candidat permettant d'apprécier les objectifs et les 
compétences de la formation antérieure / Relevés de notes à partir du baccalauréat, 
diplôme et certifications / Lettre de motivation exposant le projet de recherche / 
curriculum vitae / attestation(s) d'emploi ou de stage 

CV détaillé / lettre de motivation décrivant le projet professionnel , les 
activités souhaitées ou le métier visé / relevés de notes depuis le bac / 
attestations professionnelles et/ou de stage

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

HISTOIRE DE L'ART M1‐M2 40 48 40 Histoire de l'art et archéologie, 
Histoire, Arts, Lettres

Dosssier

Dossier détaillé́ du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et compétences visées par la formation antérieure : relevés de notes à 
partir du baccalauréat / diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des 
études suivies / lettre de motivation exposant le projet de recherche / curriculum vitae

CV, lettre de motivation, projet de recherche (1 page maximum), 
diplômes et relevés de notes détaillées à partir du bac

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

M1‐M2 Coordination des trajectoires de santé 30 25 30
INGÉNIERIE DE LA SANTÉ Data Science en santé 8 20

Ergonomie santé développement 20 15 20 18/02/2019

Licence Sciences pour la Santé,
 Licence Sciences de l'Ingénieur, 
Licence Sciences et technologies, 
Licence Sciences de l'environnement, 
Licence sciences de la vie

‐ Présenter un projet professionnel
argumenté, explicité à court, moyen et long termes.
‐ Adéquation de la formation avec le projet professionnel présenté ; attester 
d'expériences professionnelles et de mise en situation de préférence dans le domaine de 
la santé  et/ou de la qualité; l'entretien est précédé d'un court exercice de rédaction 
permettant de vérifier la capacité à rédiger en un temps limitré et le niveau en 
grammaier/ orthographe

‐ Un curriculum vitae détaillé,

‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐Eventuellement  lettre(s )de recommandation

idem mention

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

European Master of Medical Technology and 
Healthcare Business (Diplôme conjoint) 15 5 15

30/04/2019

Healthcare business et recherche clinique 80 73 80

Qualité ‐ environnement ‐ santé ‐ toxicologie 30 27 30 Dossier, rédaction, entretien

MANAGEMENT SECTORIEL M1 Management sectoriel (M1 Tronc commun) 141 141 140 18/02/2019
07/06/2019 (M1) au plus tard le 

21/06/2019
au plus tard le 
21/06/2019

Licence Sciences sanitaires et 
sociales,  Licence Sciences 
économiques et gestion, Licence 
Sciences pour la santé option Qualité 
en secteur sanitaire et médico social

Dossier, rédaction, entretien

‐ Présenter un projet professionnel
argumenté, explicité à court, moyen et long termes.
‐ Adéquation de la formation avec le projet professionnel présenté ; attester 
d'expériences professionnelles et de mise en situation de préférence dans le domaine de 
la santé  et/ou de la qualité; l'entretien est précédé d'un court exercice de rédaction 
permettant de vérifier la capacité à rédiger en un temps limitré et le niveau en 
grammaier/ orthographe

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Eventuellement, lettre(s) de recommandation

idem mention

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

NUTRITION ET SCIENCES DES ALIMENTS    M1‐M2 Qualité et sécurité alimentaires  30 31 30 15/02/2019 07/06/2019
au plus tard le 
21/06/2019

au plus tard le 
21/06/2019 

Licence Sciences pour la santé, 
sciences pour l'ingénieur, sciences et 
technologies, sciences de la vie, 
parcours biochimie ou parcours 
biologie cellulaire et physiologie

Dossier, rédaction, entretien 
(partiellement en anglais)

Analyse du projet professionnel argumenté, explicité à court, moyen et long termes.
‐ Adéquation de la formation avec le projet professionnel présenté ; attester 
d'expériences professionnelles et de mise en situation de préférence dans le domaine de 
la santé  et/ou de la qualité; l'entretien est précédé d'un court exercice de rédaction 
permettant de vérifier la capacité à rédiger en un temps limitré et le niveau en 
grammaire/ orthographe

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ le cas échéant, lettre(s)de recommandation

idem mention

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

‐ Dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la 
formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes, certificats permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐Curriculum vitae
‐ Une/des attestation(s) d’emploi ou de stage stage suivi par le 
candidat

SHAP

HISTOIRE

30/05/2019

07/06/2019 (M1)

ILIS

Mention(s) :
 MIASHS

Relevés de notes à partir du baccalauréat, diplômes, certificats 
permettant d'apprécier la nature et le niveau des études suivies / 
lettre de motivation exposant le projet professionnel et/ou de 
recherche / curriculum vitae / le cas échéant, attestation(s) d'emploi 
ou de stage

Histoire, Lettres, Histoire de l'art et 
archéologie

au plus tard le 
21/06/2019 

MONDES ANCIENS 55

Dossier, rédaction, entretien 
(partiellement en anglais)

au plus tard le 
21/06/2019

 07/06/2019 

Projet professionnel ou de recherche en lien avec le parcours souhaité/ Compétences en 
histoire, archéologie, histoire de l'art ou lettres classiques.

Dossier, rédaction, entretien

30/04/2019 30/06/2019

MIME

MATHÉMATIQUES ET INFORMATIQUE 
APPLIQUÉES AUX SCIENCES HUMAINES ET 
SOCIALES ‐ MIASHS

M1‐M2

Dossier

Délibération n° CA-2019-021 publiée au Recueil des actes administratifs de l'Université de Lille



MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

FACULTÉ DE 
PHARMACIE  

SCIENCES DU MÉDICAMENT M1 Sciences du médicament (M1 Tronc commun) 35 44 35 15/04/2019 30/06/2019

 ‐ Au maximum dans les 7 
jours suivant la réception 

du dossier
‐ 21/05/19 ; 25/06/19 

; 12/07/19 (Au 
maximum 2 mois dès 
réception du dossier)

chimie ; Physique ‐ chimie ; sciences 
de la vie ; sciences pour la santé ; 
sciences pour l'ingénieur ;sciences et 
technologies

dossier (phase 
d'admissibilité) + entretien 
de motivation si nécessaire 
(admission finale)

‐ Cohérence du projet professionnel avec les objectifs de la formation
‐ Cohérence du parcours antérieur et du niveau de résultats universitaires
‐ Motivation du candidat
‐ Expériences extra‐universitaires (stages, contrats de travail, vie associative)

‐ Curriculum vitae détaillé
‐ Lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises)
‐ Justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes)
‐ Justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

ADMINISTRATION ÉCONOMIQUE ET SOCIALE M1‐M2 Direction et responsabilité dans le champ social 20 16 20 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019
Licence AES
Licence Droit

Dossier

L'admission met l'accent sur la maturité du projet de l'étudiant, et tout ce qui démontre 
un choix éclairé et conscient d'embrasser la carrière dans le chanmp social. De ce point 
de vue les critères appréciés sont la cohérence du projet professionnel avec les objectifs 
de la formation ; la  cohérence du parcours antérieur ; les motivations du candidat ; les 
expérience extra universitaire (stages, contrats de travail, vie associative) en relation avec 
la formation ; les expériences de vie révélant la vocation.

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

M1‐M2 Droit et économie des ressources humaines 27 19 27 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019
Licence AES
Licence Droit

Dossier
L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : niveau des résultats 
universitaires ; cohérence du projet professionnel avec les objectifs de la formation ; 
cohérence du parcours antérieur ; motivations du candidat ; expérience extra 
universitaire (stages, contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; 
projet de stage

DROIT DE LA SANTÉ M1 Droit de la santé (M1 Tronc commun) 35 24 35 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019
Licence AES
Licence Droit

Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : niveau des résultats 
universitaires ; cohérence du projet professionnel avec les objectifs de la formation ; 
cohérence du parcours antérieur ; motivations du candidat ; expérience extra 
universitaire (stages, contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; 
projet de stage.

1‐Photocopie de votre pièce d'identité
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou du titre obtenu 
en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour l'ensemble de votre 
cursus dans l'enseignement supérieur (par semestre et session 
d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une formation et que vous 
n'êtes pas en mesure de présenter vos résultats de cette année, un 
certificat de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est pas reconnu 
comme langue maternelle dans leur pays d'origine, l'attestation de 
DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet professionnel (deux 
pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  que vous 
mentionnez, une attestation d'emploi ou de fin travail reprenant le 
volume horaire et la période d'engagement ainsi que les attestations 
de fin de stage

Idem

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

DROIT DU PATRIMOINE M1‐M2 Droit du patrimoine culturel 30 6 30 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019 Licence Droit Dossier

L'admission s'opére sur un ensemble de critères croisés tels que : niveau des résultats 
universitaires, cohérence du projet professionnel avec les objectifs de la formation, 
cohérence du parcours antérieur, motivation du candidat expérience extra universitaire 
en relation avec la formation

1‐Photocopie de votre pièce d'identité
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou du titre obtenu 
en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour l'ensemble de votre 
cursus dans l'enseignement supérieur (par semestre et session 
d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une formation et que vous 
n'êtes pas en mesure de présenter vos résultats de cette année, un 
certificat de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est pas reconnu 
comme langue maternelle dans leur pays d'origine, l'attestation de 
DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet professionnel (deux 
pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  que vous 
mentionnez, une attestation d'emploi ou de fin travail reprenant le 
volume horaire et la période d'engagement ainsi que les attestations 
de fin de stage

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

HISTOIRE DU DROIT ET DES INSTITUTIONS M1‐M2 Histoire du droit et des institutions 60 13 60 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019 Licence Droit Dossier

L'admission s'opére sur un ensemble de critères croisés tels que : niveau des résultats 
universitaires, cohérence du projet professionnel avec les objectifs de la formation, 
cohérence du parcours antérieur, motivation du candidat expérience extra universitaire 
en relation avec la formation

1‐Photocopie de votre pièce d'identité
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou du titre obtenu 
en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour l'ensemble de votre 
cursus dans l'enseignement supérieur (par semestre et session 
d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une formation et que vous 
n'êtes pas en mesure de présenter vos résultats de cette année, un 
certificat de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est pas reconnu 
comme langue maternelle dans leur pays d'origine, l'attestation de 
DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet professionnel (deux 
pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  que vous 
mentionnez, une attestation d'emploi ou de fin travail reprenant le 
volume horaire et la période d'engagement ainsi que les attestations 
de fin de stage

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

SCIENCE POLITIQUE M1 Science politique (M1 Tronc commun) 125 89 130 23/04/2019 12/05/2019
27/05/2019 et 
28/05/2019

28/06/2019

Licence de science politique ou 
licence SHS (sociologie, histoire, 
droit, géographie, philosophie)

Dossier et entretien 
individuel

Pour les candidats justifiant d'année(s) d'étude(s) validée(s) en science politique, 
admission sur dossier uniquement qui s'opère sur un ensemble de critères croisés tels 
que : niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel avec les 
objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; motivations du candidat ; 
expérience extra universitaire (stages, contrats de travail, vie associative) en relation avec 
la formation ; projet de mémoire de recherche ; connaissance des acteurs du système 
politique.
Pour les candidats ne justifiant d'aucun élément de formation en science politique 
attesté, 1ere phase d'admissibilité sur dossier qui s'opère sur un ensemble de critères 
croisés tels que : niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; motivations du 
candidat ; expérience extra universitaire (stages, contrats de travail, vie associative) en 
relation avec la formation ; projet de mémoire de recherche. Les dossiers retenus sont 
convoqués à une entretien d'admission.
Entretien d'admission : motivation sur le projet d'études et le projet professionnel.

1‐Photocopie de votre pièce d'identité
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou du titre obtenu 
en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour l'ensemble de votre 
cursus dans l'enseignement supérieur (par semestre et session 
d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une formation et que vous 
n'êtes pas en mesure de présenter vos résultats de cette année, un 
certificat de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est pas reconnu 
comme langue maternelle dans leur pays d'origine, l'attestation de 
DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet professionnel (deux 
pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  et personnelles que 
vous mentionnez, une attestation d'emploi ou de fin travail ou 
d'engagement  reprenant le volume horaire et la période 
d'engagement ainsi que les attestations de fin de stage

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

GÉOGRAPHIE M1‐M2 Géographie, environnement, territoires 30 9* 30 23/04/2019 31/05/2019    ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 21/06/2019
Géographie et aménagement, 
Sciences humaines et sociales, 
Sciences de la vie et de la terre

Dossier de candidature

Avoir obtenu une licence en géographie ou plus largement en sciences humaines et 
sociale ou sciences de la vie et de la terre assurant des connaissances significatives dans 
le champ de l'environnement et du développement des territoires, Cohérence du 
parcours antérieur (analyse du CV et des justificatifs de formation), Adéquation du projet 
de l’étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés professionnels (examen 
de la lettre de motivation)

Un curriculum vitae détaillé, Les justificatifs de formation ( relevés de 
notes), Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences 
récentes, connaissances déjà acquises), Les justificatifs de situations 
ou d'expériences professionnelles

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

URBANISME ET AMÉNAGEMENT M1 Urbanisme et aménagement ‐ M1 Tronc commun 105 71 105 02/04/2019 02/05/2019 17/05/2019 07/06/2019

Géographie et aménagement,cursus 
en école d' architecture, sociologie, 
génie civil, cursus en école de 
paysage, économie, droit, histoire

Sur dossier + entretiens  + 
test écrit 

Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier les 
objectifs et les compétences visées par la formation antérieure 

Curriculum vitae détaillé, lettre de motivation, (attentes, objectifs, 
expériences récentes, Les justificatifs de formation (diplômes, relevés 
de notes), ‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

LANGUES ÉTRANGÈRES APPLIQUÉES M1 Relations interculturelles et Coopération internationale 
(M1 Tronc commun)

100 68 100 24/04/2019 14/05/2019 à 18h00 20 et 21/05/2019 au plus tard le 21 juin 
2019

Mention: LEA Dossier de candidature 
(phase d'admissibilité), puis  

entretien en langues 
étrangères (phase 
d'admission finale)

Niveau B2 dans les deux langues (anglais et LV2 ) ;  Expérience appréciée à l'international 
(Erasmus, assistanat linguistique, stages en entreprise à l'étranger ou dans un service 
international, volontariat international, au pair…) ;  Compétences attestées en matières 
d'application et définition d'un projet professionnel 

Relevés de notes, depuis et y compris le baccalauréat, diplômes, 
certifications permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies. Lettre de motivation exposant le projet professionnel. 
Curriculum vitae.  Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage.

Lettre de motivation ; CV détaillé, ;
photocopie des diplômes obtenus (les diplômes étrangers devront 
être traduits par un traducteur assermenté); photocopie des 
certificats de compétences en langues (niveau B2 pour les deux 
langues, CLES ou DUFL) ; photocopie des relevés de notes de Licence 
1, 2 et du 1er semestre de Licence3 (ou d'autres diplômes) ; tout autre 
document que le candidat juge utile ;  deux photos d'identité.

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

FSJPS 
1‐Photocopie de votre pièce d'identité
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou du titre obtenu 
en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour l'ensemble de votre 
cursus dans l'enseignement supérieur (par semestre et session 
d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une formation et que vous 
n'êtes pas en mesure de présenter vos résultats de cette année, un 
certificat de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est pas reconnu 
comme langue maternelle dans leur pays d'origine, l'attestation de 
DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet professionnel (deux 
pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles ou personnelles que 
vous mentionnez, une attestation d'emploi ou de fin travail ou 
d'engagement reprenant le volume horaire et la période 
d'engagement ainsi que les attestations de fin de stage

* 18 inscrits (Lille, Valenciennes, Arras)

Idem

LEA
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MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

M1‐M2 Affaires et négociation internationales 60 41 60 24/04/2019 14/05/2019 à 18h00 20 et 21/05/2019 au plus tard le 21 juin 
2019

Mentions :
LEA
Economie
Gestion
Droit

Dossier de candidature 
(phase d'admissibilité), puis  
entretien en langues 
étrangères (phase 
d'admission finale)

Nivea B2 dans deux langues étrangères  (anglais + au choix allemand, chinois, espagnol, 
italien, néerlandais, portugais, russe, suédois). Connaissances solides en économie, droit, 
communication et Informatique

Relevés de notes, depuis et y compris le baccalauréat, diplômes, 
certifications permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies. Lettre de motivation exposant le projet professionnel. 
Curriculum vitae.  Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage.

Dossier + Lettre de motivation rédigée en anglais, cursus universitaire 
et résultats obtenus, stages et compétences acquises à l'international 
notamment, projet professionnel

M1 ‐ M2 Management de projets touristiques 40 26 40 24/04/2019 14/05/2019 à 18h00 20 et 21/05/2019 au plus tard le 21 juin 
2019

Mention: LEA Dossier de candidature 
(phase d'admissibilité), puis  
entretien en langues 
étrangères (phase 
d'admission finale)

Niveau B2 dans deux langues étrangères ( anglais + au choix allemand, chinois, espagnol, 
italien, néerlandais, portugais, russe, suédois) , connaissances solides en économie, 
gestion et droit;  une expérience de stage ou activité professionnelle en cohérence  avec 
le parcours ou Licence parcours MPT

Relevés de notes, depuis et y compris le baccalauréat, diplômes, 
certifications permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies. Lettre de motivation exposant le projet professionnel. 
Curriculum vitae.  Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage.

Pièces à joindre : CV et  lettre de motivation, copie des diplômes 
obtenus et des relevés de notes obtenues depuis le baccalauréat 
compris, photographie.  

M1 ‐M2 Management de projets touristiques ‐ Voie apprentissage 13 22 13 24/04/2019 14/05/2019 à 18h00 20 et 21/05/2019 au plus tard le 21 juin 
2019

Mention: LEA Dossier de candidature 
(phase d'admissibilité), puis  
entretien en langues 
étrangères (phase 
d'admission finale)

Niveau B2 dans deux langues étrangères ( anglais + au choix allemand, chinois, espagnol, 
italien, néerlandais, portugais, russe, suédois) , connaissances solides en économie, 
gestion et droit;  une expérience de stage ou activité professionnelle en cohérence  avec 
le parcours ou Licence parcours MPT

Relevés de notes, depuis et y compris le baccalauréat, diplômes, 
certifications permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies. Lettre de motivation exposant le projet professionnel. 
Curriculum vitae.  Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage.

Pièces à joindre : CV et  lettre de motivation, indication des pistes ou 
des lieux potentiels d'alternance suite aux démarches déjà 
éventuellement entreprises, copie des diplômes obtenus et des 
relevés de notes obtenues depuis le baccalauréat compris, 
photographie.  

M1 ‐ M2 Techniques du commerce international 40 28 40 24/04/2019 14/05/2019 à 18h00 20 et 21/05/2019 au plus tard le 21 juin 
2019

Mention : LEA, Gestion, Droit Dossier de candidature 
(phase d'admissibilité), puis  
entretien en langues 
étrangères (phase 
d'admission finale)

Nivea B2 dans deux langues étrangères dont l’anglais et de bons résultats  dans les 
matières de professionnalisation (transport, logistique, commerce international, droit 
des affaires, gestion financière, douane...)  en L2 et L3  ou Licence L3 TCI

Relevés de notes, depuis et y compris le baccalauréat, diplômes, 
certifications permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies. Lettre de motivation exposant le projet professionnel. 
Curriculum vitae.  Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage.

1 lettre de motivation, rédigée en français et en anglais, faisant 
apparaître le parcours suivi, le projet professionnel du candidat ou de 
la candidate, et en quoi le parcours TCI peut contribuer à le réaliser,  1 
CV, Le relevé de notes de L3 ou équivalent dans le domaine du 
commerce international et/ou, du transport et/ou de la logistique,  et 
de tous les diplômes préparés depuis le BAC ; le relevé de notes de 
BAC. Une copie des diplômes obtenus. Une expérience dans le 
commerce, le transport ou la logistique  et/ou une expérience 
significative à l’international, avec justificatifs (contrat de travail, 
attestation de stage…)

TRADUCTION ET INTERPRÉTATION M1‐M2 Traduction Spécialisée Multilingue (Options : 
Anglais/Allemand ‐ Anglais/Espagnol ‐ Anglais/Italien ‐
Anglais/ Néerlandais ‐ Anglais/Polonais ‐ Anglais/Russe 
‐ Anglais/Suédois)

30 28 30 24/04/2019 20/05/2019 31/05/2019 21/06/2019 LEA
LLCER avec 2ème langue de travail

Phase d'admissibilité : 
Dossier de présélection, 
Phase d'admission : examen 
écrit sur place (cible et 
contenus en fonction du 
parcours visé).  L'examen sur 
place est prévu le lundi 17 
juin 2019 (après‐midi pour 
TSM)

français ou anglais langue maternelle et niveau C1 pour la/les autre.s langue.s de travail 
(Attestation à fournir). Selon parcours visé :  option ou parcours traduction en licence, et 
mobilité, de préférence longue, dans un pays de langue anglaise 

 Dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et compétences acquises par la 
formation antérieure
‐ Relevés de notes de toute la licence (S1 au S5 minimum), diplômes, 
certificats permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐ Curriculum vitae; ‐Lettre de motivation manuscrite exposant le projet 
professionnel en français. ‐Le cas écheant, attestation de stage et de 
mobilité internationale. Eventuellement, une lettre de 
recommandation du responsable de la formation et / ou du stage suivi 
par le candidat.

dossier ou fiche de renseignements à télécharger avec photo ;  CV  ; 
relevés de notes du S1 au S5 minimum (avec selon parcours descriptif 
de l'option ou du parcours traduction en licence); attestation.s de 
niveaux en langues et en informatique ; preuves et attestation.s de 
stage et/ou d'expérience professionnelle dans le domaine de la 
traduction, de séjour long à l'étranger, et de tout  diplôme autre que 
la licence ; lettre de motivation manuscrite en français.

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

COMPTABILITÉ ‐ CONTRÔLE ‐ AUDIT   M1‐M2 Comptabilité ‐ Contrôle ‐ Audit
40 (formation 
initiale) + 30 
(contrat pro)

21 (CP)

40 (formation 
initiale en M1 et 
en M2) + 30 

(contrat pro en 
M1 et en  M2)

18/02/2019 15/06/2019
Licence Gestion, Licence Economie et 
gestion, Licence Administration et 
économique et sociale

dossier de candidature, 
entretien, test

Analyse du dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment 
d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure / Examen 
des relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies, Certification en langues de niveau B1/B2 (Pour parcours FI et Contrat pro) 
/Analyse du curriculum vitae et de la lettre de motivation exposant le projet 
professionnel /Le cas échéant, attestation(s) d'emploi ou de stage /pistes pour un futur 
contrat en alternance 

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

FINANCE   M1 Finance (M1 Tronc commun)
50 (formation 

initiale)
51 50 18/02/2019 15/06/2019 ?

Licence Gestion, Diplôme de 
Comptabilité et de Gestion, Licence 
de Droit, Licence Administration 
économique et sociale, Licence 
Economie, Licence MASS et Licence 
MIAGE

dossier de candidature, le cas 
échéant entretien et/ou test

Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier les 
objectifs et les compétences visées par la formation antérieure / Examen des relevés de 
notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études suivies / 
Analyse du curriculum vitae et de la  lettre de motivation exposant le projet 
professionnel / Le ca échéant, attestation(s) d'emploi ou de stage 

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ le cas échéant, lettre(s) de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Chargé d'affaires (partenariat CMNE) 15 13 15 15/06/2019 dossier de candidature

Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier les 
objectifs et les compétences visées par la formation antérieure / Examen des relevés de 
notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études suivies / 
Analyse du curriculum vitae et de la  lettre de motivation exposant le projet 
professionnel / Examen des dossiers 

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Chargé d'affaires  (Voie apprentissage) 8 20 15/06/2019

Gestion de patrimoine (Voie apprentissage) 15 20 15/06/2019

Management de la distribution (Formation initiale) 25 26 20 15/03/2019 15/06/2019

Management de la distribution (Voie apprentissage) 45 52 52 15/03/2019 15/06/2019

Marketing du distributeur (Formation initiale) 25 14 20 15/03/2019 15/06/2019

Marketing du distributeur (Voie apprentissage) 39 34 26 15/03/2019 15/06/2019

Marketing international 25 14 20 15/03/2019 15/06/2019

Commerce connecté (Voie apprentissage) 30 29 26 15/03/2019 15/06/2019

CHIMIE M1 Chimie (M1 Tronc commun) 65 73 65 02/05/2019 17/06/2019 02/07/2019
Licence de Chimie
Licence de Physique‐chimie

Dossier et entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant lettre de recommandation
‐  Le cas échéant attestation(s) d'emploi ou de stage
Examen des dossiers, entretien

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles le cas 
échéant,
‐ Le cas échéant lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

CHIMIE PHYSIQUE ET ANALYTIQUE M1 Chimie Physique et analytique (M1 Tronc commun) 30 21 30 04/02/2019 15/05/2019 31/05/2019 31/05/2019
Licence de chimie
Licence de Physique chimie Licence 
de Biochimie Licence de Physique

Dossier

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies, niveau d'anglais
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant lettre de recommandation
‐ Le cas échéant, attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ Le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

AUTOMATIQUE ET SYSTÈMES ÉLECTRIQUES M1
Automatique et systèmes électriques (M1 Tronc 
commun)

80 89 80 06/05/2019 14/06/2019 01/07/2019

Licence d'électronique
Licence électronique, énergie 
électrique
Licence Automatique
Licence électronique, énergie 
électrique, automatique

Dossier, entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Le cas échéant lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant  attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ Le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

GÉNIE INDUSTRIEL M1 Industrie 4.0 (M1 Tronc commun) 40 55 30 06/05/2019 14/06/2019 01/07/2019

Licences
 Electronique, énergie électrique, 
automatique ;
Sciences et Technologies ;
Sciences pour l'ingénieur ;
Informatique ;
Mécanique

Dossier

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies, niveau d'anglais
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant, attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les  justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

RÉSEAUX ET TÉLÉCOMMUNICATIONS M1 Réseaux et Télécommunication (M1 Tronc commun) 40 34 40 06/05/2019 14/06/2019 19/06/2019 01/07/2019

Licence Electronique, énergie 
électrique, automatique 
fondamentale
Licence Ingénierie électrique
Licence Physique

Dossier, entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies, niveau d'anglais
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant, attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les  justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

FST 

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en 
FC

35

Licence Gestion, Diplôme de 
Comptabilité et de Gestion, Licence 
de Droit, Licence Administration 
économique et sociale, Licence 
Economie, Licence MASS et Licence 
MIAGE

18/02/2019
Un curriculum vitae détaillé / Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, connaissances déjà acquises) / Les justificatifs 
de formation (diplômes, relevés de notes) / Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles / Le cas échéant, lettre(s) de 
recommandation

FFBC ‐ IMMD

M1‐M2

Un curriculum vitae / Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, connaissances déjà acquises) / Les justificatifs de 
formation (diplômes, relevés de notes) / Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles / Les justificatifs du niveau d'anglais / 
Le cas échéant, lettre(s) de recommandation

dossier de candidature, le cas 
échéant entretien et/ou test

Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier les 
objectifs et les compétences visées par la formation antérieure / Examen des relevés de 
notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études suivies / 
Analyse du curriculum vitae et de la  lettre de motivation exposant le projet 
professionnel / Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage /Pistes de contrat en 
alternance/ Examen des dossiers / Test / Entretien 

Adaptation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la formation et les débouchés/
Analyse du CV et de la lettre de motivation. Niveau d'anglais satisfaisant et capacité à 
s'exprimer en anglais. Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la formation 
antérieure / Examen des relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et 
le niveau des études suivies / Analyse du curriculum vitae et de la lettre de motivation 
exposant le projet professionnel / le Cas échéant,  attestation(s) d'emploi ou de stage 
/Pistes pour un futur contrat en alternance

Un curriculum vitae détaillé,/ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, connaissances déjà acquises), / Les justificatifs 
de formation (diplômes, relevés de notes),/ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles, / Des lettres de recommandation / 
Justificatif du niveau d'anglais. Eléments souhaitables : une expérience dans le secteur de la distribution; un certificat de niveau d'anglais ; 
pistes pour un futur un contrat d'apprentissage. 

MARKETING, VENTE M1‐M2
Licence Gestion, Licence Economie et 
gestion, Licence Langues étrangères 
appliquées

dossier de candidature, le cas 
échéant entretien et/ou test 
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MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

M1 Informatique (M1 Tronc commun)

110 120 110 02/05/2018 30/05/2019 30/06/2019 Licence Informatique Dossier, entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant lettre de recommandation

‐ Le cas échéant une, des attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ Le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

M1 Data Science  24 01/05/2019 31/05/2019
Licence Mathématique‐informatique, 
Informatique, Mathématique, EEA

Dossier, entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant lettre de recommandation

‐ Le cas échéant une, des attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ des lettres de recommandation

MÉTHODES INFORMATIQUES APPLIQUÉES A 
LA GESTION DES ENTREPRISES ‐ MIAGE

M1‐M2
Ingénierie des projets informatiques, nouvelles 
technologies

42 34 48 02/05/2019 30/05/2019 30/06/2019 15/07/2019 Licence Informatique

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant lettre de recommandation
‐ Examen des dossiers, entretien
‐ Le cas échéant une, des attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ Le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

CALCUL HAUTE PERFORMANCE, SIMULATION M1‐M2 Calcul scientifique 16 9 20 02/05/2019 20/06/2019 01/07/2019

Licence de Mathématiques, licence 
de mathématiques‐informatique, 
coursus équivalent en école 
d'ingénieur

Dossier, entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure. En particulier : solide 
bagage mathématique (calcul différentiel, analyse, algèbre linéaire, mathématiques 
appliquées), niveau en anglais (le niveau B2 est conseillé), bases de l'informatique.
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant la cohérence du projet professionnel
‐ Evenutelle(s) attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéatnt les justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ une grille d'appreciation ou le cas échéant une lettre de 
recommandation d'un enseignant

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

MATHÉMATIQUES M1 Mathémathiques (M1 Tronc commun) 35 19 35 15/05/2019 20/06/2019 06/07/19 Licence mathématiques dossier

‐ Adéquation du cursus antérieur au projet d’études et/ou projet professionnel,
‐ Compétences visées par la formation antérieure, contenu des modules suivis et 
pertinence de ceux‐ci au regard des prérequis et attendus du Master,
‐ Très bon niveau dans les prérequis en mathématiques relevant du programme de 
Licence.

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation décrivant les objectifs et le projet 
professionnel (en indiquant une priorité sur les parcours demandés), 
‐ Justificatifs de formation antérieure depuis le Bac (inclus) : diplômes 
et relevés de notes permettant d’apprécier la nature et le niveau des 
études suivies.

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

MATHÉMATIQUES APPLIQUÉES, 
STATISTIQUES

M1‐M2 Ingénierie statistique et numérique 16 19 20 02/05/2019 20/06/2019 01/07/2019
Licence Mathématiques

Licence MIASHS, parcours MASS
Dossier, entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure. Les critères d'examen 
dépendent de la mention de licence. Pour la Licence de mathématiques :
niveau satisfaisant dans les UE considérés comme pré‐requis du master : analyse, algèbre 
linéaire, calcul différentiel, mathématiques appliquées, bases de l'informatique, niveau 
d'anglais (niveau B2 conseillé). Pour la licence MIASHS ‐ parcours MASS :
excellent niveau dans les UE de mathématiques (calcul différentiel, analyse, algèbre 
linéaire, mathématiques appliquées), niveau en anglais (le niveau B2 est conseillé), bases 
de l'informatique.
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant la cohérence du projet professionnel
‐ Evenutelle(s) attestation(s) d'emploi ou de stage
‐ Examen des dossiers, eventuel entretien.

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les  justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ une grille d'appréciation ou le cas échéant une lettre de 
recommandation d'un enseignant

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

MATHÉMATIQUES ET APPLICATIONS M1 Mathématiques et finance (M1 Tronc commun) 30 32 32 02/05/2019 20/06/2019 mi juillet

Licence Mathématiques

Licence MIASHS, parcours MASS

Mathématiques ‐ Informatique

Dossier, entretien

‐ Solide bagage mathématique (notamment en probabilités et statistique)
‐ Niveau en anglais
‐ Cohérence du projet professionnel

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ Le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

MÉCANIQUE

M1

Mécanique (M1 Tronc commun) 16 14 16 15/04/2019 02/06/2019 mi‐juin mi‐juillet mecanique Dossier, entretien éventuel

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies, niveau d'anglais
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant une, des attestation(s) d'emploi ou de stage
Examen des dossiers

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ Le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

PHYSIQUE M1 Physique (M1 Tronc commun) 60 42 60 15/05/2019 01/07/2019 15/07/2019

Licence Physique
Licence Physique‐chimie
Licence Physique appliquée

Dossier, entretien éventuel

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies, niveau d'anglais
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant une, des attestation(s) d'emploi ou de stage
Examen des dossiers

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les  justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ Le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

GÉORESSOURCES, GÉORISQUES, 
GÉOTECHNIQUE

M1‐M2 Géologie de l'ingénieur 16 18 16 23/04/2019 07/06/2019 21/06/2019 21/06/2019

Licence Sciences de la Terre Dossier, entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies, niveau d'anglais
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant une, des attestation(s) d'emploi ou de stage
Examen des dossiers, entretien

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les  justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

SCIENCES DE LA TERRE ET DES PLANÈTES, 
ENVIRONNEMENT

M1
Sciences de la terre et des planètes, environnement 
(M1 Tronc commun)

14 9 16

06/05/2019 06/06/2019 28/06/2019 28/06/2019

Sciences de la terre
Science de la terre et de l'univers
Terre et environnement

Dossier, entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant lettre de recommandation
‐ Examen des dossiers
‐ Le cas échéant une, des attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les  justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ Le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

BIODIVERSITÉ, ÉCOLOGIE ET ÉVOLUTION M1 Biodiversité, écologie et évolution (M1 Tronc commun) 55 54 55 02/05/2019 15/06/2019 28/06/2019 19/07/2019

Licence Biologie des Organismes Dossier

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échénant une, des attestation(s) d'emploi ou de stage
Examen des dossiers, entretien

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les  justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ Le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC
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MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

BIOLOGIE ‐ SANTE M1 Biologie 50 65 13/05/2019 12/06/2019 27/06/2019
Licence Biologie 
Licence Biochimie 
Licence Physiologie

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant lettre de recommandation
‐ Le cas échéant une, des attestation(s) d'emploi ou de stage
Examen des dossiers

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les  justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ Le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

BIOTECHNOLOGIES M1 Biotechnologies (M1 Tronc commun) 36 34 36 13/05/2019 12/06/2019 27/06/2019 Licence Sciences de la Vie Dossier, entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant une, des attestation(s) d'emploi ou de stage
Examen des dossiers

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les  justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ Le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

CHIMIE ET SCIENCES DU VIVANT M1 Chimie et sciences du vivant (M1 Tronc commun) 36 35 36 02/05/2019 14/06/2019 01/07/2019

Licence de chimie
Licence de Physique‐chimie
Licence Sciences de la vie parcours 
Biochimie

Dossier

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant une, des attestation(s) d'emploi ou de stage
Examen des dossiers

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ Le cas échéant des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

NUTRITION ET SCIENCES DES ALIMENTS    M1 Nutrition et sciences des aliments (M1 Tronc commun) 40 44 40 23/04/2019 03/06/2019 21/06/2019

Licence Sciences pour la santé, 
Licence sciences et technologies SVT    
                  parcours biochimie
 ou parcours biologies cellulaire et 
physiologie

Licence sciences pour l'ingénieur

Dossier, entretien 
téléphonique éventuel

Présenter un projet professionnel clair et réaliste, explicité à court, moyen et long termes 
; adéquation de la formation avec le projet professionnel présenté ; attester 
d'expériences professionnelles est un plus ; de même que d' attester de la maitrise des 
pré‐requis par des mises en situation de préférence dans le domaine agroalimentaire 
et/ou de la qualité (stages, projets tutorés...)                                                             

Précisez de préférence à quel parcours vous candidatez.             ‐ Un 
curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs disponibles de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Le cas échéant les  justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles,
‐ les lettres de recommandation sont un plus

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

CULTURE ET COMMUNICATION M1 Métiers de la culture ‐ M1 tronc commun 35 43 29/04/2019 29/05/2019 29/06/2019

Mentions :
Sciences sociales
Arts
Lettres
LLCER
LEA
Information‐Communication
Histoire
Histoire de l'art et Archéologie
Sociologie
Philosophie

Dossier (phase de 
présélection) puis entretien 

(recrutement final)

1) avoir obtenu une licence en sciences humaines et sociales avec des résultats 
satisfaisants et en progression au fur et à mesure de la scolarité ; 

2) avoir des expériences significatives (stages, activités salariées, services civiques, 
engagement associatif soutenu) dans le secteur culturel ; 3) être capable d'analyser ces 
expériences, de les mettre en perspective et de comprendre les enjeux des terrains 

professionnels fréquentés ; 
4) écrire un projet de formation et de professionnalisation en adéquation avec les 

parcours visés en M2 (MC‐DACT ou MC‐PAP) ; 
5) faire montre d'une culture articulée, d'une curiosité et d'une certaine maturité. 

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la 
formation antérieure
'‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le 
niveau des études suivies
‐ Curriculum vitae
‐ Projet de recherche et/ou de professionnalisation

1) Résultats universitaires ; 
2) Projet de recherche et de professionnalisation pour le M1 ICCS

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

M1‐M2 Industries culturelles, créatives et société (ICCS) 15 9 29/04/2019 29/06/2019

Mentions :
Sciences sociales

Information ‐ Communication
Histoire

Histoire de l'art et Archéologie
Sociologie
Philosophie
Lettres
LEA
LLCER

Dossier (phase de 
présélection) puis entretien 

(recrutement final)

1) avoir obtenu une licence en sciences humaines et sociales avec des résultats 
satisfaisant et en progression au fur et à mesure de la scolarité ; 

2) Ecrire un projet de rechercheet de professionnalisation avec le parcours ICCS

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la 

formation antérieure
'‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le 

niveau des études suivies
‐ Curriculum vitae

‐ Projet de recherche et/ou de professionnalisation

1) Résultats universitaires; 
2) explicitation des expériences + CV complet; 

3) Projet de recherche et de professionnalisation pour le M1 ICCS

Communication des organisations publiques et 
parapubliques (COPP)

11

Communication et développement des territoires (CDT)
9

Communication et management des ressources 
humaines (CMRH)

20

Communication interne et externe (CIE) 37

Communication interne et externe (CIE) ‐ Voie 
apprentissage

21 29/05/2019

Dossier (phase 
d’admissibilité) puis 
entretien de motivation 
individuel concernant le 
projet d'études et 
professionnel (phase 
d’admission finale)

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Journalisme d'entreprises et de collectivités (JEC) 10 Dossier de candidature

INFORMATION, DOCUMENTATION M1 Information, documentation ‐ M1 Tronc commun 55 49 55 30/04/2019 29/05/2019 30/06/2019 Information‐communication Dossier et Entretien

Analyse du parcours de formation et/ou expérience professionnelle en lien avec le 
Master ; 
Compétences en informatique ; 
Motivation et projet

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la 

formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes, certificats permettant d'apprécier la 

nature et le niveau des études suivies
‐ Curriculum vitae

‐ Lettre de motivation exposant le profjet professionnel et/ou de 
recherche

‐ Le  cas échéant,  attestation(s) d'emploi ou de stage

CV ; 
diplômes ; 
notes de licence; 
certificats de travail et/ou attestations de stage ; 
lettre de motivation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

INTERVENTION ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL M1
Intervention et développement social ‐ M1 Tronc 
commun

50 41 50 13/05/2019 14/06/2019 05/07/2019
Licence Sociologie ‐ Mentions de 
licence relevant des domaines ALL, 
SHS, DEG

Dossier
Qualité du dossier (résultats obtenus dans le cursus antérieur); adéquation du projet de 
l'étudiant au contenu de la formation et à ses débouchés professionnels

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la 
formation antérieure
‐ Relevés de notes des 3 années de licence, diplômes, certificats 
permettant d'apprécier la nature et le niveau d'études suivies
‐ Curriculum vitae

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

SCIENCES DE L'ÉDUCATION M1 M1 Tronc commun : Travail éducatif ‐ Didactiques 210 147 210 24/04/2018 25/05/2018 24/06/2018 dossier

Cohérence du projet d'étude, de recherche et professionnel avec les attendus du master, 
qualités rédactionnelles, prise en compte des résultats en licence

CV, Lettre de motivation, relevés de notes de licence, projet d'études, 
de recherche et professionnel en cohérence avec les vœux formulés 
pour le parcours de M2. Voeux à classer par ordre de préférence.

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

DEPARTEMENT
SEFA

SCIENCES DE L’ÉDUCATION M1
M1 Tronc commun : Ingénierie et métiers de la 
formation des adultes

40 39

40 (25 présentiels 
+ 15 pour l'EAD), 
hors sections 
specifiques 
collectives FC 

(MFR)

dispo dossier : mi‐
avril ; ouverture 

candidature 10 mai

10‐juin (réouverture 
à envisager fin aout 
pour FC isolés en 
inscription tardive, 
date à préciser)

date limite de réponse 
10/06/2018

10/07/2018  L3 Sciences de l'Education  et autres 
L3 SHS

Dossier et entretien 
d'orientation pour 
apprécier le projet 
professionnel évoqué par 
l'étudiant

Parcours antérieur ; notes obtenues ; adéquation du projet avec métiers cibles

Dossier du cursus suivi par le candidat afin d’apprécier la nature et le 
niveau des études suivies (relevés de notes, diplômes, éventuellement 
descriptif des UE suivies) ; curriculum vitae ; lettre de motivation 
exposant le projet professionnel ; le cas échéant,attestation(s) 
d’emploi ou de stage.

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

COMPTABILITÉ ‐ CONTRÔLE ‐ AUDIT   M1‐M2 Comptabilité, contrôle, audit 30 28 30 01/02/19

1ère session 
29/03/19

2ème session 
17/05/19

1ère session 26/04/19
2ème session 29/05/19

1ère session 20/05/19
2ème session 
11/06/19

Licence Gestion ;
Licence Economie ;
Licence Economie‐gestion ;
Licence Administration 
économiqueet sociale ;
DEG ; Autres licences suivant 
parcours ;
Licence CCA

Dossier, entretien, Score IAE 
Message (recommandé)

Analyse du  dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment 
d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant, attestation(s) d'emploi ou de stage
‐ Score IAE MESSAGE (recommandé)

 Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la 
formation antérieure.  Relevés de notes, diplômes permettant 
d'apprécier la nature et le niveau des études suivies,certification en 
langues ed niveau B1/B2 (Pour parcours FI et Contrat pro)   Curriculum 
vitae; Lettre de motivation exposant le projet professionnel; le cas 
échéant,attestation(s) d'emploi ou de stage ;  Test Score IAE MESSAGE 
recommandé  (Pour parcours en apprentissage)

Un curriculum vitae détaillé lettre de motivation (attentes, objectifs, 
expériences récentes, connaissances déjà acquises)Les justificatifs de 
formation (diplômes, relevés de notes),  Les justificatifs de situations 
ou d'expériences professionnelles, le cas échéant,  lettres de 
recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT 
ORGANISATIONNEL

M1
Contrôle de gestion & audit organisationnel (M1 tronc 
commun)

78 65 78
01/02/19

1ère session 
29/03/19

2ème session 
17/05/19

1ère session 26/04/19
2ème session 29/05/19

1ère session 20/05/19
2ème session 
11/06/19

Licence Gestion ;
Licence Economie ;
Licence Economie‐gestion ;
Licence Commerce ;
Licence Administration économique 
et sociale ;
DEG ; Autres licences suivant 
parcours 

Dossier, entretien, Score IAE 
Message (recommandé)

Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment les objectifs et 
les compétences visées par la formation antérieure, diplômes permettant d'apprécier la 
nature et le niveau des études suivies
‐ Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel 
 ‐ SCORE IAE Message (recommandé) 
 ‐Une, des attestations d'emploi ou de stage(s)
 

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Le cas échéant, lettre(s) de recommandation

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Le cas échéant, lettre(s) de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

INFORMATION, COMMUNICATION M1 100

DECCID

14/06/2019

Licence Information ‐ Communication

Mentions de licence relevant des 
domaines ALL, SHS, DEG

Dossier de candidature
Adéquation de l'expérience et/ou du projet professionnel de l'étudiant avec les objectifs 
du parcours de formation visé.

A ces éléments s'ajoute l'appréciation d'un certain nombre de critères :
‐ bons résultats scolaires et universitaires,
‐ culture générale et informationnelle,
‐ qualités rédactionnelles.

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant 
notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la 
formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le 
niveau des études suivies
‐ Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le ca échéant, attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Les justificatifs concernant les expériences sociales du candidat,
‐ La photocopie d'une pièce d'identité en cours de validité.

10/05/201915/04/2019

IAE
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MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE 
PROJETS

M1
Entrepreneuriat et management de projets (M1 tronc 
commun)

20 19 20 01/02/19 26/04/19 du 02/05/19 au 20/05/19 03/06/19 Toutes Licences Dossier, entretien Motivation, démarche projet, dossier professionnel

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Le cas échéant, lettre(s) de recommandation

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Le cas échéant, lettre(s) de recommandation

FINANCE   M1‐M2 Msg, finance et développement des entreprises 52 22 52 01/02/2019

1ère session 
29/03/19

2ème session 
17/05/19

1ère session 26/04/19
2ème session 29/05/19

1ère session 20/05/19
2ème session 
11/06/19

Licence Gestion ;
Licence Economie ;
Licence Economie‐gestion ;
Licence Administration 
économiqueet sociale ;
DEG ; Autres licences suivant 
parcours ;
Licence CCA

Dossier, entretien, Score IAE 
Message (recommandé)

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage

Score IAE MESSAGE (recommandé)

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Le cas échéant, lettre(s) de recommandation

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Le cas échéant, lettre(s) de recommandation

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES M1‐M2
Métiers de la gestion des ressources humaines ‐ voie 
apprentissage

24 28 24

1ère session 
01/02/19

2ème session 
01/04/19

1ère session 
20/03/19

2ème session 
01/06/19

3ème session FC 
uniquement 
10/07/19

1ère session 01/04/19
2ème session 10/06/19

3ème session FC 
uniquement 13/07/19

1ère session  
01/06/19

2ème session 
10/07/19

3ème session FC 
uniquement 19/07/19

Licence Gestion parcours 
Management des Sciences de 
gestion, licence management des 
sciences sociales

Dossier, entretien, Score IAE 
Message (recommandé)

dossier détaillé comprenant CV, lettre de motivation, dossier expliquant le projet 
professionnel du candidat, dossier détaillé permettant notamment d'appréhender les 
compétences visées par la formation antérieure, relevés de notes, diplômes permettant 
d'appréciser la nature et le niveau des études suivies, attestation(s) d'emploi ou de stage 
(facultatif), score IAE MESSAGE ( recommandé), lettres de recommandations ( facultatif).  

CV, lettre de motivation, dossier expliquant le projet professionnel du 
candidat, dossier détaillé permettant notamment d'appréhender les 
compétences visées par la formation antérieure, relevés de notes, 
diplômes permettant d'appréciser la nature et le niveau des études 
suivies, attestation(s ) d'emploi ou de stage (facultatif), score IAE 
MESSAGE (recommandé), lettre(s) de recommendations ( facultatif). 

CV, lettre de motivation, dossier expliquant le projet professionnel du 
candidat (M1), dossier détaillé permettant notamment d'appréhender 
les compétences visées par la formation antérieure, relevés de notes, 
diplômes permettant d'appréciser la nature et le niveau des études 
suivies, attestation(s ) d'emploi ou de stage (facultatif pour les M1), 
score IAE MESSAGE (recommendé), lettres de recommandations 
(facultatif).

MANAGEMENT M1 Management (M1 tronc commun) 120 128 120 04/02/2019

1ère session 
08/04/19

2ème session 
06/05/19

1ère session 02/05/2019
2ème session 03/06/2019

1ère session 24/05/19
2ème session 
24/06/19

Licence Gestion ;
Licence Economie ;
Licence Economie‐gestion ;
Licence Commerce ;

Dossier, entretien, Score IAE 
Message (recommandé)

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure

‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies

‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel

‐ Score IAE MESSAGE recommandé ;
‐ Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Le cas échéant, lettre(s) de recommandation

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Le cas échéant, lettre(s) de recommandation

MANAGEMENT DE L'INNOVATION M1 Management de l'innovation (M1 tronc commun) 80 55 80 01/02/19 02/06/19 14/06/19 05/07/19

Licence Sciences sociales et 
management ;
Licence Sciences de gestion ;
Licence de droit ;
Licence d'économie ;

Dossier, entretien, Score IAE 
Message (recommandé)

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure

‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies

‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel

‐ Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage
Score IAE MESSAGE recommendé

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Le cas échéant, lettre(s) de recommandation

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Le cas échéant, lettre(s) de recommandation

MANAGEMENT STRATÉGIQUE M1‐M2 Management stratégique (M1 Tronc commun) 40 26 40 01/02/2019 01/05/2019 15/05/2019 04/06/2019

Licence Gestion ;
Licence Economie ;
Licence Economie‐gestion ;
Licence Commerce ;

Dossier, test de langue, 
entretien de langue,  Score 
IAE Message (recommandé)

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Score IAE MESSAGE recommendé;
‐ Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ des lettres de recommendation

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Le cas échéant, lettre(s) de recommandation

MARKETING, VENTE M1 Marketing, vente (M1 tronc commun) 158 165 158 01/02/2019 05/06/2019 M1 MCC 12/06/2019
M1MCC 28/06/2018

M1 CRC/MDD
15/07/19

Licence Gestion option Marketing‐
vente ;
Licence Gestion option MMD ;
Licence Gestion option Management 
et marketing

Dossier, entretien, Score IAE 
Message (recommandé)

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Score IAE MESSAGE recommendé ;
‐ Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Le cas échéant, lettre(s) de recommendation

‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ Le cas échéant, lettre(s) de recommandation

PSYCHOLOGIE
PSYCHOLOGIE M1 Psychologie  (M1 Tronc commun) 270 239 250 03/06/2019 17/06/2019 13/07/2019 19/07/2019 licence psychologie dossier pour l'admissibilité ; 

entretien individuel de 
motivation pour l'admission

Adéquation du projet du ou de la candidat.e avec les objectifs de la formation et des 
débouchés professionnels ; adéquation entre le parcours académique, le projet de 
recherche, le projet professionnel et le master postulé

fiche/document synthétisant le cursus, le projet de recherche et le 
projet de stage ; diplômes; certificats et relevés de notes ; attestation, 
le cas échéant, du ou des stages et appréciation, le cas échéant, de 
l'encadrant du ou des stages

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

AUTOMATIQUE, ROBOTIQUE M1-M2 Robotique autonome et transport intelligent 12 9 12 02/05/2019 15/06/2019 02/07/2019 dossiers, entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat 
permettant notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la 
formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Lettre de recommandation
‐ Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage

 ‐ Un curriculum vitae détaillé,‐ Une lettre de motivation (attentes, 
objectifs, expériences récentes, connaissances déjà acquises),‐ Les 
justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),‐ Les justificatifs 
de situations ou d'expériences professionnelles

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

GÉNIE CIVIL M1 Génie civil (M1 Tronc commun) 88 68 80 02/05/2019 15/06/2019 20/07/2019 Génie Civil dossiers, entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat 
permettant notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la 
formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel

‐ Le cas échéant,attestation(s) d'emploi ou de stage

 ‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),‐ Les justificatifs de formation (diplômes, 
relevés de notes),‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

GÉNIE MÉCANIQUE M1-M2 Génie mécanique 40 30 40 02/05/2019 15/06/2019 20/07/2019 Mécanique dossiers, entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat 
permettant notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la 
formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel

‐Le cas échéant , attestation(s) d'emploi ou de stage

 ‐ Un curriculum vitae détaillé,‐ Une lettre de motivation (attentes, 
objectifs, expériences récentes, connaissances déjà acquises),‐ Les 
justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),‐ Les justificatifs 
de situations ou d'expériences professionnelles

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

IUT A 

QUALITE, HYGIENE, SECURITE M1 Qualité Hygiène Sécurité 40 40 40 04/03/2019 21/06/2019 28/06/2019 08/07/2019
Licences en sciences et technologies
Licence Chimie parcours QEPI

Dossier de candidature, 
entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat 
permettant notamment d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la 
formation antérieure
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐Le cas échéant, lettre de recommandation

‐ Le cas échéant, attestation(s) d'emploi ou de stage

‐ Un curriculum vitae détaillé,

‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ des lettres de recommandation

‐ Un curriculum vitae détaillé,

‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
‐ des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT 
ORGANISATIONNEL

M1‐M2 Organisation, gestion, contrôle 40 38 40 02/05/19 15/06/19 30/06/19

LIcence 3 CGAO, Economie gestion Dossier, entretien

Compétences académiques, pré‐requis en comptabilité, contrôle de gestion, économie 
internationale,  management international, finance, ...

Formulaire, lettre de motivation, relevés de notes licence et bac Formulaire, lettre de motivation, relevés de notes licence et bac

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

ÉCONOMIE APPLIQUÉE M1 Économie appliquée (M1 Tronc commun) 48 46 48 15/04/2019 15/06/2019 13/07/2019 Licence 3 MISEG (EA), Economie (C2E) Dossier, entretien
Compétences académiques, pré‐requis en microéconomie, macroéconomie et
ou méthodes quantitatives

Formulaire, lettre de motivation, relevés de notes licence et bac

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC
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MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

ÉCONOMIE DU TRAVAIL ET DES RESSOURCES 
HUMAINES

M1‐M2 Management des ressources humaines 17 17 17  15/04/2019
06/05/2019

13/05/2019
31/05/2019

Droit, Economie, Gestion, Psychologie

Dossier (phase 
d’admissibilité) puis 
entretien (phase d’admission 
finale)

Analyse du parcours antérieur, analyse du CV et de la lettre de motivation, adéquation 
du projet de l’étudiant avec les objectifs de la formation et les débouchés professionnels 
(postes généralistes en ressources humaines, RRH, DRH).

Formulaire, CV détaillé, lettre de motivation, relevés de notes licence 
et bac

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

ÉCONOMIE ET MANAGEMENT PUBLICS M1 Économie et management publics (M1 Tronc commun) 45 63 60 15/04/2019 25/06/2018 10/07/2018

Economie, Sociologie, sciences 
politiques, AES, sciences sociales

Dossier et entretien éventuel 
pour évaluer le niveau 
niveau et les motivations

Analyse du parcours antérieur, analyse du CV et de la lettre de motivation, adéquation 
du projet de l’étudiant avec les objectifs de la formation, et les débouchés professionnels.

attentes), justificatifs de formation (diplômes, relevés de 
notes), justificatifs de situations ou d'expériences 
professionnelles.

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

ÉCONOMIE INTERNATIONALE M1 Economie internationale (M1 Tronc commun) 35 19 42 01/04/2019 28/06/19 04/07/19 Licence Economie‐gestion (diplôme 
Français ou diplôme d'études 
étranger équivalent)

Dossier de candidature et 
éventuellement entretien de 
motivation concernant le 
projet d'études et/ou 
professionnel. Par visio‐
conférence

Adéquation du projet de l’étudiant avec les objectifs de la formation et des débouchés 
professionnels, cohérence du parcours antérieur, avoir obtenu une licence en économie‐
gestion, analyse du CV et de la lettre de motivation, détenir une certification de niveau 
B2 minimum en anglais

curriculum vitae détaillé, lettre de motivation (attentes, objectifs, 
expériences récentes, connaissances déjà acquises), justificatifs de 
formation (diplômes, relevés de notes), justificatifs de situations ou 
d'expériences professionnelles, attestation du niveau d'anglais 
(certification ou attestation du professeur d'anglais)

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

ÉTUDES EUROPÉENNES ET 
INTERNATIONALES

M1‐M2 Management of european affairs 16 21 20

01/04/2019 21/06/2019 02/07/2019 Licence économie‐gestion; Licence 
MIASHS

Dossier de candidature, 
entretien

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure.
‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies 
‐Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Le cas échéant,lettre(s) de recommandation ;
‐ Une attestation(s) d'emploi ou de stage

• A extensive CV 
• A personal statement, detailing your fields of interest and 
professional goals
• Authenticated copies of official documents containing your study 
results (diplomas/certificates, transcripts),
• An authenticated TOEFL certificate or equivalent when available
• Two recommendation letters from your teachers indicating your 
ranking within your student generation
• The opening account certificate for Campus France if you need fill 
this process

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

MANAGEMENT DES SYSTEMES 
D'INFORMATION

M1‐M2 Systèmes d’information et d’aide à la décision : Data Sciences 40 17 40 03/04/19 15/04/19 03/06/19

Licence Economie‐gestion ;
Licence MIASHS ;
Autres licences (remise à niveau)

Dossier de candidature 
(phase d’admissibilité), puis 
test (de logique, de français 
et de mise en situation) et 
entretien individuel de 
motivation pour les 
candidats retenus 

‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment d'apprécier 
les objectifs et les compétences visées par la formation antérieure
 ‐ Relevés de notes, diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau des études 
suivies
 ‐ Curriculum vitae
 ‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
 ‐ les attestation(s) d'emploi ou de stage éventuelles           ‐Le fait d’avoir entamé les 
négociations d'un contrat de 
professionnalisation avec une entreprise avant de se présenter devant le
 jury d’admission est un élément favorable lorsque le candidat postule 
au parcours SIAD Data Sciences dans l'itinéraire en alternance mais il 
n’est ni suffisant (un candidat ne peut se prévaloir d’avoir déjà signé 
son contrat pour être admis) ni nécessaire (le candidat admis dans 
l’itinéraire en alternance a jusque la rentrée de septembre pour 
concrétiser un engagement de contrat de professionnalisation de 2 ans 
avec une société ).  La mission doit bien évidemment avoir été validée
par le responsable du parcours comme étant en adéquation avec les 
compétences auxquelles forme le Master     
. Seul le relevé de notes du semestre en 
cours pourra être transmis après le 15 avril
 

‐ Un curriculum vitae détaillé,
 ‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
 ‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
 ‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
 ‐ des lettres de recommandation seront un plus au dossier        

‐ Un curriculum vitae détaillé,
 ‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
 ‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
 ‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
 ‐ des lettres de recommandation seront un plus au dossier

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

MANAGEMENT ET COMMERCE 
INTERNATIONAL

M1 Management et commerce international (M1 Tronc commun) 65 61 60 15/04/19 10/05/19 15/06/19 licence Economie‐Gestion dossier de candidature
Analyse du dossier détaillé du cursus suivi par le candidat composé du relevé de notes du 
bac, du relevé de notes de toutes les années d'études supérieures depuis le bac, d'un CV 
et d'une lettre de motivation. Seul le relevé de notes du semestre en cours pourra être 
transmis après le 10 mai

 ‐ Un curriculum vitae détaillé,
‐ Une lettre de motivation (attentes, objectifs, expériences récentes, 
connaissances déjà acquises),
‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),                            

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

MANAGEMENT DE L'INNOVATION M1 Management de l'innovation (M1 tronc commun) 25 38 25 23/04/19 18/06/2019 28/06/2019 05/072019
Licence Gestion ; Licence 
Economie ; Licence Economie-
gestion ; Licence AES

dossier de candidature 
Analyse du dossier détaillé du cursus suivi par le candidat composé du relevé de notes du 
bac, du relevé de notes de toutes les années d'études supérieures depuis le bac, d'un CV 

 et d'une leƩre de moƟvaƟon 

un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat composé du relevé 
de notes du bac, du relevé de notes de toutes les années d'études 
supérieures depuis le bac, d'un CV et d'une lettre de motivation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

MANAGEMENT STRATÉGIQUE M1 Management stratégique (M1 Tronc commun) 40 76 40 23/04/18 18/06/2018 28/06/2018 05/07/2018
Licence Gestion ; Licence Economie ; 
Licence Economie‐gestion ; Licence 
AES

dossier de candidature 

Sélection en fonction de la qualité du dossier académique et du projet professionnel 

 ‐ Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant 
notamment les objectifs et les compétences visées par la formation 
antérieure
‐ Relevés de  diplômes permettant d'apprécier la nature et le niveau 
des études suivies
‐  Curriculum vitae
‐ Lettre de motivation exposant le projet professionnel
‐ Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage

  ‐ Un curriculum vitae détaillé, ‐ Une lettre de motivation (attentes, 
objectifs, expériences récentes,
  connaissances déjà acquises),
    ‐ Les justificatifs de formation (diplômes, relevés de notes),
    ‐ Les justificatifs de situations ou d'expériences professionnelles,
    ‐ des lettres de recommandation

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE M1‐M2 Métiers de la banque de détail 20 18 20 02/05/2019 14/06/2019 21/06/2019 28/06/2018
économie‐gestion, MIASHS, AES, 
économie, gestion

dossier, entretien

projet professionnel et notes obtenues en licence : moyenne générale, notes en micro‐
économie, macro‐économie, statistiques, et dans les matières financières

dossier standard avec éléments biographiques, CV, relevés de notes de 
toutes les années d'études supérieures antérieures, lettre de 
motivation exprimant le projet professionnel

dossier standard avec éléments biographiques, CV, relevés de notes 
de toutes les années d'études supérieures antérieures, lettre de 
motivation exprimant le projet professionnel

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

SOCIOLOGIE M1‐M2 Métiers de l'expertise du travail et des associations 25 02/04/2019 24/05/2019 07/06/2019 24/06/2019

Licence AES, Licence économie et 
gestion, Licence science politique, 
Licence économie, Licence sciences 
sanitaires et sociale, Licence 
géographie et aménagement, Licence 
sciences de l'éducation, Licence 
histoire, Licence sciences de 
l'homme, anthropologie, ethnologie, 
Licence sciences sociales, Licence 
sociologie, Licence philosophie

dossiers, entretiens
Avoir obtenu une Licence, adéquation du niveau et du projet de l'étudiant avec les 
objectifs de la formation, le cas échéant détenir une certification de niveau C1 en français

cf. dossier par parcours dossier d'inscription, CV, lettre de motivation, relevés de notes

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

M1‐M2 Etudes numériques et statistique publique 25 02/04/2019 24/05/2019 07/06/2019
24/06/2019 (au plus 

tard)

Licence AES ‐ Licence science 
politique ‐ Licence économie ‐ 
Licence sciences de l'éducation ‐ 
Licence sciences de l'homme, 
anthropologie, ethnologie ‐ Licence 
sciences sociales ‐ Licence 
information et communication ‐ 
Licence sociologie

phase d'admissibilité : 
dossier, phase d'admission : 
entretien de motivation 
individuel présentiel

Avoir obtenu une Licence, adéquation du niveau et du projet de l'étudiant avec les 
objectifs de la formation, le cas échéant détenir une certification de niveau C1 en français

cf. dossier par parcours

dossier d'inscription, CV, lettre de motivation, relevés de notes, détail 
des langages de programmation déjà appris en licence (ex. : R, SAS, 
Python) ou en autodidacte (MOOC, etc.), le cas échéant : justifications 
d'expériences professionnelles, certification français niveau C1

M1‐M2 Villes et nouvelles questions sociales 25 02/04/2019 24/05/2019 07/06/2019
24/06/2019 (au plus 

tard)
licence AES, Licence Economie

phase d'admissibilité : 
dossier, phase d'admission : 
entretien de motivation 
individuel présentiel

Avoir obtenu une Licence, adéquation du niveau et du projet de l'étudiant avec les 
objectifs de la formation, le cas échéant détenir une certification de niveau C1 en français 

cf. dossier par parcours
dossier d'inscription, CV, lettre de motivation, relevés de notes, le cas 
échéant : justifications d'expériences professionnelles, certification 
français niveau C1

M1‐M2 Organisation du travail, diagnostic et ressources humaines 20 7 20 02/04/2019 14/06/2019 licence AES, Licence Sociologie, 
Economie, Droit

Sélection sur dossiers, puis 
entretien niveau académique, connaissance du métier, aisance à l'oral, maturité du projet Dossier d'inscription, CV, lettre de motivation

65 61
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MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

STAPS : ACTIVITÉ PHYSIQUE ADAPTÉE ET 
SANTÉ

M1‐M2 Activité physique adaptée et santé 40 39 40 06/05/2019 07/06/2019 28/06/2019 Licence STAPS Dossier

Parcours APAS :
‐ 1°) Un projet professionnel (2 à 3 pages minimun) argumenté 
développé à court (M1), moyen (M2) et long terme (sortie de M2), qui 
explique  les compétences que vous venez chercher en master, en 
quoi ces compétences sont nécessaires pour votre employabilité (la 
licence est déjà professionnalisante), et comment vous allez construire 
ces compétences à travers l'enseignement et vos stages. Ce projet 
doit démontrer l'adéquation du parcours de formation souhaité avec 
le projet professionnel présenté.
‐ 2°) Un CV et une lettre de motivation
‐ 3°) Documents attestant : d’une expérience pratique d'encadrement 
dans le milieu du handicap en lien avec l’activité physique d’au moins 
100h ; Avoir suivi dans son cursus de formation des enseignements 
sur la physiopathologie et la psychopathologie d’au moins 100H 
attestés par la délivrance d’un diplôme; Maitriser l’adaptation de 
l’activité physique face aux problèmes de santé des sujets attestée par 
une formation d’au moins 20h; Avoir des compétences attestées par 
un diplôme dans la conception, la conduite et l’évaluation de 
programmes de réadaptation par l’activité physique adaptée auprès 
de personnes souffrant de déficiences; Connaître et maîtriser la 
didactique des activités physiques attestée par la délivrance d’un 
diplôme
‐ 4. Diplôme de secourisme PSC1 (recommandation)
‐ 5. Relevé de notes des dipômes obtenus ou en cours

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Sciences du sport et de l'activité physique 5 2 5 06/05/2019 25/06/2019 05/07/2019 Licence STAPS Dossier
Parcours SSAP : Une lettre de motivation développant notamment le 
projet professionnel ainsi que l’adéquation de celui‐ci avec le milieu 
de la recherche scientifique en sciences du sport et de l’activité 
physique en lien avec les Activités Physiques Adaptées
‐ relevé de note des dipômes obtenus ou en cours
‐ un projet de recherche scientifique

 ‐ une piste par rapport au futur lieu de stage (unité de recherche) 

STAPS : ENTRAINEMENT ET OPTIMISATION 
DE LA PERFORMANCE SPORTIVE M1‐M2

Préparation du sportif : Aspects physiques, nutritionnels et 
mentaux

60 48 60 06/05/2019 07/06/2019 ‐ 28/06/2019

Parcours PS : projet professionnel, attestation d'expériences 
professionnelles, CV, CV vidéo, lettre de motivation,pistes pour un 
futur lieu de stage

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Sciences du sport et de l'activité physique 5 2 5 06/05/2019 25/06/2019 ‐ 05/07/2019

Parcours SSAP : projet de recherche, CV, lettre de motivation,le cas 
échéant, lettre de recommandation d'un enseignant‐chercheur, pistes 
pour un futur lieu de stage 

STAPS : MANAGEMENT DU SPORT M1‐M2

International Sport Administration 20 15 20 27/04/2019 26/05/2019 03/06/2019 26/06/2019 Licence STAPS
Parcours ISA :  projet professionnel, CV, lettre de motivation; le cas 
échéant, lettre de recommandation d'un professionnel du 
management, attestation de niveau de langue anglaise 

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)

2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

Management et gestion des organisations sportives et loisirs 55 36 55 27/04/2019 26/05/2019 03/06/2019 26/06/2019 Licence STAPS
Parcours MGOSL :  projet professionnel, CV, lettre de motivation; le 
cas échéant,lettre de recommandation d'un professionnel du 
management,pistes pour un futur lieu de stage

Sciences du sport et de l'activité physique 5 2 5 06/05/2019 25/06/2019 05/07/2019 Licence STAPS
Parcours SSAP : projet de recherche, CV, lettre de motivation; le cas 
échéant, lettre de recommandation d'un enseignant‐chercheur, pistes 
pour un futur lieu de stage

MEDECINE

BIOLOGIE ‐ SANTÉ   M1‐M2 Santé 300 320 01/07/2019 08/07/2019
semaine du 26 au 

30/08/2019
08/09/2019

Seuls les étudiants inscrits en 
médecine, pharmacie ou odontologie 

peuvent postuler
Examen de dossiers

Projet professionnel clair et réaliste explicité à court, moyen et long termes ; adéquation 
de la formation avec le projet professionnel présenté ; parcours antérieur en adéquation 
avec la formation ; acquisition des fondamentaux indispensables à la formation ; avoir 
validé au moins complètement la 2ème année de Médecine, Pharmacie ou Odontologie 
(sauf option médecine/sciences) ; 

Fiche de renseignements généraux ‐ CV détaillé ‐ Lettre de motivation ‐ 
 Attestation officielle de réusssite aux formations déjà validées ‐ Pour 
les étudiants étrangers, attestations officielles d'équivalence des 
diplômes acquis à l'étanger

Fiche de renseignements généraux ‐ CV détaillé ‐ Lettre de motivation ‐ 
 Attestation officielle de réusssite aux formations déjà validées ‐ Pour 
les étudiants étrangers, attestations officielles d'équivalence des 
diplômes acquis à l'étanger

1 enseignant‐checheur Président de 
commission (PU)
2 enseignants‐chercheurs de l'équipe 
pédagogique dont 1 ayant des activités en FC

FSSEP  

projet professionnel ou de recherche, attestation d'expériences 
professionnelles, CV,  lettre de motivation, la ca échéant, lettre(s) de 
recomandation, piste pour un  futur lieu de stage 

Licence STAPS Dossier

‐ Projet professionnel ou de recherche clair et réaliste explicité à court, moyen et long 
termes

‐ Adéquation du  projet professionnel ou de recherche présenté avec les objectifs du 
parcours de formation souhaité et ses débouchés professionnels

‐ Attester d'expériences professionnelles dans le domaine de l'entrainement sportif
‐ Analyse du CV, CV vidéo et lettre de motivation

‐ Le cas échéant,  lettre(s) de recommandation, pistes pour un futur lieu de stage 

projet professionnel ou de recherche, attestation d'expériences 
professionnelles, CV, CV vidéo, lettre de motivation, le cas 

échéant,lettre de recomandation, pistes pour un futur lieu de stage

Dossier

1. Rédiger un projet professionnel ou de recherche clair et réaliste (1 à 3 pages)
2. Démontrer l'adéquation du  projet professionnel ou de recherche présenté avec les 
objectifs du parcours de formation souhaité et ses débouchés professionnels
3. Attester d'expériences professionnelles dans le domaine du Management
4. Analyse du CV et des motivations
5. Bonus : a. Une lettre de recommandation, b. une attestation du futur lieu de stage 
avec signature et tampon de la structure, c. une attestation signée du futur directeur de 
mémoire (spécifique au parcours SSAP) seront un plus pour le candidat

Analyse du projet professionnel ou de recherche qui doit être en adéquation avec les 
objectifs du parcours de formation souhaité et ses débouchés professionnels

Analyse des attestations d'expériences professionnelles dans le domaine de l'activité 
physique adaptée

Analyse du CV et de la lettre de motivation
Analyse des documents présentant  expériences pratiques d'encadrement attestée dans 
le milieu du handicap en lien avec l’activité physique ; Avoir suivi dans son cursus de 

formation des enseignements sur la physiopathologie et la psychopathologie attestés par 
la délivrance d’un diplôme; Maitriser l’adaptation de l’activité physique face aux 

problèmes de santé des sujets ; Avoir des compétences attestées dans la conception, la 
conduite et l’évaluation de programmes de réadaptation par l’activité physique adaptée 
auprès de personnes souffrant de déficiences; Connaître et maîtriser la didactique des 
activités physiques attestée par la délivrance d’un diplôme (pour le parcours SSAP,  
l'absence d'un ou plusieurs de ces critères n'est pas disqualifiant); Avoir un niveau 
académique dans les matières fondamentales (anatomie, physiologie, psychologie)

 Un  projet professionnel ou de recherche clair et réaliste explicité à 
court (M1), moyen (M2) et long terme (sortie de M2), l'adéquation du 
parcours de formation souhaité avec le projet professionnel ou de 
recherche (voir détail dans la composition du dossier par Parcours)
‐ Une lettre de motivation, un CV, les attestations permettant de 

répondre aux critères de sélections
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MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ ACCES DEROGATOIRES M2 ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

Direction Ingénierie de Formation

Capacité IA
Capacité 
parcours

Capacité 
mention

Composante 
porteuse Mention Année Parcours 2018‐2019 2018‐2019 2019‐2020 2019‐2020 Début  Clôture  Publication Publication Mention(s) de

Modalités de 
sélection Critères d'examen Composition Composition de la

au candidature candidature admissibilité admission Licence(s) (dossiers des dossiers des dossiers commission
30/11/2018 conseillée(s) entretien, examen) mention mention d'admission

DROIT DES AFFAIRES M2 Droit de la distribution (M2) 20 20 23/04/2019 12/05/2019
27/05/2019 et 
28/05/2019

28/06/2019 Licence Droit
Dossier et entretien 
individuel

L'admissibilité sur dossier s'opère sur un ensemble de critères : niveau 
des résultats universitaires ; cohérence du parcours antérieur ; 
Expression écrite et motivations du candidat (lettre de motivation) ; 
expérience extra universitaire (stages, contrats de travail, vie 
associative) en relation avec la formation
L'admission sur entretien permet d'apprécier l'expression orale ; 
l'adéquation du projet professionnel avec les objectifs de la formation ; 
la recherche active de stages ou de contrats de professionnalisation ; la 
maitrise de l’anglais

1 enseignant‐checheur 
Président de commission 
(PU)
2 enseignants‐chercheurs 
de l'équipe pédagogique 
dont 1 ayant des activités 
en FC

M2
Droit de la propriété 
insdustrielle (M2)

20 20 23/04/2019 12/05/2019
27/05/2019 et 
28/05/2019

28/06/2019 Licence Droit
Dossier et entretien 
individuel

L'admissibilité sur dossier s'opère sur un ensemble de critères : niveau 
des résultats universitaires ; cohérence du parcours antérieur ; 
Expression écrite et motivations du candidat (lettre de motivation) ; 
expérience extra universitaire (stages, contrats de travail, vie 
associative) en relation avec la formation
L'admission sur entretien permet d'apprécier l'expression orale ; 
l'adéquation du projet professionnel avec les objectifs de la formation ; 
la recherche active de stages ou de contrats de professionnalisation ; la 
maitrise de l’anglais

M2 Droit des assurances (M2) 20 20 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019 Licence Droit Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage ou de contrat de professionnalisation

M2 Droit du sport (M2) 20 15 23/04/2019 12/05/2019
27/05/2019 et 
28/05/2019

28/06/2019 Licence Droit Dossier et entretien ind

L'admissibilité sur dossier s'opère sur un ensemble de critères dont 
notamment : le niveau des résultats universitaires, le niveau d'anglais, 
la cohérence du parcours antérieurs avec les objectifs de la formation, 
la cohérence du projet professionnel avec les objectifs de la formation, 
l'expérience extra universitaire en relation avec la formation (stages, 
contrats de travail, vie associative, pratique d'un sport en club, 
participation à l'organisation d'évènements sportifs), projet de stage ou 
promesse d’embauche en contrat de professionnalisation.
L'admission sur entretien s'opère sur un ensemble de critères dont 
notamment : l'aisance orale en anglais (présentation personnelle en 
anglais), les motivations, la connaissance du milieu sportif, la 
conscience des conditions essentielles du travail en équipe.

M2 Droit fiscal des affaires (M2) 21 21 23/04/2019 12/05/2019
27/05/2019 et 
28/05/2019

28/06/2019 Licence Droit Dossier et entretien ind

L'admissibilité sur dossier s'opère sur un ensemble de critères : niveau 
des résultats universitaires ; cohérence du parcours antérieur ; 
Expression écrite et motivations du candidat (lettre de motivation) ; 
expérience extra universitaire (stages, contrats de travail, vie 
associative) en relation avec la formation
L'admission sur entretien permet d'apprécier l'expression orale ; 
l'adéquation du projet professionnel avec les objectifs de la formation ; 
la recherche active de stages ou de contrats de professionnalisation ; la 
maitrise de l’anglais

M2

Juriste d'entreprise, 
management juridique des 
entreprises (Voie 
apprentissage M1/M2)

14 14 23/04/2019 12/05/2019
27/05/2019 et 
28/05/2019

28/06/2019 Licence Droit
Dossier et entretien 
individuel

L'admissibilité sur dossier s'opère sur un ensemble de critères croisés 
tels que : niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet 
professionnel avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours 
antérieur ; motivations du candidat ; expérience extra universitaire en 
relation avec la formation (stages, contrats de travail) ou non (vie 
associative, pratique sportive, musicale ou artistique) ; promesse 
d'embauche en apprentissage. Les dossiers retenus sont convoqués à 
un entretien d'admission.
L'admisison sur entretien permet d'apprécier :
 1°) le savoir‐être : le comportement et  la personnalité, la présentation 
personnelle, l'aptitude à gérer son stress.
2°) le savoir‐faire : les qualités d'expression orale, les capacités 
d'écoute et de dialogue, l'aptitude à s'intégrer dans une équipe, à 
travailler en groupe et à faire preuve de dynamisme. Ces points sont 
évalués notamment grâce à un retour sur les expériences du candidat.
3°) le savoir :  des questions de culture générales . L'expression en 
langue anglaise sera également évaluée.

FSJPS

ACCES DEROGATOIRES EN M2 ‐ RENTREE 2019

CFVU du 13 décembre 2018

115

1‐Photocopie de votre pièce d'identité, de votre 
passeport ou de votre titre de séjour.
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou 
du titre obtenu en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour 
l'ensemble de votre cursus dans l'enseignement 
supérieur (par semestre et session d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une 
formation et que vous n'êtes pas en mesure de 
présenter vos résultats de cette année, un certificat 
de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est 
pas reconnu comme langue maternelle dans leur 
pays d'origine, l'attestation de DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet 
professionnel (deux pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  
que vous mentionnez, une attestation d'emploi ou 
de fin travail reprenant le volume horaire et la 
période d'engagement ainsi que les attestations de 
fin de stage 
10‐Le cas échéant, une promesse d'embauche en 
contrat en alternance signée par votre futur 
employeur.

Calendrier candidature modalités et critères d'admission
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MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ ACCES DEROGATOIRES M2 ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

DROIT DU NUMÉRIQUE M2
Droit du cyberespace : 
technologies et innovation 
numérique

20 21 20 20 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019 Licence Droit Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation

1‐Photocopie de votre pièce d'identité, de votre 
passeport ou de votre titre de séjour.
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou 
du titre obtenu en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour 
l'ensemble de votre cursus dans l'enseignement 
supérieur (par semestre et session d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une 
formation et que vous n'êtes pas en mesure de 
présenter vos résultats de cette année, un certificat 
de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est 
pas reconnu comme langue maternelle dans leur 
pays d'origine, l'attestation de DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet 
professionnel (deux pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  
que vous mentionnez, une attestation d'emploi ou 
de fin travail reprenant le volume horaire et la 
période d'engagement ainsi que les attestations de 
fin de stage 
10‐Si vous êtes intéressé par le double Master 
Franco‐Espagnol (Master Biodroit à Murcie), joindre 
une lettre de motivation en espagnol (obligatoire) et 
éventuellement (facultatif) une certification attestant 
des compétences linguistiques en espagnol ou 
preuve de séjour dans un pays hispanophone

1 enseignant‐checheur 
Président de commission 
(PU)
2 enseignants‐chercheurs 
de l'équipe pédagogique 
dont 1 ayant des activités 
en FC

DROIT NOTARIAL M2 Droit notarial 25 25 25 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019 Licence Droit Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation

1‐Photocopie de votre pièce d'identité, de votre 
passeport ou de votre titre de séjour.
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou 
du titre obtenu en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour 
l'ensemble de votre cursus dans l'enseignement 
supérieur (par semestre et session d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une 
formation et que vous n'êtes pas en mesure de 
présenter vos résultats de cette année, un certificat 
de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est 
pas reconnu comme langue maternelle dans leur 
pays d'origine, l'attestation de DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet 
professionnel (deux pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  
que vous mentionnez, une attestation d'emploi ou 
de fin travail reprenant le volume horaire et la 
période d'engagement ainsi que les attestations de 
fin de stage

1 enseignant‐checheur 
Président de commission 
(PU)
2 enseignants‐chercheurs 
de l'équipe pédagogique 
dont 1 ayant des activités 
en FC

DROIT PRIVÉ M2
Droit des contrats et 
recouvrement de créances 
(M2)

25 25 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019 Licence Droit Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage ou de contrat de professionnalisation

1‐Photocopie de votre pièce d'identité, de votre 
passeport ou de votre titre de séjour.
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou 
du titre obtenu en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour 
l'ensemble de votre cursus dans l'enseignement 
supérieur (par semestre et session d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une 
formation et que vous n'êtes pas en mesure de 
présenter vos résultats de cette année, un certificat 
de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est 
pas reconnu comme langue maternelle dans leur 
pays d'origine, l'attestation de DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet 
professionnel (deux pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  
que vous mentionnez, une attestation d'emploi ou 
de fin travail reprenant le volume horaire et la 
période d'engagement ainsi que les attestations de 
fin de stage 
10‐Le cas échéant, une promesse d'embauche en 
contrat en alternance signée par votre futur 
employeur.

1 enseignant‐checheur 
Président de commission 
(PU)
2 enseignants‐chercheurs 
de l'équipe pédagogique 
dont 1 ayant des activités 
en FC
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MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ ACCES DEROGATOIRES M2 ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

M2 Droit privé approfondi (M2) 50 50 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019 Licence Droit Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation

M2
Études judiciaires et 
processuelles (M2)

25 25 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019 Licence Droit Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage

M2
Études pénales et criminelles 
(M2)

25 25 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019 Licence Droit Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur 
(choix des matières de droit pénal et suivi des travaux dirigés) ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage

DROIT PUBLIC M2
Droit public de l'économie 
(M2)

25 25 126 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019

Licence Droit
Licence AES
Licence 
Administration 
publique
Licence Science 
politique

Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage

1 enseignant‐checheur 
Président de commission 
(PU)
2 enseignants‐chercheurs 
de l'équipe pédagogique 
dont 1 ayant des activités 
en FC

M2
Droit public général et 
contencieux publics (M2)

26 26 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019

Licence Droit
Licence AES
Licence 
Administration 
publique
Licence Science 
politique

Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage

M2
Droits et politiques de 
défense et de sécurité 
nationale (M2)

25 25 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019

Licence Droit
Licence AES
Licence 
Administration 
publique
Licence Science 
politique

Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage

M2
Finances et fiscalité 
publiques (M2)

25 25 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019

Licence Droit
Licence AES
Licence 
Administration 
publique
Licence Science 
politique

Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires (notamment avoir des bases solides 
en Finances publiques) ; cohérence du projet professionnel avec les 
objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage

M2
Immobilier, construction, 
environnement et urbanisme 
(M2)

25 25 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019 Licence Droit Dossier

1‐Photocopie de votre pièce d'identité, de votre 
passeport ou de votre titre de séjour.
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou 
du titre obtenu en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour 
l'ensemble de votre cursus dans l'enseignement 
supérieur (par semestre et session d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une 
formation et que vous n'êtes pas en mesure de 
présenter vos résultats de cette année, un certificat 
de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est 
pas reconnu comme langue maternelle dans leur 
pays d'origine, l'attestation de DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet 
professionnel (deux pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  
que vous mentionnez, une attestation d'emploi ou 
de fin travail reprenant le volume horaire et la 
période d'engagement ainsi que les attestations de 
fin de stage 
10‐Le cas échéant, une promesse d'embauche en 
contrat en alternance signée par votre futur 
employeur.

1‐Photocopie de votre pièce d'identité, de votre 
passeport ou de votre titre de séjour.
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou 
du titre obtenu en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour 
l'ensemble de votre cursus dans l'enseignement 
supérieur (par semestre et session d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une 
formation et que vous n'êtes pas en mesure de 
présenter vos résultats de cette année, un certificat 
de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est 
pas reconnu comme langue maternelle dans leur 
pays d'origine, l'attestation de DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet 
professionnel (deux pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  
que vous mentionnez, une attestation d'emploi ou 
de fin travail reprenant le volume horaire et la 
période d'engagement ainsi que les attestations de 
fin de stage 

1‐Photocopie de votre pièce d'identité, de votre 
passeport ou de votre titre de séjour.
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou 
du titre obtenu en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour 
l'ensemble de votre cursus dans l'enseignement 
supérieur (par semestre et session d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une 
formation et que vous n'êtes pas en mesure de 
présenter vos résultats de cette année, un certificat 
de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est 
pas reconnu comme langue maternelle dans leur 
pays d'origine, l'attestation de DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet 
professionnel (deux pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  
que vous mentionnez, une attestation d'emploi ou 
de fin travail reprenant le volume horaire et la 
période d'engagement ainsi que les attestations de 
fin de stage 
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MODALITES D'ACCCES EN MASTER ‐ ACCES DEROGATOIRES M2 ‐ Rentrée 2019
CFVU du 13 décembre 2018

Direction Ingénierie de la Formation

DROIT INTERNATIONAL ET 
DROIT EUROPEEN
(sous reserve d'accréditation) A 
rattacher à la mention droit 
public si pas d'accréditation

M2
Droit de la mer et risque 
maritime (M2)

25 25 80 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019

Licence Droit
Licence AES
Licence 
Administration 
publique
Licence Science 
politique

Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage

1 enseignant‐checheur 
Président de commission 
(PU)
2 enseignants‐chercheurs 
de l'équipe pédagogique 
dont 1 ayant des activités 
en FC

M2
Droit de l'Union Européenne 
(M2)

25 25 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019

Licence Droit
Licence AES
Licence 
Administration 
publique
Licence Science 
politique

Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage

M2
Justice pénale internationale 
(M2)

25 25 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019 Licence Droit Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du parcours antérieur 
(formations axées sur le droit international public ou le droit pénal); 
motivations du candidat; cohérence du projet professionnel avec les 
objectifs de la formation ; expérience extra universitaire (stages à 
l'étranger, dans des organisations ou juridictions internationales, travail 
en cabinets d'avocats, etc.) en relation avec la formation ; projet de 
stage ou de mémoire de recherche

DROIT SOCIAL M2
Droit de la protection sociale 
(M2)

25 25 85 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019
Licence AES
Licence Droit

Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage ou de contrat de professionnalisation

1 enseignant‐checheur 
Président de commission 
(PU)
2 enseignants‐chercheurs 
de l'équipe pédagogique 
dont 1 ayant des activités 
en FC

M2
Droit de la santé en milieu du 
travail (M2)

20 20 23/04/2019 12/05/2019 28/06/2019
Licence AES
Licence Droit

Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage ou de contrat de professionnalisation

M2 Droit du travail (M2) 30 30 23/04/2019 12/05/2019
27/05/2019 et 
28/05/2019

28/06/2019
Licence AES
Licence Droit

Dossier et entretien 
individuel

L'admissibilité sur dossier s'opère sur un ensemble de critères croisés 
tels que : niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet 
professionnel avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours 
antérieur ; motivations du candidat ; expérience extra universitaire 
(stages, contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation 
; projet de stage ou de contrat de professionnalisation
Admission sur entretien : qualité de la présentation orale, expression 
orale, aptitude à raisonner et à argumenter, vérification de la 
motivation

ADMINISTRATION PUBLIQUE M2
Administration pénitentiaire 
(M2)

20 20 50 23/04/2019 03/06/2019 28/06/2019

Licence 
Administration 
publique
Licence Droit

Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage ou de concours défini.

1 enseignant‐checheur 
Président de commission 
(PU)
2 enseignants‐chercheurs 
de l'équipe pédagogique 
dont 1 ayant des activités 
en FC

M2 Administration publique (M2) 35 30 23/04/2019 03/06/2019 28/06/2019

Licence 
Administration 
publique
Licence Droit

Dossier

L'admission s'opère sur un ensemble de critères croisés tels que : 
niveau des résultats universitaires ; cohérence du projet professionnel 
avec les objectifs de la formation ; cohérence du parcours antérieur ; 
motivations du candidat ; expérience extra universitaire (stages, 
contrats de travail, vie associative) en relation avec la formation ; projet 
de stage ou de concours défini.

1‐Photocopie de votre pièce d'identité, de votre 
passeport ou de votre titre de séjour.
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou 
du titre obtenu en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour 
l'ensemble de votre cursus dans l'enseignement 
supérieur (par semestre et session d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une 
formation et que vous n'êtes pas en mesure de 
présenter vos résultats de cette année, un certificat 
de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est 
pas reconnu comme langue maternelle dans leur 
pays d'origine, l'attestation de DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet 
professionnel (deux pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  
que vous mentionnez, une attestation d'emploi ou 
de fin travail reprenant le volume horaire et la 
période d'engagement ainsi que les attestations de 
fin de stage 

1‐Photocopie de votre pièce d'identité, de votre 
passeport ou de votre titre de séjour.
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou 
du titre obtenu en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour 
l'ensemble de votre cursus dans l'enseignement 
supérieur (par semestre et session d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une 
formation et que vous n'êtes pas en mesure de 
présenter vos résultats de cette année, un certificat 
de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est 
pas reconnu comme langue maternelle dans leur 
pays d'origine, l'attestation de DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet 
professionnel (deux pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  
que vous mentionnez, une attestation d'emploi ou 
de fin travail reprenant le volume horaire et la 
période d'engagement ainsi que les attestations de 
fin de stage 

1‐Photocopie de votre pièce d'identité, de votre 
passeport ou de votre titre de séjour.
2‐Photocopie du relevé de notes du baccalauréat ou 
du titre obtenu en dispense du baccalauréat.
3‐L'intégralité des copie des relevés de note pour 
l'ensemble de votre cursus dans l'enseignement 
supérieur (par semestre et session d'examen).
4‐Copie de l'ensemble des diplômes obtenus
5‐Si vous êtes actuellement inscrit dans une 
formation et que vous n'êtes pas en mesure de 
présenter vos résultats de cette année, un certificat 
de scolarité pour l'année en cours.
6‐Pour les étudiants étrangers dont le français n'est 
pas reconnu comme langue maternelle dans leur 
pays d'origine, l'attestation de DALF, DELF ou TCF.
7‐Curriculum Vitae détaillé
8‐Une lettre de motivation exposant votre projet 
professionnel (deux pages maximum)
9‐Pour chacune des expériences professionnelles  
que vous mentionnez, une attestation d'emploi ou 
de fin travail reprenant le volume horaire et la 
période d'engagement ainsi que les attestations de 
fin de stage 
10‐Le cas échéant, une promesse d'embauche en 
contrat en alternance signée par votre futur 
employeur.
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