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PrésentationCe document fournit pour chaque licence professionnelle de l’Université de Lille des informations concernant la situation 
professionnelle des diplômés 2020 au 1er décembre 2022, soit un peu plus de 2 ans après l’obtention de leur diplôme.

La population est constituée des diplômés de nationalité française et de nationalité étrangère.
1342 diplômés sont concernés, pour 73 diplômes de licence professionnelle. Le taux de réponse à l’enquête est de 73%. 
Seuls les répondants figurent dans le répertoire des emplois. 

Pour chaque fiche par diplôme, on trouve : 
- l’effectif des diplômés de la promotion, le taux de réponse à l'enquête
- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle à 2 ans : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études, dans une autre situation
- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi, avec comme informations :

• Le régime de formation : formation initiale (FI), formation continue ou en reprise d’études (FCRE)
• l’intitulé d’emploi
• les missions
• la catégorie d'emploi : cadre (ou profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur, personnel
de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (ou technicien, agent de maîtrise, personnel de
catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (ou personnel de catégorie C de la fonction publique)
• le type d'emploi : Stable : CDI (Contrat à Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction
publique, profession libérale ou indépendant

Non stable : CDD (Contrat à Durée Déterminée), contrat lié au doctorat, intérimaire, 
vacataire, intermittent du spectacle, pigiste, contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation, emploi 
aidé, volontariat international
• le secteur de l'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu'indépendant), public (fonction publique
d'État, territoriale ou hospitalière, entreprise publique ou para-publique) ou associatif
• l’activité de l’employeur
• le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Île-de-France,
Reste de la France, Étranger
• le revenu net en euros : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication si l’emploi
est à temps partiel)
• un autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à
la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle obtenue en 2019

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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Mention Activités juridiques : contentieux et recouvrement - Parcours Contentieux et recouvrement

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Activités juridiques : contentieux et recouvrement

Parcours Contentieux et recouvrement
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 26

Taux de réponse : 58%

 Situation professionnelle
En emploi 14
En études 1
Total 15

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 11
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Analyste Analyse de données clients, satisfaction client Cadre Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille 2380 Aucun

FCRE Gestionnaire contentieux Gestion des contentieux et des recouvrements Prof. interm. Stable Public Activités immobilières Hauts-de-France
hors MEL 1900 Aucun

FI Agent·e social Gestion des recouvrements des loyers impayés Prof. interm. Stable Public Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille 1867 Aucun

FI Chargé·e de contentieux Gestion des recouvrements des dettes des locataires de manière amiable,
procédures judiciaires (saisies bancaires en cas de refus) Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille 1750 Aucun

FI Chargé·e de recouvrement Recouvrement amiable de créance en BtoB Prof. interm. Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille 1744 Aucun

FI Chargé·e de recouvrement Relance, gestion de portefeuille Prof. interm. Non
stable Privé Activités financières et

d'assurance Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de recouvrement et analyste crédit
(contrat en alternance)

Étude des demandes de financement, conformité des documents, choix des
futurs clients Prof. interm. Non

stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Reste de la France Temps

partiel
Autre

diplôme
(bac+3)

FI Chef·e de projet contentieux recouvrement
(contrat en alternance)

Gestion du recouvrement, élaboration de projets/actions concernant le
contentieux Cadre Non

stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Gestionnaire administratif·ve Assurer la gestion administrative des dossiers en recouvrement judiciaire Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole

Européenne de Lille 1926 Aucun

FI Gestionnaire de paie Gestion de paies et saisie bancaire Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 2400 Master

FI Gestionnaire locatif Recouvrement amiable des créances locatives Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille 1400 Aucun

FI Juriste contentieux Prise de titre sur des dossiers litigieux en recouvrement de créance Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2050 Aucun

FI Juriste en assurance Gestion des sinistres majeurs et gestion des sinistres qui partent en judiciaire Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2125 Master

FI Professeur·e économie gestion Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 1400 Master

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Activités juridiques : contentieux et recouvrement - Parcours Contentieux et recouvrement

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Aménagement paysager : conception, gestion, entretien - Parcours Conduite de chantier

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Aménagement paysager : conception, gestion, entretien

Parcours Conduite de chantier
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 4
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientèle - Parcours Chargé de clientèle de la bancassurance

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientèle

Parcours Chargé de clientèle de la bancassurance
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 62

Taux de réponse : 74%

 Situation professionnelle
En emploi 42
En études 4
Total 46

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 29
Emploi non stable 12

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e d’accueil et d’information Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1436 Aucun

FCRE Chargé·e de clientèles professionnelles et
entreprises Gestion et développement d’un portefeuille de clients et prospection Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France

hors MEL 3933 Aucun

FCRE
Chef·fe de produit, chargé·e de

communication marketing (contrat en
alternance)

Gestion de campagne marketing Cadre Non
stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FCRE Conseiller·ère accueil Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France

hors MEL 1517 Aucun

FCRE Conseiller·ère clientiele Réponse aux appels et demandes des clients Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2017 Aucun

FCRE Conseiller·ère commercial·e Gestion d'un portefeuille de clients, gestion du plan commercial Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL 2133 Aucun

FCRE Conseiller·ère commercial·e Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FCRE Conseiller·ère de clientèle particulier
Traitement des appels entrants, réponse aux demandes des clients et
orientation de ceux ci dans les différents services, vente de produits et

services
Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FCRE Conseiller·ère privé Gestion de la clientèle patrimoniale, développement du patrimoine des
clients, gestion du fonds de commerce Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance Reste de la France 2492
Autre

diplôme
(bac+5)

FCRE Gestionnaire assurance Cadre NR Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Professeur·e des écoles Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1500 Master

FI Adjoint·e du responsable d'agence
Management de l'équipe, pilotage, commercialisation de produits bancaires,
gestion des risques, validation de souscription des collaborateurs, réponse

aux demandes clients (SAV, assurances…)
Prof. interm. Non

stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2000 Aucun

FI AML CFT Officer (Anti Money Laudering
Countering Financing Terrorism)

S'assurer que l'établissement n'est pas victime d'attaque financière, garantir
la connaissance en terme d'évolution de l'établissement pour les fraudeurs et

les financements malveillants, former les nouveaux entrants
Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Reste de la France 3050 Aucun

FI Assistant·e responsable produit
Accompagnement fonctionnel d'une équipe de développement Back Office,

écriture de User Story et mode opératoire, soutien à l'activité du responsable
produit / équipe

Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole
Européenne de Lille 2167 Licence

générale

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientèle - Parcours Chargé de clientèle de la bancassurance

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Attaché·e commercial·e gestion patrimoine
(contrat en alternance) Prof. interm. Non

stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FI Caissier·ère Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL 1300 Aucun

FI Chargé·e d'affaires entreprise Accompagnement des entreprises du territoire dans leurs demandes de
financements, suivis bancaires des entreprises, travail en équipe Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France

hors MEL 2599 Master

FI Chargé·e de clientèle Accueil et réponses aux demandes des clients, commercialisation des
produits de la banque Prof. interm. Stable Public Transport et entreposage Métropole

Européenne de Lille 1825 Aucun

FI Chargé·e de mission communication et
stratégie digitale

Gestion de site internet et de réseaux sociaux, création print et graphique,
relations presse, photographie, gestion événementiel Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France
hors MEL 1800 Master

FI Chargé·e de projet Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL 1400 Aucun

FI Chargé·e de recrutement dans le domaine
des assurances

Entretiens de recrutement dans le but de pourvoir des postes dans le
domaine des assurances, gestion de contrat de travail, gestion portefeuille

client
Prof. interm. Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole

Européenne de Lille 1950 Aucun

FI Comptable (contrat en alternance) Prof. interm. Non
stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Conseiller·ère accueil Conseils, accueil, rendez-vous Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France

hors MEL 1476 Aucun

FI Conseiller·ère bancaire Gestion, conseil et accompagnement des clients Prof. interm. Non
stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1950 Master

FI Conseiller·ère bancaire Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL 3450 Licence

générale

FI Conseiller·ère clientèle Conseil, traitement des demandes et orientation Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1900 Master

FI Conseiller·ère commercial·e
Gestion, suivi et développement d’un portefeuille client, développement du

fond de commerce, équipement de la clientèle (services, épargne,
assurances…)

Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL 1750 Aucun

FI Conseiller·ère commercial·e Gestion d'un portefeuille clients (assurance, banque) Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Conseiller·ère commercial·e Gestion d'un portefeuille clients, réponse aux besoins des clients, gestion et
développement des portefeuilles Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1871 Aucun

FI Conseiller·ère commercial·e Accompagnement des clients dans leurs projet (bancaire, assurance,
consommation) Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France

hors MEL 2367 Aucun

FI Conseiller·ère commercial·e Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Conseiller·ère commercial·e en assurance Prospection (Produits IARD, prévoyance, santé, banque, gestion du
portefeuille client Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France

hors MEL 1769 Aucun

FI Conseiller·ère de clientèle Conseils bancaires, crédits… Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1650 Aucun

FI Conseiller·ère de clientèle Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL 2250 Aucun

FI Conseiller·ère financier Cadre Stable Public Transport et entreposage Métropole
Européenne de Lille 2050 Aucun

FI Gestionnaire Gestion de dossiers en assurance Prof. interm. Non
stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1450 Aucun

FI Gestionnaire de clientèle Phoning Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance Reste de la France 1875 Aucun

FI Gestionnaire entreprise Prof. interm. Non
stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientèle - Parcours Chargé de clientèle de la bancassurance

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Gestionnaire production Relation client auprès des professionnels, analyse du risque Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 3900 Aucun

FI Responsable clientèle Traitement de dossiers de regroupement de prêts, création d’un réseau
d’apporteurs Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France

hors MEL 2300 Aucun

FI Responsable d'agence, chargé·e de la
clientèle patrimoniale Ventes immobilières, bilan patrimoniaux des clients, gestion d'équipe Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France

hors MEL 2400 Master

FI Secrétaire
Accueil physique et téléphonique des assurés, création et gestion des

dossiers, archivage, présentations de l'examen de prévention santé au sein
de différents organismes sociaux

Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1380 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientèle - Parcours Conseiller gestionnaire de clientèle marché des particuliers - FA

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientèle

Parcours Conseiller gestionnaire de clientèle marché des particuliers - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 32

Taux de réponse : 66%

 Situation professionnelle
En emploi 17
En recherche d'emploi 3
En études 1
Total 21

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 13
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Conseiller·ère clientèle particulier Développement et gestion d’un portefeuille client Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1983 Aucun

FCRE Conseiller·ère gestionnaire patrimoine
(contrat en alternance)

En charge d'un portefeuille client, conseil avec les clients du début à la fin de
leurs parcours Prof. interm. Non

stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Alternant·e gestionnaire de patrimoine
(contrat en alternance)

Accompagnement des clients sur les assurances, gestion de patrimoine,
crédit à la consommation Prof. interm. Non

stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e d’affaires professionnels Gestion de portefeuille client Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 4433 Master

FI Chargé·e d'affaires professionnels Accompagnement et financement d'entreprise et d’assurance Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2000 Master

FI Chargé·e de clientèle professionnelle Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance Reste de la France 2183 Licence

générale

FI Conseiller·ère accueil Gestion de l'accueil, prise de rendez-vous, traitement des demandes et des
réclamations

Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France

hors MEL 2058 Aucun

FI Conseiller·ère bancaire Expertise en assurances et crédits à la consommation, montage des dossiers
de prêt Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France

hors MEL 2467 Aucun

FI Conseiller·ère bancaire Développement de portefeuille, placement financement, crédit, assurance Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Conseiller·ère bancaire (centre de relation
clients) Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 2117 Aucun

FI Conseiller·ère clientèle bancaire Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL NR Aucun

FI Conseiller·ère clientèle particulier Gestion d’un portefeuille client Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2583 Aucun

FI Conseiller·ère commercial·e bancaire Conseil client, assurance, gestion immobilière Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2283 Aucun

FI Conseiller·ère de clientèle professionnelle Gestion d’un portefeuille de clients professionnels artisans/commerçants en
banque Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 2623 Master

FI Directeur·trice adjoint·e d'agence Management des équipes et pilotage commercial (analyse des résultats
d'agence, et son développement) Cadre Non

stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL 3483 Master

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientèle - Parcours Conseiller gestionnaire de clientèle marché des particuliers - FA

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Marin·e pêcheur·euse mécanicien·ne
Maintenance du moteur d’un bateau, gestion de l'équipage, du matériel, de la
nourriture, distribution des missions aux autres salariés, conditionnement du

poisson, manœuvres de pêche, manutention des grues
Cadre Stable Privé Agriculture,sylviculture et pêche Hauts-de-France

hors MEL 3850 Aucun

FI Responsable magasin Gestion des stocks, relation client Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1700 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientèle - Parcours Conseiller gestionnaire de clientèle marché des particuliers - FC

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientèle

Parcours Conseiller gestionnaire de clientèle marché des particuliers - FC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 21

Taux de réponse : 62%

 Situation professionnelle
En emploi 13
Total 13

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 13

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Adjoint·e directeur·trice d’agence Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2250 Aucun

FCRE Conseiller·ère clientèle patrimoniale Gestion d'un portefeuille de clients patrimoniaux, optimisation fiscale et
transmission de patrimoine, spécialiste en épargne financière Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 2700
Autre

diplôme
(bac+3)

FCRE Conseiller·ère clientèle privée Patrimoine financier, prêt immobilier, gestion courante Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2221 Licence

générale

FCRE Conseiller·ère clientèle privée Gestion de portefeuille de la clientèle privée Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille NR Licence

générale

FCRE Conseiller·ère de clientèle Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2017 Aucun

FCRE Conseiller·ère de clientèle Gestion de portefeuille client, vente Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL 2400 Aucun

FCRE Conseiller·ère de clientèle privée Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2183 Aucun

FCRE Conseiller·ère de clientèle professionnelle
Gestion des clients professionnelles (artisants, TPE, auto-entrepreneur…),

accompagnement dans leurs projets et leur développement au niveau
bancaire

Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL 2133 Aucun

FCRE Conseiller·ère proximité Accompagnement des clients dans leurs projets en banque Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance Reste de la France Temps

partiel Aucun

FCRE Courtier·ère en financement Réalisation d'intermédiaire entre les clients et la banque, sur les sujets de
crédits immobiliers ou à la consommation Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance Reste de la France NR Licence
générale

FCRE Manager unité commerciale Pilotage d’une activité , accompagnement et montée en compétences des
équipes, atteinte des objectifs du service Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 2281 Aucun

FCRE Relationship manager Gestionnaire de patrimoine Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2783 Aucun

FCRE Responsable administratif·ve Gestion administrative des dossiers patients et facturation Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 2400 Aucun

Observatoire
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Mention Assurance, banque, finance : chargé de clientèle - Parcours Conseiller gestionnaire de clientèle marché des particuliers - FC

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Assurance, banque, finance : supports opérationnels - Parcours Gestionnaire et conseiller en assurance

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Assurance, banque, finance : supports opérationnels

Parcours Gestionnaire et conseiller en assurance
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 33

Taux de réponse : 64%

 Situation professionnelle
En emploi 20
Autre situation 1
Total 21

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 19
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Conseiller·ère relation client
Ouverture et gestion des dossiers sinistres habitation et professionnels,

indemnisation, gestion des recours conventionnels et droit commun, échange
avec expert

Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2085 Aucun

FCRE Gestionnaire de sinistre automobile Gestion recours en sinistre automobile Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1700 Aucun

FCRE Gestionnaire en assurance Gestion des adhésions et des titres expertise médicale Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2200 Aucun

FCRE Gestionnaire sinistre Gestion des appels, gestion des sinistres, réglement des assurés et des
recours Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France

hors MEL 2017 Aucun

FCRE Tarificateur·trice d’assurance Étude des risques assurantiels dans le but de proposer une tarification
adaptée à la situation médicale, professionnelle et sportive du client

Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1587 Aucun

FI Chargé·e de gestion et relation client
département successions Règlement des contrats d’assurance vie et de prévoyance aux bénéficiaires Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1733 Aucun

FI Chargé·e d'indemnisation Ouverture de sinistre par téléphone jusqu'au réglement et sa clôture, prise de
contact clients, gestion des recours, gestion des dossiers Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1977 Licence
générale

FI Gestionnaire Mise en place de contrat, gestion et recouvrement Prof. interm. Stable Privé Administration publique Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Gestionnaire contrat obsèques Règlement de factures, modification de contrats Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1913 Aucun

FI Gestionnaire de sinistre automobile Gestion de dossiers accidents, des recours avec compagnies adverses, des
réclamations Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1983 Aucun

FI Gestionnaire en assurance Revue et analyse des factures, traitement des devis et des réclamations Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1467 Aucun

FI Gestionnaire en assurance Traitement des adhésions, des contrats obsèques, et des sinistres contrat
obsèques Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1650 Aucun

FI Gestionnaire en assurance Gestion administrative, analyse médicale Prof. interm. Non
stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1875 Aucun

FI Gestionnaire santé Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1498 Aucun

FI Gestionnaire sinistre Gestion d’appels, traitement d'emails, gestion des dossiers Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Gestionnaire sinistre Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Assurance, banque, finance : supports opérationnels - Parcours Gestionnaire et conseiller en assurance

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Rédacteur·trice technicien·ne de production Souscription de contrats auto et habitation Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2925 Aucun

FI Rédacteur·trice technicien·ne de production
en assurance Gestion des dossiers hors délégation des agents Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Régleur·euse sinistre corporel Indemnisation des victimes d'accidents de la circulation Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Spécialiste en assurance Gestion de sinistres Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance Reste de la France 2300 Licence

générale

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Commerce et distribution - Parcours Management et gestion de rayon

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Commerce et distribution

Parcours Management et gestion de rayon
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 20

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 14
En recherche d'emploi 2
Total 16

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 12
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Directeur·trice multisite Gestion de trois restaurants (administration, RH, comptable) Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Métropole
Européenne de Lille 2675 Aucun

FCRE Responsable rayon fruits et légumes Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 2275 Aucun

FI Adjoint·e manager Gestion d’équipe et du magasin (chiffres, pertes, DI…), seconder le directeur Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 2108 Licence

générale

FI Approvisionneur·euse Gestion des stocks, passage de commandes, suivi de l'acheminement des
commandes Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Master

FI Chargé·e d’exploitation ISC coordinator, management de la supply chain Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France
hors MEL 1625 Aucun

FI Commercial·e Loge des gens, location Prof. interm. Stable Privé Construction Reste de la France 1750 Aucun

FI Conseiller·ère création en entreprise Diagnostic et suivi des entreprises en artisanat, accueil des projets et
accompagnement pour les premières étapes de la création d'une entreprise Prof. interm. Non

stable Public Autres activités de services Reste de la France 1733 Aucun

FI Directeur·trice adjoint·e Gestion de compte d’exploitation, animation d’équipe, animation d’enjeu au
sein de la région Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2503 Master

FI Directeur·trice de magasin Management, gestion (personnel et des stocks) Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2708 Master

FI Manager commerce en grande distribution Gestion d’un rayon et management d’équipe Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille NR Master

FI Manager de département Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2917 Aucun

FI Manager métier Gestion d’une équipe, effectuer les plannings, les commandes, organisation
du temps de travail Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL 2705 Aucun

FI Responsable de rayon Management d’équipe Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 2067 Aucun

FI Vendeur·euse omni-commercant produits
sportifs Déchargement du camion (réception), mise en rayon, conseil client Employé ou

ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL NR Aucun

Observatoire
de la Direction
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Mention Commerce et distribution - Parcours Management et gestion de rayon

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
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Mention Commercialisation de produits et de services - Parcours Business to business

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Commercialisation de produits et de services

Parcours Business to business
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 8

Taux de réponse : 62%

 Situation professionnelle
En emploi 4
Autre situation 1
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
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Mention Commercialisation de produits et de services - Parcours Business to business - FA

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Commercialisation de produits et de services

Parcours Business to business - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

Taux de réponse : 71%

 Situation professionnelle
En emploi 10
En recherche d'emploi 2
Total 12

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Conseiller·ère vendeur·euse Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1450 Aucun

FI Alternant·e ingénieur·e en production
(contrat en alternance) Résolution de problème de production, formation, mise en place de protocole Cadre Non

stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e achat Négociation avec les fournisseurs pour avoir de meilleurs prix Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1808 Aucun

FI Assistant·e commerciale Facturation, relance de devis, prospection et négociation Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 1350 Aucun

FI Chargé·e d'affaires Vente de pièces détachées à des clients, suivi de la livraison, de la qualité et
des délais de livraison Prof. interm. Non

stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 1900 Master

FI Chargé·e d'affaires Gestion d'un portefeuille client, prospection Cadre Stable Privé Transport et entreposage Métropole
Européenne de Lille 1925

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Chauffeur·euse Livraisons Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropole
Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Commercial·e sédentaire Réponse aux demandes des clients Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Ingénieur·e d'affaires Gestion, relation, négociation Cadre Non
stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Hauts-de-France

hors MEL 1200
Diplôme

d'école de
commerce

(bac+5)

FI Responsable des ventes de secteur

Gestion de la dynamique d'un secteur, prise de contact des acheteurs
nationaux dans la distribution sanitaire et quincaillerie du bâtiment,

portefeuille réel, développement des ventes et des informations du secteur,
remonter les informations afin de répondre aux besoins et suivi du

développement des besoins futurs potentiels, gestion d’une équipe, analyse
des concurrents et de leurs offres pour être plus compétitif

Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2500
Autre

diplôme
(bac+5)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Commercialisation de produits et de services - Parcours Business to business - FA

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention E-commerce et marketing numérique - Parcours E-commerce

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention E-commerce et marketing numérique

Parcours E-commerce
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 4
En recherche d'emploi 1
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention E-commerce et marketing numérique - Parcours E-commerce - FA

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention E-commerce et marketing numérique

Parcours E-commerce - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 13

Taux de réponse : 69%

 Situation professionnelle
En emploi 9
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chef·fe de projet communication Gestion des campagnes de communication Cadre Non
stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1850 Master

FI Commercial·e Vente Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2167 Aucun

FI Community manager Création de chartes graphiques, gestion des réseaux sociaux, création de
newsletter Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management
Métropole

Européenne de Lille 2200
Autre

diplôme
(bac+5)

FI Conseiller·ère client digital Réponse aux appels de la relation client, gestion litige transporteur et mission
transporteur, accompagnement de CDD Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1650 Aucun

FI Conseiller·ère commercial·e automobile
Vente de voitures et produits périphériques (financements, assurances,

entretiens/garanties…), gestion administrative, gestion d'un parc automobile,
showroom, gestion relation client, prospection, qualité après vente, reprise

véhicules d'occasions
Cadre Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 2500
Autre

diplôme
(bac+3)

FI Ingénieur·e qualité S'assurer du respect des normes qualités, révision de la documentation et du
droit, organisation de tests de produits Cadre Stable Privé Commerce Étranger 1668 Aucun

FI Responsable communication Chargé de communication classique et digitale Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 2817 Master

FI Traffic manager Gestion des campagnes, relation avec des agences de marketing, rapport
d’analyse, développement de l’entreprise et acquisition de trafic Prof. interm. Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Reste de la France 2100 Master

FI Traffic manager Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2333 Master

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Gestion des achats et des approvisionnements - Parcours Gestion des achats

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Gestion des achats et des approvisionnements

Parcours Gestion des achats
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 23

Taux de réponse : 65%

 Situation professionnelle
En emploi 12
En recherche d'emploi 1
Autre situation 2
Total 15

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Acheteur·euse industriel et
réapprovisionnement Gestion complète des achats Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France NR Aucun

FCRE Senior customer care executive Artisanat et service, négociations prestataires, édition de contrats, gestion de
dossiers et facturation Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France

hors MEL NR Autre LP

FI Acheteur·euse Cadre Stable Privé Construction Métropole
Européenne de Lille 2275

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Acheteur·euse approvisionneur·euse

Gestion des demandes d'achats et des appels d'offres, passage des
commandes de réapprovisionnement, assurer leurs suivis (quantités, prix et

délais) et effectuer les relances fournisseurs, suivi des litiges factures et
réception, suivi des non-conformités et actions correctives auprès des

fournisseurs

Cadre Non
stable Privé Industrie Reste de la France 1950

Diplôme
d'école de
commerce
(bac+6 ou

plus)

FI Acheteur·euse junior Gestion achat, approvisionnement et merchandising Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL NR

Diplôme
d'école de
commerce

(bac+3)

FI Acheteur·euse travaux réseaux (contrat en
alternance) Achat fibre et cuivre Cadre Non

stable Privé Télécommunications Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e achat Achats, approvisionnement, transport Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1530 Aucun

FI Assistant·e ADV Gestion du portefeuille de commandes hors projet Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 1394 Aucun

FI Gestionnaire import Import de conteneurs Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1888
Diplôme

d'école de
commerce

(bac+5)

FI Responsable commercial·e (volontariat
international) Vente en B to B Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Étranger 1750
Diplôme

d'école de
commerce

(bac+5)

FI Responsable commercial·e et associé·e
gérant·e Prospection, qualification des leads Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL 3000 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Gestion des achats et des approvisionnements - Parcours Gestion des achats

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Technico-commercial·e Gestion d’un portefeuille, création et réponse aux demandes de chiffrage,
prospection, pilotage d’équipes sédentaires Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3208

Diplôme
d'école de
commerce

(bac+5)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Logistique et transports internationaux - Parcours Assistant gestionnaire des flux internationaux

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Logistique et transports internationaux

Parcours Assistant gestionnaire des flux internationaux
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 20

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 13
En recherche d'emploi 1
Autre situation 2
Total 16

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 9
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Assistant·e commercial·e export Gestion des clients de la structure (Thaïlandais et Coréens) Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 2750 Master

FCRE Quality analyst Analyse de performance de ventes et trainings Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Étranger NR Aucun

FI Affreteur·euse Vente des transports reçus d'un client à d'autres transporteurs Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Hauts-de-France
hors MEL 1850

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Agent·e de transit aérien (volontariat
international) Prof. interm. Non

stable Privé Transport et entreposage Étranger 2300
Autre

diplôme
(bac+5)

FI Agent·e de transit import export Flux exports pour des clients, transports, import à l'arrivée avec les douanes Cadre Stable Privé Transport et entreposage Étranger 4225 Aucun

FI Alternant·e service logistique (contrat en
alternance)

Transfert d'unités de production et stocks, étude de flux existants et futurs,
aménagement de nouvelle usine, étude de temps d'opération
humain/machine, plans 3D, politique de stocks et fabrication…

Cadre Non
stable Privé Industrie Hauts-de-France

hors MEL
Temps
partiel Aucun

FI Commercial·e Prospection, gestion portefeuille client Prof. interm. Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Reste de la France NR Master

FI Exploitant·e transport Planification des transports de marchandises Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropole
Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Exploitant·e transport gestionnaire logistique
(contrat en alternance) Affrètement des camions, gestion logistique d'un entrepôt Prof. interm. Non

stable Privé Transport et entreposage Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Manager de vente en europe Gestion de portefeuille de clients dans toute l'Europe, exploitation de
portefeuille Cadre Stable Privé Industrie Étranger NR

Autre
diplôme
(bac+3)

FI Professeur·e en économie gestion /
transports logistiques Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1660 Master

FI Technicien·ne opératoire techniques
internationales Gestion de dossiers en crédit documentaire Prof. interm. Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1842 Aucun

FI Transport Manager (contrat en alternance) Grand import de conteneur sur le territoire français Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL
Temps
partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Logistique et transports internationaux - Parcours Assistant gestionnaire des flux internationaux

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management des transports et de la distribution - Parcours Logistique de la distribution

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Management des transports et de la distribution

Parcours Logistique de la distribution
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 9

Taux de réponse : 44%

 Situation professionnelle
En emploi 3
En études 1
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management des transports et de la distribution - Parcours Transports urbains et inter-urbains de voyageurs

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Management des transports et de la distribution

Parcours Transports urbains et inter-urbains de voyageurs
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 3

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 2
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management des projets événementiels

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Management et gestion des organisations
Parcours Management des projets événementiels

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 35

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 21
En recherche d'emploi 2
En études 4
Autre situation 1
Total 28

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 13
Emploi non stable 8

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Chef·fe de projet Gestion de projet, coordination évènementielle Cadre Non
stable Privé Publicité et études de marché Reste de la France 2725 Aucun

FCRE Chef·fe de projet digital
Création de tableaux de suivi de projets, management des équipes autour
d'un projet, animation des réunions clients, prise de briefing, création de
compte rendu réunion, gestion de projet web, prise de photo, création de

contenu rédactionnel et de contenu visuel
Cadre Non

stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Hauts-de-France
hors MEL 2000 Master

FCRE Chef·fe de projet événementiel Organisation d’évènements Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance Reste de la France 2567

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Consultant·e Conduite des projets, accompagnement des équipes dans des projets
industriels de logistique Cadre Stable Privé

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Business développeur·euse Gestion d'évènement, développement d'activités Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 1658 Aucun

FI Chargé·e d'affaires

Constitution et qualification du fichier prospects et clients, prospection
téléphonique et terrain d'exposants, commercialisation d'espaces, de services
et de prestations pour des salons et foires, implantation des exposants sur un

plan, suivi administratif, technique et financier des dossiers des exposants,
collaboration et liaison entre les différents services internes, force de

proposition, reporting mensuel au N+1, présence sur site lors du montage,
exploitation et démontage, satisfaction et suivi client avant, pendant, après

l'événement, fidélisation d'un portefeuille d'exposants

Prof. interm. Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien Reste de la France 1525 Aucun

FI Chargé·e de production événementielle
(contrat en alternance)

Production, gestion du budget, suivi de projet, commercialisation,
communcation Prof. interm. Non

stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de projet événementiel Gestion des événements internes, communication Prof. interm. Non
stable Privé Activités financières et

d'assurance Reste de la France 1900 Aucun

FI Chargé·e de promotion et commercialisation
des espaces

Promotion du centre des congrès pour les séminaires et tout type
d'événement jusqu'à 200 personnes, gestion administrative Prof. interm. Stable Public Activités de services

administratifs et de soutien Reste de la France 1500 Aucun

FI Chef·fe de projet CRM (contrat en
alternance) Cadre Non

stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Chef·fe de projet événement Mise en place des opérations commerciales et événementielles pour des
clients Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Reste de la France 1580 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management des projets événementiels

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chef·fe de projet événementiel (contrat en
alternance) Création d’évènement, partenariat Prof. interm. Non

stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Chef·fe de publicité Commercialisation des salons, produits web et data Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Reste de la France 1600 Aucun

FI Chef·fe de rang en restauration Mise en place du restaurant, service boisson, suivi du service Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Conseiller·ère de vente et
ambassadeur·drice de marque Vente de bijoux, montage/réalisation des bijoux Employé ou

ouvrier Stable Privé Commerce Reste de la France 1450 Aucun

FI Coordinateur·trice aux événements et
communications

Coordination d'événements d’une fondation ainsi que toutes les opérations de
communication multicanaux Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Étranger 2400 Aucun

FI Distributeur·trice d’imprimé publicitaire Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Gérant·e d'entreprise Gestion de l'entreprise, service en food truck, aide cuisine, service traiteur,
communication, commercialisation, prospection, recrutement d'extras Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France NR Aucun

FI Office manager Gestion du bâtiment et des collaborateurs Prof. interm. Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 1600 Aucun

FI Responsable développement
Développement d'événements existants sur enjeux commerciaux et de
partenaires, création de nouveaux projets de la stratégie marketing à

l’activation opérationnelle
Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management
Métropole

Européenne de Lille NR
Autre

diplôme
(bac+5)

FI Serveur·euse prestation événementielle Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France 2050 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management et conduite de projets en PME-PMI

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Management et gestion des organisations

Parcours Management et conduite de projets en PME-PMI
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 20

Taux de réponse : 70%

 Situation professionnelle
En emploi 9
En recherche d'emploi 2
En études 3
Total 14

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e clientèle Relation client Prof. interm. Non
stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Reste de la France 1650 Master

FI Assistant·e d'éducation Prof. interm. Non
stable Public Enseignement NR Temps

partiel
Licence
générale

FI Chargé·e d’accueil d’information et
d’animation Missions administratives, accueil, conseils, accompagnements Prof. interm. Stable Associatif Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1625 Aucun

FI Conseiller·ère
Conseils des clients sur des offres adaptées à leurs besoins, résolution des

problèmes, réponse à des demandes, étude de leur situation (délais de
paiement), résiliation de contrats, rédaction de lettres de relances

Prof. interm. Stable Public Industrie Reste de la France 1230 Master

FI Entrepreneur·euse Cadre Stable Privé NR NR 5000 Aucun

FI Gestionnaire administratif·ve et financier·ère
RH

Gestion des dossiers, recrutement des profils, consulting informatique,
gestion de personnel et de paie Prof. interm. Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Reste de la France 1500 Master

FI Gestionnaire de portefeuille client Ouverture de compte, relation client Prof. interm. Non
stable Privé Activités financières et

d'assurance Nord sans précision 1842 Aucun

FI Manager Clôture de caisse, management de caisse et de l’équipe Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Métropole
Européenne de Lille 3144 Licence

générale

FI Secrétaire médico-social·e Prof. interm. Non
stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management opérationnel dans la protection sociale

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Management et gestion des organisations

Parcours Management opérationnel dans la protection sociale
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 14

Taux de réponse : 79%

 Situation professionnelle
En emploi 9
En études 2
Total 11

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Adjoint·e chef·fe au pôle d'appui Gestion des francs services (9 opérateurs français mutualisés du service
public), responsable de d'agenda Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 2371 Master

FCRE Conseiller·ère qualité performance Suivi indicateur performance, documentation qualité, réalisation revue
direction, debrief réunion Cadre Stable Privé Administration publique Reste de la France 1900 Master

FCRE Manager DAM/DNS Management de 2 équipes en charge de l'accompagnement des
professionnels de santé Cadre Stable Privé Administration publique Reste de la France 2683 Aucun

FCRE Manager régional·e Management d’équipe, commercialisation, qualité, relation client Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France 2000 Aucun

FCRE Responsable adjoint·e du service contrôle Gestion d'équipe, reporting, lutte contre la fraude interne, gestion des
archives Cadre Stable Privé Administration publique Métropole

Européenne de Lille NR
Autre

diplôme
(bac+3)

FCRE Responsable trésorerie et contrôle
recouvrement Gestion des encaissements, de la trésorerie, du recouvrement Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 3650 Aucun

FI Adjoint·e de direction Encadrement de l'équipe, gestion des plannings et commerciale Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille NR

Diplôme
d'école de
commerce

(bac+5)

FI Adjoint·e de direction en EHPAD Management RH Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 2245 Master

FI Profession intermédiaire Contrôle des fournisseurs Prof. interm. Non
stable Privé Transport et entreposage Reste de la France NR Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management opérationnel des entreprises

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Management et gestion des organisations
Parcours Management opérationnel des entreprises

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 19

Taux de réponse : 47%

 Situation professionnelle
En emploi 7
En recherche d'emploi 2
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e de financement et
d'accompagnement Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Talent developpement en RH (contrat en
alternance) Succession plan, people review Prof. interm. Non

stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France Temps

partiel
Licence
générale

FI Agent·e service relation client Suivi et réalisation de transport de marchandise en BtB ou BtC Employé ou
ouvrier Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France

hors MEL 1600 Aucun

FI Chef·fe d'entreprise Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management

Métropole
Européenne de Lille NR Master

FI Content reviewer Modérateur de contenu Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Étranger 1500 Aucun

FI Junior recruitment specialist Recrutement des cadres qualitatifs Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Étranger NR Aucun

FI Manager commercial·e Gestion d'équipe, de client, responsable stratégie de développement
commercial de l'entreprise, recrutements… Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques
Métropole

Européenne de Lille NR
Diplôme

d'école de
commerce

(bac+5)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management opérationnel des entreprises - FA

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Management et gestion des organisations

Parcours Management opérationnel des entreprises - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 32

Taux de réponse : 69%

 Situation professionnelle
En emploi 16
En recherche d'emploi 4
Autre situation 2
Total 22

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 8

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Assistant·e chef·fe de produit Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Acheteur·euse Gestion des stocks, approvisionnement des produits Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 1950 Aucun

FI Agent·e des services urbanisme et
instructeur

Instruction des autorisations d'urbanismes (déclaration préalable, permis de
construire, certificat d'urbanisme…), accueil physique et téléphonique,

gestion administrative (dossier de subvention communale, enregistrement
des DIA…), rédaction des arrêtés de voirie

Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1896 Aucun

FI Assistant·e chef de produit Développement de produits textiles Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1833 Aucun

FI Assistant·e pédagogique et administrative
(contrat en alternance)

Recrutement de formateur, gestion de la formation et du quotidien des
étudiants Prof. interm. Non

stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel

Autre
diplôme
(bac+4)

FI Chargé·e de clientèle Collaboration comptable en cabinet, élaboration des bilans, gestion de
portefeuilles clients Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management
Métropole

Européenne de Lille 2000 Master

FI Chargé·e de développement commercial et
marketing (contrat en alternance) Marketing, mise en place de stratégies commerciales Prof. interm. Non

stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de la relation client et de la
planification Prof. interm. Non

stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e des ressources humaines Prof. interm. Stable Privé Autres activités de services Métropole
Européenne de Lille 1946 Master

FI Chef·fe de projet (contrat en alternance) Mise en place de concepts Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Commercial·e Vente, prospections clients Prof. interm. Stable Privé Construction Métropole
Européenne de Lille 1642 Licence

générale

FI Commercial·e Suivi et prospection des clients de brasseries Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 2000 Aucun

FI Magasinier·ère préparateur·trice de
commande Préparation de commandes, gestion de l'activité et de l'équipe Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1425 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Management et gestion des organisations - Parcours Management opérationnel des entreprises - FA

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Responsable commercial·e

Prospection physique et téléphonique, création de devis et de commande,
réponse aux appels d’offres des différentes succursales, planification de la

stratégie commerciale, suivi des chiffres individuels de performance, création
de base de données clientèle des succursales / franchises, formation des

nouveaux salariés / franchisés sur l'aspect commercial, fidélisation / rendez-
vous client / rendez-vous dégustation, management d'une équipe

d’alternants,  choix, programmation et formation du personnel de services
pour les prestations traiteurs, création de mailings personnalisés

Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1850 Master

FI Responsable comptable et financier·ère
Responsable du process de sortie de cash dans une entreprise, en charge du

bon fonctionnement du process, amélioration du process et animation des
comptables

Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 3042 Aucun

FI Responsable marketing et communication Gestion de projet (création de site internet, réseaux sociaux) Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Hauts-de-France

hors MEL 1800
Diplôme

d'école de
commerce

(bac+5)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'entrepreuneuriat - Parcours Création, reprise, transmission et développement

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'entrepreuneuriat

Parcours Création, reprise, transmission et développement
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 11

Taux de réponse : 64%

 Situation professionnelle
En emploi 4
En recherche d'emploi 1
En études 2
Total 7

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 3

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'immobilier : gestion et administration de biens - Parcours Gestion et administration de biens

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'immobilier : gestion et administration de biens

Parcours Gestion et administration de biens
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

Taux de réponse : 82%

 Situation professionnelle
En emploi 13
Autre situation 1
Total 14

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 13

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Consultant·e foncier

Identification des biens, analyse de l’environnement foncier et évaluation des
biens, négociation au cas par cas, réalisation des livrables spécifiques
permettant la maîtrise foncière, réalisation des livrables spécifiques de

gestion de projet pour l'information du client, gestion et suivi des procédures
judiciaires de maîtrise des sols, garantie de la sécurité des procédures des
projets, veille des engagements contractuels et à la gestion des contrats,

développement commercial, participation et animation de réunions internes et
externes, communication et vulgarisation des informations, partager de

connaissances et retour d’expérience

Prof. interm. Stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 2245 Aucun

FCRE Employé·e commercial·e Mise en rayon, conseil client, gestion du secteur Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL
Temps
partiel Aucun

FCRE Gestionnaire de secteur
Réalisation d'états des lieux, management d'une équipe de proximité,
diagnostics techniques, commandes et suivis de travaux, gestion des

incivilités...
Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille 2150 Aucun

FI Assistant·e commercial·e Étude des dossiers de candidature, facturation Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille 1883 Aucun

FI Assistant·e copropriété Administration de copropriétés Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille 1625 Aucun

FI Assistant·e syndical.e Gestion de copropriété, assistance du gestionnaire Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille 1583 Aucun

FI Chargé·e de clientèle copropriété Assitance de syndicat Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille 1583 Aucun

FI Chargé·e de clientèle copropriété Assistance au syndicat dans la gestion de biens Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France
hors MEL 1635 Licence

générale

FI Conseiller·ère en gestion immobilière Gestion d’un portefeuille client dans la gestion immobilière, lien entre locataire
et propriétaire Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France

hors MEL 1838 Aucun

FI Conseiller·ère en immobilier
Prospection, estimation, compte-rendu d’estimation, mandat, fiche annonce,
photos visites et compte rendu, prise d’offre, passage d’offre, demande de

compromis de vente et signature, relevé des compteurs, signature acte
authentique

Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France
hors MEL 1625 Aucun

FI Gestionnaire CALEOL et convention Management d’équipe, conventionnement des logements, gestion des bases
de données pour les logements et facturations des clients… Prof. interm. Stable Public Activités immobilières Reste de la France 1950 Aucun

FI Gestionnaire commercial·e Mise en location de logement, recherche de candidats (locataire) Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France
hors MEL 1551 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'immobilier : gestion et administration de biens - Parcours Gestion et administration de biens

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Gestionnaire de charges Réalisation les régularisations de charges des locataires Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille 1636 Licence

générale

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'immobilier : transaction et commercialisation de biens - Parcours Transaction et commercialisation de biens

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'immobilier : transaction et commercialisation de biens

Parcours Transaction et commercialisation de biens
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

Taux de réponse : 59%

 Situation professionnelle
En emploi 9
En recherche d'emploi 1
Total 10

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Agent·e immobilier·ère Vente des biens Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille 2400 Aucun

FI Assistant·e commercial·e Gestion locative immobilier professionnel, assistance dans la
commercialisation de biens immobiliers, communication de l'agence

Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1658
Diplôme

d'école de
commerce

(bac+3)

FI Chargé·e de clientèle

Traitement des demandes de logement, attribution de logement post CAL
(visite, signature de contrat, état des lieux d'entrée), gestion locative

(réclamation administratives, impayés, accompagnement des locataires en
difficultés…), liquidation de compte (traitement des sorties, prise de rdv,

traitement du décompte)

Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France
hors MEL 1590 Aucun

FI Chargé·e de gestion locative Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France
hors MEL 1625 Aucun

FI Commercial·e terrain Réalisation de démarches pour du tourisme Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Conseiller·ère de clientèle Conseil, vente, apport de solutions bancaires Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2230 Aucun

FI Conseiller·ère en immobilier Conseil de transaction, prospection commerciale à la vente, suivi des ventes Prof. interm. Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille 3000 Aucun

FI Gestionnaire locatif Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille 1810 Aucun

FI Négociateur·trice en immobilier Négociation, rentrée de mandat, compromis Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France
hors MEL 2400 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de la gestion des ressources humaines : assistant - Parcours Assistant ressources humaines

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la gestion des ressources humaines : assistant

Parcours Assistant ressources humaines
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 24

Taux de réponse : 75%

 Situation professionnelle
En emploi 16
En recherche d'emploi 1
Autre situation 1
Total 18

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 13
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e de développement RH Gestion du personnel, développement des compétences, du bien-être et de la
qualité de vie au travail, recrutement Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1783 Aucun

FCRE Responsable RH Gestion RH en autonomie sur tous les sujets Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France NR Aucun

FI Assistant·e commercial·e Recrutement, gestion administrative du personnel, paie Prof. interm. Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille 1950 Aucun

FI Assistant·e de direction Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL 1400 Aucun

FI Assistant·e de gestion
Saisie des éléments variables de paie, facturation des clients, régules de
paie, avoirs, factures, gestion des absences, rédactions des contrats de
travail, renseignements juridiques dans le domaine du travail temporaire

Prof. interm. Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille 1425 Aucun

FI Assistant·e RH Gestion du personnel, de la paye et de la formation professionnelle des
employés Prof. interm. Stable Privé Construction Hauts-de-France

hors MEL 1782 Master

FI Chargé·e de formation Prof. interm. Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien Reste de la France 1794 Aucun

FI Chargé·e de mission RH et référent·e
handicap (contrat en alternance) Prof. interm. Non

stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Master

FI Chargé·e de recrutement Recrutement et administration en agence d'emploi Prof. interm. Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille 1463 Aucun

FI Chargé·e de recrutement Recrutement et relations avec les entreprises Prof. interm. Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 2058

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Chargé·e de recrutement Recrutement, mise en poste, relations clients, présentation des CV et briefing
ressources humaines, gestion de contrat Prof. interm. Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Hauts-de-France

hors MEL 2123 Aucun

FI Conseiller·ère de vente Accueil client, conseil produit/rayon Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Master

FI Coordinateur·trice formation Recueil des besoins, création de budget, mise en place et suivi de formation Prof. interm. Non
stable Privé Construction Métropole

Européenne de Lille 1517 Aucun

FI Gestionnaire de paie Gestion des bulletins de paie sur un logiciel, rôle de conseil Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management

Hauts-de-France
hors MEL 1400 Aucun

FI Gestionnaire RH Gestionnaire de la paie et carrière, rédaction des actes comme des arrêtes,
contrats Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1602 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de la gestion des ressources humaines : assistant - Parcours Assistant ressources humaines

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Gestionnaire RH et formation Accompagnement des demandes de formation (choix, orientation…), soutien
administratif à la DRH Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1700
Diplôme
d'école

d'ingénieur
s (bac+5)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paye - Parcours Collaborateur social et paie

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paye

Parcours Collaborateur social et paie
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 9

Taux de réponse : 56%

 Situation professionnelle
En emploi 4
Autre situation 1
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paye - Parcours Collaborateur social et paie - FA

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paye

Parcours Collaborateur social et paie - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 9

Taux de réponse : 56%

 Situation professionnelle
En emploi 5
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Gestionnaire RH Prof. interm. Stable Privé Administration publique NR NR Aucun

FI Consultant·e en recrutement Recrutement, prospection Cadre Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille NR Master

FI Gestionnaire de paie
Gestion de processus de paie, saisie des variables de paie, gestion des fins
de contrats, attestations pôle emploi et de la sécurité sociale, gestion conseil

médical pour les arrêts maladies
Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1998 Aucun

FI Gestionnaire de paie Paie, contrat de travail, procédures de licenciement,... Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management

Hauts-de-France
hors MEL NR Licence

générale

FI Technicien·ne paie Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France 1750 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paye - Parcours Collaborateur social et paie - FC

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paye

Parcours Collaborateur social et paie - FC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 13

Taux de réponse : 69%

 Situation professionnelle
En emploi 9
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 9

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Auxiliaire de puériculture Accueil du jeune enfant, soins hygiène et corporel, accompagnement dans
l'autonomie

Employé ou
ouvrier Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1500 Master

FCRE Expert·e fonctionnel module paie Traitement des demandes liées à l’utilisation du logiciel SIRH pour le module
paie Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole

Européenne de Lille 2125 Aucun

FCRE Gestionnaire de paie Administration personnel et gestion de la paie Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management

Métropole
Européenne de Lille 1917 Licence

générale

FCRE Gestionnaire paie Déclaration sociale, bulletins de salaire Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Gestionnaire paie Chargé de la paie et de l’administration du personnel d’un portefeuille de
salariés Prof. interm. Stable Privé Construction Métropole

Européenne de Lille NR
Autre

diplôme
(bac+3)

FCRE Professeur·e en économie gestion Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France
hors MEL NR Master

FI Assistant·e de gestion Facturation des clients et des fournisseurs, missions RH et administratives
courantes Prof. interm. Stable Privé Construction Reste de la France 1600 Aucun

FI Chargé·e des ressources humaines Gestion des fiches de paies, gestion administrative, passage d'entretiens
d'embauche Cadre Stable Associatif Construction Reste de la France 2296

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Gestionnaire de paie confirmé·e Gestion des contrats, des procédures de licenciement, établissement des
fiches de paie, conseil au premier niveau en droit du travail Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management
Hauts-de-France

hors MEL 1792 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : contrôle de gestion - Parcours Contrôle de gestion

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : contrôle de gestion

Parcours Contrôle de gestion
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 21

Taux de réponse : 81%

 Situation professionnelle
En emploi 14
En recherche d'emploi 1
En études 1
Autre situation 1
Total 17

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 10
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Responsable administratif·ve et
financier·ère adjoint·e travaux publics Clôtures annuelles mensuelles, reporting group contrôle de gestion Cadre Stable Privé Construction Hauts-de-France

hors MEL 2383
Diplôme

d'école de
commerce

(bac+5)

FI Comptable Gestion de la comptabilité générale, frais bancaire, conseiller, saisie
comptable Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1800 Licence
générale

FI Comptable Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Comptable Gestion de la comptabilité générale d’une structure, un peu de contrôle de
gestion Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France

hors MEL 2324 Aucun

FI Comptable Révision des comptes de paie Prof. interm. Stable Privé Construction Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FI Comptable technique Analyse de comptes et révisions, révision des bilans et résultats Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2025 Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion Création de tableau de bord et de reporting, travail majoritairement pour la
direction Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management
Métropole

Européenne de Lille 1283
Diplôme

d'école de
commerce

(bac+5)

FI Contrôleur·euse de gestion Analyse de la rentabilité des chantiers Prof. interm. Stable Privé Construction Métropole
Européenne de Lille 1992 Master

FI Contrôleur·euse de gestion (contrat en
alternance)

Business partner, contrôle de gestion, suivi financier des franchises,
fiabilisation d'informations Cadre Non

stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion (contrat en
alternance)

Analyse du résultat d'exploitation, suivi des contraventions, rédaction de
notes de frais, établissement de tableaux de bord Prof. interm. Non

stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FI Contrôleur·euse de gestion junior Analyse des écarts de gestion, calcul du résultat mensuel, contrôle des coûts
internes et externe, réalisation de statistiques mensuelles et hebdomadaires Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France NR

Diplôme
d'école de
commerce

(bac+5)

FI Contrôleur·euse/gestionnaire d’achat Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1900 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Gestion des achats et des approvisionnements - Parcours Gestion des achats

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Technico-commercial·e Gestion d’un portefeuille, création et réponse aux demandes de chiffrage,
prospection, pilotage d’équipes sédentaires Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 3208

Diplôme
d'école de
commerce

(bac+5)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de la qualité - Parcours Gestion de la qualité

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la qualité
Parcours Gestion de la qualité

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 11

Taux de réponse : 73%

 Situation professionnelle
En emploi 7
Autre situation 1
Total 8

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e de projet formation des
professionnels de santé

Assurer l'ingénierie formation et l'ingénierie pédagogique des formations,
référent qualité du pôle formation Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 3735 Aucun

FCRE Chargé·e QSE Garantie de la sécurité des collaborateurs et la conformité réglementaire de
l’entreprise Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France

hors MEL 3075 Master

FI Animateur·trice QHSE Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL NR Master

FI Assistant·e qualité Gestion du système de la qualité Prof. interm. Non
stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1500 Master

FI Chargé·e de mission qualité Mise en place d’une démarche de satisfaction Cadre Non
stable Privé Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1500
Autre

diplôme
(bac+5)

FI Responsable QSE
Triple certification ISO 9001, 14001, 45001 au sein d’un groupe, chargé de

transition énergétique (véhicules, bornes de recharge et parc
photovoltaïques), assistant RH gestions sinistres

Cadre Stable Privé Construction Métropole
Européenne de Lille 1839

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Responsable qualité
Réalisation des audits internes, veille au renouvellement de la norme ISO

9001, mise à jour de document unique, analyse des risques et mise en place
des plans d'actions pour veiller à l'amélioration continue

Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2767 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers du commerce international - Parcours Management des échanges internationaux

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du commerce international

Parcours Management des échanges internationaux
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 19

Taux de réponse : 68%

 Situation professionnelle
En emploi 8
En recherche d'emploi 2
En études 3
Total 13

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Agent·e de transit Gestion de l'import et de l'export de marchandises Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Métropole
Européenne de Lille 1750

Diplôme
d'école de
commerce

(bac+5)

FI Assistant·e administration des ventes export Gestion des commandes export, des litiges, de l’approvisionnement Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Chargé·e d'affaires junior large corporate En charge des négociations, relations avec les entreprises cotées en bourse Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance Reste de la France 3016

Diplôme
d'école de
commerce

(bac+5)

FI Commercial·e Développement commercial BtoB régional Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL 2383 Licence
générale

FI Commercial·e import export Achat, vente, suivi clients, développement de chiffre d’affaires, suivi logistique Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1967 Licence

générale

FI Commercial·e sédentaire Prospection, développement portefeuille client, participation aux réunions
commerciales Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France

hors MEL 2492 Master

FI Gestionnaire des ventes france et export Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Mannequin Shooting photo, défilé, showroom, prise de mesures pour de nouvelles
collections de vêtements Prof. interm. Non

stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France Temps

partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers du commerce international - Parcours Métiers du commerce international en PME

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du commerce international

Parcours Métiers du commerce international en PME
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 26

Taux de réponse : 58%

 Situation professionnelle
En emploi 9
En recherche d'emploi 4
En études 2
Total 15

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Acheteur·euse junior offre locale (contrat en
alternance)

Négociation des prix, gestion des opérations promotionnelles (appel d'offre,
RAO, mise en place, programmation), gestion administrative des contrats,

sourcing
Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Affreteur·euse Cherche des camions pour les clients Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France
hors MEL NR Aucun

FI Assistant·e commercial·e et logistique
Gestion de portefeuille client, planification commandes, ordonnancement,
comptabilité, logistique, gestion des litiges, documents douanes, relations

clients...
Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France

hors MEL 1880 Aucun

FI Chargé·e de projet événementiel Organisation de congrès internationaux Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance Reste de la France 1700 Aucun

FI Commercial·e sédentaire export Saisie commande, offre de prix, documents à l'export Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 1896 Licence

générale

FI Data analyst (contrat en alternance) Automatisation des flux de données en entreprise et synthétisation des
informations Prof. interm. Non

stable Privé Édition presse communication Reste de la France Temps
partiel

Autre
diplôme
(bac+3)

FI Gestionnaire import Gestion de l'arrivée des conteneurs d'une centaine de clients, lien entre les
compagnies maritimes de la douane, le service transport et les clients Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Étranger 2058 Aucun

FI Ingénieur·e de projet supply chain Gestion de projet pour des clients concernant la logistique Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Reste de la France 2150
Diplôme

d'école de
commerce

(bac+5)

FI Project Manager (volontariat international)

Prospect the Nordic market (Sweden, Danemark, Norway and Finland), find
new international partners, create link between France and the Scandinavian

countries, develop the relationship of current Nordic clients, manage the
already established client portfolio, sign new contracts, participate in many

exhibition fair

Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Étranger 2400

Diplôme
d'école de
commerce

(bac+5)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers du commerce international - Parcours Métiers du commerce international en PME

 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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des Formations
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Mention Métiers du décisionnel et de la statistique - Parcours Statistique et informatique décisionnelle - Big data

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du décisionnel et de la statistique

Parcours Statistique et informatique décisionnelle - Big data
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 8

Taux de réponse : 25%

 Situation professionnelle
En emploi 1
En recherche d'emploi 1
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers du décisionnel et de la statistique - Parcours Statistique et informatique décisionnelle - Big data - FA

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du décisionnel et de la statistique

Parcours Statistique et informatique décisionnelle - Big data - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 19

Taux de réponse : 74%

 Situation professionnelle
En emploi 14
Total 14

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 10
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Alternant·e (contrat en alternance) Cadre Non
stable NR NR Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e en système d'informations (contrat
en alternance) Développement d’algorithmes pour améliorer les tâches du quotidien des employés Prof. interm. Non

stable Public Transport et entreposage Métropole Européenne
de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e d’études statistiques et de reporting Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole Européenne
de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de requête Ciblage et évaluation de campagnes marketing Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne
de Lille 1500 Aucun

FI Data analyst Création d’outils de pilotage dans la promotion immobilière, gestion de projets,
d'indicateurs Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance Reste de la France 1958 Aucun

FI Data analyst Intégration et analyse de données, conception d'application décisionnelle Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole Européenne
de Lille 2350 Master

FI Data analyst Pipelines de données (data engineering), dashboard qualité de données, data
visualisation, admin looker Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille 2503
Diplôme

d'école de
gestion
(bac+5)

FI Data analyst (volontariat international) Analyse et extraction de données, réponse de demandes ponctuelles concernant
les datas Cadre Non

stable Privé Activités financières et
d'assurance Étranger 2507 Master

FI Data ingénieur·e retail et marketing Réalisation de data visualisation Cadre Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille 1650 Master

FI Data owner Mise en place de règles sur une donnée, animation sur la qualité des données Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors
MEL 2823 Aucun

FI Data scientist en risque de crédit Analyse de données bancaires Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole Européenne
de Lille 2400 Master

FI Développeur·euse business intelligence Traitement et analyse de données Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole Européenne
de Lille 2417 Aucun

FI Développeur·euse données Développement et maintien des applications utilisées dans l'objectif d'assurer la vie
et la qualité des données de l’entreprise Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Reste de la France 1950 Aucun

FI Programmeur·euse prestataire
Programmation des batch en Cobol, contrôle qualification programme par des tests

de fonctionnement et de performance, maintenance/évolution d'anciens
programmes, propositions d'évolution et d'optimisation des programmes, formation

de client sur de nouveaux outils
Prof. interm. Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Hauts-de-France hors

MEL 1600 Aucun
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Mention Métiers du décisionnel et de la statistique - Parcours Statistique et informatique décisionnelle - Big data - FA

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers du notariat - Parcours Métiers du notariat

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du notariat
Parcours Métiers du notariat

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 22

Taux de réponse : 77%

 Situation professionnelle
En emploi 16
Autre situation 1
Total 17

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 14
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Clerc de notaire Ventes immobilières, gestion administrative Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Métropole
Européenne de Lille 1875 Aucun

FCRE Clerc de notaire Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France
hors MEL NR Aucun

FI Assistant·e commercial·e Gestion administrative de l'agence, s'occupe de la mise en relation jusqu’à la
signature du bail, prospection, suivi administratif des ventes Prof. interm. Stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Autre
diplôme
(bac+3)

FI Assistant·e règlement (contrat en
alternance)

Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Autres activités de services Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Autre
diplôme
(bac+4)

FI Clerc de notaire Rédaction d'actes, accueil des clients Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France
hors MEL 1408

Autre
diplôme
(bac+4)

FI Clerc de notaire Rédaction d'actes notariés Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France
hors MEL 1602 Aucun

FI Clerc de notaire
Gestion des dossiers immobiliers, rédaction des actes, gestion des rendez-
vous de signatures avec les clients, suivi des dossiers de son ouverture au

rendez-vous final
Cadre Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 1835

Autre
diplôme
(bac+4)

FI Clerc de notaire Rédaction d'actes Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Métropole
Européenne de Lille 1850 Aucun

FI Clerc de notaire Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France
hors MEL 1895 Aucun

FI Clerc de notaire Inscription de dossiers, rédaction d'actes de vente Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Métropole
Européenne de Lille 1950

Autre
diplôme
(bac+4)

FI Clerc de notaire Cadre Stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France
hors MEL 1950 Aucun

FI Clerc de notaire Rédaction d'actes, conseil, réception de clientèle, formalités Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Métropole
Européenne de Lille 2008

Autre
diplôme
(bac+4)

FI Clerc de notaire Rédaction d’actes Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Métropole
Européenne de Lille 2250 Aucun
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Mention Métiers du notariat - Parcours Métiers du notariat

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Clerc de notaire Prof. interm. Stable Privé Activités juridiques Métropole
Européenne de Lille NR

Autre
diplôme
(bac+4)

FI Clerc de notaire (contrat en alternance) Rédaction d’actes (vente, société, famille) Prof. interm. Non
stable Privé Activités juridiques Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Juriste en droit immobilier Rédaction d’actes et de dossiers, prise de rendez-vous Cadre Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 2383 Aucun
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Mention Sécurité des biens et des personnes - Parcours Management de la sécurité publique et privée

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Sécurité des biens et des personnes

Parcours Management de la sécurité publique et privée
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

Taux de réponse : 82%

 Situation professionnelle
En emploi 12
En recherche d'emploi 2
Total 14

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 10
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Agent·e de sécurité Filtrage Prof. interm. Stable Privé NR Hauts-de-France
hors MEL 2800 Aucun

FCRE Chef·fe de site sécurité Sécurité des personnes et des biens des aérogares Cadre Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien Reste de la France 3117 Aucun

FCRE Conducteur·trice receveur·euse Conducteur·trice de bus de ligne en ville Prof. interm. Non
stable Privé Transport et entreposage Métropole

Européenne de Lille 2442 Aucun

FCRE Gérant·e Cadre Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Hauts-de-France
hors MEL 1800 Aucun

FCRE Responsable sûreté internationale Pilotage de projet concernant la sécurité et la sûreté des intérêts à
l'international Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance Reste de la France 3930 Master

FI Adjoint·e administratif·ve Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1450 Licence
générale

FI Gendarme Prof. interm. Stable Public Administration publique NR NR Aucun

FI Gendarme adjoint·e volontaire Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Reste de la France NR Aucun

FI Responsable pôle opérationnel·le Responsable de la sûreté des galeries, de la sécurité incendie des galeries Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2567
Autre

diplôme
(bac+5)

FI Surveillant·e scolaire Prof. interm. Stable Public Enseignement Reste de la France 1390 Aucun

FI Talent acquisition recruiter Recrutement, relation école, projet interne Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 2317 Aucun

FI Technicien·ne en prévention des risques
professionnels

Mise à jour de documents, rédaction des plans de préventions, aide dans les
choix des EPI et EPC, contribution à la gestion des déchets, participation à la

rédaction des consignes de sécurité, rédaction des consignes HSE
Prof. interm. Stable Public Enseignement Reste de la France 1800 Aucun
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Mention Sécurité des biens et des personnes - Parcours Management de la sécurité publique et privée

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Mention Technico-commercial - Parcours Technico-commercial transport et logistique

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Technico-commercial

Parcours Technico-commercial transport et logistique
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 15

Taux de réponse : 60%

 Situation professionnelle
En emploi 7
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e du responsable logistique Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Conseiller·ère commercial·e Accueil prospects/abonnés, conseil sur les services de l’entreprise, atteinte
d'objectifs fixés mensuellement Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL 1908 Aucun

FI Exploitant·e transport Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 1600 Aucun
FI Gendarme Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 1800 Aucun

FI Gestionnaire technique prévoyance Gestion administrative de dossiers Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1558 Aucun

FI Référent·e flux et transport (contrat en
alternance) Analyse des flux, prévision Cadre Non

stable Public Transport et entreposage Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FI Représentant·e commercial·e

Prospection (recherche de suspects, prospection téléphonique, rendez-vous
prospects, analyse des besoins des prospects), suivi clients (offres,

développement de la relation client, négociation tarifaire), conseil clients
(visites de chantiers, analyse de plans, utilisation d'un programme de calcul,

veille concurrentielle, commerciale, environnementale et technologique)

Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1750 Aucun
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Mention Chimie analytique, contrôle, qualité, environnement - Parcours Analyse, contrôle et expertise dans la chimie et les industries chimiques

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Chimie analytique, contrôle, qualité, environnement

Parcours Analyse, contrôle et expertise dans la chimie et les industries chimiques
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 15

Taux de réponse : 93%

 Situation professionnelle
En emploi 10
En recherche d'emploi 2
En études 1
Autre situation 1
Total 14

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e qualité Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille NR Master

FI Gendarme Défense du territoire Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1900 Aucun

FI Intérimaire Recensement des produits dû à un changement de base de données Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1562 Aucun

FI Laborantin·e Contrôle et analyses physico-chimiques sur sucres et sorbitol des en-cours
de fabrication, de produits finis et de produits avant envoi aux clients Prof. interm. Non

stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Hauts-de-France
hors MEL NR Aucun

FI Technicien·ne chimiste Contrôle de la qualité des produits, recherche, développement Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 1500 Aucun

FI Technicien·ne chimiste Analyse des matières premières Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 1698 Aucun

FI Technicien·ne contrôle qualité Assurer l’ensemble des analyses contrôle qualité sur des principes actifs et
médicaments en fin de production Prof. interm. Non

stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 1650 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire

Développement des formules de teintes pour les machines à teinter et
peintures prêtes a l'emploi, contrôle et correction des teintes à l’œil nu sous

cabine à lumière, contrôle et correction des teintes à l'aide d'un
spectrocolorimètre, amélioration du système colorimétrique, aide et support

aux clients (hotline technique, formations théoriques et pratiques)

Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 1460 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire en produits
pharmaceutiques Analyse de comprimés selon les méthodes clients Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Technicien·ne qualité Suivi des indicateurs qualités, analyse des produits finis, gestion des rebuts et
non conformités de production, mise en place d’essais en machine Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1950 Master
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Mention Chimie analytique, contrôle, qualité, environnement - Parcours Analyse, contrôle et expertise dans la chimie et les industries chimiques

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Chimie analytique, contrôle, qualité, environnement - Parcours Analyse, contrôle et expertise dans la chimie et les industries chimiques - FA

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Chimie analytique, contrôle, qualité, environnement

Parcours Analyse, contrôle et expertise dans la chimie et les industries chimiques - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 12

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 6
En recherche d'emploi 1
En études 1
Autre situation 2
Total 10

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’affaires en chimie Réception des réactifs, maintien du bon fonctionnement du laboratoire et des
bonnes conditions de travail des techniciens Cadre Non

stable Public Industrie Reste de la France 1500 Aucun

FI Technicien·ne de contrôle qualité Analyse des produits chimiques Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Prof. interm. Stable Privé Construction Hauts-de-France
hors MEL NR Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire support client Tests de validation de technologie pour des clients Prof. interm. Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Métropole
Européenne de Lille 1847 Aucun

FI Technicien·ne en développement analytique
Réalisation des analyses en suivant des méthodes analytiques, rédaction des

analyses réalisées, exploitation et rédaction des résultats obtenus,
participation à l'entretien du laboratoire, participation à la rédaction de

documents officiels du laboratoire
Prof. interm. Stable Privé

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Reste de la France 1450 Aucun

FI Unither Pharmaceuticals Maîtrise et optimisation des procédés Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 2700 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Chimie analytique, contrôle, qualité, environnement - Parcours Analyse, contrôle et expertise dans la chimie et les industries chimiques- FC

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Chimie analytique, contrôle, qualité, environnement

Parcours Analyse, contrôle et expertise dans la chimie et les industries chimiques- FC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 1

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Total 1

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Chimie analytique, contrôle, qualité, environnement - Parcours Procédés en chimie et développement durable

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Chimie analytique, contrôle, qualité, environnement

Parcours Procédés en chimie et développement durable
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 15

Taux de réponse : 87%

 Situation professionnelle
En emploi 9
En recherche d'emploi 2
En études 1
Autre situation 1
Total 13

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assitant·e qualité hygiène sécurité
environnement (contrat en alternance)

Mise en place de procédures et préparation et renouvellement d'iso 9001,
préparation renouvellement à la certification MASE Prof. interm. Non

stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel

Licence
générale

FI Chef·fe de projet en normalisation Accompagnement des clients à l'élaboration des documents normatifs dans
un contexte national et international Cadre Stable Associatif

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Reste de la France 2438

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Consultant·e qualité Mise en exploitation d’un laboratoire de contrôle qualité dans l’industrie
pharmaceutique (qualification, validation) Cadre Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole

Européenne de Lille 2058 Master

FI Coordinateur·trice environnement Gestion des déchets, pilotage d’une station d'épuration Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FI Coordinateur·trice sécurité Analyse de risque et application des procédures pour y remédier Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France
hors MEL 2503

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Ingénieur·e responsable QSE Gestion de l’énergie et de l’environnement, RSE, santé sécurité au travail et
démarche qualité industrielle Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 1950 Aucun

FI Responsable qualité environnement de data
center

Gestion de la certification ISO 50001 et de plans de préventions auprès des
salariés Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Métropole

Européenne de Lille 2492 Master

FI Technicien·ne de laboratoire Analyse microscope et visuelle sur des photos Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Hauts-de-France

hors MEL 2075 Aucun

FI Technicien·ne de recherche et formation Gestion logistique des travaux pratiques pour les étudiants Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1479 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Maintenance et technologie : systèmes pluritechniques - Parcours Maintenance des transports guidés

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Maintenance et technologie : systèmes pluritechniques

Parcours Maintenance des transports guidés
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 4

Taux de réponse : 75%

 Situation professionnelle
En emploi 2
Autre situation 1
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Maintenance et technologie : systèmes pluritechniques - Parcours Maintenance des transports guidés - FA

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Maintenance et technologie : systèmes pluritechniques

Parcours Maintenance des transports guidés - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 11

Taux de réponse : 55%

 Situation professionnelle
En emploi 5
En recherche d'emploi 1
Total 6

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Cadre opérationnel·le Gestion du plan de transport de gare, gestion de la production Cadre Stable Public Transport et entreposage Reste de la France 2221 Aucun
FI Contremaître·sse visiteur·euse Management, diagnostic de panne Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 2400 Aucun

FI Gestionnaire opérationnel de flotte réserve

Gestionnaire opérationnel de flotte réserve, gestion de la maintenance et du
parc matériel ferroviaire, supervision état technique, suivi de l'état sanitaire du

matériel, maintenance prédictive, adjoint dirigeant supervision technique
flotte, gestion de la production, animation de réunions, gestion des

acheminements, dérogations…

Prof. interm. Stable Public Transport et entreposage Reste de la France 2150 Aucun

FI Ingénieur·e (contrat en alternance) Gestion de projet Cadre Non
stable Public Transport et entreposage Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Manager de projet aux essais (contrat en
alternance) Management analyse QCD, gestion de projet Cadre Non

stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Hauts-de-France

hors MEL
Temps
partiel Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Maintenance et technologie : systèmes pluritechniques - Parcours Maintenance des transports guidés - FC

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Maintenance et technologie : systèmes pluritechniques

Parcours Maintenance des transports guidés - FC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 1

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Total 1

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable - Parcours Énergies renouvelables et efficacité énergétique

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable

Parcours Énergies renouvelables et efficacité énergétique
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 22

Taux de réponse : 68%

 Situation professionnelle
En emploi 11
En études 3
Autre situation 1
Total 15

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Agent·e de production Assemblage Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Industrie Hauts-de-France

hors MEL NR Licence
générale

FCRE Chargé·e d'opération en rénovation
énergétique

Audit thermique des logements, assistance maitrise d'ouvrage, montage de
dossier d'aide financière ANAH Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Technicien·ne d'études énergie
Conception de trackers photovoltaïques sur logiciel de modélisation,

développement de solutions de tracker photovoltaïque, étude d'implantation
de centrales, gestion de chantier (préparation, coordination et suivi de

chantier), consultations, commandes et relances fournisseurs
Prof. interm. Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Reste de la France 2050 Aucun

FI Apprenti·e digital (contrat en alternance) Déploiement des outils informatique au sein du montage, formation de tout le
personnel aux outils digitaux Cadre Non

stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel

Licence
générale

FI Chargé·e d'exploitation et de maintenance Gestion d'exploitation et de maintenance sur des sites de production
électrique renouvelable Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2867 Autre LP

FI Dessinateur·trice d’étude Réalisation de plans Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 1892 Aucun

FI Dessinateur·trice projeteur·trice fluide Conception et dimensionnement de plan fluide (électricité, plomberie), études
thermiques et études envrionnementales Cadre Stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille 2858 Licence
générale

FI Enseignant·e mathématiques sciences Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1733 Aucun

FI Moniteur·trice Ski alpin (contrat en
alternance) Prof. interm. Non

stable Associatif Enseignement Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Scaphandrier·ère Soudure sous-marine, découpe sous-marine, inspections Prof. interm. Non
stable Privé Construction Hauts-de-France

hors MEL 2246 Aucun

FI Technico-commercial·e sédentaire Gestion d’un portefeuille client Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France 2583 Autre LP

Observatoire
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Mention Maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable - Parcours Énergies renouvelables et efficacité énergétique

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

Observatoire
de la Direction
des Formations

72



Mention Maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable - Parcours Energies renouvelables et efficacité énergétique - FA

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable
Parcours Energies renouvelables et efficacité énergétique - FA

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 2

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 2
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Matériaux et structures : gestion, conception et industrialisation - Parcours Conception et industrialisation de textiles innovants

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Matériaux et structures : gestion, conception et industrialisation

Parcours Conception et industrialisation de textiles innovants
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 9

Taux de réponse : 56%

 Situation professionnelle
En emploi 4
En études 1
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 3

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Matériaux et structures : gestion, conception et industrialisation - Parcours Conception et industrialisation de textiles innovants - FC

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Matériaux et structures : gestion, conception et industrialisation

Parcours Conception et industrialisation de textiles innovants - FC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 3

Taux de réponse : 33%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Total 1

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de la protection, de la gestion et de l'environnement - Parcours Gestion eau sol sous sol

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la protection, de la gestion et de l'environnement

Parcours Gestion eau sol sous sol
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 11

Taux de réponse : 82%

 Situation professionnelle
En emploi 6
En études 3
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Agent·e d’exploitation station épuration Exploitation eau usée, pretraitement, filière boue, traitement tertiaire Prof. interm. Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Reste de la France NR Aucun

FI Cartographe et technicien·ne
d'environnement

Cartographie de réseau d'assainissement des eaux pour des communautés
de commune, topographie sur le terrain, campagne de lutte contre la pollution

sur les réseaux sociaux
Prof. interm. Stable Privé

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 2113 Aucun

FI Superviseur·euse production (contrat en
alternance) Gestion du démarrage d'un pôle de valorisation des déchets résiduels Cadre Non

stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Master

FI Technicien·ne de rivière Coordination des bassins versants, animation d’un programme d'action et
animation de cours d'eau Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1450 Aucun

FI Technicien·ne hydrogéologue Prof. interm. Stable Public
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Reste de la France NR Aucun

FI Technicien·ne sites et sols pollués Investigation terrain, prélèvement de sols, eau et gaz du sol, rédaction
rapports, gestion matériel Prof. interm. Stable Privé

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Hauts-de-France

hors MEL 1400 Aucun

Observatoire
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Mention Métiers de l'emballage et du conditionnement - Parcours Innovation, ingénierie, qualité du packaging

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020
 
NR : non réponse
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'emballage et du conditionnement
Parcours Innovation, ingénierie, qualité du packaging

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 12

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 8
Total 8

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Assistant·e commercial·e Seconde des commerciaux, traitement des devis Employé ou
ouvrier Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1390 Aucun

FI Auto-entrepreneur·euse Design et conception de packaging Cadre Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 1400 Licence

générale

FI Chargé·e de maintenance Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 2250 Aucun

FI Gestionnaire Prof. interm. Non
stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Technicien·ne de maintenance Prof. interm. Stable Public Transport et entreposage Métropole
Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Technicien·ne de maintenance en
bureautique Dépannage de photocopieurs chez les clients Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL 1350 Aucun

FI Technicien·ne polyvalent·e Opération et programmation de machine Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 1442 Aucun

FI Vendeur·euse comptoir Prise et préparation de commandes, conseil clients Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'emballage et du conditionnement - Parcours Innovation, ingénierie, qualité du packaging - FC

 
Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'emballage et du conditionnement

Parcours Innovation, ingénierie, qualité du packaging - FC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 1

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 1
Total 1

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'industrie : conception de produits industriels - Parcours Eco-conception des produits innovants

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'industrie : conception de produits industriels

Parcours Eco-conception des produits innovants
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 18

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 12
En études 3
Total 15

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 11
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Adjoint·e logistique Responsable d'expédition de marchandises, contact client Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Agent·e d'étude traction électrique Estimation et chiffrage de projets de régénération caténaire, réalisation de
liste de matériel à destination de la MOA, production de livrables d'étude Prof. interm. Stable Public Transport et entreposage Reste de la France 1950 Aucun

FI Dessinateur·trice Dessin, gestion de projet, poseur, installateur de portique anti-intrusion Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 2275 Autre LP

FI Dessinateur·trice d’étude Conception de machine industrielle Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 1625 Aucun

FI Dessinateur·trice projeteur·trice
numérisateur Mise en plan scan 3D et conception de pièces Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1550 Aucun

FI Deviseur·euse et technico-commercial
international Qualification besoin client, études et chiffrage (portée internationale) Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Technicien·ne bureau d'études Étude des systèmes acoustiques, lancement des pièces de chaudronnerie en
atelier et gestion de dossier de fabrication Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France

hors MEL 2100 Aucun

FI Technicien·ne de production Dessin industriel, gestion de projets et de production Prof. interm. Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Métropole
Européenne de Lille 2350 Aucun

FI Technicien·ne d'essais physico-chimiques Essais physico-chimiques, suivi d'essais mécaniques, suivi de délais et
commandes Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France

hors MEL 1758 Aucun

FI Technicien·ne en bureau d'études Responsable de projets, dessins Prof. interm. Stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1825 Aucun

FI Technicien·ne en bureau d'études Développement d'étude et de projet, responsable technique Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 1919 Aucun

FI Technicien·ne supérieur·e itinérant·e Maintenance des améliorations des travaux publiques Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France 2500 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'industrie : conception de produits industriels - Parcours Eco-conception des produits innovants - FC

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'industrie : conception de produits industriels

Parcours Eco-conception des produits innovants - FC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 3

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 2
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'industrie : conception et processus de mise en forme des matériaux - Parcours Plasturgie et matériaux composites

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'industrie : conception et processus de mise en forme des matériaux

Parcours Plasturgie et matériaux composites
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 7

Taux de réponse : 86%

 Situation professionnelle
En emploi 5
En études 1
Total 6

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Contrôleur·euse qualité
Contrôle sur implants avec tout type de matériel (machines 3D, coulisses,

colonnes), contrôle d'aspect de surface, détection de non conformité, création
de gammes de contrôle

Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 1703 Aucun

FI Laborantin·e Traitement des échantillons Prof. interm. Stable Privé Construction Métropole
Européenne de Lille 1470 Aucun

FI Moniteur·trice régleur·euse et qualiticien·ne Montage et réglage des presses à injecter et contrôle qualité Prof. interm. Stable Privé NR NR 2108 Aucun
FI Technicien·ne autonomobile Diagnostic, création de dossiers clients Prof. interm. Stable Privé Commerce Étranger 2025 Aucun

FI Technicien·ne d'analyse Analyse de l'amiante Prof. interm. Stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1478 Licence
générale

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'informatique : applications web - Parcours Développement et administration internet et intranet

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'informatique : applications web

Parcours Développement et administration internet et intranet
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 11

Taux de réponse : 64%

 Situation professionnelle
En emploi 7
Total 7

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Développeur·euse web Maintenance et développement d'outils web Cadre Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 1750 Aucun

FI Commis·e de cuisine Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien Reste de la France 1500 Aucun

FI Développeur·euse Automatisation des actes de gestion, désendetter un workflow historique pour
un client en assurance Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Métropole

Européenne de Lille 1837 Aucun

FI Développeur·euse Participation au développement numérique des entreprises, par exemple par
la mise en place d'une dématérialisation des tickets de caisse Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Métropole

Européenne de Lille 1974 Aucun

FI Développeur·euse full stack Développement, création et veille des applications internes à l’entreprise Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques

Métropole
Européenne de Lille 2000 Licence

générale

FI Développeur·euse full stack Développement des solutions techniques, maintenance, conseil sur les choix
des solutions techniques… Cadre Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Développeur·euse web Création et modification de site Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 1820 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'informatique : applications web - Parcours Développement et administration internet et intranet - FA

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'informatique : applications web

Parcours Développement et administration internet et intranet - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 3

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 2
En études 1
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'informatique : applications web - Parcours Développement et administration internet et intranet - FC

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'informatique : applications web

Parcours Développement et administration internet et intranet - FC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 7

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 7
Total 7

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Développeur·euse Développement des applications informatiques Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 2100 Aucun

FCRE Développeur·euse web Programmation Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 2675 Aucun

FCRE DevOps engineer Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 2140 Aucun

FI Développeur·euse web Analyse, conception et suivi des missions courtes dans le web Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Fullstack developper - Tech Lead Développement web, site internet et serveur application Cadre Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Ingénieur·e d'études et développement Développement d'une application mobile sur le prêt à portée féminin Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 2278 Aucun

FI Ingénieur·e en développement Codage de site internet Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Hauts-de-France
hors MEL 1707 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du contrôle qualité - Parcours Mesures, instrumentation, contrôle, vision industrielle

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du contrôle qualité

Parcours Mesures, instrumentation, contrôle, vision industrielle
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 12

Taux de réponse : 92%

 Situation professionnelle
En emploi 10
En recherche d'emploi 1
Total 11

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Apprenti·e en recherche et développement
(contrat en alternance) Responsable projet en R&D Cadre Non

stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Reste de la France Temps

partiel Master

FI Auto-entrepreneur·euse Réparation des véhicules, gestion de l'établissement Cadre Stable Privé Construction Hauts-de-France
hors MEL 2000 Aucun

FI Automaticien·ne Suivi de projets sur véhicules Prof. interm. Stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e d’affaires en électricité Prof. interm. Stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Hauts-de-France

hors MEL NR Aucun

FI Ingénieur·e d'études Production/fabrication de trains Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Hauts-de-France
hors MEL 1950 Master

FI Ingénieur·e instrumentiste Cadre Stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Reste de la France NR Master

FI Ingénieur·e méthode (contrat en alternance) Mise en place de projets, suivi des rendements Cadre Non
stable Privé

Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Hauts-de-France

hors MEL
Temps
partiel Aucun

FI Professeur·e des sciences industrielles en
lycée et en collège Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Technicien·ne de maintenance (méthode,
instrumentation, réglementation)

Métrologie des instruments de mesure situés sur divers machines, maintien
aux normes qualité, méthode, suivi du consommable du service mais aussi

des arrivés de pièces, réglementation, inspection de tout élément de la
société relevant de la réglementation (électricité, cuve, soupape, sécurité…),

intervention de maintenance, dépannage machine, modification selon la
demande

Prof. interm. Stable Public Commerce Reste de la France 2608 Aucun

FI Technicien·ne en recherche et
développement Rédaction de protocoles, rapports essais mécaniques et visuels Prof. interm. Stable NR NR Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du contrôle qualité - Parcours Mesures, instrumentation, contrôle, vision industrielle

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du contrôle qualité - Parcours Mesures, instrumentation, contrôle, vision industrielle - FC

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du contrôle qualité

Parcours Mesures, instrumentation, contrôle, vision industrielle - FC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 5

Taux de réponse : 60%

 Situation professionnelle
En emploi 3
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du contrôle qualité - Parcours Métrologie en mesures environnementales et biologiques

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du contrôle qualité

Parcours Métrologie en mesures environnementales et biologiques
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 5

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 4
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers des réseaux informatiques et télécommunications - Parcours Conception, gestion des infrastructures réseaux

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers des réseaux informatiques et télécommunications

Parcours Conception, gestion des infrastructures réseaux
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

Taux de réponse : 50%

 Situation professionnelle
En emploi 2
En recherche d'emploi 1
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers des réseaux informatiques et télécommunications - Parcours Conception gestion d'infrastructures réseaux - FA

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers des réseaux informatiques et télécommunications

Parcours Conception gestion d'infrastructures réseaux - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 8

Taux de réponse : 75%

 Situation professionnelle
En emploi 6
Total 6

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Responsable de l'assistance informatique Support et administration réseau et système Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 2800 Aucun

FI Consultant·e avant vente Prestation technique, support technique, formation, avant vente Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 2700 Aucun

FI Gendarme Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 2110 Aucun

FI Technicien·ne en vidéo protection urbain Mise en place de vidéo de protection, maintien du parc informatique Prof. interm. Stable Privé Construction Hauts-de-France
hors MEL 1800 Aucun

FI Technicien·ne informatique Mastérisation de postes Prof. interm. Non
stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement de

données
Métropole

Européenne de Lille 1861 Aucun

FI Technicien·ne informatique réseaux et
télécoms Gestion du parc réseaux, téléphones fixes et mobiles Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL 2100 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers des réseaux informatiques et télécommunications - Parcours Conception gestion d'infrastructures réseaux - FC

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers des réseaux informatiques et télécommunications

Parcours Conception gestion d'infrastructures réseaux - FC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 5

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 4
Total 4

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle - Parcours Informatique et réseaux industriels

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle

Parcours Informatique et réseaux industriels
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 16

Taux de réponse : 81%

 Situation professionnelle
En emploi 10
En recherche d'emploi 2
En études 1
Total 13

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Analyste développeur·euse Développement d’une application web Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Consultant·e et formateur·trice en
cybersécurité Formation et audit d’infrastructure Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management
Métropole

Européenne de Lille 2067
Autre

diplôme
(bac+5)

FI Consultant·e fonctionnel Déploiement de l’outil 3DEXPERIENCE Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Reste de la France 2246
Diplôme
d'école

d'ingénieur
s (bac+5)

FI Développeur·euse (contrat en alternance) Développement d'applications mobile Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Développeur·euse informatique (contrat en
alternance)

Mise à jour des plateformes, accompagnement de client, mise à jour de
certifications, création de dashboard Cadre Non

stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel

Licence
générale

FI Développeur·euse ops Maintenance d'infrastructure et fabrication de machines virtuelles Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Étranger 2308 Aucun

FI Ingénieur·e logiciel Gestion d’une application permettant de gérer les produits et stocks Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Métropole
Européenne de Lille 2155 Master

FI Technicien·ne de maintenance générale Hydraulique, électricité, mécanique, automatisme Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 2288 Aucun

FI Technicien·ne de mise en service et SAV Prospection chez le client pour réaliser un projet de robotique, un système de
transport automatisé Prof. interm. Stable Privé Industrie Nord sans précision 1800 Aucun

FI Technicien·ne maintenance Prof. interm. Stable Privé Industrie NR NR Aucun
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Mention Systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle - Parcours Informatique et réseaux industriels

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle - Parcours Informatique et réseaux industriels - FC

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle

Parcours Informatique et réseaux industriels - FC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 3

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 3
Total 3

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3

Observatoire
de la Direction
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Mention Systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle - Parcours Robotique collaborative et mobile - FC

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle

Parcours Robotique collaborative et mobile - FC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 7

Taux de réponse : 71%

 Situation professionnelle
En emploi 5
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Automaticien·ne Responsable automatisme, électricité, informatique industrielle Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 1788 Licence

générale

FI Automaticien·ne roboticien·ne Programmation de robot, développement de machine spécialisée Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 2042 Aucun

FI Programmeur·euse robotique Programmation robots collaboratifs, automates et IHM Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Superviseur·euse du réseau électrique
Gestion du réseau électrique dans une région, veille à ce que tous les
réseaux fonctionnent bien, supervision des études sur place pour la

maintenance des installations, gestion des incidents au niveau électrique
Prof. interm. Stable Public Transport et entreposage Métropole

Européenne de Lille 2042 Aucun

FI Technicien·ne de maintenance Maintenance globale des machines mécaniques et électriques Prof. interm. Stable Privé Industrie Étranger 2275 Aucun
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Mention Intervention sociale : accompagnement de publics spécifiques - Parcours Conseil en qualité de vie, vieillissement

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Intervention sociale : accompagnement de publics spécifiques

Parcours Conseil en qualité de vie, vieillissement
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 14

Taux de réponse : 86%

 Situation professionnelle
En emploi 10
En recherche d'emploi 2
Total 12

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Auxiliaire de vie sociale Aide à domicile pour les personnes âgées Employé ou
ouvrier Stable Privé Autres activités de services Reste de la France Temps

partiel
Licence
générale

FCRE Gestionnaire prévoyance incapacité Traitement et liquidation de déclaration de sinistre dans le cadre de contrats
prévoyance collectifs Prof. interm. Non

stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1468 Aucun

FCRE Référent·e de parcours santé complexe
Réinsertion des patients dans un parcours de soin, coordination entre les

différents intervenants, traitement des situations complexes en gériatrie des
patients de tout âge et toute pathologie, visite à domicile, évaluation de la

situation
Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2133 Aucun

FI Animateur·trice en EHPAD
Création et maintien de lien social avec et entre les résidents, gestion

d'animations variées, ouverture de l'établissement sur l'extérieur, proposition
de moments de bien-être et de convivialité

Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1685 Aucun

FI Coordinateur·trice
Lutte contre l’isolement des personnes âgées, gestion des appels et visites

de convivialité aux personnes âgées avec les services civiques et les
bénévoles, gestion des actions pour la canicule et le plan grand froid,

valorisation des centenaires dans la ville
Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 1670 Licence

générale

FI Coordinateur·trice CLIC Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1850 Aucun

FI Coordinateur·trice d’aide à domicile
Évaluation et mise en place des plans d’aide au domicile, gestion d’un

territoire d’intervention, management de proximité, interpellation partenaires
en cas d’évolution de la situation usager

Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1994 Licence

générale

FI Hôte·esse de béguinage
Assurer une veille des locataires seniors, animation de la vie sociale

collective des résidents, organisation des temps d'animation, assurer le lien
avec le bailleur social de la résidence

Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Autre LP

FI Réceptionniste résidence senior
Secrétariat, coordination auprès des praticiens médicaux (pharmacie,

médecin, IDE, kiné ….), aide administrative (réalisation de démarche, prise
de rdv…), animation

Employé ou
ouvrier Stable Privé Santé humaine et action

sociale Reste de la France NR Aucun

FI Référent·e adultes/familles
Accompagnement administratif des habitants, accompagnement pour

l'insertion professionnelle et social des allocataires du RSA, coordination
d'ateliers, animation ateliers collectifs, animation de réunion, gestion de

budget, répondre à des appels à projet
Prof. interm. Non

stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1700 Aucun
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Mention Intervention sociale : accompagnement de publics spécifiques - Parcours Conseil en qualité de vie, vieillissement

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Mention Intervention sociale : accompagnement de publics spécifiques - Parcours Justice et jeunesse en difficulté

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Intervention sociale : accompagnement de publics spécifiques

Parcours Justice et jeunesse en difficulté
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 20

Taux de réponse : 55%

 Situation professionnelle
En emploi 8
En recherche d'emploi 2
En études 1
Total 11

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Assistant·e d’éducation Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Reste de la France 1355

Autre
diplôme
(bac+4)

FCRE Coordinateur·trice d’accueils de loisirs Gestion administrative des ACM, recrutement et formation des directeurs
d’ACM, lien avec les familles, relation avec la ville Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1700 Licence
générale

FI Assistant·e sociale (contrat en alternance) S'assurer de l'accès aux droits de santé, de logement, d'éducation Prof. interm. Non
stable Associatif Administration publique Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Conseiller·ère principal·e d’éducation Accompagnement et suivi des élèves, gestion d’une équipe Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1800 Aucun

FI Coordinateur·trice Coordination de l'équipe d'éducateurs spécialisés et des projets des jeunes
accueillis Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1850 Aucun

FI Éducateur·trice de la protection judiciaire de
la jeunesse Missions éducatives auprès de mineurs sous main de justice Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2200 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Poste en protection de l'enfance, milieu ouvert judiciaire, mesures AEMO et
MJIE Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1560 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Prof. interm. Non
stable Privé NR Étranger NR Aucun
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Mention Métiers de la communication : chargé de communication - Parcours Chargé de communication off-line et on-line

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la communication : chargé de communication

Parcours Chargé de communication off-line et on-line
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 13

Taux de réponse : 77%

 Situation professionnelle
En emploi 9
Autre situation 1
Total 10

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e de communication Développement de la présence de la marque sur les réseaux sociaux et
communication pour la société Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1650 Master

FI Assistant·e communication (contrat en
alternance)

Création de supports print et web, gestion de sites web, community
management Prof. interm. Non

stable Associatif Activités de services
administratifs et de soutien

Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e d'étude Conception d'une exposition sur le NPNRU, refonte du site internet, en
charge de la communication Prof. interm. Non

stable Associatif
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Hauts-de-France

hors MEL 1760 Master

FI Assistant·e développement et création
(contrat en alternance)

Suivi des projets audiovisuels, préparation, tournage, avant-premières,
publication de contenus sur les réseaux sociaux de l'entreprise, aide à

l'écriture de nouveaux projets de documentaire/format/émission, réalisation
de veille du marché de l'audiovisuel français, en particulier le flux

Cadre Non
stable Privé Édition presse communication Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de communication Gestion de réseaux sociaux et d’un site, mise en place d’une stratégie et de
son évaluation… Prof. interm. Stable Associatif Comptabilité gestion conseil en

management
Métropole

Européenne de Lille 2158 Aucun

FI Chargé·e de communication Création de contenus, relation presse Cadre Stable Privé Édition presse communication Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Chef·fe de service coordinatrice d'un
programme de réussite éducative

Mise en place de la programmation, encadrement, animation de réseaux de
partenaires Cadre Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Responsable du pôle communication Promotion de l'offre de formation événementiel, management Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1708 Master

FI Responsable opérationnel·le Gestion courante d’un bureau de distribution de produits de parfumerie Cadre Stable Privé Commerce Étranger 2450 Aucun
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Mention Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi - Parcours Gestion et accompagnement des parcours professionnels et personnels dans les organisations

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi

Parcours Gestion et accompagnement des parcours professionnels et personnels dans les organisations
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 48

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 40
Total 40

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 30
Emploi non stable 10

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e d'insertion Suivi de stagiaires dans le secteur du BTP, animation formation, technique
recherche d'emploi, aide à l'insertion professionnelle Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1850 Aucun

FCRE Conseiller·ère CEJ (Contrat d’Engagement
Jeune)

Accompagnement des jeunes de 18-25 ans ou de moins de 30 ans si
travailleur handicapé dans le cadre de leur contrat engagement jeunes Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 2897 Aucun

FCRE Conseiller·ère en gestion de fonds Gestion administrative et financière des bilans de compétences Prof. interm. Non
stable Associatif Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1550 Aucun

FCRE Conseiller·ère en insertion professionnelle Accompagnement des personnes éloignées de l'emploi, aide à entrer en
structures d'insertion par l'activité économique Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1540 Aucun

FCRE Conseiller·ère en insertion professionnelle Accompagnement des jeunes de 16 à 25 ans dans l'emploi, la formation,
l'apprentissage, et les freins périphériques Prof. interm. Stable Associatif Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1733 Aucun

FCRE Conseiller·ère en insertion professionnelle Accompagnement, orientation Prof. interm. Non
stable Associatif Administration publique Métropole

Européenne de Lille 2045 Aucun

FCRE Conseiller·ère en insertion professionnelle Définition de projet professionnel, atelier collectif (trouver un job) Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2140 Aucun

FCRE Conseiller·ère en insertion sociale et
professionnelle Prof. interm. Stable Associatif Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1600 Aucun

FCRE Conseiller·ère en insertion socio-
professionnelle Accueil, orientation, conseil, saisie de situations, travail des freins à l'insertion Prof. interm. Non

stable Associatif Administration publique Métropole
Européenne de Lille 1980 Licence

générale
FCRE Formateur·trice Face à face, modules professionnels, référence handicap Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2048 Aucun

FCRE Formateur·trice adulte Intervention dans le milieu de l'insertion professionnelle, travaille avec pole
emploi, reconversion des adultes Prof. interm. Non

stable Privé Enseignement Reste de la France 1600 Aucun

FCRE Formateur·trice d'adulte Accompagnement des demandeurs d'emplois sur leur recherche Prof. interm. Non
stable Associatif Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1960 Aucun

FCRE Formateur·trice en maison familiale Formation en mathématiques, économie, anglais Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2000 Aucun

FCRE Formateur·trice en maison familiale Enseignement, entretien des relations entre les maitres de stage et les jeunes
parents, pédagogie Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2217 Aucun

FCRE Formateur·trice en MFR Formations et responsabilités des CAPA travaux forestiers Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France NR Aucun

FCRE Moniteur·trice Chargé de cours, suivi des apprentis et des stagiaires, préparation de séance Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 1700 Licence
générale

FCRE Moniteur·trice Formation, accompagnement de jeunes en alternance Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2000 Aucun
FCRE Moniteur·trice Enseignement Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2100 Aucun
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Mention Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi - Parcours Gestion et accompagnement des parcours professionnels et personnels dans les organisations

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Moniteur·trice d’atelier
Accompagnement des personnes en situation de handicap dans le travail,
mise en place des projets personnalisés une fois par an et des synthèses,

mise en place de solutions pour faciliter le travail et limiter les difficultés
Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1400 Licence
générale

FCRE Moniteur·trice en MFR Assurer des formations, suivi de la classe, des jeunes en entreprise,
animation de veillés Cadre Stable Associatif Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 1900 Aucun

FCRE Moniteur·trice en MFR Enseignement, encadrement, accompagnement des jeunes vers l'obtention
de leur diplôme (CAP, BAC Pro, BTS…) Cadre Stable Associatif Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 2000 Aucun

FCRE Moniteur·trice en MFR Enseignement à des élèves en alternance Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2000 Aucun
FCRE Moniteur·trice en MFR Référent·e et internvenant·e, suivi des alternants post école Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2023 Aucun
FCRE Moniteur·trice en MFR Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2080 Aucun

FCRE Moniteur·trice en MFR Enseignement Cadre Stable Associatif Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 2300 Autre LP

FCRE Moniteur·trice en MFR
Cours d'aménagements paysagers, suivi des apprenants en entreprise,

organisation d'épreuves certificatives, pilotage projets techniques,
organisation d'événements pendant la vie résidentielle des élèves

Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2350 Aucun

FCRE Moniteur·trice en MFR
Animation de sessions pédagogiques spécialisées dans l'agriculture

(agronomie/production végétale/techniques horticoles/analyse technico-
éco/sécurité/législation), accompagnement des apprenants dans leur projet

professionnel et personnel (souvent lié car installation agricole)
Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France Temps

partiel Aucun

FCRE Moniteur·trice en MFR Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France Temps
partiel Aucun

FCRE Référent·e parcours formation Accompagnement de salarié dans la reconversion professionnelle Prof. interm. Stable Privé Enseignement Reste de la France 3713 Aucun

FCRE Référent·e RSA Accompagnement et suivi social des bénéficiaires du RSA Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Conseiller·ère en économie social familiale
et référente logement

Accompagnement des résidents du foyer jeune travailleur dans leur
relogement autonome Prof. interm. Stable Associatif Hébergement et restauration Métropole

Européenne de Lille 1833
Autre

diplôme
(bac+3)

FI Conseiller·ère en insertion professionnelle Accompagnement social et professionnel de personnes sortant de détention Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1800 Licence

générale

FI Conseiller·ère en insertion socio-
professionnelle Accompagnement des jeunes 16-25 ans Prof. interm. Stable Associatif Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1825 Licence
générale

FI Formateur·trice en biologie Référent·e de classe, formation Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 1990 Aucun

FI Médiateur·trice emploi Prof. interm. Non
stable Associatif Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole

Européenne de Lille 1592 Aucun

FI Moniteur·trice Enseignement et encadrement de jeunes Cadre Stable Associatif Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 1900 Aucun

FI Moniteur·trice en MFR Enseignement en classe de 4ème et 3ème d’orientation des modules
généraux (histoire, anglais et emc), accompagnement et tutorat des élèves Cadre Non

stable Associatif Enseignement Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Référent·e dispositif insertion Accompagnement et coordination d’un dispositif d'insertion professionnelle Prof. interm. Non
stable Associatif Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole

Européenne de Lille 1800 Licence
générale

FI Référent·e RSA Accompagnement de publics très éloigné de l’emploi et levée des freins
périphériques Prof. interm. Non

stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Responsable de pôle insertion Gestion de projet d'insertion professionnelle , ressources humaines,
management d'équipe, gestion de la communication RH + ISO Prof. interm. Stable Associatif Activités de services

administratifs et de soutien Reste de la France 2019 Licence
générale

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi - Parcours Gestion et accompagnement des parcours professionnels et personnels dans les organisations

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi - Parcours Médiations aux usages professionnels et éducatifs des TIC

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi

Parcours Médiations aux usages professionnels et éducatifs des TIC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 8

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 6
En recherche d'emploi 1
Autre situation 1
Total 8

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Conseiller·ère numérique Gestion de la cyber base et du public dans le cadre de la cybergasse,
réalisation des animations numériques Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1600 Aucun

FCRE Enseignant·e en histoire-géographie Cadre Non
stable Associatif Enseignement Hauts-de-France

hors MEL 1600 Master

FCRE Professeur·e et référent·e filière Cadre Stable Public Autres activités de services Reste de la France 2800 Master

FCRE Techno-pédagogue / formateur·trice de
professionnels de santé

Création de contenus techno-pédagogiques sur LMS Moodle, formation
présentielle Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2808 Aucun

FI Formateur·trice référent·e Suivi individualisé des stagiaires, prise en charge des ateliers bureautiques,
communication (conception + animation) Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1600 Aucun

FI Gestionnaire Ypareo en charge de
l'accompagnement utilisateurs

Dépannage, assistance, accompagnement et formation sur le logiciel Ypareo
pour l'ensemble des agents de l'entreprise (logiciel pour les CFA, gestion des

apprentis et entreprises)
Prof. interm. Non

stable Public Autres activités de services Hauts-de-France
hors MEL 1517 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'aménagement du territoire et de l'urbanisme - Parcours Aménagement territorial durable et géomatique

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'aménagement du territoire et de l'urbanisme

Parcours Aménagement territorial durable et géomatique
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 10

Taux de réponse : 90%

 Situation professionnelle
En emploi 7
En études 1
Autre situation 1
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Responsable d'étude Management d'une équipe, production de livrable Cadre Stable Privé Télécommunications Métropole
Européenne de Lille 2333 Master

FI Chargé·e d'études en urbanisme et en
aménagement En charge des procédures du plan local d'urbanisme Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1617 Aucun

FI Géotechnicien·ne topographe Traitement de délimitation avec riverain, division de propriétés Prof. interm. Stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Reste de la France 1583 Aucun

FI Instructeur·trice droit des sols Instruction des autorisations d'urbanisme Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL NR Aucun

FI Intérimaire gestionnaire de bases de
données Mise à jour de bases de données et de cartes pour le réseau électrique Prof. interm. Non

stable Public Industrie Hauts-de-France
hors MEL 1500 Master

FI Technicien·ne géomètre topographe Relevé de corps de rue, implantation de bâtiment, entretiens de réseaux Prof. interm. Stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Reste de la France 1600 Aucun

FI Technicien·ne géomètre topographe Prof. interm. Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Reste de la France 2067 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations

104



Mention Métiers de l'aménagement du territoire et de l'urbanisme - Parcours Aménagement territorial durable et géomatique - FA

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'aménagement du territoire et de l'urbanisme

Parcours Aménagement territorial durable et géomatique - FA
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 6

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 4
Autre situation 1
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'aménagement du territoire et de l'urbanisme - Parcours Conception et gouvernance de projets d'aménagement durable

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'aménagement du territoire et de l'urbanisme

Parcours Conception et gouvernance de projets d'aménagement durable
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 14

Taux de réponse : 64%

 Situation professionnelle
En emploi 4
En recherche d'emploi 4
Autre situation 1
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 2

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'information : archives, médiation et patrimoine - Parcours Gestion et édition de fonds photographiques et audiovisuels

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'information : archives, médiation et patrimoine
Parcours Gestion et édition de fonds photographiques et audiovisuels

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 10

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 5
En recherche d'emploi 2
En études 3
Total 10

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Responsable d’exploitation
cinématographique

Veille du bon fonctionnement d'un cinéma, management de l'équipe,
maintenance des structures, gestion administrative Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole

Européenne de Lille 2167 Master

FI Administrateur·trice Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Enseignement Reste de la France 1453 Aucun

FI Administrateur·trice Gestion équipe, suivi budgétaire, actes administratifs, RH, régisseur Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1692

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Agent·e de proximité Accompagnement et assistance des voyageurs handicapés, gestion des
objets trouvés et des consignes

Employé ou
ouvrier Stable Privé NR Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e d'expert·e Prof. interm. Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'information : métiers du journalisme et de la presse - Parcours Journalisme de sport

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'information : métiers du journalisme et de la presse

Parcours Journalisme de sport
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 15

Taux de réponse : 87%

 Situation professionnelle
En emploi 10
En recherche d'emploi 1
En études 2
Total 13

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 6

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Journaliste Rédaction d'articles, veille, activité sur le terrain (rencontre, interview) Cadre Stable Privé Édition presse communication Reste de la France 1733 Aucun

FI Conseiller·ère en vente Conseil, caisse, réception de marchandises, gestion du stock Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Étranger 3500 Licence

générale

FI Journaliste Information des lecteurs dans l'actualité générale Cadre Non
stable Privé Édition presse communication Reste de la France 1600 Licence

générale
FI Journaliste Journaliste de sport, rédactions d’articles Cadre Stable Privé Édition presse communication Reste de la France 1777 Autre LP

FI Journaliste Écriture d'articles sur les actualités locales et interviews Cadre Non
stable Privé Édition presse communication Reste de la France 1800 Master

FI Journaliste Cadre Stable Privé Édition presse communication Reste de la France 1950 Licence
générale

FI Journaliste Cadre Non
stable Privé Édition presse communication Métropole

Européenne de Lille 2283 Licence
générale

FI Journaliste en presse mensuelle nationale
(contrat en alternance) Reporter, réalisation de reportages et enquêtes Cadre Non

stable Privé Édition presse communication Reste de la France Temps
partiel

Licence
générale

FI Journaliste rédacteur·trice Pigiste au desk d’une chaîne Cadre Non
stable Privé Édition presse communication Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Journaliste reporteur·trice d'images Tournage, montage et pose de voix sur des reportages pour les émissions
télévisées de la chaîne Cadre Non

stable Public Édition presse communication Reste de la France 1750 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'information : métiers du journalisme et de la presse - Parcours Journalisme multimédia - ESJ - EAD

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'information : métiers du journalisme et de la presse

Parcours Journalisme multimédia - ESJ - EAD
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 27

Taux de réponse : 59%

 Situation professionnelle
En emploi 13
En études 2
Autre situation 1
Total 16

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 11
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Conseiller·ère communication et relation
publique Conseils sur les problématiques de communication Cadre Stable Public Administration publique Étranger NR Master

FCRE Content Manager

Production du contenu pour un site et une application mobile, définition des plans
de contenu trimestriels, travail avec les ventes et le marketing pour les opportunités
de partenariat, assurer l'exécution des plans et le respect de notre ligne éditoriale,
coordination de la production de contenus pour le site Web, l'application mobile et

d'autres plateformes, formation de l'équipe, assurer le suivi administratif, révision et
édition des contenus avant publication, prise de parole au nom du média

Cadre Stable Privé Télécommunications Étranger 1363 Licence
générale

FCRE Correspondant·e chaîne de télévision Proposition de sujets, rédaction des pitchs, tournages, montages et réalisation des
plateaux pour les JT Cadre Stable Privé Autres activités de services Étranger Temps

partiel Master

FCRE Directeur·trice d’un média en ligne Gestion quotidienne d’un journal en ligne, mission de rédacteur en chef en
retouchant systématiquement tous les papiers qui passent en ligne Cadre Stable Privé Édition presse communication Étranger 300 Aucun

FCRE Enseignant·e En charge de l’environnement Cadre Stable Public Enseignement Étranger 1013 Autre LP

FCRE Journaliste reporteur·trice d'images Réalisation de reportages, d'enquêtes, de photos reportages, de montage vidéo et
cadrage Cadre Stable Privé Édition presse communication Étranger Temps

partiel Aucun

FCRE Manager Direction de média, coordination des stratégies de gestion, représentation du média
auprès des partenaires ou potentiels partenaires Cadre Stable Privé Édition presse communication Étranger 1500 Licence

générale

FCRE Présentateur·trice télévision Préparation et présentation d’une émission économique Cadre Stable Public Édition presse communication Étranger Temps
partiel

Autre
diplôme
(bac+5)

FCRE Professeur·e des lycées d'enseignement
secondaire Cadre Stable Public Enseignement Étranger 800 Licence

générale

FCRE Responsable de l'information, de la
communication et de la vulgarisation Cadre Stable Public Administration publique Étranger 4000 Aucun

FCRE Responsable d'investigation Cadre Non
stable Associatif Édition presse communication Étranger 2000 Aucun

FCRE Trainer Coordination des activités de communication des clients de l'agence Cadre Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Étranger 1600 Aucun

FI Journaliste pigiste Rédaction d'articles, réalisation interviews Cadre Non
stable Privé Édition presse communication Étranger Temps

partiel
Licence
générale

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'information : métiers du journalisme et de la presse - Parcours Journalisme multimédia - ESJ - EAD

aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de l'information : métiers du journalisme et de la presse - Parcours Presse hebdomadaire régionale

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de l'information : métiers du journalisme et de la presse

Parcours Presse hebdomadaire régionale
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 14

Taux de réponse : 50%

 Situation professionnelle
En emploi 5
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 7

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 1

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Journaliste en presse hebdomadaire
régionale Traitement de l'actualité politique culturelle, sociale, faits divers, reportages Cadre Stable Privé Édition presse communication Hauts-de-France

hors MEL 1625 Autre LP

FCRE Journaliste polyvalent·e Réalisation des interviews et reportages, prise de photos, rédaction articles Cadre Stable Privé Édition presse communication Reste de la France 1647 Licence
générale

FI Journaliste Rencontre des gens sur le terrain pour retranscrire leurs histoires dans le
journal Cadre Non

stable Privé Édition presse communication Reste de la France 2098 Licence
générale

FI Journaliste polyvalent·e Photographie, rédaction d'articles Cadre Stable Privé Édition presse communication Reste de la France 1607 Licence
générale

FI Journaliste rédacteur·trice Reportage, prise de photos et de vidéos, mise en ligne des papiers Cadre Stable Privé Édition presse communication Hauts-de-France
hors MEL 1513 Licence

générale

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers du livre : documentation et bibliothèques - Parcours Librairie

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du livre : documentation et bibliothèques

Parcours Librairie
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 12

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 10
Total 10

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE AESH (Accompagnant·e des élèves en
situation de handicap)

Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Licence
générale

FCRE Vendeur·euse en bouquinerie
Présentation et vente de livres (accueil, conseil, caisse), valorisation des

livres et du magasin sur les réseaux sociaux, estimation et rachat de livres
d'occasions

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1224 Aucun

FI Conseiller·ère de vente librairie

Relation client, gestion de deux rayons (assortiment, animation), responsable
de la gestion des coups de coeur pour l'ensemble de la librairie, gestion des

dépôts-vente et de la comptabilité des dédicaces, gestion du SAV des
produits électroniques vendus au sein du rayon librairie, animation d'ateliers

créatifs (tricot et crochet)

Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille NR Licence

générale

FI Conseiller·ère de vente livre Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1329 Aucun

FI Libraire Conseil clients, vente, manutention Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL 1190 Aucun

FI Libraire Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole
Européenne de Lille 1400 Licence

générale

FI Libraire Gestion d’une librairie sur les réseaux sociaux Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Libraire vendeur·euse polyvalent·e Passage de commande, gestion, conseil client, accueil Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1350 Licence
générale

FI Technicien·ne Tri et classement des flux entrants dans une caisse d'assurance maladie Prof. interm. Non
stable Privé Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1353 Aucun

FI Vendeur·euse Conseil en magasin d'herberie, mise en rayon, vente, gestion de caisse Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1250 Licence
générale

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers du livre : documentation et bibliothèques - Parcours Management des bibliothèques et de la documentation

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du livre : documentation et bibliothèques

Parcours Management des bibliothèques et de la documentation
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 15

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 11
En recherche d'emploi 2
Autre situation 2
Total 15

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 6

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Adjoint·e du patrimoine Médiation numérique, maintenance informatique Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1458 Licence
générale

FCRE Catalogueur·euse Cataloguer des publications Prof. interm. Non
stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien Étranger 3000 Master

FCRE Documentaliste Gestion du fond audiovisuel Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1700 Licence
générale

FI Adjoint·e du patrimoine jeunesse Gestion des collections, rangement, reclassement, mise en évidence des
nouveautés, accueil du public, actions culturelles

Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e de conservation Gestion de la médiation et de la valorisation du pôle adulte Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1778 Aucun

FI Bibliothécaire chargé·e des partenariats et
des publics empêchés

Missions typiques de bibliothécaires en section adultes avec la particularité
de recevoir différents publics comme les centres sociaux, les lycéens, les

missions locales... Mise en place de nouveaux partenariats selon les besoins
du territoire

Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Administration publique Reste de la France 1635 Licence

générale

FI Chargé·e d’accueil et d’information

Accueil et renseignement des publics, réalisation d'opérations de circulation
et réservation de documents (notamment les prêts entre antennes et entre
bibliothèques), exemplarisation et équipement des nouveaux documents,

bulletinage, gestion des intérimaires (formation au poste, effectuer leur
planning, vérifier les factures…), traitement documentaire

Prof. interm. Stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille 1364 Licence

générale

FI Documentaliste Contrôle documentaire (document controller), indexation en GED/ECM, suivi
du flux documentaire, appui documentaire Prof. interm. Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien Reste de la France 1300 Licence
générale

FI Employé·e polyvalent·e restauration Service en cuisine, salle encaissement Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Métropole

Européenne de Lille 1200 Licence
générale

FI Ouvrier·ère Fabrication du mobilier à partir de bois de palette Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Construction Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Référent·e pôle périodique des
bibliothèques

Réalisation du suivi des abonnements périodiques du réseau des
bibliothèques d’une ville, assurer les prises de contact avec le fournisseur,

participer au suivi du PCPP
Prof. interm. Stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1747 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers du livre : documentation et bibliothèques - Parcours Management des bibliothèques et de la documentation

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers du livre : documentation et bibliothèques - Parcours Management des systèmes d'information archivistique

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du livre : documentation et bibliothèques

Parcours Management des systèmes d'information archivistique
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 2

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 1
En recherche d'emploi 1
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers du numérique : Conception, rédaction et réalisation web - Parcours Création et diffusion audiovisuelles sur Internet

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers du numérique : Conception, rédaction et réalisation web

Parcours Création et diffusion audiovisuelles sur Internet
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 11

Taux de réponse : 82%

 Situation professionnelle
En emploi 7
En études 2
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Technicien·ne d'exploitation audiovisuel et
vidéo Régie télévisée, fabrication d'émission Cadre Non

stable Public Édition presse communication Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de communication audiovisuelle Prise de vidéos, montage vidéos, photos, mise en ligne sur les réseaux
sociaux Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France NR Aucun

FI Chargé·e de communication et Web-
marketing

PAO, gestion du site web et des réseaux sociaux, communication interne et
externe Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 2000
Diplôme

d'école de
commerce

(bac+3)

FI Chargé·e de production audiovisuelle Réalisation de vidéos et management d'équipes Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement de
données

Reste de la France 2497 Aucun

FI Intermitent·e du spectacle Cadrer dans l'évènementiel, institutionnel, et diffusion du flux vidéo sur des
plateformes de streaming Prof. interm. Non

stable Privé Édition presse communication Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Motion designer

Réalisation de support de communication visuelle, création des messages
publicitaires sous une forme écrite, graphique, audiovisuelle, rationalisation

de la démarche de communication, argumentation la plus percutante,
collaboration à la préparation et à la réalisation des documents afin que ceux-

ci s'inscrivent dans l'optique de la campagne définie, compréhension des
objectifs de communication de la marque, recherche de concept créatif et
engagement de la réflexion artistique, coordination de la production des
éléments créatifs, montage et analyse des vidéos, réponse à des appels

d'offres pour obtenir un nouveau budget de communication, intervention dans
l'optimisation de l'organisation de la direction de création

Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché Métropole
Européenne de Lille 1396

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Vidéaste Réalisation de vidéos d’entreprises Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Reste de la France 1700 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Gestion des organisations de l'économie sociale et solidaire - Parcours Gestion des associations du secteur social et de l'économie sociale et solidaire

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Gestion des organisations de l'économie sociale et solidaire

Parcours Gestion des associations du secteur social et de l'économie sociale et solidaire
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 15

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 8
En recherche d'emploi 2
En études 1
Autre situation 1
Total 12

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 5

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Animateur·trice éducateur·trice spécialisé en
prévention

Prévention spécialisée, rencontre de personnes dans les quartiers
défavorisés pour les aider dans leur scolarité, dans leurs démarches pour

obtenir une formation, un logement
Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1700 Aucun

FCRE Cadre pédagogique Organisation, encadrement des éducateurs spécialisés Cadre Stable Privé Enseignement Hauts-de-France
hors MEL 2300 Aucun

FCRE Contrôleur·euse de gestion (contrat en
alternance)

Accompagnement des directeurs dans les budgets, clôture des comptes
annuels Prof. interm. Non

stable Privé Enseignement Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FCRE Professeur·e des écoles Cadre Non
stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL
Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e de direction Organisation des séminaires, des réunions, compte-rendu de budget Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1800 Master

FI Assistant·e technique de planning
Gestion des plannings des infirmières, accueil physique et téléphonique,

gestion des dossiers des bénéficiaires, mise en place de nouvelles
interventions

Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1500 Aucun

FI Gestionnaire de mesure emploi et formation
professionnelle

Instruction de dossier de demande de mise en activité partielle de longue
durée, instruction et suivi des plans de sauvegarde collective, instruction et

suivi des conventions de revitalisation du territoire
Prof. interm. Stable Public Administration publique Hauts-de-France

hors MEL 1820 Aucun

FI Gestionnaire des prestations de santé Gestion administrative Employé ou
ouvrier

Non
stable Associatif Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1442 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de la santé : technologies - Parcours Innovations thérapeutiques et biotechnologies

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la santé : technologies

Parcours Innovations thérapeutiques et biotechnologies
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 23

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 19
Total 19

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 11
Emploi non stable 8

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Alternant·e (contrat en alternance) Développement et optimisation d'un nouveau protocole de détection des
weak D sur automate de nouvelle génération Prof. interm. Non

stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Analytical and development scientist

Analyse non systématique pour soutenir le développement de méthodes
analytiques, de synthèses de laboratoire et d'études de fabrication atypiques,
caractérisation des contaminants physiques et analyses de différents produits

chimiques pour déterminer leurs propriétés physiques, utilisation de HPLC,
HPLC-MS, GC-MS, FTIR, KF, SEM-EDX, PSD et d'écoulement de poudre
dans un large éventail de PA pharmaceutiques et de leurs intermédiaires
dans le cadre du perfectionnement et du dévelopemment de méthodes

Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Étranger 3293 Aucun

FI Technicien·ne assurance qualité Assurer la qualité de principes actifs et excipients, investigation suite
anomalie, dérogation… Prof. interm. Non

stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 2417 Licence

générale

FI Technicien·ne biologiste Culture cellulaire, extraction protéines, acides nucléiques, gestion du
laboratoire, commandes Prof. interm. Stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1470 Aucun

FI Technicien·ne chimiste contrôle qualité Validation des produits après production, analyses des produits semi ouvrés Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 1517 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Séquençage NGS Prof. interm. Stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1370 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire

Prestations microsatellites, tests biologique de couples d'amorces, étude de
polymorphisme, développement et optimisation de multiplexes, génotypage
de population, prestations analyse de fragments, migration de produits PCR

marqués sur séquenceur capillaire (ABI 3730XL), production de kits et typage
moléculaire MIRU-VNTR (Mycobacterium tuberculosis), extraction d'ADN
PCR Qiagen QIAxcel, utilisation de GeneMapper (Applied Biosystems),

MLVA Compare

Prof. interm. Stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1386 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Référent·e service flux, formation des nouvelles recrues Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1450 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Secrétariat, prélèvement covid, gestion des bilans de santé Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management

Métropole
Européenne de Lille 1597 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Dosage de l'immunologie suppresseur Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1600 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Biobanking, conception de kits Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1869 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1917 Aucun

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Métiers de la santé : technologies - Parcours Innovations thérapeutiques et biotechnologies

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Technicien·ne de laboratoire
Coupe au microtome, prise en charge de prélèvements anapath, réalisation

d'ihc sur prélèvement congelé ou inclus en paraffine, mise au point
d'anticorps

Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2085 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire en virologie Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1780 Aucun

FI Technicien·ne de laboratoire
pharmaceutique Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France

hors MEL NR Aucun

FI Technicien·ne de recherche Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Hauts-de-France

hors MEL NR Master

FI Technicien·ne en formulation Préparation des médicaments en vue de leur injection chez l'animal Prof. interm. Stable Privé
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Reste de la France NR Aucun

FI Technicien·ne master data SAP Gestion des masters data de laboratoires Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France
hors MEL 1796 Aucun

FI Technicien·ne qualifié·e de laboratoire Travail sur des organes pour obtenir des lames et les analyser afin de
diagnostiquer le cancer, analyse et biopsie Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

Observatoire
de la Direction
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Mention Métiers de la santé : technologies - Parcours Management opérationnel de l'information médicale dans les entreprises de santé

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la santé : technologies

Parcours Management opérationnel de l'information médicale dans les entreprises de santé
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 12

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 9
En recherche d'emploi 1
Total 10

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Consultant·e en information médicale Mise en place de parcours patient, mise en place et suivi d’indicateurs
d’optimisation du codage Cadre Stable Privé Activités financières et

d'assurance Reste de la France 3500
Autre

diplôme
(bac+3)

FCRE Practicien·ne hospitalier·ère associé·e Médecin DIM (Département d'Information Médicale), contrôle des dossiers
des patients pour la sécurité Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL
Temps
partiel

Autre
diplôme

(bac+6 ou
plus)

FCRE Secrétaire médical·e Accueil physique et téléphonique, facturation, création de fiches pour
médecin Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1800 Licence
générale

FCRE Technicien·ne Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1500

Autre
diplôme
(bac+4)

FCRE Technicien·ne de l’information médicale Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale Reste de la France 2500 Aucun

FCRE Technicien·ne de la formation médicale Contrôle codage, qualité, recueil de la formation médicale en psychiatrie Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action
sociale NR 2100

Autre
diplôme
(bac+4)

FCRE Technicien·ne de l'information médicale Contrôle et collecte des données de l'établissement, statistiques, formations
des professionnels Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 2118 Aucun

FCRE Technicien·ne de l'information médicale Recueil informations médicales, codage de ces informations et valorisation de
l'activité Prof. interm. Non

stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Master

FI Attaché·e de recherche clinique Sélection et mise en place des protocoles de recherche Cadre Non
stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 2163 Aucun

Observatoire
de la Direction
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Mention Qualité, Hygiène, sécurité, santé, environnement - Parcours Santé et environnement

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Qualité, Hygiène, sécurité, santé, environnement

Parcours Santé et environnement
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 10

Taux de réponse : 70%

 Situation professionnelle
En emploi 4
En recherche d'emploi 2
En études 1
Total 7

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Qualité, Hygiène, sécurité, santé, environnement - Parcours Sécurité et qualité des pratiques de soins

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Qualité, Hygiène, sécurité, santé, environnement

Parcours Sécurité et qualité des pratiques de soins
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 7

Taux de réponse : 86%

 Situation professionnelle
En emploi 6
Total 6

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Conseiller·ère en prévention Étude de poste, conseil en entreprise Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille NR

Autre
diplôme
(bac+4)

FI Diététicien·ne Cadre Stable Public Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL 1801 Aucun

FI Gestionnaire qualité Analyse Cadre Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 2000 Master

FI Infirmier·ière Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel

Licence
générale

FI Responsable qualité Gestion du service qualité et des inspections, refonte du système qualité... Cadre Stable Privé Industrie Reste de la France 2667 Aucun

FI Responsable qualité adjoint·e
Dévelopement de la qualité et de la sécurité des soins, certification, formation
des professionnels, participation et animation d’instances, gestion des EPP,

patient traceur, parcours traceurs, traceur ciblé, gestion de la satisfaction
patients

Cadre Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 1967 Master

Observatoire
de la Direction
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Mention Qualité, Hygiène, sécurité, santé, environnement - Parcours Sécurité qualité de l’alimentation

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Qualité, Hygiène, sécurité, santé, environnement

Parcours Sécurité qualité de l’alimentation
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 14

Taux de réponse : 79%

 Situation professionnelle
En emploi 10
En études 1
Total 11

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Responsable en restauration Gestion d'un restaurant, que ce soit sur l'aspect financier, relationnel,
production, qualité... Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Métropole

Européenne de Lille 1667
Autre

diplôme
(bac+3)

FI Animateur·trice QPE (Qualité Prévention
Environnement) Cadre Stable Privé Construction Reste de la France 2058 Master

FI Coordinateur·trice des affaires Mise en place de systèmes documentaires, digitalisation de validation des
données Cadre Non

stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille NR

Diplôme
d'école

d'ingénieur
s

FI Coordinateur·trice qualité Réalisation d'audits, mise à jour de documents uniques Prof. interm. Non
stable Privé Hébergement et restauration Métropole

Européenne de Lille 1800 Master

FI Laborantin·e Analyse bactériologique des entérobactéries, analyse physico-chimiques et
organoleptiques Prof. interm. Stable Privé Industrie Hauts-de-France

hors MEL 1650 Aucun

FI Responsable qualité Contrôle qualité en boucherie/charcuterie Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL 2433 Aucun

FI Technicien·ne agro environnement Conseil d'environnement dans des exploitations agricoles Prof. interm. Stable Associatif Commerce Hauts-de-France
hors MEL NR

Autre
diplôme
(bac+5)

FI Technicien·ne de laboratoire Réalisation des analyses (groupes, RAI…) des patients et
distribution/délivrance des produits sanguins Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France

hors MEL 1950 Aucun

FI Technicien·ne de production Hygiène, qualité, développement process (recette) dans l’agro-alimentaire Prof. interm. Stable Privé Industrie Reste de la France NR
Autre

diplôme
(bac+5)

FI Technicien·ne qualité Gestion conformité, suivi de prestataire, audit Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 1625 Aucun
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Mention Qualité, Hygiène, sécurité, santé, environnement - Parcours Sécurité qualité de l’alimentation - FC

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Qualité, Hygiène, sécurité, santé, environnement

Parcours Sécurité qualité de l’alimentation - FC
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 2

Taux de réponse : 100%

 Situation professionnelle
En emploi 2
Total 2

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2

Observatoire
de la Direction
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Mention Services à la personne - Parcours Management des activités des services à la personne

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Services à la personne

Parcours Management des activités des services à la personne
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 9

Taux de réponse : 67%

 Situation professionnelle
En emploi 4
En recherche d'emploi 1
En études 1
Total 6

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 1

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Services à la personne - Parcours Responsable de la coordination médico-sociale et des services d'aide aux personnes fragiles

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Services à la personne

Parcours Responsable de la coordination médico-sociale et des services d'aide aux personnes fragiles
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 58

Taux de réponse : 71%

 Situation professionnelle
En emploi 34
En recherche d'emploi 2
En études 4
Autre situation 1
Total 41

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 24
Emploi non stable 10

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Directeur·trice de crèche Management, gestion des contrats, des familles, inscription Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management

Métropole Européenne
de Lille 2342

Autre
diplôme
(bac+3)

FCRE Infirmier·ière libéral·e Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 3600 Aucun

FCRE Responsable adjoint·e d'une agence d'aide à
domicile Direction, management Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne

de Lille 1720 Licence
générale

FCRE Responsable de soins Management d’équipe, coordination d’équipe, gestion financière de service,
missions RH Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne

de Lille 2842
Autre

diplôme
(bac+4)

FCRE Responsable qualité adjoint·e (contrat en
alternance) Prof. interm. Non

stable Privé NR Reste de la France Temps
partiel

Licence
générale

FCRE Technicien·ne service à l'usager Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne

de Lille 1350 Aucun

FI Adjoint·e de direction Mission RH (paie, management) Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France NR Aucun

FI Adjoint·e de direction en EHPAD Management RH (facturation, paie…), accompagnement de la directrice dans ses
tâches quotidiennes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2183 Master

FI Ambulancier·ère Transport des patients, prise en charge des patients, intervention en cas d'urgence Employé ou
ouvrier Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors

MEL 1700 Aucun

FI Animateur·trice Suivi au quotidien des jeunes placés Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne

de Lille 1300 Aucun

FI Animateur·trice d'éveil Accompagnement de l'enfant dans les gestes de la vie quotidienne Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors

MEL 1300 Aucun

FI Assistant·e d’exploitation Gestion des réclamations, des commandes, planning de l’entreprise, réalisation des
contrats

Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien
Métropole Européenne

de Lille 1737 Aucun

FI Assistant·e d'agence Recrutement, gestion de planning, suivi salarié Prof. interm. Stable Privé Autres activités de services Métropole Européenne
de Lille 1246 Licence

générale

FI Assistant·e dentaire Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors
MEL 1650 Aucun

FI Assistant·e technique de planification Accueil physique et téléphonique, gestion des plannings des salariés et des clients,
facturation, paie Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de mission Mise en règle suite aux inspections Cadre Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors

MEL 2840 Master
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Mention Services à la personne - Parcours Responsable de la coordination médico-sociale et des services d'aide aux personnes fragiles

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission accompagnement et suivi
des entreprises

Accueil des porteurs de projet, instruction des dossiers de
création,reprise,croissance d’entreprise, animation des comités de prêts,

préparation du déblocage des prêts d’honneur, réalisation du suivi d’entreprises sur
site avec le dirigeant, mise en place des relations de parrainage entre jeunes

entrepreneurs et membres de l’association expérimentés, participation à la mise en
place ou à l’animation de toute manifestation organisée par l’association ou ses

partenaires

Cadre Stable Associatif Comptabilité gestion conseil en
management

Hauts-de-France hors
MEL 1625 Master

FI Commercial·e Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne
de Lille 2000 Aucun

FI Conseiller·ère en service client Accompagnement des expéditeurs dans l’acheminent des colis, traitement de mails
et d’appels Prof. interm. Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 1308 Aucun

FI Consultant·e Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne
de Lille NR Master

FI Coordinateur·trice gérontologique Accompagnement du public âgé et de leurs aidants, réalisation des évaluations
multidimensionnelles, coordonnination, orientation, réalisation des écrits Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors

MEL 2000 Aucun

FI Coordinateur·trice santé Coordination d’équipe et gestion de projet d'action sociale Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors

MEL 1500
Autre

diplôme
(bac+3)

FI Infirmier·ière Cadre Stable Public
Ingénierie recherche et
développement études

techniques
Hauts-de-France hors

MEL 1600
Autre

diplôme
(bac+3)

FI Référent·e administratif·ve en gérontologie
Constitution des dossiers d'admission en EHPAD, suivi des dossiers, facturation
des dossiers, remplacement d’agent d'accueil dans les EHPAD, constitution des

dossiers d'aide sociale, courriers et mails
Employé ou

ouvrier Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne
de Lille 1700 Aucun

FI
Responsable d’accompagnement social et

commercial·e d’entrepreneurs en situation de
handicap

Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien

Métropole Européenne
de Lille 2030

Autre
diplôme
(bac+3)

FI Responsable de secteur Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne
de Lille 1400 Master

FI Responsable de secteur Gestion et création de planning, gestion de dossier, accueil téléphonique, gestion
des mails Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne

de Lille 1850 Aucun

FI Responsable de secteur
Gestion personnel, des plannings pour les auxiliaires de vie à domicile, visite à
domicile chez des personnes âgées ou en situation de handicap, facturation,

préparation et animation de réunions...
Prof. interm. Non

stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors
MEL 2080 Master

FI Responsable de secteur d'aide à domicile Prof. interm. Stable NR NR Reste de la France 1800 Aucun

FI Responsable de secteur d'aide à domicile Aide à domicile sur le terrain Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne
de Lille 1917 Aucun

FI Responsable de secteur en service d'aide à
domicile

Gestion des dossiers clientèle, mise en place de nouveaux dossiers, recrutements
et problèmes en interne Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne

de Lille 1338 Aucun

FI Secrétaire médical·e Prise de RDV, accueil, compte rendu Prof. interm. Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Reste de la France 1300 Aucun

FI Technicien·ne de surface Employé ou
ouvrier

Non
stable Associatif NR Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Technicien·ne retraite
Vérification des pièces et de la cohérence des dossiers de demande de retraite,

assurer la gestion et le suivi des dossiers des assurés, gestion du traitement
informatique des dossiers de retraite

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1411 Aucun
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Mention Services à la personne - Parcours Responsable de la coordination médico-sociale et des services d'aide aux personnes fragiles

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
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Mention Animation, gestion et organisation des activités physiques et sportives - Parcours Activité aquatique et surveillance

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Animation, gestion et organisation des activités physiques et sportives

Parcours Activité aquatique et surveillance
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 9

Taux de réponse : 56%

 Situation professionnelle
En emploi 5
Total 5

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 3

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE
Formateur·trice moniteur·trice en MFR CFA
(Maison Familiale Rurale Centre Formation

Apprentissage)
Enseignement d'EPS Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France NR Aucun

FCRE Maître-nageur·euse Surveillance, enseignement de la natation Prof. interm. Non
stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives
Hauts-de-France

hors MEL 1350 Aucun

FCRE Professeur·e des écoles Enseignement dans les classes de cycle 1,2 et 3 Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Animateur·trice périscolaire Assurer la sécurité des enfants, mise en place d'activités sportives Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Maître-nageur·euse Surveillance, secourisme, pédagogie, référent des activités aquatiques pour
un public handicapé Prof. interm. Non

stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France Temps

partiel
Licence
générale

Observatoire
de la Direction
des Formations
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Mention Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs - Parcours Management des organisations

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs

Parcours Management des organisations
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 17

Taux de réponse : 82%

 Situation professionnelle
En emploi 8
En recherche d'emploi 3
En études 2
Autre situation 1
Total 14

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 2
Emploi non stable 6

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Directeur·trice pôle engagement Formations BAFA, mobilité européenne Erasmus, SNU HDF, formations
démocratie et courage Cadre Non

stable Associatif Autres activités de services Métropole
Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Animateur·trice Animation en centre de loisirs Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1372 Aucun

FI Assistant·e de photographe Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Hauts-de-France

hors MEL 1288 Aucun

FI Assistant·e de Vice Président Gestion des aspects administratifs et logistiques, relations presse,
organisation de réunions, organisations de déplacements Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de marketing et d'événementiel
(contrat en alternance) Trouver des partenaires, proposition d'événements sportifs Prof. interm. Non

stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives

Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel Aucun

FI Conseiller·ère clientèle Réalisation de contrats d’électricité et de gaz pour les clients Prof. interm. Stable Public Activités de services
administratifs et de soutien Nord sans précision 1500 Aucun

FI Conseiller·ère numérique Aide à plus d‘autonomie avec les outils numériques Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Fonctionnaire de police Anti-délinquance et lutte contre les stupéfiants Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France
hors MEL 2000 Aucun
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Mention Métiers de la forme - Parcours Métiers de la forme, de la santé et du bien-être

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal à la licence professionnelle avant, pendant ou après la licence professionnelle de l'année 2020

NR : non réponse

Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE
Mention Métiers de la forme

Parcours Métiers de la forme, de la santé et du bien-être
Promotion 2020

Situation au 1er décembre 2022

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2020
concerné-e-s par l'enquête : 11

Taux de réponse : 82%

 Situation professionnelle
En emploi 9
Total 9

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 7
Emploi non stable 2

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi

Type
d'emploi

Secteur de
l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu

net en €
Autre

diplôme
obtenu

FCRE Chef·fe de rang Employé ou
ouvrier Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1800 Aucun

FI Coach sportif·ve Accueil, vente d’abonnements, cours collectifs, coaching individuel, bilan Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives

Métropole
Européenne de Lille 1500 Aucun

FI Coach sportif·ve en salle de fitness Cours collectifs Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Reste de la France 1600 Aucun

FI Commercial·e Vente Prof. interm. Stable Privé NR Hauts-de-France
hors MEL NR

Autre
diplôme
(bac+3)

FI Commercial·e et coach collectif·ve Fidélisation des prospections, animation des cours collectifs, sécurisation des
cours, entretien des machines Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1800 Aucun

FI Diététicien·ne coordinateur·trice Suivi nutritionnel au domicile des patients Cadre Stable Privé Activités de services
administratifs et de soutien

Métropole
Européenne de Lille 1467 Aucun

FI Employé·e en coach sportif·ve Animation de cours collectifs, entretien de la salle, surveillance du plateau Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Gendarme adjoint·e volontaire Missions d'un gendarme, police route, enquête investigation, renseignements,
intervention quotidienne

Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1450 Aucun

FI Responsable de rayon (contrat en
alternance) Vente et management Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Hauts-de-France
hors MEL

Temps
partiel

Licence
générale
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