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Ce document fournit pour chaque DEUST de l’Université de Lille des informations concernant la situation professionnelle 
des diplômés 2019 au 1er décembre 2021 et des diplômés 2020 au 1er décembre 2022, soit un peu plus de 2 ans après 
l’obtention de leur diplôme.

238 étudiants ont été diplômés sur les 2 promotions (2019 et 2020), pour 9 diplômes de DEUST. Le taux de réponse à 
l’enquête est de 73% (pour les deux promotions).
Seuls les répondants figurent dans le répertoire des emplois.

Pour chaque fiche par diplôme, on trouve : 
- l’effectif des diplômés (répondant ou non) et le taux de réponse à l'enquête ;
- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle à 2 ans : effectif en emploi, en recherche d’emploi, en études, 
dans une autre situation (inactif, en attente de contrat..) ;
- Les informations présentes dans le répertoire :

• l’intitulé d’emploi
• les missions
• la catégorie d'emploi : cadre (ou profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur, personnel 
de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (ou technicien, agent de maîtrise, personnel 
de catégorie B de la fonction publique), employé ou ouvrier (ou personnel de catégorie C de la fonction 
publique)
• le type d'emploi : contrat stable (regroupant les professions libérales ou indépendants, fonctionnaires ou 
stagiaires de la fonction publique, CDI -Contrat à Durée Indéterminée), ou contrat non stable (regroupant 
les contrats liés au doctorat, CDD -Contrat à Durée Déterminée, vacataires, intérimaires, intermittents du 
spectacle, pigistes, contrats d'apprentissage, contrats de professionnalisation, emplois aidés, volontariats 
internationaux, services civiques)
• le secteur de l'employeur : privé (entreprise privée ou indépendant), public (fonction publique d'État, 
territoriale ou hospitalière, entreprise publique ou para-publique) ou associatif
• l’activité de l’employeur
• le lieu d’emploi (MEL : Métropole Européenne de Lille)
• le revenu net en euros : il s'agit d’une fourchette du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou 
indication si l’emploi est à temps partiel)
• un autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal 
au DEUST avant, pendant ou après le DEUST.
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Revenu net : il s’agit d’une fourchette du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.  
Emploi stable/non stable : l’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l’emploi non stable correspond aux Contrats à Durée 
Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou après l’obtention du DEUST
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Parmi ceux en emploi :
Emploi stable  9
Emploi non stable 4

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Animation et gestion des activités physiques, sportives ou culturelles

Parmi les 41 diplômés, 31 ont 
répondu. Le taux de réponse 
est de 76 %.

En emploi 13
En études 17
En recherche d’emploi 1
Total 31

Intitulé d’emploi Missions Catégorie
d’emploi

Type 
d’emploi

Secteur de 
l’employeur Activité de l’employeur Lieu 

d’emploi
Revenu 
net en € Autre diplôme obtenu

Animateur·trice 
périscolaire Encadrement des enfants Employé ou 

ouvrier
Emploi non 

stable Public Autres activités de service Pas-de-Calais Non 
réponse Une licence professionnelle

Coach sportif·ve Accueil vente, cours collectif et coaching Prof. intermédiaire Emploi 
stable Privé Arts, spectacles et activités 

récréatives Autre Nord 1300 - 
1499 Une licence professionnelle

Commercial·e Démarchage de clients, vente, suivi clients Prof. intermédiaire Emploi 
stable Privé Construction Autre Nord Non 

réponse Aucun

Conseiller·ère de vente Conseil client, mise en rayon, traitement de 
marchandises

Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Privé Commerce, transports, 

hébergement et restauration MEL 1300 - 
1499 Aucun

Coordinateur·trice 
socio·sportif

Insertion et suivi de jeunes par la pratique du 
rugby Prof. intermédiaire Emploi 

stable Associatif Autres activités de service MEL 1500 - 
1699 Aucun

Educateur·trice 
animateur·trice

Encadrement d'enfant sur les temps 
périscolaires

Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Associatif Autres activités de service Autre Nord Temps 

partiel Une licence professionnelle

Employé·e logistique 
polyvalent·e

Gestion des stocks, expédition, manutention, 
formation

Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Privé Industries (manufacturières, 

extractives et autres) Autre Nord 1100 - 
1299 Une licence professionnelle

Enseignant·e en activité 
physique adaptée Cadre Emploi non 

stable Privé Non réponse Non réponse Non 
réponse Une licence générale, licence

Hôte·esse d'accueil 
polyvalent·e

Accueil, responsable des soirées, et 
responsable fidélisation clients

Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Privé Arts, spectacles et activités 

récréatives Autre Nord 1500 - 
1699 Une licence professionnelle

Livreur·euse Livraison Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Privé Commerce, transports, 

hébergement et restauration Autre Nord 1700 - 
1899 Aucun

Moniteur·trice d'escalade Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Privé Arts, spectacles et activités 

récréatives Autre Nord 1500 - 
1699 Aucun

Responsable de rayon Gestion des stocks, rangement du rayon, 
fermeture du magasin, encaissement Prof. intermédiaire Emploi 

stable Privé Commerce, transports, 
hébergement et restauration Autre Nord 1300 - 

1499 Aucun

Vendeur·se Vente et tenu de magasin Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Privé Commerce, transports, 

hébergement et restauration MEL 1300 - 
1499 Une licence professionnelle

Situation professionnelle

Promotion 2019
Situation au 1er décembre 2021

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

retour au sommaire



Revenu net : il s’agit d’une fourchette du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.  
Emploi stable/non stable : l’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l’emploi non stable correspond aux Contrats à Durée 
Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou après l’obtention du DEUST
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Parmi ceux en emploi :
Emploi stable  4
Emploi non stable 2

Parmi les 19 diplômés, 13 ont 
répondu. Le taux de réponse 
est de 68 %.

En emploi 6
En études 5
En recherche d’emploi 2
Total 13

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Distribution et qualité des produits alimentaires

Intitulé d’emploi Missions Catégorie
d’emploi

Type 
d’emploi

Secteur de 
l’employeur Activité de l’employeur Lieu 

d’emploi
Revenu 
net en € Autre diplôme obtenu

Agent·e de médiation Lutte contre incivilités, orientation des usagers Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Privé Autres activités de service MEL 1300 - 

1499 Une licence générale, licence

Assistant·e qualité
Gestion de crise (alerte), référencement local 

partie qualité, gestion de la boîte mail du 
service qualité

Prof. intermédiaire Emploi 
stable Privé Commerce, transports, 

hébergement et restauration Autre Nord Non 
réponse Une licence professionnelle

Employé·e polyvalent·e Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Privé Commerce, transports, 

hébergement et restauration MEL Non 
réponse Une licence professionnelle

Responsable qualité Vérification de la qualité au bouts de chaîne de 
colis, gestion des retour d'agréage Prof. intermédiaire Emploi 

stable Privé Agriculture, sylviculture et 
pêche

Autre région 
française

1300 - 
1499 Une licence professionnelle

Responsable qualité 
hygiène et sécurité

Gestion de la qualité des aliments 
distribués pour la ville, audits, vérification 
de prélèvements, gestion de la sécurité 
du personnel, équipement de protection 

individuelle

Prof. intermédiaire Emploi non 
stable Public Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques MEL 1300 - 
1499 Une licence professionnelle

Technicien·ne qualité Amélioration des produits Prof. intermédiaire Emploi 
stable Public Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques MEL 1500 - 
1699 Une licence professionnelle

Situation professionnelle

Promotion 2019
Situation au 1er décembre 2021

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

retour au sommaire



Revenu net : il s’agit d’une fourchette du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.  
Emploi stable/non stable : l’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l’emploi non stable correspond aux Contrats à Durée 
Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou après l’obtention du DEUST
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Environnement et déchets

En emploi 10
En études 7
En recherche d’emploi 2
Total 19

Parmi ceux en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 3
Non réponse 2

Intitulé d’emploi Missions Catégorie
d’emploi

Type 
d’emploi

Secteur de 
l’employeur Activité de l’employeur Lieu 

d’emploi
Revenu 
net en € Autre diplôme obtenu

Chargé·e de mission 
animation du PCAET 

(Plan Climat Air Energie 
Territorial) et politiques 

environnementales

Cadre Emploi non 
stable Public Administration publique Autre région 

française
1700 - 
1899 Aucun

Chargé·e de projet 
environnement Cadre Non 

réponse Privé Industries (manufacturières, 
extractives et autres) Etranger 1900 et 

plus Une licence professionnelle

Chargé·e de 
responsabilité sociétale 
des entreprises (Stage)

Consolidation de la politique RSE (Responsabilité 
Sociétale des Entreprises) à travers des thématiques 

diverses : déchets, biodiversité, certifications...

Prof. 
intermédiaire

Non 
réponse Privé Commerce, transports, 

hébergement et restauration
Autre région 

française
Moins de 

1100 Un master, master d'IEP

Jardinier·ère Plantation, création et entretien de jardin Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Privé Agriculture, sylviculture et 

pêche
Autre région 

française
Moins de 

1100 Aucun

Opérateur·trice 
polyvalent·e

Traitement de donnée, contrôle des dossiers de 
retraite des entreprises, formation des nouveaux 

arrivants

Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Privé Activités financières et 

d’assurance MEL 1900 et 
plus Une licence générale, licence

Technicien·ne 
assistant·e ingénieur·e

Prof. 
intermédiaire

Emploi 
stable Privé Construction Autre Nord Non 

réponse Une licence générale, licence

Technicien·ne 
environnement

Cartographie de réseaux d'assainissement, pose de 
point de mesures

Prof. 
intermédiaire

Emploi 
stable Privé Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques MEL 1500 - 
1699 Une licence professionnelle

Technicien·ne 
orthoprothésiste

Réalisation de prothèses pour personnes amputées 
et de corsets pour le dos

Prof. 
intermédiaire

Emploi 
stable Privé Industries (manufacturières, 

extractives et autres)
Pas-de-
Calais

1500 - 
1699 Aucun

Technicien·ne sites et 
sols pollués

Visite de site, déclaration et vérifications des DT/
DICT, étude historique (archive), réalisation des 

préparations des chantiers, réalisation des sondages 
des sols, suivi d’installation des piézomètres, 

prélèvement des échantillons des sols, des eaux 
souterraines, des eaux superficielles et gaz des 
sols, traitement des donnés d’intervention et de 

laboratoire, suivi des travaux de dépollution

Prof. 
intermédiaire

Emploi 
stable Privé Enseignement MEL Non 

réponse Une licence professionnelle

Technicien·ne terrain et 
environnement

Prélèvement d'air pour analyse d'amiante, de 
plomb, prélèvement d'air (légionellose), rapport de 

prélèvement

Prof. 
intermédiaire

Emploi non 
stable Privé Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
Autre région 

française
Non 

réponse Aucun

Parmi les 28 diplômés, 19 ont 
répondu. Le taux de réponse 
est de 68 %.

Situation professionnelle

Promotion 2019
Situation au 1er décembre 2021

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

retour au sommaire



Revenu net : il s’agit d’une fourchette du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.  
Emploi stable/non stable : l’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l’emploi non stable correspond aux Contrats à Durée 
Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou après l’obtention du DEUST
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Guide nature multilingue

Parmi ceux en emploi :
Emploi stable  3
Emploi non stable 3

Parmi les 13 diplômés, 9 ont 
répondu. 

Intitulé d’emploi Missions Catégorie
d’emploi

Type 
d’emploi

Secteur de 
l’employeur Activité de l’employeur Lieu 

d’emploi
Revenu 
net en € Autre diplôme obtenu

Animateur·trice nature Guide, animation, coordination dans le secteur 
de l'environnement Prof. intermédiaire Emploi non 

stable Associatif Autres activités de service Autre région 
française

1900 et 
plus Aucun

Animateur·trice 
polyvalente

Animation nature dans la forêt, 
accompagnement en activité sportive dans la 

forêt

Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Public Enseignement Autre Nord Temps 

partiel Aucun

Chargé·e de pédagogie 
en parczoologique

Sensibilisation du public à la protection de 
l'environnement, découverte du métier de 

soigneur animalier, nourrissages commentés, 
promotion d'associations In situ, création 

d'outils pédagogiques.

Prof. intermédiaire Emploi 
stable Privé Autres activités de service Autre région 

française
1700 - 
1899 Une licence professionnelle

Éducateur·trice 
environnement et 

développement durable
Prof. intermédiaire Emploi non 

stable Associatif Autres activités de service Autre région 
française

Non 
réponse Aucun

Technicien·ne 
supérieur·e principal·e 

du développement 
durable (TSPDD)

Prof. intermédiaire Emploi 
stable Public Autres activités de service Autre Nord 1900 et 

plus Aucun

Non réponse Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Privé Commerce, transports, 

hébergement et restauration Pas-de-Calais Non 
réponse Aucun

Situation professionnelle

En emploi 6
En études 2
Autre situation 1
Total 9

Promotion 2019
Situation au 1er décembre 2021

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

retour au sommaire



Revenu net : il s’agit d’une fourchette du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.  
Emploi stable/non stable : l’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l’emploi non stable correspond aux Contrats à Durée 
Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou après l’obtention du DEUST
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Intervention sociale

Parmi ceux en emploi :
Emploi stable  3
Emploi non stable 8

Parmi les 35 diplômés, 23 ont 
répondu. Le taux de réponse 
est de 66 %.

En emploi 11
En études 9
En recherche d’emploi 1
Autre situation 2
Total 23

Intitulé d’emploi Missions Catégorie
d’emploi

Type 
d’emploi

Secteur de 
l’employeur Activité de l’employeur Lieu 

d’emploi
Revenu 
net en € Autre diplôme obtenu

Accompagnant·e 
d’élèves en situation de 

handicap

Prise de cours, reformulation des consignes, 
surveillance des interactions sociales

Prof. 
intermédiaire

Emploi non 
stable Privé Enseignement Autre Nord 1100 - 

1299 Aucun

Accompagnant·e des 
Élèves en Situation de 

Handicap (AESH)

Aide en école maternelle, accompagnement des 
enfants en situation de handicap dans la cadre de 

l'inclusion de l'éducation nationale

Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Public Enseignement Autre région 

française
Temps 
partiel Une licence générale, licence

Agent·e administratif·ve Informations du public, accueil physique et 
téléphonique et appui administratif

Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Associatif Non réponse Autre Nord 1300 - 

1499 Une licence professionnelle

Agent·e d'accueil
Accueil du public, inscriptions des nouveaux 
résidents, organisations des visites dans les 

chambres disponibles, distribution des courriers

Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Privé Santé humaine et action 

sociale MEL Temps 
partiel Aucun

Agent·e d'accueil 
polyvalent

Gestion de la propreté des salles, contrôle 
billetterie.

Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Privé Arts, spectacles et activités 

récréatives Autre Nord Temps 
partiel Une licence professionnelle

Ambulancier·ère 
auxiliaire Transport de personnes, geste de secours Prof. 

intermédiaire
Emploi 
stable Privé Santé humaine et action 

sociale Pas-de-Calais 1700 - 
1899 Une licence professionnelle

Assistant·e d'agence
Suivi des prestations, relation client/intervenant, 

mise en place des plannings d'interventions, 
gestion des insatisfactions clients

Prof. 
intermédiaire

Emploi non 
stable Privé Autres activités de service MEL 1100 - 

1299 Une licence professionnelle

Conseiller·ère en 
insertion sociale et 

professionnelle

Au sein du dispositif garantie jeunes : entretiens 
individuels, animation d'ateliers collectifs, conseil 

sur l'emploi des jeunes

Prof. 
intermédiaire

Emploi non 
stable Associatif Santé humaine et action 

sociale Pas-de-Calais 1500 - 
1699 Une licence professionnelle

Coordinateur·trice de 
proximité

Aide à la personne avec des personnes âgées, 
encadrement des auxiliaires de vie et les aides 
ménagères, gestion des contrats, des devis, de 
l'administratif, accueil téléphonique et physique

Prof. 
intermédiaire

Emploi 
stable Privé Autres activités de service Autre Nord 1500 - 

1699 Une licence générale, licence

Coordinateur·trice 
qualité de vie au travail

Prof. 
intermédiaire

Emploi non 
stable Associatif Santé humaine et action 

sociale Autre Nord 1300 - 
1499 Une licence générale, licence

Responsable de secteur Gestion de planning , coordination entre salarié et 
client, développement de secteur Cadre Emploi 

stable Privé Non réponse MEL Non 
réponse Une licence générale, licence

Situation professionnelle

Promotion 2019
Situation au 1er décembre 2021

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

retour au sommaire



Revenu net : il s’agit d’une fourchette du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.  
Emploi stable/non stable : l’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l’emploi non stable correspond aux Contrats à Durée 
Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou après l’obtention du DEUST
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Maintenance et infrastructures de réseaux

Parmi les 23 diplômés, 17 ont 
répondu. Le taux de réponse 
est de 74 %.

En emploi 8
En études 5
En recherche d’emploi 3
Autre situation 1
Total 17

Parmi ceux en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 4
Non réponse 1

Intitulé d’emploi Missions Catégorie
d’emploi

Type 
d’emploi

Secteur de 
l’employeur Activité de l’employeur Lieu 

d’emploi
Revenu 
net en € Autre diplôme obtenu

Administrateur·trice 
système et réseaux

Maintien en Condition Opérationnelle (MCO) 
des plateformes eCommerce, Retail et Santé, 
traitement des demandes dans un périmètre 

cloud hybride (AWS, Azure, vSphere on 
Premise), et utilisation des outils IaS (pipeline 

gitlab, terraform, ansible, k8s), astreinte, 
amélioration continue et évolution des process, 

référent certificat SSL/TLS

Cadre Emploi 
stable Privé Information et 

communication MEL Non 
réponse Une licence professionnelle

Administrateur·trice 
système et réseaux

Gestion serveurs et réseau, cybersecurité, 
gestion de projets Cadre Non 

réponse Associatif Santé humaine et action 
sociale MEL 1900 et 

plus Autre diplôme

Analyste SOC (security 
operation center) Cadre Emploi non 

stable Privé Information et 
communication MEL Non 

réponse Une licence professionnelle

Assistant·e technique Prof. intermédiaire Emploi non 
stable Privé Non réponse MEL 1300 - 

1499 Aucun

Préparateur·trice de 
commande

Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Privé Autres activités de service Non réponse Non 

réponse Aucun

Technicien·ne assitance 
technique

Résolutions des problèmes techniques de 
connexion internet des clients Prof. intermédiaire Emploi non 

stable Privé Information et 
communication Autre Nord 1500 - 

1699 Aucun

Technicien·ne support Traitement des flux de données Prof. intermédiaire Emploi 
stable Privé Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques MEL Non 
réponse Aucun

Technicien·ne support Cybersécurité, maintenance Prof. intermédiaire Emploi 
stable Privé Commerce, transports, 

hébergement et restauration MEL 1300 - 
1499 Une licence professionnelle

Situation professionnelle

Promotion 2019
Situation au 1er décembre 2021

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

retour au sommaire



Revenu net : il s’agit d’une fourchette du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.  
Emploi stable/non stable : l’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l’emploi non stable correspond aux Contrats à Durée 
Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou après l’obtention du DEUST
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Métiers des bibliothèques et de la documentation

Parmi ceux en emploi :
Emploi stable  7
Emploi non stable 17

Parmi les 37 diplômés, 31 ont 
répondu. Le taux de réponse 
est de 84 %.

Intitulé d’emploi Missions Catégorie
d’emploi

Type 
d’emploi

Secteur de 
l’employeur Activité de l’employeur Lieu 

d’emploi
Revenu 
net en € Autre diplôme obtenu

Adjoint·e au patrimoine Responsable d'une bibliothèque Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Public Administration publique Autre Nord Non 

réponse Un BTS

Adjoint·e du patrimoine Archivage des périodiques, rangement, 
traitement des fonds don religion

Prof. 
intermédiaire

Emploi non 
stable Public Arts, spectacles et activités 

récréatives
Autre région 

française
Non 

réponse Aucun

Adjoint·e territoriale du 
patrimoine

Remplacement, accueil et renseignement du 
public, traitement des collections en bibliothèque

Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Public Administration publique MEL 1500 - 

1699 Une licence générale, licence

Agent·e de bibliothèque Accueil, bulletinage de périodiques, rangement, 
équipements d'ouvrages

Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Public Autres activités de service Autre Nord Temps 

partiel Aucun

Agent·e de bibliothèque Accueil, orientation, prêt, retours, rangement, 
transferts, cotation

Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Public Administration publique MEL Non 

réponse Aucun

Agent·e de bibliothèque Acquisition, catalogage, équipement de 
document et intervention dans des écoles

Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Public Administration publique MEL 1500 - 

1699 Aucun

Agent·e de bibliothèque

Catalogage, gestion de public, équipements 
physique des nouveaux documents, rangement 

de la médiathèque, pré-commande des 
documents

Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Public Administration publique MEL Non 

réponse Aucun

Agent·e de bibliothèque Gestion du pôle jeunesse, accueil, animation, 
gestion des fournitures

Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Public Arts, spectacles et activités 

récréatives
Autre région 

française
1300 - 
1499 Une licence professionnelle

Agent·e de bibliothèque

Equipement de la collection d'art/vie pratique 
et zéro déchet, opération de desherbage du 

magasin, faire des selections mensuels pour le 
site de la médiatheque et pour la collection de 

DVD

Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Public Administration publique MEL 1300 - 

1499 Aucun

Agent·e de bibliothèque Catalogage, accueil du public, gestion de projet Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Public Activités de services 

administratifs et de soutien
Autre région 

française
1300 - 
1499 Aucun

Agent·e de bibliothèque Acquisition et tri en musique et manga, accueil 
du publique

Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Public Information et 

communication MEL 1500 - 
1699 Une licence générale, licence

Agent·e de médiathèque

Mise en place du plan de classement et du guide 
de catalogue du réseau des médiathèques, 

médiation culturelle entre l'usager et les fonds 
documentaires

Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Public Administration publique Autre région 

française
1300 - 
1499 Une licence générale, licence

Situation professionnelle

En emploi 24
En études 1
En recherche d’emploi 4
Autre situation 2
Total 31

Promotion 2019
Situation au 1er décembre 2021

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

retour au sommaire



Revenu net : il s’agit d’une fourchette du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.  
Emploi stable/non stable : l’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l’emploi non stable correspond aux Contrats à Durée 
Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou après l’obtention du DEUST
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Métiers des bibliothèques et de la documentation (suite)

Promotion 2019
Situation au 1er décembre 2021

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Intitulé d’emploi Missions Catégorie
d’emploi

Type 
d’emploi

Secteur de 
l’employeur Activité de l’employeur Lieu 

d’emploi
Revenu 
net en € Autre diplôme obtenu

Archiviste itinérant·e

Classement d'archives des collectivités 
d'un département, conseil aux élus sur 
la conservation des archives, rédaction 

d'inventaires

Prof. intermédiaire Emploi non 
stable Public Administration publique Autre région 

française
Non 

réponse Une licence professionnelle

Assistant·e archiviste Recollement Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Privé Autres activités de service Autre Nord 1100 - 

1299 Un master, master d'IEP

Assistant·e de 
conservation des 

bibliothèques et du 
patrimoine

Valorisation et mise en valeur des collection du 
fonds adulte Prof. intermédiaire Emploi non 

stable Public Administration publique Autre région 
française

1500 - 
1699 Une licence professionnelle

Assistant·e de 
conservation du 

patrimoine

Responsable adjointe de médiathèque, 
responsable jeunesse Prof. intermédiaire Emploi 

stable Public Administration publique MEL Non 
réponse Un master, master d'IEP

Assistant·e de 
conservation du 

patrimoine

Gestion des acquisition des collection, gestion 
des animations et action culturelle Prof. intermédiaire Emploi non 

stable Public Administration publique Autre région 
française

1900 et 
plus Aucun

Assistant·e 
de ressources 
documentaires

Prêt entre bibliothèques et formation des 
usagers Cadre Emploi non 

stable Public Enseignement Autre Nord 1300 - 
1499 Une licence professionnelle

Documentaliste 
technique

Gestion de base de données dans le secteur 
nucléaire

Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Privé Construction Autre région 

française
Non 

réponse Aucun

Employé·e polyvalent·e Mis en rayon et tenue de caisse Employé ou 
ouvrier

Emploi non 
stable Privé Autres activités de service MEL 1500 - 

1699 Aucun

Libraire Renseignements client, vente,  mis en rayon Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Privé Commerce, transports, 

hébergement et restauration Autre Nord Non 
réponse Une licence professionnelle

Magasinier·ère Employé ou 
ouvrier

Emploi 
stable Privé Autres activités de service Non 

réponse Aucun

Professeur·e 
documentaliste

Gestion des ressources du centre de 
documentation, aide aux élèves (collège 

et lycée pro) dans leurs devoirs ou travaux 
personnels, création de différents ateliers ou 
activités en lien avec le programme scolaire 

pour les élèves et parfois pour les professeurs

Cadre Emploi non 
stable Public Enseignement MEL 1500 - 

1699 Une licence professionnelle

Responsable 
médiathèque

Gestion d'une médiathèque  (collections, 
achats, équipement des documents, 

commandes, gérer le budget, programmation 
d'animations, accueils scolaires, partenariats 

commune, création de dossiers de subvention, 
déclarations SOFIA)

Prof. intermédiaire Emploi non 
stable Public Administration publique Pas-de-Calais Temps 

partiel Aucun

retour au sommaire



Revenu net : il s’agit d’une fourchette du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.  
Emploi stable/non stable : l’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l’emploi non stable correspond aux Contrats à Durée 
Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou après l’obtention du DEUST
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Santé - Environnement : techniques industrielles et commerciales

Parmi ceux en emploi :
Emploi stable  1
Emploi non stable 1

Situation professionnelle

En emploi 2
En études 15
En recherche d’emploi 2
Total 19

Promotion 2019
Situation au 1er décembre 2021

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Parmi les 26 diplômés, 19 ont 
répondu. Le taux de réponse 
est de 73 %.

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées

retour au sommaire



Revenu net : il s’agit d’une fourchette du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.  
Emploi stable/non stable : l’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l’emploi non stable correspond aux Contrats à Durée 
Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DEUST avant, pendant ou après l’obtention du DEUST

15

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS
DEUST Technologie de l’organisation dans les professions de santé

Parmi ceux en emploi :
Emploi stable  3

Parmi les 16 diplômés, 12 ont 
répondu.

Situation professionnelle

En emploi 3
En études 5
En recherche d’emploi 2
Autre situation 2
Total 12

Promotion 2019
Situation au 1er décembre 2021

Promotion 2020
Situation au 1er décembre 2022

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées

retour au sommaire





Direction de la FTLV
Observatoire de la Direction des Formations

Campus Cité Scientifique - Bâtiment SUP 59650 Villeneuve d'Ascq 

https://odif.univ-lille.fr

DIRECTION :
Stéphane BERTOLINO, Directeur

CONCEPTION - RÉALISATION :
Antoine TONUS

CONCEPTION GRAPHIQUE : 
Université de Lille

IMPRESSION : 
Imprimerie Université de Lille




