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Cheres et chers collegues,

Nous avons le plaisir de vous adresser la deuxiéme
édition du bilan social de I’'Université de Lille.

Cette édition 2019 offre un instantané de Ia
situation des ressources humaines dans notre
université au 31 décembre 2019, et rassemble
des informations sur les personnels, les emplois,
les carriéres, la masse salariale, I'hygiéne et la
sécurité, la formation continue des personnels,
sur les instances démocratiques de I'Université de
Lille et sur les conditions de travail et la vie sur
les campus. Il offre également une photographie
sur le déploiement de la politique sociale de notre
université envers ses personnels.

Ce bilan, dont chacune et chacun pourra s’emparer
a l'aune de sa sensibilité, permet de partager des
indicateurs fiables et transparents, dont une partie
nourrira nos plans d’action en cours : plan d’égalité
professionnelle femmes / hommes instauré par la loi
de la transformation publique d’ao(t 2019, schéma
pluri-annuel du handicap, volonté réaffirmée de
titularisation des personnels BIATSS toutes les fois
que possible.

Tout ceci fait de ce bilan social 2019 un outil
précieux pour le pilotage de I'Université et pour le
dialogue social entre les différents acteurs de la
communauté, auquel toutes et tous, nous sommes
attachés.

Nos sincéres remerciements vont a I'ensemble des
services et personnes qui ont collecté, rassemblé
et mis en forme les nombreuses données et
informations que contient ce bilan, et, en premier
lieu, la direction du pilotage et des affaires générales
des Relations Humaines.

Nous vous souhaitons une bonne lecture du bilan
social 2019 de I'Université de Lille, et vous donnons
rendez-vous dans un an.

Jean-Christophe Camart
Président de I'Université de Lille

Georgette Dal
Vice-présidente Ressources
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Eléments de méthodologie

Ce bilan social est un état des lieux de la situation sociale et des conditions de travail des
personnels en 2019. Il s'agit soit d’'une photographie a un instant « t », soit d'une observation
sur une période de référence.

Les données transmises par les services « sources » (cf. tableau ci-dessous) sont compilées par
le bureau des études RH, qui produit et met en page le document en s’attachant a proposer une
présentation attractive et intelligible.

Partie Données Services sources Outils sources Date ou période de référence
A - Structure de l'université Intranet Janvier 2019
B - Etudiants et formation DAPeQ Années universitaires
17/18 - 18/19 - 19/20
C - Recherche DAPeQ 2019
I
D - Patrimoine DAPeQ 2019
E - Finances DAPeQ 2019
F - La vie institutionnelle DAIJI - DRH (DPAG) Années civiles
2017 - 2018 - 2019
A - Emplois DRH (DPAG) Winpaie / Harpége Années civiles
2017 - 2018 - 2019
I B et C - Effectifs ETP personnels DRH Harpége Années civiles
2017 - 2018 - 2019
D - Masse salariale DRH (DPAG) Winpaie Années civiles
2017 - 2018 - 2019
A - Démographie DRH Harpége 31 décembre
2017 - 2018 - 2019
B - Les métiers DRH Harpége 31 décembre 2019
MESRI Bilan social 2018
C - Mouvements des personnels DRH (DDGPC):
- Entrées- sorties / Harpége Années civiles
III Retraites 2017 - 2018 - 2019
- Mobilité et recrutement | Galaxie / Esup demat / Années civiles
Sefiorita 2017 - 2018 - 2019
D - Avancement des personnels DRH (DGRH) Galaxie / Compte rendu | Années civiles
CAPA - CAPN 2017 - 2018 - 2019
E - Etude sur les personnels DRH (DPAG) Harpege 31 décembre
contractuels BIATSS 2017 - 2018 - 2019
A - Temps de travail DRH (DGRH) Kélio 01/09/2019
CET Kélio Campagnes 2018 et 2019
B - Congés / modalités de service | DRH (DPAG) Harpége Année civile 2019
MESRI Bilan social Année universitaire 17/18
C - Statistiques générales sur le DAJI Année civile 2019
contentieux
D - Prévention des risques Direction de la prévention Années civiles
DRH (DEST) 2017 - 2018 - 2019
E - Médecine de prévention Médecin de prévention Chimed et Préventiel 01/01/19 au 31/12/2019
IV F - Personnels en situation de DRH (DEST) Années civiles
handicap 2017 - 2018 - 2019
G - Action sociale Service social des AARIS Année civile 2019
personnels
DRH (DEST) Année civile 2019
SCAS Année civile 2019
H - Formations des personnels DRH (DDGPC) Année civile 2019
Gestion des compétences
I - Culture Direction culture Année civile 2019
J - Sport SUAPS Année civile 2019
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A. Les structures

Organigramme général

pr—— Président

Bureau statutaire

Premier vice-président en charge du pilotage
Vice-présidente formation
Vice-président recherche
Vice-président relations internationales
Vice-président stratégie et prospective
Vice-président ressources

Comité de direction

- Vice-président étudiant
- Conseiller-ére-s du Président

- Vie de campus et vie étudiante
Vice-présidente vie de campus et vie étudiante
Vice-présidente université citoyenne et
accompagnement des publics fragilisés
Vice-présidente culture
Vice-présidente activités sportives

- Rayonnement
Vice-Président partenariats socio-économiques
Vice-président relations territoriales
Vice présidente communication

- Relations internationales

- Formation
Vice-président formation continue et alternance
Vice-présidente orientation et insertion professionnelle
Vice-président innovation pédagogique

- Recherche
Vice-présidente valorisation et innovation
Vice-présidente recherche (sciences et technotlogies)
Vice-président recherche (sciences humaines et sociales)
Vice-présidente recherche (droit, économie et gestion)
Vice-président recherche (santé)

- Pilotage
Premier Vice-président en charge du pilotage
Vice-présidente ressources
Vice-président patrimoine
Vice-président transformation numérique

Vice-président relations internationales
Vice-présidente relations internationales adjointe
Vice-présidente affaires européennes

Disciplines juridiques, économiques : : p
et de gestion ttres, sciences humaines et sociales Disciplines de santé
Faculté des sciences juridiques UFR développement social, éducation, culture, Faculté de chi 2 el
politiques et sociales communication , documentation, information ldliEs 3 Eitrels CEmEEl
Faculté des humanités Faculté de médecine
UFR langues étrangéres appliquées Faculté de pharmacie

Faculté des sciences économiques et sociales

Faculté Finance banque comptabilité
marketing et management de la distributi

aculté des langues ratures et
sations etrangere:

. . o . ) aculté des sciences du sport et de
Institut universitaire de technologie C UFR de Psychologie I'éducation physique
UFR mathemathu:: |r;1:;)rmrsthue managemen UFR de géographie et d’aménagement

Institut de formation de musiciens intervenant
en milieu scolaire

Institut d’administration des entreprises

Sciences et Technologies
Facultés des sciences et technologies

Département sciences de I’éducation
et de la formation d’adultes

Ecole polytechnique universitaire de Lille
(Polytech Lille)

Institut universitaire de technologie A

Institut universitaire de technologie B
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Président
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médiation coordinateur et qualité
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étudiante [
Service social
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Direction des Services Inter
Formations | Universitaire des
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L Service
Santé au Travail
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B. Les étudiants et les formations

1 - Les effectifs

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Inscrits 64 385 64 460 67 116 67 870
69 000
68 000
67 000
66 000
65 000
64 000
63 000 . .
62 000
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
2 - Répartition par niveau
Peacez | Baces Ingénteur” Doctorat, HDR
Inscrits 3651 35 382 13 434 1719

diplomes délivrés en 2019 : 19 808

Source : ODIF repeéres statistiques et fichier diplomés dans le cadre du dialogue de gestion

C. La recherche

66 unités de recherche en 2019 :
- 7 en droit, économie et gestion

- 12 en arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales

- 20 en sciences de la vie et de la santé
- 27 en sciences et technologies
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D. Le patrimoine

18 sites - surface totale : 619 334 m?2 (surface SHON)
Ville / Site Surface (en m2)
VILLENEUVE D'ASCQ 366 234 [ NG 59.1%
CAMPUS CITE SCIENTIFIQUE 247 627 68%
CAMPUS PONT DE BOIS 107 422 29%
RECUEIL 11185 3%
LILLE 148 449 [ 24.0%
CAMPUS HOSPITALO-UNIVERSITAIRE 79 233 53%
CAMPUS MOULINS 44 553 30%
LILLE CENTRE 13039 9%
IAE 10618 7%
OBSERVATOIRE 1006| 1%
LOOS 38 404 ] 6,2%
CAMPUS HOSPITALO-UNIVERSITAIRE 35 657 93%
EPI DE SOIL 2747 7%
ROUBAIX 33995 [} 5,5%
CAMPUS GARE 15 267 45%
EX BATIMENT POUR INFO 15 095 44%
INFOCOM 3633 11%
RONCHIN - CAMPUS SPORTS 16 822 | 2,7%
TOURCOING 12505 | 2,0%
ARTS PLASTIQUES 2935 23%
IUT B 7110 57%
PLAINE IMAGES 2 460 20%
STATION MARINE WIMEREUX 2925 0,5%
TOTAL 619 334

E. Les finances

En 2019, les dépenses principales s’élévent a 543 109 178 € dont :
- Charges de personnels* : 447 088 288 €

- Services extérieurs : 59 907 640 €

- Dotations aux amortissements : 36 113 250 €

Les recettes principales s’élevent a 530 895 738 € dont :

- Subvention d’exploitation :

485 685 156 €

- Etudes et prestations de services fournies : 35 226 656 €

- Droits d’inscription :

9983 926 €

La capacité d’autofinancement (CAF) de l'université s’éléve a 13 286 035 €.

* Dans les charges de personnels sont exclus les comptes 63, imp0ts, taxes, versements assimilés. Le montant tient

compte des régularisations de fin d’exercice, telles que les charges a payer.

Source compte financier 2019




F. La vie institutionnelle

Contexte

Avant méme la création de I‘université
de Lille, les universités Lille Sciences et
Technologies, Lille Droit et Santé et Lille
Sciences Humaines et Sociales ont fait le
choix de réunir périodiqguement leurs conseils
d’administration respectifs en formation
commune des 3 Conseils d’Administration.
Cette organisation a été étendue a la réunion
des 3 Commissions de la Formation et de la
Vie Universitaire, des 3 CT et des 3 CHSCT. A
ce titre, les organes de chaque établissement
ont pris des délibérations ou rendu des avis
sur un ordre du jour commun, mais en votant
séparément,.

L'article 5 du décret n°2017-1329 du
11 septembre 2017 portant création de
I'université de Lille a institué une Assemblée
Constitutive Provisoire (ACP), exercant les
compétences des organes de gouvernance
de ce nouvel établissement, jusqu’a leur
installation. L'ACP a été chargée notamment
d’adopter les statuts et le budget initial 2018
du nouvel établissement.

Parallelement, ce méme décret a fixé la
suppression des universités Lille Sciences
et Technologies, Lille Droit et Santé et
Lille Sciences Humaines et Sociales (par
conséquent de leurs organes de gouvernance)
au ler janvier 2018.

1 - Nombre de réunions des différentes instances

2016 2017 2018 2019
3 Conseils d'Administration des 3 universités 3 2 = =
3 Commissions de la Formation et de la Vie Universitaire - 3 = =
Assemblées des 3 Comités Techniques 4 8 - -
3 Commissions Paritaires d’Etablissement - 2 = =
3 Commissions Consultatives Paritaires des agents non titulaires - 2 - -
Assemblées Constitutives Provisoires - 3 = =
Conseil d'Administration Ulille - 1 11 11
Conseil Académique - - 8 6
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire = = 11 8
Commission Recherche = = 13 9
Comité Technique - - 11 17
Commission Paritaire d'Etablissement = = 16 15
Commission Consultative Paritaire des agents non titulaires = - - 4

NB : n‘ont été comptabilisées que les réunions de ces instances en formation pléniéere.
Le nombre de réunions en 2016 et 2017 est égal au total des réunions de chacune des instances

au sein des 3 ex-universités.

Parallélement, en 2016 et 2017, certaines instances des 3 ex-universités (CA, CT, CPE, CCPANT)

se sont réunies de maniére conjointe.
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2 - Répartition par sexe au sein des différentes instances

2017 2018 2019
Titulaires Suppléants | Titulaires Suppléants | Titulaires Suppléants
H F H F H F H F H F H F
Assemblée Constitutive
Conseil d'Administration 21 16 3 3 21 16 3 3 19 16 4 2
Conseil Académique 49 40 8 14 46 41 9 13
Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire 23 17 6 10 22 17 > 11
Commission Recherche 26 23 2 4 24 24 4 2
2017 2018 2019
H F H F H F
Comité Technique 37 30 34 28 9 11
Comité Hygiéne et Sécurité et 6 3
Conditions de Travail
Commissions Paritaires
d’Etablissement 75 101 70 104 55 27
Commissions Consultatives
Paritaires des agents non titulaires 33 30 33 30 17 8

NB : Pour les CT, CPE, CCPANT, composition jusqu’aux élections professionnelles du 06/12/2018
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A. Les emplois

1 - Les plafonds d’emplois votés

ETP
Emplois Enseignants 3460
Emplois Biatss 2 385
| S/Total Plafond Etat 5 845
Emplois Enseignants 147
Emplois Biatss 691
‘ S/Total Plafond Ressources propres 838
Emplois Enseignants 3 607
Emplois Biatss 3076
‘ Plafond global des emplois 6 683

Le plafond des emplois est exprimé en ETP et est composé ainsi qu’il suit :

- le plafond des emplois Etat incluant I’'ensemble des emplois financés partiellement ou totalement par I'Etat, y
compris les emplois gagés.

- le plafond des emplois financés par des ressources propres de I'université incluant notamment les personnels
recrutés sur des financements Recherche ou SAIC.

2 - Structuration des emplois

Emplois sur plafond état des personnels BIATSS

Emplois Catégorie 2017 2018 2019
Emplois fonctionnels 15 9 9
Attachés de I'administration de I'Etat A 64 64 64
Personnels | Secrétaires administratifs de I’éducation nationale et de B 96 96 86

AENES et Etat I'enseignement supérieur

ﬁéj%cs)g'}gsnggqnglnrysstﬁgﬁiseﬂﬁ |’éducation nationale et de c 178 178 176
Adjoints techniques de I'éducation nationale 2 2 1
S/Total 355 349 336
Ingénieurs de recherche 118 121 125
Ingénieurs d’études A 298 298 309
PerIs_Ic_JQEels Assistants ingénieurs 171 171 173
Techniciens de recherche et de formation B 416 416 417
Adjoints techniques de recherche et de formation C 707 708 705
S/Total 1710 1714 1729
Conservateurs généraux 3 3 2
Conservateurs A 23 24 24
Pt?iﬁ(i);trl‘]leélgudeess Bibliothécaires 7 8 8
Bibliothécaires assistants spécialisés B 53 52 52
Magasiniers Cc 45 46 46
S/Total 131 133 132
Personnels Conseillers techniques de service social 1 1 2
médico- Infirmiers A 12 12 12
sociaux Assistants de service social 10 10 9
S/Total 23 23 23
Emplois gagés 103 103 103
Emplois subventionnés 62 62 62
TOTAL 2 384 2 384 2385




Emplois sur plafond
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état des personnels enseignants

) Quotité Quotité Quotité
Empl
mplots 2017 2018 2019
Professeurs des Universités 644 644 644
Enseignants-chercheurs
Maitres de conférences 1397 1397 1396
S/Total Enseighants-chercheurs 2 041 2 041 2 040
Professeurs des universités - Praticiens hospitaliers 162 162 161
Professeurs des universités - Praticiens hospitaliers
des centres de soins, d’enseignement et de recherche 5 5 5
dentaires
Professeurs des universités - Praticiens hospitaliers de
- 13 13 13
pharmacie
Professeurs de médecine générale 1 1 1
Enseignants-Chercheurs Surnpm_bre Professeurs des universités - Praticiens 9 9 4
; . o hospitaliers
Hospitalo-Universitaires
Maitres de conférences - Praticiens hospitaliers 71 71 71
Maitres de conférences - Praticiens hospitaliers des
centres de soins, d’enseignement et de recherche 29 29 29
dentaires
Maitres de conférences - Praticiens hospitaliers de 8 8 9
pharmacie
Maitres de conférences de médecine générale 2 2 2
S/Total Enseignants-Chercheurs HU 300 300 295
Professeurs agrégés 239 239 239
Enseignants du 2nd degré
Professeurs certifiés 178 178 178
S/Total Enseignants du 2nd degré 417 417 417
Professeurs associés 54,5 54,5 54,5
Attachés temporaires d’enseignement et de recherche 115,5 115,5 113,5
Enseignants non-titulaires |Lecteurs 27 27 27
Maitres de langue 7 7 7
Doctorants contractuels 304,4 299,0 290,5
S/Total Enseignants non-tit 508,4 503,0 492,5
Professeurs associés hospitalo-universitaires 3,5 3,5 3,5
Praticiens hospitalo-universitaires 6 6 6
: : . Assistants hospitalo-universitaires Médecine 174 174 176
Enseignants non-titulaires
Hospitalo-Universitaires Assistants hospitalo-universitaires Pharmacie - - 2
Assistants hospitalo-universitaires Odontologie 28 28 28
Assistants associés Médecine 1 1 -
S/Total Enseignants non-tit. HU 212,5 212,5 215,5
TOTAL | 3478,9 | 3473,5 3460




3 - Consommation des plafonds d’emplois

. Consommation d’ETPT
) Plafond vote (moyenne annuelle)
Année
Notification Etat | RESSOUrCes | roraL Etat Ressources | roraL
Propres Propres

2018 5857 838 6 695 5679,1 800,5 6 479,6

2019 5 845 838 6 683 5708,7 755,9 6 464,6
Plafond global
6700 6 683,0
6 600
6500 1 6 464,6
6 400 -
6 300 -
6200 -
6 100 -
6 000 -

Plafond Etat

5 800

5700 +

5600 -

5500 - mmm Consommation mensuelle
=—P|afond d'emplois voté

5400 -

= Consommation moyenne annuelle
5300 4

5200 4

Plafond ressources propres

875
850
825
800
775
750 A
725 A
700 -
675 +
650 -

838,0

755,9
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B. Les effectifs en nombre physique

Effectifs des personnels enseighnants et BIATSS, titulaires et
contractuels
2017 2018 2019
Nbre agents ETP Nbre agents ETP Nbre agents ETP
F 1 508 1447,4 1 509 1452,3 1529 1463,3
Enseignants
H 2136 2 064,1 2 145 2 073,7 2127 2 049,3
S/Total 3644 3511,5 3654 3526,0 3 656 3512,6
5 F 1 887 1 758,2 1 899 1779,4 1973 1839,4
iatss
H 1211 1191,5 1243 1222,8 1215 1190,5
S/Total 3098 2 949,7 3142 3 002,2 3188 3 029,9
F 3 395 3 205,5 3408 3231,7 3502 3302,7
S/Total

H 3347 3 255,6 3 388 3 296,5 3342 3239,8
TOTAL 6 742 6 461,1 6 796 6 528,2 6 844 6 542,5

Evolution des effectifs titulaires et contractuels

2017 2018 2019
Enseignants Biatss Enseignants Biatss Enseignants Biatss
Nombre 2 503 2119 2 500 2124 2 451 2115
Titulaires
% 68,7% 68,4% 68,4% 67,6% 67,0% 66,3%
Nombre 1141 979 1154 1018 1205 1073
Contractuels
% 31,3% 31,6% 31,6% 32,4% 33,0% 33,7%
TOTAL 3 644 3 098 3 654 3142 3 656 3188
3 000 69,0%
\ 68,5%
2 500
68,0%
2 000
67,5%
1 500 67,0%
66,5%
1 000
66,0%
500
65,5%
0 65,0%
Enseignants Biatss Enseignants Biatss Enseignants Biatss
2017 2018 2019

mmm effectif titulaires mmm effectif contractuels =—part titulaires



Répartition des personnels enseignants par filiere, corps/contrat

1 816 Enseignants-chercheurs
F:40% H: 60%

273 Enseignants HU titulaires
F:26%

362 Enseignants second degré et ENSAM
F:47%

1 205 Contractuels enseignants
F:47% H:53%

2019
TOTAL
F H
Enseignants- Professeurs des universités 168 398 566
chercheurs Maitres de conférences 557 693 1 250
S/Total 725 1 091 1 816
Enseignants Professeurs des universités - Praticiens hospitaliers 37 143 180
HU titulaires | maitres de conférences - Praticiens hospitaliers 35 58 93
S/Total 72 201 273
Professeurs agrégés 71 85 156
. Professeurs certifiés 78 75 153
Enseignants
second degré | professeurs de lycée professionnel 5 9 14
et ENSAM
Professeurs d’éducation physique et sportive 14 22 36
Professeurs de I'/ENSAM 1 2 3
S/Total 169 193 362
CDI 13 17 30
Enseignants CDD 55 57 112
Enseignants HU non-titulaires 103 139 242
Contractuels
enseignants | Doctorants 227 246 473
ATER 98 94 192
Associés 43 78 121
Lecteurs et Maitres de langue 24 11 35
S/Total 563 642 1205
TOTAL 1529 2127 3 656
Répartition des personnels émérites
2018 2019
TOTAL TOTAL
F H o F H o
Professeurs des universités 18 72 20 21 73 24
Emérites | Maitres de conférences 4 1 5 4 2 6
Professeurs des universités - Praticiens hospitaliers 1 - 1 1 - 1
TOTAL 23 73 96 26 75 101
Répartition des vacataires 2019
Intervenants occasionnels 342
ATV étudiants 221
ATV : Agents Temporaires Vacataires ATV retraités 134
CEV : Chargés d'Enseignement Vacataires CEV 4 636
TOTAL 5333
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Répartition des personnels Biatss par filiere, corps/contrat

263 AENES TOS Médicaux-sociaux
F:83% H:17%

1 728 ITRF

3 188 F : 58%

BIATSS

124 Bibliothéque
F:65%

1 073 Contractuels BIATSS
F:62% H: 38%

2019
TOTAL
F H

Emplois fonctionnels 5 1 6
Attachés de I'administration de I'Etat 25 24 49
Secrétaires administratifs de I'éducation nationale 59 5 64

et de I’'enseignement supérieur
AENES Adjoints administratifs de I'éducation nationale et 111 15 126

TOS de I'enseignement supérieur
Médicaux sociaux Infirmiers 9 _ 9
Assistants de service social 6 - 6
Conseillers techniques de service social 2 - 2
Adjoints techniques de I’éducation nationale 1 - 1
S/Total 218 45 263
Ingénieurs de recherche 53 70 123
Ingénieurs d’études 186 149 335
ITRF Assistants ingénieurs 95 86 181
Techniciens de recherche et de formation 251 187 438
Adjoints techniques de recherche et de formation 424 227 651
S/Total 1 009 719 1728
Conservateurs généraux - 2 2
Conservateurs 13 9 22
Bibliothéque Bibliothécaires 7 1 8
Bibliothécaires assistants spécialisés 36 15 51
Magasiniers 24 17 41
S/Total 80 44 124
CDI 130 64 194
CDD permanents 246 136 382
CDD temporaires 122 35 157
Contractuels

Contrats recherche 164 168 332
Contrats voie titularisation 1 - 1
Contrats aidés 3 4 7
S/Total 666 407 1073
TOTAL 1973 1215 3188




Répartition des personnels Biatss par catégorie, corps/contrat

2019
TOTAL
F H
Emplois fonctionnels 5 1 6
Attachés de I'administration de I'Etat 25 24 49
Ingénieurs de recherche 53 70 123
Ingénieurs d’études 186 149 335
Assitants ingénieurs 95 86 181
Conservateurs généraux - 2 2
Conservateurs 13 9 22
Bibliothécaires 7 1 8
A Infirmiers 9 - 9
ASSAE 6 - 6
Conseillers techniques de service social 2 - 2
CDI 59 28 87
CDD permanents 48 32 80
CDD temporaires 39 16 55
Contrats recherche 154 155 309
Contrats voie titularisation 1 - 1
Contrats aidés - 1 1
S/Total catégorie A 702 574 1276
Secrétaires administratifs de I’éducation nationale et de I’'enseignement supérieur 59 5 64
Techniciens de recherche et de formation 251 187 438
Bibliothécaires assistants spécialisés 36 15 51
Blcor 24 7 31
CDD permanents 55 32 87
CDD temporaires 22 6 28
Contrats recherche 7 12 19
S/Total catégorie B 454 264 718
Adjoints administratifs de I’éducation nationale et de I’'enseignement supérieur 111 15 126
Adjoints techniques de I’éducation nationale 1 - 1
Adjoints techniques de recherche et de formation 424 227 651
Magasiniers 24 17 41
c CDI 47 29 76
CDD permanents 143 72 215
CDD temporaires 61 13 74
Contrats recherche 3 1 4
Contrats aidés 3 3 6
S/Total catégorie C 817 377 1194
TOTAL 1973 1215 3188
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Répartition des personnels enseignants titulaires par grade

2019
TOTAL
H
Classe exceptionnelle 47 142 189
Professeurs des universités lere classe 57 157 214
2eme classe 64 99 163
Professeur de médecine générale 2eme classe - 1 1
Classe exceptionnelle - 2 2
Professeurs des universités - Praticiens hospitaliers de
; lere classe - 4 4
pharmacie
2eme classe 4 2 6
Classe exceptionnelle 9 46 55
Professeurs des universités - Praticiens hospitaliers lere classe 11 58 69
2eme classe 12 27 39
Classe exceptionnelle - 1 1
Professeurs des universités - Praticiens hospitaliers des centres
- ) . ) lere classe - - -
de soins, d’enseignement et de recherche dentaires
2eme classe 1 2 3
Hors classe 1 - 1
Maitres de conférences - Praticiens hospitaliers de pharmacie lere classe 2 - 2
2eme classe 1 1 2
Hors classe 180 242 422
Maitres de conférences
Classe normale 377 451 828
Hors classe - 2 2
Mgltres ,de cqnferences - Praticiens hospltalle_rs des centres de lere classe 6 14 20
soins, d’enseignement et de recherche dentaires
2eme classe 1 3 4
Hors classe 9 7 16
Maitres de conférences - Praticiens hospitaliers lere classe 7 10 17
2eme classe 8 19 27
Maitres de conférences de médecine générale lere classe - 2 2
Hors classe - 1 1
Professeurs de I'ENSAM
Classe normale 1 1 2
Classe exceptionnelle 12 20 32
Professeurs agrégés Hors classe 16 21 37
Classe normale 43 44 87
Classe exceptionnelle 26 22 48
Professeurs certifiés Hors classe 10 10 20
Classe normale 42 43 85
Classe exceptionnelle 2 13 15
Professeurs d’éducation physique et sportive Hors classe 6 3 9
Classe normale 6 6 12
Classe exceptionnelle - 3 3
Professeurs de lycée professionnel Hors classe 1 1 2
Classe normale 4 5 9
TOTAL 966 1485 2451




Répartition des personnels Biatss titulaires par grade

2019
TOTAL
F H
Directeur général des services - 1 1
Emplois fonctionnels Administrateurs 4 - 4
Agent comptable 1 - 1
Hors classe 2 - 2
Attachés de I'administration de I'Etat Principal 11 18 29
AAE 12 6 18
Hors classe 7 17 24
Ingénieurs de recherche lere classe 34 29 63
2eme classe 12 24 36
i i Hors classe 60 48 108
Ingénieurs d'études
Classe normale 126 101 227
Assistants ingénieurs ASI 95 86 181
Conservateurs généraux Conservateurs généraux - 2 2
Conservateurs en chef 7 5 12
Conservateurs
Conservateurs 6 4 10
, Hors classe 2 - 2
Bibliothécaires :
Bibliothecaires 5 1 6
Conseillers techniques de service social | CTSSAE 2 - 2
Classe supérieure 3 - 3
Infirmiers Hors classe 2 - 2
Classe normale 4 - 4
. ) ) Principal 2 - 2
Assistants de service social
ASSAE 4 - 4
S/Total catégorie A 401 342 743
Secrétaires administratifs de I’éducation | Classe exceptionnelle 13 - 13
nationale et de I'enseignement supé- Classe supérieure 17 1 18
rieur Classe normale 29 4 33
Classe exceptionnelle 32 27 59
Techniciens de recherche et de forma- -
tion Classe supérieure 51 34 85
Classe normale 168 126 294
Classe exceptionnelle 16 4 20
Bibliothécaires assistants spécialisés Classe supérieure 12 17
Classe normale 8 6 14
S/Total catégorie B 346 207 553
Adjoints administratifs de I’éducation | Principal lere classe 37 3 40
nationale et de I'enseignement supé- Principal 2eme classe 74 11 85
rieur ADJAENES - 1 1
Principal lere classe 73 42 115
Adjoints techniques de recherche et de T
) Principal 2eme classe 251 127 378
formation
ATRF 100 58 158
Principal lere classe 3 2 5
Magasiniers Principal 2eme classe 18 13 31
MAG 3 2 5
Adjoints techniques de |'éducation o
. Principal 2eme classe 1 - 1
nationale
S/Total catégorie C 560 259 819
TOTAL 1 307 808 2115




Répartition en personnes physiques des enseignants par affectation
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2019
TOTAL
F H
FST 202 493
MEDECINE 180 315
HUMANITES 139 110
RECHERCHE! 113 125
IUT A 78 157
FSIPS 81 115
POLYTECH LILLE 45 125
FLLCE 99 66
PHARMACIE 70 73
FSES 58 84
DECCID 72 46
CLIL 72 39
PSYCHO 60 35
IAE 27 43
CHIRURGIE DENTAIRE 24 41
LEA 32 31
IUT B 28 31
FSSEP 16 41
IUT C 32 24
FFBC-IMMD 25 24
MIME 11 35
ILIS 20 22
GEOGRAPHIE 14 21
SUAPS 11 20
SEFA 19 6
CFMI 1 2
MISSIONS? - 2
EXTERIEUR (MAD)? - 1 1
Total 1529 2127 3 656

1 Doctorant ayant pour affectation principale un laboratoire

2 DFCA, DIF, DIP, DMEOPS, DTIMP, FTLV, ODIF, ORIENT. INSERTION, RI, SCOLARITE, SUP, VALO. RECHERCHE, VIE ETUDIANTE
3 COMUE LNF, CROUS, EXTERIEUR (MAD), FONDATION ULILLE, MAISON PR LA SCIENCE, PRESSES SEPTENTRION, SATT NORD,

UNESS, UNISCIEL, USR 3185 - MESHS




Répartition en personnes physiques des BIATSS par affectation

2019
TOTAL
F H

FST 303 238 541
MISSIONS! 302 105 407
RESSOURCES? 220 180 400
DGS-PRESIDENCE? 162 208 370
MEDECINE 180 127 307
SCD 120 79 199
PHARMACIE 63 42 105
FSIPS 57 47 104
IUT A 62 29 91
IAE 54 10 64
POLYTECH LILLE 35 24 59
HUMANITES 43 12 55
FSES 34 11 45
SUMPPS 36 5 41
EXTERIEUR (MAD)* 25 12 37
PSYCHO 29 8 37
DECCID 30 6 36
FSSEP 31 5 36
FFBC-IMMD 26 5 31
ILIS 23 6 29
CHIRURGIE DENTAIRE 11 16 27
GEOGRAPHIE 15 11 26
IUT B 18 8 26
FLLCE 20 4 24
IUT C 18 3 21
CLIL 14 2 16
LEA 12 2 14
MIME 7 3 10
SEFA 6 3 9
SUAPS 6 2 8
SCAS 6 1 7
CFMI 4 1 5
ERIC WEIL 1 - 1

Total général 1973 1215 3188

1 DFCA, DIF, DIP, DMEOPS, DTIMP, FTLV, ODIF, ORIENT. INSERTION, RI, SCOLARITE, SUP, VALO. RECHERCHE, VIE ETUDIANTE

2 DAF, DIRECTION LOGISTIQUE, DOME, DRH, DSPI, PREVENTION RISQUES,

3 AGENCE COMPTABLE, ATELIER MECANIQUE, CABINET, COMMUNICATION, DAJI, DEV DURABLE, DGS-PRESIDENCE, DIRECTION
CULTURE, DPO, DSI, MEDIATION, PILOTAGE-QUALITE, SANTE AU TRAVAIL, SERV SOC PERSONNELS, SGISU, SIUP, U LINK,

4 COMUE LNF, CROUS, EXTERIEUR (MAD), FONDATION ULILLE, MAISON PR LA SCIENCE, PRESSES SEPTENTRION, SATT NORD, UNESS,
UNISCIEL, USR 3185 - MESHS
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Répartition en personnes physiques des BIATSS et enseignants par

affectation
2019
TOTAL
F H

FST 505 731 1236 |G
MEDECINE 360 442 so2 [
MISSIONS! 302 107 409 ‘-
RESSOURCES? 220 180 400 ‘-
DGS-PRESIDENCE? 162 208 370 ‘-
IUT A 140 186 326 ‘-
HUMANITES 182 122 304 ‘-
FSIPS 138 162 300 ‘-
PHARMACIE 133 115 243 [l
RECHERCHE 113 125 238 ‘.
POLYTECH LILLE 80 149 229 ‘.
scp 120 79 199 ‘.
FLLCE 119 70 189 i
FSES 92 95 187 ‘.
DECCID 102 52 154 ‘.
IAE 81 53 134 i
PSYCHO 89 43 132 ‘l
CLIL 86 41 127 ‘l
FSSEP 47 46 93 ‘l
CHIRURGIE DENTAIRE 35 57 92 ‘l
IUT B 46 39 85 ‘l
FFBC-IMMD 51 29 80 ‘l
LEA 44 33 77 ‘l
IUT C 50 27 77 "
ILIS 43 28 71 "
GEOGRAPHIE 29 32 61 ‘l
MIME 18 38 56 |
SUMPPS 36 5 a1 |
SUAPS 17 22 39 |
EXTERIEUR (MAD)* 25 13 38 |
SEFA 25 9 34 |
CFMI 5 3 8 |
SCAS 6 1 7

ERIC WEIL 1 - 1

Total général 3 502 3 342 6 844

1 DFCA, DIF, DIP, DMEOPS, DTIMP, FTLV, ODIF, ORIENT. INSERTION, RI, SCOLARITE, SUP, VALO. RECHERCHE, VIE ETUDIANTE

2 DAF, DIRECTION LOGISTIQUE, DOME, DRH, DSPI, PREVENTION RISQUES,

3 AGENCE COMPTABLE, ATELIER MECANIQUE, CABINET, COMMUNICATION, DAJI, DEV DURABLE, DGS-PRESIDENCE, DIRECTION
CULTURE, DPO, DSI, MEDIATION, PILOTAGE-QUALITE, SANTE AU TRAVAIL, SERV SOC PERSONNELS, SGISU, SIUP, U LINK,

4 COMUE LNF, CROUS, EXTERIEUR (MAD), FONDATION ULILLE, MAISON PR LA SCIENCE, PRESSES SEPTENTRION, SATT NORD, UNESS,
UNISCIEL, USR 3185 - MESHS



C. Les effectifs en ETP

Répartition en ETP des personnels titulaires et contractuels

2017 2018 2019
Enseignants Biatss Enseignants Biatss Enseignants Biatss
Titulai Nombre 2 486,9 2 024,5 2482,9 2 027,1 2432,3 2012,1
itulaires
% 70,8% 68,6% 70,4% 67,5% 69,2% 66,4%
Nombre 1 024,6 925,2 1043,1 975,1 1 080,3 1017,8
Contractuels

% 29,2% 31,4% 29,6% 32,5% 30,8% 33,6%

TOTAL 3511,5 2 949,6 3526,0 3 002,2 3512,6 3 029,9

Répartition en ETP des personnels enseignants par filiere, corps/
contrat

1 803,1 Enseignants-chercheurs
F:40% H:60%

271,5 Enseignants HU titulaires
3512,6 F:27% H:73%

ETP
enseignants 357,7 Enseignants second degré et ENSAM

F:47%

1 080,3 Contractuels enseignants
F:47% H:53%

2019
TOTAL
F H
. Professeurs des universités 167,5 398,0 565,5
Enseignants-
chercheurs Maitres de conférences 547,0 690,6 1237,6
S/Total 714,5 1088,6 1 803,1
Enseignants HU Professeurs des universités - Praticiens hospitaliers 37,0 141,5 178,5
titulaires Maitres de conférences - Praticiens hospitaliers 35,0 58,0 93,0
S/Total 72,0 199,5 271,5
Professeurs agrégés 70,1 83,2 153,3
Professeurs certifiés 76,6 75,0 151,6
Enseignants
second degré et |Professeurs de lycée professionnel 5,0 9,0 14,0
ENSAM
Professeurs d’éducation physique et sportive 14,0 21,8 35,8
Professeurs de I'ENSAM 1,0 2,0 3,0
S/Total 166,7 191,0 357,7
CDI 11,7 16,0 27,7
Enseignants CDD 38,4 40,2 78,6
Enseignants HU non-titulaires 102,0 136,0 238,0
Contractuels
enseignants Doctorants 227,0 246,0 473,0
ATER 84,5 81,0 165,5
Associés 22,5 40,0 62,5
Lecteurs et Maitres de langue 24,0 11,0 35,0
S/Total 510,1 570,2 1 080,3
TOTAL 1463,3 2 049,3 3512,6
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Répartition en ETP des personnels BIATSS par filiere, corps/contrat

242,7 AENES TOS Médicaux-sociaux

F:82% H:18%
1 652,5 ITRF
3 029,9 F:57% H:43%

ETP
BIATSS

F:64%

116,9 Bibliotheque

1 017,8 Contractuels BIATSS

F:61% H: 39%
2019
TOTAL
F H

Emplois fonctionnels 5,0 1,0 6,0
Attachés de I'administration de I'Etat 24,0 22,8 46,8

Secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur 261 >0 oLt
AENES Adjoints administratifs de I'’é€ducation nationale et de 99,7 14,8 114,5

TOS I’enseignement supérieur
Médicaux sociaux
Infirmiers 6,7 - 6,7
Assistants de service social 4,6 - 4,6
Conseillers techniques de service social 2,0 - 2,0
Adjoints techniques de I’éducation nationale 1,0 - 1,0
S/Total 199,1 43,6 242,7
Ingénieurs de recherche 50,2 69,9 120,1
Ingénieurs d’études 177,7 146,8 324,5
ITRF Assistants ingénieurs 89,5 85,3 174,8
Techniciens de recherche et de formation 231,8 185,4 417,2
Adjoints techniques de recherche et de formation 395,1 220,8 615,9
S/Total 944,3 708,2 1652,5
Conservateurs généraux - 2,0 2,0
Conservateurs 13,0 9,0 22,0
Bibliotheque Bibliothécaires 6,4 1,0 7,4
Bibliothécaires assistants spécialisés 32,7 14,4 47,1
Magasiniers 22,3 16,1 38,4
S/Total 74,4 42,5 116,9
CDI 109,6 61,7 171,3
CDD permanents 238,9 133,0 371,9
CDD temporaires 116,5 34,0 150,5
Contractuels

Contrats recherche 153,0 163,9 316,9
Contrats voie titularisation - - 0,6
Contrats aidés 3,0 3,6 6,6
S/Total 621,6 396,2 1017,8
TOTAL 1 839,4 1190,5 3 029,9




Répartition en ETP des personnels BIATSS par catégorie, corps/contrat

1 219,4 catégorie A
F :54% H:46%

685,9 catégorie B
F:62% H:38%

1 124,6 catégorie C
F:67% H:33%

2019
TOTAL
F H
Emplois fonctionnels 5,0 1,0 6,0
Attachés de I'administration de I'Etat 24,0 22,8 46,8
Ingénieurs de recherche 50,2 69,9 120,1
Ingénieurs d’études 177,7 146,8 324,5
Assitants ingénieurs 89,5 85,3 174,8
Conservateurs généraux - 2,0 2,0
Conservateurs 13,0 9,0 22,0
Bibliothécaires 6,4 1,0 7,4
A Infirmiers 6,7 - 6,7
ASSAE 4,6 - 4,6
Conseillers techniques de service social 2,0 - 2,0
CDI 49,1 27,2 76,3
CDD permanents 46,3 30,8 77,1
CDD temporaires 37,7 15,5 53,2
Contrats recherche 143,4 150,9 294,3
Contrats voie titularisation 0,6 - 0,6
Contrats aidés - 1,0 1,0
S/Total catégorie A 656,2 563,2 1219,4
Secrétaires administratifs de I’éducation nationale et de I'enseignement supérieur 56,1 5,0 61,1
Techniciens de recherche et de formation 231,8 185,4 417,2
Bibliothécaires assistants spécialisés 32,7 14,4 47,1
B lcor 22,1 7,0 29,1
CDD permanents 54,6 30,7 85,3
CDD temporaires 21,5 6,0 27,5
Contrats recherche 6,6 12,0 18,6
S/Total catégorie B 425,4 260,5 685,9
Adjoints administratifs de I'éducation nationale et de I’'enseignement supérieur 99,7 14,8 114,5
Adjoints techniques de I’éducation nationale 1,0 - 1,0
Adjoints techniques de recherche et de formation 395,1 220,8 615,9
Magasiniers 22,3 16,1 38,4
€ |cor 38,4 27,5 65,9
CDD permanents 138,0 71,5 209,5
CDD temporaires 57,3 12,5 69,8
Contrats recherche 3,0 1,0 4,0
Contrats aidés 3,0 2,6 5,6
S/Total catégorie C 757,8 366,8 1124,6
TOTAL 1839,4 1190,5 3029,9




Bilan social 2019

Répartition en ETP des personnels BIATSS titulaires par catégorie et

grade

2019
TOTAL
F H
Administrateurs - 1,0 1,0
Emplois fonctionnels Directeur général des services 4,0 - 4,0
Agent comptable 1,0 - 1,0
Hors classe 2,0 - 2,0
Attachés de I'administration de |'Etat Principal 10,8 16,8 27,6
AAE 11,2 6,0 17,2
Hors classe 6,0 17,0 23,0
Ingénieurs de recherche lere classe 32,4 29,0 61,4
2eme classe 11,8 23,9 35,7
Hors classe 57,8 48,0 105,8
Ingénieurs d’études
Classe normale 119,9 98,8 218,7
Assistants ingénieurs ASI RF 89,5 85,3 174,8
Conservateurs généraux Conservateurs généraux - 2,0 2,0
Conservateurs en chef 7,0 5,0 12,0
Conservateurs
Conservateurs 6,0 4,0 10,0
Hors classe 1,8 - 1,8
Bibliothécaires
Bibliothécaires 4,6 1,0 5,6
Conseillers techniques de service social CTSSAE 2,0 - 2,0
Classe supérieure 2,8 - 2,8
Infirmiers Hors classe 1,6 - 1,6
Classe normale 2,3 - 2,3
Principal 1,8 - 1,8
Assistants de service social
ASSAE 2,8 - 2,8
S/Total catégorie A 379,1 337,8 716,9
Classe exceptionnelle 12,8 - 12,8
Secrétaires administratifs de I'éducation nationale T
. L Classe supérieure 15,3 1,0 16,3
et de I'enseignement supérieur
Classe normale 28,0 4,0 32,0
Classe exceptionnelle 29,8 27,0 56,8
Techniciens de recherche et de formation Classe supérieure 46,1 34,0 80,1
Classe normale 155,9 124,4 280,3
Classe exceptionnelle 15,2 3,8 19,0
Bibliothécaires assistants spécialisés Classe supérieure 10,3 4,8 15,1
Classe normale 7,2 5,8 13,0
S/Total catégorie B 320,6 204,8 525,4
Principal lere classe 33,8 3,0 36,8
Adjoints administratifs de I’éducation nationale et T
. L Principal 2eme classe 65,9 10,8 76,7
de I'enseignement supérieur
ADJAENES - 1,0 1,0
Principal lere classe 69,1 41,5 110,6
Adjoints techniques de recherche et de formation | Principal 2eme classe 234,4 123,2 357,6
ATRF 91,6 56,1 147,7
Principal lere classe 2,6 1,8 4,4
Magasiniers Principal 2eme classe 17,0 12,3 29,3
MAG 2,7 2,0 4,7
Adjoints techniques de I’éducation nationale Principal 2eme classe 1,0 - 1,0
S/Total catégorie C 518,1 251,7 769,8
TOTAL 1217,8 794,3 2012,1




Répartition en ETP des personnels enseignants titulaires par grade

2019
TOTAL
F H
Classe exceptionnelle 47,0 142,0 189,0
Professeurs des Universités lere classe 56,5 157,0 213,5
2eme classe 64,0 99,0 163,0
Professeur de médecine générale 2eme classe - 1,0 1,0
Classe exceptionnelle - 1,5 1,5
Professeurs des universités - Praticiens
hospitaliers de pharmacie lere classe ) 4,0 4,0
2eme classe 4,0 2,0 6,0
Classe exceptionnelle 9,0 46,0 55,0
Profe_sse_urs des universités - Praticiens lere classe 11,0 57,0 68,0
hospitaliers
2eme classe 12,0 27,0 39,0
| Classe exceptionnelle - 1,0 1,0
Professeurs des universités - Praticiens
hospitaliers des centres de soins, lere classe - - -
d’enseignement et de recherche dentaires
2eme classe 1,0 2,0 3,0
Hors classe 1,0 - 1,0
Maitres de conférences - Praticiens hospitaliers |, classe 2,0 _ 2,0
de pharmacie
2eme classe 1,0 1,0 2,0
Hors classe 177,6 241,7 419,3
Maitres de conférences
Classe normale 369,4 448,9 818,3
N i Hors classe - 2,0 2,0
Maitres de conferences - Praticiens hospitaliers
des centres de soins, d’enseignement et de lere classe 6,0 14,0 20,0
recherche dentaires
2eme classe 1,0 3,0 4,0
Hors classe 9,0 7,0 16,0
Maitres de conférences - Praticiens hospitaliers | lere classe 7,0 10,0 17,0
2eme classe 8,0 19,0 27,0
Maitres de conférences de médecine générale lere classe - 2,0 2,0
Hors classe - 1,0 1,0
Professeurs de I'ENSAM
Classe normale 1,0 1,0 2,0
Hors classe 12,0 20,0 32,0
Professeurs agrégés Classe exceptionnelle 15,5 20,0 35,5
Classe normale 42,6 43,2 85,8
Classe exceptionnelle 26,0 22,0 48,0
Professeurs certifiés Hors classe 10,0 10,0 20,0
Classe normale 40,6 43,0 83,6
Classe exceptionnelle 2,0 12,8 14,8
Professeurs d’éducation physique et sportive Hors classe 6,0 3,0 9,0
Classe normale 6,0 6,0 12,0
Classe exceptionnelle - 3,0 3,0
Professeurs de lycée professionnel Hors classe 1,0 1,0 2,0
Classe normale 4,0 5,0 9,0
TOTAL 953,2 1479,1 2432,3
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Répartition en ETP des personnels enseignants par affectation

2019
TOTAL
F H

FST 199,6 489,5 es9,1 [HNENEG—
MEDECINE 178,5 310,7 489,2 _
HUMANITES 133,6 105,0 238,6 -
RECHERCHE! 113,0 125,0 238,0 -
IUT A 74,4 153,3 227,7 -
FSIPS 71,0 104,5 175,5 -
POLYTECH LILLE 43,8 120,1 163,9 .
FLLCE 93,3 62,0 155,3 .
PHARMACIE 69,0 68,2 137,2 .
FSES 54,5 75,0 129,5 .
cLIL 69,0 37,5 106,5 .
DECCID 65,0 41,3 106,3 .
PSYCHO 55,3 34,0 89,3 .
IAE 25,5 40,0 65,5 .
CHIRURGIE DENTAIRE 24,0 40,5 64,5 .
LEA 28,0 29,5 57,5 .
FSSEP 15,6 39,5 55,1 .
IUT C 31,5 22,0 53,5 .
IUT B 24,4 26,9 51,3 1
FFBC-IMMD 24,0 23,5 47,5 .
MIME 10,3 34,0 44,3 .
ILIS 18,5 16,5 35,0 .
GEOGRAPHIE 14,0 20,0 34,0 .
SUAPS 11,0 19,8 30,8 |
SEFA 15,5 6,0 21,5 |
CFMI 1,0 2,0 3,0
MISSIONS? - 2,0 2,0
EXTERIEUR (MAD)? - 1,0 1,0

Total général 1 463,3 2 049,3 3512,6

1 Doctorant ayant pour affectation principale un laboratoire

2 DFCA, DIF, DIP, DMEOPS, DTIMP, FTLV, ODIF, ORIENT. INSERTION, RI, SCOLARITE, SUP, VALO. RECHERCHE, VIE ETUDIANTE
3 COMUE LNF, CROUS, EXTERIEUR (MAD), FONDATION ULILLE, MAISON PR LA SCIENCE, PRESSES SEPTENTRION, SATT NORD, UNESS,
UNISCIEL, USR 3185 - MESHS



Répartition en ETP des personnels BIATSS par affectation

2019
TOTAL
F H

FST 290,2 236,0 526,2
RESSOURCES! 205,8 176,3 382,1
MISSIONS? 280,4 101,6 382,0
DGS-PRESIDENCE? 152,9 206,4 359,3
MEDECINE 171,8 126,3 298,1
SCD 112,8 76,5 189,3
PHARMACIE 60,1 39,6 99,7
FSIPS 51,0 45,7 96,7
IUT A 55,9 28,5 84,4
IAE 49,7 10,0 59,7
POLYTECH LILLE 33,0 23,7 56,7
HUMANITES 41,5 11,2 52,7
FSES 31,8 11,0 42,8
FSSEP 29,6 4,8 34,4
DECCID 27,7 6,0 33,7
EXTERIEUR (MAD)* 20,7 11,5 32,2
SUMPPS 26,1 4,4 30,5
PSYCHO 23,5 6,9 30,4
FFBC-IMMD 23,0 4,8 27,8
ILIS 21,5 5,8 27,3
CHIRURGIE DENTAIRE 11,0 15,0 26,0
GEOGRAPHIE 15,0 11,0 26,0
IUT B 17,4 8,0 25,4
FLLCE 18,0 4,0 22,0
IUT C 17,0 3,0 20,0
CLIL 12,9 2,0 14,9
LEA 11,5 1,6 13,1
MIME 6,6 2,6 9,2
SEFA 5,7 2,5 8,2
SUAPS 5,4 2,0 7,4
SCAS 5,8 1,0 6,8
CFMI 3,3 0,8 4,1
ERIC WEIL 0,8 - 0,8

Total général 1839,4 1190,5 3 029,9

1 DAF, DIRECTION LOGISTIQUE, DOME, DRH, DSPI, PREVENTION RISQUES,

2 DFCA, DIF, DIP, DMEOPS, DTIMP, FTLV, ODIF, ORIENT. INSERTION, POLE DES LANGUES, RI, SCOLARITE, SUP, VALO. RECHERCHE, VIE
ETUDIANTE

3 AGENCE COMPTABLE, ATELIER MECANIQUE, CABINET, COMMUNICATION, DAJI, DEV DURABLE, DGS-PRESIDENCE, DIRECTION
CULTURE, DPO, DSI, MEDIATION, PILOTAGE-QUALITE, SANTE AU TRAVAIL, SERV SOC PERSONNELS, SGISU, SIUP, U LINK,

4 COMUE LNF, CROUS, EXTERIEUR (MAD), FONDATION ULILLE, MAISON PR LA SCIENCE, PRESSES SEPTENTRION, SATT NORD, UNESS,
UNISCIEL, USR 3185 - MESHS




Répartition en ETP des personnels enseignants et BIATSS par

Bilan social 2019

affectation
2019
TOTAL
F H

FST 489,8 725,5 1215,3
MEDECINE 350,3 437,0 787,3
MISSIONS? 280,4 103,6 384,0
RESSOURCES?2 205,8 176,3 382,1
DGS-PRESIDENCE3 152,9 206,4 359,3
IUT A 130,3 181,8 312,1
HUMANITES 175,1 116,2 291,3
FSIPS 122,0 150,2 272,2
RECHERCHE 113,0 125,0 238,0
PHARMACIE 129,1 107,8 236,9
POLYTECH LILLE 76,8 143,8 220,6
SCD 112,8 76,5 189,3
FLLCE 111,3 66,0 177,3
FSES 86,3 86,0 172,3
DECCID 92,7 47,3 140,0
IAE 75,2 50,0 125,2
CLIL 81,9 39,5 121,4
PSYCHO 78,8 40,9 119,7
CHIRURGIE DENTAIRE 35,0 55,5 90,5
FSSEP 45,2 44,3 89,5
IUT B 41,8 34,9 76,7
FFBC-IMMD 47,0 28,3 75,3
IUT C 48,5 25,0 73,5
LEA 39,5 31,1 70,6
ILIS 40,0 22,3 62,3
GEOGRAPHIE 29,0 31,0 60,0
MIME 16,9 36,6 53,5
SUAPS 16,4 21,8 38,2
EXTERIEUR (MAD)* 20,7 12,5 33,2
SUMPPS 26,1 4,4 30,5
SEFA 21,2 8,5 29,7
CFMI 4,3 2,8 7,1
SCAS 5,8 1,0 6,8
ERIC WEIL 0,8 - 0,8

Total général 3 302,7 3 239,8 6 542,5

1 DFCA, DIF, DIP, DMEOPS, DTIMP, FTLV, ODIF, ORIENT. INSERTION, RI, SCOLARITE, SUP, VALO. RECHERCHE, VIE ETUDIANTE

2 DAF, DIRECTION LOGISTIQUE, DOME, DRH, DSPI, PREVENTION RISQUES,

3 AGENCE COMPTABLE, ATELIER MECANIQUE, CABINET, COMMUNICATION, DAJI, DEV DURABLE, DGS-PRESIDENCE, DIRECTION
CULTURE, DPO, DSI, MEDIATION, PILOTAGE-QUALITE, SANTE AU TRAVAIL, SERV SOC PERSONNELS, SGISU, SIUP, U LINK,
4 COMUE LNF, CROUS, EXTERIEUR (MAD), FONDATION ULILLE, MAISON PR LA SCIENCE, PRESSES SEPTENTRION, SATT NORD, UNESS,

UNISCIEL, USR 3185 - MESHS




D. La masse salariale

Evolution de la masse salariale globale

Masse globale 2017 2018 2019 2%"12?:(;’;9
Rémunérations principales 220 429 352 222 741 250 225 709 491 1,3%
Rémunérations accessoires 17 315 624 17 535 767 18 592 365 6,0%
Prestations sociales 2 646 491 2 331900 2 026 030 -13,1%
Cours complémentaires (Brut) 16 153 459 16 262 140 18 060 274 11,1%
Vacations - Activités accessoires 2 594 420 2 356 922 2 920 054 23,9%
Charges patronales 180 681 478 182 670 266 185 012 544 1,3%

TOTAL COUT EMPLOYEUR 439 820 824 443 898 245 452 320 757 1,9%

Rémunérations principales : il s’agit des élé-
ments de rémunération de base de chaque agent
composés du traitement indiciaire (en fonction du
corps, du grade et de I"’échelon d’appartenance ou
des termes du contrat), de I'indemnité de résidence
(résidence administrative) et du supplément familial
de traitement (lié¢ au nombre d’enfants a charge).
S’ajoute éventuellement la rémunération issue de
I'attribution de la Nouvelle Bonification Indiciaire
liée a certains emplois comportant I'exercice d’'une
responsabilité ou d'une technicité particuliere.

Rémunérations accessoires : elles incluent I'en-
semble des éléments de rémunération qui ont le
caractére d’'indemnité ou de prime et sont octroyées
en complément de la rémunération principale sur
la base du texte réglementaire spécifique qui insti-
tue chacune d’entre elles. A noter qu’a compter de
2018, elles incluent les indemnités compensatrices
CSG (instaurées en compensation de la hausse du
taux de la contribution sociale généralisée dans la
fonction publique - cf. art. 113 de la loi n°2017-
1837 du 30/12/2017 de finances pour 2018).

Prestations sociales : il s’agit d’éléments parti-
culiers tels que le versement de certaines alloca-
tions chdmage, la prise en charge partielle des frais
liés au transport Domicile-Travail, les sommes ver-
sées aux agents placés en congé de longue durée...
Ces prestations sont différentes de celles prises en
charge au titre de I'action sociale.

Cours complémentaires : il s'agit exclusivement
des cours complémentaires d’enseignement réali-
sés par les enseignants au-dela de leur service sta-
tutaire ou par les vacataires d’enseignement. Ils
peuvent étre financés soit sur la dotation de I'uni-
versité soit sur les ressources propres des compo-
santes.

Vacations - Activités accessoires : cette rubrique
ne regroupe que les vacations administratives,
techniques et contrats étudiants, hors enseigne-
ment (participation a des activités de formation ou
au fonctionnement de certains jurys).

Evolution des rémunération principales

Rémunérations principales 2017 2018 2019 ZEV&IEEETQ
Traitement brut 215 770 362 218 384 694 221 356 356 1,4%
NBI 264 707 14 602 29 372 101,1%
Indemnités liées a la résidence 1992 740 2018 152 2 048 740 1,5%
Supplément Familial de Traitement 2 401 544 2 323 802 2275023 -2,1%

TOTAL 220 429 352 222 741 250 225 709 491 1,3%
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Evolution des rémunérations accessoires

Rémunérations accessoires 2017 2018 2019 Fvolution

2018-2019
Primes Enseignants 6 055 696 5638 715 5 898 820 4,6%
Primes Biatss 9 741 858 10 150 655 11 439 681 12,7%
Indemnités liées a la fonction 546 806 86 226 76 938 -10,8%
Autres indemnités 1747 774 2 476 665 2 614 988 5,6%
Transfert Prime/Point (PPCR) -776 510 -816 494 -1 438 062 76,1%
TOTAL 17 315 624 17 535 767 18 592 365 6,0%

NB : Compte tenu d’'une part de la fusion et de I'harmonisation des calendriers de gestion et de paye, les
évolutions entre 2017 et 2018 et, d'autre part, de la mise en place de l'indemnité compensatrice de la
CSG, l'appréciation globale des évolutions entre ces 2 années apparait difficile.

Primes Enseignants :

Prime d’encadrement doctoral
(PEDR)

Prime de recherche et d’enseignement supérieur
(PRES)

Prime de charges administratives (PCA)

Prime de responsabilités pédagogiques (PRP)
Indemnité de membre de commission (CNU)

et de recherche

Primes Biatss :

Indemnité d’administration et de technicité
Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen-
taires

Indemnité de sujétions spéciales en faveur des
personnels de magasinage spécialisé des biblio-
theques

Indemnité forfaitaire de sujétions spéciales

Prime de participation a la recherche scienti-
fique

Prime de technicité forfaitaire en faveur de certains
personnels des bibliotheques

Indemnité spéciale des conservateurs des biblio-
theques

Prime de fonctions et de résultats

Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(IFSE)

Prime agents non titulaires

Primes liées a la fonction :

Indemnité de caisse et de responsabilité
Indemnité de régie et de régisseur

Prime de fonction informatique

Indemnité de charge administrative
Indemnité de gestion

Indemnité travaux dangereux ou salissants
Indemnité de sortie en mer

Indemnité habillement et chaussures
Prime d’administration

Autres indemnités :

Prime spéciale d’installation

Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat (GIPA)
Indemnité de formation continue

Indemnité de congés non pris

Jours de Compte Epargne Temps (CET)
Indemnité de participation aux opérations de
recherche

Prime pour invention ou intéressement
Indemnité de jury et concours

Indemnité de départ volontaire (IDV)
Indemnité compensatrice CSG

Transfert Prime/Point (PPCR) :

Le dispositif de transfert « primes/points» est ins-
tauré dans le cadre du protocole d’amélioration des
parcours professionnels, de carriere et de rémuné-
ration des fonctionnaires (décret n® 2016-588 du 11
mai 2016 portant mise en ceuvre de la mesure dite
du « transfert primes/points »).

Il consiste a diminuer le montant des primes ver-
sées aux fonctionnaires en contrepartie d’'une aug-
mentation de leur traitement de base par le biais
d’une revalorisation des grilles indiciaires.




Evolution des prestations sociales

" . Evolution

Prestations sociales 2017 2018 2019 2018-2019
Allocation de retour a I'emploi 1 444 337 938 940 558 179 -40,6%
Remboursement frais de transport 688 771 700 915 733 908 4,7%
Congé Longue Durée 457 537 622 452 615 208 -1,2%
Prestations diverses 55 847 69 593 118 735 70,6%
TOTAL 2 646 491 2 331 900 2 026 030 -13,1%

Evolution des cours complémentaires (y compris vacations)

Evolution

2017 2018 2019%* 2018-2019
Montant brut 16 153 459 16 262 140 18 060 274 11,1%
Charges patronales 2576 914 2 749 970 2 756 301 0,2%
TOTAL 18 730 372 19 012 110 20816 575 9,5%

*dont 67.244€ correspondant a des régularisations suite aux problémes de I'application paye de la DRFIP sur la mise

en ceuvre de la défiscalisation des HC a compter de janvier 2019

Cours complémentaires (brut + charges) par type de formation*

Evolution
2018 2019 2018-2019
Formation Initiale 14 509 371 16 285 559 12,2%
Formation Continue 2 296 431 2245510 -2,2%
Formation Apprentissage 2 206 309 2218 263 0,5%
TOTAL 19012110 20 749 331 9,1%
* hors régularisations suite a la mise en ceuvre de la défiscalisation des HC
Masse salariale par type d’agent
Type d'agent 2017 2018 2019 Evolution
ype dag 2018-2019
Enseignants titulaires 236 803 199 239911 031 241 654 816 0,7%
Biatss titulaires 110 319 614 110 583 035 114 604 689 3,6%
Enseignants non titulaires 34 822 206 35 165 198 35 594 536 1,2%
Biatss non titulaires 33 635 355 34 281 502 34 321 830 0,1%
Cours complémentaires 18 730 372 19 012 110 20 816 575 9,5%
Vacataires (hors enseignement) 3 552 359 3 314 384 4 036 188 21,8%
Prestations sociales* 1957 721 1 630 985 1292 122 -20,8%
TOTAL 439 820 825 443 898 245 452 320 757 1,9%
* prestations sociales : hors remboursements de transport (répartis par catégorie d’agent)
Cours complémentaires par type d’intervenant
Montants chargés et nombre d’heures
) 2018 2019
Type intervenant
Heures TD € Heures TD €
Permanents* 197 177 8 510 067 225 375 9 708 179
Extérieurs** 195 352 10 502 044 209 031 11 108 396
TOTAL 392 528 19 012 110 434 406 20816 575

Permanents* : il s’agit des personnels enseignants et enseignants-chercheurs titulaires et contractuels exercant a

I’'Université de Lille
Extérieurs** :
d'enseignement

il s’agit des personnels Biatss titulaires et contractuels exercant a I'lUniversité de Lille et des vacataires
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Répartition de la masse salariale par catégorie de dépenses et par

sexe (en euros)

. ) . Sexe
Catégorie de dépenses TOTAL
F % H %
Rémunérations principales 102 441 310 45,4% | 123 268 181 54,6% 225 709 491
Primes Biatss titulaires 6 498 773 57,0% 4 901 296 43,0% 11 400 069
Primes Biatss ANT 28 726 63,8% 16 266 36,2% 44 992
Primes enseignants - PRES 1182 307 41,0% 1 698 626 59,0% 2 880 932
Primes enseignants - PEDR 749 566 35,2% 1 381 029 64,8% 2130594
Primes enseignants - PCA 243 510 34,9% 455 163 65,1% 698 673
Primes enseignants - PRP 33038 55,2% 26 823 44,8% 59 861
Pri i -
rimes enseignants 11212| 16,7% 55795  83,3% 67 007
Administration
Primes enseignants - CNU 58 526 45,5% 70 233 54,5% 128 759
Indemnites 5 \tres primes - CET 300 351| 58,6% 212 510| 41,4% 512 862
Autres primes - FC 1863 31,0% 4 141 69,0% 6 004
Autres primes - Installation 14 279| 100,0% - 0,0% 14 279
A i -B -
utres primes - Brevet 40234 31,3% 88309| 68,7% 128 543
Recherche
Autres primes - IDV 20611| 100,0% - 0,0% 20 611
Transfert primes/points -680 779 47,3% -757 282 52,7% -1 438 062
IC"SdGemn'te compensatrice 876 141| 46,8% 996 455 53,2% 1 872 596
Autres primes - divers 34 452 53,3% 30 192 46,7% 64 644
S/Total Indemnités 9 412 808 50,6% 9 179 557 49,4% 18 592 365
CAS pension civile + ATI 56 583 546 43,8% 72 616 376 56,2% 129 199 922
Charges patronales
Charges patronales (Autres) 26 142 426 46,8% 29 670 195 53,2% 55812 622
S/Total Charges | o, 554751 4479 102286572 55,3%| 185012 544
patronales
Allocation de retour a
) 426 684 76,4% 131 495 23,6% 558 179
I'emploi
CLD 482 591 78,4% 132 617 21,6% 615 208
Prestations o o
sociales Remboursement transport 397 330 54,1% 336 578 45,9% 733 908
I lié i
JSS lices aux accidents du 1416  4,2% 31911 95,8% 33 327
travail des ANT
Autres prestations sociales 67 478 79,0% 17 930 21,0% 85 408
S/Total Prestations o o
sociales 1 375 498 67,9% 650 532 32,1% 2 026 030
Vacations administratives 914 012| 49,4% 937 409| 50,6% 1 851 421
. et techniques ! !
Vacations
et activités Vacations étudiants 598 756 61,9% 369 315 38,1% 968 071
accessoires (Brut) Activite B
ctivites accessoires - 20420| 20,3% 80 142| 79,7% 100 562
Conférenciers étrangers
S/Total Vacations 1533187 52,5% 1 386 867 47,5% 2 920 054
Cours complémentaires (Brut) 7 204 551 39,9% 10 855 723 60,1% 18 060 274
TOTAL | 204 693 326| 45,3% | 247 627 431 | 54,7% 452 320 757




Répartition des rémunérations principales par catégorie de dépenses
et par sexe (en millions d’euros)

2017 2018 2019
Sexe TOTAL Sexe TOTAL Sexe TOTAL
F % H % |(ME€) ¢ % H % |(M€)| F % H % |(M€)
Ens. 18,1 | 50% | 17,9 | 50% | 36,1 | 18,2 | 49% | 18,7 | 51% | 36,8 | 19,4 | 51% | 18,6 | 49% | 38,0

Biatss A 10,2 | 64% 56 | 36% | 15,8 10,1 64% 57 | 36% | 15,9 10,2 | 63% 6,0 | 37% | 16,2

Biatss B 15,5 66% 7,9 34% | 23,4 15,6 | 67% 7,7 33% | 23,3 15,7 | 67% 7,7 33% | 23,4

Biatss C | 55,5 | 38% 89,6 | 62% |145,1 56,1 38% 90,6 | 62% |146,7 57,1 39% 91,0 | 61% |148,1

TOTAL| 99,3 | 45% |121,1 | 55% [220,4 |100,0 | 45% |122,7 | 55% |222,7 |102,4 | 45% |123,3 | 55% |225,7

Rémunérations principales
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Grilles de rémunération pour les agents non titulaires exercant des
missions pérennes

Grilles en vigueur a compter du 01/01/2018

Temps de passage
Equivalent corps Echelon INM -
échelon supérieur
Fonctions d'encadrement ou d'expertise
421 1 an
2 446 1 an 6 mois
3 473 1 an 6 mois
4 501 2 ans
5 523 2 ans
IGR RF 6 559 2 ans
7 591 2 ans
8 628 2 ans
9 667 3 ans
10 695 3 ans
11 722 Echelon terminal
1 383 1an
2 404 1 an 6 mois
3 414 1 an 6 mois
4 432 1 an 6 mois
5 455 1 an 6 mois
6 476 1 an 6 mois
IGE RF 7 499 1 an 6 mois
8 520 2 ans
9 541 2 ans
10 570 2 ans
11 583 2 ans
12 603 2 ans
13 625 3 ans
14 664 Echelon terminal
1 361 1 an 6 mois
2 379 1 an 6 mois
3 395 2 ans
4 412 2 ans
5 431 2 ans
6 448 2 ans
7 465 2 ans
AST RF 8 482 2 ans
9 498 2 ans
10 513 2 ans
11 530 2 ans
12 546 2 ans
13 559 3 ans
14 581 3 ans
15 612 3 ans
16 622 Echelon terminal




Equivalent corps

Echelon

INM

Temps de
passage
échelon supérieur

Fonctions d'application ou d'exécution

1 339 2 ans
2 344 2 ans
3 349 2 ans
4 356 2 ans
5 366 2 ans
6 379 2 ans
TECH RF 7 394 2 ans
8 413 3 ans
9 429 3 ans
10 440 3 ans
11 453 3 ans
12 474 4 ans
13 498 Echelon terminal
1 325 1 an
2 326 2 ans
3 327 2 ans
4 328 2 ans
5 329 2 ans
ATRF 6 330 2 ans
7 332 2 ans
8 336 2 ans
9 342 3 ans
10 354 3 ans
11 367 Echelon terminal
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Fourchettes de rémunération par sexe

Il s’agit d’une répartition sur la base des agents
titulaires ou contractuels présents dans le fichier de
paye de décembre 2019 en fonction de leur seul
INM (ou forfait pour certains agents non titulaires)
en excluant le supplément familial de traitement,

I'indemnité de résidence et I'ensemble des rému-
nérations accessoires (primes, heures complémen-
taires, prestations sociales) mais en incluant la NBI
le cas échéant.
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LES CARACTERISTIQUES
DE LA POPULATION




A. La démographie : répartition par
sexe

1 - Ensemble du personnel

Répartition des personnels titulaires et contractuels

2017 2018 2019
Enseignants Biatss Enseignants Biatss Enseignants Biatss
Nombre 2 503 2119 2 500 2124 2451 2 115
Titulaires
% 68,7% 68,4% 68,4% 67,6% 67,0% 66,3%
Nombre 1141 979 1154 1018 1205 1073
Contractuels
% 31,3% 31,6% 31,6% 32,4% 33,0% 33,7%
TOTAL 3 644 3098 3 654 3142 3 656 3188
% 54,0% 46,0% 53,8% 46,2% 53,4% 46,6%
Répartition des personnels enseignants et Biatss par sexe
2017 2018 2019
Nbre agents ETP Nbre agents ETP Nbre agents ETP
F 1508 1447,4 1 509 1452,3 1529 1463,3
Enseignants
H 2136 2 064,1 2 145 2 073,7 2127 2 049,3
S/Total 3 644 3511,5 3 654 3 526,0 3 656 3512,6
F 1887 1758,2 1899 1779,4 1973 1839,4
Biatss
H 1211 1191,5 1243 1222,8 1215 1190,5
S/Total 3098 2 949,7 3142 3 002,2 3188 3 029,9
F 3 395 3 205,5 3408 3231,7 3502 3302,7
S/Total
H 3 347 3 255,6 3 388 3 296,5 3342 3239,8
TOTAL 6 742 6 461,1 6 796 6 528,2 6 844 6 542,5

Répartition des personnels Biatss et enseignants par sexe
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Evolution de la part des Titulaires / Contractuels par type de population

4 000 3500
3 500 3 000
1141 1154
3000 1205 2 500 979
2 500
2 000
2 000
1 500
1200 2 503 2 500
) 5 2 451
1 000 1 000 2119
500 500
0 0
Enseignants Enseignants Enseignants Biatss Biatss Biatss
2017 2018 2019 2017 2018 2019

mTitulaires m Contractuels

Effectif et part des contractuels

36,8%

2 500 40%
[ ) 0, 0 )
30,2% 33,.8 %o 33: o 35%
2 000
30%
1500 25%
20%
1000 15%
1529 1215 10%
500 2127 o
5%
0 0%
F H F A
Enseignants Biatss
BF mH ® part des contractuels

Note de lecture : Sur les 1 529 femmes enseignantes, 36,8% d’entre elles sont des non titulaires.

Effectif et part selon le type de population et le sexe

4 000 70%

58,2% 61,9% 51,2% 48 8% ’

3500 o ° ©7 60%
3000 41,8%
7 0

S co0 . 38,1%

50%

40%
2 000
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1500 3 342

0,
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1529 109
500 o

0
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Enseignants Biatss TOTAL

mF EH @ part selon sexe

Note de lecture : Sur les 3 656 enseignants, 41,8% sont des femmes.



Nombre de personnels par filiere

2019
F
TOTAL
Nbre % Nbre %
Enseignants HU titulaires 72 26% 201 74% 273
Enseignants-chercheurs 725 40% 1091 60% 1816
Enseignants
Enseignants second degré et ENSAM 169 47% 193 53% 362
Contractuels enseignants 563 47% 642 53% 1 205
AENES / TOS / Médicaux sociaux 218 83% 45 17% 263
ITRF 1 009 58% 719 42% 1728
BIATSS
Bibliothéque - Musée 80 65% 44 35% 124
Contractuels Biatss 666 62% 407 38% 1073
‘ TOTAL 3 502 51% 3 342 49% 6 844
Répartition par filiere des personnels
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2 — Enseignants

Bilan social 2019

Répartition des personnels enseignants titulaires par grade

TOTAL
Nbre % Nbre %

Classe exceptionnelle 47 24,9% 142 75,1% 189
giTofesseurs,  ['1ere classe 57 26,6% 157 73,4% 214
2éme classe 64 39,3% 99 60,7% 163
S/Total PROF.UNIV. 168 29,7% 398 70,3% 566
Professeurs des Classe exceptionnelle 9 15,5% 49 84,5% 58
”P'}g’t?gfétn‘?ss 1ére classe 11 15,1% 62 84,9% 73
Hospitaliers* 2éme classe 17 34,7% 32 65,3% 49
S/Total PUPH* 37 20,6% 143 79,4% 180
Maitres Hors classe 180 42,7% 242 57,3% 422
de conférences | Classe normale 377 45,5% 451 54,5% 828
S/Total MAIT.CONF. 557 44,6% 693 55,4% 1 250
Maitres de Hors classe 10 52,6% 9 47,4% 19
conferences 1ére classe 15 36,6% 26 63,4% a1
Hospitaliers* 2éme classe 10 30,3% 23 69,7% 33
S/Total MCPH* 35 37,6% 58 62,4% 93
Professeurs de Hors classe - - 1 100,0% 1
I'ENSAM Classe normale 1 50,0% 1 50,0% 2
S/Total PROF. DE L'ENSAM 1 33,3% 2 66,7% 3
Classe exceptionnelle 12 37,5% 20 62,5% 32
Prg;?gzeégrs Hors classe 16 43,2% 21 56,8% 37
Classe normale 43 49,4% 44 50,6% 87
S/Total AGREGES 71 45,5% 85 54,5% 156
Classe exceptionnelle 26 54,2% 22 45,8% 48
Prggftsi;?é‘;rs Hors classe 10 50,0% 10 50,0% 20
Classe normale 42 49,4% 43 50,6% 85
S/Total CERTIFIES 78 51,0% 75 49,0% 153
Professeurs Classe exceptionnelle 2 13,3% 13 86,7% 15
d’éducation physique | Hors classe 6 66,7% 3 33,3% 9
et sportive Classe normale 6 50,0% 6 50,0% 12
S/Total PROF. EPS 14 38,9% 22 61,1% 36
Classe exceptionnelle - - 3 100,0% 3
Lygggfgsgseusgodnenel Hors classe 1 50,0% 1 50,0% 2
Classe normale 4 44,4% 5 55,6% 9
S/Total P.L.P. 5 35,7% 9 64,3% 14
TOTAL 966 39,4% 1485 60,6% 2451

* Comprend les spécialités odontologie, médecine, pharmacie




Répartition des personnels enseignants contractuels

TOTAL
Nbre % Nbre %

Associés 43 35,5% 78 64,5% 121
ATER 98 51,0% 94 49,0% 192
Enseignants HU non-titulaires 103 42,6% 139 57,4% 242
Enseignants CDI 13 43,3% 17 56,7% 30
Enseignants CDD 55 49,1% 57 50,9% 112
Lecteurs et maitres de langue 24 68,6% 11 31,4% 35
Doctorants contractuels 227 48,0% 246 52,0% 473

TOTAL 563 46,7% 642 53,3% 1 205
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3 — Biatss
Répartition des personnels BIATSS par catégorie et statut
2019
F H TOTAL
Nbre % Nbre %
BIATSS titulaires 401 | 54,0% 342 | 46,0% 743
Contrats voie titularisation 1 100% - - 1
BIATSS CDI 59 | 67,8% 28 | 32,2% 87
A BIATSS CDD missions permanents 48 | 60,0% 32 | 40,0% 80
BIATSS CDD missions temporaires 39 | 70,9% 16 | 29,1% 55
Contrats recherche 154 | 49,8% 155 | 50,2% 309
Contrat aidés - - 1 100% 1
S/Total catégorie A 702 | 55,0% 574 | 45,0% 1276
BIATSS titulaires 346 | 62,6% 207 | 37,4% 553
BIATSS CDI 24 | 77,4% 7 | 22,6% 31
B BIATSS CDD missions permanents 55 | 63,2% 32 | 36,8% 87
BIATSS CDD missions temporaires 22 | 78,6% 6 | 21,4% 28
Contrats recherche 7 | 36,8% 12 | 63,2% 19
S/Total catégorie B 454 | 63,2% 264 | 36,8% 718
BIATSS titulaires 560 | 68,4% 259 | 31,6% 819
BIATSS CDI 47 | 61,8% 29 | 38,2% 76
c BIATSS CDD missions permanents 143 | 66,5% 72 | 33,5% 215
BIATSS CDD missions temporaires 61 | 82,4% 13 | 17,6% 74
Contrats recherche 3| 75,0% 1| 25,0% 4
Contrats aidés 3 | 50,0% 3 | 50,0% 6
S/Total catégorie C 817 | 68,4% 377 | 31,6% 1194
TOTAL| 1973 (61,9% | 1215 | 38,1% 3188
’ . 808
BIATSS titulaires 1307
136
BIATSS CDD permanents ‘ 246
168
Contrats recherche - 164
64
BIATSS CDI h 130
BIATSS CDD temporaires E
122

Contrats aidés } g

Contrats voie titularisation 1
0 200 400 600 800 1 000 1200 1400

EH mF



Répartition des personnels BIATSS titulaires par grade

2019

F H TOTAL

Nbre % Nbre %
Directeur Génral des DGS EPSCP - - 1| 100% 1
S/Total DGS - 1 100% 1
Agent comptable ‘AG EPSCP 1 100% - - 1
S/Total Agent comptable 1 100% - - 1
Administrateurs ‘ ADMENESR 4 100% - - 4
S/Total ADMENESR 4 100% - - 4
Hors classe 2 100% - - 2
ﬁztchrt‘:f d'administration 50 o) 11| 37,9% | 18| 62,1% 29
Attaché 12 | 66,7% 6 33,3% 18
S/Total AAE 25 51,0% 24 49,0% 49
Hors classe 7 29,2% 17 70,8% 24
Ingénieurs de recherche lere classe 12 33,3% 24 66,7% 36
2eme classe 34 54,0% 29 46,0% 63
S/Total IGR 53| 43,1% 70 56,9% 123
Ingénieurs d'études Hors classe 60 55,6% 48 44,4% 108
Classe normale 126 55,5% 101 44,5% 227
S/Total IGE 186 55,5% 149 | 44,5% 335
Assistants ingénieurs ASI 95 52,5% 86 47,5% 181
A S/Total ASIRF 95 52,5% 86 47,5% 181
Conservateurs généraux Conservateur général - - 2 100% 2
S/Total CONSERVATEUR GENERAL - - 2 100% 2
Conservateurs Conservateur en chef 58,3% 5 41,7% 12
Conservateur 60,0% 4 40,0% 10
S/Total CONSERVATEUR 13 59,1% 9 | 40,9% 22
Bibliothécaires Hors classe 100,0% - - 2
Classe normale 83,3% 1 16,7% 6
S/Total BIBLIOTH. 87,5% 1 12,5% 8
conselliers Techniques de | crssag 2| 100% - - 2
S/Total CTSSAE 2 100% - - 2
; Hors classe 2 100% - - 2
:]r;?irgi;;s de I'education Classe supérieure 3 100% - - 3
Classe normale 4 100% - - 4
S/Total INF ENES 9 100% - - 9
Assistants de service social | Principal 4 100% - - 4
des administrations de I'Etat | AoSSAE 2 100% - - 2
S/Total ASSAE 6 100% - - 6
S/Total catégorie A 401 | 54,0% 342 | 46,0% 743
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2019
H TOTAL
Nbre % Nbre %
Secrétaires administratifs de Classe exceptionnelle 13 100% - - 13
I’éducation nationale et Classe supérieure 17 94,4% 5,6% 18
de l'enseignement superieur oo o normale 29 | 87,9% 12,1% 33
S/Total SAENES 59 92,2% 7,8% 64
Classe exceptionnelle 32 54,2% 27 45,8% 59
Techniciens Classe supérieure 51 60,0% 34 40,0% 85
Classe normale 168 57,1% 126 42,9% 294
S/Total TECH 251 57,3% 187 42,7% 438
o o . Classe exceptionnelle 16 80,0% 20,0% 20
Bibliothécaires assistants [ ol ipérieure 12 | 70,6% 5| 29,4% 17
spécialisés
Classe normale 8 57,1% 6 42,9% 14
S/Total BIBAS 36 70,6% 15 29,4% 51
S/Total catégorie B 346 | 62,6% 207 | 37,4% 553
i i 0, 0,
Adjoints administratifs de Principal lere classe 37 92,5% 3 7,5% 40
I'Education nationale et Principal 2eme classe 74 87,1% 11 12,9% 85
de I'enseignement supérieur ADJAENES B _ 1 100% 1
S/Total ADJAENES 111 88,1% 15 11,9% 126
Principal lere classe 73 63,5% 42 36,5% 115
Adjoints techniques de - o o
recherche et de formation Principal 2eme classe 251 66,4% 127 33,6% 378
ATRF 100 63,3% 58 36,7% 158
S/Total ATRF 424 65,1% 227 34,9% 651
Principal lere classe 3 60,0% 2 40,0% 5
Magasiniers Principal 2eme classe 18 58,1% 13 41,9% 31
MAG 3 60,0% 2 40,0% 5
S/Total MAG 24 58,5% 17 41,5% 41
ATEC Principal 2eme classe 1 100% - - 1
S/Total ATEC 1 100% - - 1
S/Total catégorie C 560 | 68,4% 259 | 31,6% 819
TOTAL | 1307 | 61,8% 808 | 38,2% 2115
Répartition des personnels en groupe fonction (en %)
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4 - Pyramides des ages

Ensemble des personnels
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moins de 25 ans
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