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Présentation

Ce document fournit pour chaque master en Arts, Lettres, Langues - Sciences Humaines et Sociales de l’Université de Lille
des informations concernant la situation professionnelle de l’ensemble des diplômés 2023 en décembre 2024, soit 18 mois
environ après l’obtention de leur diplôme.

La population est constituée de tous les diplômés, quels que soient leur nationalité ou leur régime de formation.

5239 diplômés ont été interrogés, pour 286 diplômes de master. Le taux de réponse à l’enquête est de 83 %.

Pour chaque fiche par diplôme, on trouve :

- l’effectif des diplômés de la promotion et le taux de réponse à l’enquête ;

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle à 18 mois : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non
stable), en recherche d’emploi, en études (y compris les alternants et les doctorants), dans une autre situation ;

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi avec comme informations :

• le régime de formation : FI (formation initiale, définie par le critère d’âge (30 ans et moins l’année du diplôme) et
par l’absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus après le baccalauréat) ou FCRE (formation continue ou en
reprise d’études)

• l’intitulé d’emploi
• les missions
• la catégorie d’emploi : cadre (y compris profession libérale, profession intellectuelle supérieure, ingénieur, personnel
de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (y compris technicien, agent de maîtrise,
personnel de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (y compris personnel de catégorie C de
la fonction publique)

• le type d’emploi : stable à savoir CDI (Contrat à Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction
publique, profession libérale ou indépendant et non stable à savoir CDD (Contrat à Durée Déterminée), vacataire,
intérimaire, intermittent du spectacle, pigiste, emploi aidé, volontariat international

• le secteur de l’employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique
d’État, territoriale ou hospitalière, entreprise publique ou para-publique) ou associatif (association ou organisme à
but non lucratif)

• l’activité de l’employeur : 22 catégories inspirées de la NAF (Nomenclature d’Activités Française) de l’INSEE
• le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Île-de-France,
reste de la France, Étranger

• le revenu net en euros : revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la
source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (pour rappel, les données présentées sont
déclaratives)

• un autre diplôme obtenu : indication si les diplômés ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au
niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Arts

Parcours : Art et responsabilité sociale - international
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 7

Taux de réponse : 86 %

En emploi 3

En recherche d’emploi 3

Total 6

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 2

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 10



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Arts

Parcours : Études cinématographiques
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 68 %

En emploi 2

En recherche d’emploi 4

En études 5

Autre situation 2

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 11



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Arts

Parcours : Exposition - production des œuvres d’art contemporain
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 15

Taux de réponse : 100 %

En emploi 12

En recherche d’emploi 2

Autre situation 1

Total 15

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 4

Emploi non stable : 8

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e en billetterie et boutique Vente de billets, renseignement des visiteurs, entretien de la boutique Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de communication
institutionnelle

Animer les réseaux sociaux, organisation d’événements internes,
accompagnements d’élus lors de leurs déplacements Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1850 Aucun

FI Chargé·e de coordination et de
communication

Coordination et animation d’un réseau professionnel, communication sur
les actions de la structure et du réseau Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 1809 Aucun

FI Graphiste Refonte de pages web, création de mails et de visuels pour le site et les
réseaux sociaux Prof. interm. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1685 Aucun

FI Guide plasticien·ne Visites guidées, ateliers, interventions à l’extérieur Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Hôte·sse d’accueil Accueillir et diriger les visiteurs pendant l’événement Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Île-de-France Temps
partiel Aucun

FI Intérimaire - Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Industrie Étranger 2000 Autre Master

FI Médiateur·trice culturel·le Création des visites guidées, des ateliers d’arts plastiques, gestion des
réseaux sociaux et du site internet du musée Prof. interm. Non

stable Public Arts, spectacles et activités
récréatives Hauts-de-France hors MEL 1721 Aucun

FI Médiateur·trice culturel·le Visite guidée, création et animation d’atelier artistique, création d’outils de
médiation Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1430 Autre Master

FI Social media manager S’occuper de la communication des institutions culturelles et de leurs
réseaux Cadre Stable Privé Édition presse communication Île-de-France 1900 Autre Master

FI Téléconseiller·ère en assurance Service client et gestion de contrats d’assurances au téléphone et par mail Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 12



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Arts

Parcours : Exposition - production des œuvres d’art contemporain
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Attaché·e aux arts visuels Coordination d’expositions Prof. interm. Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille 1633 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 13



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Arts

Parcours : Musique, interprétation, invention
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 1

Taux de réponse : 100 %

En études 1

Total 1

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 14



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Arts

Parcours : Parcours international en Études cinématographiques et audiovisuelles
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 3

Taux de réponse : 33 %

En études 1

Total 1

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 15



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Arts

Parcours : Pratiques critiques en danse
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 6

Taux de réponse : 67 %

En emploi 2

En recherche d’emploi 1

En études 1

Total 4

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 16



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Arts

Parcours : Pratiques et recherche en arts plastiques et visuels
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 13

Taux de réponse : 77 %

En emploi 5

En recherche d’emploi 3

En études 1

Autre situation 1

Total 10

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e d’éducation (AED) Aide aux devoirs, surveillance d’internat Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Reste de la France 1500 Aucun

FI Directeur·trice d’entreprise Préparation de commandes d’œuvre, réalisations d’œuvres, inventaire des
stocks et œuvres, préparation pour les marchés Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Technicien·ne en audio-prothésiste Accueil patient, prise en charge des appareils, des patients et des
commandes Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Vendeur·euse Vendre, accueillir le client, s’occuper des livraisons, du réassort du magasin,
des cabines

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FCRE Assistant·e d’enseignement artistique Professeur d’art plastique dans une école municipale Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1500 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 17



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Arts

Parcours : Théories et pratiques du théâtre contemporain
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 8

Taux de réponse : 88 %

En emploi 3

En recherche d’emploi 1

En études 3

Total 7

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 2

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 18



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues et sociétés
Parcours : Études allemandes

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 4

Taux de réponse : 75 %

En emploi 1

En études 2

Total 3

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 19



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues et sociétés
Parcours : Études anglophones

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 21

Taux de réponse : 90 %

En emploi 8

En recherche d’emploi 3

En études 7

Autre situation 1

Total 19

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Adjoint·e aux responsables des
programmes et à la communication Gestion de la sélection des lauréats français et étrangers Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 1674 Aucun

FI Assistant·e d’éducation (AED) Gestion de la sécurité des élèves de l’établissement Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Conseiller·ère clientèle finance Prise d’appel, demande de transaction, aide au téléphone Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 1550 Aucun

FI Coordinateur·trice cuisine
(volontariat international) - Prof. interm. Non

stable Associatif Commerce Étranger Temps
partiel Aucun

FI Gestionnaire de paie et d’affectation Gérer la paye des professeurs contractuels de lettres modernes, gérer
l’affectation des professeurs dans différents établissements

Employé ou
ouvrier Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1947 Aucun

FI Professeur·e agrégé·e d’anglais Enseigner, encadrer les élèves, les évaluer, développer leurs compétences
culturelles et citoyennes Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2096 Aucun

FI Professeur·e agrégé·e d’anglais - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2035 Aucun

FI Professeur·e d’anglais Cours particuliers d’anglais Prof. interm. Stable Privé Enseignement Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 20



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues et sociétés

Parcours : Études arabes
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 15

Taux de réponse : 87 %

En emploi 4

En recherche d’emploi 6

En études 3

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 2

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 21



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues et sociétés
Parcours : Études chinoises

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 6

Taux de réponse : 100 %

En emploi 5

Autre situation 1

Total 6

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Annotateur·trice de données Aide au développement d’une intelligence artificielle Prof. interm. Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 1426 Aucun

FI Community manager Gérer et animer des sites de panel, gérer une boutique en ligne, tâches
administratives Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 1580 Aucun

FI Contractuel·le fonction publique - Prof. interm. Non
stable Public Administration publique NR 2300 Aucun

FI Professeur·e - Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FCRE Professeur·e de français - Cadre Non
stable Public Enseignement Étranger NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 22



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues et sociétés
Parcours : Études hébraïques

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 2

Taux de réponse : 50 %

En emploi 1

Total 1

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 23



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues et sociétés

Parcours : Études ibériques et ibéroaméricaines
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 17

Taux de réponse : 82 %

En emploi 8

En études 6

Total 14

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e de langue française Enseigner le français dans une université étrangère Cadre Non
stable Public Enseignement Étranger 900 Aucun

FI Gestionnaire caisse - Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1625 Aucun

FI Professeur·e agrégé·e d’espagnol - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FI Professeur·e d’espagnol - Cadre Stable Privé Enseignement Étranger Temps
partiel Aucun

FI Professeur·e de lettres et histoire - Cadre Non
stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun

FI Professeur·e d’espagnol - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2260 Aucun

FI Traducteur·trice interprète Traduction écrite et traduction orale dans plusieurs domaines Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Métropole Européenne de Lille 1426 Aucun

FCRE Professeur·e Professeur de LV2, enseignement de l’espagnol pour des élèves de seconde
et de troisième dans un lycée professionnel Cadre Non

stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 24



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues et sociétés
Parcours : Études japonaises

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 5

Taux de réponse : 100 %

En emploi 4

En recherche d’emploi 1

Total 5

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 25



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues et sociétés
Parcours : Études lusophones

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 1

Taux de réponse : 100 %

En recherche d’emploi 1

Total 1

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 26



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues et sociétés

Parcours : Études néo-helléniques
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 3

Taux de réponse : 67 %

En emploi 1

En études 1

Total 2

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 27



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues et sociétés

Parcours : Linguistique et didactique de l’anglais
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 7

Taux de réponse : 71 %

En emploi 1

En recherche d’emploi 1

En études 3

Total 5

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 28



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues étrangères appliquées

Parcours : Affaires et négociation internationales
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 40

Taux de réponse : 82 %

En emploi 25

En recherche d’emploi 4

En études 3

Autre situation 1

Total 33

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 15

Emploi non stable : 10

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e de maîtrise
Responsable de rayon en grande distribution, gestion des stocks et flux
fournisseurs, management en position non hiérarchique, animation de la

vente et des services
Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2197 Aucun

FI Assistant·e commercial·e export Suivi logistique de l’import et de l’export, gestion de la relation client Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France 2118 Aucun

FI Back office

Coopérer avec les commerciaux et product manager pour clôturer les cas
d’opérations commerciales budgétaires, analyser les données de ventes et

de stockage hebdomadaires pour corriger les anomalies, assurer les
échanges commerciaux sur les marchés francophones

Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Île-de-France 2166 Aucun

FI Business developer Développement du portefeuille Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1858 Aucun

FI Chargé·e commerciale Développement commercial, service client, développement de partenariats
commerciaux Prof. interm. Non

stable Public Autres activités de services Île-de-France 2025 Aucun

FI Chargé·e d’affaires Gestion de portefeuille, prospection, complétude des dossiers de
financement Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 3133 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 29



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues étrangères appliquées

Parcours : Affaires et négociation internationales
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de mission économique
(volontariat international)

Analyse des marchés locaux et promotion des entreprises françaises,
diplomatie économique, analyser les marchés locaux à travers des données
économiques, sociétales pour identifier les opportunités d’exportation et
les tendances du secteur technologique, développer des stratégies de
promotion des produits et services des entreprises françaises, faciliter

l’attraction d’investissements étrangers en mettant en avant les avantages
compétitifs des entreprises françaises, organiser des événements

promotionnels, des salons internationaux, des colloques internationaux et
des missions économiques pour renforcer les liens commerciaux, assurer un

accompagnement personnalisé aux entreprises françaises dans leur
recherche de partenaires et de marchés, mettre en place des initiatives de

networking pour favoriser les échanges

Cadre Non
stable Public Administration publique Étranger 2687 Autre diplôme

(bac+6)

FI Chargé·e événementiel·le Préparation des salons, forums, portes ouvertes et autres événements Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Hauts-de-France hors MEL 3333 Aucun

FI Chef·fe de produit bancarisation
Gérer le cycle de vie des produits relatifs à la bancarisation (moyens de
paiements, compte courant), assurer de développement du marché des

jeunes
Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2182 Aucun

FI Chef·fe de projet Créer des campagnes sur l’outil, faire la coordination entre le client et le
service technique et l’équipe design, gérer un portefeuille de clients Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun

FI Coordinateur·trice commercial·e Gérer les comptes les clients à l’international Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France 2133 Aucun

FI Coordinateur·trice marketing

Soutien en marketing et en gestion des opérations internationales, gestion
des activités d’importation et d’exportation, développement commercial,

coordination des opérations en tant que responsable de la chaîne
logistique, développement du département marketing, gestion de la

communication en tant que chargée de communication

Prof. interm. Stable Privé Industrie Étranger 2100 Aucun

FI Customer success manager Gestion d’un portefeuille clients, upsells, renouvellement de contrats, setup
de projet et suivi de projets clients Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Gestionnaire d’approvisionnement Piloter le taux de service en amont et en aval, suivre l’approvisionnement,
et suivre l’évolution des tendances par pays Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2182 Aucun

FI Gestionnaire en assurances
Gestion des contrats d’assurances obsèques pendant la durée de vie du
contrat et lors des sinistres, relation client, contrôle du respect des

procédures
Prof. interm. Non

stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France 1400 Aucun

FI Gestionnaire formation
internationale

Gestion administrative et pédagogique, accompagnement des étudiants
internationaux Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1489 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 30



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues étrangères appliquées

Parcours : Affaires et négociation internationales
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Global content strategist Gérer les projets de type contenu, incluant la voix off, le doublage, l’écriture
créative et le référencement naturel Prof. interm. Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Métropole Européenne de Lille 1911 Aucun

FI Négociateur·trice commercial·e - Cadre Stable Privé Transport et entreposage Île-de-France 3467 Aucun

FI Procurement & data manager

Gestion du référentiel articles, de la base fournisseurs, des achats, des
demandes de prix, des négociations et des approvisionnements pour une
boutique physique et un site web ainsi que pour d’autres activités, pilotage

des stocks, émission et suivi des commandes de la production à la
facturation, participation à l’optimisation opérationnelle du site avec

e-merchandising, fiches produits, conformité, ainsi qu’à l’administration des
ventes et à la gestion du réseau

Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France 2731 Aucun

FI Procurement specialist (volontariat
international)

Réalisation des vérifications sur les fournisseurs, management et
optimisation de l’ensemble des contrats fournisseurs Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Étranger 2950 Aucun

FI Product manager marketing
(volontariat international) - Cadre Non

stable Public Administration publique Étranger 2800 Aucun

FI Project manager junior (volontariat
international) - Cadre Non

stable Privé Industrie Étranger NR Aucun

FI Retail account manager Gestion des données, contact avec les détaillants en fonction des
demandes clients à l’échelle mondiale, envoi de mails et phoning Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Sales manager (volontariat
international) Développement commercial, organisation et gestion des tournées de vente Cadre Non

stable Privé Commerce Étranger 5800 Aucun

FCRE Pilote de flux export

Assurer l’interface entre les clients internes et externes pour garantir
l’approvisionnement ponctuel des produits, analyser les prévisions, gérer les
commandes, organiser les expéditions, coordonner la planification avec les

transporteurs internationaux, superviser les opérations de
surconditionnement et préparation avec l’entrepôt, gérer les formalités

douanières et les litiges avec les services qualité ou autres, collaborer avec
la planification pour anticiper la mise à disposition des produits en tenant
compte de leurs spécificités, délais de fabrication et péremption, travailler
avec les achats pour assurer l’approvisionnement des fournitures selon les
règles du groupe, avec la qualité pour la libération des produits, avec la
logistique pour le déploiement sur les entrepôts et la planification des

navettes

Cadre Non
stable Privé Industrie Reste de la France 2383 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 31



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues étrangères appliquées

Parcours : Management de projets touristiques
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 25

Taux de réponse : 84 %

En emploi 15

En recherche d’emploi 6

Total 21

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 12

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e de réservation
Gestion d’hébergement des groupes, des devis, réponse aux demandes
(questions, modifications), gestion des options, facturation et relances
virements, création des dossiers groupe pour faciliter la réception

Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Île-de-France 1917 Aucun

FI Agent·e de voyages Conseils de la clientèle, gestion administrative Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1400 Aucun

FI Business developer corporate Visite d’établissement hôteliers, rendez-vous clients, signature de contrats,
paramétrage de contrats négociés, satisfaction hôtel et clients Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Île-de-France 2872 Aucun

FI Chargé·e de développement et
qualité - Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Reste de la France 1671 Aucun

FI Chargé·e de la promotion touristique

Animation du site Internet (rédaction d’actualités, actualisation des
données du territoire, publication de nouveaux articles, création de

catégories), amélioration de la cartographie du site Internet avec le service
numérique, animation des réseaux sociaux tourisme, rédaction de la

newsletter mensuelle, développement des relations avec les professionnels
du tourisme et suivi de gestion de la base de données, gestion du suivi des

labels

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Chargé·e de production

Conception et gestion de séjours de groupe adaptés aux personnes en
situation de handicap, conception de séjours à thèmes (recherche et

réservation de gîte et d’activités adaptés), suivi de contrats de location,
accueil mail et téléphonique, suivi comptable, recrutement

d’accompagnateurs, suivi des inscriptions, préparation de séjours
(réservation de rendez-vous médicaux, location de véhicules, suivi des
formalités administratives), gestion de journées de départ et retour de
séjour, suivi de séjour et d’après-séjour (astreinte téléphonique, gestion

d’équipe, suivi médical, clôture administrative)

Prof. interm. Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 2188 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 32



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues étrangères appliquées

Parcours : Management de projets touristiques
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe de projet

Valorisation et animation du patrimoine fortifié, organisation d’animations
(spectacles, escape game, podcasts) en collaboration avec les adhérents,
gestion administrative et budgétaire, gestion digitale (réseaux sociaux et site

internet)

Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille 1842 Aucun

FI Conseiller·ère en séjour

Accueil des visiteurs, conseils à la clientèle (en physique, par mails, par
téléphone, par chat) en français et en langues étrangères, ventes de
prestations (VTT, kayak) aux touristes, réalisations de supports de

communication, gestion de la documentation des partenaires et des sites
alentours, mise à jour des informations (site web et sites partenaires), ventes

à la boutique

Prof. interm. Non
stable Public Activités de services administratifs

et de soutien Reste de la France 1933 Aucun

FI Conseiller·ère en séjour Accueillir et conseiller les touristes sur l’offre touristique du territoire,
répondre aux mails, tchat, téléphone, vente

Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Reste de la France 1500 Aucun

FI Directeur·trice d’hôtel

Veiller à la bonne tenue de l’établissement, gestion des équipes, suivi des
réservations, gérer avis client et relation client, rendez-vous avec les
commerciaux et fournisseurs, prévision des travaux hors saison,

recrutement

Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France 2383 Aucun

FI Gestionnaire de boîtes mail Gérer les boîtes mail des conseillers lors de leurs déplacements ou absences Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 2120 Aucun

FI Responsable d’agence
Création de séjours adaptés, organisation opérationnelle des séjours,

recrutement des équipes d’accompagnement, suivi et commercialisation
des séjours

Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 2342 Aucun

FI Responsable d’hébergement Gestion de la structure d’établissement, du personnel et des plannings, de
la restauration et des commandes ainsi que des réservations Cadre Stable Associatif Activités de services administratifs

et de soutien Hauts-de-France hors MEL 1778 Aucun

FI Réceptionniste Accueil et convivialité, contrôle des réservations, relance des factures Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1725 Aucun

FI Sales and event planner
Vente d’espaces pour séminaires, gestion des rendez-vous clients,

facturation, coordination d’événements, élaboration de devis, réponse aux
demandes par mail et par téléphone

Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Île-de-France 2442 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 33



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues étrangères appliquées

Parcours : Relations interculturelles et coopération internationale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 46

Taux de réponse : 96 %

En emploi 26

En recherche d’emploi 12

En études 4

Autre situation 2

Total 44

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 9

Emploi non stable : 17

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e commercial·e Accompagnement des clients par email et téléphone dans le but de
conserver ces clients Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1767 Autre diplôme
(bac+5)

FI Assistant·e commercial·e Gestion du service client Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Assistant·e d’internationalisation

Gestion administrative des dossiers des étudiants entrants et sortants,
collecter et vérifier les documents nécessaires, communiquer avec les

établissements partenaires pour assurer le bon déroulement des échanges,
gérer les échanges de documents académiques et les inscriptions, accueillir

et orienter les étudiants internationaux, organiser des sessions
d’information ou d’intégration et des programmes courts et sur mesure,

coordonner avec les départements académiques pour les cours et ateliers,
préparer les accueils pour les groupes, assurer le suivi des besoins

spécifiques des groupes (langue, alimentation, hébergement), planifier des
excursions, visites de sites touristiques et activités culturelles pour les

participants, collaborer avec des prestataires externes pour des
événements spéciaux

Cadre Stable Privé Enseignement Étranger 1290 Aucun

FI Assistant·e de coopération
internationale

Gestionnaire de mobilités pour un projet européen qui consiste à un suivi
administratif et financier des dossiers, traitement des dossiers de

candidatures, dialogue avec les partenaires
Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 1626 Aucun

FI Assistant·e de projets européens Renouvellement des accords de mobilités et de doubles diplômes et
supervision d’un programme d’échange Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Reste de la France 1608 Aucun

FI Assistant·e de projets internationaux Suivi administratif et financier de projets européens Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Reste de la France 1568 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 34



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues étrangères appliquées

Parcours : Relations interculturelles et coopération internationale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e de relations
internationales

Organiser la rentrée des étudiants internationaux, les accompagner
pendant leurs démarches administratives, organiser des événements

d’intégration, suivi administratif de leurs demandes
Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1892 Autre Master

FI Assistant·e relations internationales Accueil et suivi des étudiants en échange (entrants), gestion des bourses
Erasmus et Mermoz (pour étudiants partants en échange)

Employé ou
ouvrier

Non
stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1462 Aucun

FI Attaché·e de projet Organisation de la billetterie, prospection et suivi des partenariats Employé ou
ouvrier

Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1497 Aucun

FI Chargé·e d’affaires Relation clients, vente, rendez-vous clients, développement commercial Cadre Stable Privé Édition presse communication Reste de la France 2200 Aucun

FI Chargé·e de mission francophonie
(volontariat international) Gestion du développement de la francophonie Cadre Non

stable Public Administration publique Étranger 850 Aucun

FI Chargé·e de mobilité internationale Accompagner les étudiants, restitution des bourses Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Île-de-France 2550 Aucun

FI Chargé·e de suivi administratif de
projets européens de recherche

Remontées des dépenses des projets européens de recherche, suivi de
l’éligibilité des dépenses, suivi du temps d’implication des chercheurs sur les

projets
Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 1900 Aucun

FI Community manager - Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France 2750 Aucun

FI Coordinateur·rice de projets
européens

Gestion de projets européens, encadrement, accueil et envoi de
volontaires, recherche de fonds Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1910 Aucun

FI Gestionnaire de mobilité Accompagnement administratif des étudiants partant ou venant en
mobilité internationale Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1502 Aucun

FI Hôte·sse dans l’événementiel - Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Transport et entreposage Île-de-France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur·e de projets européens

Montage de projets de recherche en réponse à des appels à projets, ce qui
comprend l’établissement du budget pour chaque partenaire et à l’échelle
du consortium, la sécurisation juridique du projet, la contractualisation du

projet, l’accompagnement au cadrage du projet, le conseil sur la
structuration du consortium, la co-rédaction des parties non scientifiques,

ainsi que la proposition de relectures critiques de la proposition

Cadre Non
stable Public Ingénierie recherche et

développement études techniques Île-de-France 2350 Aucun

FI Professeur·e d’anglais et chargé·e de
coopération internationale

Donner des cours d’anglais, ouvrir les lycées vers l’international en nouant
des partenariats avec l’extérieur Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 2800 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 35



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues étrangères appliquées

Parcours : Relations interculturelles et coopération internationale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Project manager and gender support
officer (volontariat international) Gestion de projets de coopération et d’aide humanitaire Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Étranger NR Aucun

FI Responsable du développement
associatif

Accompagner les associations, faciliter la mise en relation avec les
entreprises et créer des programmes d’engagement Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France NR Aucun

FI Senior project manager Management de projet dans une université et chef d’équipe Cadre Stable Public Enseignement Étranger 1700 Aucun

FI Serveur·euse Service, montage de projets tels que des marchés de créateurs et créatrices
ou des soirées de soutien, gestion de la communication

Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e
Accompagnement de famille en situation de précarité, évaluation des

risques potentiels sur mineurs, accueil en hébergement, rédaction de notes
d’évaluation

Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1700 Aucun

FCRE Chargé·e des mobilités entrantes

Préparation des rentrées académiques, gestion du processus de
recrutement des étudiants internationaux sur dossier, administration des
contrats académiques, inscription aux différents cours, gestion des services

à l’étudiant incluant visa, logement, aides sociales et sécurité sociale,
organisation d’événements étudiants, mise à jour des logiciels et
plateformes, relations avec les universités partenaires, accueil des

partenaires institutionnels, promotion des programmes lors de réunions et
salons, développement de partenariats immobiliers pour le logement
étudiant, renforcement des relations avec les instances administratives
françaises telles que la préfecture, et développement d’événements

culturels à destination des étudiantsPréparation des rentrées, gestion du
processus de recrutement des étudiants internationaux, administration des
contrats, inscription aux différents cours, gestion des services à l’étudiant
incluant visa, logement, aides sociales et sécurité sociale, organisation

d’événements étudiants, accueil des partenaires institutionnels, promotion
des programmes lors de réunions et salons, développement de partenariats
immobiliers pour le logement étudiant, développement d’événements

culturels à destination des étudiants

Prof. interm. Stable Privé Enseignement Île-de-France 2006 Aucun

FCRE Gestionnaire de planning Gestion des salles, préparation des semestres et examens via le logiciel ADE Employé ou
ouvrier Stable Public Enseignement Reste de la France 1530 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 36



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues étrangères appliquées

Parcours : Techniques du commerce international
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 27

Taux de réponse : 85 %

En emploi 19

En recherche d’emploi 4

Total 23

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 13

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e de litige transport Gestion des litiges transporteurs et de la qualité du transport Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2142 Aucun

FI Agent·e de transit international Organisation du transport internationale du dépôt de fabrication jusqu’au
dépôt de destination, gestion logistique et de passage de douanes Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille 2473 Aucun

FI Assistant·e ADV (Admission Des
Ventes) exportation

Administration des ventes, facturation de contrats, audit de gestion interne,
réalisation de documents douaniers, gestion d’exportations, standard

téléphonique
Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Assistant·e product sourcing manager Gestion d’achats et gestion du portefeuille Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Chargé·e d’administration des ventes
à l’export

Saisie des commandes et des tarifs, facturation, suivi des livraisons, gestion
des litiges Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 1800 Aucun

FI Chargé·e de projet Coordination entre le client et son équipe Prof. interm. Non
stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 2085 Aucun

FI Chargé·e de relations clients Réponses aux demandes et requêtes, satisfaction client Prof. interm. Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1398 Aucun

FI Customer experience expert

Optimisation des processus actuels, garder à jour la documentation,
optimiser et créer de nouvelles lignes directrices autour des processus,
recherche d’opportunités de transformation et de numérisation afin
d’améliorer l’expérience client et le service, collaborer avec les parties
prenantes internes et d’autres départements, responsable et point de
contact pour certains processus internes, élaborer des formations et

informer les collègues et parties prenantes sur l’étendue de vos processus

Prof. interm. Stable Privé Commerce Étranger 3050 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 37



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues étrangères appliquées

Parcours : Techniques du commerce international
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Demand and supply planner
(volontariat international)

Analyse des données historiques et des tendances, collaboration avec les
équipes commerciales pour prévoir la demande, planification des achats ou
de la production, suivi des niveaux de stock, négociation des délais et des

prix avec les fournisseurs, gestion des commandes et résolution des
problèmes de livraison, coordination avec la production, la logistique et les
ventes, diffusion des prévisions et suivi de leur exécution, analyse de la
précision des prévisions et ajustements nécessaires, suivi des indicateurs

clés de performance, identification des risques dans la chaîne
d’approvisionnement et préparation de solutions, réaction rapide aux

imprévus

Cadre Non
stable Privé Commerce Étranger 2700

Diplôme école
commerce
gestion
(bac+5)

FI Gestionnaire achats - Prof. interm. Stable Privé Commerce Nord sans précision NR Aucun

FI Gestionnaire approvisionnement
international

Assurer la disponibilité des produits en amont avec les fournisseurs,
accompagner la prévision de production, suivre les livraisons, envoyer les
catalogues de produits pour la distribution, et suivre les tendances de

consommation des différents pays

Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2233 Aucun

FI Gestionnaire import et transport Contrôle des documents, paiement des fournisseurs, suivi des litiges,
gestion du transport international, mise à jour tarifaire Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1788 Aucun

FI Intérimaire - Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Reste de la France NR Aucun

FI Responsable d’offre - Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 2058 Aucun

FI Sales development representative

Prospection ciblée en identifiant les besoins des clients potentiels et
démonstration des bénéfices de la solution clé en main, qualification des
opportunités par l’analyse des enjeux des prospects afin de proposer des
réponses adaptées et maximiser leur satisfaction, coordination interne pour
assurer une transition fluide avec les équipes commerciales et le service

client garantissant une expérience optimale, gestion de la relation client par
le suivi et la mise à jour des informations clients pour assurer un suivi

rigoureux et faciliter la collaboration interne

Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2517 Aucun

FI Sous-officier·ère de gendarmerie Maintien et rétablissement de l’ordre Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 4260 Aucun

FI Transport planner specialist Organisation des transports de marchandises vers les clients, réservation
des créneaux de chargement, optimisation des coûts de transport Prof. interm. Non

stable Privé Commerce Étranger 2775 Aucun

FCRE Chargé·e d’affaires Prospection (phoning, mailing), participation à des évènements (salons
professionnels), rencontre avec les prospects, conclusion de vente Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2633 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 38



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Langues étrangères appliquées

Parcours : Techniques du commerce international
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Gestionnaire
Suivi du contrôle qualité et des commandes à l’étranger, comparaison des
chiffres par rapport au marché, choisir les transitaires, étude de marché,
transmission d’informations entre les différentes parties de l’entreprise

Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2058 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 39



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Lettres

Parcours : Éditions numériques et imprimées de textes littéraires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 20

Taux de réponse : 90 %

En emploi 13

En recherche d’emploi 4

Autre situation 1

Total 18

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 9

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e d’édition Suivi éditorial et mise en ligne des articles Prof. interm. Non
stable Public Ingénierie recherche et

développement études techniques Reste de la France 1825 Aucun

FI Assistant·e juridique
Gestion administrative de dossiers de contentieux et conseils juridiques,

accompagnement des stagiaires, renseignement sur des questions
juridiques auprès des services internes

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1450 Aucun

FI Chargé·e de production en
traitement électronique

Conversion de PDF en XML, mise en ligne d’ouvrages, contrôle d’ouvrages
sur la plateforme Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 1950 Aucun

FI Chargé·e de production en
traitement électronique Conversion de fichiers PDF en fichiers XML Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 1562 Aucun

FI Coordinateur·trice prépresse Formation Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Secrétaire d’édition - Cadre Stable Privé Édition presse communication Reste de la France NR Aucun

FI Sous-titreur·euse pour personnes
malentendantes

Sous-titrage de programmes audiovisuels afin de les rendre accessibles aux
personnes sourdes Prof. interm. Non

stable Privé Édition presse communication Reste de la France 1750 Aucun

FI Éditeur·trice
Lecture et sélection de tapuscrit, bêta-lecture et alpha-lecture, rencontre et
suivi des auteurs, mise en page, communication réseaux sociaux, inscription

et participation à des évènements littéraires
Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 1397 Aucun

FI Éditeur·trice Suivi de projets de publication Cadre Stable Privé Édition presse communication Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

FI Éditeur·trice Traduction, édition et correction de livres Cadre Stable Privé Édition presse communication Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 40



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Lettres

Parcours : Éditions numériques et imprimées de textes littéraires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Éditeur·trice animateur·trice
socio-culturel·le Révision de textes et ateliers d’écriture Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Éditeur·trice numérique junior Mise à disposition des manuels scolaires en digital sur plateforme, activité
interactive sur tablette Cadre Non

stable Privé Édition presse communication Île-de-France 2004 Aucun

FCRE Fabricant·e en édition papier et
numérique

Préparation des copies, relecture, mise en page, échanges avec les auteurs,
gestion des flux, ingénierie informatique éditoriale pour le développement

des processus permettant la gestion du flux XML
Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 2103 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Lettres

Parcours : Études littéraires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 21

Taux de réponse : 86 %

En emploi 12

En études 6

Total 18

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e d’entretien Gestion de l’entretien des appartements, gestion et commande du linge,
entretien des parties communes

Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Reste de la France 1473 Aucun

FI Commis·e de cuisine Cuisine, service, entretien des cuisines Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Reste de la France 1700 Aucun

FI Gestionnaire de l’offre de formation Planification de cours, accueil physique et téléphonique, mailing,
préparation des examens, saisie de notes Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1580 Aucun

FI Lecteur·trice correcteur·trice Lecture et correction de scénarios, manuscrits, mémoires et autres
documents similaires Cadre Stable Privé Édition presse communication Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Libraire Réaliser de ventes, conseils client, manutention, réception et rangement de
livres

Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Reste de la France 1426 Aucun

FI Magasinier·ère des bibliothèques Gestion du circuit du document en bibliothèque universitaire Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Professeur·e certifié·e - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1800 Aucun

FI Professeur·e de français Enseignement, préparation des cours, correction des copies Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1400 Aucun

FI Professeur·e de lettres modernes - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2025 Aucun

FI Professeur·e de lettres modernes - Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2055 Aucun

FI Professeur·e de lettres modernes - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2087 Aucun

FCRE Professeur·e agrégé·e - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 3700 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 42



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Lettres

Parcours : Littérature de jeunesse
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 23

Taux de réponse : 91 %

En emploi 16

En recherche d’emploi 1

En études 4

Total 21

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 8

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Adjoint·e du patrimoine Gestion du secteur jeunesse et tous petits : animations, programme,
scolaire, fond, gestion de la communication

Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1405 Aucun

FI Agent·e de caisse Tenue de la caisse, responsable de la caisse Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1430 Aucun

FI Assistant·e administratif·ve et
commercial·e

Gestion du processus de réimpressions, gestion des feuilletages et de
l’archivage des livres, réalisation de page de pub, gestion des bibliothèques

de fond et des nouveautés
Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Île-de-France 1818 Aucun

FI Conseiller·ère de vente Accompagnement et conseil clients, gestion des stocks, mise en rayon, mise
en avant des produits culturels

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1538 Aucun

FI Conseiller·ère de vente Vendre des produits, s’occuper des clients, tenir un magasin Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Nord sans précision NR Aucun

FI Freelance en communication Gestion de la communication digitale et du marketing Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France Temps
partiel Aucun

FI Libraire Conseiller, ranger les livres et la réserve Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1100 Aucun

FI Libraire - Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce NR 1490 Aucun

FI Libraire - Employé ou
ouvrier Stable NR NR NR NR Aucun

FI Libraire jeunesse - Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Reste de la France 1583 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 43



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Lettres

Parcours : Littérature de jeunesse
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Libraire littérature Gestion d’un rayon littérature, accueil des clients, gestion du stock,
commande des nouveautés et du réassort

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors MEL 1545 Aucun

FI Médiathécaire en secteur jeunesse

Accueil du public, gestion des réservations, des prêts et des retours, accueil
des classes, gestion des collections au sein du secteur jeunesse,

participation à la conception et à la mise en œuvre de la programmation
culturelle de la médiathèque

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Île-de-France 2000 Aucun

FI Vendeur·euse polyvalent·e Libraire Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Équipier·ère barista Préparation et service de boissons chaudes ainsi que de nourriture préparée
sur place

Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FCRE Libraire - Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1400 Aucun

FCRE Professeur·e de lettres modernes Enseignement du français Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Lettres

Parcours : Littératures et cultures européennes
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 7

Taux de réponse : 86 %

En emploi 4

En recherche d’emploi 1

Autre situation 1

Total 6

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 45



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Traduction et interprétation

Parcours : Métiers du lexique et de la traduction -
traduction et adaptation cinématographiques (TAC)

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 7

Taux de réponse : 100 %

En emploi 7

Total 7

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Auteur·e adaptateur·trice Adaptation de programmes télévisés de l’anglais au français Prof. interm. Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun

FI Personne au pair Gestion d’enfants à l’étranger Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Étranger 757 Aucun

FI Rédacteur·trice vocal·e Sous-titrage pour les sourds et malentendants d’émissions en direct Prof. interm. Non
stable Public Édition presse communication Île-de-France 2650 Aucun

FI Traducteur·trice Traduction, localisation et relecture de textes issus de jeux vidéo en cours
de développement, de l’anglais vers le français Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Traducteur·trice adaptateur·trice Sous-titrage d’œuvres audiovisuelles Cadre Stable Privé Édition presse communication Île-de-France NR Aucun

FI Traducteur·trice adaptateur·trice - Cadre Stable Privé Édition presse communication Nord sans précision NR Aucun

FCRE Assistant·e de production - Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Île-de-France 2300 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Traduction et interprétation

Parcours : Métiers du lexique et de la traduction -
traduction juridique, économique et technique (JET)

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 8

Taux de réponse : 62 %

En emploi 3

En recherche d’emploi 1

Autre situation 1

Total 5

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 47



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Traduction et interprétation

Parcours : Traduction spécialisée multilingue
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 12

Taux de réponse : 100 %

En emploi 12

Total 12

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 12

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe de projets linguistiques Gestion des projets de traduction, interprétation, voix-off, sous-titrage Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 1715 Aucun

FI Gestionnaire de projets et
traducteur·trice - Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Linguiste Traduction, révision, correction, transcription, rédaction Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Reste de la France NR Aucun

FI Traducteur·trice Traduction dans le domaine de l’audiovisuel Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Reste de la France 1600 Aucun

FI Traducteur·trice Traduction de l’anglais vers le français dans les domaines du marketing,
juridique et technique, tests linguistiques et assurance qualité linguistique Cadre Stable Privé Commerce Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Traducteur·trice Traduction et post-édition de l’anglais vers le français, documentation
marketing et technique Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Reste de la France NR Aucun

FI Traducteur·trice Traduction et relecture de documents techniques et marketing Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Traducteur·trice Traduction, post-édition, relecture de l’anglais et de l’espagnol vers le
français, gestion de projets Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Hauts-de-France hors MEL 1144 Aucun

FI Traducteur·trice Traduction, révision, sous-titrage Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Hauts-de-France hors MEL 1200 Aucun

FI Traducteur·trice junior Traduction, post édition, relecture de documents dans les domaines
juridiques, techniques, marketing, ressources humaines Prof. interm. Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Étranger 2383 Aucun

FCRE Traducteur·trice Traduction, post-édition, relecture, révision Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Traduction et interprétation

Parcours : Traduction spécialisée multilingue
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Traducteur·trice Traductions techniques Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Métropole Européenne de Lille NR Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 49



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Culture et communication

Parcours : Métiers de la culture, développement, territoires, spectacle vivant
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 26

Taux de réponse : 77 %

En emploi 14

En recherche d’emploi 5

En études 1

Total 20

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 8

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Animateur·trice chargé·e des actions
culturelles Communication et accueil des artistes Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e billetterie Gestion de la billetterie, du guichet, du standard téléphonique, des
abonnements et des objets trouvés Prof. interm. Non

stable Associatif Hébergement et restauration Reste de la France 1400 Aucun

FI Assistant·e d’administration Gestion de paie, de contrats, d’administratif Prof. interm. Non
stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille 1375 Aucun

FI Attaché·e d’éducation aux images
Coordination et organisation logistique d’ateliers d’éducation aux images et

d’événements, suivi budgétaire et administratif, mise à disposition de
ressources, missions transversales

Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1500 Aucun

FI Attaché·e à l’accueil des artistes

Logistique d’accueil des équipes artistiques (réservation d’hébergement,
restauration, transport), logistique d’accueil général du public (organisation

de pots de convivialité, gestion des stocks du bar), gestion des avoirs,
analyse de fréquentations

Prof. interm. Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1360 Aucun

FI Attaché·e à la production et à
l’administration Logistique et direction de production, gestion budgétaire et administrative Prof. interm. Non

stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille 1509 Aucun

FI Chargé·e de production Gestion de budget, des carrières d’artistes, dépôt de subvention Prof. interm. Non
stable Privé Édition presse communication Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de production - Prof. interm. Non
stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Hauts-de-France hors MEL 1750 Aucun

FI Chargé·e de production et d’action
culturelle Production d’action culturelle, contractualisation Prof. interm. Non

stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 50



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Culture et communication

Parcours : Métiers de la culture, développement, territoires, spectacle vivant
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de projet d’éducation
artistique et culturelle

Coordination des projets artistiques musicaux et recherche de
financements publics, organisation de concerts Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 1950 Aucun

FI Régisseur·euse Préparation logistique et technique de spectacle, suivi du bon déroulé de
l’événement Prof. interm. Non

stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France NR Aucun

FCRE Assistant·e de production Coordination production Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France 1900 Aucun

FCRE Chargé·e de production et de
diffusion

Produire, diffuser et développer des projets dans le domaine du spectacle
vivant Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1572 Aucun

FCRE Responsable des actions
pédagogiques

Programmation de 40 stages et masterclass, mise en place des actions
culturelles tout au long de l’année sur le territoire Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1750 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 51



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Culture et communication

Parcours : Métiers de la culture, médiation, numérique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 7

Taux de réponse : 71 %

En emploi 5

Total 5

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Administrateur·trice de production
Suivi de production, gestion de contrats, devis et factures, suivi comptable
des différents projets artistique, montage de dossiers de subvention, suivi

administratif de la production, coordonnées et paies
Prof. interm. Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France 1477 Aucun

FI Chargé·e d’événementiel et
d’animation

En charge de l’organisation des projets événementiels et des missions
annexes, support administratif, gestion des mobilités (entrantes et

sortantes), communication (réseaux sociaux, site internet, supports papiers)
Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 1621 Aucun

FI Chargé·e de communication Mise en place de stratégie de communication et développement de la
notoriété auprès des entreprises et du grand public Prof. interm. Non

stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille 1733 Aucun

FI Chargé·e de communication digitale

Créer et gérer les campagnes de mails, gestion et alimentation du site
internet et mise à jour des informations, création de contenus pour les
réseaux sociaux, animation et veille sur les réseaux sociaux, prise de vues

photos et vidéos pour les contenus digitaux

Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France 2221 Aucun

FI Chargé·e de mission administration
production et développement Organiser des spectacles, feuilles de route, contrats Prof. interm. Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 1475 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 52



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Géographie, aménagement, environnement et développement
Parcours : Géographie, aménagement, environnement et développement

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 79 %

En emploi 12

En recherche d’emploi 2

En études 1

Total 15

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e chef·fe de projet énergies
renouvelables

Cartographie, réalisation de demande préalable et demande de permis,
photomontages et aide à la réalisation de projets renouvelables Prof. interm. Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1580 Aucun

FI Cartographe géomaticien·ne Mise à jour, recalage de plans, gestion de projet, développement d’outils Prof. interm. Non
stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 1896 Aucun

FI Chargé·e d’affaires Négociation, relationnel, stratégie, utilisation de logiciel de cartographie,
discussions avec des élus Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 3342 Autre Master

FI Chargé·e d’études en urbanisme
réglementaire Rédaction de documents d’urbanisme, réalisation cartographique Prof. interm. Non

stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Hauts-de-France hors MEL 1840 Aucun

FI Chargé·e de projet calcul capacité de
charge des espaces naturels

Accompagnement de sites touristiques sur le calcul de la capacité de
charge et élaborer une méthodologie globale pour calculer cette capacité

de charge
Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2267 Aucun

FI Chargé·e de projet dessinateur·trice
carographe Cartographie des réseaux de transport en commun Prof. interm. Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1721 Aucun

FI Chef·fe de projet SIG (Système
d’Information Géographique) Cartographie, application cartographique sur ArcGIS pro et online Cadre Non

stable Public Administration publique Île-de-France 3079 Aucun

FI Chef·fe de projet énergies
renouvelables

Gestion de projets EnR, cartographie, contacts avec acteurs, permis de
construire Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France 2917 Aucun

FI Ingénieur·e d’études Conduite d’une enquête, cartographie isochrone, communication
scientifique, rédaction d’articles de revue Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1585 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 53



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Géographie, aménagement, environnement et développement
Parcours : Géographie, aménagement, environnement et développement

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien·ne risques majeurs

Mise à jour du plan communal de sauvegarde et planification d’exercices à
différentes échelles notamment pour la réserve interne de sécurité civile,
sensibilisation de la population aux risques majeurs, accompagnement des
établissements scolaires et périscolaires dans l’élaboration, la mise à jour et

l’application de leur plan particulier de mise en sûreté, assistance à
l’ingénieur en mouvement de terrain dans la surveillance et la prospective
des cavités souterraines telles que les carrières de craie et caves gothiques

de la commune

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1833 Aucun

FCRE Agent·e de production Traitement du courrier Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Transport et entreposage Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun

FCRE Responsable de projet en urbanisme
commercial

Programmation, stratégie de développement du grand territoire,
revitalisation des centres-villes Cadre Stable Privé Publicité et études de marché Île-de-France 2650 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 54



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Histoire
Parcours : Archives

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 14

Taux de réponse : 100 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 3

Autre situation 1

Total 14

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 5

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Archiviste
Mise en place d’une politique d’archivage : mise en place de référents

archivés dans les services, organisation de digital cleanup, mise à jour des
tableaux de gestion, archivage papier et électronique

Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2071 Aucun

FI Archiviste Records management, traitement archivistique (classement, conservation),
communication des documents, valorisation des archives Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2280 Aucun

FI Archiviste
Responsable d’un service d’archives courantes intermédiaires, gestion des
versements internes, de la collecte et du classement des fonds de ma

structures, qu’ils soient papiers ou électroniques
Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2350 Aucun

FI Archiviste chargé·e de la collecte et
de la communication Collecte des archives, conservation, classement, valorisation Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1812 Aucun

FI Assistant·e archiviste Gestion d’une base de données Prof. interm. Non
stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Étranger 2200 Aucun

FI Assistant·e archiviste Traitement de fonds Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Étranger 3018 Aucun

FI Chef·fe de projet progiciel Formation sur progiciel, suivi de projet, opération de reprise de données Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Île-de-France 2310 Aucun

FI Consultancy services operator Archiviste dans le cadre de différentes missions auprès de clients Cadre Stable Privé Commerce Étranger 2919 Aucun

FCRE Responsable des archives
administratives

Coordonner la gestion des archives, s’assurer que les archives sont
correctement gérées dans tous les services, organiser des sessions de

sensibilisation à l’archivage, et créer des outils et procédures pour la gestion
des archives

Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

FCRE Élève conservateur du patrimoine - Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 55



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Histoire

Parcours : Histoire européenne
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 14

Taux de réponse : 86 %

En emploi 4

En recherche d’emploi 1

En études 7

Total 12

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 2

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 56



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Histoire

Parcours : Relations internationales, guerres, conflits
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 11

Taux de réponse : 73 %

En emploi 5

En recherche d’emploi 2

En études 1

Total 8

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e polyvalent·e Service en salle ou au bar Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Archiviste assistant·e de conservation Classement des archives et conseils aux agents Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1720 Autre Master

FI Professeur·e d’histoire contemporaine - Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Autre Master

FI Vendeur·euse Relations clients, conseils clients Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1400 Aucun

FCRE Technicien·e cordiste Intervention dans des centrales nucléaires, inspection des capacités et des
condensateurs Prof. interm. Stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL 3583 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 57



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Histoire de l’art

Parcours : Patrimoine et musées
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 29

Taux de réponse : 86 %

En emploi 13

En recherche d’emploi 7

En études 3

Autre situation 2

Total 25

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 4

Emploi non stable : 9

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Adjoint·e territorial·e du patrimoine - Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

FI Assistant·e de collections muséales Inventaire des collections, valorisation des collections, accompagnement et
encadrement de projets étudiants de valorisation des collections Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1462 Autre Master

FI Auxilliaire de remplacement Programmation d’ateliers, visite jeune publique Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1564 Aucun

FI Chargé·e de mission médiation et
valorisation du patrimoine

Animations et visites tous publics (scolaires, familles, individuels et groupes)
portant sur l’Histoire et le patrimoine rural, conception d’expositions

itinérantes (recherches en archives, rédaction, PAO (Publication Assistée par
Ordinateur), outils de médiation, logistique de prêt), assistance à la

conception et à la rédaction d’une scénographie en vue de l’ouverture d’un
lieu culturel (recherche, story board, You-X), relation avec les partenaires,
supports de communication internes et externes, assistance à projets et

ingénierie conseil

Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1618 Aucun

FI Planificateur·trice

Planification des promotions des campus, planification des interventions de
cours selon le cahier des charges incluant le respect du mercato et des

impératifs pédagogiques, la prise en compte des contraintes humaines et
logistiques, la coordination avec la planification des autres programmes, la
communication et l’adaptation de planning, participation à la structuration
du planning général annuel, participation à l’organisation des événements,
assurance du suivi et du reporting du déroulement de la planification des

programmes

Prof. interm. Non
stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1882 Aucun

FI Responsable pédagogique Suivi pédagogique des élèves, activité commerciale, gestion d’une équipe
de tuteurs assurant des cours de soutien scolaire Cadre Stable Privé Enseignement Île-de-France 2100 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 58



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Histoire de l’art

Parcours : Patrimoine et musées
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Régisseur·euse des collections Gestion des collections et des prêts Cadre Non
stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 1969 Aucun

FI Régisseur·euse des collections
Manipulation des œuvres, renseignement de la base de données, montage
d’expositions temporaires, entretien des collections permanentes, contrôle

climatique du musée et des vitrines, convoiement des œuvres
Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Île-de-France 2396 Autre diplôme
(bac+5)

FI Régisseur·euse des œuvres Renfort en régie des collections pour assurer le déménagement d’un fonds
photographique vers des réserves externalisées Prof. interm. Non

stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1639 Autre diplôme
(bac+5)

FI Technicien·ne de la régie des
collections - Prof. interm. Non

stable NR NR NR NR Autre diplôme
(bac+5)

FCRE Ingénieur·e du patrimoine

Instruction de demandes de travaux sur les monuments historiques inscrits
et classés, contrôle scientifique et technique des opérations de restauration

de monuments historiques, maîtrise d’ouvrage pour les monuments
historiques

Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2603 Aucun

FCRE Régisseur·euse des collections

Régie des collections, charge de la conservation préventive, réalisation de
constats d’état dans le cadre de prêts ou d’emprunts, participation au

processus de choix d’acquisitions et réalisation d’autres missions liées à la
gestion et à la valorisation des collections

Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 1900 Autre Master

FCRE Serveur·euse barman et employé·e
polyvalent·e de restauration - Employé ou

ouvrier
Non
stable Privé Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL 1426 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Histoire de l’art

Parcours : Recherche en histoire de l’art
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 15

Taux de réponse : 87 %

En emploi 7

En recherche d’emploi 1

En études 5

Total 13

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Médiateur·trice culturel·le Médiation postée dans le cadre d’une exposition, visites privées, gestion
d’une équipe en tant que chef d’équipe Prof. interm. Non

stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Île-de-France Temps

partiel Aucun

FCRE Coordinateur·trice administratif·ve Gestion administrative et financière, gestion de projets Cadre Non
stable Public Enseignement Étranger 2800 Autre Master

FCRE Entrepreneur·euse Rédaction d’articles pour un magazine, responsable des réseaux sociaux et
du site internet, voix off pour des documentaires Cadre Stable Privé Édition presse communication Reste de la France NR Aucun

FCRE Professeur·e de lettres modernes - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 3100 Aucun

FCRE Professeur·e d’arts plastiques - Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2075 Aucun

FCRE Responsable des collections Responsable des collections de deux musées Cadre Stable Public Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France Temps

partiel Autre Master

FCRE Réalisateur·trice vidéo - Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France Temps

partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Information, communication

Parcours : Communication des organisations
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 46

Taux de réponse : 80 %

En emploi 26

En recherche d’emploi 9

En études 2

Total 37

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 18

Emploi non stable : 8

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Animateur·trice théâtre Animation périscolaire dans le domaine culturel et plus spécifiquement le
théâtre

Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Enseignement Reste de la France Temps

partiel Autre Master

FI Assistant·e marketing marché français Community management, amélioration du site internet, développement de
la marque en France Prof. interm. Stable Privé Commerce Étranger 1200 Aucun

FI Attaché·e de presse

Contribution à la visibilité (connaissance de la Région et de ses actions),
élaboration de la stratégie relation presse, rédaction d’invitations presse, de

communiqués de presse et de dossiers de presse, organisation
d’événements presse, relances presse, gestion des demandes des
journalistes (organisation d’interviews, demande d’éléments)

Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2400 Aucun

FI Bartender - Employé ou
ouvrier Stable NR NR NR NR Aucun

FI Chargé·e de communication Communication interne et externe Prof. interm. Stable Privé Administration publique Métropole Européenne de Lille 1710 Aucun

FI Chargé·e de communication Gestion de projets, animation des réseaux sociaux, production et
organisation évènementielle Prof. interm. Stable Privé Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1556 Aucun

FI Chargé·e de communication - Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1782 Aucun

FI Chargé·e de communication
commerciale Communication commerciale aux clients Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2053 Aucun

FI Chargé·e de communication et de
projet ressources humaines

Concevoir des campagnes de communication sur les sujets RH, organiser
des événements internes, concevoir des campagnes de sensibilisation Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1853 Aucun

FI Chargé·e de communication et
marketing Gestion de la communication interne et externe Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1725 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Information, communication

Parcours : Communication des organisations
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de communication interne
et événementielle

Organisation d’événements internes, création et diffusion des supports
d’information Cadre Non

stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 2100 Aucun

FI Chargé·e de communication
marketing

Community manager, gestion d’événements internes et externes,
communication interne, relation presse, communication externe autre que

les réseaux sociaux, création de supports print et vidéos
Prof. interm. Stable Privé Construction Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Chargé·e de communication
ressources humaines - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun

FI Chargé·e de recrutement Création de fiches de poste, contact, brief avec les managers Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Chargé·e de recrutement - Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2062 Aucun

FI Community manager Gestion des réseaux sociaux, création de contenu et rédaction d’articles
web Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Consultant·e et chargé·e marketing Accompagner les clients dans leur choix de solutions informatiques, gestion
de la partie opérationnelle de la communication et des actions marketing Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2000 Autre Master

FI Consultant·e social·e media ads - Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Reste de la France NR Aucun

FI Coordinateur·trice opérationnel·le Recrutement, formation, suivi logistique, gestion administrative Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Libraire - Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Reste de la France 1300 Aucun

FI Responsable communication
Communication interne et externe dans un centre hospitalier, coordination
de l’ensemble du service, gestion de la communication avec les médecins

au sein du centre et en collaboration avec des médecins externes
Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1983 Aucun

FI Responsable communication Gestion de projet, organisation d’événements, communication interne et
externe Cadre Non

stable Privé Commerce Île-de-France 2900 Aucun

FI Responsable communication - Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Information, communication

Parcours : Communication des organisations
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable communication et office
manager

Communication interne incluant l’organisation d’événements, la rédaction
de newsletters internes et la réalisation d’entretiens individuels,

communication externe comprenant la création et la mise à jour de posts
imprimés et digitaux, l’assistance à la gestion du site internet, l’animation

des réseaux sociaux et la création de plaquettes commerciales

Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Responsable de communication
interne

Pilotage et gestion de la communication interne du projet de
modernisation des magasins de l’entreprise, création de supports,
accompagnement stratégique, création et animation du site web,

réalisation de formations

Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Standardiste - Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Reste de la France Temps
partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Information, communication

Parcours : Communication, action publique, territoire
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 12

Taux de réponse : 75 %

En emploi 6

En recherche d’emploi 1

En études 1

Autre situation 1

Total 9

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e communication Graphisme, réseaux sociaux, mise en place d’événements Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1550 Aucun

FI Chargé·e de communication Gestion de la communication : réseaux sociaux, site internet, affiches,
panneaux lumineux, totem, agenda, magazine municipal, relations presse Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1683 Aucun

FI Chargé·e de communication - Cadre Non
stable Public Industrie Reste de la France 2055 Aucun

FI Chargé·e de mission vie associative et
suivi des partenariats

Pilotage de l’observatoire local de la vie associative, accompagnement de
porteurs de projets associatifs, construction de l’offre de formation et

d’ateliers collectifs à destination des associations
Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2225 Aucun

FI Chargé·e d’activation urbaine Relogement et participation citoyenne dans le cadre de projet
d’aménagement urbain Cadre Stable Privé Construction Reste de la France 3028 Aucun

FI Commercial·e de terrain Prospection en porte à porte, distribution de catalogues Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 64



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Information, communication

Parcours : Journalisme d’entreprises et de collectivités
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 9

Taux de réponse : 100 %

En emploi 6

En recherche d’emploi 1

En études 2

Total 9

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Attaché·e de presse Revues de presse, veille informationnelle, rédaction de communiqués Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille NR Autre Master

FI Chargé·e de communication
Gestion des réseaux sociaux, gestion du site internet, organisation des
événements, création d’affiches, relations publiques, gestion des autres

outils numériques
Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1600 Aucun

FI Chargé·e de communication Rédaction du magazine, reportage photos, graphisme Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1642 Aucun

FI Chargé·e de communication

Rédaction d’articles pour le magazine local, graphisme (conception de
différents supports de communication), community management et

création de contenus pour les réseaux sociaux, gestion du site wordpress de
la ville (mise à jour quotidienne de l’agenda en ligne, rédaction d’actualités),

photographie

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1717 Aucun

FI Chargé·e de communication
institutionnelle

Rédaction et mise en page d’un magazine local, gestion des réseaux sociaux,
relation presse, gestion du site internet Prof. interm. Stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives Hauts-de-France hors MEL 1767 Aucun

FI Formateur·trice et chargé·e en
communication

Coaching privé pour une prise en main facile des objets technologiques,
animation d’ateliers de sensibilisation aux thématiques du numérique,

communication d’entreprise
Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 65



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Information, documentation

Parcours : Gestion de l’information et du document en entreprise
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 10

Taux de réponse : 100 %

En emploi 6

En recherche d’emploi 2

En études 2

Total 10

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Archiviste - Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun

FI Consultant·e en maîtrise d’ouvrage Intervenir chez des clients pour la gestion des projets d’intelligence
artificielle Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France 2800 Aucun

FI Documentaliste

Accueillir des publics en formation, les guider dans leurs recherches, les
former à la recherche documentaire, collecter, valoriser et diffuser les

ressources dans le champ spécifique de la protection de la jeunesse auprès
des services internes et des publics externes, élaborer et produire des

documents ressources et de cadrage : en rapport avec la pédagothèque,
constituer, renseigner des outils informatiques et alimenter des bases de

données, gérer la pédagothèque conformément à la politique
documentaire : gestion, valorisation, médiation et communication

Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Documentaliste
Gestion des emprunts et retours de livres, alimentation de revues de presse,

création de support documentaire, communication pour les réseaux
sociaux, création de notices livre et revue

Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1725 Aucun

FI Documentaliste Traitement documentaire, veille, production documentaire Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FCRE Archiviste expert·e Gestion des archives de l’entreprise Cadre Stable Privé Transport et entreposage Île-de-France 2000 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 66



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Information, documentation

Parcours : Ingénierie du document, Édition, médiation multimédia
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 25

Taux de réponse : 80 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 2

En études 6

Autre situation 2

Total 20

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e polyvalent·e Gestion de l’accueil Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Babysitter et soutien scolaire - Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Chargé·e de communication et
événementiel

Communication interne et externe, gestion d’événements, communication
digitale Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 1732 Autre diplôme
(bac+6)

FI Designer-développeur·euse en
informatique

Réalisation de maquettes pour des applications industrielles, mise en
service sur mobile Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2100 Autre Master

FI Professeur·e documentaliste

Gestion et valorisation du centre de documentation et d’information,
formation à la recherche documentaire, éducation aux médias et à

l’information, accompagnement pédagogique, promotion de la lecture et
de la culture

Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 1800 Aucun

FI Professeur·e documentaliste

Gérer le centre de documentation (catalogue, prêts, acquisitions), former
les élèves à la recherche documentaire et aux médias, accompagner les

enseignants sur des projets pédagogiques, animer des activités culturelles et
des clubs, aider à l’orientation et à la méthodologie, participer à la vie

scolaire et aux instances de l’établissement

Cadre Non
stable Public Enseignement Reste de la France NR Aucun

FI Responsable de secteur dans l’aide à
domicile

Management d’équipe, gestion de planning, recrutement, évaluation des
besoins, collaboration avec les acteurs sociaux Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 67



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Information, documentation

Parcours : Ingénierie du document, Édition, médiation multimédia
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Rédacteur·trice web

Rédaction des contenus textuels selon les briefs clients ou création de la
trame, réalisation des recherches nécessaires avec discernement sur les
informations, relecture des contenus, traduction de textes, création de

stratégies éditoriales, rédaction des articles de blog, reporting mensuel des
projets internes et de leurs réseaux sociaux, rédiger et optimiser les textes,
proposition de nouveaux outils pour améliorer la productivité de l’équipe,
organisation du planning en fonction des deadlines clients, des priorités et

des imprévus

Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Rédacteur·trice web SEO (Search
Engine Optimization)

Rédaction de contenus pour les pages produits, recherche de mots-clés,
analyse des performances et des résultats Cadre Stable Privé Administration publique Métropole Européenne de Lille 2633 Aucun

FI UX/UI designer
Intégration d’emails et conception de maquettes d’email, conception
d’interfaces optimisées pour applications et sites web, web design et

conception de sites internet
Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 68



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Information, documentation

Parcours : Veille et communication de l’information stratégique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 10

Taux de réponse : 70 %

En emploi 6

En recherche d’emploi 1

Total 7

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Archiviste - Prof. interm. Non
stable Privé Télécommunications Île-de-France 2050 Aucun

FI Chargé·e de veille scientifique Recherche bibliographique, recherche d’informations, recherche antériorité
brevet, newsletters Prof. interm. Non

stable Public Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 1800 Aucun

FI Ingénieur·e intelligence artificielle - Cadre Stable NR NR Reste de la France NR
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FI Responsable système d’information Assurer le bon fonctionnement du système d’information Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 3000 Aucun

FCRE Documentaliste technique - Cadre Stable Privé Activités immobilières Île-de-France 2978 Aucun

FCRE Responsable veille et documentation Veille réglementaire et documentation Cadre Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 69



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Intervention et développement social

Parcours : Gestion des organismes sociaux
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 16

Taux de réponse : 94 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 3

En études 1

Total 15

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e socio-éducatif·ve Accompagnement éducatif des familles Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun

FI Chargé·e de mission Gestion de projets Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2400 Aucun

FI Chargé·e de mission
Organisation d’événements, mise en place et suivi d’associations médicales,

suivi des conventions financeurs, communication, préparation des
assemblées générales et des conseils d’administration

Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI
Chargé·e de mission

accompagnement des travailleurs
indépendants

Suivi du RSA de travailleurs indépendants, les aider à développer leur
activité ou procéder à une réorientation ou les accompagner à la cessation

de leur activité
Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Chargé·e de mission relation
partenariale et offre de service Gestion et suivi de projet, accompagnement au changement Cadre Stable Privé Administration publique Métropole Européenne de Lille 2208 Aucun

FI Coach emploi Mission de conseil en insertion professionnelle Prof. interm. Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Coordinateur·trice de service - Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Coordinateur·trice général·e
Gestion administrative, financière et partenariale, coordination des pôles
de l’association gérés par les bénévoles, préparation des interventions en

milieu scolaire et animations
Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1583 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 70



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Intervention et développement social

Parcours : Gestion des organismes sociaux
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Coordinateur·trice territorial·e

Suivi du déploiement et animation des comités de pilotage et réunions de
coordination entre les centres sociaux, accompagnement des centres dans

l’identification des besoins numériques et proposition de solutions
adaptées, mobilisation des acteurs locaux autour de la dynamique

partenariale et représentation du projet lors d’événements ou réunions,
participation à la gestion budgétaire en lien avec les porteurs de projet,
rédaction des bilans d’activité et suivi des indicateurs, développement de
supports de communication, organisation d’événements de sensibilisation

et de restitution, veille sur les évolutions technologiques et initiatives
similaires

Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2112 Aucun

FI Responsable de drive Gestion d’équipe, gestion du drive Prof. interm. Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement éducatif en milieu ouvert renforcé Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 71



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Intervention et développement social

Parcours : Stratégies et recherches en développement social
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 12

Taux de réponse : 75 %

En emploi 4

En recherche d’emploi 3

En études 2

Total 9

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 2

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 72



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Management public

Parcours : Management des organisations scolaires
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 7

Taux de réponse : 86 %

En emploi 6

Total 6

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Chef·fe d’établissement Gestion d’un établissement Cadre Non
stable Associatif Enseignement Étranger 4300 Aucun

FCRE Principal·e adjoint·e Direction d’un établissement public local d’enseignement du second degré Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 4000 Aucun

FCRE Principal·e de collège Diriger un établissement du second degré Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 4611 Aucun

FCRE Proviseur·e adjoint·e - Cadre Stable Public Administration publique Étranger 2800 Aucun

FCRE Proviseur·e lycée professionnel Pilotage d’un établissement Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 3100 Aucun

FCRE
Secrétaire général de EPLE
(Établissement Public Local

d’Enseignement)
Ressources humaines, direction financière, gestion logistique Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2600 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 73



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Mondes anciens

Parcours : Égypte et proche-orient anciens
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 5

Taux de réponse : 100 %

En emploi 4

En études 1

Total 5

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 74



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Mondes anciens

Parcours : Histoire, littérature et anthropologie des mondes grec et romain
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 9

Taux de réponse : 100 %

En emploi 2

En recherche d’emploi 1

En études 6

Total 9

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 75



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Mondes anciens

Parcours : Métiers de l’archéologie
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 9

Taux de réponse : 100 %

En emploi 6

En études 3

Total 9

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 0

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e de conservation du
patrimoine

Participation aux opérations archéologiques soit en qualité de technicien
de fouille, de topographe ou de responsable d’opération Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1600 Autre Master

FI Régisseur·euse de mobilier
archéologique

Gestion d’un dépôt de stockage servant également de local technique,
remise aux normes de collections anciennes incluant le reconditionnement,
l’inventaire et la recherche documentaire, interventions ponctuelles en tant

que technicien de fouille, activités de médiation

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2135 Aucun

FI Technicien·ne d’opération

Fouille de structures archéologiques et de sépultures, suivi des travaux avec
pelle mécanique lors de diagnostics et chantiers archéologiques,

enregistrement et listing des structures archéologiques, réalisation de
photographies, dessins et relevés

Prof. interm. Non
stable Public Ingénierie recherche et

développement études techniques Hauts-de-France hors MEL 1647 Aucun

FI Technicien·ne de fouilles Régie de collections et veille sanitaire du mobilier métallique et organique,
en termes de conservation et d’études Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1870 Aucun

FI Technicien·ne de fouilles - Prof. interm. Non
stable Public Ingénierie recherche et

développement études techniques Hauts-de-France hors MEL 1607 Aucun

FCRE Archéologue Rédaction de rapports et d’articles Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1633 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 76



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Philosophie

Parcours : Art, politique, éthique, société
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 9

Taux de réponse : 89 %

En emploi 1

En recherche d’emploi 1

En études 6

Total 8

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 77



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Philosophie

Parcours : Contemporary philosophy
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 3

Taux de réponse : 67 %

En emploi 1

En études 1

Total 2

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 0

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 78



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Philosophie

Parcours : Philosophie, savoirs, rationalités
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 6

Taux de réponse : 50 %

En emploi 2

En études 1

Total 3

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 79



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Développement, éducation, handicap - individu et société
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 34

Taux de réponse : 94 %

En emploi 30

En recherche d’emploi 1

Autre situation 1

Total 32

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 23

Emploi non stable : 7

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Psychologue Accompagnement d’enfants ayant des troubles du spectre autistique Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2400 Aucun

FI Psychologue
Conduite d’entretiens psychologiques individuels et de couple, animation

d’ateliers collectifs, gestion de réunions et participation aux projets
d’accompagnement

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun

FI Psychologue

Proposition d’accompagnements ainsi que de soutien aux familles et aux
équipes pour améliorer leur connaissance de l’autisme, accompagnement
de personnes présentant un trouble du développement intellectuel, un

trouble du spectre de l’autisme ou un trouble psychique

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2541 Aucun

FI Psychologue
Suivis thérapeutiques, travail en équipe pluridisciplinaire, repérage et

diagnostic, passation de bilans psychométriques, observations cliniques,
animation de groupes parents-enfants et de groupes d’enfants

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FI Psychologue - Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France Temps

partiel Aucun

FI Psychologue - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2600 Aucun

FI Psychologue - Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 2250 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Consultation et accueil en hôpital de jour Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Passation de tests psychométriques, conduite d’entretiens cliniques Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Protection de l’enfance Cadre Non
stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 80



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Développement, éducation, handicap - individu et société
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Psychologue clinicien·ne - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Psychologue de l’Éducation Nationale
(PsyEN)

Accompagnement des élèves, des familles ainsi que des équipes éducatives
et pédagogiques au sein des écoles maternelles et élémentaires Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Psychologue de l’Éducation Nationale
(PsyEN) Contribuer à la réussite scolaire des élèves Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2400 Aucun

FI Psychologue de l’Éducation Nationale
(PsyEN)

Tenue de permanences d’écoute en collège et en lycée, réalisation de bilans
psychométriques en école primaire, animation de groupes de parole,

passation de tests collectifs d’aide à l’orientation, interventions en situation
de crise au sein des établissements scolaires

Cadre Stable Associatif Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Psychologue de l’Éducation Nationale
(PsyEN) - Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 1995 Aucun

FI
Psychologue de l’Éducation Nationale
EDO (Éducation, Développement et

conseil en Orientation)
Accompagnement à la scolarité, accompagnement à l’orientation Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 1900 Aucun

FI
Psychologue de l’Éducation Nationale
EDO (Éducation, Développement et

conseil en Orientation)

Soutien psychologique, accompagnement à l’orientation, suivi des élèves à
besoins éducatifs particuliers Cadre Non

stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun

FI Psychologue en CAMSP (Centre
d’Action Médico-Social) Bilans, prise en charge, rédaction de compte rendus Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2175 Aucun

FI
Psychologue en EHPAD

(Établissement d’Hébergement pour
Personnes Âgées Dépendantes)

Réalisation de projets d’accompagnement, suivi individuel, réunions de
soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Autre Master

FI
Psychologue en EHPAD

(Établissement d’Hébergement pour
Personnes Âgées Dépendantes)

Soutien psychologique des résidents, des familles et des professionnels,
gestion des projets personnalisés, animation de groupes de parole et

d’ateliers mémoire, séances de bien-être et snoezelen
Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2063 Aucun

FI
Psychologue en FAM (Foyer d’Accueil
Médicalisé) et en équipe mobile

adulte autiste
- Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Psychologue en protection de
l’enfance

Réalisation de mesures judiciaires d’investigation éducative, suivi d’enfants
et d’adultes en aide éducative en milieu ouvert, animation de groupes

d’expressions pour assistantes familiales spécialisées
Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2600 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 81



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Développement, éducation, handicap - individu et société
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Psychologue enfance - Cadre Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2083 Aucun

FI Psychologue hospitalier·ère

Accompagnement de jeunes enfants âgés de trois à huit ans présentant un
trouble du spectre de l’autisme, passation d’évaluations psychométriques et
rédaction de comptes rendus, guidance parentale, sensibilisation auprès
des professionnels de la petite enfance, participation au diagnostic de
l’autisme au sein de la plateforme de diagnostic précoce de l’hôpital

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 2700 Aucun

FCRE Psychologue
Accompagnement public en groupe, ateliers pour le renforcement de

compétences psychosociales, formation de professionnels, missions liées au
partenariat

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2167 Autre diplôme
(bac+5)

FCRE Psychologue Soutien auprès d’enfants placés en famille d’accueil Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FCRE Psychologue - Cadre Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 3000 Aucun

FCRE Psychologue - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France Temps
partiel Autre Master

FCRE Psychologue clinicien·ne - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FCRE Psychologue en protection de
l’enfance

Accompagnement d’enfants accueillis en placement familial spécialisé et
réalisation de mesures judiciaires d’investigation éducatives Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 82



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Neuropsychologie clinique et prises
en charge thérapeutiques de l’enfant à l’adulte
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 19

Taux de réponse : 95 %

En emploi 16

En recherche d’emploi 2

Total 18

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Cycliste professionnel·le Entraînement et course Prof. interm. Non
stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Île-de-France 2500 Aucun

FI Neuropsychologue Rééducation neurologique Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Neuropsychologue Évaluation cognitive dans un service de rééducation, remédiation cognitive Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1934 Aucun

FI Neuropsychologue - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun

FI Psychologue

Déploiement d’une stratégie d’évaluation et d’intervention en
comportements défis, participation à la revue de construction des

parcours360, participation à la dynamique institutionnelle de construction
d’un nouvel établissement

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 2567 Aucun

FI Psychologue

Soutien psychologique individuel, visite de pré-admission, entretiens
d’accueil des nouveaux résidents et de leurs proches à l’entrée, à 1 mois et
organisation des entretiens d’évaluation de l’intégration dans les 3-6 mois
de l’admission, élaboration et suivi des PAP (Projet d’Accueil Personnalisé)

en lien avec l’équipe soignante et l’animation, participation aux
transmissions médico-sociales, aux commissions, télémédecine,

participation aux instances, participation aux décisions d’admission et de
sorties des résidents, à la constitution des groupes, aux évaluations des
résidents, contribution aux réunions d’information et de lien entre les

équipes, participation aux groupes de travail institutionnel, cadrage, en lien
avec le responsable animation, des rencontres individuelles des bénévoles

auprès des résidents

Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1928 Aucun

FI Psychologue - Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Formation, recrutement Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2990 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 83



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Neuropsychologie clinique et prises
en charge thérapeutiques de l’enfant à l’adulte
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Psychologue de l’Éducation Nationale
EDA (Éducation, Développement et

Apprentissages)

Participation aux réunions d’équipe éducative, réalisation de bilans
psychologiques, conduite d’entretiens avec les parents et les enseignants Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1990 Aucun

FI Psychologue en consultation
mémoire Évaluation cognitive à visée diagnostique Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1860 Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie

Bilan neuropsychologique, accompagnement psychologique des patients et
des aidants en rééducation neurologique et polyvalente, remédiation

cognitive individuelle et collective
Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 2200 Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie

Bilans neuropsychologiques, bilans péri-chirurgicaux, développement des
recherches dans le champ de la maladie rare, mise en pratique de

l’éducation thérapeutique du patient
Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1955 Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie

Réalisation de bilans cognitifs en prévention des atteintes
neurodégénératives Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1945 Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie

Réalisation de bilans neuropsychologiques en centre mémoire et
consultation mémoire pour adultes et personnes âgées, suivi des patients et
de leurs aidants dans plusieurs études thérapeutiques auprès de patients
atteints de la maladie d’Alzheimer au stade léger, suivi des patients et de

leurs aidants dans une étude de prévention des troubles
psycho-comportementaux chez des patients atteints de la maladie

d’Alzheimer et de maladies apparentées

Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1760 Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie

Réalisation de bilans neuropsychologiques à visée diagnostique en
consultation mémoire, soutien psychologique de patients hospitalisés en

services de gériatrie
Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2400 Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie

Réalisation de bilans neuropsychologiques, mise en place de séances de
remédiation cognitive et animation d’ateliers thérapeutiques Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 84



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychologie des processus neurocognitifs et sciences affectives
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 26

Taux de réponse : 81 %

En emploi 14

En recherche d’emploi 1

En études 5

Autre situation 1

Total 21

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 11

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Digital coordinator Gestion de projet dans l’audiovisuel Prof. interm. Stable Privé Commerce Île-de-France 2167 Aucun

FI Interne en neuropsychologie Bilan neurologique Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Étranger NR Aucun

FI Interne en neuropsychologie

Réalisation de bilans neuropsychologiques auprès d’enfants (tests QI,
attention, apprentissages), rédaction de rapports neuropsychologiques,
bilans auprès des familles, recommandations et contact avec l’école de

l’enfant

Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Étranger Temps
partiel Aucun

FI Neuropsychologue Évaluation des troubles neurodéveloppementaux Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Étranger 4000 Aucun

FI Psychologue Suivi psychologique, évaluations psychologiques et neuropsychologiques,
évaluation, suivi Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2500 Aucun

FI Psychologue de l’Éducation Nationale
(PsyEN) - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 2187 Autre Master

FI Psychologue spécialisé·e en
neuro-addictologie

Réalisation de bilans neuropsychologiques, formation des soignants,
participation à des réunions pluridisciplinaires et mise en place de

remédiation cognitive
Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1816 Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie

Bilans cognitifs, soutien psychologique, groupes d’éducation thérapeutique
et relaxation Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie

Participation aux diagnostics différentiels, réalisation de thérapie et suivi
des plus jeunes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France Temps

partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 85



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychologie des processus neurocognitifs et sciences affectives
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie Remédiation cognitive, bilan cognitif, soutien psychologique Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1947 Aucun

FI Psychologue spécialisé·e en
neuropsychologie - Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Psychométricien·ne - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Étranger Temps
partiel Autre Master

FCRE Manager unité de compte et
rétrocession Gestion de projet et management d’équipe Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Neuropsychologue - Cadre Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Étranger NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 86



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychologie du comportement et apprentissages
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 12

Taux de réponse : 75 %

En emploi 7

Autre situation 2

Total 9

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Animateur·trice de débat Favoriser l’expression et les débats d’échange entre les individus et les faire
débattre sur les grands sujets de société Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Formateur·trice consultant·e

Formation et supervision d’établissements médico-sociaux dans la mise en
place des bonnes pratiques professionnelles pour l’accompagnement des
enfants, adolescents et adultes ayant un trouble du neuro-développement,
montée en compétences des professionnels en ABA (Applied Behaviour

Analysis)

Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 3125 Aucun

FI Psychologue
Évaluation diagnostique, soins d’enfants à suspicion d’un trouble du spectre
de l’autisme, animation de groupes d’habileté sociale, coordination d’un

projet ESDM (Early Start Denver Model)
Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2008 Aucun

FI Psychologue - Cadre Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 2579 Aucun

FI Psychologue en CMP (Centre
Médico-Psychologique)

Suivi individuel, suivi de groupe, guidance parentale, évaluation
psychologique Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2111 Aucun

FCRE Psychologue Accompagnement des jeunes en situation de handicap Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France Temps
partiel Aucun

FCRE Psychologue

Accompagnement d’enfants présentant un trouble du spectre de l’autisme
au sein d’une unité d’enseignement maternelle autisme, accompagnement
de l’équipe pluridisciplinaire, guidance parentale, réalisation d’analyses
fonctionnelles, mise en place de procédures comportementales visant la
réduction des comportements inadaptés et le développement et maintien
de comportements adaptés, animation de réunions d’équipe, passation
d’évaluations et de tests psychologiques tels que le profil psycho-éducatif
troisième édition révisée, l’échelle d’évaluation de l’autisme chez l’enfant et
l’échelle non verbale de Wechsler, création d’outils, recueil de données,
évaluation de l’efficacité des procédures proposées et de la fidélité

procédurale

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 87



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychologie du travail et des organisations - management
et accompagnement des personnes et des organisations

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 18

Taux de réponse : 83 %

En emploi 13

En recherche d’emploi 1

En études 1

Total 15

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 13

Emploi non stable : 0

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Chargé·e SIRH (Système

d’Information des Ressources
Humaines)

Pilotage du support informatique, gestion budgétaire, analyse fonctionnelle
et technique Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Île-de-France 2974 Aucun

FI

Chargé·e de développement
ressources humaines et QVCT

(Qualité de Vie et des Conditions de
Travail)

Gestion du plan de formation, organiser tout ce qui est lié à la RH (parcours
d’intégration, baromètre social, politique handicap), animer les

commissions GEPP (Gestion des Emplois et Parcours Professionnels) et
QVCT (Qualité de Vie et des Conditions de Travail), rédaction d’accords
d’entreprises, pilotage d’un réseau de référents harcèlements sexiste et

sexuel

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2480 Aucun

FI Chargé·e de recrutement Sourcing, identification des candidats, évaluation téléphonique, prise de
brief Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 2083 Aucun

FI Chargé·e de recrutement Sourcing, pré-qualifications téléphoniques, entretiens, suivi du processus,
intégration Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,

hébergement de données Métropole Européenne de Lille 1943 Aucun

FI Chargé·e de recrutement - Prof. interm. Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Chargé·e de ressources humaines Gestion du personnel, gestion de projet et de la paie, rédaction des
contrats, avenants et tout document administratif Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2567 Aucun

FI Chargé·e de ressources humaines - Cadre Stable Privé Construction Île-de-France NR Aucun

FI Collaborateur·trice des ressources
humaines - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Étranger Temps

partiel Aucun

FI
Conseiller·ère en insertion

socio-professionnelle et psychologue
du travail

Accompagnement à la réinsertion professionnelle pour les personnes
placées sous main de justice en milieu ouvert et fermé, animation d’ateliers

collectifs
Prof. interm. Stable Privé Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 88



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychologie du travail et des organisations - management
et accompagnement des personnes et des organisations

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e d’affaires Recrutement d’ingénieurs, développement de nouveaux comptes clients,
suivi administratif des ressources humaines Cadre Stable Privé Activités immobilières Île-de-France 2800 Aucun

FI Psychologue du travail Conduite d’entretiens Cadre Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Psychologue du travail Consultations, formations, permanence, animation de groupes de paroles,
gestion de crises Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FCRE Psychologue Suivi de patients Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2500 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 89



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychologie du travail et ergonomie
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 25

Taux de réponse : 88 %

En emploi 20

En recherche d’emploi 1

En études 1

Total 22

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 10

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e sécurité prévention
Prévention des risques professionnels (TMS (Troubles

MusculoSquelettiques), RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations),
RPS (Risques Psycho-Sociaux)

Prof. interm. Non
stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France 2925 Aucun

FI Attaché·e métiers Gestion des recrutements Cadre Stable Public Industrie Métropole Européenne de Lille 2654 Aucun

FI Barman·maid - Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun

FI Conseiller·ère VAE (Validation des
Acquis de l’Expérience)

Conseil et positionnement des candidats VAE (Validation des Acquis de
l’Expérience) sur les diplômes de l’Éducation Nationale en rendez-vous

individuels ou collectifs, animation d’ateliers, étude de la recevabilité des
dossiers et prononcement de recevabilité ou de non recevabilité,

communication, rédaction d’écrits professionnels

Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1961 Aucun

FI Conseiller·ère d’insertion
socio-professionnelle

Accompagnement des transitions professionnelles de personnes placées
sous main de justice Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 1800 Aucun

FI Conseiller·ère en évolution
professionnelle Accompagner les agents en reconversion Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2101 Aucun

FI Consultant·e psychologue du travail
Animer des formations sur les risques psychosociaux, réaliser des entretiens
individuels ou collectifs, mener des enquêtes (suite à des signalements pour

harcèlement, discrimination)
Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France 2200 Aucun

FI Consultant·e psychologue du travail Sensibilisation et accompagnement de référents handicap Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Métropole Européenne de Lille 2150 Aucun

FI Consultant·e ressources humaines Accompagnement de demandeurs d’emploi à l’élaboration d’un projet
professionnel Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 90



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychologie du travail et ergonomie
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e consultant·e

Accompagnement à la prise en compte de l’ergonomie dans les phases de
conception et recherche en expérience utilisateur, mise en conformité des
dispositifs médicaux, interventions sur les futurs cockpits de véhicules

incluant les commodos, le volant et l’interface homme machine,
participation aux activités commerciales

Cadre Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Île-de-France 2021 Aucun

FI Psychologue Accompagnement individuel et collectif (BC, VAE (Validation d’Acquis
d’Expérience), formation) Cadre Non

stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2008 Aucun

FI Psychologue de formation continue Formation continue des agents, recrutement et sélection des agents Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2435 Aucun

FI Psychologue de l’Éducation Nationale
(PsyEN)

Accompagnement des élèves et des étudiants dans leurs projets
d’orientation ainsi que dans la prise en charge des situations de mal-être Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 1900 Aucun

FI Psychologue de l’Éducation Nationale
(PsyEN)

Accompagner et orienter les jeunes dans l’établissement scolaire, répondre
aux besoins psychologiques Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun

FI Psychologue de l’Éducation Nationale
(PsyEN)

Orientation des élèves en collège et en lycée, accompagnement des élèves
à besoins éducatifs particuliers, mise en œuvre d’actions de prévention et

de lutte contre le décrochage scolaire
Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun

FI
Psychologue de l’Éducation Nationale
EDO (Éducation, Développement et

conseil en Orientation)

S’occuper du mal être des élèves, conseiller les familles et les élèves en
terme d’orientation, s’occuper de tester les élèves pour des orientations
spécifiques, mettre en œuvre des ateliers pour les élèves et/ou les parents

sur différents sujets

Cadre Non
stable Public Enseignement Reste de la France 1801 Aucun

FI Psychologue du travail

Accompagnement psychologique de personnes en situation de handicap
intellectuel, entretiens psychologiques individuels et collectifs, passation de

tests psychométriques, synthèses de renouvellement, réunions
pluridisciplinaires

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2595 Aucun

FI Psychologue du travail et ergonome Accompagnement psychopédagogique, bilan de compétences, analyse
ergonomique Cadre Stable Associatif Administration publique Métropole Européenne de Lille 2567 Aucun

FI Psychologue du travail et ergonome Prévention aux risques professionnels Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2287 Aucun

FI Psychologue du travail et
formateur·trice pour adultes Accompagner les personnes en réorientation ou les demandeurs d’emplois Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 2100 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 91



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychologie et justice
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 18

Taux de réponse : 100 %

En emploi 16

En recherche d’emploi 1

En études 1

Total 18

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 10

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Psychologue

Accompagnement de mineurs placés en milieu judiciaire éducatif,
animation d’activités éducatives en accueil éducatif en milieu ouvert, suivi
individualisé de mineurs pris en charge par la protection judiciaire de la

jeunesse, encadrement d’ateliers de qualité et de médiation

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FI Psychologue Accueil des mineurs victimes et expertises psychologiques Cadre Stable Associatif Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 1928 Aucun

FI Psychologue Aide aux victimes d’infractions pénales (accueillir, accompagner, orienter) Cadre Stable Associatif Hébergement et restauration Hauts-de-France hors MEL 2002 Aucun

FI Psychologue Entretiens cliniques, missions de prévention, travail institutionnel Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Île-de-France 2069 Aucun

FI Psychologue

Prise en charge individuelle et collective des enfants accueillis, à travers des
entretiens cliniques et des groupes de parole, conduite d’entretiens

individuels et collectifs, évaluation et bilans psychologiques, orientation
vers le réseau médico-psychologique, conseil et expertise auprès des

équipes éducatives, participation aux réunions pluridisciplinaires et aux
échanges avec les partenaires, rédaction des notes et rapports d’activité en
lien avec l’accompagnement des enfants suivis, encadrement et tutorat de
stagiaires psychologues, en assurant un suivi et un accompagnement dans

leurs missions

Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1923 Aucun

FI Psychologue Proposer un soutien psychologique aux personnes victimes d’infractions Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1900 Aucun

FI Psychologue Soins psychologiques, formation, prévention, accompagnement de
professionnels Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1926 Aucun

FI Psychologue Soutien aux équipes éducatives, analyse psychologique des situations,
animation de groupes d’analyse de pratiques Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 92



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychologie et justice
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Psychologue clinicien·ne - Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Psychologue d’aide aux victimes Soutien et accompagnement des victimes d’infractions pénales Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1900 Aucun

FI Psychologue de l’Éducation Nationale
(PsyEN)

Accompagner les élèves dans la construction de leur projet d’orientation,
contribuer à leur bien-être au sein de l’établissement Cadre Non

stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1969 Aucun

FI Psychologue en centre éducatif fermé
Réalisation de suivis psychologiques individuels, animation d’ateliers

collectifs à visée psychoéducative de sensibilisation ou de groupe de parole,
rédaction de comptes rendus à destination de la justice

Cadre Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

FI Psychologue hospitalier·ère Accompagnement psychologique des personnes souffrant de maladies
somatiques et accompagnement des familles Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1850 Aucun

FI Psychologue hospitalier·ère

Réalisation d’entretiens individuels et familiaux, animation de groupes,
travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire, participation à des réunions
avec un collège de psychologues, formation dans le cadre de cet emploi,

établissement de liens avec des partenaires sociaux et scolaires

Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Psychologue lutte contre la
radicalisation violente Accompagnement des personnes condamnées Cadre Non

stable Public Administration publique Reste de la France 2375 Aucun

FCRE Psychologue Psychothérapie individuelle, de couple et de famille Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 93



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychopathologie clinique et psychothérapies analytiques
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 25

Taux de réponse : 96 %

En emploi 21

En recherche d’emploi 3

Total 24

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 12

Emploi non stable : 9

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Psychologue
Accompagnement des équipes (éducateurs et assistants familiaux) et des
enfants accueillis, participation aux temps institutionnels et synthèses,

travail collaboratif avec le chef de service
Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2050 Aucun

FI Psychologue Analyse de la situation clinique, conduite des entretiens, psychothérapies Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Psychologue Psychothérapie, missions institutionnelles Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1950 Aucun

FI Psychologue Psychothérapies Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2000 Aucun

FI Psychologue Rencontrer les patients et leurs familles, réunions avec l’équipe
pluridisciplinaire, suivi des patients Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 3500 Autre Master

FI Psychologue Réalisation de suivis psychothérapeutiques individuels et animation de
groupes de thérapie Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1850 Aucun

FI Psychologue Suivi psychothérapeutique Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1921 Aucun

FI Psychologue - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Psychologue - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2087 Aucun

FI Psychologue - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2024 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Suivi et accompagnement psychologique pour adultes et adolescents Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2038 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne - Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 94



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychopathologie clinique et psychothérapies analytiques
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Psychologue clinicien·ne en EHPAD
(Établissement d’Hébergement pour

Personnes Âgées Dépendantes)

Réalisation d’entretiens individuels, animation d’ateliers thérapeutiques,
accompagnement des proches, des résidents et de l’équipe soignante,

création de projets personnalisés d’accompagnement
Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France Temps
partiel Autre Master

FI Psychologue clinicien·ne en
addictologie

Entretiens individuels et de groupe à visée thérapeutique, participation aux
réunions d’équipe Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2600 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne
hospitalier·ère Entretiens cliniques en périnatalité Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun

FI
Psychologue en EHPAD

(Établissement d’Hébergement pour
Personnes Âgées Dépendantes)

Suivi clinique des résidents accueillis (prise en charge individuelle, projet
d’accompagnement personnalisé, accompagnement en fin de vie),
intervention auprès des familles, communication avec les équipes

institutionnelles (mise en œuvre du projet d’établissement, formations,
réflexion éthique)

Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Psychologue en PMI (Protection
Maternelle et Infantile)

Entretiens avec des enfants de moins de 6 ans, accompagnement à la
parentalité, consultations (bilan 2 ans, 9 mois), évaluation psychologique

pour les demandes agréements
Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2288 Aucun

FI Psychologue en protection de
l’enfance

Accueillir des enfants en entretien clinique, participation aux réunions,
rencontre des familles Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FCRE Policier·ère - Prof. interm. Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun

FCRE Psychologue Accompagnent de personnes en situation de précarité Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2500 Autre Master

FCRE Psychologue Entretiens cliniques, missions institutionnelles Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1950 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 95



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychopathologie et psychologie de la santé
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 37

Taux de réponse : 92 %

En emploi 31

En recherche d’emploi 1

En études 2

Total 34

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 25

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Conseiller·ère de programme d’aide
aux employés Répondre à des personnes en détresse, soutien auprès de ces personnes Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Psychologue Accompagnement et prise en charge des patients hospitalisés ainsi que de
leurs proches Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Psychologue Accompagnement psychologique de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FI Psychologue Accompagnement psychologique des patients douloureux chronique en
consultation Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun

FI Psychologue Conduite d’entretiens, animation de groupes, réalisation de synthèses et
participation à des séances de supervision Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Psychologue Entretiens Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1950 Aucun

FI Psychologue Entretiens individuels ou de groupes Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2050 Aucun

FI Psychologue Entretiens psychologiques, réunions de partenariats, réunion d’équipe,
présentations en centre médico psychologique, forums Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FI Psychologue Mener des entretiens de suivi liés au parcours de chirurgie bariatrique Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Psychologue Mise en place de groupes d’analyse de pratique auprès de professionnels,
accompagnement de jeunes enfants (0-3 ans) et rencontre de parents Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Psychologue Suivi de patients et rédaction de comptes rendus pour les médecins et
école Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3342 Aucun

FI Psychologue Suivi des enfants placés Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2538 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 96



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychopathologie et psychologie de la santé
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Psychologue Évaluation et accompagnement psychologique de patients et nutrition Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1785 Aucun

FI Psychologue - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Assurer le soutien psychologique Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2400 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Entretien psychologique, évaluation psychologique, évaluation du risque
suicidaire Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2083 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Entretiens individuels Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps
partiel Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Entretiens individuels et évaluations psychologiques de patients en
situation d’obésité, animation d’ateliers d’éducation thérapeutique Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Entretiens individuels, animation de groupes, participation aux réunions
pluridisciplinaires Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1985 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne
Entretiens individuels, soins à médiation, transmissions d’équipe, réunions

de clinique et de synthèse, temps de formation, d’information et de
recherche

Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1844 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne
Entretiens psychologiques, bilan et évaluations cognitive, thymique et

comportementale, ateliers cognitifs de stimulations, séance de relaxation et
snoezelen, réunions d’équipe pluridisciplinaire de synthèse

Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2120 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Prise en charge des patients avec des troubles psychiques Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1920 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Prise en charge des patients, des familles et des employés du service Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1945 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne

Réalisation d’entretiens individuels, accompagnement de patients en
psychiatrie adulte et en centre de soins, d’accompagnement et de

prévention en addictologie dans leur parcours de vie ou leur démarche de
sevrage y compris dans le cadre d’une obligation de soins, participation à

des actions de prévention ou de formation dans d’autres structures
notamment dans le cadre du mois sans tabac et de présentations de

formations

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1900 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne en gériatrie Évaluation et suivi des patients, des résidents et de leurs proches dans
quatre services de gériatrie rattachés à l’hôpital Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1920 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 97



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Psychopathologie et psychologie de la santé
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Psychologue clinicien·ne et
psychothérapeute Accompagnement d’enfants à partir de 6 ans, d’adolescents et adultes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3500 Aucun

FI Psychologue en PMI (Protection
Maternelle et Infantile) Consultations infantiles, bilans de santé Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2267 Aucun

FI Psychologue en gérontologie

Réalisation d’entretiens auprès des résidents de l’établissement
d’hébergement pour personnes âgées dépendantes et de leurs familles,

passation de bilans thymiques cognitifs et comportementaux,
co-construction de projets personnalisés d’accompagnement, formation du

personnel, intervention lors d’ateliers mémoire

Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 2183 Aucun

FI Psychologue hospitalier·ère Réalisation d’entretiens individuels en consultation externe et de
psychothérapies Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2057 Aucun

FCRE Psychologue Accompagnement de patients Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FCRE Psychologue clinicien·ne Psychothérapie, lien avec les partenaires et évaluations Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Thérapies comportementales et cognitives
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 30

Taux de réponse : 90 %

En emploi 21

En recherche d’emploi 2

En études 3

Autre situation 1

Total 27

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 14

Emploi non stable : 7

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Auxiliaire à la réalisation Assister le réalisateur, créer des plans de travail, superviser et coordonner
les différents postes du plateau de tournage Prof. interm. Non

stable Privé Édition presse communication Nord sans précision Temps
partiel Aucun

FI Enquêteur·trice en santé mentale Passer des entretiens de recherche aux détenus, préparer les entretiens,
préparer le planning avec les centres de détention Prof. interm. Non

stable Public Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI Psychologue Consultation individuelle, activité de réseau, activité de formations Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FI Psychologue Entretiens psychologiques avec les patients, psychothérapie, relaxation,
thérapie Cadre Stable Privé Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1500 Aucun

FI Psychologue
Prise en charge psychothérapeutique individuelle auprès de patients

souffrant de troubles anxieux et/ou dépressifs, travail de psychoéducation
auprès de l’équipe

Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FI Psychologue Suivis psychologiques individuels Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Psychologue Séances de psychothérapie en individuel Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Psychologue - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3000 Aucun

FI Psychologue - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Psychologue - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2047 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Psychologie

Parcours : Thérapies comportementales et cognitives
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Psychologue clinicien·ne Entretiens individuels de psychothérapie en psychiatrie adulte Cadre Non
stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2102 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Entretiens individuels, élaboration et mise en place de groupes
thérapeutiques, sensibilisation auprès des équipes Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2158 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne

Réalisation de suivis psychothérapeutiques individuels, création de groupes
thérapeutiques autour de thématiques liées à la pratique des thérapies
comportementales et cognitives, participation aux temps institutionnels,
activités de formation, d’information et de recherche sur un temps dédié,
élaboration d’un protocole de recherche en vue d’une étude menée auprès

de la population accueillie en clinique

Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2083 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne Rédaction de rapports, consultation de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Psychologue clinicien·ne

Travail dans la protection de l’enfance, accueil de la parole de l’enfant,
participation aux réunions de service, réalisation de visites médiatisées avec
les parents lorsque les enfants sont séparés de leurs parents et bénéficient

de visites encadrées par l’assistante sociale

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2550 Aucun

FI Psychologue clinicien·ne
hospitalier·ère

Réalisation de psychothérapies individuelles auprès de patients hospitalisés
ou suivis en externe ainsi que d’ateliers de groupe en hospitalisation Cadre Non

stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2200 Aucun

FI Psychologue en addictologie Prise en charge psychologique des addictions Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2381 Aucun

FI Psychologue en addictologie

Évaluation psychologique, réalisation d’entretiens et suivi psychologique
individuel, animation d’ateliers de groupe psychothérapeutiques,

intégration au sein d’une équipe pluridisciplinaire, participation à la vie
institutionnelle de l’entreprise

Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Psychologue hospitalier·ère - Cadre Non
stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 1800 Aucun

FI Psychologue hospitalier·ère - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 1915 Aucun

FCRE Psychologue clinicien·ne Accompagnement de personnes souffrant de troubles mentaux Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 3000 Autre diplôme
(bac+5)

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences cognitives

Parcours : Sciences cognitives pour l’entreprise
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 4

Taux de réponse : 100 %

En emploi 2

En recherche d’emploi 1

En études 1

Total 4

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences de l’éducation et de la formation
Parcours : Didactique - enseignement et apprentissage

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 11

Taux de réponse : 91 %

En emploi 7

En études 2

Autre situation 1

Total 10

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 4

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Conseiller·ère pédagogique Mise en place d’unité d’enseignement Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1780 Autre Master

FI Professeur·e des écoles - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2300 Autre Master

FI Professeur·e des écoles - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1781 Aucun

FI Professeur·e des écoles - Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 2179 Aucun

FCRE Inspecteur·trice pédagogique
national·e

Formation continue des enseignants de français, évaluation des
programmes et des contenus d’enseignement et apprentissage, recherche

pédagogique
Cadre Stable Public Enseignement Étranger NR Autre Master

FCRE Professeur·e - Cadre Non
stable Public Administration publique Étranger Temps

partiel Aucun

FCRE Professeur·e des écoles - Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 102



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences de l’éducation et de la formation

Parcours : Ingénierie de formation des adultes
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 46

Taux de réponse : 93 %

En emploi 42

En recherche d’emploi 1

Total 43

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 39

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e de projet d’ingénierie
pédagogique Création de scénarios pédagogiques avec un groupe pluridisciplinaire Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2161 Aucun

FI Chef·fe de projet digital learning

Accompagner nos talents dans leur montée en compétences, proposer et
concevoir des modules et des parcours en formation à distance ou en

formation mixte personnalisés, intégrer les nouveaux collaborateurs via des
parcours d’intégration ou des cursus techniques propres à leur métier, être

à l’écoute des besoins de nos collaborateurs pour maintenir leur
employabilité notamment en matière d’évolution de carrière et de mobilité
interne ainsi que des besoins stratégiques de l’entreprise pour préserver sa
compétitivité sur le marché des entreprises de services du numérique,

sensibiliser sur des sujets importants en entreprise tels que le numérique
responsable, la cybersécurité ou le handicap, participer aux projets de

formation, maintenir un niveau de veille constant sur les nouveautés de la
formation numérique et les progrès des technologies et méthodes

pédagogiques dans le monde de la formation professionnelle

Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Métropole Européenne de Lille 2667 Aucun

FCRE Cadre de santé Accompagnement et coaching des équipes pour le bien-être des patients,
sécurité et qualité des soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2059 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences de l’éducation et de la formation

Parcours : Ingénierie de formation des adultes
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Cadre de santé

Contrôle et suivi de la qualité et de la sécurité des activités, encadre et
assure un management de proximité d’équipes, la gestion et le

développement des personnels, assure la gestion des moyens et des
ressources, participe à l’évolution de l’unité et des techniques et propose un
plan de formation adapté, organise l’accueil, l’intégration et le suivi des

nouveaux arrivants, participe à l’évaluation des dotations en matériel, aux
choix des nouveaux matériels et produits, participe à la rédaction des

contrats avec les différents intervenants, évalue et adapte les organisations
de travail, conçoit et propose des améliorations du service et des
conditions de travail des personnels, développe et gère des projets
spécifiques au domaine d’activité, rédige les cahiers des charges en
collaboration avec le cadre administratif, gère les moyens financiers,

humains, logistiques alloués pour la mise en place des projets, élabore et
participe à la rédaction des rapports d’activité, participe à l’atteinte des

objectifs du pôle en matière d’équilibre financier et budgétaire

Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FCRE Cadre de santé Gestion d’un service Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3638 Autre diplôme
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Gestion d’équipe, évaluations professionnelles, recueil des souhaits de
formations Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3183 Aucun

FCRE Cadre de santé Gestion de ressources humaines, organisation du service Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2840 Aucun

FCRE Cadre de santé Gestion et management de secteur de soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2483 Aucun

FCRE Cadre de santé Management Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3067 Autre Master

FCRE Cadre de santé Management d’une équipe Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2400 Aucun

FCRE Cadre de santé Management d’une équipe pluridisciplinaire Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2600 Aucun

FCRE Cadre de santé Management d’une équipe soignante Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2925 Aucun

FCRE Cadre de santé Management d’une équipe, création de projets, gestion de matériel Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2475 Aucun

FCRE Cadre de santé Management d’équipe Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3079 Aucun

FCRE Cadre de santé Management d’équipe et de projets Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3083 Aucun

FCRE Cadre de santé Management d’équipe et ingénierie de projets, animation d’analyses de
pratique Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3275 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Cadre de santé
Management d’équipes soignantes en santé mentale, d’infirmiers, de

secrétaires, de psychologues, d’assistants sociaux, accompagnement dans la
montée en compétences des professionnels

Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3575 Autre diplôme
(bac+5)

FCRE Cadre de santé Management d’une équipe de professionnels de santé Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2950 Aucun

FCRE Cadre de santé Management d’équipe paramédicale Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2300 Aucun

FCRE Cadre de santé Management, coordination et organisation RH et matérielle Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 2800 Aucun

FCRE Cadre de santé Responsabilité d’unités de soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 4700 Aucun

FCRE Cadre de santé - Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2667 Aucun

FCRE Cadre de santé en charge des
formations Enseignement Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2850 Aucun

FCRE Cadre de santé formateur·trice Ingénierie pédagogique, enseignement et suivi de travaux de recherche Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3075 Aucun

FCRE Cadre de santé paramédical·e Gestion d’équipe et gestion d’un service d’admission Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2383 Aucun

FCRE Cadre de santé paramédical·e Gestion managériale d’une équipe de soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2712 Aucun

FCRE Cadre de santé paramédical·e Management d’une équipe de soins Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2900 Aucun

FCRE Conseiller·ère emploi formation - Prof. interm. Non
stable Associatif Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France 1800 Autre Master

FCRE Conseiller·ère formation Création et développement d’organismes de formation Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Métropole Européenne de Lille 1875 Aucun

FCRE Conseiller·ère technique Réalisation d’études et recherche, animation de réseaux et de
communautés de pratiques Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 3225 Doctorat

FCRE Consultant·e spécialiste en appui
institutionnel Appui à la mise en œuvre d’un programme sur l’éducation primaire Cadre Non

stable Public Enseignement Étranger NR Aucun

FCRE Coordinateur·trice de formation Création de supports pédagogiques, réponse aux appels d’offre, mise en
œuvre d’actions de formation Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France Temps

partiel Aucun

FCRE Coordinateur·trice de projet Suivi d’études et développement de l’axe formations pour adultes Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Reste de la France 2100 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 105



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences de l’éducation et de la formation

Parcours : Ingénierie de formation des adultes
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Formateur·trice en soins infirmiers Formation des futurs professionnels infirmiers, coordination de l’année de
formation en licence 3, encadrement des étudiants en stage Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2583 Autre diplôme

(bac+5)

FCRE Infirmier·ère cadre de santé Management de projet Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2667 Aucun

FCRE Ingénieur·e formation Réponse aux appels d’offres, réalisation de dossiers d’agrément,
organisation de sessions d’examen Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 1855 Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique chargé·e
d’études digitalisation et simulation - Cadre Stable NR NR NR NR Aucun

FCRE Responsable de la formation Développement et mise en œuvre des actions de formation au sein d’une
entreprise de colocation senior Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Île-de-France 3000 Aucun

FCRE Responsable formation Piloter l’activité formation d’une composante dans l’enseignement
supérieur Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France NR Aucun

FCRE Responsable pédagogique
Gestion de l’équipe des formateurs, gestion du planning, inscription des

élèves aux examens, organisation des événements au sein de
l’établissement, accompagnement et suivi

Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 2350 Autre Master

FCRE Responsable qualité formation - Cadre Stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FCRE Rédacteur·trice pédagogique - Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Reste de la France 1300 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 66

Taux de réponse : 95 %

En emploi 59

En recherche d’emploi 2

En études 1

Autre situation 1

Total 63

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 46

Emploi non stable : 13

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe de projet digital learning
Création de formation à distance, management, accompagnement des

formateurs à l’ingénierie pédagogique de leur cours, gestion LMS (Learning
Management System)

Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Concepteur·trice ingénieur·e
pédagogique Création de formations pour des sujets bancaires (présentiel, e-learning) Cadre Stable Associatif Enseignement Île-de-France 2050 Autre Master

FI Concepteur·trice multimédia
Concevoir des modules e-learning, administration d’une plateforme

d’apprentissage, accompagner les équipes pédagogiques sur la
transformation de leurs cours

Cadre Non
stable Public Enseignement Reste de la France 1733 Aucun

FI Consultant·e Coordination de projet, conception de formation, management, gestion de
projet agile Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France 2850 Aucun

FI Ingénieur·e projet technologie
immersive - Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1656 Autre Master

FI Professeur·e des écoles - Cadre Non
stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1426 Aucun

FCRE Accompagnateur·trice pédagogique Accompagnement des enseignants dans l’utilisation des ressources et
dispositifs de formation créées Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 2235 Aucun

FCRE Administrateur·trice fonctionnel·le de
campus numérique

Gestion de plateforme numérique, formation des différents usagers aux
outils numériques et conception des ressources pédagogiques Cadre Non

stable Public Enseignement Île-de-France 2150 Aucun

FCRE Cadre de santé Encadrement, gestion d’équipe, formation, gestion de projets Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Cadre de santé formateur·trice Développer le numérique aux bénéfices des formations infirmiers et
aides-soignants Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 3875 Aucun

FCRE Cadre de santé formateur·trice Formation d’étudiants infirmiers et en charge du développement des outils
numériques Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 3167 Aucun

FCRE Change management specialist Coordination digital change, management Cadre Stable Privé Construction Île-de-France 3400
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FCRE Chargé·e d’ingénierie de formation Gestion de projets de formation, recrutement d’auteurs qui produisent des
contenus Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 3617 Aucun

FCRE Chargé·e d’ingénierie pédagogique

Conception des scénarios pédagogiques globaux, conception et réalisation
de supports pédagogiques et de parcours en blended learning, conception
et réalisation de supports en pédagogie multimodale (vidéo, podcast, micro

learning, activités interactives, ateliers présentiels)

Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FCRE Chargé·e de mission Accompagnement au numérique, à la formation tout au long de la vie,
qualité et RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations) Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2900 Aucun

FCRE Chef·fe de division inspection des
études, enseignement et expertise

Manager d’une équipe, responsable de l’enseignement de plusieurs matières
liées à la formation des contrôleurs aériens Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 8700

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FCRE Chef·fe de projet
Chef·fe de projet pour les formations et les expériences d’apprentissage,
création de modules e-learning, formation d’utilisation des outils digitaux

pour la conception de modules de formation
Cadre Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Île-de-France 2708 Aucun

FCRE Chef·fe de projet digital
Gérer des projets digitaux en faisant appel à des prestataires externes,

rester en veille et proposer des nouveaux formats pédagogiques,
développer l’offre digitale

Cadre Stable Privé Administration publique Île-de-France 4117 Aucun

FCRE Chef·fe de projet digital learning

Élaboration, conception et production de contenus de formation digitaux,
mise en place de projets et d’outils innovants pour faciliter l’apprentissage
et les systèmes de gestion de l’apprentissage, accompagnement de la
digitalisation des formations, création, déploiement et mise en œuvre

opérationnelle de formations digitales, communication efficace,
connaissance des normes qualité applicables, réalisation et partage d’une

veille technologique

Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 2400 Aucun

FCRE Chef·fe de projet e-learning Création d’une formation accessible à distance de niveau master Cadre Stable Privé Enseignement Étranger NR Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Conducteur·trice de ligne Coordination de formations Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Étranger 6250 Aucun

FCRE Conseiller·ère numérique
coordonnateur·trice

Coordination du réseau des conseillers et médiateurs numériques,
animation du réseau des acteurs de l’inclusion numérique, suivi de la mise
en œuvre de la feuille de route départementale d’inclusion numérique

Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2100 Autre Master

FCRE Consultant·e digital learning

Gestion de projets digital learning, conception de supports et parcours de
formation à distance (microlearnings, elearnings, tutoriels vidéo, vidéo de

communication, webinars) pour le déploiement de stratégies
d’accompagnement au changement

Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Étranger 1925 Aucun

FCRE Consultant·e en digital learning - Cadre Stable Privé Commerce Île-de-France NR Aucun

FCRE Coordinateur·trice pédagogique Responsable des enseignements en lien avec le référentiel de compétences
infirmiers et aides soignants Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 3325 Aucun

FCRE
Coordonnateur·trice pédagogique

chargé·e de développement
numérique

Mise en place d’un LMS (Learning Management System), formation des
collègues, digitalisation des formations Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2400 Aucun

FCRE Directeur·trice des cours
Gestion de l’équipe des enseignants et du service clients, planification des

emplois du temps, élaboration des programmes, gestion du centre
d’examen

Cadre Non
stable Privé Enseignement Étranger 3600 Autre Master

FCRE Enseignant·e cadre maître assistant·e Ingénierie de formation et enseignement en institut de formation en soins
infirmiers Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 3207 Aucun

FCRE Entrepreneur·euse prestation en
formation

Audit de formation, transformation des ressources pédagogiques,
formation d’adultes Cadre Stable Privé Enseignement Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FCRE Formateur·trice Dispenser des cours de la quatrième à la licence en anglais et gestion de
projet, en charge de la communication Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 1751 Autre Master

FCRE Formateur·trice Enseignement et accompagnement éducatif Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2000 Aucun

FCRE Formateur·trice Enseignement, ingénierie de la formation, accompagnement personnalisé
des apprenants Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France 2300 Aucun

FCRE Formateur·trice coordinateur·trice
centre de formation pour adulte - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1732 Autre diplôme

(bac+5)

FCRE Formateur·trice multimédia Conception pédagogique, ingénierie pédagogique, animation de formations Prof. interm. Stable Privé Enseignement Reste de la France 1700 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Ingénieur·e de recherche numérique
éco-responsable

Refonte des maquettes pour inclure des compétences en numérique
éco-responsable, création d’un référentiel de compétences sur ce sujet,
mise à jour ou création de modules de formation, et enseignement

Cadre Non
stable Public Enseignement Reste de la France 3010 Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique Accompagnement des dispositifs pour les enseignants et les étudiants,
participation au groupe de travail sur l’intelligence Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique Administrer le learning management system, former aux outils numériques,
créer des contenus pour les étudiants en ligne Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 2182 Autre Master

FCRE Ingénieur·e pédagogique Conception, réalisation et livraison d’une formation sur l’intelligence
collective, facilitation d’ateliers collaboratifs Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France Temps

partiel Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique

Créer des formations numériques destinées à un public international sur 4
continents, des courts métrages vidéo, et d’autres contenus en tant que
concepteur pédagogique dans le domaine des sciences, appliquer des

méthodes et des outils de gestion de projet, en charge de toute
l’administration du LMS (Learning Management System), des formations
LMS (Learning Management System), de la création des directives et des

manuels d’utilisation Créer des cours e, learning à l’aide d’outils de création

Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France 3722 Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique Travailler sur la transformation d’un diplôme d’ingénieur en approche par
compétences Cadre Non

stable Public Enseignement Reste de la France 2400 Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique multimédia Gestion de projet de cybersécurité Cadre Non
stable Public Enseignement Reste de la France 2000 Aucun

FCRE Ingénieur·e pédagogique numérique Gestion de projet, accompagnement, formation, conception,
médiatisation, évaluation de dispositifs Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 2209 Autre Master

FCRE Intégrateur·trice multimédia Intégration médicale multimédia, conception module Elearning Prof. interm. Stable Privé Édition presse communication Reste de la France NR Aucun

FCRE Maitre d’enseignement dans
l’enseignement supérieur

Organiser et dispenser les enseignements, dans la filière soins infirmiers,
ainsi que participer à l’enseignement dans d’autres cursus pré et post

gradués
Cadre Stable Public Enseignement Étranger NR Aucun

FCRE Moniteur·trice de formation

Enseignement auprès d’élèves de troisième année de collège, de certificat
d’aptitude professionnelle, de baccalauréat professionnel, de brevet de
technicien supérieur agricole et de formations pour adultes, conception

pédagogique incluant la formation ouverte et à distance, accompagnement
des enseignants vers l’innovation pédagogique, veille en technologies

éducatives

Cadre Stable Associatif Enseignement Reste de la France Temps
partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences de l’éducation et de la formation

Parcours : Ingénierie pédagogique multimodale
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Professeur·e Enseignement des mathématiques et de l’informatique Cadre Non
stable Public Enseignement Reste de la France 2700 Aucun

FCRE Professeur·e Gestion de l’accompagnement des dispositifs structurant Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 3780 Aucun

FCRE Professeur·e agrégé·e Enseignement et direction de service Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France NR Autre Master

FCRE Professeur·e d’espagnol - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2800 Aucun

FCRE Professeur·e d’informatique - Cadre Non
stable Public Enseignement Reste de la France 2300 Aucun

FCRE Professeur·e de sciences de la vie et
de la terre - Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France 3500 Autre Master

FCRE Professeur·e des écoles - Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 2500 Autre Master

FCRE Responsable cellule data - Cadre Stable Public Industrie Île-de-France NR Aucun

FCRE Responsable de filière
Responsable d’une filière de formation, suppléance à la direction, de la

sélection à la diplomation, incluant la formation continue, management de
l’équipe, gestion des projets de la filière et mise en place d’innovations

Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 3208 Autre diplôme
(bac+5)

FCRE Responsable de formation - Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2800 Autre Master

FCRE Responsable de la pédagogie Création des programmes de formation, suivi des certifications
professionnelles, recrutement et formation des intervenants Cadre Stable Privé Édition presse communication Île-de-France 3017 Aucun

FCRE Responsable de projet en ligne

Responsable des projets web, de la conception à l’exploitation,
coordination des différents intervenants, suivi de l’évolution et de la
maintenance des sites, formation des utilisateurs, support auprès des

clients, participation à l’optimisation des projets

Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Île-de-France 3000

Diplôme école
ingénieur
(bac+5)

FCRE Responsable pédagogique Mise en place de la pédagogie Cadre Stable Associatif Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2692 Aucun

FCRE Responsable pédagogique et qualité Pilotage de l’activité de formation au sein d’un éditeur de logiciels,
organisation des sessions de formation Cadre Stable Privé Édition presse communication Reste de la France 3000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences de l’éducation et de la formation

Parcours : Travail éducatif - gouvernance des institutions
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 34

Taux de réponse : 91 %

En emploi 26

En recherche d’emploi 2

En études 3

Total 31

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 18

Emploi non stable : 8

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe de service éducatif Encadrement d’équipe Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3200 Aucun

FI Consultant·e en recrutement et QVT
(Qualité de Vie au Travail) Sourcing candidats Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Gestionnaire d’examen du
baccalauréat

Organisation de l’ensemble de la session du baccalauréat général et
technologique

Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1942 Aucun

FI Manager Manager dans la médiation transport, numérique et médiation des
transitions Prof. interm. Stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement auprès de mineurs sous ordonnance judiciaire Prof. interm. Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1800 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Accompagnement des jeunes, écriture des rapports aux juges Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France Temps
partiel Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e - Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France NR Autre diplôme
(bac+5)

FCRE Accompagnant·e d’élèves en situation
de handicap (AESH) Accompagnement d’élèves en situation de handicap Prof. interm. Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FCRE Assistant·e d’éducation (AED) Surveillance d’élèves, accompagnement pédagogique, création de projets Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 1690 Aucun

FCRE Assistant·e social·e Accompagnement, gestion d’événements graves, formation PSSM (Premier
Secours en Santé Mentale) Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France Temps

partiel Aucun

FCRE Cadre pédagogique Ingénierie pédagogique, formation des étudiants, coordination de site Cadre Stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 2350 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences de l’éducation et de la formation

Parcours : Travail éducatif - gouvernance des institutions
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e de recouvrement - Prof. interm. Stable Privé NR Métropole Européenne de Lille 1600 Aucun

FCRE Chef·fe de projet prévention précoce
Étudier et mettre en place des actions d’accueil innovant afin de travailler
la prévention précoce en centre de protection et éviter les placements à

l’aide sociale à l’enfance
Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 3092 Aucun

FCRE Conseiller·ère Principal·e d’Éducation
(CPE)

Assurer la sécurité des élèves, suivre les élèves, suivre les élèves en difficulté,
coordonner l’équipe de vie scolaire, planifier les activités, participer à

l’animation de l’établissement, collaborer avec l’équipe pédagogique ainsi
que les familles, organiser le baccalauréat, évaluation et remplacement des

professeurs absents

Cadre Stable Public Enseignement Étranger 1000 Aucun

FCRE Conseiller·ère Principal·e d’Éducation
(CPE) - Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FCRE Coordinateur·trice de dispositif
Management d’équipe, coordination du dispositif sur plusieurs régions,

développement et garant du bon fonctionnement et de l’éthique de notre
centre

Cadre Stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Directeur·trice de crèche

Management d’équipe, gestion budgétaire, sécuritaire et règlementaire,
bâtimentaire de la structure, mise en place de l’accueil des enfants,

prévention des anomalies et retard de développement psychomoteur des
enfants, prise en charge d’enfants en situation de handicap, travail

partenarial avec les organismes de tutelle, les acteurs de la prise en charge
des enfants, participation à la formation des professionnels de la petite

enfance et des futurs professionnels

Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 3500 Aucun

FCRE Directeur·trice pôle protection de
l’enfance Pilotage de plusieurs établissements dédiés à la protection de l’enfance Cadre Stable Associatif Arts, spectacles et activités

récréatives Métropole Européenne de Lille 4000 Aucun

FCRE Infirmier·ère en psychiatrie Soin et accompagnement de patients atteints de pathologies
psychiatriques Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Étranger 6500 Aucun

FCRE Intervenant·e en institution pour
jeunes en souffrance psychologique

Accompagnement des jeunes psychotiques et autistes et élabore des
ateliers thérapeutique, accompagnement dans les repas, les levers et

couchers, management d’une équipe
Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Étranger 3867 Aucun

FCRE Maître auxiliaire Enseignement Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1756 Aucun

FCRE Principal·e adjoint·e Pilotage et administration d’un établissement public local d’enseignement Cadre Stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 4048 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences de l’éducation et de la formation

Parcours : Travail éducatif - gouvernance des institutions
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE
Professeur·e des écoles spécialisé·e
RASED (Réseaux d’Aides Spécialisées

aux Elèves en Difficulté)
Accompagnement de la formation en compétence psychosociale Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 3023 Aucun

FCRE Responsable adjoint·e Encadrement d’une équipe pluridisciplinaire Cadre Non
stable Public Administration publique Reste de la France 2500 Aucun

FCRE Responsable du programme de
réussite éducative

Manager une équipe de 4 professionnels, dont 3 travailleurs sociaux, assurer
la gestion administrative, budgétaire et de projet du dispositif de réussite

éducative
Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2282 Aucun

FCRE Éducateur·trice spécialisé·e
Coordination de l’accueil de stagiaires, état des effectifs, formation de
personnes en situation de handicap sur les savoirs de base, gestion de

conflits
Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 2100 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences de l’éducation et de la formation

Parcours : Travail éducatif - santé, social et orientation professionnelle
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 42

Taux de réponse : 83 %

En emploi 31

En études 4

Total 35

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 21

Emploi non stable : 10

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Animateur·trice d’accompagnement à
la scolarité Soutien scolaire et accompagnement à la parentalité Employé ou

ouvrier Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Animateur·trice-coordinateur·trice
Gestion des demandes de subventions, organisation d’événements pour les

jeunes, coordination des bénévoles, organisation de séjours,
accompagnement de jeunes dans la création de projets

Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1880 Aucun

FI Assistant·e d’éducation (AED) Aide au développement des enfants entre 2 et 4 ans principalement Prof. interm. Stable Privé Santé humaine et action sociale Reste de la France 1400 Aucun

FI Assistant·e de direction Suivi des factures et devis, des contrats de travail, des congés, comptabilité Prof. interm. Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun

FI Assistant·e social·e et référent·e
handicap Accompagnement de patients et de familles Prof. interm. Stable Public Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1950 Aucun

FI Chargé·e de mission Coordination d’acteurs du champ de la santé sexuelle Prof. interm. Non
stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps

partiel Aucun

FI
Chargé·e de mission en stratégie et
développement des politiques

publiques

Établir des diagnostics de santé des enfants accueillis, accompagner les
éducateurs dans leur pratique éducative, réaliser des écrits institutionnels Prof. interm. Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1750 Aucun

FI Chargé·e de mission formation Recherche de subventions, tâches administratives, coordination d’une
équipe d’animations Prof. interm. Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Chargé·e de mission maintien dans
l’emploi

Gestion des aménagements des postes de travail des salariés en situation
de handicap, échanger avec la médecine du travail, les employeurs et les

salariés
Prof. interm. Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL NR Aucun

FI Chargé·e de projet en prévention
promotion santé Gestion d’un projet de prévention santé, organisation d’événements Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 2137 Aucun

FI Conseiller·ère Principal·e d’Éducation
(CPE) Animer, assurer le suivi des élèves, la surveillance Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 1776 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 115



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences de l’éducation et de la formation

Parcours : Travail éducatif - santé, social et orientation professionnelle
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Conseiller·ère en insertion
professionnelle

Accompagnement de jeunes dans la recherche de service civique,
accompagnement des associations et des structures qui souhaitent mettre

en place une ou des missions de service civique
Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1790 Aucun

FI Conseiller·ère en insertion
professionnelle Accompagnement et construction de curriculum vitae Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Reste de la France 1739 Aucun

FI Conseiller·ère en insertion
professionnelle

Aider les personnes à trouver en emploi adapté aux personnes portant un
handicap Prof. interm. Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1700 Aucun

FI Coordinateur·trice de contrat local
de santé Coordonner l’offre de prévention sur un territoire Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2438 Aucun

FI Coordinateur·trice des
accompagnements

Coordonner les accompagnements de personnes âgées, organisation des
sorties, évaluation des situations et entretiens des liens avec les autres

partenaires
Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 1700 Aucun

FI Coordinateur·trice santé référent·e
parcours et prévention

Gestion associative, gestion de projets, développer les actions de
prévention, travailler en réseau et développer les réseaux, faire du lien entre

les acteurs
Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 2067 Aucun

FI Intervenant·e social·e Accompagnement de mineurs étrangers isolés Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Hauts-de-France hors MEL 1700 Aucun

FI Intervenant·e social·e et éducatif·ve Accompagnement individuels et collectifs de jeunes entre 16 et 30 ans,
coordination de projets Prof. interm. Stable Associatif Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille 1929 Aucun

FI Préparateur·trice de commandes - Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FI Réceptionniste - Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Hébergement et restauration Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Référent·e jeunesse - Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1500 Aucun

FCRE Assistant·e social·e Gestion de mesures judiciaires d’investigation éducative dans le cadre du
civil et du pénal Cadre Stable Public Administration publique Reste de la France 2658 Aucun

FCRE Chargé·e de mission Animation d’établissements médicosociaux Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences de l’éducation et de la formation

Parcours : Travail éducatif - santé, social et orientation professionnelle
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Chargé·e de mission en ingénierie
sociale

Mener des diagnostics sociaux et urbains, rester en veille stratégique et
statistique sur l’évolution du logement social et la composition des

ménages pour mettre en place des outils d’observation pour faire de l’aide
à la décision des enjeux stratégiques de son entreprise, construire des

réponses adaptées à son territoire

Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France 3050
Diplôme école

ingénieur
(bac+5)

FCRE Coordinateur·trice d’équipe et de
projet

Encadrer une équipe de volontaire en service civique, recherche et création
des partenariats avec des structures Prof. interm. Stable Associatif Enseignement Reste de la France 1670 Aucun

FCRE Encadrant·e technique d’insertion Guider les allocataires du revenu de solidarité active travaillant dans un
chantier d’insertion, les accompagner et les former Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2426 Autre diplôme

(bac+5)

FCRE Gestionnaire de projets sociaux

Accompagnement dans le relogement, ouverture et maintien des droits,
réalisation des démarches administratives et des démarches DALO (Droit
Au Logement Opposable) et ARPP (Accord pour le Relogement des Publics

Prioritaires)

Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 1948 Autre Master

FCRE Médiateur·trice en CRA (Centre de
Rétention Administrative)

Accompagner et renseigner les personnes voulant retourner dans leurs pays
d’origine, accompagnement social des personnes retenus

administrativement
Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1500 Aucun

FCRE Responsable de projet - Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2450 Aucun

FCRE Travailleur·euse social·e
Accompagnement au relogement, accompagnement administratif,

accompagnement DALO (Droit Au Logement Opposable) et ARPP (Accord
pour le Relogement des Publics Prioritaires)

Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 1900 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences du langage

Parcours : Didactique du FLE - français au Royaume-Uni (FRU)
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 22

Taux de réponse : 50 %

En emploi 11

Total 11

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e langue française Partager la culture française et promouvoir la compréhension et expression
orale d’étudiants de langues étrangères Cadre Non

stable Public Enseignement Étranger 780 Aucun

FI Formateur·trice en FLE (Français
Langue Étrangère)

Donner des cours de FLE (Français Langues Étrangères) à des fins
professionnelles Cadre Stable Privé Enseignement Reste de la France 1600 Aucun

FI Hôte·sse d’accueil Conseil, accueil et billetterie Employé ou
ouvrier Stable Privé Arts, spectacles et activités

récréatives Reste de la France Temps
partiel Autre Master

FI Manager de magasin
Gestion du magasin, des stocks, formation des employés, vente aux clients,
maintien du bon rangement du magasin, représentation des valeurs et des

désirs de la marque
Cadre Stable Privé Commerce Étranger 2375 Aucun

FI Modern foreign teacher Enseigner le français et l’espagnol à des élèves étrangers Cadre Stable Public Enseignement Étranger NR Aucun

FI Modern foreign teacher Enseigner le français à des élèves étrangers Cadre Stable NR NR Étranger NR Aucun

FI Professeur·e de FLE (Français Langue
Étrangère)

Préparation des étudiants aux examens du certificat général international
de l’enseignement secondaire, du niveau avancé secondaire et du niveau

avancé en concevant des ressources et des leçons attrayantes et
personnalisées, enseignement de la littérature française au niveau avancé,
suivi et évaluation des progrès des étudiants à travers des évaluations
formatives et sommatives accompagnées de retours constructifs,

organisation d’événements culturels avec les étudiants tels que des sorties
au cinéma, des soirées à thème ou des repas dans des restaurants français,
participation à la dernière année du programme de classe préparatoire
économique et commerciale voie technologique, gestion d’un club de

cuisine et de création de jeux de société, collaboration avec le
coordonnateur des besoins éducatifs particuliers pour répondre aux

besoins des élèves présentant des troubles spécifiques du développement

Cadre Non
stable Privé Enseignement Étranger NR Autre diplôme

(bac+5)

FI Professeur·e de FLE (Français Langue
Étrangère) - Cadre Non

stable Public Enseignement Étranger Temps
partiel Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences du langage

Parcours : Didactique du FLE - français au Royaume-Uni (FRU)
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Professeur·e de français - Cadre Stable Public Enseignement Étranger 3500 Aucun

FI Professeur·e de lettres modernes Enseigner le français dans le secondaire Cadre Stable NR Enseignement Étranger NR Aucun

FCRE Teacher of MFL (Modern Foreign
Language) Enseigner le français à des élèves étrangers Cadre Stable Public Enseignement Étranger 2550 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences du langage

Parcours : Didactique du français langue étrangère et seconde (DFLES)
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 33

Taux de réponse : 79 %

En emploi 16

En recherche d’emploi 3

En études 4

Autre situation 3

Total 26

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 5

Emploi non stable : 11

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Coordinateur·trice pédagogique Coordination, administratif Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1715 Aucun

FI Formateur·trice Enseigner le français et langues étrangères, accompagner les stagiaires dans
leur formation Cadre Non

stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1480 Aucun

FI Formateur·trice en FLE (Français
Langue Étrangère)

Assurer des formations en enseignement du français auprès d’un public
adulte allophone, des niveaux A1 à B2, veiller à l’assiduité des cours et au

suivi pédagogique
Cadre Stable Associatif Autres activités de services Hauts-de-France hors MEL 1480 Aucun

FI Formateur·trice en FLE (Français
Langue Étrangère) Donner des cours de français pour les étrangers, orientation vers l’emploi Cadre Non

stable Privé Enseignement Métropole Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Formateur·trice en FLE (Français
Langue Étrangère) Enseigner, créer des contenus pédagogiques Cadre Non

stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur·e pédagogique
multimodal·e

Conception des modules de formation, gestion de projet pour la formation
des professeurs Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille Temps
partiel Autre Master

FI Professeur·e de FLE (Français Langue
Étrangère) - Cadre Stable Privé Enseignement Étranger NR Aucun

FI Professeur·e de FLE (Français Langue
Étrangère) - Cadre Non

stable Public Enseignement Étranger Temps
partiel Aucun

FI Professeur·e de français - Cadre Non
stable Public Enseignement Étranger 2000 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences du langage

Parcours : Didactique du français langue étrangère et seconde (DFLES)
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Professeur·e documentaliste,
responsable de la documentation

Accueil et orientation des élèves sur leur recherche, conseil de lecture,
préparation de projet, communication interne et externe, parler de la

prérentrée, distribuer des affiches
Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FCRE Conseiller·ère clientèle Recevoir les appels pour aider les clients Prof. interm. Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Métropole Européenne de Lille 1426 Aucun

FCRE Lecteur·trice de langue espagnole

Conception et enseignement de cours d’espagnol des affaires aux étudiants
de la faculté, création de supports pédagogiques et intégration des outils

pédagogiques, gestion de grands groupes d’étudiants et réalisation
d’évaluations en contrôle continu

Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1462 Aucun

FCRE Professeur·e Enseigner l’art martial brésilien et le français langue étrangère Cadre Stable Public Enseignement Étranger 1090 Autre Master

FCRE Professeur·e agrégé·e de lettres
modernes - Cadre Stable Public Enseignement Reste de la France 3000 Aucun

FCRE Professeur·e de FLE (Français Langue
Étrangère) Préparation et suivi de la progression des étudiants Cadre Non

stable Associatif Enseignement Reste de la France 1950 Aucun

FCRE Professeur·e de FLE (Français Langue
Étrangère) et d’alphabétisation Enseigner le français oral et écrit à des mineurs non accompagnés Cadre Non

stable Associatif Arts, spectacles et activités
récréatives Métropole Européenne de Lille NR Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences du langage

Parcours : Interprétariat langue des signes française (LSF) - français
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 5

Taux de réponse : 100 %

En emploi 5

Total 5

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 4

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Interprète français/Langue des signes
française (LSF)

Interprétation en LSF-FR (Langue des Signes Française) dans le milieu
scolaire Prof. interm. Non

stable Public Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1952 Aucun

FI Interprète français/Langue des signes
française (LSF) Interpréter des rendez-vous professionnels Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Interprète français/Langue des signes
française (LSF)

Traduction de discours de la langue des signes vers le français et
inversement Prof. interm. Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Métropole Européenne de Lille 1500 Aucun

FCRE Interprète français/Langue des signes
française (LSF)

Interpréter des rendez-vous, du judiciaire, des cours universitaires, des cours
au lycée, des réunions d’animateurs, des remises de diplômes Prof. interm. Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Reste de la France Temps
partiel Aucun

FCRE Interprète français/Langue des signes
française (LSF) Traduction, interprétation Prof. interm. Stable Privé Autres activités scientifiques et

techniques Reste de la France 1700 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences du langage

Parcours : Lexicographie, terminographie et traitement automatique de corpus (LTTAC)
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 2

Taux de réponse : 100 %

En emploi 2

Total 2

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences du langage

Parcours : Linguistique générale, empirique et comparée (ligeco)
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 9

Taux de réponse : 67 %

En emploi 2

En recherche d’emploi 1

En études 3

Total 6

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 0

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
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RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sciences et cultures du visuel
Parcours : Sciences et cultures du visuel

Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 10

Taux de réponse : 80 %

En emploi 3

En recherche d’emploi 2

En études 2

Autre situation 1

Total 8

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 125



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sociologie

Parcours : Études numériques et statistique publique
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 21

Taux de réponse : 86 %

En emploi 9

En recherche d’emploi 5

En études 3

Autre situation 1

Total 18

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 3

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’études emploi-formation Data engineer, data analyse, data visualisation, relations partenariales Cadre Stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2805 Aucun

FI Chargé·e d’études statistiques Traitement des données, création d’indicateurs statistiques (visualisations
de données, support récapitulatif), participation à des groupes de travail Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2275 Aucun

FI Data analyst Création de dashbord, gestion de bases de données Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Île-de-France 2917 Aucun

FI Data analyst Fournir des analyses sur les performances de livraison des commandes Cadre Stable Privé Commerce Métropole Européenne de Lille 2759 Aucun

FI Data analyst Traitement, analyse et visualisation des données Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2350 Aucun

FI Statisticien·ne - Prof. interm. Stable Privé Administration publique Reste de la France 1756 Aucun

FCRE Contrôleur·euse de gestion Mise à jour des tableaux de bord excel et power BI, adaptation de scripts Prof. interm. Non
stable Privé Administration publique Reste de la France 1800 Aucun

FCRE Data analyst Débogage de contenu, SQL, animations de réunion Cadre Stable Privé Activités informatiques, traitement,
hébergement de données Hauts-de-France hors MEL 2080 Aucun

FCRE Evaluation officer monitoring,
evaluation and learning department

Collecter des données auprès des bénéficiaires et des membres du
personnel en fonction des besoins du projet, générer des informations
exploitables grâce à l’interprétation des données, effectuer des analyses

qualitatives et quantitatives pour soutenir les évaluations des programmes,
mener des enquêtes sur le terrain, des entretiens et des groupes de
discussion pour recueillir des informations pertinentes, identifier de
manière proactive les méthodologies appropriées pour l’analyse des

données afin de répondre aux divers besoins du programme et aux besoins
autonomes

Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Étranger NR Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 126



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sociologie

Parcours : Métiers de l’expertise du travail et des associations
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 14

Taux de réponse : 86 %

En emploi 10

En recherche d’emploi 1

Autre situation 1

Total 12

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e d’éducation (AED) Surveillance de collégiens Prof. interm. Non
stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL Temps

partiel Aucun

FI Cadre de santé Gestion d’équipe Cadre Stable Public Santé humaine et action sociale Reste de la France 2300 Aucun

FI Chargé·e de développement Formation, connaissance de la structure et de l’emploi Cadre Non
stable Associatif Santé humaine et action sociale Métropole Européenne de Lille 1755 Aucun

FI Chargé·e de mission

Accompagnement de jeunes dans leurs recherches afin qu’ils obtiennent un
contrat d’apprentissage, les aider à créer des cv vidéos pour se démarquer
sur le marché de l’emploi, promouvoir les outils numériques et programmes

de l’association, faire du partenariat

Prof. interm. Non
stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1750 Aucun

FI Chargé·e de mission Développement d’un label en région, relations avec les communes et les
entreprises mécènes localement Cadre Stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Chargé·e de projet habitat - Cadre Stable Associatif Autres activités de services Île-de-France NR Autre Master

FI Gestionnaire d’offre de formation Gérer les masters en ressources humaines et les masters en organisation et
gestion des compétences Prof. interm. Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Travailleur·euse social·e Intervention auprès des familles Prof. interm. Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 2100 Aucun

FCRE Chef·fe de service socio éducatif Responsable et gestion d’équipes intervenantes au sein d’hébergement
familles Cadre Stable Associatif Santé humaine et action sociale Île-de-France 3158 Aucun

FCRE Éducateur·trice Accompagner les jeunes mineurs non accompagnés dans leurs démarches
administratives, d’insertion socio-professionnelle et d’autonomie Cadre Stable Associatif Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2108 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 127



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sociologie

Parcours : Organisation du travail, diagnostic et ressources humaines
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 13

Taux de réponse : 77 %

En emploi 9

En études 1

Total 10

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 8

Emploi non stable : 1

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e ressources humaines Gestion administrative (arrêt maladie, pointage, congés), formation, visière
médicale, paie, recrutement, rédaction de contrats de travail Prof. interm. Stable Privé Construction Étranger NR Aucun

FI Chargé·e de mission ressources
humaines et paie

Élaboration de la paie, administration du personnel, développement des
ressources humaines Prof. interm. Stable Privé Industrie Métropole Européenne de Lille 2080 Aucun

FI Chargé·e de recrutement - Prof. interm. Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille 2182 Aucun

FI Chargé·e de recrutement et de projet
ressources humaines

Pilotage de l’ensemble du recrutement de l’entreprise, gestion de projets
des ressources humaines, gestion de la marque employeur Prof. interm. Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de recrutement et
développement ressources humaines Recrutement, formation, gestion des carrières, mission handicap Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de recrutement et gestion
de carrières Recruter et gérer la carrière des collaborateurs Cadre Stable Privé Activités financières et d’assurance Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chef·fe d’entreprise Prestation dans le but d’automatiser les procédures administratives des
entreprises Cadre Stable Privé Édition presse communication Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FCRE

Chargé·e d’études GPEEC (Gestion
Prévisionnelle des Effectifs, Emplois et

Compétences) et données des
ressources humaines

Contribuer au déploiement de la démarche de gestion prévisionnelle des
effectifs, des emplois et des compétences, créer des supports de

communication RH, organiser les parcours d’intégration, collecter, préparer
et transmettre les éléments variables de paie, contrôler la paie

Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1942 Aucun

FCRE Chef·fe de projet ressources
humaines Gestion de différents projets RH, veille juridique et sociale Cadre Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors MEL 2708 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 128



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Sociologie

Parcours : Villes et nouvelles questions sociales
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 12

Taux de réponse : 83 %

En emploi 7

En recherche d’emploi 2

En études 1

Total 10

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 1

Emploi non stable : 6

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Agent·e de développement

Animer, coordonner et gestion du contrat de ville (financier et
administratif), coordination entre des partenaires du territoire, gestion et
coordination d’actions pour animer les quartiers prioritaires, mise en place

et animation de réunions avec les partenaires, accompagnement de
structure de participation des habitants (associations, conseil), mener

auprès des opérateurs et partenaires une mission de ressources,
informations et expertises dans le champ du développement social,
conception des outils de suivi, mise à jour des tableaux de bords et

alimentation de la base de données

Cadre Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1975 Aucun

FI Chargé·e d’accueil Accueillir, organiser Employé ou
ouvrier

Non
stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1480 Aucun

FI Chargé·e de mission politique de la
ville Animations de réseaux, construction de contenu de formation Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1850 Aucun

FI Chargé·e de mission politique sociale
et animations territoriales

Appui aux bailleurs sociaux de la région en matière de politiques sociales,
préparation et animation de groupes métier et groupes de travail Prof. interm. Stable Associatif Autres activités de services Reste de la France 1700 Aucun

FI Ingénieur·e d’études chargé·e de
recherche participative

Faire émerger et accompagner des projets de recherche participative
impliquant des consortiums d’acteurs du territoire sur la thématique de la

transition écologique
Cadre Non

stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1900 Aucun

FI Professeur·e des écoles - Cadre Non
stable Public Enseignement Métropole Européenne de Lille 1750 Autre Master

FCRE Chargé·e de projet Études sociologiques Prof. interm. Non
stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1840 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 129



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Urbanisme et aménagement

Parcours : Aménagement culturel et stratégies territoriales en europe
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 7

Taux de réponse : 100 %

En emploi 3

En recherche d’emploi 2

En études 2

Total 7

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 2

Emploi non stable : 1

Effectif insuffisant (inférieur à 5) : données non présentées.

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 130



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Urbanisme et aménagement

Parcours : Conception et maîtrise d’ouvrage urbaine alternative
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 10

Taux de réponse : 90 %

En emploi 8

En recherche d’emploi 1

Total 9

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 3

Emploi non stable : 5

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e de projet Aide à la réalisation de projet dans l’espace public Prof. interm. Non
stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Île-de-France 2025 Autre Master

FI Assistant·e de projet
architecte-urbaniste Études urbaines prospectives, études de faisabilité, diagnostics Cadre Non

stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2117 Autre Master

FI Assistant·e d’études
Valorisation de la ressource, participation à l’élaboration d’ateliers

pédagogiques et de sensibilisation, implication dans plusieurs projets
européens franco-flamands (site web, réseaux sociaux, flyers)

Prof. interm. Non
stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e de mission développement
urbanisme et immobilier solidaire - Prof. interm. Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Île-de-France 2283 Autre diplôme
(bac+5)

FI Chargé·e de projet Conception et réalisation de pièces graphiques et écrites pour les projets
de mobilités et de maitrise d’œuvre urbaine Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Reste de la France 2000 Autre diplôme
(bac+5)

FI Chef·fe de projet en urbanisme
agricole et alimentaire

Gestion de projet et études pour projet d’aménagement de territoire en
lien avec l’agroalimentaire Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en

management Île-de-France 2283 Autre Master

FI Coordinateur·trice de projet de
renouvellement urbain

Coordination de projet à l’échelle communale, animation de la politique de
la ville Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1933 Aucun

FI Maraîcher·ère Récolte, plantation, entretien Employé ou
ouvrier

Non
stable Privé Agriculture,sylviculture et pêche Reste de la France 1600 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 131



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Urbanisme et aménagement

Parcours : Construction et aménagement durable et design
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 16

Taux de réponse : 94 %

En emploi 11

En recherche d’emploi 3

Autre situation 1

Total 15

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 9

Emploi non stable : 2

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI BIM (Building Information Modeling)
specialist

Élaboration de plans en utilisant la méthodologie BIM (Building Information
Modeling) dans logiciel d’architecture REVIT, modélisation (3D models) des
bâtiments dans REVIT, soutien à la coordination multidisciplinaire entre les

acteurs du projet

Cadre Stable Privé Construction Étranger 1793 Autre diplôme
(bac+5)

FI Chargé·e d’opération en urbanisme Visite chez les propriétaires, diagnostic et audit énergétique, plan de
financement Prof. interm. Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Hauts-de-France hors MEL 1825 Aucun

FI Chargé·e d’opérations habitat

Animation de programme d’intérêt général, réalisation de visites et
rédaction de rapports dans le cadre du plan de lutte contre l’habitat
indigne, visite et diagnostic technique, suivi administratif des dossiers,

missions de médiation et incitation aux travaux pour la sortie d’indécence

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 1850 Aucun

FI Chargé·e de mission copropriété Assistance à la maîtrise d’ouvrage, accompagnement des copropriétés,
diagnostics travaux et gestion, ateliers, recrutement MOE (Maître d’Œuvre) Prof. interm. Non

stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Chef·fe de projet adjoint·e bâtiment Maîtrise d’œuvre, coordination d’entreprise, s’assurer que les travaux soient
conformes aux normes, relais sous-traitants de l’architecte et entreprise Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Île-de-France 2733 Aucun

FI Chef·fe de projet en économie
circulaire

Accompagnement des maîtres d’ouvrage dans la recherche et la mise en
œuvre de boucles d’économie circulaire sur des projets de réhabilitation et
de déconstruction, développement d’éco-produits afin de valoriser divers

matériaux

Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2130 Aucun

FI Chef·fe de projet junior - Prof. interm. Stable Privé Autres activités scientifiques et
techniques Île-de-France 2340 Aucun

FI Conducteur·trice d’opérations Assistance à la maîtrise d’ouvrage (réalisation du cahier des charges et
programmes, suivi financier de projets, suivi de chantiers) Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2167 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 132



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Urbanisme et aménagement

Parcours : Construction et aménagement durable et design
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI
Instructeur·trice ADS (autorisation
d’occupations des sols) chargé·e de

planification urbaine

Instruire des dossiers d’autorisation en droit des sols, rédiger une
modification du plan local d’urbanisme, gérer des projets, participer aux
travaux sur le zéro artificialisation nette, incluant l’observatoire et le

rapport triennal, et identifier les dents creuses à travers un travail de terrain

Prof. interm. Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 1837 Aucun

FI Programmiste architectural·e Mission de programmation Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Île-de-France 2300 Aucun

FI Urbaniste Conseil d’aménagement Cadre Stable Associatif Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 2034 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 133



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Urbanisme et aménagement

Parcours : Environnement et ville durable
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle

Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 22

Taux de réponse : 77 %

En emploi 12

En recherche d’emploi 3

En études 1

Autre situation 1

Total 17

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 7

Emploi non stable : 5

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant·e de recherche et de projet Vérification de contenu, écriture de projet, demande de subsides,
organisation d’échanges européens, coordination de projets Cadre Non

stable Associatif Autres activités de services Étranger 2600 Aucun

FI Chargé·e d’études environnement
réglementaire

Réalisation de dossiers réglementaires comme les études d’impact et les
demandes au cas par cas, suivi et réalisation de dossiers Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1975 Aucun

FI
Chargé·e d’études et de travaux en
bureau d’études VRD (Voiries et

Réseaux Divers)

Suivi de projet (phase faisabilité) et réalisation de pièces écrites et
graphiques, réalisation de dossiers réglementaires environnementaux Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1981 Aucun

FI Chargé·e d’études immobilier et villes
durables

Certification environnementale du bâtiment, gestion de projet, études
environnementales du bâtiment Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Reste de la France 2100 Aucun

FI Chargé·e de mission conseil de
développement - Cadre Non

stable Public Administration publique Reste de la France 2350 Aucun

FI Chargé·e de mission habitat privé Instruction de dossiers pour attribuer des subventions, contrôle de la
réalisation de fin de travaux, conseils aux propriétaires Prof. interm. Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2020 Aucun

FI Chargé·e d’études concertation
environnement

Suivi de procédures administratives, rédaction de dossiers réglementaires,
pilotage de bureau d’études Cadre Non

stable Privé Activités de services administratifs
et de soutien Métropole Européenne de Lille 2300 Aucun

FI Chargé·e d’études en urbanisme Rédaction de documents d’urbanisme, SIG (Système d’Information
Géographique), préparation de réunions Prof. interm. Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Hauts-de-France hors MEL 1700 Aucun

FI Coordinateur·trice de projet Suivi d’opérations de chantier et des marchés publics Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2167 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 134



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Urbanisme et aménagement

Parcours : Environnement et ville durable
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur·e numérique Suivre l’évolution des données récoltées via différents logiciels et former les
clients et collaborateurs à l’utilisation de ces outils Cadre Stable Privé Santé humaine et action sociale Île-de-France 2100 Aucun

FI Opérateur·trice back office Participation à la gestion des produits, au rangement, au bon traitement et
aux conditions de circulation du flux de marchandises Prof. interm. Stable Privé Commerce Reste de la France 1867 Aucun

FI Éducateur·trice spécialisé·e Gestion d’enfants à troubles du comportement et psychiatrique Prof. interm. Non
stable Associatif Enseignement Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 135



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Urbanisme et aménagement

Parcours : Habitat - habiter APP
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 11

Taux de réponse : 91 %

En emploi 10

Total 10

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 6

Emploi non stable : 4

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’opération réhabilitation Suivi et planification des opérations de planification Cadre Stable Public Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 2200 Autre diplôme
(bac+5)

FI Chargé·e de mission stratégies
urbaines et patrimoniales

Mise en place d’une trajectoire d’adaptation au changement climatique à
l’échelle du logement social, travail sur le réemploi et la REP PMCB
(Responsabilité Élargie du Producteur des Produits et Matériaux de

Construction du Bâtiment)

Cadre Non
stable Associatif Autres activités de services Métropole Européenne de Lille 2583 Aucun

FI Chargé·e de projet renouvellement
urbain et contrat de ville Instruction de la programmation 2025 du contrat de ville Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille NR Aucun

FI Chargé·e d’opérations
Suivi des travaux d’aménagement, suivi de la commercialisation des îlots

privés dans le cadre d’une concession d’aménagement (ZAC (Zone
d’Aménagement Concertée))

Cadre Stable Public Construction Métropole Européenne de Lille 2222 Aucun

FI Chargé·e d’opérations
d’aménagement Pilotage d’opérations d’aménagement Cadre Stable Public Construction Île-de-France 2408 Aucun

FI Responsable de programmes
Gestion de projet pour la construction de logements neufs, incluant le suivi

du projet, la gestion du planning d’opérations immobilières, du bilan
financier et des autorisations administratives

Cadre Stable Privé Construction Métropole Européenne de Lille 2450 Aucun

FI Responsable de programmes - Cadre Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de Lille 5500 Aucun

FI Responsable technique des espaces
publics

Suivi de l’entretien des espaces verts, de l’éclairage public, de la voirie et
des réseaux d’eaux pluviales Prof. interm. Non

stable Public Administration publique Reste de la France 1805 Aucun

FCRE Chargé·e de mission amélioration de
l’habitat Montage et pilotage de projets Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 2283 Autre Master

FCRE Responsable de programmes Montage d’opérations de réhabilitation Cadre Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France hors MEL 2336 Autre Master

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 136



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Urbanisme et aménagement

Parcours : Programmation, projet urbain et mobilité durable
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

Situation professionnelle
Nombre de diplômé·e·s de la promotion 2023
interrogé·e·s : 25

Taux de réponse : 96 %

En emploi 23

En recherche d’emploi 1

Total 24

Parmi celles et ceux en emploi

Emploi stable : 13

Emploi non stable : 10

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé·e d’études Réalisation d’études dans le domaine de l’immobilier et l’habitat à
destination des promoteurs, des bailleurs et des collectivités Prof. interm. Non

stable Privé Ingénierie recherche et
développement études techniques Métropole Européenne de Lille 1717 Aucun

FI Chargé·e d’études Suivi opérationnel et financier d’opérations en renouvellement urbain Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil en
management Île-de-France 2080 Aucun

FI Chargé·e d’études junior Élaboration de dossiers d’analyse d’impact, dossier d’autorisation
d’exploitation commerciale Prof. interm. Stable Privé Publicité et études de marché Reste de la France NR Aucun

FI Chargé·e de mission gestion urbaine
et social - Cadre Non

stable Public Administration publique Île-de-France 2038 Aucun

FI Chargé·e de mission mobilité Développer la politique de mobilité et l’intercommunalité Cadre Non
stable Public Administration publique Île-de-France 2657 Autre Master

FI Chargé·e de mission mobilité Mise en place de la stratégie vélo départementale Cadre Stable Public Administration publique Île-de-France 2408 Aucun

FI Chargé·e de mission mobilité Répondre aux enjeux de la mobilité durable au sein d’une collectivité, plus
particulièrement ceux de la mobilité active Cadre Non

stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2000 Autre Master

FI Chargé·e de mission planification
urbaine

Mise en œuvre et suivi de plans locaux d’urbanisme et de schémas de
cohérence territoriale Cadre Stable Associatif Ingénierie recherche et

développement études techniques Hauts-de-France hors MEL 1950 Aucun

FI Chargé·e d’études Animation d’une instance, étude sur l’habitat et l’habiter Cadre Non
stable Associatif Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 2123 Aucun

FI Chef·fe de projet cohésion sociale et
renouvellement urbain

Mettre en place une démarche de gestion urbaine et sociale de proximité
dans les projets de renouvellement urbain Cadre Non

stable Public Administration publique Métropole Européenne de Lille 1800 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 137



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Urbanisme et aménagement

Parcours : Programmation, projet urbain et mobilité durable
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chef·fe de projet développement

Identifier et initier de nouveaux projets photovoltaïques et éoliens,
communiquer avec les collectivités locales, les citoyens, les organismes, les

propriétaires terriens et les exploitants agricoles sur le projet et les
convaincre du bien-fondé du programme, analyser les contraintes
techniques et réglementaires, établir et déployer une stratégie de

concertation et d’information selon les besoins de chaque projet, piloter les
études de faisabilité et de dimensionnement, coordonner la réalisation des
études techniques et la constitution des dossiers nécessaires (modification

document d’urbanisme, permis de construire, DEP (Déclaration
Environnementale Produit), raccordement au réseau), concevoir des projets
économiquement viables dans le cadre des procédures et dans le respect

des réglementations, en concertation avec les acteurs locaux

Cadre Stable Privé Industrie Île-de-France 2633 Aucun

FI Chef·fe de projet en aménagement

Conception de projets d’aménagement et de projets urbains, en lien avec
les différents acteurs (collectivités, promoteurs) en assurant le montage et

le suivi du projet : pilotage de dépollution et de démolition, analyse
faisabilité, recherche de subvention, suivi financier, marché public, gestion

de site

Cadre Non
stable Privé Activités de services administratifs

et de soutien Reste de la France 2167 Autre Master

FI Conducteur·trice d’opération AMO
(Assitance Maîtrise d’Ouvrage)

Réalisation d’études préalables, conduite de procédures, suivi de
conception Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Métropole Européenne de Lille 6200 Aucun

FI Coordinateur·trice SSI (Système
Sécurité Incendie) junior - Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Île-de-France 2100 Aucun

FI Coordinateur·trice de terrain chargé·e
de mission

Organisation d’ateliers, production de livrables, animation d’ateliers, tâches
internes à l’entreprise (communication, animation interne) Prof. interm. Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Île-de-France 1883 Aucun

FI Ingénieur·e Gestion de la protection de patrimoine Cadre Non
stable Public Administration publique Hauts-de-France hors MEL 2192 Aucun

FI Ingénieur·e chargé·e d’études Gestion d’études en mobilités et transports, études de trafic, études amont
sur des projets de transports et de vélo Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Reste de la France 2208 Aucun

FI Pilote d’opérations espaces publics Suivi de conception et de réalisation des projets Cadre Stable Public Ingénierie recherche et
développement études techniques Reste de la France 2015 Aucun

FI Professeur·e des écoles - Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors MEL 2000 Aucun

FI Project management officer analyst Gestion de projet du raccordement d’un parc éolien offshore, gestion des
coûts et des risques Cadre Stable Privé Ingénierie recherche et

développement études techniques Île-de-France 2055 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 138



RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE MASTER (ALL-SHS)
Mention : Urbanisme et aménagement

Parcours : Programmation, projet urbain et mobilité durable
Promotion 2023 - Situation en décembre 2024

Observatoire de la
Direction des
Formations

(suite)

Diplômé Intitulé d’emploi Mission(s)
Catégorie
d’emploi

Type
d’emploi

Secteur de
l’employeur

Activité de l’employeur Lieu d’emploi
Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable des actifs et
développement

Gestion des stocks et des associés, gestion des objectifs et des
performances Cadre Non

stable Privé Publicité et études de marché Reste de la France 2835 Aucun

FI Élève gendarme - Prof. interm. Stable Public Administration publique Reste de la France 1600 Aucun

FCRE Chargé·e de mission mobilité Gestion des mobilités urbaines, faire de la data et de la production de
données, gestion de la communication sur les réseaux sociaux Cadre Non

stable Public Transport et entreposage Île-de-France 2321 Aucun

En emploi : Uniquement si l’emploi est l’activité principale (hors alternance, doctorat, etc.).
Emploi stable/non stable : L’emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux professions libérales, aux indépendant·e·s tandis que l’emploi non stable correspond
aux Contrats à Durée Déterminée, à l’intérim, aux vacations, etc.
En études : Y compris les alternant·e·s, les doctorant·e·s.
Diplômé-e : En Formation Initiale (FI) ou en Formation Continue ou en Reprise d’Études (FCRE).
Revenu net en € : Il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros, avant impôt sur le revenu prélevé à la source, pour les emplois à temps plein, sinon indication du temps partiel (les données présentés sont déclaratives)
Autre diplôme obtenu : Il est indiqué si les diplômé·e·s ont obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au niveau master avant, pendant ou après leur master de 2023.
NR : Non réponse.
Retour au sommaire 139
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	Arts, Lettres, Langues
	 Arts 
	 Art et responsabilité sociale - international 
	 Études cinématographiques 
	 Exposition - production des œuvres d'art contemporain 
	 Musique, interprétation, invention 
	 Parcours international en Études cinématographiques et audiovisuelles 
	 Pratiques critiques en danse 
	 Pratiques et recherche en arts plastiques et visuels 
	 Théories et pratiques du théâtre contemporain 

	 Langues et sociétés 
	 Études allemandes 
	 Études anglophones 
	 Études arabes 
	 Études chinoises 
	 Études hébraïques 
	 Études ibériques et ibéroaméricaines 
	 Études japonaises 
	 Études lusophones 
	 Études néo-helléniques 
	 Linguistique et didactique de l'anglais 

	 Langues étrangères appliquées 
	 Affaires et négociation internationales 
	 Management de projets touristiques 
	 Relations interculturelles et coopération internationale 
	 Techniques du commerce international 

	 Lettres 
	 Éditions numériques et imprimées de textes littéraires 
	 Études littéraires 
	 Littérature de jeunesse 
	 Littératures et cultures européennes 

	 Traduction et interprétation 
	 Métiers du lexique et de la traduction - traduction et adaptation cinématographiques (TAC) 
	 Métiers du lexique et de la traduction - traduction juridique, économique et technique (JET) 
	 Traduction spécialisée multilingue 


	Sciences Humaines et Sociales
	 Culture et communication 
	 Métiers de la culture, développement, territoires, spectacle vivant 
	 Métiers de la culture, médiation, numérique 

	 Géographie, aménagement, environnement et développement 
	 Géographie, aménagement, environnement et développement 

	 Histoire 
	 Archives 
	 Histoire européenne 
	 Relations internationales, guerres, conflits 

	 Histoire de l'art 
	 Patrimoine et musées 
	 Recherche en histoire de l'art 

	 Information, communication 
	 Communication des organisations 
	 Communication, action publique, territoire 
	 Journalisme d'entreprises et de collectivités 

	 Information, documentation 
	 Gestion de l'information et du document en entreprise 
	 Ingénierie du document, Édition, médiation multimédia 
	 Veille et communication de l'information stratégique 

	 Intervention et développement social 
	 Gestion des organismes sociaux 
	 Stratégies et recherches en développement social 

	 Management public 
	 Management des organisations scolaires 

	 Mondes anciens 
	 Égypte et proche-orient anciens 
	 Histoire, littérature et anthropologie des mondes grec et romain 
	 Métiers de l'archéologie 

	 Philosophie 
	 Art, politique, éthique, société 
	 Contemporary philosophy 
	 Philosophie, savoirs, rationalités 

	 Psychologie 
	 Développement, éducation, handicap - individu et société 
	 Neuropsychologie clinique et prises en charge thérapeutiques de l'enfant à l'adulte 
	 Psychologie des processus neurocognitifs et sciences affectives 
	 Psychologie du comportement et apprentissages 
	 Psychologie du travail et des organisations - management et accompagnement des personnes et des organisations 
	 Psychologie du travail et ergonomie 
	 Psychologie et justice 
	 Psychopathologie clinique et psychothérapies analytiques 
	 Psychopathologie et psychologie de la santé 
	 Thérapies comportementales et cognitives 

	 Sciences cognitives 
	 Sciences cognitives pour l'entreprise 

	 Sciences de l'éducation et de la formation 
	 Didactique - enseignement et apprentissage 
	 Ingénierie de formation des adultes 
	 Ingénierie pédagogique multimodale 
	 Travail éducatif - gouvernance des institutions 
	 Travail éducatif - santé, social et orientation professionnelle 

	 Sciences du langage 
	 Didactique du FLE - français au Royaume-Uni (FRU) 
	 Didactique du français langue étrangère et seconde (DFLES) 
	 Interprétariat langue des signes française (LSF) - français 
	 Lexicographie, terminographie et traitement automatique de corpus (LTTAC) 
	 Linguistique générale, empirique et comparée (ligeco) 

	 Sciences et cultures du visuel 
	 Sciences et cultures du visuel 

	 Sociologie 
	 Études numériques et statistique publique 
	 Métiers de l'expertise du travail et des associations 
	 Organisation du travail, diagnostic et ressources humaines 
	 Villes et nouvelles questions sociales 

	 Urbanisme et aménagement 
	 Aménagement culturel et stratégies territoriales en europe 
	 Conception et maîtrise d'ouvrage urbaine alternative 
	 Construction et aménagement durable et design 
	 Environnement et ville durable 
	 Habitat - habiter APP 
	 Programmation, projet urbain et mobilité durable 



