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Ce document fournit pour chaque DUT de I'Université de Lille des informations concernant la situation professionnelle des Présentation
diplémés 2017 au 1° décembre 2019, soit un peu plus de 2 ans apres |I'obtention de leur dipléme.

1319 diplomés sont concernés, pour 20 dipldmes de DUT. Le taux de réponse a I’enquéte est de 71%. Seuls les répondants
figurent dans les répertoires des emplois

Pour chaque fiche par diplome, on trouve :

- l'effectif des diplomés de la promotion, le taux de réponse a I'enquéte;

- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle a 2 ans : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non

stable), en recherche d’emploi, en études, dans une autre situation,

- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi, avec comme informations :
e |le régime de formation : les diplémés en formation initiale (FI) et les diplomés en formation continue ou
en reprise d'études (FCRE). La formation initiale est définie par le critere d'age (26 ans et moins I'année du
dipléome) et par I'absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus apres le baccalauréat.
e |intitulé d’emploi
¢ les missions
e |la catégorie d'emploi : cadre (ou indépendant, profession libérale, profession intellectuelle supérieure,
ingénieur, personnel de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (ou technicien, agent de
maitrise, personnel de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (ou personnel de catégorie C de la
fonction publique)
e le type d'emploi : stable : CDI (Contrat a Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction
publique, professions libérales ou indépendant

non stable : CDD (Contrat a Durée Déterminée), contrat lié au doctorat, vacataire,

intérimaire, intermittent du spectacle, pigiste, contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation, emploi
aidé, volontariat international
e le secteur de I'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu'indépendant), public (fonction
publique d'Etat, territoriale ou hospitaliere, entreprise publique ou para-publique) ou associatif
e |'activité de I'employeur X
e le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Ile-de-
France, reste de la France, Etranger
e |le revenu net en euros : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication si I'emploi
est a temps partiel)
e un autre dipléme obtenu : il est indiqué si le diplomé a obtenu un autre diplome de niveau supérieur ou égal
au DUT avant, pendant ou aprés le DUT obtenu en 2017

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.

Vous pouvez vous référer également a la publication Etudes et enquétes n°40 https://odif.univ-lille.fr
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Université
de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Carrieres juridiques
Option Carriéres juridiques
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 En emploi 47 —- Earml ¢ eux/celles en emploi :
concerné-e-s par I'enquéte : 130 En recherche d'emploi 2 mplof stable 20
En études 27 Emploi non stable 27
Taux de réponse : 61% Autre situation 3
Total 79
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ%’lg? Type d’emploi é?ﬁ:ﬁg;gli Activité de I'employeur Lieu d'emploi E:t":r?lé Autgeb?;ﬁll?me

Fl Adjoint-e de sécurité Controles Erryzjl\?r)i/grou Non stable Public Administration publique Etranger 1383 Aucun
Fl Agent-e administratif-ve Erryzjl\?r)i/grou Non stable Public Enseignement Eurorl;ltlééétrﬁgoclj% Lille 1200 Licence pro.
Fl Agent-e d'accueil du justiciable Orientation du justiciable, actes greffiers Erryzjl\?r)i/grou Non stable Public Administration publique Hauts-de-France hors -;I;grr?igls Aucun
FI Agent-e de recherche Surveillance, enquéte administrative de terrain et filature Cadre Stable Privé Autressez;lsit(i:\gtsés de Reste de la France 2500 Licence pro.
Fl Assistant-e administratif-ve et comptable inter';:g(f:iiaire Non stable Privé Activités immobilieres Eurorl;ltlééétrﬁgocli% Lille NR Aucun
Fl Assistant-e clerc de notaire Rédaction d'actes, instruction des dossiers Cadre Stable Privé Activités juridiques Eurorl;ltlééétrﬁgoclj% Lille 1517 Licence
Fl Assistant-e commercial-e géisl‘srcé(tesrendez—vous, conseil, édition de devis d'assurance et ouverture inter';”lrg(f:iiaire Non stable Privé Activi(tjel'zassfsiﬂz;lgr(]:(iires et | Hauts-de-France hors 1192 Aucun
Fl Assistant-e ingénieur-e sécurité Supervision de chantier technique inter';:g(f:iiaire Non stable Public Ingér}ié-:‘éir?nﬁlaeéétudes Tle-de-France -;I;grr?igls Licence pro.
Fl Assistant-e ressources humaines Recrutement, formation inter';:g(f:iiaire Non stable Privé Activi(tjel'zassfsiﬂz;lgr(]:(iires et Eurorl;ltlééétrﬁgoclj% Lille -;I;?irr?igls Licence pro.
FI Assistant-e ressources humaines oGrzsatri]ti)Qa%grr?i(jqi(és\tlréar:ig/:]:rtnssociale du personnel, gestion de la formation, Erryzjl\?r)i/grou Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors -;I;grr?igls Aucun
Fl Assistant-e ressources humaines ﬁgm;r?ri]sé;ation du personnel, formation, développement ressources Erryzjl\?r)i/grou Non stable Privé Industrie Tle-de-France -;I;grr?igls Licence pro.
Fl Assistant-e ressources humaines Gestion des visites médicales et gestion de l'intérim Erryzjl\?r)i/grou Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors 1300 Licence
FI Auxiliaire comptable gﬁgggg&gsr&gszr?]égggmgss to Business), taches comptables inter';:g(f:iiaire Stable Privé Commerce Eurorl;ltlééétrﬁgoclj% Lille 1430 Licence pro.
Fl Barman-barmaid Service, élaboration de menus Errg:jl\%grou Stable Privé Hégg{gﬁgﬁgﬁ et Euror’;’ééétrr]%‘éoéi Lille 1185 Aucun
Fl Chargé-e d'étude juridique Conseil et réponse juridique, veille juridique inter';:g(f:iiaire Non stable Privé Santé hugi\:gﬁeet action Eurorl;ltlééétrﬁgoclj% Lille -;I;?irr?igls Licence

Département Carriéres juridiques - Option Carrieres juridiques
retour au sommaire



Universitée
delille #

A4 1A . e Catégorie # . Secteur de it . f " . Revenu  Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € obtenu
Fl ﬁﬁﬁgﬁz_de mission ressources Développement et projets ressources humaines, recrutement Cadre Non stable Privé Industrie Tle-de-France -yl;grrrt]iZIs Licence pro.
. ) . ) R ] ) Activités informatiques A
A " . Gestion de relations école, relations individuelles du travail, gestion des Prof. - ; p ! Métropole Temps !
FI Chargé-e relations école ressources humaines intermédiaire Non stable Privé traltemdegtdgﬁr?gégement Européenne de Lille | partiel Licence pro.
Fl Clerc d'huissier Signification de jugements, gestion de dettes, de saisie et d'expulsion Eng);zjl\?r)i/grou Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 1480 Licence pro.
Fl Clerc de notaire Suivi de dossiers, rédaction d'actes _Prof. Non stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors | Temps Licence pro
! intermédiaire partiel '
! - f 4 : . Prof. A TR, Hauts-de-France hors | Temps :
Fl Clerc de notaire Constitution de dossiers, rédaction d'actes intermédiaire Non stable Privé Activités juridiques partiel Licence
! Rédaction d'actes courants, constitution de dossiers, accueil et conseil Prof. A e Métropole !
FI Clerc de notaire de la dlientele intermédiaire Stable Privé Activités juridiques Européenne de Lille 1718 Licence pro.
. < . . . . Prof. g T Métropole .
Fl Clerc de notaire Rédaction d'actes, suivi de dossiers intermédiaire Stable Privé Activités juridiques Européenne de Lille 1587 Licence pro.
. < . . . . Prof. g T Métropole .
Fl Clerc de notaire Rédaction d'actes, relation clients intermédiaire Stable Privé Activités juridiques Européenne de Lille 1440 Licence pro.
Ouverture de dossiers avec établissement des formalités pour préparer Prof Métropole
Fl Collaborateur-trice de notaire a la vente, rédaction d'actes de vente, échange avec les clients par intermédiaire Stable Privé Activités juridiques Euro éenn% de Lille 1300 Aucun
téléphone, mail et direct P
S Lo N Prof. A A i Métropole !
Fl Conseiller-ere en gestion immobiliére intermédiaire Non stable Privé Activités immobiliéres Européenne de Lille 1667 Licence
. . 14 . . . Lo Activités de services 4
- Accueil physique et téléphonique, entretiens collectifs et individuels, Prof. 4 e . Métropole .
Fl Consultant-e recrutement relation client intermédiaire Non stable Privé admlné%tﬂetxigfg etde Européenne de Lille 1508 Licence pro.
N . . Prof. . L . . ~ .
FI Contrdleur-se des finances publiques intermédiaire Stable Public Administration publique lle-de-France 2100 Licence
; i [ Management d'équipe, rédaction de contrats, assistance aux directeurs Prof. - Hébergement et Métropole
FI Directeur-trice adjoint-e de restaurants intermédiaire Stable Privé restauration Européenne de Lille NR Aucun
Fl Enseignant-e Cadre Non stable Public Enseignement Tle-de-France 1624 Licence pro.
FI Gardien-ne de la paix Maintien de l'ordre, service a la personne En:);al\cl)r)i/eerou Stable Public Administration publique Tle-de-France 2167 Licence pro.
- : Employé ou ! . " : Métropole .
FI Gardien-ne de la paix ouvrier Stable Public Administration publique Européenne de Lille 1300 Licence pro.
FI Gestionnaire de copropriété Gestion des ventes et des copropriétés _ prof. Stable Privé Activités immobilieres Métropole NR Licence
prop prop intermédiaire Européenne de Lille
! . I . fciliati Employé ou ok Activités financiéres et Métropole :
FI Gestionnaire en assurance Modification de contrats : avenants et résiliations ouvrier Non stable Privé d'assurance Européenne de Lille 1190 Licence pro.
Gestionnaire PCA (Plan de Continuité : L e e A Prof. -z Santé humaine et action Métropole ’
Fl des Activités) sareté sécurité Gestion et suivi budgétaire, sécurité, sireté intermédiaire Stable Privé sociale Européenne de Lille 1673 Licence pro.
) S ) ) pin Employé ou " : Métropole Temps ;
FI Gestionnaire pédagogique Gestion des examens, notes, inscriptions... ouvrier Non stable Public Enseignement Européenne de Lille | partiel Licence pro.
Activités informatiques A ‘i
Ao . . . g - ; . ! Métropole Autre diplome
Fl Ingénieur-e commercial-e Développement de chiffre d'affaires Cadre Stable Privé traitement, hébergement Européenne de Lille NR (bac+3)
de données
; Rédaction de contrats, gestion de baux commerciaux et de litiges Prof. - : Métropole Temps !
FI Juriste amiables et judiciaires intermédiaire Non stable Privé Construction Européenne de Lille | partiel Licence pro.
: : . . Prof. -l Activités financiéres et Métropole Temps .
FI Juriste Gestion de sinistres et de contrats d'assurance intermédiaire Non stable Privé d'assurance Européenne de Lille | partiel Licence pro.

Département Carriéres juridiques - Option Carrieres juridiques

retour au sommaire




Université
delille * ..

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éﬁ%ﬁg? Type d'emploi %?%?g;glﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi rFf:tV:r?lé Autgab:ieiﬁll?me
I |aunste contenteus e e hosiaons  oncton depayer, sui | EMINE QU | staple | s | ACVIEs Tranderes et | | METonOl e | 1300 | Licence pro
Fl Juriste contentieux et risque Gestion de dossiers interFr;rg(fj.i aire Non stable Privé ACIiVi[tj?;SfSiﬂfgr?(i:éeres et Tle-de-France ngizls Licence
Fl rl\)/lrg?edg}g::%jeusdirgiaa}ierﬁrtéélégué—e ala Gestion de budget, paiement de factures inter';”lrg(fiiaire Non stable Associatif Santé husngzggleeet action Reste de la France ngizls Licence pro.
FI Ramoneur-se Ramonage chaudiére, entretien ventilation, travaux de magonnerie Er%ﬂ%eéro” Stable Privé Autresse:;l\(/:it(i:\gtsés de fle-de-France 1788 Aucun
Fl Référent-e technique recouvrement gg;?lti(rgt(ieo%edfn;atg(?ess’ zgi\ﬁ)ide dossiers jusqu‘au recouvrement, interﬂggi aire Stable Public %mfi%g%gisegi%? Reste de la France 1674 Licence pro.
FI Responsable recrutement Préqualification téléphonique, entretien physique, rédaction de synthese interl:r:e(’)giaire Non stable Privé Aa%%?ri%{ﬁ%{éisrevti%%s Europ';/cléitrzzgoclii Lille Lg?gigls Licence
FI NR NR NR Privé Activités juridiques Tle-de-France -;r)i\r:t]iréls Licence

FCRE |Assistant-e juridique Rédaction d'actes, approbation de comptes inteerrg(f;iiaire Stable Privé co%ggréibmfngzgriggm Hauits-de-France hors 1458 Licence pro.
FCRE |Chargé-e de clientéle Gestion des dossiers, conseils clients Er%’al\%eérou Non stable Privé Activié(?assfsirsl?;\rr]:(i;éeres et Eum:)véitrr]%goé% Lille 1400 Autre DUT

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipl6me de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de 'année 2017

NR : non réponse

Département Carriéres juridiques - Option Carrieres juridiques

retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Carriéres sociales

Option Animation sociale et socio-culturelle
Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

; sl Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 En emploi 15 .
h , N E herche d' loi 7 Emploi stable 9
concerné-e-s par l'enquéte : 54 n recherche dempiol )
En études 20 Emploi non stable 6
Taux de réponse : 85% Autre situation 4
Total 46
. : . . i Catégorie . . Secteur de i . f , . Revenu  Autre dipléme
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d’emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € ShtEnt
i dtanimat ot - " . Employé ou f . ’ ! Métropole
Fl Adjoint-e d'animation Animation, gestion des temps de cantine et des groupes d'enfants ouvrier Stable Public Administration publique Européenne de Lille 1385 Aucun
Accompagnement et mise en relation d'entreprises et personnes en
- ; " recherches d'emploi, promouvoir et visibilité du projet de la structure lors ... | Santé humaine et action Temps :
FI Chargé-e de partenariat entreprises d'événements publics et auprés de partenaires, participation au Cadre Non stable Associatif sociale Reste de la France partiel Licence pro.
développement et a la structuration en interne
Coordinateur-trice séniors / Directeur- Recherche de financements, coordination de projets, coordination de ... | Santé humaine et action | Hauts-de-France hors
FI trice salariés, bénévoles et partenaires, gestion de la structure Cadre Stable Associatif sociale 1900 Aucun
- ) P, . . . . : Prof. e | Santé humaine et action ;
FI Educateur-trice spécialisé-e Suivi et accompagnement de mineurs placés sous l'aide sociale intermédiaire Non stable Associatif sociale Reste de la France 1800 Licence pro.
- ) ek - ; . . ! \ Prof. ’ Santé humaine et action Métropole
FI Educateur-trice spécialisé-e Evaluation, réorientation en protection de I'enfance intermédiaire Non stable Public sociale Européenne de Lille 1400 Aucun
. L L . ! Prof. - Santé humaine et action | Hauts-de-France hors !
FI Intervenant-e social-e Suivi socio-éducatif de mineurs intermédiaire Stable Privé sociale 1400 Licence pro.
. ’ . Employé ou s Métropole
Fl Manutentionnaire Mise en rayon ouvrier Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1408 Aucun
Accompagnement d'enfants dans la vie quotidienne, proposition . . ) .
Fl Moniteur-trice éducateur-trice d'activités socio-éducatives, travail avec les parents dans leurs droits int Pr?&- : Non stable Associatif Santé h”ma!nle et action | Hauts-de-France hors 1400 Aucun
parentaux intermédiaire sociale
Fl Responsable marketing Communication, marketing et événementiel interl:r:g(f:i'iaire Non stable Privé Commerce Reste de la France LZ%Z? BTS
_ ] oAl ) - Employé ou A Hébergement et Temps
FI Serveur-se polyvalent-e Accueil, fidélisation client, animations ouvrier Stable Privé restauration Reste de la France partiel Aucun
Accompagnement d'allocataires du RSA dans leurs parcours d'insertion Prof. .. | Santé humaine et action Métropole :
F NR socio-professionnelle intermédiaire Stable Associatif sociale Européenne de Lille 1450 Licence pro.
FI NR Surveillance, éducation interl:r:g(f:i'iaire Stable Public Enseignement Reste de la France 1224 Aucun
. i . . T o - Prof. ;o Santé humaine et action
FCRE Chef-fe de projet médiation sociale Gestion d'activité, management de personnes, coordination d'actions intermédiaire Stable Privé sociale NR 1800 Aucun

10

Département Carriéres sociales - Option Animation sociale et socio-culturelle
retour au sommaire



Université
de Lille

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?éfﬁ;g? Type d'emploi é?ﬁﬁg;g& Activité de I'employeur Lieu d'emploi rT:tV:r?lé‘: Autgeb:ielﬂll?me
FCRE Travailleur-se social-e Aide légale et facultative inter';”lrg(fiiaire Non stable Public Administration publique Euro;')vé%trz%go(;% Lille 1422 Dlgj(lgz;?:eer:‘)’I)Etat
Employé ou o | Santé humaine et action Métropole
FCRE NR ouvrier Stable Associatif sociale Européenne de Lille 1800 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de l'année 2017

NR : non réponse

Département Carriéres sociales - Option Animation sociale et socio-culturelle
11 retour au sommaire
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Carrieres sociales
Option Education spécialisée
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 En emploi 35 —- Earml ¢ eux/celles en emploi :
concerné-e-s par I'enquéte : 59 En recherche d'emploi 2 mplof stable 16
En études 4 Emploi non stable 19
Taux de réponse : 71% Autre situation 1
Total 42
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %iaé?%)lg? Type d’emploi é?ﬁ:ﬁg;gli Activité de I'employeur Lieu d'emploi E:t"::lé Autgeb?;ﬁll?me
FI [pssstante socio-eaucative B e o e 0 POfs DU et 0eslon 0 | & ediare | Sl | Pubic | Adminstaion publque | MEUOPOlS Ewropéene | yg50 | Dipome dfa
El Educateur-trice spécialisé-e /r;\]%t;%rgﬁggnement de jeunes ayant une déficience intellectuelle légére a interFr:ggiaire Non stable Associatif Santé husr'r(;zél:gﬁaet action Me’tropo(lj% ELﬁlrgpéenne NR Dip(lt?ggidégitat
FI Educateur-trice spécialisé-e interFr’r:ggiaire Non stable Associatif Santé husrge;:gﬁeet action Hauts—de'\—AFEreEnce hors NR Dip(lgggeerégEtat
FI Educateur-trice spécialisé-e Coordination d'actions mises en place en internat intererr:g(fiiaire Stable Associatif | Santé husrgg:gﬁeet action Métropoli ELﬁ{S péenne Lg'::i‘éf Dip(lt?ggeeréI;Etat
FI Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement et aide inter';:g:jiaire Non stable Associatif Santé husrgg:gltzet action Hauts—de'\—/lFEriL\nce hors I):r::i‘()e? Di‘}'ggidgtal
FI |Educateurrie specilise-e e e o oo e, AN | Pt pe | Nonstable | Associaut | SAMéMumane etacton | poste o aprance | emps | Diome ¢t
FI|Ecucateurtice specise-e o oD o Porementdans e | | ofiave | Siable | Assocaur | Saméhumaine ctaction | Métopole Européerne | Tempe | Dipiome dfat
Bl Educateur-trice spécialisé-e /F;\gfsoomnggﬁggment de mineurs au quotidien, établissement et suivi de projet interFr:ggiaire Non stable Public Enseignement Hauts—de'\—AFErEnce hors 2000 Dip(lt?ggidégitat
FI Educateur-trice spécialisé-e Sf&gg%iggfmgga gaetisojri ul?;sss:\;;ilf; géf;rf)i:legatiques sociales, devoir de interFr’r:ggiaire Non stable Associatif Santé husrge;:gﬁeet action Reste de la France 1641 Dip(lgggeerégEtat
il Educateur-trice spécialisé-e Sg::;)omng:ﬁgéegent socio-éducatif de personnes handicapées, suivi de projets intererr:g(fiiaire Stable Associatif | Santé husrgg:gﬁeet action Tle-de-France 1637 Dip(lt?ggeeréI;Etat
l Educateur-trice spécialisé-e frﬁi:\?ir(?l?;igs%egler?i&/g:aeggszgiﬁgs une autonomie, soutien scolaire, suivi inter';:g:jiaire Stable Associatif Santé husrgg:gltzet action | Hauts-de-France hors 1600 Licence
Fl Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement d'enfants et adolescents inter'r:;:ggiaire Non stable Associatif Santé husrgzggleeet action Reste de la France 1595 Dip(lger::e+d£tat
FI|Ecucateurtice specise-e e s shon i, OIS IOTESSOMEIS. | vmosiane | Nonsiable | Associaut | Saméhumaine ctacton | Métopole Européerne | 150 | Dipiome dfat
Bl Educateur-trice spécialisé-e rgg;%cstieogucieblssrgﬁgcdeéelalné(;]?;pt)agnement de I'enfant vers l'autonomie, interFr:ggiaire Stable Associatif Santé husr'r(;zél:gﬁaet action | Hauts-de-France hors 1542 Licence
Fl Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement de mineurs placés sous l'aide sociale a I'enfance interFr’r:ggiaire Non stable Public Santé husrge;:gﬁeet action Métropo(lj% ELﬁlrgpéenne 1540 Dip(lgggeerégEtat
FI Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement au quotidien de jeunes en difficulté intererr:g(fiiaire Non stable Associatif | Santé husrgg:gﬁeet action Métropo(lji ELEJ"rgpéenne 1500 Dip(lt?ggeeréI;Etat
Département Carriéres sociales - Option Education spécialisée
12 retour au sommaire




Universite 9
delille # .

Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Catégorie

Type d'emploi

Secteur de

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

utre dipléme
obtenu

d'emploi
Prof.

I'employeur

Santé humaine et action

Dipléme d'Etat

intermédiaire

sociale

Fl Educateur-trice spécialisé-e Soutien aux familles intermédiaire Stable Associatif sociale Reste de la France 1458 (bac + 3)
FI__|Bducateur-rice spécialisé-e ot d bebre. dbs demandsurs dagie (xbergemont durgénce) | intermediare | Nonstable | Associatt | Saé Mape ctacton | Hautsderncehors | qasp | DROMe et
Fl Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement d'adolescents dans leurs projets intererr:g(fiiaire Stable Associatif Santé husrgg:gﬁeet action | Hauts-de-France hors 1400 Dip(lt?ggeeréI;Etat
P |Educateurtice specils.e e e s suoria s 2/eC 1S PRI | | rchiave | Stable | mssociaif | Saméhumanectacion | jegerance | 1a0 | Pfme i
Fl Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement éducatif de familles dans le cadre de suivi judiciaire inter'r:;:ggiaire Stable Associatif Santé husrgzggleeet action Hauts-de'\-/lFEremee hors 1300 Licence
FI Educateur-trice spécialisé-e Action sociale d'accompagnement interFr:ggiaire Non stable Associatif | Sameé husr'gg:gleeet action Métropo(lj% Iili.:lrgpéenne 1140 Dip(lt?ggidél)état
Bl Edu_ca;eur—tri_ce spécialisé-e, assistant-e Accompagnement individuel et collectif de groupes d'enfants porteurs de . Prof. Non stable Public Santé humaine et action | Métropole Européenne 1350 Dipléme d'Etat
socio-éducatif-ve troubles du développement intermédiaire sociale de Lille (bac + 3)
Fl Employé administratif Courrier, rédaction de contrats de mensualisation En'(l)%l\c;r)i/eérou Non stable Public Administration publique Métropoli ELﬁlrgpéenne 1250 Aucun
il Moniteur-trice, éducateur-trice spécialisé-e Qﬁcrg(rg,%i%r;ement de jeunes en situations de déficience intellectuelle légére intererr:g(fiiaire Stable Associatif Santé husrgg:gﬁeet action Métropolz(ae ELEJ"rgpéenne 1750 Aucun
Fl Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Hauts—de'\—/lFEriL\nce hors I):r::i‘()e? Licence
= Secrétaire médical-e gzﬁﬁgrﬂajg?gt;ar&nﬂg, organisation et gestion de la structure, accueil En(]);:]l\?r)i/grou Stable Privé Santé husrgzggleeet action | Hauts-de-France hors 1250 Aucun
FI NR Management Employé ou Stable Privé Hebergement et Métropole Européenne | ;353 Aucun
FCRE Chargé-e de vie résidentielle Accompagnement social interFr:gcf;iiaire Non stable Associatif Santé hug?:g;“;et action Tle-de-France 2300 Aucun
e e i Tiane o S0 | tmotiane |  Nonsiable | Associaut | Saméhumaine ctacion | Métopole Européenne | Temps | Dipiome dfuat
FCRE Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement d'enfants au quotidien vers une autonomie, accueil intererr:g(fiiaire Stable Associatif Santé husrgg:gﬁeet action Métropoli ELEJ"rgpéenne 2258 Licence
FCRE Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement de jeunes au quotidien inter';:g:jiaire Non stable Associatif Santé husrgg:gltzet action Métropo(lji Eﬁ{: péenne 1708 Di‘}'ggidgtal
FCRE Educateur-trice spécialisé-e Qﬁcc%r:ln%%grpeen%enr}t d'enfants en situation de handicap ou porteurs de troubles inter'r:T:iniaire Non stable Associatif Santé husrgzggleeet action Métropo(lj% Iili.;lrgpéenne 1500 Dip(lger::e+d£tat
FCRE Educateur-trice spécialisé-e Accompagnement de projets individuels des personnes et gérer le quotidien _Prof. Stable Associatif Santé humaine et action | Métropole Européenne 1400 Diplome d Etat
intermédiaire sociale e Lille (bac + 3)
FCRE Moniteur-trice, éducateur-trice spécialisé-e | Accueil en hébergement d'urgence, maraude Prof. Non stable Associatif Santé humaine et action | Hauts-de-France hors 1200 Autre DUT

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de l'année 2017

NR : non réponse
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Universitée
de Lille ‘

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Carriéres sociales
Option Gestion urbaine
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 3 sl Parmi ceux/celles en emploi :
£ ' A .
concerné-e-s par l'enquéte : 25 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 1
5 Emploi non stable 7
Taux de réponse : 80% En études 11
Total 20
A4 1A . e Catégorie # . Secteur de it . f " . Revenu  Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € obtenu
) Prospection d'appels d'offres, rédaction des réponses a concours avec Prof o o . Métropole Temps )
FI Assistant-e de concours I;r%grrgm:ggges/bureaux d'études, aide aux responsables de intermédiaire Non stable Privé Activités immobilieres Européenne de Lille | partiel Licence
Assistant-e ingénieur-e communication |Mise en ligne des événements, création PAO, conception de ! Ingénierie RD études Métropole
Fl et relations internationales newsletters Cadre Non stable Public techniques Européenne de Lille 1366 Aucun
Chargé-e aménagement urbain et smart | Etudes, développement commercial de I'unité, participation & des A Ingénierie RD études Mo-deo. Temps !
FI city workshop sur la ville Cadre Non stable Privé techniques lle-de-France partiel Licence
Chargé-e d'étude renouvellement urbain | Gestion de la programmation de démolition et la sécurisation de 3 300 A A . Métropole Temps !
Fl et gestion transitoire logements, développement de projet d'occupation temporaire Cadre Non stable Prive Activités immobilicres Européenne de Lille partiel Licence
5 ) : Réalisation de projet social et/ou urbain, gestion de 'accompagnement N
FI S:Egi%e e de développement social social des locataires dans le cadre de la réhabilitation, réalisation de Cadre Non stable Privé Activités immobilieres lle-de-France Tg’:,:igls Licence pro.
grands projets d'aménagements urbains p
L A Gestion des commissions aux urbanismes, travail sur les terres . . . . Temps .
FI Ingénieur-e en batiment sauvegardées, autorisations Cadre Non stable Public Administration publique | Reste de la France partiel Licence
Responsable de programmes ; i te o P \ A P i Moede. Temps | Diplome d'école
FI immobiliers d'entreprises Gestion et suivi de projets immobiliers, maitrise d'ouvrage Cadre Non stable Privé Activités immobilieres lle-de-France partiel (bac+3)
Technicien-ne base de données Controle qualité des plans réceptionnés par les prestataires et Prof. -z . Hauts-de-France hors :
Fl patrimoine inscription de dossier de travaux. intermédiaire Stable Privé Industrie 2000 Licence pro.

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de l'année 2017

NR : non réponse
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Universite _ 7~

de Lille

Diplomé-e

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 67

Taux de réponse : 84%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Chimie
Option Chimie
Promotion 2017
Situation au 1er décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 28
En recherche d'emploi 2
En études 26
Total 56

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type d'emploi

Secteur de
I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

10
18

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre dipléme
obtenu

Fl Assistant-e qualité Gestion documentaire, maitrise des dangers en production Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors -yl;grrrt]iZIs Licence
Fl Chef-fe de projet Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France -yl;grrrt]iZIs Licence
. . Prof. s . .
Fl Coloriste Contretypage de teinte de couleur intermédiaire Stable Privé Industrie Reste de la France 1700 Licence pro.
. At it Evaluation des risques professionnels, veille réglementaire, mise en ] Transport et Métropole Temps -
Fl Correspondant-e de sécurite place de la réglementation ISO 45001 Cadre Non stable Public entreposage Européenne de Lille | partiel Licence
- " " Gestion du plateau de musculation, accueil des clients et organisation Prof. - Arts, spectacles et Hauts-de-France hors
Fi Educateur-trice sportif-ve des cours collectifs intermédiaire Stable Prive activités récréatives 1550 Autre DUT
A I P Employé ou - Métropole Temps
Fl Employé-e commercial-e Consell client ouvrier Non stable Privé Commerce Européenne de Lille partiel Aucun
Ingénieur-e recherche et développement 5 : N - - - Hauts-de-France hors | Temps -
Fl réglementaire Recherche et développement, réglementaire, formulation Cadre Non stable Privé Industrie partiel Licence
i P - Ingénierie RD études Métropole Temps
Fl Ingénieur-e chimiste Cadre Non stable Privé techniques Européenne de Lille partiel Aucun
Ingénieur-e formulation recherche et Développement d'un nouveau procédé d'encapsulation a base de - - Temps -
Fl développement polymeéres naturels, biosourcés et biodégradables Cadre Non stable Prive Industrie Reste de la France partiel Licence
Fl Ingénieur-e recherche et développement [ Développement produits, analyse, contréle qualité Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors -yl;grrrt]iZIs Aucun
Fl Ingénieur-e recherche et développement Développer un analyseur chimique micro-fluidique Cadre Non stable Privé Ingénierie RD études Tle-de-France Temps Licence
analyse de l'eau techniques partiel
Fl Responsable de laboratoire et procédés |Optimisation des procédés, gestion de la production et du laboratoire Cadre Stable Privé Industrie Métropole ; Temps Licence
’ Européenne de Lille | partiel
4 Activités de services 4
- Employé ou - P ; Métropole Temps !
FI Serveur-se ouvier Non stable Privé admlné%tlrj%gfr? etde Européenne de Lille | partiel Licence
s Controle des effluents produits avant rejet, suivi métrologique Prof. ! ’
FI Technicien-ne d'appareils de mesure intermédiaire Stable Public Industrie Reste de la France 1698 Aucun
Production d'eau déminéralisée, contréle de I'absence d'éléments Prof
Fl Technicien-ne chimiste radiochimiques artificiels dans I'environnement, préservation de circuits intermédiaire Stable Public Industrie Reste de la France NR Aucun
contre la corrosion et I'érosion
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Département Chimie - Option Chimie
retour au sommaire



LINIVENSIte g e
delille 7 Gesformations

Secteur de

Catégorie

Revenu  Autre dipléme

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € obtenu
Fl Technicien-ne chimiste Prélevements, analyses, maintenance d'appareils inter';:g(fiiaire Stable Public Industrie Reste de la France 1808 Aucun
Technicien-ne chimiste formulation et A - : 4 Prof. ik - :
Fl colorimétrie Suivi des sorties de production, recherche et développement intermédiaire Stable Privé Industrie Reste de la France 1447 Licence pro.
Fl Technicien-ne contrdle qualité Contrdle de la qualité de produits, normes inter';:g(fiiaire Stable Privé Industrie Tle-de-France 2262 Licence pro.
Fl Technicien-ne de laboratoire Manipulations, rédaction de rapports, veille sur la propreté : P“,’f'. : Non stable Privé Industrie Métropole ; 1650 Licence pro
’ ’ intermédiaire Européenne de Lille )
. ’ falicnti , 5 : ! Prof. A : Métropole
Fl Technicien-ne de laboratoire Réalisation d'analyses sur échantillons d'eau intermédiaire Non stable Privé Industrie Européenne de Lille 1575 Aucun
- ) " . - Prof. - Ingénierie RD études Métropole :
Fl Technicien-ne de laboratoire Formulation, analyse de produits chimiques intermédiaire Non stable Privé techniques Européenne de Lille 1550 Licence pro.
e N Controle qualité sur produit fini et chaine de production, analyse Prof. - Métropole
Fl Technicien-ne de laboratoire bactériologique et chimigue de I'eau intermédiaire Stable Prive Commerce Européenne de Lille 1550 Aucun
o 4 " Préparation des matériels avant la répartition des produits liquides, Prof. A ’ Métropole Temps
Fl Technicien-ne de préparation nettoyage et stérilisation intermédiaire Non stable Prive Industrie Européenne de Lille | partiel Aucun
o 4 " Préparation de solutions tampons et du matériel stérile pour la Prof. A ’ Métropole
Fl Technicien-ne de préparation production intermédiaire Stable Privé Industrie Européenne de Lille 1800 Aucun
Technicien-ne de production radio N p ! - A ik Prof. - Santé humaine et action | Hauts-de-France hors
Fl pharmaceutique Synthése de produits radio pharmaceutique et contrdle qualité intermédiaire Non stable Privé sociale 1850 Aucun
Fl NR Cadre Non stable Public Administration publique [ Reste de la France NR Autre DUT
FCRE Coloriste Fabrication et formulation de peinture . Prof. Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors NR Licence pro.
intermédiaire
FCRE Technicien-ne de recherche Synthese de poudres polyamides interFr:g(fj‘iaire Non stable Privé Industrie Reste de la France 2004 Licence pro.

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de l'année 2017

NR : non réponse

Département Chimie - Option Chimie
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Université
de Lille

Diplomé-e

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 63

Taux de réponse : 81%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Génie biologique

Option Analyses biologiques et biochimiques
Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 29
En recherche d'emploi 3
En études 19
Total 51

Mission(s)

Catégorie

d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type d'emploi

Secteur de
I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

17
12

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre dipléme
obtenu

= Assistant-e qualité ;lijntiietzgt%?rieéne, formation aux bonnes pratiques, gestion du gaspillage inter';:g(fiiaire Non stable Privé Autresse:;l\(l:it(i:\gtsés de Tle-de-France "I;grrrgizls Aucun

Fl Assistant-e recherche et développement | Développement et conception de produit inter';:g(fiiaire Non stable Privé Industrie Reste de la France -yl;grrrt]iZIs Licence
Fl Enseignant-e Cadre Stable Public Enseignement Euro;')véitrz%goéee Lille -yl;grrrt]iZIs Licence
Fl Hote-sse de caisse E”;ﬂ%eérou Non stable Privé Commerce Tle-de-France NR Licence pro.
= Secrétaire technicien-ne Sgié”—epc;itrellgilgtr:%ﬁi{:éo?ergl:)r:i;ﬁgﬂ]z\rlﬁsc les professionnels de santé, inter';:g(fiiaire Stable Privé Santé husrgzggleeet action | Hauts-de-France hors NR Aucun

Fl Technicien-ne d'analyse ﬁpé?léy(/seemdeen{Jgﬁs{%gﬁgﬁﬂi;ﬁ&bactériologie| analyse d'eau et liquide, inter';:g(fiiaire Stable Privé Industrie Reste de la France 1575 Aucun

I |Tecnnicersne g lavoatore e e, UatOn® e | memmgtiare | Nonstavle | Prve ndusiie | gt | R | v
= Technicien-ne de laboratoire ﬁg&llyésse):s médicales, gestion d'un dép6t de PSL (Produits Sanguins inter';:g(fiiaire Non stable Associatif Santé husrgzggleeet action Euro;')véitrz%goéee Lile 1825 Licence
I |Tecnnicersne g lavoatore e s ot e peaes, PR A | | el | Nonstable | pupic | SaMéhumaneetacton | | Métogole | 1660 | Licence
Fl Technicien-ne de laboratoire ﬁs:igtneircllg: ggzrnctri}%uurz,scontribuer aux expériences et a I'élaboration inter';:g(fiiaire Non stable Public Ingér}ieezéir?nalaeéstudes Tle-de-France 1600 Dipl?l;r;iij'st?cole
Fl Technicien-ne de laboratoire inter';:g(fiiaire Non stable Public Santé husrgzggleeet action Euro;')véitrz%goéee Lille 1470 Aucun

= Technicien-ne de laboratoire (I}éél?:\;ergtri]gr; gtetserlréesgﬂﬁg{esrrémtt%faér;arl};srﬁz, ggﬁ)léissetz d'échantillons, Enz)rlle\tl)r)i/eérou Stable Public Santé husrgzggleeet action | Hauts-de-France hors | 4,5, Aucun

FI Technicien-ne de laboratoire Prélevement, analyse d'échantillons inter';:g(fiiaire Stable Privé Santé husrgzggleeet action | Hauts-de-France hors 1400 Aucun

Fl Technicien-ne de laboratoire Analyses, prises de sang ! P“,’f'. : Stable Privé Santé humaine et action | Hauts-de-France hors 1400 Aucun

intermédiaire sociale
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Université
delille *# .

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?é‘:‘rﬁﬁg? Type d'emploi é?ﬁ:ﬁg;gli Activité de I'employeur Lieu d'emploi rFf:tV:r?lé Autgab:ieiﬁll?me
Fl l’gchnicien—ne de laboratoire préléveur- Prélévement, pré-analytique et validation biologique inter';:g(fiiaire Stable Privé Santé husrgzggleeet action | Hauts-de-France hors | ;g5 Aucun
= l’gchnicien—ne de laboratoire préléveur- inter';:g(fiiaire Stable Privé Santé husrgzggleeet action | Hauts-de-France hors | 155 Aucun
FI Technicien-ne en anatomie pathologique ng:érC_r?"lri’ctir%l’gocrjﬁe?isgS;eog’Srr?:](i)gﬁ)?o%[l]ev,upiigg Lenuéﬁ;?gg ?Etzi%?é?él\?e?glejﬁf a interﬂggiaire Stable Public Santé husn;zggleeet action  Hauts-de-France hors NR Aucun

réaliser en extemporané en bindme avec un pathologiste

FI NR Analyses médicales inter';:g(f:iiaire Stable Public Santé hugi\:gﬁeet action Eurorl;ltlééétrﬁgoclj% Lille NR Aucun

Fl[NR AL, Stable Privé Industrie Euror’;’é@;ﬂg"c"% Lile | NR Aucun

Fl[NR NR Non stable Privé Commerce Euror’;’é@;ﬂg"c"% Lite | pames BTS

FI NR ﬁ%ﬁ]:{iginmdﬁ;lgS};?Igg&n\i}ﬁt&gttjigﬁ (csgcggri%gﬁqsaﬁges des réactifs et interl:r{el’)gi aire Non stable Public Ingér}ieezéiﬁn%laeitudes Europ':/cléitrzzgocli% Lille 1333 Aucun
FCRE |Technicien-ne de laboratoire Prise en charge de patients inteerrg(f;iiaire Stable Public Santé hu;gzé;gleeet action Euro;')vzl’aitrz%%oclj% Lille -;r)i\r:t]izls Licence
FCRE |Technicien-ne de laboratoire Envoi vers d’autres laboratoires, biochimie, allergies et gardes inteerrg(f;iiaire Stable Privé Santé hu;gzé;gleeet action | Hauts-de-France hors 1869 Licence
FCRE |Technicien-ne de laboratoire Hygiéne environnementale, garde en biochimie . Prof. Stable Public Santé humaine et action | Hauts-de-France hors 1867 Licence

intermédiaire sociale

FCRE |Technicien-ne de laboratoire Biologie moléculaire, réception et analyse d'échantillons inteerrg(f;iiaire Stable Public Santé hu;gzé;gleeet action Euro;')vzl’aitrz%%oclj% Lille 1807 Autre DUT
FCRE NR inteerrg(f;iiaire Stable Privé Industrie NR 1523 Aucun
FCRE |NR Poste polyvalent inteerrg(f;iiaire Non stable Privé Santé hu;gzé;gleeet action Euro;')vzl’aitrz%%oclj% Lille 1350 Licence

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de l'année 2017

NR : non réponse
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Université
delille ¥ .

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Génie biologique

Option Diététique

Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 17 sl Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 41 En recherche d'emploi 3 Emploi stable 10
Taux de réponse : 71% En études 9 Emplol non stable !
Total 29
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?é‘:‘rﬁﬁg? Type d'emploi é?ﬁ:ﬁg;:li Activité de I'employeur Lieu d'emploi rFf:tV:r?lé Autgab:ieiﬁll?me
Fl Chargé-e d'affaires entreprises Analyse financiére inter';wrg(f:ii aire Non stable Privé ACIiVi[tj?;SfSiﬂfgr?(i:éeres et [ Hauts-de-France hors -yl;grrrt]iZIs Licence
Fl Chargé-e de recrutement Recrutement de personnel, suivi clients, étude de post E”;ﬂ%eérou Non stable Privé Autresse:;l\(l:it(i:\gtsés de Euro;')véitrz%gotljee Lille -yl;grrrt]iZIs Licence
Fl Diététicien-ne g#ti;ggr?sggfigm\?i i’;ctﬁtrﬁngeewpéinsﬁeoﬂ%gﬁf fésinggﬁ\éinéi:ggg?s les Cadre Stable Privé Santé husrgzggleeet action | peste de la France 1500 Licence pro.
Fl Diététicien-ne coordinateur-trice Accompagnement de patients a la sortie de I'hdpital inter';wrg(f:iiaire Stable Privé Santé husrgzggleeet action | Hauts-de-France hors NR Aucun
= Diététicien-ne nutritionniste géi\é:rt}t(i)cr)]nasgéslg?étion de la qualité de vie de chacun, promotion et Cadre Stable Privé Santé husrgzggleeet action | Hauts-de-France hors NR Aucun
Fl Diététicien-ne nutritionniste Prise en charge et éducation de patients inter';wrg(f:iiaire Stable Public Santé husrgzggleeet action Euro;')véitrz%gotljee Lille -yl;grrrt]iZIs Licence pro.
Fl Diététicien-ne nutritionniste Gestion de régimes alimentaires, éducation et conseils aux patients inter';wrg(f:iiaire Stable Associatif Santé husrgzggleeet action Reste de la France -yl;grrrt]iZIs Aucun
= Diététicien-ne nutritionniste géisrgg?%ghﬁggtg%rl)eelrﬁgrg;esii%\éec diverses pathologies et proposition inter';wrg(f:iiaire Non stable Public Santé husrgzggleeet action | Hauts-de-France hors 1450 Licence
Fl Diététicien-ne nutritionniste Accompagnement patients inter';wrg(f:iiaire Non stable Public Santé husrgzggleeet action Reste de la France 1450 Licence
= Educateur-trice spécialisé-e ﬁgﬁngsgrr:]rt?sesrggdee jeunes handicapés dans la vie quotidienne et inter';wrg(f:iiaire Non stable Associatif Santé husrgzggleeet action Eum‘l)\/ééétrr]%réo(ljee Lile "I;grrrgizls Aucun
Fl Responsable qualité et nutrition \e'/gglii(';itei(r)r?eﬂltj ﬁgis\giga?iserrsgflgrsmda?igg%l!ta%g:]giﬁi%?:cgans les Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France -yl;grrrt]iZIs Aucun
Pl | deetgenne naronmiste Erevention dans 165 cenlioS S0CiaLY ot ascocalions. eréation doutls | intermediaire | NO" stable | Public | Administration publique | g opc et e | 1571 | Aucun
Fl Technicien-ne relation allocataires Accueil, liquidation et traitement de dossiers inter';wrg(f:iiaire Stable Privé Administration publique | Reste de la France NR Aucun
FCRE |Agent-e administratif-ve giesseti?:ig clj?eDtif)mmandes, relations téléphoniques avec les laboratoires, inter';wrg(f:iiaire Stable Public Santé husrgzggleeet action Eum‘l)\/ééétrr]%réo(ljee Lile "I;grrrgizls Aucun
FCRE Diététicien-ne nutritionniste Ellj?sbigg’gion de menus, suivi des allergénes, contrdle d'hygiéne des inter';wrg(f:iiaire Stable Privé H?gg{gﬁgﬁg; et Reste de la France -yl;grrrt]iZIs Licence pro.
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Université
de Lille

Secteur de
I'employeur

Catégorie
d'emploi

Revenu  Autre dipléme
neten € obtenu

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s)

Type d'emploi Activité de I'employeur Lieu d'emploi

Professeur-e en activité physique " " - Santé humaine et action Métropole Temps

FCRE adaptée Prise en charge de patients Cadre Stable Prive sociale Européenne de Lille partiel Aucun
- Hébergement et Métropole Temps

FCRE NR Cadre Stable Prive restauration Européenne de Lille | partiel Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de l'année 2017

NR : non réponse

Département Génie biologique - Option Diététique
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Universite _ 7~

de Lille

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Génie biologique

Option Industries agroalimentaires et biologiques

Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 23 sl Parmi ceux/celles en emploi :
£ ' A .
concerné-e-s par l'enquéte : 42 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 4
5 Emploi non stable 18
p . En études 11
Taux de réponse : 83% Non renseigné 1
Total 35
oA s f o Catégorie s . Secteur de s . f \ f Revenu  Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € obtenu
Fl Assistant-e amélioration continue Montée en compétences des équipes de production Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France -yl;grrrt]iZIs Dlplc()lr)r;iijz'gcole
Assistant-e hygiene, sécurité, Révision de |'analyse de risques chimiques, gestion des entrées Employé ou - - Hauts-de-France hors | Temps -
Fi environnement matiéres ouvrier Non stable Prive Industrie partiel Licence
Assistant-e hygiene, sécurité, - " : : Prof. - - Hauts-de-France hors | Temps
Fl environnement Evaluation de risques professionnels intermédiaire Non stable Privé Industrie partiel Aucun
’ : e A : - - Prof. A . Hauts-de-France hors | Temps :
Fl Assistant-e production Mise a jour des standards, assistance au niveau de la production intermédiaire Non stable Privé Industrie partiel Licence
Assistant-e qualité, hygiene, sécurité et |Audit interne, gestion des non conformités, accueil des nouveaux Employé ou ] Hauts-de-France hors | Temps
Fl environnement arrivants, amélioration de la gestion des déchets ouvrier Non stable Public Commerce partiel Aucun
; . ) ] . ) Prof. A : Métropole Temps :
Fl Assistant-e responsable réglementation | Veille au respect de la réglementation intermédiaire Non stable Privé Industrie Européenne de Lille partiel Licence
Chargé-e de mission qualité, hygiene, Gestion de la transition norme OHSAS 18001 vers Iso 45001, mise en - - Hauts-de-France hors | Temps -
Fl sécurité et environnement place d'une école de formation qualité Cadre Non stable Prive Industrie partiel Licence
; Communication sur les réseaux sociaux, création de visuels, Prof. - Métropole Temps -
Fl Community manager modérations des commentaires etc intermédiaire Stable Prive Commerce Européenne de Lille | partiel Licence
Fl Gardien-ne de la paix E”;ﬂ%grou Stable Public Administration publique | Reste de la France 1350 Aucun
Participation aux chantiers d’identification et de résolution de problemes,
FI Ingénieur-e en amélioration continue mise en ceuvre d'outils de management de la performance, pilotage d'un Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors T(;rr?iz.? Licence
groupe de travail sur une problématique identifiée p
4 " Formation au responsable de production, gestion du personnel, gestion A ’ Temps !
Fl Ingénieur-e en production de la fabrication du produit Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France partiel Licence
Mise en place du systeme de management de |'environnement, suivi de Ao
FI Ingénieur-e en slreté industrielle la sécurité (audit, terrain, communication), suivi de la qualité (audit, Cadre Non stable Privé Industrie Hauts deMl:IErEnce hors Tg’:,:igls Aucun
formation, suivi de certifications) p
Ingénieur-e qualité sécurité Veille a la sécurité alimentaire des sources et éviter les contaminations A : Métropole Temps !
Fl environnement (Norme 1SO 22000) Cadre Non stable Privé Industrie Européenne de Lille partiel Licence
Pilote de projet ERP (Enterprise : " : it : -z . Temps :
FI Resource Planing) Gestion de projet transverse, gestion et organisation de la production Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France partiel Licence pro.
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Lnlversité . besmu—e
delille 7 Gesformations

A4 1A . e Catégorie # . Secteur de it . f " . Revenu  Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € obtenu
» . Mise en place liste d'agrémentation du laboratoire de production, mise o Métropole Temps )
FI Responsable qualité et hygiene ’e)pogljléieoﬂe plan de nettoyage, participation a I'organisation de la Cadre Non stable Privé Commerce Européenne de Lille | partiel Licence pro.
Responsable qualité, hygiéne, sécurité, |Evaluation des risques, application de standards, gestion de systémes Prof. A ’ Hauts-de-France hors | Temps !
Fl environnement documentaires intermédiaire Non stable Prive Industrie partiel Licence pro.
" . ", Montée en compétence des opérateurs en production, gestion des non A ’ Hauts-de-France hors | Temps !
Fl Superviseur-se qualité conformités, qualité en production Cadre Non stable Privé Industrie MEL partiel Licence pro.
s : Gestion de la stérilisation du matériel et du milieu de production, Prof. A ’ Hauts-de-France hors
FI Technicien-ne de laboratoire préparation des échantillons pour analyse intermédiaire Non stable Privé Industrie MEL 1408 Aucun
s sz : 4 : : Prof. A Agriculture,sylviculture | Hauts-de-France hors !
Fl Technicien-ne qualité Gestion et management de la qualité, gestion documentaire intermédiaire Stable Privé et pache 1911 Licence pro.
o At ] : Employé ou - » Métropole Temps
Fl Tuteur-trice étudiants Tutorat, aide aux cours et devoirs ouvrier Non stable Public Enseignement Européenne de Lille partiel Aucun
FI NR NR NR Public Enseignement NR NR Aucun
; Transport et Noda. Temps ;
FI NR Cadre Non stable Public entreposage lle-de-France partiel Licence
Prof. - - Métropole
FI NR intermédiaire Stable Privé Industrie Européenne de Lille 1476 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de 'année 2017

NR : non réponse

Département Génie biologique - Option Industries agroalimentaires et biologiques
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Université
delille *# .

Diplomé-e

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par lI'enquéte : 57

Taux de réponse : 77%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Génie électrique et informatique industrielle
Option Génie électrique et informatique industrielle

Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 33
En études 11
Total 44

Mission(s)

Catégorie

Type d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Secteur de

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

9
24

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre diplédme
obtenu

d'emploi

I'employeur

Assistant-e en automatique et informatique |Gestion de maintenance assistée par ordinateur, développement d'outils A . Nade. Temps
Fl industrielle informatiques d'analyse de production Cadre Non stable Privé Industrie lle-de-France partiel Aucun
Fl Chargé-e d'études Programmation d'automates intererr:g(fiiaire Stable Privé Construction Metropoli ELﬁ{S peenne 2308 Licence pro.
A . Automatisation du process par fabrication additive (impressions 3D), i Métropole Européenne | Temps
Fl Chargé-e de mission duplication du process Cadre Non stable Privé Commerce de Lille partiel Aucun
Chargé-e de mission hygiéne sécurité et Mise a jour et organisation de I'alimentation du document de sécurité de s . Hauts-de-France hors | Temps .
Fl environnement l'entreprise Cadre Non stable Privé Industrie partiel Licence
Activités informatiques, Temps
Fl Concepteur-trice développeur-se Création d'une plateforme d'enchéres en B to B (Business to Business) Cadre Non stable Privé traitement, hébergement Reste de la France parti%l Autre DUT
de données
- i — ! - Activités informatiques, | \etropole Europeenne | Temps
Fl Consultant-e d'application Mise en place de dispositif informatique Cadre Non stable Privé traitement, hébergement p d Aucun
d , de Lille partiel
e données
Réalisation de documentation technique des procédures de maintenance sur s ] < .
Fl Consultant-e technicien-ne ferroviaire de nouveaux trains, recherche de pannes sur de nouveaux trains afin de interlrjr:ggiaire Stable Privé adrr?i(r:ltiglt?gtsi‘fg%tss{awsﬁiien Metropoéee ELﬁ{g peenne 1738 Licence pro.
rédiger des procédures pour la résolution des pannes
Contrdle qualité sur du matériel ferroviaire, rédaction de dossiers techniques Prof Activités de services
Fl Contrdleur-se qualité de modification a destination du client pour lequel la modernisation du intermédiaire Stable Privé administratifs et de soutien| Re€Ste de la France 1767 Licence pro.
matériel a été réalisée, suivi métrologique et des habilitations des opérateurs
Fl Gestionnaire de systémes industriels glgggtt:gr%g#g?gggfrface et mise en place des communications avec un Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors -;l;g'r]:ig? Licence
Fl Ingénieur-e Développement de composants électroniques Cadre Non stable Privé Industrie Hauts—de'\—AFErEnce hors Lg'::i‘éf Aucun
A T " Amélioration de la production, mesure de la production pour amélioration, i Métropole Européenne | Temps
Fl Ingénieur-e amélioration continue utilisation des outils dinformatique décisionnel Cadre Non stable Privé Commerce de Lille partiel Aucun
Ao I Développement de programmes pour machines spéciales, rédaction de s . Métropole Européenne | Temps
Fl Ingénieur-e automaticien-ne documents techniques, test électrique Cadre Non stable Privé Industrie de Lille partiel Aucun
Fl Ingénieur-e bureau d'études Rénovation de machines Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de'\-/lFEramee hors Lz?gig? Aucun
Fl Ingénieur-e d'études électromagnétiques Réalisation de bancs de mesures et de commandes d'équipement Cadre Non stable Public Ingentglr(]en%laeestudes Reste de la France 1700 Licence pro.
Ingénieur-e d'études en électronique et : Ingénierie RD études Métropole Européenne | Temps
Fl mesures physiques Cadre Non stable Public techniques de Lille partiel Aucun
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Université Obser

U g

delille *# .

Diplomé-e Intitulé d'emploi %?é‘:‘rﬁﬁg? Type d'emploi é?ﬁ:ﬁg;gli Activité de I'employeur Lieu d'emploi rFf:tV:r?lé utgab:ieiﬁll?me
Fl Ingénieur-e développement informatique Cadre Non stable Privé tg(i:tt(ievrirﬁc?ti? chll)g?ggumeesﬁt Métropoéee ELﬁ{g péenne I):rrrt]igf Aucun
e données
Fl gu%gnmigtji;-ﬁ]glectricité, instrumentation et Réalisation de projets Cadre Non stable Privé Industrie Me’tropo(ljee ELﬁlrgpéenne ;3?:@? Licence pro.
FI Ingénieur-e en mécatronique grrgggssgigg gggﬁgt‘i'grl!es solutions technologiques pour famélioration du Cadre Non stable Privé Industrie Tle-de-France L:?:ig? Aucun
l :Qgﬁgtlﬁglrlee génie électrique et informatique m:%aégligg%gtrld;etseicnhsrggi:gz,ngépannages des installations, travaux Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors L:rrrt]igf Aucun
FI Ingénieur-e performance industrielle Optimisation de la performance, suivi de projet Cadre Non stable Privé Industrie Hauts—de'\—/lFEramee hors L:Wi%? Aucun
Fl Ingénieur-e réseau Maintenance du réseau informatique Cadre Non stable Privé Commerce Métropo(lj% Ia‘flrg péenne L:rrrt]i%? Aucun
Fl Ingénieur-e solutions Développement de site interne dans le cadre d'une bibliothéque Cadre Non stable Privé tg?tt:evrirﬁ(?tmgl;g?ggum?ﬁt Métropo(l;; ELEJ"rgpéenne ;2?&2? Aucun
e données

FI_|intérimaire M vber | Non stable PIv6 | aoministraie et do soutien | ¥ e cile” - | partr | eence
Fl Mécanicien-ne avionique Opérations aériennes, sécurité et protection interFr’r:ggiaire Stable Public Administration publique Reste de la France 1350 Aucun
Fl Rédacteur-trice de documents Rédaction de documents de maintenance ferroviaire intererr:g(fiiaire Stable Privé adnﬁiﬁti!tiﬁgtsifg%fs;v?;iien NR 1625 Licence pro.
l Technicien-ne d'études en automatisme I\B/Iéstﬁnzr:nsst;rvice de solution et supervision de GTB (Gestion Technique de inter';:g:jiaire Non stable Privé Ingén[iéaéiﬁniF(eqlaeéstudes Métropo(ljt(aa Iiﬁlr:péenne 1825 Licence pro.
Fl lﬁ?urlijcrirfgt-ir;%g'études et développement inter'r:T:iniaire Stable Privé Industrie Métropo[lj% Eﬁ{g péenne 1600 Licence pro.
Fl Technicien-ne de maintenance de tramway \é/liitlzlteri(saﬂg!ambéncr;r:ﬁqolijig%oun;gifl(i)trém%eiisqlrj%mes, résolution de pannes d'ordre interFr:ggiaire Non stable Privé Transport et entreposage Reste de la France NR Licence pro.
Fl Technicien-ne en électronique Production de carte électronique interFr:gcf;iiaire Stable Privé Ingéntigéir(]en%laeitudes Me’tropo(lj% ELﬁlrgpéenne 1317 Aucun
P e e o s | e e e e e dms P | omidiare | Sl | Prve | Transportetenueposage | MEUOPOlS EWOPEenne | pog0 | - Licence pro
FI_ [Technicien-ne supérieur-c o responsable | AShalde composants lecuoniaues, éaieaton de caes fectoniues, | @ pmitare | Seble | prve | "OénieneRbiudes | Hausdefrncetors | wg | uaun
Fl Tourneur-se fraiseur-se Création de piéces E":)’fjl%grou Non stable Privé Industrie Reste de la France I):r::i‘()e? Licence pro.

ECRE Appariteur-trice Sg;‘\grgt)f(onctionnement de vidéoprojecteurs, manutention des services En(]);:]l\?r)i/grou Non stable Privé Enseignement Métropol(‘e3 Iili.;lré)péenne 1383 Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de l'année 2017

NR : non réponse
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Universite _ 7~

de Lille

Dipldmé-e

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 52

Taux de réponse : 69%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Génie mécanique et productique
Option Génie mécanique et productique

Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 19
En recherche d'emploi 1
En études 14
Autre situation 2
Total 36

Mission(s)

Catégorie

Type d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable 3
Emploi non stable 16

Secteur de Revenu  Autre dipléme

Activité de I'employeur Lieu d'emploi

d'emploi I'employeur neten€ obtenu
: . 4 : Ariale i Prof. s Transport et Hauts-de-France hors | Temps
Fl Assistant-e technicien-ne Dépannage, essais sur les nouveaux matériels innovants intermédiaire Non stable Privé entreposage partiel Aucun
4o A'affai g : - . A ! Métropole Temps
Fl Chargé-e d'affaires Suivi de contrats clients et gestion de techniciens Cadre Non stable Privé Industrie Européenne de Lille partiel BTS
Fl Chargé-e d'affaires moyens industriels | Organisation de déménagement de machines diverses Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors I)grr?igls Aucun
4o A'amalinrat " Réalisation de gamme de maintenance, mise en place de magasin A ’ Métropole Temps
Fl Chargé-e d'amélioration continue piéces détachées, gestion TPM (Total Productive Maintenance) Cadre Non stable Privé Industrie Européenne de Lille partiel Aucun
Fl Chef-fe de projet Conception d'études, chiffrage de fluides hydrauliques Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors -;I;grr?igls Aucun
3 _ ) N L . e - A Transport et Métropole Temps
Fl Chef-fe de projet innovation Aide a la manutention, intelligence artificielle, halieutique Cadre Non stable Privé entreposage Européenne de Lille partiel Aucun
) ) ) ) _ o Prof. o Activités de services Métropole )
Fl Dessinateur-trice en bureau d'études Conception et mise en plan d'ensemble mécanique intermédiaire Non stable Privé admln;tlrﬁtéfr? etde Européenne de Lille 1350 Licence pro.
FI Ingénieur-e Gestion de projet et de planning Cadre Non stable Public Industrie Hauits-de-France hors -;r)i\r:t]izls Aucun
FI Ingénieur-e bureau d'études Réalisation et suivi de projet Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France -;r)i\r:t]izls Aucun
Fl Ingénieur-e calcul mécanique Calcul de flexibilité de tuyauterie, rédaction de notes d'ingénierie Cadre Non stable Public Industrie Reste de la France -;r)i\r:t]izls BTS
Aol i : Suivi d'un projet démonstrateur (design jusqu'a fabrication), gestion de -z . Na-da Temps
FI Ingénieur-e design projet d'amélioration continue en production Cadre Non stable Privé Industrie lle-de-France partiel Aucun
FI Ingénieur-e en production Déploiement de méthode (SMED : Single-Minute Exchange of Die) Cadre Non stable Privé Industrie Hauits-de-France hors -;r)i\r:t]izls Licence pro.
FI Ingénieur-e logistique Gestion de fournisseurs, amélioration continue Cadre Non stable Privé Industrie Hauits-de-France hors -;r)i\r:t]izls Licence
FI Ingénieur-e qualité Management du contrdle qualité et optimisation des frais Cadre Non stable Privé Transport et Hauits-de-France hors | Temps Aucun
9 a 9 q p entreposage partiel
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Liniversite ., -teeems
delille # desformations

Revenu  Autre dipléme

S P . et Catégorie . . Secteur de it . P \ i
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € obtenu
: o - ] Employé ou ¢ | Santé humaine et action | Hauts-de-France hors | Temps
Fl Intervenant-e musical-e Cours et animation de jams et sessions ouvrier Non stable Associatif sociale MEL partiel Aucun
Fl Manager industriel Amélioration de processus, démarche de lean management Cadre Non stable Privé Industrie Hauts—de,\—/IFEremee hors ngizls Aucun
Fl Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Enseignement NR 1465 Licence pro.
Fl Sous-officier Intervention et maintien de la paix . Prof. Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors 1900 Aucun
intermédiaire
FCRE |Chargé-e d’études et de réalisations Gestion de projet Cadre Stable Privé Industrie Métropole 2350 Aucun
Européenne de Lille

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.
Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de l'année 2017

NR : non réponse

Département Génie mécanique et productique - Option Génie mécanique et productique
26 retour au sommaire



Université
delille * ..

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Gestion des entreprises et des administrations
Option Gestion comptable et financiere
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017 En emploi 36 sl Parmi ceux/celles en emploi :
concerné-e-s par l'enquéte : 70 En recherche d'emploi 1 Emploi stable 16
i En études 3 Emploi non stable 20
Taux de réponse : 64%
Total 45
Intitulé d'emploi Mission(s) %?é‘:‘rﬁﬁg? Type d'emploi é?ﬁ:ﬁg;gﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi rFf:tV:r?lé :b?eiﬁll?me
Fl Acheteur-se junior Gestion d'achats et de marché public, création et réponse aux appels d'offre interFr,r\riniaire Non stable Privé Autres activités de services Reste de la France ;Z?;ig? Licence
Fl Analyste Suivi budgétaire, analyse d'états financiers, établissement de prévisions financieres interFr;wrg(fiiaire Non stable Privé Activités immobilieres Métropole ELHIrgpéenne de 1;;3%’;? Diplr‘()lr)r;%ij'sé;cole
Fl Analyste Audit financier inter';'\rg(fiiaire Stable Privé ACtiVié?:stiﬂ?g&i:éeres et Métropole ELHIrgpéenne de 1800 Aucun
Fl Assistant-e communication et marketing Community manager, étude de marché, plan d'actions marketing interFr,r\riniaire Non stable Privé Acm’ié?;sfsiﬂ?gﬁges et Métropole EL,LHg péenne de ;Z?;ig? Licence
Fl Assistant-e comptable Tenue de comptabilité client, déclaration, juridique En(]);al\(l)%eérou Non stable Privé Compée:]bmfngzsgriggnﬁonseil Métropole ELHIrgpéenne de 1;;3%’;? Aucun
Fl Assistant-e comptable Saisie, déclarations de TVA, rapprochement bancaire, gestion de la paye Err(])%lsr){grou Stable Privé Compé?]bmfn%egztggnﬁonseil Métropole ELHIrgpéenne de 1200 Licence pro.
Fl Assistant-e controle de gestion Mise a jour et création de tableaux de bord, reporting et suivi de la performance interFr,r\riniaire Non stable Privé Commerce Métropole ELHIrgpéenne de ;Z?;ig? Licence
Fl Auditeur-trice financier-ere interFr;wrg(fiiaire Non stable Privé Compée:]bmfngzsgriggnﬁonseil Métropole ELHIrgpéenne de 1;;3%’;? Licence
Fl Collaborateur-trice comptable Tenue comptable, TVA, gestion de dossiers inter';'\rg(fiiaire Non stable Privé Compé?]bmfn%egztggnﬁonseil Métropole ELHIrgpéenne de Lea?gigls Licence
Fl Collaborateur-trice comptable Tenue comptable, audit, révision interFr,r\riniaire Non stable Privé Compteibmtéléngzsetﬁgnﬁonseil Métropole ELHIrgpéenne de ;Z?;ig? Licence
Fl Comptable Gestion de la comptabilité des immobilisations interFr;wrg(fiiaire Stable Privé Commerce Métropole ELHIrgpéenne de 1838 Licence pro.
Fl Comptable immobilisation Saisie et suivi des factures/commandes, inventaire inter';'\rg(fiiaire Non stable Public Transport et entreposage Métropole ELHIrgpéenne de 1542 Licence
FI Conseiller-ére de clientéle privée Accueil, vente, commercial . Prof. Non stable Privé Activittlés financiéres et Reste de la France Temps Dipldme d'école
intermédiaire d'assurance partiel (bac+3)
Fl Conseiller-ére patrimonial-e Conseil clients, accueil et gestion des mécontentements interFr;wrg(fiiaire Non stable Privé Activigléas,sfsiﬂerxgr(]:(if:ges et Métropole ELHIrgpéenne de 1;;3%’;? Licence
Fl Consultant-e en marketing Aide aux entreprises au niveau marketing et digital Cadre Stable Privé Compé?]bmfn%egztggnﬁonseil Métropole ELHIrgpéenne de 1750 Aucun
FI Controleur-se de gestion Etudes de rentabilité, suivi des frais généraux, études transverses Cadre Non stable Privé Acm’ié?;sfsiﬂ?gﬁges et Métropole EL,LHg péenne de ;Z?;ig? Licence
= Contréleur-se de gestion ngrr:jtrﬁle de la facturation, analyse des co(ts, calcul de la rentabilité, tableaux de Cadre Non stable Privé Industrie Métropole ELHIrgpéenne de 1;;3%’;? Licence
Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion comptable et financiére
27 retour au sommaire



Université C

delille # .

Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Catégorie

Type d'emploi

Secteur de

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu e dipléme

d'emploi I'employeur neten € obtenu

FI Controleur-se de gestion Comptabilité, contréle de gestion, répartition des codts, sécurisation d'activités Cadre Non stable Privé zitmﬁzrﬁcr:%?i)% Métropole ELHIrgpéenne de ;Z?;ig? Licence

Fl Controleur-se de gestion Cadre Non stable Privé Activités immobilieres Métropole ELHIrgpéenne de 1;;2%’;? Diplr‘()lr)r;%ij'sé;cole

Fl Contrbleur-se de gestion Etude de codts, analyse d'activités inter':':g(fiiaire Stable Public Santé hugg)i\:g?eeet action Métropole ELHIrgpéenne de 1583 Licence pro.

Fl Contrdleur-se de gestion de groupe Reporting, budget... Cadre Non stable Privé Industrie Métropole ELHIrgpéenne de ;Z?;ig? Licence

Fl Gestionnaire de comptes clients Gestion d'impayés clients, comptabilité d'assurance et des clients interFr:g(fj'iaire Stable Privé ACliVié?:SfSiﬂ?gﬁges et Métropole ELHIrgpéenne de 1783 Licence pro.

Fl Office manager Comptabilité, gestion de matériel et locaux, technologies de l'information intermédiaire Stable Associatif adrr,?i?]tii:tiﬁgtsifgifggvis?usﬁen Métropole ELHIrgpéenne de 1567 Licence pro.

El Responsable de salle stgé&zritti%r;%tmn;iﬁgeesn place de salles, gestion du personnel de service, gestion des En:)[:]lsr)ggrou Stable Privé Hébergement et restauration Métropole ELHIrgpéenne de 1571 Aucun

Fl Responsable de site Gestion de ressources humaines, gestion de I'établissement, management Cadre Stable Privé Alts, sp(igéarcélgl?vztsamivités Métropole ELHIrgpéenne de 2567 BTS

Fl Technicien-ne polyvalent-e Maintenance, plateau, gestion du son et de la lumiére inter':':g(fiiaire Non stable Public Arts, sp?gga;(él:t?vt;tsactivités Métropole ELHIrgpéenne de 1’;2%2'5 Aucun

FlI NR Cadre Non stable Privé Industrie Métropole ELHIrgpéenne de ;Z?;ig? Licence

= NR Enyal\%eérou Stable Privé Compée:]bmfngzsgriggnﬁonseil Hauts-de'\-AFEraL\nce hors 1300 Autre DUT
FCRE Assistant-e administratif-ve Assurance, comptabilité Employé ou Stable Privé ACtiVit‘?S financiéres et Meétropole Epropéenne de 1350 Aucun

ouvrier d'assurance Lille

FCRE Assistant-e administratif-ve et commercial-e Facturation, encaissement tous types (cheques, espéces, vente a distance), lettrage En:)[:]lsr)ggrou Stable Privé Commerce Métropole ELHIrgpéenne de NR Licence
FCRE Assistant-e contrdleur-se de gestion Cadre Non stable Privé Commerce Métropole ELHIrgpéenne de 1;;2%’;? Licence
FCRE Auxiliaire comptable Analyse de comptes, lettrage, rapprochement, clétures mensuelle et annuelle Err(])%lsr){grou Stable Privé Commerce Métropole ELHIrgpéenne de 1567 Aucun
FCRE Chargé-e de veille et études comptables Réalisation de contréles sur |'activité interFr,r\riniaire Non stable Privé Ac““g?;;éﬂ?gﬁges et Métropole EL,LHg péenne de ;Z?;ig? Licence
FCRE Comptable Comptabilité fournisseurs et clients, trésorerie, gestion de clotures de comptes interFr:g(fj'iaire Stable Privé Activités immobilieres Métropole ELHIrgpéenne de 1625 BTS
FCRE Comptable Tenue de la comptabilité inter':':g(fiiaire Stable Privé Compéa:]bmfn%egzté?gn(ionseil Métropole ELHIrgpéenne de 1625 Aucun
FCRE Directeur-trice d'établissement Encadrement de salariés, organisation de soirées Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Métropole ELHIrgpéenne de NR Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de l'année 2017

NR : non réponse
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Dipldmé-e

Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 29

Taux de réponse : 69%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Gestion des entreprises et des administrations
Option Gestion des ressources humaines
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 15
En recherche d'emploi 2
En études 2
Autre situation 1
Total 20

Mission(s)

Catégorie

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type d'emploi

Secteur de

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

3
11

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre diplédme
obtenu

d'emploi

I'employeur

Assistant-e développement ressources " Ly . : Prof. A Métropole Temps !
Fl humaine Recrutement, gestion de carriere, administration du personnel intermédiaire Non stable Privé Commerce Européenne de Lille partiel Licence pro.
4 Activités de services 4
} . A \ . Employé ou A vt : Métropole
Fl Assistant-e marchés publics Lancement d'appels d'offres ouvrier Non stable Privé admln;tlrﬁtéfr? etde Européenne de Lille NR Aucun
: . : . : " : Employé ou A Autres activités de Hauts-de-France hors | Temps | Dipléme d'école
FI Assistant-e ressources humaines Recrutement, administration du personnel, relations sociales ouvrier Non stable Privé services partiel (bac+3)
FI Chargé-e de mission ressources Gestion de la formation, du recrutement et de I'intérim Cadre Non stable Privé Industrie Hauits-de-France hors | Temps Licence
humaines partiel
Chargé-e de recrutement et relation Recrutement d'étudiants, partenariat avec les écoles, participation et Prof. -z Activités financiéres et Na-da Temps :
Fl école organisation de forums intermédiaire Non stable Privé d'assurance lle-de-France partiel Licence
) ) ) En charge des indicateurs du plan local de prévention des déchets, Prof ) o ) ) Métropole Temps )
Fl Chargé-e du plan local de prévention ﬁis&it:nce au chargé de mission sur la réduction des objets a usage intermédiaire Non stable Public Administration publique Européenne de Lille partiel Licence
. . . . Activités informatiques 5 i "
g " Mise en place de flux de données entre les entreprises clientes et la A : p ! Métropole Temps | Diplome d'école
Fl Chef-fe de projet plateforme, animation d'équipe technique Cadre Non stable Prive tra|tem§ggé1§r?§égement Européenne de Lille partiel (bac+4)
¥ : Gestion de projet terrain, relation partenaires, production de publicité, Prof. - Edition presse Nada Temps ;
Fl Chef-fe de projet rédaction de bilan de campagne, gestion de projet digital, brainstorming | intermédiaire Non stable Prive communication lle-de-France partiel Licence
Controle de dossiers de subventions et délégations de service public, Métropole Temos
Fl Contrdleur-se de gestion conseil aupres des élus et services opérationnels, états de synthéses Cadre Non stable Public Administration publique Euroné P de Lill t'pl Licence
financiéres péenne de Lille | partiel
Fl Secrétaire de mairie Gestion administrative de personnel, accueil, budget Engal\(l)r)i/grou Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors -;I;:\?t]igls Licence
Employé ou i )
Fl NR ouvrier Non stable Privé NR NR NR Licence pro.
Fl NR NR NR Privé Industrie NR NR Licence
Assistant-e administratif-ve et Support en ressources humaines, gestion de I'administration du Employé ou A Métropole
FCRE ressources humaines personnel et formation du personnel ouvrier Stable Prive Commerce Européenne de Lille NR Aucun
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Université it
delille 7 ges formations

A4 1A . e Catégorie # . Secteur de it . f " . Revenu  Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € ShTEnt
FCRE |Chargé-e de mission Gestion de recrutement, comptabilité, suivi clients inter';”lrg(fiiaire Stable Privé Activités immobilieres Hauts-de-France hors 1700 Licence
. N . . . L p . . . Métropole
FCRE Conseiller-ére a I'emploi Gestion de dispositif d'entrée en formation Cadre Non stable Public Enseignement Européenne de Lille NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de l'année 2017

NR : non réponse

Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion des ressources humaines
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Diplomé-e

Université Obser

de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 57

Taux de réponse : 61%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Gestion des entreprises et des administrations

Option Gestion et management des organisations

Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 19
En études 15
Autre situation 1
Total 35

Mission(s)

Catégorie

d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type d'emploi

Secteur de
I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

4
15

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre dipléme
obtenu

. Gestion des achats dans I'entreprise pour l'atelier et le bureau, gestion Prof. - : Hauts-de-France hors | Temps | Diplome d'école
Fl Acheteur-se de stock, développement informatique intermédiaire Non stable Prive Construction partiel (bac+3)
- : ) " Prof. - : 8 Temps -
Fl Acheteur-se Achats industriels, sourcing, reportings intermédiaire Non stable Privé Construction lle-de-France partiel Licence
] i : et -y Employé ou ] . " ! Métropole Temps -
Fl Animateur-trice Gestion et organisation des activités ouvrier Non stable Public Administration publique Européenne de Lille partiel Licence
] . 3 - : Mise en place de stratégies digitales et CRM, gestion de projet et Activités informatiques, 5
FI ﬁéﬂiﬂam & chef-fe de projets marketing management d'une équipe créative (maquettiste, directeur artistique, Cadre Non stable Privé traitement, hébergement Eurol N‘Iéeet;?]goé% Lille T(;rr?iz.? Aucun
concepteur rédacteur) de données p p
Création de tableaux de bord, animation de ces tableaux sur le terrain,
Fl Assistant-e contrdleur-se de gestion gestion de la relation avec les fournisseurs, suivi de bons de interl:r{el’)giaire Non stable Privé Industrie Hauts-de'\-AFErEnce hors Tg’:,:igls Licence
commande, anticipation et réalisation de certains budgets p
Activités informatiques, N Temps
Fl Assistant-e contrdleur-se de gestion Gestion des budgets, reporting Cadre Non stable Privé traitement, hébergement lle-de-France P Licence
P partiel
de données
. - . Elaboration de veille, recrutement, formation, administration du Prof. .. Ingénierie RD études Métropole .
Fl Assistant-e ressources humaines personnel intermédiaire Non stable Privé techniques Européenne de Lille 1400 Licence
Activités de services .
) ) ) . Prof. - = h Métropole Temps
Fl Assistant-e technique Marketing et commercial intermédiaire Non stable Prive admm;tlrji{ligfs et de Européenne de Lille partiel Aucun
. \ N Activités de services 4
Chargé-e d'organisation et de ! . . P Prof. s L : Métropole Temps :
Fl planification Prospection de fournisseurs intervenant sur des évenements intermédiaire Non stable Privé admm;tlrj?itelzfr? etde Européenne de Lille partiel Licence
Fl Chargé-e de mission transformation Accompagnement a la stratégie . Prof. Non stable Privé Activités financiéres et Métropole Temps Licence pro
intermédiaire d'assurance Européenne de Lille | partiel )
) o ) ) ) o ) Emblové ou ) Activités informatiques, Métronole
FI Collaborateur-trice administratif-ve Gestion du personnel et des réseaux sociaux, taches administratives op 4 Stable Privé traitement, hébergement etrop ! 1170 Aucun
uvrier de données Européenne de Lille
S ar A ! ) i " Prof. - Activités financiéres et Métropole Temps !
Fl Conseiller-ere commercial-e Analyse financiére, notation intermédiaire Non stable Privé d'assurance Européenne de Lille partiel Licence pro.
g : Mise a jour et création de fiches produits, amélioration de la stratégie de Prof. - Métropole Temps -
Fl E-merchandiser vente et optimisation du parcours client pour booster les ventes intermédiaire Non stable Prive Commerce Européenne de Lille | partiel Licence
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LINIVersie . thesmms
delille # desformations

oA s f o Catégorie s . Secteur de s . f \ f Revenu  Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € obtenu
Fl Enseignant-e Cadre Stable Public Enseignement Tle-de-France ngizls Licence
" : p Gestion du transport d'un entrep6t (flux de sortie) et organisation des Prof. - Hauts-de-France hors | Temps !
Fl Gestionnaire de tournée tournées des conducteurs intermédiaire Non stable Privé Commerce partiel Licence pro.
: ) Prof. - Hauts-de-France hors | Temps -
Fl Responsable de rayon Gestion de commandes et du stock en réserve, vente intermédiaire Non stable Privé Commerce MEL partiel Licence
. Employé ou - Hébergement et Temps | Diplome d'école
Fl Serveur-se ouvrier Stable Prive restauration Etranger partiel (bac+3)
e ! Recrutement, gestion du personnel salarié, support a la gestion des Prof. o | Santé humaine et action Dipléme d'école
Fl Technicien-ne en ressources humaines bénévoles intermédiaire Stable Associatif sociale Etranger 1700 (bac+3)
Fl NR Gestion de projet, analyse de données, marketing de l'offre Cadre Non stable Privé Télécommunications Tle-de-France ngizls Licence

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de 'année 2017

NR : non réponse

Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion et management des organisations
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Université
delille *# .

Dipldmé-e

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par lI'enquéte : 70

Taux de réponse : 69%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT

Département Gestion logistique et transport
Option Gestion logistique et transport

Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 34
En recherche d'emploi 3
En études 8
Autre situation 3
Total 48

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type d'emploi

Secteur de
I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

17
17

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre diplédme
obtenu

Fl Affréteur-se Affrétement, organisation de transport interFr:ggiaire Non stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors Lz?gig? Aut(rga%ifgf;me
Fl Affréteur-se 8{3&?232?' gsu égi?:ggtdgol%rr:ﬁecﬁggte de clients : mise en relation des interFr:gcf;iiaire Stable Privé Transport et entreposage Me’tropo(lj% ELﬁlrgpéenne 2292 Aucun

Fl Agent-e d'exploitation Planification de transport interFr’r:ggiaire Stable Privé Transport et entreposage Métropo(lj% ELﬁlrgpéenne 1833 Licence

Fl Agent-e de transit Planification de transports internationales Err:)[l)ll\?r)ilgrou Stable Privé Transport et entreposage Métropo(lji ELﬁ{S péenne 1700 Aucun

Fl Animateur-trice qualité m;ii éegspsli?%gigrii%?sig{lgﬁtgonlrﬁle qualité production, analyse de inter';:g:jiaire Non stable Privé Transport et entreposage Tle-de-France I):r::i‘()e? Licence pro.
Fl Assistant-e achat Information des fournisseurs sur les demandes du client inter'r:;:ggiaire Non stable Privé Commerce Métropo[lj% Iili.;lré)péenne 1400 Aucun

FI Assistant-e achat Q%Z%E&ﬁ%mesngrﬁtvggzgﬂgrnisseurs, suivi du développement produits, interFr;mriniaire Stable Privé Commerce Métropo(lj% Iiﬁlrgpéenne 1396 Licence pro.
Fl Cargo officer gegsst%r? é::rgi%lﬁg)des vols import export (aspects administratifs, douane, interFr:gcf;iiaire Stable Privé Transport et entreposage Etranger 2183 Licence

Fl Chargé-e d'organisation logistique y;ﬁ?ee" place des inventaires tournants, approvisionnement et service aprés- Cadre Non stable Public Télécommunications Tle-de-France -;l;g'r]:ig? Licence

FI |cragé.c de logistique etvansport | Itematieaon du yansport, n de vanspor estion de chaufeurs U, | | orotare | Nonstable | rive Commerce | Mevopole Europcemne | Temns | Licence pro.
Fl Snﬁg;ﬁnggopnr)ojet déplaiement SI (Systeme Paramétrage de progiciels Cadre Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors 2500 Licence

Fl Chef-fe de projet logistique Gestion de projet, étude économique, ressources humaines Cadre Non stable Privé Commerce Reste de la France L(;rrrt]i’;? Licence pro.
Fl Exploitant-e logistique Gestion de stock et des commandes interFr:ggiaire Stable Privé Transport et entreposage Métropo(lj% Iili.:lrgpéenne 1331 Licence pro.
Fl Exploitant-e transport Management de conducteurs interFr:gcf;iiaire Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors 1700 Aut(rgatéiflsf;me
Fl Gestionnaire de flotte mobile dGLfss t(iJ(chri]irtlj'cl;tguarrsc),i Igg;?:;i?iléﬁét;g{:é;%%cr)t:gnmng[)r;leen(tp?iusg rt%ﬁ:gsﬁoc:;%tgiel?ution imer'rpnrg&iaire Stable Privé tgcittizvrgiiti? iﬁcjérl;?e?ggumeesﬁt Métropo(lj% Eﬁ{g péenne NR AUt(rga(iimee

commande, problemes matériels et logiciels) de données
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Université

ae ia girect

delille 7 Gesformations

oA s f Catégorie s . Secteur de s . f \ f Revenu utre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € obtenu
Fl Gestionnaire études Etude, application, analyse interFr:gcf;iiaire Stable Public Transport et entreposage Etranger 2262 Licence pro.
Fl Ingénieur-e logistique Management de projets Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France -;l;g'r]:ig? Aucun
Fl IT (Information Technology) project Gestion de projet et de parc informatique, amélioration continue . Prof. Non stable Privé Construction Tle-de-France Temps Licence pro
manager ! intermédiaire partiel ’
Fl Mécanicien-ne Réparation et maintenance d'avions En;%l\v:l)r)i/:rou Stable Public Administration publique Reste de la France 1370 Aucun
Fl Opérateur-trice logistique Gestion des stocks et des entrepbts Cadre Non stable Public Industrie Tle-de-France L(;rrrt]i’;? Aucun
Fl Plongeur-se Employé ou Non stable Privé Hébergement et Reste de la France Temps Autre DUT
ouvrier restauration partiel
—— Elaboration de la stratégie de communication de I'entreprise, mise en ceuvre s Activités de services Métropole Européenne | Temps .
Fl Responsable communication et SUivi Cadre Non stable Privé administratifs et de soutien de Lille partiel Licence pro.
. - . . Prof. A Hauts-de-France hors | Temps .
Fl Responsable département logistique Management et gestion de projets intermédiaire Non stable Privé Commerce MEL partiel Licence
Fl Responsable logistique approvisionneur-se | Pilotage de stocks de I'entrep6t Cadre Non stable Privé Commerce Metropoli ELEJ"rgpeenne Lg'::i‘éf Licence pro.
Fl Responsable transport et logistique Importation, distribution, organisation Cadre Non stable Privé Commerce Tle-de-France I):r::i‘()e? Aucun
. . L - Prof. - . Hauts-de-France hors
Fl NR Réception de clientéle, tour du véhicule, management : Ao Stable Privé Industrie 1900 Aucun
intermédiaire
Responsable de I'entreposage spécifique de matériels roulants et volumineux, Prof Métronole Européenne
FCRE Agent-e de maitrise d'exploitation référant transport européen spécifique, organisation de tournées nationales et | . t sdiai Stable Privé Transport et entreposage P de Lil P 1825 Licence pro.
régionales intermédiaire e Lille
. . . . : Prof. s 3 Temps .
FCRE Approvisionneur-se Gestion de commandes, relations avec fournisseurs, gestion de stocks intermédiaire Non stable Privé Commerce lle-de-France partiel Licence pro.
FCRE Employé-e administratif-ve Affiliation santé et prévoyance, gestion de dossiers, maintien de droits Errgfjl\cl)r)i/eerou Non stable Privé ACt'V'é?:S]lﬂ?gﬁges et Reste de la France 1167 Licence
FCRE Employé-e de rayon Gestion des appels téléphoniques, conseil clients, vente sur internet Erg;al\(/)r)ilgrou Non stable Privé Commerce Metropoleé ELiL;Iré)peenne 1325 Aucun
FCRE Exploitant-e Suivi de véhicules, technique, contrdle Er%’ﬂ%:rou Stable Privé Commerce Metropo(l;; ELﬁlrg peenne 1500 Aucun
FCRE Exploitant-e affréteur-se Gestion de chauffeurs et flotte de véhicules inter'rjnrg&i aire Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 1537 Licence pro.
FCRE Gestionnaire anomalies et retours Gestion physique, informatique et administrative des retours, suivi Employé ou Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne 1364 Licence pro
d'indicateurs qualité ouvrier e Lille ’
g ’ : - ’ Prof. s Edition presse o
FCRE Logisticien-ne gestionnaire de stock Gestion de commandes internet e-commerce, vente intermédiaire Stable Privé communication lle-de-France 1700 Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de l'année 2017

NR : non réponse
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Université
de Lille

Dipldmé-e

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 87

Taux de réponse : 72%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT

Département Information et communication
Option Communication des organisations

Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 42
En recherche d'emploi 4
En études 16
Autre situation 1
Total 63

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type d'emploi

Secteur de
I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

8
34

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre diplédme
obtenu

] i Proposer des animations adaptées en périscolaire, accompagnement Employé ou ! . " ! Hauts-de-France hors | Temps
Fl Animateur-trice d'enfants lors des sorties, surveillance ouvrier Non stable Public Administration publique partiel Aucun
. P g P : fo4 : " p ! Prof. A 14 i Métropole Temps :
Fl Assistant-e chargé-e de communication |Rédactionnel, événementiel, gestion de projet, graphisme intermédiaire Non stable Privé Télécommunications Européenne de Lille partiel Licence
: . Interface directe avec le client et les experts médias, analyse A 14 i 4 Temps !
Fl Assistant-e chef-fe de projet concurrente, aide & la conception de recommandations Cadre Non stable Privé Télécommunications lle-de-France partiel Licence pro.
. ) . . ) . h : Employé ou . Métropole ;
Fl Assistant-e commercial-e web Relation clients et gestion de dossier de fournisseurs ouvrier Non stable Privé Commerce Européenne de Lille 1322 Licence
: i Partenariat médias, relation presse, communication interne, fabrication Prof. ! Arts, spectacles et Mo-deo. Temps !
Fl Assistant-e de communication de supports de communication intermédiaire Non stable Public activités récréatives lle-de-France partiel Licence
Fl Assistant-e de communication Communication interne et externe Cadre Non stable Public Administration publique Hauts-de-France hors I)grr?igls Licence pro.
: . i Support du service communication, mise en place et mise a jour du site Prof. - Autres activités de Métropole !
Fl Assistant-e de communication internet, création graphigue, community management intermédiaire Stable Associatif services Européenne de Lille 1592 Licence
. . - . . . - Edition presse n Temps -
Fl Assistant-e marketing Stratégie marketing, relations commerciales Cadre Non stable Privé communication lle-de-France partiel Licence
Relations presse : contact avec les journalistes, organisation de N Temps
Fl Assistant-e médias et influence conférences de presse et voyages de presse, briefs et suivis Cadre Non stable Privé Industrie lle-de-France artigl Aucun
d'interviews... p
. . . L s . — . Activités informatiques
Assistant-e relations publiques et Organisation d'événements, logistique, création et gestion de contrats Prof. . - . ’ e Temps
FlI partenariats de partenariats intermédiaire Non stable Privé tranemggtd(?nenbgégement lle-de-France partiel Aucun
FI Chargé-e d’édition marketing Création de catalogues . Prof. Non stable Privé Commerce Tle-de-France Temps Licence
intermédiaire partiel
. N . . . . A Activités financiéres et Métropole Temps :
FI Chargé-e de clientéle Vente de produits bancaires, conseil aux clients Cadre Non stable Privé d'assurance Européenne de Lille | partiel Licence
. _— ) _— el Prof. - Edition presse .
FI Chargé-e de communication Gestion de la communication sur différents supports intermédiaire Stable Privé communication Reste de la France NR Licence pro.
i P Rédaction web, community management, réferencement SEO (Search -l Autres activités de Métropole Temps :
FI Chargé-e de communication Engine Optimization) Cadre Non stable Privé services Européenne de Lille | partiel Licence
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Universite  ©*

delille # .

Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Catégorie

Type d'emploi

Secteur de

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre dipléme
obtenu

d'emploi

I'employeur

) oot Gestion des réseaux sociaux, de I'événementiel, et de la communication Prof. ] . " ! Métropole Temps -
Fl Chargé-e de communication externe intermédiaire Non stable Public Administration publique Européenne de Lille partiel Licence
A oot fmti N : 4 N Employé ou ] . " ! Métropole Temps !
Fl Chargé-e de communication Création graphique et gestion des réseaux sociaux ouvrier Non stable Public Administration publique Européenne de Lille partiel Licence pro.
) oot Création de visuels, mise en place de stratégies de communication et Prof. - S . Métropole Temps :
Fl Chargé-e de communication marketing intermédiaire Non stable Privé Activités immobilieres Européenne de Lille partiel Licence pro.
. - . : ’ Prof. A : Métropole Temps :
Fl Chargé-e de communication Community management, graphisme, veille intermédiaire Non stable Privé Industrie Européenne de Lille partiel Licence
) oot Gestion de la stratégie de communication interne et externe,
FI g?:r:gtran-gnctiglcommunlcanon ! organisation d'événements interne et externe, analyse de résultats des interlsr:ggiaire Non stable Public Industrie Reste de la France Tzrr?ﬁ Licence pro.
actions de communication p
. o ) . ) S Prof. - Edition presse N Temps ’
Fl Chargé-e de communication digitale Gestion de réseaux sociaux, communiqué de presse intermédiaire Non stable Privé communication lle-de-France partiel Licence
) ot . Activités informatiques
Chargé-e de communication digitale et . ; ) : _— Prof. - - , ! .
FI création de contenu Rédaction, réseaux sociaux, audiovisuel intermédiaire Non stable Privé traitement, hebgrgement Reste de la France 1383 Licence pro.
de données
El Chargé-e de communication et Community management, communication interne et externe, création Cadre Non stable Privé Publicité et études de Métropole Temps | Diplome d'école
marketing graphique marché Européenne de Lille partiel (bac+3)
Elaboration de stratégies de communication interne, écriture de N Temps
Fl Chargé-e de communication interne contenus pour l'intranet et le journal interne, événementiel (création de Cadre Non stable Public Administration publique lle-de-France artiF()eI Licence pro.
jeux, organisation de tournois) p
Coaching numérique (SEO, UX et Ul design, e-commerce, webdesign),
= Chargé-e de formation webmarketing et |formation web marketing (création de vidéos de formation et Prof. Non stable Associatif Autres activités de Métropole Temps | Dipldme d'école
coach numérique communication, création support de formation), aide au service intermédiaire services Européenne de Lille partiel (bac+3)
communication (graphiste, webdesign et Ux designer )
A Création de contenu, rédaction d'article, interview, élaboration de la Prof. : Edition presse Mada Temps :
Fl Chargé-e de programme web stratégie vidéo intermédiaire Non stable Public communication lle-de-France partiel Licence pro.
A . P " ) ) Prof. s Activités financiéres et Métropole Temps ;
Fl Chargé-e de projet Réalisation de campagne d'e-mailling, gestion de projet intermédiaire Non stable Prive d'assurance Européenne de Lille partiel Licence
Chef-fe de projet et responsable Communication, réseaux sociaux, gestion de projets (création de Prof. s : Métropole Temps ;
FI communication marques) intermédiaire Non stable Prive Industrie Européenne de Lille | partiel Licence
3 . A Prof. .y Edition presse P Temps
Fl Chef-fe de projet talents et influence intermédiaire Non stable Privé communication lle-de-France partiel Aucun
Fl Community manager rédacteur-trice . Prof. Stable Privé Arts, spectacles et Métropole 1583 Licence pro
intermédiaire activités récréatives Européenne de Lille )
) L " . . B . P - Métropole Temps ;
Fl Directeur-trice de l'information Gestion de l'activité du magasin et des équipes Cadre Non stable Privé Commerce Européenne de Lille partiel Licence
. - "y g ’ P Employé ou i Autres activités de Métropole
Fl Employé-e administratif-ve Vérification des licences et validations ouvrier Non stable Privé services Européenne de Lille 1300 BTS
. PN - — . Activités informatiques
. Recherche de sujets, couverture d'événements, écriture d'articles, mise s : A !
Fl Journaliste en page du journal, mise en ligne d'articles sur internet Cadre Non stable Privé traltemg:h?ﬁ#gégement Reste de la France NR Aucun
) S - Edition presse o
FI Journaliste Rédaction d'articles Cadre Non stable Privé communication lle-de-France 1275 Aucun
5 : Al it : - - Employé ou - Arts, spectacles et
Fl Opérateur-trice polyvalent-e Sécurité, surveillance, manutention, gestion de stock ouvrier Non stable Privé activités récréatives Etranger 1100 Aucun
Fl Personnel-e navigant-e commercial-e Gestion de la sécurité et sureté a bord des avions commerciaux : P“,’f'. : Non stable Privé Transport et Tle-de-France 1701 Aucun
intermédiaire entreposage
Fl Photoreporter Création de site web, création de support d'impression, prise de vue Cadre Stable Privé c%(mﬁﬂrﬁcrzii%% Hauts-de-France hors NR Autre DUT
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Université
de Lille

Diplomé-e Mission(s) %?éﬁ%ﬁg? Type d'emploi %?%?g;glﬁ Activité de I'employeur Lieu d'emploi rFf:tV::lé Autgeb:ieiﬁll?me
FI Serveur-se Service, accueil En:ﬂ%grou Stable Privé H?gg{gﬁgﬁg; et fle-de-France ngizls Licence
FI Serveur-se En:ﬂ%grou Stable Privé H?gg{gﬁgﬁg; et Reste de la France ngizls Dipl?&if‘;jco'e
Fl Web and UX designer ggrgﬁfgrticcé? Certéaart?grllig rgg%m%a ggrﬁalérgsr;ttiiloiﬁateur sur un site e- interFr;rg(fj.i aire Non stable Privé Industrie Reste de la France ngizls Dipl?&if‘;jco'e
A Enporeou | sae | pwe | Mébemememet | | Metomle e | 1500 | DPme dcok
FI NR En:ﬂ%grou Stable Associatif a{?:;’i[\sli’tg’sjiggggt?v?s Reste de la France 1279 Aucun
FCRE Assistant-e communication commerciale | Création de plan de communication, brief créatif, création graphique inter';”lrg(fiiaire Non stable Public gﬁgg%%%g;é Euro;')véitrz%goé% Lille ngizls Licence pro.

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de 'année 2017

NR : non réponse

37

Département Information et communication - Option Communication des organisations

retour au sommaire



Université
de Lille

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par lI'enquéte : 29

Taux de réponse : 72%

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT

Département Information et communication
Option Métiers du livre et du patrimoine

Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 18
En études 3
Total 21

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Emploi stable
Emploi non stable

14
4

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?é?%ig? Type d'emploi é?ﬁ:ﬁg;gj Activité de I'employeur Lieu d'emploi ?;V::lé Am:)eb?e'ﬁ?me
Fl Assistant-e d’éducation Surveillance d'éléves Engal\(l)r)i/grou Non stable Public Enseignement Reste de la France -;I;:\?t]igls Licence
Fl Conseiller-ére de vente service g?ecrﬁlsssement, accueil clientéle, gestion de commandes, fidélisation de Engal\(l)r)i/grou Non stable Privé Commerce Tle-de-France 1250 Aucun
FI Conseiller-ére en vente Conseil client, recrutement, mise en avant de produits Engal\(l)r)i/grou Stable Privé Commerce Euro&%mﬂ?&i Lille 1350 Licence
FI Libraire Gestion de rayon et des commandes, conseils Engal\(l)r)i/grou Stable Privé Commerce Reste de la France NR Aucun
FI Libraire Conseil, achat, gestion Engal\(l)r)i/grou Stable Privé Commerce Tle-de-France 1400 Licence
Fl Libraire Conseil clients, gestion de rayons Engal\(l)r)i/grou Stable Privé Commerce Euro&%mﬂ?&i Lille 1202 Licence
FI Libraire Gestion de rayons littéraires, conseil, accueil Engal\(l)r)i/grou Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors 1200 Licence pro.
El Libraire Accueil et conseil client, réception et mise en rayon de livres, caisse et Employé ou Non stable Privé Commerce Métropole 1150 Aucun

accueil magasin ouvrier Européenne de Lille
Fl Préparateur-trice de commandes Préparation de commandes et livraisons Engal\(l)r)i/grou Stable Privé Commerce Euro&%mﬂ?&i Lille -;I;:\?t]igls Aucun
- Service et accueil de clients, gestion de la salle, réapprovisionnement, Employé ou s Hébergement et Métropole ;
FI Serveur-se préparation de repas ouvrier Stable Prive restauration Européenne de Lille 1239 Licence pro.
Fl Vendeur-se Vente, conseil, gestion de stocks Engal\(l)r)i/grou Stable Privé Commerce fle-de-France NR Licence pro.
. A Mise en rayon, réception des arrivages, gestion des stocks (retours et Employé ou A
Fl Vendeur-se rayon librairie nouveautés) ouvrier Stable Privé Commerce Reste de la France 1339 Aucun
AT Employé ou . Edition presse P Temps .
Fl NR Coordination éditoriale ouvrier Non stable Public communication lle-de-France partiel Licence pro.
FI NR Accueil, caisse, presse Engal\(l)r)i/grou Stable Privé Commerce Reste de la France 1200 Licence
Fl NR Gestion d'expertises médicales, contact clients Engal\(l)r)i/grou Stable Privé Santé husn;:élsgle;et action Etranger 1192 Aucun
FCRE Chef-fe de rayon Responsabilité adjointe de librairie, management Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors 1708 Licence
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Université it
delille 7 ges formations

Catégorie Secteur de Revenu  Autre dipléme

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € obtenu
FCRE Libraire Vente, gestion de stock, accueil clients En;ﬂe%eerou Stable Privé Commerce Euro;')vé%trz%go(;% Lille NR Licence pro.
Conseil client, accueil et négociation avec les représentants, gestion de | Employé ou - Métropole
FCRE NR stocks et du réassort ouvrier Stable Prive Commerce Européenne de Lille NR Aucun

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de l'année 2017

NR : non réponse
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REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Informatique
Option Informatique
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

; sl Parmi ceux/celles en emploi :
Nombre de dipldmé-e-s de la promotion 2017 En emploi 69 .
h , N E herche d' loi 7 Emploi stable 34
concerné-e-s par I'enquéte : 125 n recherche d emplol Emploi bl 35
En études 16 mplol non stable
Taux de réponse : 74% Autre situation 1
Total 93
. : . . i Catégorie . . Secteur de i . f , . Revenu  Autre dipléme
Diplémé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d’emploi Femployeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi net en € ShtEnt
. i .. Installation et mise en place de logiciel, mise en place de base de ! . Métropole
Fl Administrateur-trice de logiciel données Cadre Non stable Public Enseignement Européenne de Lille 1700 Aucun
FI Analyste développeur-se Développeur fullstack . prof. Non stable Privé Autres activités de Métropole 1233 Licence
intermédiaire services Européenne de Lille
. - . . Activités informatiques 4
: A Analyse de risque de crédit, analyse de données, collecte de données s : f ! Métropole
Fl Analyste financier-ére relatives au crédit Cadre Stable Privé traitement, hébergement Européenne de Lille 1967 BTS
de données
Activités informatiques .
s o . . . PP P Prof. - ; f ! Métropole Temps
Fl Analyste intégrateur-trice Développement, rédaction de spécifications, conseil clients intermédiaire Non stable Privé tranemggtd(?nenbgégement Européenne de Lille partiel Aucun
) _ . i ) ) . Ac;tivités infqrmatiques, Métropole Temps )
Fl Analyste programmeur-se Mise en place d'innovation dans le but de démonstration client Cadre Non stable Privé traitement, hébergement Européenne de Lille partiel Licence
de données
Activités informatiques, Métronole Temos
Fl Analyste programmeur-se Développement d'applications, innovation retail et automatisation Cadre Non stable Privé traitement, hébergement Européenn‘()e de Lille partizl Aucun
de données
Activités informatiques, 4
FI Analyste programmeur-se Développement Cadre Non stable Privé traitement, hébergement Euro Nézt;?]%o(lji Lille Tear':rgiréls Licence
de données P P
) o i Prof o Activités informatiques, Métropole
FI Analyste programmeur-se Développement, recette, restitution de données intermédiaire Stable Privé traltemdegtdgﬁr?gégement Européenne de Lille 1683 Aucun
Activités informatiques 5
Prof. - ; . ! Métropole .
Fl Analyste programmeur-se intermédiaire Stable Privé traltemdegtdglrv]ar?gergement Européenne de Lille 1667 Licence pro.
. —_ o - S Activités informatiques 4
Analyste programmeur-se et analyste Développement (algorithmie), mise a jour et maintien d'environnement Prof. i ; ; ! Métropole '
FI régie client intermédiaire Stable Prive tranemggtd(?nenbgégement Européenne de Lille 1650 Licence pro.
. ) s ) U - ) . A Activités financiéres et Métropole Temps
FI Assistant-e cyber sécurité Action périmétre incidence et alerte, suivi de fiches de données Cadre Non stable Privé d'assurance Européenne de Lille | partiel Aucun
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Diplomé-e

Université
de Lille

Intitulé d'emploi

Catégorie

Type d'emploi

Secteur de

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu

Autre dipléme

d'emploi I'employeur neten € obtenu
Activités informatiques 4
. 4 Ep—— P f : Prof. A ; 7 ' Métropole Temps !
FI Back-end Developer Développement et intégration de sites internet, veille technologique intermédiaire Non stable Privé traltemdegtdgﬁr?gégement Européenne de Lille | partiel Licence pro.
. " Ari Activités informatiques 5
. & . Accompagnement d'entreprises dans le numérique et dans leur A ; ; ’ Métropole .
Fl Co dirigeant-e/développeur-se web présence sur internet Cadre Stable Privé traltemdegtdglr?r?gergement Européenne de Lille NR Licence pro.
Activités informatiques, Métropole
Fl Concepteur-trice développeur-se Développement de logiciels informatique, réalisation de tests Cadre Stable Privé traitement, hébergement Euro éennrt)e de Lille 2250 Licence
de données P
4 . : Alinrati Activités informatiques 5
ol P Développement logiciel, mise en place de tests, amélioration de la Prof. A : p ! Métropole Temps -
Fl Consultant-e d'application chaine d'intégration continue intermédiaire Non stable Prive tra|tem§ggé1§r?§égement Européenne de Lille | partiel Licence
Activités informatiques, Métronole
FI Consultant-e informatique Développement d'applications Cadre Stable Privé traitement, hébergement etrop : 2300 Licence
P Européenne de Lille
de données
Activités informatiques, Métronole
Fl Consultant-e infrastructure Prestation de services en infrastructures, conseils informatique Cadre Stable Privé traitement, hébergement E ietrop de Lill 3483 Licence pro.
de données uropéenne de Lille
Activités informatiques, Métronole
FI Consultant-e SAP Conception et développement informatique Cadre Stable Privé traitement, hébergement etrop : 2200 Aucun
, Européenne de Lille
de données
Création de cahiers des charges pour la mise en place de progiciel de Activités de services Ao
Fl Consultant-e systemes d'information gestion intégré, paramétrage expert de systéme de ce progiciel, interl:r{el’)giaire Non stable Privé administratifs et de Hauts-de-France hors Te—ﬂgf Aucun
développement interne de systémes informatiques soutien p
i i ) o ) Prof » Activités infqrmatiques, Métropole
Fl Développeur-se Développement et maintenance d'applications bancaires intermédiaire Stable Privé tranemggtd(?nenbgégement Européenne de Lille NR Aucun
Suivi client en TMA (Tierce Maintenance Applicative), qualification, Activités informatiques, Temps
Fl Développeur-se planification, développement des évolutions sur les sites et résolutions Cadre Non stable Privé traitement, hébergement | Reste de la France artigl Licence pro.
des anomalies de données P
. . ) - - Activités informatiques A
; ~ Maintenance et développement de nouvelles fonctionnalités du progiciel Prof. s ; p ! Métropole Temps :
FI Développeur-se existant intermédiaire Non stable Privé traltemdegggﬁr?gergement Européenne de Lille | partiel Licence
Activités informatiques 4
i i | ) Prof. - : p X Métropole Temps
FI Développeur-se Développement, recherche et développement, reporting data intermédiaire Non stable Privé traltemg:h?ﬁ#gégement Européenne de Lille | partiel Aucun
5 ) , o Prof. - Activités financiéres et Métropole Temps | Diplome d'école
Fl Développeur-se Développement d'applications intermédiaire Non stable Privé d'assurance Européenne de Lille partiel (bac+3)
5 . Participation a I'élaboration de l'interface d'une application de gestion - Métropole
Fl Développeur-se destinée aux vendeurs Cadre Stable Privé Commerce Européenne de Lille 2000 Aucun
i ) ) o Prof o Activités informatiques, Métropole
FI Développeur-se Production et maintenance d'applications intermédiaire Stable Privé traltemdegtdgﬁr?gégement Européenne de Lille 1961 Aucun
Activités informatiques, Métropole
Fl Développeur-se Développement d'applications et de site web Cadre Stable Privé traitement, hébergement Euro éenn% de Lille 1960 Aucun
de données p
5 . Intégration et réalisation de pages web, gestion et automatisation de Prof. A Autres activités de Métropole
Fl Développeur-se données en vue de leur traitement intermédiaire Non stable Privé services Européenne de Lille 1887 Aucun
i i i ) _ | ) Prof » Activités infqrmatiques, Métropole
Fl Développeur-se Réponse aux problématiques clients en développant des solutions intermédiaire Stable Privé tranemggtd(?nenbgégement Européenne de Lille 1720 Aucun
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Universite 9
delille ¥ .

A4 1A . e Catégorie # . Secteur de it . f " . Revenu  Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € obtenu
Maintenance et développement de progiciel de gestion intégré, Ao
FI Développeur-se maintenance et développement de site internet, recherche et __prof. Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors 1672 Licence pro.
développement intermédiaire
i i - — ) Prof - Activités informatiques, Métropole -
Fl Développeur-se Développement I'application de réalité augmentée intermédiaire Stable Privé traltemdegtdglr?r?gergement Européenne de Lille 1650 Licence
FI Développeur-se chef-fe de projet junior _ prof. Non stable Privé Télécommunications Reste de la France | 1€MPS Licence
pp projet intermédiaire partiel
Activités informatiques A
. ea i ) p ) ) . \ : Prof. 4 ; p ) Métropole Temps :
Fl Développeur-se informatique Développement du ticketing (réponse aux probléemes clients) intermédiaire Non stable Privé tranemggtd(?nenbgégement Européenne de Lille partiel Licence pro.
. : ) . , - . A Activités financiéres et Métropole Temps
FI Développeur-se informatique Développement d'application mobile Cadre Non stable Privé d'assurance Européenne de Lille | partiel Aucun
Activités informatiques .
. ; . . - Prof. A - p ! Métropole Temps :
Fl Développeur-se web Maintenance et évolution de logiciel web intermédiaire Non stable Prive tra|tem§ggé1§r?§égement Européenne de Lille partiel Licence
5 . Assistance sur le développement du site et sa maintenance, support Prof. A Métropole Temps :
Fl Développeur-se web pour réponse aux demandes de collaborateurs intermédiaire Non stable Prive Commerce Européenne de Lille | partiel Licence pro.
5 . Conception et réalisation d'applications web en fonction d'un cahier des - Autres activités de Métropole
Fl Développeur-se web charges Cadre Stable Privé services Européenne de Lille 2100 Aucun
4 . Développement d'outils de supervision de bornes de recharges pour Prof. - )
Fl Développeur-se web véhicules électriques intermédiaire Stable Privé Industrie Reste de la France 1600 Aucun
. ) ) ) Prof o Activités infqrmatiques, Métropole
Fl Expert-e technique Maintenance informatique globale intermédiaire Stable Privé traltemdegggﬁr?gergement Européenne de Lille 1625 Aucun
Activités informatiques 4
- . . . . ; p ! Métropole Temps
FI Ingénieur-e Développement de solution logicielle Cadre Non stable Privé traitement, hébergement Européenne de Lille | partiel Aucun
de données
Activités informatiques, Métronole
FI Ingénieur-e consultant-e Supervision informatique Cadre Stable Privé traitement, hébergement Eurol éenn‘é de Lille NR Autre DUT
de données p
Activités informatiques 5
- . . - s - ? ! Métropole Temps :
Fl Ingénieur-e consultant-e Développement d'applications web Cadre Non stable Privé traitement, hébergement 4 : b Licence
de données Européenne de Lille | partiel
Activités informatiques, Métropole Temps
Fl Ingénieur-e consultant-e Création d'applications mobile ou web pour des entreprises Cadre Non stable Privé traitement, hébergement Euro éennrt)e de Lille artiF()eI Licence
de données P P
FI Ingénieur-e consultant-e Développement et maintenance logicielle Cadre Stable Privé Commerce Métropole 1780 Aucun
Européenne de Lille
A A Activités informatiques 5
Ingénieur-e d'études et de ) N : fri A : p ! Métropole Temps !
Fl développement Réponse aux attentes des clients dans le domaine du numérique Cadre Non stable Privé tranemgentdgr?r?gégement Européenne de Lille partiel Licence pro.
. ' L . s ) Activités informatiques 4
Aol i : Gestion d'applications web, gestion de commandes a l'international, s ; p ! Métropole :
Fl Ingénieur-e des technologies import export Cadre Stable Privé traltemdegggﬁr?gergement Européenne de Lille NR Licence pro.
Activités informatiques, Métronole
FI Ingénieur-e développement Cadre Stable Privé traitement, hébergement Euro éenn?e de Lille 2000 Aucun
de données P
Activités informatiques, Métronole
FI Ingénieur-e développement Développement Java Cadre Stable Privé traitement, hébergement Eurol éenn‘é de Lille 1800 Autre DUT
de données p
Département Informatique - Option Informatique
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Universite 9
delille ¥ .

A4 1A . e Catégorie # . Secteur de it . f " . Revenu  Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € obtenu
- ) . . _ ) . - - Activités informatiques, Métropole Temps .
FI Ingénieur-e études et développement Développement d'applications web et mobile, exploitation d'applications Cadre Non stable Privé traltemdegtdgﬁr?gégement Européenne de Lille | partiel Licence
n _ ) 3 o o Activités informatiques, Métropole )
Fl Ingénieur-e informatique Développement d'applications Cadre Stable Privé traltemdegtdglr?r?gergement Européenne de Lille 2200 Licence pro.
Activités informatiques, Métropole
FI Ingénieur-e informatique Cadre Stable Privé traitement, hébergement E ‘etrop de Lil 2000 Aucun
de données uropéenne de Lille
N i o ] ) R ' . R . Ac;tivités infqrmatiques, Métropole Temps
Fl Ingénieur-e outil opération Intégration de systemes d'information et support de ces systemes Cadre Non stable Privé traltemggggﬁr?éeégement Européenne de Lille partiel Aucun
a1 che Fith Intégration de solution de sécurité dans les systemes d'information, - - - Temps :
Fl Ingénieur-e sécurité rédaction de documents liés a ces intégrations Cadre Non stable Privé Télécommunications Reste de la France partiel Licence
Activités informatiques, Métronole Temos
Fl Ingénieur-e sécurité Développement d'un outil interne dédié au monitoring de la sécurité Cadre Non stable Privé traitement, hébergement Euroné P de Lill t'pl Aucun
de données péenne de Lille | partiel
Activités informatiques 4
. . ol : p ' Métropole Temps
FI Ingénieur-e solution Cadre Non stable Privé traltemg:h?ﬁ#gégement Européenne de Lille | partiel Aucun
P Entretien des capacités physiques, entretien des savoirs acquis, Employé ou ] . " !
Fl Militaire missions et opérations ouvrier Non stable Public Administration publique | Reste de la France NR Aucun
) - I ] Prof. - Arts, spectacles et 8
Fl Programmeur-se Développement de jeux vidéo sous Unity intermédiaire Non stable Privé activités récréatives lle-de-France 1550 Aucun
o o ) ) ) Prof o Activités informatiques, Métropole
FI Réalisateur-trice informatique Développement, conception intermédiaire Stable Privé traitement, hébergement Européenne de Lille 1825 Aucun
de données
. - . . - . P Activités informatiques <
Responsable d'applications (consultant- | Gestion d'incidents, maintien du fonctionnement opérationnel des s : f ! Métropole
FI e technico-fonctionnel-le) systémes informatiques existants Cadre Stable Prive traltemdegtdglr?r?gergement Européenne de Lille 2253 Aucun
Activités informatiques, Métropole
Fl Responsable de projet Management d'équipe, développement, relation clients Cadre Stable Privé traitement, hébergement ‘etrop ; 2233 Aucun
de données Européenne de Lille
Prof Activités informatiques,
Fl Technicien-ne d'exploitation Supervision infrastructures et supervision applicative ! Afi A Stable Privé traitement, hébergement NR 2867 Licence pro.
intermédiaire de données
. o - } . " . Activités informatiques 4
Technicien-ne réalisateur-trice Maintenance et développement de nouvelles solutions pour ajout de Prof. s ; p ! Métropole
Fl informatique nouvelles fonctionnalités intermédiaire Stable Prive traitement, hébergement Européenne de Lille 1640 Aucun
de données
Activités informatiques 4
Prof. -z ; p ! Métropole Temps
FI NR ! alini Non stable Privé traitement, hébergement ) ! ; Aucun
intermédiaire de données Européenne de Lille partiel
o o o ) R Prof o Activités informatiques, Métropole )
FCRE |Analyste d'exploitation Analyste d'exploitation technicien réseau, systéeme intermédiaire Stable Privé traltemdegtdgﬁr?gégement Européenne de Lille 1612 Licence pro.
Activités informatiques, Métropole
FCRE Analyste programmeur-se Analyse et étude de besoins, analyses fonctionnelles Cadre Stable Privé traitement, hébergement E ‘etrop de Lill NR Aucun
de données uropéenne de Lille
: . Activités informatiques A
Assistant-e ingénieur-e recherche et - : 4 Prof. 4 : p ! Métropole Temps
FCRE développement Etude des comportements de la blockchain sous les aspects réseaux intermédiaire Non stable Privé tranemggtd(?nenbgégement Européenne de Lille partiel Aucun
. . . . . . -l Autres activités de Métropole Temps
FCRE Développeur-se Gestion de projet et architecture logiciel, formation Cadre Non stable Privé services Européenne de Lille | partiel Autre DUT
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LINIVErSItE g ~oeveme
delille # desformations

A4 1A . e Catégorie # . Secteur de it . f " . Revenu  Autre dipléme
Diplomé-e Intitulé d'emploi ESNG)] d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € ShTEnt
P . Activités informatiques, A
FCRE Spécialiste en développement Développement et maintenance d'applications intranet prof. Stable Privé traitement, hébergement Métrapole 1875 Licence pro.

d'applications intermédiaire Européenne de Lille

de données

Prof.

Technicien-ne de systemes
FCRE intermédiaire

Métropole NR
d’information et de communication

Européenne de Lille Aucun

Migration des postes informatiques Non stable Public Administration publique

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, eftc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de 'année 2017

NR : non réponse
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Université Obser

de Lille

Diplomé-e

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 47

Taux de réponse : 79%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Mesures physiques
Option Mesures physiques
Promotion 2017
Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 24
En recherche d'emploi 1
En études 12
Total 37

Mission(s)

Catégorie

d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type d'emploi

Secteur de
I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

6
18

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre dipléme
obtenu

A ) . P p : : : Prof. - Activités financiéres et Métropole Temps
Fl Assistant-e chef-fe de projet Gestion des équipes techniques pour faire le lien avec les clients intermédiaire Non stable Privé d'assurance Européenne de Lille partiel Aucun
Assistant-e ingénieur-e en Amélioration et maintenance des systemes de barres d'Hopkinson, Prof Ingénierie RD études N
FI instrumentation et techniques réalisation d'essai (compression dynamique) dans le cadre de projet de intermédiaire Non stable Public 9 techniques lle-de-France 1540 Licence pro.
expérimentales recherche, pré-traitement des données q
. : " P : o : ; : - Prof. A ’ Hauts-de-France hors | Temps
Fl Assistant-e technico-commercial Rédaction de devis financier, configuration de moteur, de variateur intermédiaire Non stable Privé Industrie partiel Aucun
Chargé-e de caractérisation et Création d'un programme de détection synchrone, détection des gaz en Prof. ! Ingénierie RD études Temps
Fl développement faible quantité, filtration de gaz intermédiaire Non stable Public techniques Reste de la France partiel Aucun
) il Organisation et suivi de I'évolution de bases de données, gestion et ! . " ! Hauts-de-France hors | Temps
Fl Chargé-e de la qualité analyse de données Cadre Non stable Public Administration publique partiel Aucun
! ’ Dessiner des produits sur ordinateur ainsi que leurs plans et les offres Prof. A ’ Hauts-de-France hors !
Fl Dessinateur-se projeteur-se d'affaires intermédiaire Stable Privé Industrie 1500 Licence pro.
SRS . Employé ou A Hébergement et Métropole Temps
Fl Equipier-ére polyvalent-e ouvrier Stable Privé restauration Européenne de Lille partiel Aucun
P Appui de l'ingénierie, modification de l'instrumentation, développement ! ’ Métropole Temps
Fl Ingénieur-e d'outillages Cadre Non stable Public Industrie Européenne de Lille partiel Aucun
Fl Ingénieur-e Allde a la mise en place d'un banc d'essais, amélioration des moyens Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors | Temps Aucun
d'essais partiel
Ingénieur-e assistance et controle Accompagnement Santé Sécurité et Environnement, fiabilisation de A ’ Métropole !
Fl exploitation parc Cadre Stable Privé Industrie Européenne de Lille 1625 Licence pro.
. . . . 5 Activités informatiques, 4
Fl Ingénieur-e d'affaires Plrospectlon, développement commerciale et réponse a des appels Cadre Non stable Privé traitement, hébergement Métropole Temps Aucun
d'offre de données Européenne de Lille | partiel
FI Ingénieur-e en qualité Controle de process Cadre Non stable Privé Industrie Hauits-de-France hors -;r)i\r:t]izls Aucun
Aol i 5 Mise en place et organisation de systéme de production dans le circuit -z . Métropole Temps
FI Ingénieur-e méthodes de production Cadre Non stable Privé Industrie Européenne de Lille | partiel Aucun
FI Ingénieur-e moyens d'essais Amélioration des moyens d'essais du site de développement Cadre Non stable Privé Industrie Hauits-de-France hors -;r)i\r:t]izls Licence pro.
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Université

delille # o

Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

Type d'emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre dipléme
obtenu

Participation a I'amélioration continue en termes de qualité, productivité Ao
FI Ingénieur-e production et sécurité sur le site, participation a la réduction du nombre de Cadre Non stable Privé gr:?rgs%%g eé Hauts-de-France hors T(;rr\gi;éls Licence pro.
retouches sur les trains posag p
Déploiement d'outils digitaux, réalisation dAMDEC (Analyse des Modes Temps
Fl Ingénieur-e qualité de Défaillances, de leurs Effets et de leur Criticité), application du SPC Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France artigl Aucun
(Statistic Process Control) p
Aol i s iy At it Gestion de I'ergonomie des postes, mission qualité produit, audit -z . Métropole Temps :
FI Ingénieur-e qualité, hygiéne, sécurité séourité Cadre Non stable Privé Industrie Européenne de Lille | partiel Licence
A . L . L . ol : Métropole Temps
FI Ingénieur-e technico-commercial-e Développement des opportunités commerciales Cadre Non stable Privé Industrie Européenne de Lille | partiel Aucun
FI Technicien-ne métrologue Vérification de matériel, rédaction de rapports inteerrg(f;iiaire Stable Privé Industrie Hauits-de-France hors 1568 Licence pro.
FI Technicien-ne support Etalonnage et suivi de systémes, support logistique inteerrg(f;iiaire Stable Privé Industrie Tle-de-France 2283 Licence pro.
FI NR Cadre Non stable Privé Industrie NR -;r)i\r:t]izls Aucun
: em A m : ; : Prof. : Transport et
FI NR Expertise, mise a jour d'information, service clients intermédiaire Non stable Public entreposage Etranger 2000 Aucun
: - Employé ou ! Ingénierie RD études Métropole
FI NR Composants optiques, lasers, fabrication ouvrier Non stable Public techniques Européenne de Lille 1500 Aucun
. . . . Prof. A Métropole
FCRE | Technicien-ne en salle optique Réglage de spectrometres intermédiaire Stable Privé Commerce Européenne de Lille 1442 BTS

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplémé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de 'année 2017

NR : non réponse
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Université
de Lille

Dipldmé-e

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquéte : 37

Taux de réponse : 76%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT
Département Statistique et informatique décisionnelle
Option Statistique et informatique décisionnelle
Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 20
En recherche d'emploi 2
En études 5
Autre situation 1
Total 28

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type d'emploi

Secteur de
I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

5
15

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre diplédme
obtenu

. . . . . . - " A Activités financiéres et Métropole Temps :
Fl Analyste de développement Gestion de projet, développement informatique, création d'interface Cadre Non stable Privé d'assurance Européenne de Lille partiel Licence
' . . . ; 5 Activités informatiques 4
g RDV clients pour travail sur bases de données, résolution de problemes s : ? ! Métropole Temps .
Fl Analyste programmeur-se informatiques Cadre Non stable Privé traitement, hébergement Européenne de Lille partiel Licence pro.
de données
4 . : At Activités informatiques .
g Développement de flux de données, maintenance opérationnelle de Prof. i ; ; ! Métropole Temps '
Fl Analyste programmeur-se plateforme intermédiaire Non stable Privé tranemggtd(?nenbgégement Européenne de Lille partiel Licence pro.
. . - A : P . : . ’ Activités financiéres et Métropole Temps .
FI Assistant-e développement Optimiser les requétes, veille d'intégration de data-résolution d'incident Cadre Non stable Public d'assurance Européenne de Lille | partiel Licence pro.
. - - Prof. -l Autres activités de Métropole .
FI Chargé-e de communication Organisation de salons de recrutement intermédiaire Non stable Privé services Européenne de Lille 1600 Licence pro.
i ) o | _ ) ) ] o i Prof . Ac;tivités infqrmatiques, Métropole Temps )
Fl Chargé-e de programmation et scripting | Etablissement de questionnaires, études statistiques, rapports d'études intermédiaire Non stable Privé tranemgentdgr?r?gégement Européenne de Lille partiel Licence pro.
Activités informatiques, Métronole
Fl Concepteur-trice développeur-se Analyse, développement, conception Cadre Stable Privé traitement, hébergement etrop : 2050 Licence pro.
de données Européenne de Lille
) o ] ) ) ) o Activités informatiques, Métropole Temps )
FI Consultant-e data engineer Migration de données, reporting, machine learning Cadre Non stable Privé traltemg:h?ﬁ#gégement Européenne de Lille | partiel Licence pro.
. N . ) . Activités informatiques A
o déici Développement de systéemes d'information décisionnelle, analyse Prof. - ; p ! Métropole Temps !
FI Consultant-e décisionnel statistique, gestion de projet intermédiaire Non stable Privé traltemdegtdgﬁr?gégement Européenne de Lille | partiel Licence pro.
- : £t : A Activités financiéres et Métropole Temps !
Fl Data analyst Etudes marketing, création de reporting Cadre Non stable Privé d'assurance Européenne de Lille partiel Licence pro.
Intégration de données dans une base mutualisée, data quality (process Activités informatiques, Métropole
FI Data engineer RGPD (Reglement Général sur la Protection des Données)), Cadre Stable Privé traitement, hébergement Eurol éenn% de Lille 1678 Licence pro.
développement d'automatisation de traitement de données de données p
P o 5 : : Prof. A Comptabilité gestion No-da. Temps ;
FI Data scientist Récupération de données, analyse, aide aux auditeurs intermédiaire Non stable Privé conseil en management lle-de-France partiel Licence pro.

47
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Université
de Lille

Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Mission(s)

Catégorie
d'emploi

Type d'emploi

Secteur de
I'employeur

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre dipléme
obtenu

Activités informatiques,

. ) Maintenance et mise en forme de tableaux de bord avec outil de : : p Métropole Temps !
FI Développeur-se reporting Cadre Non stable Public traltemdegtdgner?gégement Européenne de Lille | partiel Licence
) : " Activités informatiques 5
5 . Développement de tableaux de bord avec outil de reporting pour Prof. s : f ! Métropole ;
FI Développeur-se plusieurs clients, participation & I'évolution de la solution intermédiaire Stable Prive traltemdegtdglr?r?gergement Européenne de Lille 2417 Licence pro.
Activités informatiques, Métropole
FI Ingénieur-e d'étude Statistiques, SAS, BI... Cadre Stable Privé traitement, hébergement E ‘etrop de Lil 1638 Licence pro.
de données uropéenne de Lille
A (' . . - . . . . . s Activités financiéres et Métropole Temps
FI Ingénieur-e d’'études risque Production, suivi, outils pour risque curatif et préventif Cadre Non stable Privé d'assurance Européenne de Lille | partiel Aucun
Aticcinra . Ari . . " ! . ; Employé ou 4 . Métropole Temps
FI Patissier-ere Production de patisseries, gestion de l'inventaire, service des clients ouvier Non stable Privé Industrie Européenne de Lille | partiel Aucun
Technicien-ne chargé-e d'exploitation de | Développement d'application permettant I'automatisation de la Prof. ; : Métropole ;
FI données production de fiches d'indicateurs & partir d'une base de données intermédiaire Non stable Public Enseignement Européenne de Lille | 1289 Licence pro.
Activités informatiques, Métropole
Fl NR Cadre Stable Privé traitement, hébergement Européennré de Lille NR Licence pro.
de données
Fl NR Cadre Non stable NR Administration publique NR LZ%Z? Aucun

En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,

aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (Fl) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)

Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)

Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de 'année 2017

NR : non réponse
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Université
de Lille

Dipldmé-e

Nombre de diplémé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par lI'enquéte : 178

Taux de réponse : 61%

Intitulé d'emploi

REPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLOMES DE DUT

Département Techniques de commercialisation
Option Techniques de commercialisation

Promotion 2017

Situation au ler décembre 2019

= Situation professionnelle

En emploi 66
En recherche d'emploi 1
En études 36
Autre situation 6
Total 109

Mission(s)

Catégorie

sl Parmi ceux/celles en emploi :

Type d'emploi

Secteur de
I'employeur

Emploi stable
Emploi non stable

Activité de I'employeur

16
50

Revenu
neten €

Autre diplédme

Lieu d'emploi obtenu

d'emploi

3 ] Gestion de portefeuille, création de nouveaux process, proposition pour Prof. A Autres activités de Métropole
Fl Account manager, chef-fe de projet développement de produit intermédiaire Stable Prive services Européenne de Lille 1800 Aucun
o o Employé ou A Transport et Métropole !
Fl Agent-e d'exploitation ouvrier Non stable Privé entreposage Européenne de Lille NR Licence pro.
] riea A Distribution de flyers et documentation, fidélisation d'adhérents Employé ou - Autres activités de Métropole !
Fl Animateur-trice réseau commergants, community management ouvrier Stable Associatif services Européenne de Lille 1199 Licence pro.
Analyse de segments de marché, support dans la rédaction des offres Prof Temps
Fl Assistant-e achats et logistiques d'achats, suivi des commandes fournisseurs/suivi logistique, gestion des intermédiaire Non stable Privé Commerce Reste de la France artigl Licence
audits aupres des sous-traitants p
: 5 3 . 4 A A s ST Prof. A Agriculture,sylviculture Temps !
FI Assistant-e chef-fe de produit Développement de publicité, d'édition limitée, communication interne intermédiaire Non stable Privé et pache Reste de la France partiel Licence
: . . Prof. -z Autres activités de 4 Temps :
FI Assistant-e chef-fe de produit marketing intermédiaire Non stable Privé services lle-de-France partiel Licence
Fl Assistant-e commercial-e en immobilier |Vente sur plan de construction, accompagnement fiscal et patrimonial . Prof. Stable Privé Activités immobiliéres Métropole 1792 Licence
’ intermédiaire Européenne de Lille
FI Assistant-e caordinateur-trice de Formation d'agents Cadre Non stable Public Transport et Reste de la France | 1€MPS Licence pro
formation entreposage partiel '
! . - 4 . S » Employé ou ; A i Métropole
FI Assistant-e de greffe Gestion des formalités lors d'un changement aupres d'une entreprise ouvrier Stable Public Activités juridiques Européenne de Lille 1750 Aucun
: e : : . . : Employé ou A Métropole .
Fl Assistant-e e-commerce Commercial partenaires, gestion de réseaux sociaux ouvrier Stable Privée Commerce Européenne de Lille 1200 Licence pro.
. ) . . . ’ < ’ Prof. A : Métropole Temps !
FI Assistant-e marketing Gestion des réseaux sociaux, développement commercial intermédiaire Non stable Privé Construction Européenne de Lille | partiel Licence
. 3 L P - . - Métropole Temps | Diplome d'école
FI Assistant-e merchandising Modélisation 3D, suivi et conception des planogrammes Cadre Non stable Privé Commerce Européenne de Lille | partiel (bac+3)
: 5 f Création d’articles, préparation de tissus (pour shooting photos, Prof. -z Métropole
Fl Assistant-e produits présentation presse), référencement de sourcing intermédiaire Stable Privé Commerce Européenne de Lille NR Aucun
Assistant-e responsable chef-fe de P : oo Prof. -2 Métropole Temps :
FI rayon Animations, gestion de commandes et des stocks, conseil clients intermédiaire Non stable Privé Commerce Européenne de Lille | partiel Licence
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Universite  ©*

delille # .

Diplomé-e

Intitulé d'emploi

Catégorie

Type d'emploi

Secteur de

Activité de I'employeur

Lieu d'emploi

Revenu
neten €

Autre dipléme
obtenu

d'emploi

I'employeur

Fl Assistant-e responsable des opérations |Gestion des équipes de caisse et de vente, gestion de stock inter'l?r{g(f:iiaire Non stable Privé Commerce Tle-de-France -yl;grrrt]iZIs Dipl?l;r;iij'st?cole

FI Assistant-e ressources humaines Gestion du personnel et du recrutement, formation E”gfjl\%’eérou Non stable Privé gﬁ%@%%gggé Euro;')véitrz%gotljee Lille 1200 Licence

Fl Auto-entrepreneur Recherche des produits, marketing, création de sites internet Cadre Stable Privé Commerce Euro;')véitrz%gotljee Lille NR Licence

Fl Business developper Consultant en technologie de l'information et digital Cadre Non stable Privé Télécommunications Etranger -yl;grrrt]iZIs Aucun

Fl Category manager %;é;;igiﬂ/gg:t?gf magasin (gamme), plan promotionnel, interlocuteur Cadre Non stable Privé Commerce Euro;')véitrz%gotljee Lille -yl;grrrt]iZIs Licence

Fl Chargé-e d'animation commerciale web |Mise en place d'opérations commerciales sur le web Cadre Non stable Privé Commerce Euro;')véitrz%gotljee Lille -yl;grrrt]iZIs Licence

Fl Chargé-e de communication ! P“,’f'. : Non stable Privé Industrie Tle-de-France Temps Licence pro.

(partenariats sportifs) intermédiaire partiel

Fl Chargé-e de développement Soe;%)grgg&asrgﬁgnsgbrsg[;ﬁﬁisng de nouveaux produits, formation de E”gfjl\%’eérou Non stable Privé Commerce Euro;')véitrz%gotljee Lille -yl;grrrt]iZIs Licence

Fl Eggﬁgfﬁ%ﬁ;ﬁ:gﬁgﬁmem des Business développement (prospection, démarches commerciales etc) Cadre Non stable Privé Activi(tj?;sfsirsjz;lgr?(i:éeres et Euro;')véitrz%gotljee Lille -yl;grrrt]iZIs Licence pro.

Fl Chargé-e de montée en compétences ﬁg?gi"?a(tjigi performances et organisation de support dinformation et Cadre Non stable Privé Télécommunications Euro;')véitrz%gotljee Lille -yl;grrrt]iZIs Licence

FI Chargé-e de projet Négociation de tarifs, gestion d'événements de communication interne | ;. Prof Non stable Privé Activités financiéres et Métropole Temps | Diplome d'école
intermédiaire d'assurance Européenne de Lille | partiel (bac+3)

= Chargé-e de projet glztrégﬂgnin?'eorﬁreets a destination des magasins, élaboration de services inter'l?r{g(f:iiaire Non stable Privé Commerce Euro;')véitrz%goéee Lile "I;grrrgizls Licence

Fl Chargé-e de recrutement et formation Recrutement de stagiaires, formation des employés E”gfjl\%’eérou Non stable Privé Activi(tj?;sfsirsjz;lgr?(i:éeres et Etranger -yl;grrrt]iZIs Aucun

Fl Chargé-e de ressources humaines Recrutement, formation et administration du personnel Cadre Non stable Privé Industrie Euro;')véitrz%gotljee Lille -yl;grrrt]iZIs Dipl?l;r;iij'st?cole

FI - [Shareee desrossouces humanes et | st dos essources umaine,de acommunicaon nteme et du || Piob | Nonstale | Prive | Vatement ebergement| ¢, opdeIo | TMEE | aucun

Fl Chef-fe de secteur Développement du chiffre d'affaire du portefeuille magasins imerpmrg(f:iliaire Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors -;I;?irr?igls Dipl?!r;;%f'sé)cole

Fl Chef-fe de secteur Contact clients, négociation avec les fournisseurs imerpmrg(f:iliaire Non stable Privé Commerce Reste de la France -;I;?irr?igls Dipl?!r;;%f'sé)cole

Fl Commercial-e E(;él\j/%c;%aeg;gmsde portefeuilles clients, fidélisation, prospection de imerpmrg(f:iiaire Non stable Privé Commerce Tle-de-France "I;zr:?igls Dipl?!r;;%f'sé)cole

Fl Commercial-e Cadre Non stable Public ggﬁg%%%ggeé Eurorl;ltlééétrﬁgocli% Lille -;I;?irr?igls Licence

Fl Commercial-e Vente et prospection imerpmrg(f:iliaire Stable Privé Ingér}ié-:‘é'iﬁn%laeé;tudes Eurorl;ltlééétrﬁgocli% Lille 1692 Aucun

Fl Commercial-e export ’I?f)\llselgréz?g’])%nt d'un territoire export en grande distribution dans les imerpmrg(f:iiaire Non stable Privé Industrie Eurorl;/(lééétrr]%réocljee Lile "I;zr:?igls Aucun

FI Commercial-e responsable clientéle mi?gﬁ;ar}:;gfnzmrée des produits en magasin, relation clients, imerpmrg(f:iliaire Non stable Privé Industrie Eurorl;ltlééétrﬁgocli% Lille -;I;?irr?igls Licence

AL |communiy manager
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Universite  ©*
delille # .

Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) %?é‘:‘rﬁﬁg? Type d'emploi é?ﬁ:ﬁg;:li Activité de I'employeur Lieu d'emploi rFf:tV:r?lé Autgeb:ieiﬁll?me
Fl Conseiller-ére banque Réponse aux besoins du client, conseil aux clients, vente additionnelle E”gfjl\%’eérou Stable Privé Activi(tj?;sfsirsjz;lgr?(i:éeres et Euro;')véitrz%gotljee Lille NR Licence pro.
H Conseiller-ere clientéle inter'l?r{g(f:iiaire Non stable Privé ACIiVitti?;sfsiTJ?Qr?(i:éeres ° Euro;')véitrz%gotljee Lille "I;grrrgizls Dipl?l;r;iij'st?cole
FI Conseiller-ere clientele g&ézﬁgggﬁeﬂir?sgiii?s%smcéir?tgt,ségsl?(t:g ggr%rs—(\j/iéit(g chL’Ji)E:?éedsitio\?:nte interlsr:ggi aire Non stable Privé ACtiVi&?’aSSZE?Qﬁg’eS et Europ':/tléit;%%ocli% Lille 1600 Dipl%r;iijé(;cole
Fl Conseiller-ere clientéle Conseil et gestion de données clients imerpmrg(f:iliaire Stable Privé Autressez;lsit(i:\éitsés de Eurorl;ltlééétrﬁgocli% Lille 1223 Aucun
FI Conseiller-ére commercial-e Vente, communication, gestion de portefeuille clients imerpmrg(f:iliaire Non stable Privé Ac““&iizﬂfgﬁgzres et Eurorl;ltlééétrﬁgocli% Lille 1800 Aucun
Fl Conseiller-ere en gestion de patrimoine Cadre Non stable Privé Ac““&iizﬂfgﬁgzres et Eurorl;ltlééétrﬁgocli% Lille -;I;?irr?igls Licence
Fl gg&?:g”gﬂ'i;rﬁg (E)igcgection sociale et Accompagnement de clients, prospection et rendez-vous clients imerpmrg(f:iliaire Stable Privé Ac““&iizﬂfgﬁgzres et Eurorl;ltlééétrﬁgocli% Lille 3750 Aucun
Fl c - L . L L Prof. » Activités infqrmatiques, Temps )

onsultant-e opérationnel Mise a jour de site web, amélioration du référencement intermédiaire Non stable Privé traltemdegtdglr?r?gergement Reste de la France partiel Licence pro.
Fl Employé-e polyvalent-e Service aprés-vente, administration En:);al\cl)r)i/eérou Non stable Privé Commerce Euro;')vzl’aitrz%%ocljee Lille 1850 Licence pro.
FI Gestionnaire approvisionnement Passation de commandes inteerrg(f;iiaire Stable Privé Industrie Hauits-de-France hors 2167 Licence pro.
FI Ingénieur-e de systémes informatiques ggﬁiii%nir(]jf%#]rq(;jt(ieaufgsrmation et accompagnement pour les supports Cadre Non stable Privé Commerce Euro;')vzl’aitrz%%ocljee Lille -;r)i\r:t]izls Licence
FI Manager Animation d'équipe, gestion de stocks et plannings, gestion des caisses Cadre Non stable Privé Commerce Euro;')vzl’aitrz%%ocljee Lille -;r)i\r:t]izls Licence pro.
FI Merchandise planner Gestion des produits et de la chaine Cadre Non stable Privé Industrie Euro;')vzl’aitrz%%ocljee Lille -;r)i\r:t]izls Licence pro.
FI Négociateur-trice en immobilier Prospection, vente et transaction inteerrg(f;iiaire Non stable Privé Activités immobilieres Euro;')vtl’aitrz%%ocliee Lille NR Licence
Fl Négociateur-trice en immobilier \Fl’irsti)tsepggtit;)ighrsnandat, signature de compromis de vente avec le client, inteerrg(f;iiaire Stable Privé Activités immobilieres | Hauts-de-France hors| 155 Licence
FI Prévisionniste promotions Prévision des volumes & commander pour les magasins _ prof. Non stable Privé Commerce Métropole 1313 Licence pro.

intermédiaire Européenne de Lille
FI Property manager Gestion de patrimoine immobilier, logistique et commerce Cadre Non stable Privé Activités immobilieres Euro;')vzl’aitrz%%ocljee Lille -;r)i\r:t]izls Licence pro.
FI Prospecteur-trice Prospection de clients en porte-a-porte En:);al\cl)r)i/eérou Stable Privé Commerce Euro;')vzl’aitrz%%ocljee Lille 1600 Licence
FI Responsable achat inteerrg(f;iiaire Stable Privé Commerce Hauits-de-France hors 2063 Aucun
FI Responsable commercial-e Prospection, développement du portefeuille commercial, fidélisation interFr:g(fiiaire Non stable Privé tg?{évrggié?:é:%zggum?ﬁt Euro&it;%réoé% Lile -;I;grrrt]iFéls Dip'?{)‘;iijgco'e
FI Responsable communication gzz\sﬂtlisolgtgeeryl'}gse;g;”({iggrggz %?:rz?&géclizslaetrggggigrg da%r?ﬁl(l)g de Cadre Non stable Privé Commerce Euror’)vtléitrz%%oclji Lille L‘;ﬂi&s Dip'?&%flg‘?w'e
communication), digitalisation de contenus

Fl Responsable web marketing ggygg;‘éﬁ?gg gg&ﬁi;?g;ﬁ%’ mise en place d'une newsletter, gestion interlfr:ggiaire Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors Lg';?if;f Licence
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LINIVersie . thesmms
delille # desformations

Revenu  Autre dipléme

Secteur de

T o ) At Catégorie . . iz . : . .
Diplomé-e Intitulé d'emploi Mission(s) d'emploi Type d'emploi l'employeur Activité de I'employeur Lieu d'emploi neten € obtenu
. Employé ou - Hébergement et Métropole !
Fl Serveur-se ouvrier Stable Prive restauration Européenne de Lille 1100 Licence pro.
Fl Traffic manager Mise en place et suivi de campagnes promotionnelles en ligne Cadre Non stable Privé Commerce Euro;')\/é%trzﬂgoé% Lille ngizls D'pk(’{gifsﬁcme
; P Gestion de publicités payantes pour attirer des gens sur leur site : lancer - 4 . Métropole Temps :
Fl Traffic manager junior des campagnes Cadre Non stable Privé Télécommunications Européenne de Lille partiel Licence pro.
FI Vendeur-se Vente, merchandising, gestion de stocks, procédures de caisse En:ﬂ%grou Non stable Privé Commerce Euro;')\/é%trzﬂgoé% Lille 1340 D'pk(’{gifsﬁcme
FI Vendeur-se Mise en rayon, cabine, accueil clients En:ﬂ%grou Non stable Privé Commerce Euro;')\/é%trzﬂgoé% Lille 1150 Licence

En empiloi : sont pris en compte tous les types d'emploi, méme si I'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)

Emploi stable/non stable : I'emploi stable correspond aux Contrats a Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que I'emploi non stable correspond aux Contrats a Durée Déterminée, a l'intérim,
aux vacations, etc.

Diplémé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
Revenu net en € : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
Autre dipléme obtenu : il est indiqué si le/la diplomé-e a obtenu un autre dipléme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou apres le DUT de l'année 2017

NR : non réponse
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