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PrésentationCe document fournit pour chaque DUT de l’Université de Lille des informations concernant la situation professionnelle des 
diplômés 2017 au 1er décembre 2019, soit un peu plus de 2 ans après l’obtention de leur diplôme.

1319 diplômés sont concernés, pour 20 diplômes de DUT. Le taux de réponse à l’enquête est de 71%. Seuls les répondants 
figurent dans les répertoires des emplois

Pour chaque fiche par diplôme, on trouve : 
- l’effectif des diplômés de la promotion, le taux de réponse à l'enquête;
- le tableau récapitulatif de la situation professionnelle à 2 ans : effectif en emploi (dont emploi stable et emploi non 
stable), en recherche d’emploi, en études, dans une autre situation,
- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi, avec comme informations :   

• le régime de formation : les diplômés en formation initiale (FI) et les diplômés en formation continue ou 
en reprise d’études (FCRE). La formation initiale est définie par le critère d’âge (26 ans et moins l’année du 
diplôme) et par l’absence d’interruption d’études de 2 ans ou plus après le baccalauréat.
• l’intitulé d’emploi 
• les missions
• la catégorie d'emploi : cadre (ou indépendant, profession libérale, profession intellectuelle supérieure, 
ingénieur, personnel de catégorie A de la fonction publique), profession intermédiaire (ou technicien, agent de 
maîtrise, personnel de catégorie B de la fonction publique), employé/ouvrier (ou personnel de catégorie C de la 
fonction publique)
• le type d'emploi : stable : CDI (Contrat à Durée Indéterminée), fonctionnaire ou stagiaire de la fonction 
publique, professions libérales ou indépendant

          non stable : CDD (Contrat à Durée Déterminée), contrat lié au doctorat, vacataire, 
intérimaire, intermittent du spectacle, pigiste, contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation, emploi 
aidé, volontariat international
• le secteur de l'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu'indépendant), public (fonction 
publique d'État, territoriale ou hospitalière, entreprise publique ou para-publique) ou associatif
• l’activité de l’employeur
• le lieu d’emploi : Métropole Européenne de Lille, Hauts-de-France hors MEL, Nord sans précision, Île-de-
France, reste de la France, Étranger
• le revenu net en euros : il s'agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication si l’emploi 
est à temps partiel)
• un autre diplôme obtenu : il est indiqué si le diplômé a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal 
au DUT avant, pendant ou après le DUT obtenu en 2017

Pour ces informations, il est indiqué NR en cas de non réponse.

Vous pouvez vous référer également à la publication Études et enquêtes n°40                     https://odif.univ-lille.fr

https://odif.univ-lille.fr/index.php?id=1098
https://odif.univ-lille.fr/
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Département Carrières juridiques - Option Carrières juridiques

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Carrières juridiques

Option Carrières juridiques
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 130

Taux de réponse : 61%

 Situation professionnelle
En emploi 47
En recherche d'emploi 2
En études 27
Autre situation 3
Total 79

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 20
Emploi non stable 27

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Adjoint-e de sécurité Contrôles Employé ou
ouvrier Non stable Public Administration publique Etranger 1383 Aucun

FI Agent-e administratif-ve Employé ou
ouvrier Non stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1200 Licence pro.

FI Agent-e d'accueil du justiciable Orientation du justiciable, actes greffiers Employé ou
ouvrier Non stable Public Administration publique Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Agent-e de recherche Surveillance, enquête administrative de terrain et filature Cadre Stable Privé Autres activités de
services Reste de la France 2500 Licence pro.

FI Assistant-e administratif-ve et comptable Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Assistant-e clerc de notaire Rédaction d'actes, instruction des dossiers Cadre Stable Privé Activités juridiques Métropole
Européenne de Lille 1517 Licence

FI Assistant-e commercial-e Prise de rendez-vous, conseil, édition de devis d'assurance et ouverture
de livrets

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France hors

MEL 1192 Aucun

FI Assistant-e ingénieur-e sécurité Supervision de chantier technique Prof.
intermédiaire Non stable Public Ingénierie RD études

techniques Île-de-France Temps
partiel Licence pro.

FI Assistant-e ressources humaines Recrutement, formation Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Assistant-e ressources humaines Gestion administrative et sociale du personnel, gestion de la formation,
organisation d'évènements

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Assistant-e ressources humaines Administration du personnel, formation, développement ressources
humaines

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Licence pro.

FI Assistant-e ressources humaines Gestion des visites médicales et gestion de l'intérim Employé ou
ouvrier Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL 1300 Licence

FI Auxiliaire comptable Facturation en B2B (Business to Business), tâches comptables
quotidiennes des magasins

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1430 Licence pro.

FI Barman-barmaid Service, élaboration de menus Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et

restauration
Métropole

Européenne de Lille 1185 Aucun

FI Chargé-e d'étude juridique Conseil et réponse juridique, veille juridique Prof.
intermédiaire Non stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

7 retour au sommaire



Département Carrières juridiques - Option Carrières juridiques

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé-e de mission ressources
humaines Développement et projets ressources humaines, recrutement Cadre Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Licence pro.

FI Chargé-e relations école Gestion de relations école, relations individuelles du travail, gestion des
ressources humaines

Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Clerc d'huissier Signification de jugements, gestion de dettes, de saisie et d'expulsion Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités juridiques Reste de la France 1480 Licence pro.

FI Clerc de notaire Suivi de dossiers, rédaction d'actes Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.

FI Clerc de notaire Constitution de dossiers, rédaction d'actes Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités juridiques Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Clerc de notaire Rédaction d'actes courants, constitution de dossiers, accueil et conseil
de la clientèle

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités juridiques Métropole

Européenne de Lille 1718 Licence pro.

FI Clerc de notaire Rédaction d'actes, suivi de dossiers Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités juridiques Métropole

Européenne de Lille 1587 Licence pro.

FI Clerc de notaire Rédaction d'actes, relation clients Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités juridiques Métropole

Européenne de Lille 1440 Licence pro.

FI Collaborateur-trice de notaire
Ouverture de dossiers avec établissement des formalités pour préparer
à la vente, rédaction d'actes de vente, échange avec les clients par
téléphone, mail et direct

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités juridiques Métropole

Européenne de Lille 1300 Aucun

FI Conseiller-ère en gestion immobilière Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille 1667 Licence

FI Consultant-e recrutement Accueil physique et téléphonique, entretiens collectifs et individuels,
relation client

Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille 1508 Licence pro.

FI Contrôleur-se des finances publiques Prof.
intermédiaire Stable Public Administration publique Île-de-France 2100 Licence

FI Directeur-trice adjoint-e Management d'équipe, rédaction de contrats, assistance aux directeurs
de restaurants

Prof.
intermédiaire Stable Privé Hébergement et

restauration
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Enseignant-e Cadre Non stable Public Enseignement Île-de-France 1624 Licence pro.

FI Gardien-ne de la paix Maintien de l'ordre, service à la personne Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Île-de-France 2167 Licence pro.

FI Gardien-ne de la paix Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1300 Licence pro.

FI Gestionnaire de copropriété Gestion des ventes et des copropriétés Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille NR Licence

FI Gestionnaire en assurance Modification de contrats : avenants et résiliations Employé ou
ouvrier Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1190 Licence pro.

FI Gestionnaire PCA (Plan de Continuité
des Activités) sûreté sécurité Gestion et suivi budgétaire, sécurité, sûreté Prof.

intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Métropole
Européenne de Lille 1673 Licence pro.

FI Gestionnaire pédagogique Gestion des examens, notes, inscriptions... Employé ou
ouvrier Non stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Ingénieur-e commercial-e Développement de chiffre d'affaires Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille NR Autre diplôme

(bac+3)

FI Juriste Rédaction de contrats, gestion de baux commerciaux et de litiges
amiables et judiciaires

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Construction Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Juriste Gestion de sinistres et de contrats d'assurance Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

8 retour au sommaire



Département Carrières juridiques - Option Carrières juridiques

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Juriste contentieux Traitement des assignations et oppositions à injonction de payer, suivi
de dossiers, recherche jurisprudentielle

Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1300 Licence pro.

FI Juriste contentieux et risque Gestion de dossiers Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance Île-de-France Temps
partiel Licence

FI Mandataire judiciaire délégué-e à la
protection des majeurs Gestion de budget, paiement de factures Prof.

intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France Temps

partiel Licence pro.

FI Ramoneur-se Ramonage chaudière, entretien ventilation, travaux de maçonnerie Employé ou
ouvrier Stable Privé Autres activités de

services Île-de-France 1788 Aucun

FI Référent-e technique recouvrement Contrôle de fraudes, suivi de dossiers jusqu'au recouvrement,
application de textes de loi

Prof.
intermédiaire Stable Public

Activités de services
administratifs et de

soutien
Reste de la France 1674 Licence pro.

FI Responsable recrutement Préqualification téléphonique, entretien physique, rédaction de synthèse Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI NR NR NR Privé Activités juridiques Île-de-France Temps
partiel Licence

FCRE Assistant-e juridique Rédaction d'actes, approbation de comptes Prof.
intermédiaire Stable Privé Comptabilité gestion

conseil en management
Hauts-de-France hors

MEL 1458 Licence pro.

FCRE Chargé-e de clientèle Gestion des dossiers, conseils clients Employé ou
ouvrier Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1400 Autre DUT

9 retour au sommaire



Département Carrières sociales - Option Animation sociale et socio-culturelle

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Carrières sociales

Option Animation sociale et socio-culturelle
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 54

Taux de réponse : 85%

 Situation professionnelle
En emploi 15
En recherche d'emploi 7
En études 20
Autre situation 4
Total 46

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 9
Emploi non stable 6

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Adjoint-e d'animation Animation, gestion des temps de cantine et des groupes d'enfants Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1385 Aucun

FI Chargé-e de partenariat entreprises
Accompagnement et mise en relation d'entreprises et personnes en
recherches d'emploi, promouvoir et visibilité du projet de la structure lors
d'évènements publics et auprès de partenaires, participation au
développement et à la structuration en interne

Cadre Non stable Associatif Santé humaine et action
sociale Reste de la France Temps

partiel Licence pro.

FI Coordinateur-trice séniors / Directeur-
trice

Recherche de financements, coordination de projets, coordination de
salariés, bénévoles et partenaires, gestion de la structure Cadre Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1900 Aucun

FI Éducateur-trice spécialisé-e Suivi et accompagnement de mineurs placés sous l'aide sociale Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1800 Licence pro.

FI Éducateur-trice spécialisé-e Évaluation, réorientation en protection de l'enfance Prof.
intermédiaire Non stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1400 Aucun

FI Intervenant-e social-e Suivi socio-éducatif de mineurs Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1400 Licence pro.

FI Manutentionnaire Mise en rayon Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1408 Aucun

FI Moniteur-trice éducateur-trice
Accompagnement d'enfants dans la vie quotidienne, proposition
d'activités socio-éducatives, travail avec les parents dans leurs droits
parentaux

Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1400 Aucun

FI Responsable marketing Communication, marketing et évènementiel Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Reste de la France Temps

partiel BTS

FI Serveur-se polyvalent-e Accueil, fidélisation client, animations Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et

restauration Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI NR Accompagnement d'allocataires du RSA dans leurs parcours d'insertion
socio-professionnelle

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1450 Licence pro.

FI NR Surveillance, éducation Prof.
intermédiaire Stable Public Enseignement Reste de la France 1224 Aucun

FCRE Chef-fe de projet médiation sociale Gestion d'activité, management de personnes, coordination d'actions Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action

sociale NR 1800 Aucun

10 retour au sommaire



Département Carrières sociales - Option Animation sociale et socio-culturelle

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Travailleur-se social-e Aide légale et facultative Prof.
intermédiaire Non stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1422 Diplôme d'État
(bac + 3)

FCRE NR Employé ou
ouvrier Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1800 Aucun

11 retour au sommaire



Département Carrières sociales - Option Éducation spécialisée

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Carrières sociales
Option Éducation spécialisée

Promotion 2017
Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 59

Taux de réponse : 71%

 Situation professionnelle
En emploi 35
En recherche d'emploi 2
En études 4
Autre situation 1
Total 42

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 16
Emploi non stable 19

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant-e socio-éducatif-ve Protection de mineurs, mise en place de projets pour l'enfant, gestion de
mesures judiciaires et administratives de placement d'enfants

Prof.
intermédiaire Stable Public Administration publique Métropole Européenne

de Lille 1950 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement de jeunes ayant une déficience intellectuelle légère à
moyenne

Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille NR Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL NR Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Coordination d'actions mises en place en internat Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement et aide Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel

Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement de jeunes dans les actes de la vie quotidienne, animation
d'ateliers dans le but de développer différentes capacités

Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France Temps
partiel

Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement d'enfants porteurs de troubles du comportement dans le
cadre de leur scolarité, accompagnement des familles

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement de mineurs au quotidien, établissement et suivi de projet
personnalisé

Prof.
intermédiaire Non stable Public Enseignement Hauts-de-France hors

MEL 2000 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement des jeunes sur leurs problématiques sociales, devoir de
protection et d'éducation, liens avec les familles

Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1641 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement socio-éducatif de personnes handicapées, suivi de projets
personnalisés

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Île-de-France 1637 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement de jeunes vers une autonomie, soutien scolaire, suivi
individualisé au niveau des soins

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1600 Licence

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement d'enfants et adolescents Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1595 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement d'enfants dans la vie quotidienne, écrits professionnels,
synthèses, notes d'incidents, rencontre avec les partenaires sociaux

Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille 1550 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Protection de l'enfance, accompagnement de l'enfant vers l'autonomie,
réponse aux besoins de l'enfant

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1542 Licence

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement de mineurs placés sous l'aide sociale à l'enfance Prof.
intermédiaire Non stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille 1540 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement au quotidien de jeunes en difficulté Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille 1500 Diplôme d'État
(bac + 3)

12 retour au sommaire



Département Carrières sociales - Option Éducation spécialisée

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Éducateur-trice spécialisé-e Soutien aux familles Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1458 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement de personnes dans le cadre de mesure d'éloignement,
accompagnement du public des demandeurs d'asile (hébergement d'urgence)

Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1450 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement d'adolescents dans leurs projets Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1400 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement des enfants placés, gestion des visites avec les parents,
compte-rendu sur l’évolution des enfants auprès du juge

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Île-de-France 1370 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement éducatif de familles dans le cadre de suivi judiciaire Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1300 Licence

FI Éducateur-trice spécialisé-e Action sociale d'accompagnement Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille 1140 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Éducateur-trice spécialisé-e, assistant-e
socio-éducatif-ve

Accompagnement individuel et collectif de groupes d'enfants porteurs de
troubles du développement

Prof.
intermédiaire Non stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille 1350 Diplôme d'État
(bac + 3)

FI Employé administratif Courrier, rédaction de contrats de mensualisation Employé ou
ouvrier Non stable Public Administration publique Métropole Européenne

de Lille 1250 Aucun

FI Moniteur-trice, éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement de jeunes en situations de déficience intellectuelle légère
ou moyenne

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille 1750 Aucun

FI Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Enseignement Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence

FI Secrétaire médical-e Frappe de compte rendu, organisation et gestion de la structure, accueil
téléphonique de patients

Employé ou
ouvrier Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1250 Aucun

FI NR Management Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et

restauration
Métropole Européenne

de Lille 1383 Aucun

FCRE Chargé-e de vie résidentielle Accompagnement social Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale Île-de-France 2300 Aucun

FCRE Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement social et éducatif dans le domaine de l’addictologie,
réduction des risques et des dommages liés à l’usage de drogues

Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'État
(bac + 3)

FCRE Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement d'enfants au quotidien vers une autonomie, accueil Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille 2258 Licence

FCRE Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement de jeunes au quotidien Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille 1708 Diplôme d'État
(bac + 3)

FCRE Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement d'enfants en situation de handicap ou porteurs de troubles
du comportement

Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille 1500 Diplôme d'État
(bac + 3)

FCRE Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement de projets individuels des personnes et gérer le quotidien Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne

de Lille 1400 Diplôme d'État
(bac + 3)

FCRE Moniteur-trice, éducateur-trice spécialisé-e Accueil en hébergement d'urgence, maraude Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1200 Autre DUT

13 retour au sommaire



Département Carrières sociales - Option Gestion urbaine

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Carrières sociales

Option Gestion urbaine
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 25

Taux de réponse : 80%

 Situation professionnelle
En emploi 8
En recherche d'emploi 1
En études 11
Total 20

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 1
Emploi non stable 7

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant-e de concours
Prospection d'appels d'offres, rédaction des réponses à concours avec
les architectes/bureaux d'études, aide aux responsables de
programmes

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant-e ingénieur-e communication
et relations internationales

Mise en ligne des évènements, création PAO, conception de
newsletters Cadre Non stable Public Ingénierie RD études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1366 Aucun

FI Chargé-e aménagement urbain et smart
city

Études, développement commercial de l'unité, participation à des
workshop sur la ville Cadre Non stable Privé Ingénierie RD études

techniques Île-de-France Temps
partiel Licence

FI Chargé-e d'étude renouvellement urbain
et gestion transitoire

Gestion de la programmation de démolition et la sécurisation de 3 300
logements, développement de projet d'occupation temporaire Cadre Non stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de développement social
urbain

Réalisation de projet social et/ou urbain, gestion de l'accompagnement
social des locataires dans le cadre de la réhabilitation, réalisation de
grands projets d'aménagements urbains

Cadre Non stable Privé Activités immobilières Île-de-France Temps
partiel Licence pro.

FI Ingénieur-e en bâtiment Gestion des commissions aux urbanismes, travail sur les terres
sauvegardées, autorisations Cadre Non stable Public Administration publique Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Responsable de programmes
immobiliers d'entreprises Gestion et suivi de projets immobiliers, maîtrise d'ouvrage Cadre Non stable Privé Activités immobilières Île-de-France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac+3)

FI Technicien-ne base de données
patrimoine

Contrôle qualité des plans réceptionnés par les prestataires et
inscription de dossier de travaux.

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL 2000 Licence pro.

14 retour au sommaire



Département Chimie - Option Chimie

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Chimie

Option Chimie
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 67

Taux de réponse : 84%

 Situation professionnelle
En emploi 28
En recherche d'emploi 2
En études 26
Total 56

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 10
Emploi non stable 18

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant-e qualité Gestion documentaire, maîtrise des dangers en production Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence

FI Chef-fe de projet Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel Licence

FI Coloriste Contretypage de teinte de couleur Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Reste de la France 1700 Licence pro.

FI Correspondant-e de sécurité Évaluation des risques professionnels, veille réglementaire, mise en
place de la réglementation ISO 45001 Cadre Non stable Public Transport et

entreposage
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Éducateur-trice sportif-ve Gestion du plateau de musculation, accueil des clients et organisation
des cours collectifs

Prof.
intermédiaire Stable Privé Arts, spectacles et

activités récréatives
Hauts-de-France hors

MEL 1550 Autre DUT

FI Employé-e commercial-e Conseil client Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e recherche et développement
réglementaire Recherche et développement, réglementaire, formulation Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Ingénieur-e chimiste Cadre Non stable Privé Ingénierie RD études
techniques

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e formulation recherche et
développement

Développement d'un nouveau procédé d'encapsulation à base de
polymères naturels, biosourcés et biodégradables Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Ingénieur-e recherche et développement Développement produits, analyse, contrôle qualité Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e recherche et développement
analyse de l'eau Développer un analyseur chimique micro-fluidique Cadre Non stable Privé Ingénierie RD études

techniques Île-de-France Temps
partiel Licence

FI Responsable de laboratoire et procédés Optimisation des procédés, gestion de la production et du laboratoire Cadre Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Serveur-se Employé ou
ouvrier Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Technicien-ne Contrôle des effluents produits avant rejet, suivi métrologique
d'appareils de mesure

Prof.
intermédiaire Stable Public Industrie Reste de la France 1698 Aucun

FI Technicien-ne chimiste
Production d'eau déminéralisée, contrôle de l'absence d'éléments
radiochimiques artificiels dans l'environnement, préservation de circuits
contre la corrosion et l'érosion

Prof.
intermédiaire Stable Public Industrie Reste de la France NR Aucun

15 retour au sommaire



Département Chimie - Option Chimie

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien-ne chimiste Prélèvements, analyses, maintenance d'appareils Prof.
intermédiaire Stable Public Industrie Reste de la France 1808 Aucun

FI Technicien-ne chimiste formulation et
colorimétrie Suivi des sorties de production, recherche et développement Prof.

intermédiaire Stable Privé Industrie Reste de la France 1447 Licence pro.

FI Technicien-ne contrôle qualité Contrôle de la qualité de produits, normes Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Île-de-France 2262 Licence pro.

FI Technicien-ne de laboratoire Manipulations, rédaction de rapports, veille sur la propreté Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1650 Licence pro.

FI Technicien-ne de laboratoire Réalisation d'analyses sur échantillons d'eau Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1575 Aucun

FI Technicien-ne de laboratoire Formulation, analyse de produits chimiques Prof.
intermédiaire Non stable Privé Ingénierie RD études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1550 Licence pro.

FI Technicien-ne de laboratoire Contrôle qualité sur produit fini et chaine de production, analyse
bactériologique et chimique de l'eau

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1550 Aucun

FI Technicien-ne de préparation Préparation des matériels avant la répartition des produits liquides,
nettoyage et stérilisation

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Technicien-ne de préparation Préparation de solutions tampons et du matériel stérile pour la
production

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Technicien-ne de production radio
pharmaceutique Synthèse de produits radio pharmaceutique et contrôle qualité Prof.

intermédiaire Non stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France hors
MEL 1850 Aucun

FI NR Cadre Non stable Public Administration publique Reste de la France NR Autre DUT

FCRE Coloriste Fabrication et formulation de peinture Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL NR Licence pro.

FCRE Technicien-ne de recherche Synthèse de poudres polyamides Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Reste de la France 2004 Licence pro.

16 retour au sommaire



Département Génie biologique - Option Analyses biologiques et biochimiques

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Génie biologique

Option Analyses biologiques et biochimiques
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 63

Taux de réponse : 81%

 Situation professionnelle
En emploi 29
En recherche d'emploi 3
En études 19
Total 51

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 17
Emploi non stable 12

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant-e qualité Audit hygiène, formation aux bonnes pratiques, gestion du gaspillage
alimentaire

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Autres activités de

services Île-de-France Temps
partiel Aucun

FI Assistant-e recherche et développement Développement et conception de produit Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Enseignant-e Cadre Stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Hôte-sse de caisse Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Île-de-France NR Licence pro.

FI Secrétaire technicien-ne Pré-post analytique, communication avec les professionnels de santé,
veille sur la conformité des prélèvements

Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL NR Aucun

FI Technicien-ne d'analyse Analyse de poudre de lait en bactériologie, analyse d'eau et liquide,
prélèvement environnemental

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Reste de la France 1575 Aucun

FI Technicien-ne de laboratoire Validation de process de recherche et développement, manipulations
simples et complexes en immunohématologie, gestion de la sérothèque

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Technicien-ne de laboratoire Analyses médicales, gestion d'un dépôt de PSL (Produits Sanguins
Labiles)

Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1825 Licence

FI Technicien-ne de laboratoire Inclure en paraffine les prélèvements et pièces opératoires, coupe au
microtome, assurer le bon déroulement des techniques

Prof.
intermédiaire Non stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1660 Licence

FI Technicien-ne de laboratoire Assister les chercheurs, contribuer aux expériences et à l’élaboration
des articles scientifiques

Prof.
intermédiaire Non stable Public Ingénierie RD études

techniques Île-de-France 1600 Diplôme d'école
(bac+3)

FI Technicien-ne de laboratoire Prof.
intermédiaire Non stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1470 Aucun

FI Technicien-ne de laboratoire Production de vecteurs viraux, gestion du laboratoire (stock, entretien),
relation avec les fournisseurs

Prof.
intermédiaire Stable Privé Ingénierie RD études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1433 Licence pro.

FI Technicien-ne de laboratoire Réception et enregistrement d'analyses, analyses d'échantillons,
délivrance des résultats contrôlés par le biologiste

Employé ou
ouvrier Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1424 Aucun

FI Technicien-ne de laboratoire Prélèvement, analyse d'échantillons Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1400 Aucun

FI Technicien-ne de laboratoire Analyses, prises de sang Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1400 Aucun

17 retour au sommaire



Département Génie biologique - Option Analyses biologiques et biochimiques

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Technicien-ne de laboratoire préléveur-
se Prélèvement, pré-analytique et validation biologique Prof.

intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action
sociale

Hauts-de-France hors
MEL 1850 Aucun

FI Technicien-ne de laboratoire préléveur-
se

Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1250 Aucun

FI Technicien-ne en anatomie pathologique
Réception de pièces opératoires en vue de leur préparation à la coupe
sur microtome, coupe sur microtome, prise en charge de prélèvement à
réaliser en extemporané en binôme avec un pathologiste

Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL NR Aucun

FI NR Analyses médicales Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI NR Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI NR NR Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel BTS

FI NR
Réalisation de contrôles analytiques (techniques en
immunohématologie) pour validation de performances des réactifs et
automates

Prof.
intermédiaire Non stable Public Ingénierie RD études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1333 Aucun

FCRE Technicien-ne de laboratoire Prise en charge de patients Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FCRE Technicien-ne de laboratoire Envoi vers d’autres laboratoires, biochimie, allergies et gardes Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1869 Licence

FCRE Technicien-ne de laboratoire Hygiène environnementale, garde en biochimie Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1867 Licence

FCRE Technicien-ne de laboratoire Biologie moléculaire, réception et analyse d'échantillons Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1807 Autre DUT

FCRE Technicien-ne supérieur-e hospitalier-
ère

Isolement des îlots pancréatiques pour transplantation ou la recherche,
participation à des protocoles et essais cliniques de thérapie cellulaire

Prof.
intermédiaire Non stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1400 Aucun

FCRE NR Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie NR 1523 Aucun

FCRE NR Poste polyvalent Prof.
intermédiaire Non stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille 1350 Licence

18 retour au sommaire



Département Génie biologique - Option Diététique

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Génie biologique

Option Diététique
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 41

Taux de réponse : 71%

 Situation professionnelle
En emploi 17
En recherche d'emploi 3
En études 9
Total 29

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 10
Emploi non stable 7

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé-e d'affaires entreprises Analyse financière Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de recrutement Recrutement de personnel, suivi clients, étude de post Employé ou
ouvrier Non stable Privé Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Diététicien-ne Suivi de patients en terme de prise de poids, intervention dans les
entreprises, suivi sportif, intervention dans les salles de sport Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1500 Licence pro.

FI Diététicien-ne coordinateur-trice Accompagnement de patients à la sortie de l'hôpital Prof.
intermédiaire Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL NR Aucun

FI Diététicien-ne nutritionniste Prévention, amélioration de la qualité de vie de chacun, promotion et
éducation de la santé Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL NR Aucun

FI Diététicien-ne nutritionniste Prise en charge et éducation de patients Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Diététicien-ne nutritionniste Gestion de régimes alimentaires, éducation et conseils aux patients Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Diététicien-ne nutritionniste Prise en charge de personnes avec diverses pathologies et proposition
de régime adapté à leurs besoins

Prof.
intermédiaire Non stable Public Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL 1450 Licence

FI Diététicien-ne nutritionniste Accompagnement patients Prof.
intermédiaire Non stable Public Santé humaine et action

sociale Reste de la France 1450 Licence

FI Éducateur-trice spécialisé-e Accompagnement de jeunes handicapés dans la vie quotidienne et
dans l'apprentissage

Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Responsable qualité et nutrition Vérification du suivi des règles de qualité et d'hygiène dans les
établissement hospitaliers, formation d'agents sur place Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Aucun

FI Technicien-ne paramédical-e,
diététicien-ne nutritionniste

Promotion de l'éducation nutritionnelle auprès d'adultes et enfants,
prévention dans les centres sociaux et associations, création d'outils

Prof.
intermédiaire Non stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille 1571 Aucun

FI Technicien-ne relation allocataires Accueil, liquidation et traitement de dossiers Prof.
intermédiaire Stable Privé Administration publique Reste de la France NR Aucun

FCRE Agent-e administratif-ve Gestion de commandes, relations téléphoniques avec les laboratoires,
prise de RDV

Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FCRE Diététicien-ne nutritionniste Élaboration de menus, suivi des allergènes, contrôle d'hygiène des
cuisines

Prof.
intermédiaire Stable Privé Hébergement et

restauration Reste de la France Temps
partiel Licence pro.

19 retour au sommaire



Département Génie biologique - Option Diététique

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Professeur-e en activité physique
adaptée Prise en charge de patients Cadre Stable Privé Santé humaine et action

sociale
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FCRE NR Cadre Stable Privé Hébergement et
restauration

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

20 retour au sommaire



Département Génie biologique - Option Industries agroalimentaires et biologiques

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Génie biologique

Option Industries agroalimentaires et biologiques
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 42

Taux de réponse : 83%

 Situation professionnelle
En emploi 23
En recherche d'emploi 1
En études 11
Total 35

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 18

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant-e amélioration continue Montée en compétences des équipes de production Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+4)

FI Assistant-e hygiène, sécurité,
environnement

Révision de l'analyse de risques chimiques, gestion des entrées
matières

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Assistant-e hygiène, sécurité,
environnement Évaluation de risques professionnels Prof.

intermédiaire Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Assistant-e production Mise à jour des standards, assistance au niveau de la production Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Assistant-e qualité, hygiène, sécurité et
environnement

Audit interne, gestion des non conformités, accueil des nouveaux
arrivants, amélioration de la gestion des déchets

Employé ou
ouvrier Non stable Public Commerce Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Assistant-e responsable réglementation Veille au respect de la réglementation Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de mission qualité, hygiène,
sécurité et environnement

Gestion de la transition norme OHSAS 18001 vers Iso 45001, mise en
place d'une école de formation qualité Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Community manager Communication sur les réseaux sociaux, création de visuels,
modérations des commentaires etc

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Gardien-ne de la paix Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Reste de la France 1350 Aucun

FI Ingénieur-e en amélioration continue
Participation aux chantiers d’identification et de résolution de problèmes,
mise en œuvre d'outils de management de la performance, pilotage d'un
groupe de travail sur une problématique identifiée

Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence

FI Ingénieur-e en production Formation au responsable de production, gestion du personnel, gestion
de la fabrication du produit Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Ingénieur-e en sûreté industrielle
Mise en place du système de management de l'environnement, suivi de
la sécurité (audit, terrain, communication), suivi de la qualité (audit,
formation, suivi de certifications)

Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e qualité sécurité
environnement

Veille à la sécurité alimentaire des sources et éviter les contaminations
(Norme ISO 22000) Cadre Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Pilote de projet ERP (Enterprise
Resource Planing) Gestion de projet transverse, gestion et organisation de la production Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Licence pro.

21 retour au sommaire
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Département Génie biologique - Option Industries agroalimentaires et biologiques

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Responsable qualité et hygiène
Mise en place liste d'agrémentation du laboratoire de production, mise
en place de plan de nettoyage, participation à l'organisation de la
production

Cadre Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Responsable qualité, hygiène, sécurité,
environnement

Évaluation des risques, application de standards, gestion de systèmes
documentaires

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.

FI Superviseur-se qualité Montée en compétence des opérateurs en production, gestion des non
conformités, qualité en production Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.

FI Technicien-ne de laboratoire Gestion de la stérilisation du matériel et du milieu de production,
préparation des échantillons pour analyse

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL 1408 Aucun

FI Technicien-ne qualité Gestion et management de la qualité, gestion documentaire Prof.
intermédiaire Stable Privé Agriculture,sylviculture

et pêche
Hauts-de-France hors

MEL 1911 Licence pro.

FI Tuteur-trice étudiants Tutorat, aide aux cours et devoirs Employé ou
ouvrier Non stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI NR NR NR Public Enseignement NR NR Aucun

FI NR Cadre Non stable Public Transport et
entreposage Île-de-France Temps

partiel Licence

FI NR Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1476 Aucun

22 retour au sommaire



Département Génie électrique et informatique industrielle - Option Génie électrique et informatique industrielle

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Génie électrique et informatique industrielle

Option Génie électrique et informatique industrielle
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 57

Taux de réponse : 77%

 Situation professionnelle
En emploi 33
En études 11
Total 44

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 9
Emploi non stable 24

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant-e en automatique et informatique
industrielle

Gestion de maintenance assistée par ordinateur, développement d'outils
informatiques d'analyse de production Cadre Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Aucun

FI Chargé-e d'études Programmation d'automates Prof.
intermédiaire Stable Privé Construction Métropole Européenne

de Lille 2308 Licence pro.

FI Chargé-e de mission Automatisation du process par fabrication additive (impressions 3D),
duplication du process Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Chargé-e de mission hygiène sécurité et
environnement

Mise à jour et organisation de l'alimentation du document de sécurité de
l'entreprise Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Concepteur-trice développeur-se Création d'une plateforme d'enchères en B to B (Business to Business) Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Reste de la France Temps
partiel Autre DUT

FI Consultant-e d'application Mise en place de dispositif informatique Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole Européenne
de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Consultant-e technicien-ne ferroviaire
Réalisation de documentation technique des procédures de maintenance sur
de nouveaux trains, recherche de pannes sur de nouveaux trains afin de
rédiger des procédures pour la résolution des pannes

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole Européenne

de Lille 1738 Licence pro.

FI Contrôleur-se qualité
Contrôle qualité sur du matériel ferroviaire, rédaction de dossiers techniques
de modification à destination du client pour lequel la modernisation du
matériel a été réalisée, suivi métrologique et des habilitations des opérateurs

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien Reste de la France 1767 Licence pro.

FI Gestionnaire de systèmes industriels Création d'une interface et mise en place des communications avec un
spectromètre laser Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Ingénieur-e Développement de composants électroniques Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e amélioration continue Amélioration de la production, mesure de la production pour amélioration,
utilisation des outils d'informatique décisionnel Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e automaticien-ne Développement de programmes pour machines spéciales, rédaction de
documents techniques, test électrique Cadre Non stable Privé Industrie Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e bureau d'études Rénovation de machines Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e d'études électromagnétiques Réalisation de bancs de mesures et de commandes d'équipement Cadre Non stable Public Ingénierie RD études
techniques Reste de la France 1700 Licence pro.

FI Ingénieur-e d'études en électronique et
mesures physiques Cadre Non stable Public Ingénierie RD études

techniques
Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Aucun

23 retour au sommaire



Département Génie électrique et informatique industrielle - Option Génie électrique et informatique industrielle

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur-e développement informatique Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole Européenne
de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e électricité, instrumentation et
automatisme Réalisation de projets Cadre Non stable Privé Industrie Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Ingénieur-e en mécatronique Proposition de nouvelles solutions technologiques pour l'amélioration du
process de production Cadre Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur-e génie électrique et informatique
industrielle

Management de techniciens, dépannages des installations, travaux
d'amélioration des installations Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e performance industrielle Optimisation de la performance, suivi de projet Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e réseau Maintenance du réseau informatique Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne
de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e solutions Développement de site interne dans le cadre d'une bibliothèque Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole Européenne
de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Intérimaire Employé ou
ouvrier Non stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence

FI Mécanicien-ne avionique Opérations aériennes, sécurité et protection Prof.
intermédiaire Stable Public Administration publique Reste de la France 1350 Aucun

FI Rédacteur-trice de documents Rédaction de documents de maintenance ferroviaire Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien NR 1625 Licence pro.

FI Technicien-ne d'études en automatisme Mise en service de solution et supervision de GTB (Gestion Technique de
Bâtiments)

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Ingénierie RD études

techniques
Métropole Européenne

de Lille 1825 Licence pro.

FI Technicien-ne d'études et développement
en automatisme

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Métropole Européenne

de Lille 1600 Licence pro.

FI Technicien-ne de maintenance de tramway Veille sur la bonne disponibilité des rames, résolution de pannes d'ordre
électrique, mécanique ou informatique

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Transport et entreposage Reste de la France NR Licence pro.

FI Technicien-ne en électronique Production de carte électronique Prof.
intermédiaire Stable Privé Ingénierie RD études

techniques
Métropole Européenne

de Lille 1317 Aucun

FI Technicien-ne supérieur-e courants faibles
et systèmes

Gestion de l’ensemble des équipements de sécurisation de site, gestion de
prestataires, dépannage pilote (auto métro, tramway et réseau)

Prof.
intermédiaire Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille 2550 Licence pro.

FI Technicien-ne supérieur-e et responsable Achat de composants électroniques, réalisation de cartes électroniques,
prototypes ou mini production, test de cartes électroniques

Prof.
intermédiaire Stable Privé Ingénierie RD études

techniques
Hauts-de-France hors

MEL NR Aucun

FI Tourneur-se fraiseur-se Création de pièces Employé ou
ouvrier Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel Licence pro.

FCRE Appariteur-trice Suivi du fonctionnement de vidéoprojecteurs, manutention des services
généraux

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Enseignement Métropole Européenne

de Lille 1383 Aucun

24 retour au sommaire



Département Génie mécanique et productique - Option Génie mécanique et productique

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Génie mécanique et productique

Option Génie mécanique et productique
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 52

Taux de réponse : 69%

 Situation professionnelle
En emploi 19
En recherche d'emploi 1
En études 14
Autre situation 2
Total 36

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 16

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant-e technicien-ne Dépannage, essais sur les nouveaux matériels innovants Prof.
intermédiaire Non stable Privé Transport et

entreposage
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Chargé-e d'affaires Suivi de contrats clients et gestion de techniciens Cadre Non stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel BTS

FI Chargé-e d'affaires moyens industriels Organisation de déménagement de machines diverses Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Chargé-e d'amélioration continue Réalisation de gamme de maintenance, mise en place de magasin
pièces détachées, gestion TPM (Total Productive Maintenance) Cadre Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Chef-fe de projet Conception d'études, chiffrage de fluides hydrauliques Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Chef-fe de projet innovation Aide à la manutention, intelligence artificielle, halieutique Cadre Non stable Privé Transport et
entreposage

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Dessinateur-trice en bureau d'études Conception et mise en plan d'ensemble mécanique Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille 1350 Licence pro.

FI Ingénieur-e Gestion de projet et de planning Cadre Non stable Public Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e bureau d'études Réalisation et suivi de projet Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e calcul mécanique Calcul de flexibilité de tuyauterie, rédaction de notes d'ingénierie Cadre Non stable Public Industrie Reste de la France Temps
partiel BTS

FI Ingénieur-e design Suivi d'un projet démonstrateur (design jusqu'à fabrication), gestion de
projet d'amélioration continue en production Cadre Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Aucun

FI Ingénieur-e en production Déploiement de méthode (SMED : Single-Minute Exchange of Die) Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence pro.

FI Ingénieur-e logistique Gestion de fournisseurs, amélioration continue Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence

FI Ingénieur-e qualité Management du contrôle qualité et optimisation des frais Cadre Non stable Privé Transport et
entreposage

Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

25 retour au sommaire



Département Génie mécanique et productique - Option Génie mécanique et productique

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Intervenant-e musical-e Cours et animation de jams et sessions Employé ou
ouvrier Non stable Associatif Santé humaine et action

sociale
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Manager industriel Amélioration de processus, démarche de lean management Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Professeur-e des écoles Cadre Stable Public Enseignement NR 1465 Licence pro.

FI Sous-officier Intervention et maintien de la paix Prof.
intermédiaire Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors

MEL 1900 Aucun

FCRE Chargé-e d’études et de réalisations Gestion de projet Cadre Stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille 2350 Aucun

26 retour au sommaire



Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion comptable et financière

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Gestion des entreprises et des administrations

Option Gestion comptable et financière
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 70

Taux de réponse : 64%

 Situation professionnelle
En emploi 36
En recherche d'emploi 1
En études 8
Total 45

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 16
Emploi non stable 20

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Acheteur-se junior Gestion d'achats et de marché public, création et réponse aux appels d'offre Prof.
intermédiaire Non stable Privé Autres activités de services Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Analyste Suivi budgétaire, analyse d'états financiers, établissement de prévisions financières Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de

Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Analyste Audit financier Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole Européenne de

Lille 1800 Aucun

FI Assistant-e communication et marketing Community manager, étude de marché, plan d'actions marketing Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole Européenne de

Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant-e comptable Tenue de comptabilité client, déclaration, juridique Employé ou
ouvrier Non stable Privé Comptabilité gestion conseil

en management
Métropole Européenne de

Lille
Temps
partiel Aucun

FI Assistant-e comptable Saisie, déclarations de TVA, rapprochement bancaire, gestion de la paye Employé ou
ouvrier Stable Privé Comptabilité gestion conseil

en management
Métropole Européenne de

Lille 1200 Licence pro.

FI Assistant-e contrôle de gestion Mise à jour et création de tableaux de bord, reporting et suivi de la performance Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Métropole Européenne de

Lille
Temps
partiel Licence

FI Auditeur-trice financier-ère Prof.
intermédiaire Non stable Privé Comptabilité gestion conseil

en management
Métropole Européenne de

Lille
Temps
partiel Licence

FI Collaborateur-trice comptable Tenue comptable, TVA, gestion de dossiers Prof.
intermédiaire Non stable Privé Comptabilité gestion conseil

en management
Métropole Européenne de

Lille
Temps
partiel Licence

FI Collaborateur-trice comptable Tenue comptable, audit, révision Prof.
intermédiaire Non stable Privé Comptabilité gestion conseil

en management
Métropole Européenne de

Lille
Temps
partiel Licence

FI Comptable Gestion de la comptabilité des immobilisations Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce Métropole Européenne de

Lille 1838 Licence pro.

FI Comptable immobilisation Saisie et suivi des factures/commandes, inventaire Prof.
intermédiaire Non stable Public Transport et entreposage Métropole Européenne de

Lille 1542 Licence

FI Conseiller-ère de clientèle privée Accueil, vente, commercial Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance Reste de la France Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Conseiller-ère patrimonial-e Conseil clients, accueil et gestion des mécontentements Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole Européenne de

Lille
Temps
partiel Licence

FI Consultant-e en marketing Aide aux entreprises au niveau marketing et digital Cadre Stable Privé Comptabilité gestion conseil
en management

Métropole Européenne de
Lille 1750 Aucun

FI Contrôleur-se de gestion Études de rentabilité, suivi des frais généraux, études transverses Cadre Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole Européenne de
Lille

Temps
partiel Licence

FI Contrôleur-se de gestion Contrôle de la facturation, analyse des coûts, calcul de la rentabilité, tableaux de
bord Cadre Non stable Privé Industrie Métropole Européenne de

Lille
Temps
partiel Licence
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Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion comptable et financière

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Contrôleur-se de gestion Comptabilité, contrôle de gestion, répartition des coûts, sécurisation d'activités Cadre Non stable Privé Édition presse
communication

Métropole Européenne de
Lille

Temps
partiel Licence

FI Contrôleur-se de gestion Cadre Non stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de
Lille

Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Contrôleur-se de gestion Étude de coûts, analyse d'activités Prof.
intermédiaire Stable Public Santé humaine et action

sociale
Métropole Européenne de

Lille 1583 Licence pro.

FI Contrôleur-se de gestion de groupe Reporting, budget... Cadre Non stable Privé Industrie Métropole Européenne de
Lille

Temps
partiel Licence

FI Gestionnaire de comptes clients Gestion d'impayés clients, comptabilité d'assurance et des clients Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole Européenne de

Lille 1783 Licence pro.

FI Office manager Comptabilité, gestion de matériel et locaux, technologies de l'information Prof.
intermédiaire Stable Associatif Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole Européenne de

Lille 1567 Licence pro.

FI Responsable de salle Préparation et mise en place de salles, gestion du personnel de service, gestion des
stocks et commandes

Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de

Lille 1571 Aucun

FI Responsable de site Gestion de ressources humaines, gestion de l’établissement, management Cadre Stable Privé Arts, spectacles et activités
récréatives

Métropole Européenne de
Lille 2567 BTS

FI Technicien-ne polyvalent-e Maintenance, plateau, gestion du son et de la lumière Prof.
intermédiaire Non stable Public Arts, spectacles et activités

récréatives
Métropole Européenne de

Lille
Temps
partiel Aucun

FI NR Cadre Non stable Privé Industrie Métropole Européenne de
Lille

Temps
partiel Licence

FI NR Employé ou
ouvrier Stable Privé Comptabilité gestion conseil

en management
Hauts-de-France hors

MEL 1300 Autre DUT

FCRE Assistant-e administratif-ve Assurance, comptabilité Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole Européenne de

Lille 1350 Aucun

FCRE Assistant-e administratif-ve et commercial-e Facturation, encaissement tous types (chèques, espèces, vente à distance), lettrage Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de

Lille NR Licence

FCRE Assistant-e contrôleur-se de gestion Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne de
Lille

Temps
partiel Licence

FCRE Auxiliaire comptable Analyse de comptes, lettrage, rapprochement, clôtures mensuelle et annuelle Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne de

Lille 1567 Aucun

FCRE Chargé-e de veille et études comptables Réalisation de contrôles sur l'activité Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole Européenne de

Lille
Temps
partiel Licence

FCRE Comptable Comptabilité fournisseurs et clients, trésorerie, gestion de clôtures de comptes Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités immobilières Métropole Européenne de

Lille 1625 BTS

FCRE Comptable Tenue de la comptabilité Prof.
intermédiaire Stable Privé Comptabilité gestion conseil

en management
Métropole Européenne de

Lille 1625 Aucun

FCRE Directeur-trice d'établissement Encadrement de salariés, organisation de soirées Cadre Stable Privé Hébergement et restauration Métropole Européenne de
Lille NR Aucun
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Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion des ressources humaines

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Gestion des entreprises et des administrations

Option Gestion des ressources humaines
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 29

Taux de réponse : 69%

 Situation professionnelle
En emploi 15
En recherche d'emploi 2
En études 2
Autre situation 1
Total 20

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 3
Emploi non stable 11

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant-e développement ressources
humaine Recrutement, gestion de carrière, administration du personnel Prof.

intermédiaire Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Assistant-e marchés publics Lancement d'appels d'offres Employé ou
ouvrier Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Assistant-e ressources humaines Recrutement, administration du personnel, relations sociales Employé ou
ouvrier Non stable Privé Autres activités de

services
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Chargé-e de mission ressources
humaines Gestion de la formation, du recrutement et de l’intérim Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de recrutement et relation
école

Recrutement d'étudiants, partenariat avec les écoles, participation et
organisation de forums

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance Île-de-France Temps
partiel Licence

FI Chargé-e du plan local de prévention
En charge des indicateurs du plan local de prévention des déchets,
assistance au chargé de mission sur la réduction des objets à usage
unique

Prof.
intermédiaire Non stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chef-fe de projet Mise en place de flux de données entre les entreprises clientes et la
plateforme, animation d'équipe technique Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+4)

FI Chef-fe de projet Gestion de projet terrain, relation partenaires, production de publicité,
rédaction de bilan de campagne, gestion de projet digital, brainstorming

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Édition presse

communication Île-de-France Temps
partiel Licence

FI Contrôleur-se de gestion
Contrôle de dossiers de subventions et délégations de service public,
conseil auprès des élus et services opérationnels, états de synthèses
financières

Cadre Non stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Secrétaire de mairie Gestion administrative de personnel, accueil, budget Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI NR Employé ou
ouvrier Non stable Privé NR NR NR Licence pro.

FI NR NR NR Privé Industrie NR NR Licence

FCRE Assistant-e administratif-ve et
ressources humaines

Support en ressources humaines, gestion de l'administration du
personnel et formation du personnel

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

29 retour au sommaire



Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion des ressources humaines

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Chargé-e de mission Gestion de recrutement, comptabilité, suivi clients Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France hors

MEL 1700 Licence

FCRE Conseiller-ère à l'emploi Gestion de dispositif d'entrée en formation Cadre Non stable Public Enseignement Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

30 retour au sommaire



Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion et management des organisations

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Gestion des entreprises et des administrations

Option Gestion et management des organisations
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 57

Taux de réponse : 61%

 Situation professionnelle
En emploi 19
En études 15
Autre situation 1
Total 35

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 4
Emploi non stable 15

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Acheteur-se Gestion des achats dans l'entreprise pour l'atelier et le bureau, gestion
de stock, développement informatique

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Construction Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Acheteur-se Achats industriels, sourcing, reportings Prof.
intermédiaire Non stable Privé Construction Île-de-France Temps

partiel Licence

FI Animateur-trice Gestion et organisation des activités Employé ou
ouvrier Non stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant-e chef-fe de projets marketing
/ CRM

Mise en place de stratégies digitales et CRM, gestion de projet et
management d'une équipe créative (maquettiste, directeur artistique,
concepteur rédacteur)

Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Assistant-e contrôleur-se de gestion
Création de tableaux de bord, animation de ces tableaux sur le terrain,
gestion de la relation avec les fournisseurs, suivi de bons de
commande, anticipation et réalisation de certains budgets

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Assistant-e contrôleur-se de gestion Gestion des budgets, reporting Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Île-de-France Temps
partiel Licence

FI Assistant-e ressources humaines Élaboration de veille, recrutement, formation, administration du
personnel

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Ingénierie RD études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1400 Licence

FI Assistant-e technique Marketing et commercial Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Chargé-e d'organisation et de
planification Prospection de fournisseurs intervenant sur des évènements Prof.

intermédiaire Non stable Privé
Activités de services
administratifs et de

soutien
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de mission transformation Accompagnement à la stratégie Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Collaborateur-trice administratif-ve Gestion du personnel et des réseaux sociaux, tâches administratives Employé ou
ouvrier Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1170 Aucun

FI Conseiller-ère commercial-e Analyse financière, notation Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI E-merchandiser Mise à jour et création de fiches produits, amélioration de la stratégie de
vente et optimisation du parcours client pour booster les ventes

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence
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Département Gestion des entreprises et des administrations - Option Gestion et management des organisations

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Enseignant-e Cadre Stable Public Enseignement Île-de-France Temps
partiel Licence

FI Gestionnaire de tournée Gestion du transport d'un entrepôt (flux de sortie) et organisation des
tournées des conducteurs

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence pro.

FI Responsable de rayon Gestion de commandes et du stock en réserve, vente Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Serveur-se Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et

restauration Etranger Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Technicien-ne en ressources humaines Recrutement, gestion du personnel salarié, support à la gestion des
bénévoles

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Santé humaine et action

sociale Etranger 1700 Diplôme d'école
(bac+3)

FI NR Gestion de projet, analyse de données, marketing de l'offre Cadre Non stable Privé Télécommunications Île-de-France Temps
partiel Licence
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Département Gestion logistique et transport - Option Gestion logistique et transport

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Gestion logistique et transport

Option Gestion logistique et transport
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 70

Taux de réponse : 69%

 Situation professionnelle
En emploi 34
En recherche d'emploi 3
En études 8
Autre situation 3
Total 48

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 17
Emploi non stable 17

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Affréteur-se Affrètement, organisation de transport Prof.
intermédiaire Non stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel

Autre diplôme
(bac+3)

FI Affréteur-se Organisation du transport pour le compte de clients : mise en relation des
clients avec les contacts de l'entreprise

Prof.
intermédiaire Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille 2292 Aucun

FI Agent-e d'exploitation Planification de transport Prof.
intermédiaire Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille 1833 Licence

FI Agent-e de transit Planification de transports internationales Employé ou
ouvrier Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille 1700 Aucun

FI Animateur-trice qualité Mise en place de dispositif de contrôle qualité production, analyse de
données sur ce contrôle qualité

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Transport et entreposage Île-de-France Temps

partiel Licence pro.

FI Assistant-e achat Information des fournisseurs sur les demandes du client Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille 1400 Aucun

FI Assistant-e achat Accompagnement des fournisseurs, suivi du développement produits,
d'échantillons et livraisons

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille 1396 Licence pro.

FI Cargo officer Gestion complète des vols import export (aspects administratifs, douane,
gestion de clients)

Prof.
intermédiaire Stable Privé Transport et entreposage Etranger 2183 Licence

FI Chargé-e d'organisation logistique Mise en place des inventaires tournants, approvisionnement et service après-
vente Cadre Non stable Public Télécommunications Île-de-France Temps

partiel Licence

FI Chargé-e de logistique et transport Internalisation du transport, plan de transport, gestion de chauffeurs livreurs,
suivi logistique, création d'indicateurs de performance

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Chef-fe de projet déploiement SI (Système
d'Information) Paramétrage de progiciels Cadre Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors

MEL 2500 Licence

FI Chef-fe de projet logistique Gestion de projet, étude économique, ressources humaines Cadre Non stable Privé Commerce Reste de la France Temps
partiel Licence pro.

FI Exploitant-e logistique Gestion de stock et des commandes Prof.
intermédiaire Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille 1331 Licence pro.

FI Exploitant-e transport Management de conducteurs Prof.
intermédiaire Stable Privé Transport et entreposage Hauts-de-France hors

MEL 1700 Autre diplôme
(bac+3)

FI Gestionnaire de flotte mobile
Gestion du parc informatique (bon fonctionnement du process d'attribution
des ordinateurs), gestion de la téléphonie mobile (prise téléphonique,
commande, problèmes matériels et logiciels)

Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole Européenne

de Lille NR Autre diplôme
(bac+4)
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Département Gestion logistique et transport - Option Gestion logistique et transport

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Gestionnaire études Étude, application, analyse Prof.
intermédiaire Stable Public Transport et entreposage Etranger 2262 Licence pro.

FI Ingénieur-e logistique Management de projets Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI IT (Information Technology) project
manager Gestion de projet et de parc informatique, amélioration continue Prof.

intermédiaire Non stable Privé Construction Île-de-France Temps
partiel Licence pro.

FI Mécanicien-ne Réparation et maintenance d'avions Employé ou
ouvrier Stable Public Administration publique Reste de la France 1370 Aucun

FI Opérateur-trice logistique Gestion des stocks et des entrepôts Cadre Non stable Public Industrie Île-de-France Temps
partiel Aucun

FI Plongeur-se Employé ou
ouvrier Non stable Privé Hébergement et

restauration Reste de la France Temps
partiel Autre DUT

FI Responsable communication Élaboration de la stratégie de communication de l'entreprise, mise en œuvre
et suivi Cadre Non stable Privé Activités de services

administratifs et de soutien
Métropole Européenne

de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Responsable département logistique Management et gestion de projets Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence

FI Responsable logistique approvisionneur-se Pilotage de stocks de l'entrepôt Cadre Non stable Privé Commerce Métropole Européenne
de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Responsable transport et logistique Importation, distribution, organisation Cadre Non stable Privé Commerce Île-de-France Temps
partiel Aucun

FI NR Réception de clientèle, tour du véhicule, management Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL 1900 Aucun

FCRE Agent-e de maîtrise d'exploitation
Responsable de l'entreposage spécifique de matériels roulants et volumineux,
référant transport européen spécifique, organisation de tournées nationales et
régionales

Prof.
intermédiaire Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille 1825 Licence pro.

FCRE Approvisionneur-se Gestion de commandes, relations avec fournisseurs, gestion de stocks Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Île-de-France Temps

partiel Licence pro.

FCRE Employé-e administratif-ve Affiliation santé et prévoyance, gestion de dossiers, maintien de droits Employé ou
ouvrier Non stable Privé Activités financières et

d'assurance Reste de la France 1167 Licence

FCRE Employé-e de rayon Gestion des appels téléphoniques, conseil clients, vente sur internet Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille 1325 Aucun

FCRE Exploitant-e Suivi de véhicules, technique, contrôle Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole Européenne

de Lille 1500 Aucun

FCRE Exploitant-e affréteur-se Gestion de chauffeurs et flotte de véhicules Prof.
intermédiaire Stable Privé Transport et entreposage Reste de la France 1537 Licence pro.

FCRE Gestionnaire anomalies et retours Gestion physique, informatique et administrative des retours, suivi
d'indicateurs qualité

Employé ou
ouvrier Stable Privé Transport et entreposage Métropole Européenne

de Lille 1364 Licence pro.

FCRE Logisticien-ne gestionnaire de stock Gestion de commandes internet e-commerce, vente Prof.
intermédiaire Stable Privé Édition presse

communication Île-de-France 1700 Aucun
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Département Information et communication - Option Communication des organisations

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Information et communication

Option Communication des organisations
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 87

Taux de réponse : 72%

 Situation professionnelle
En emploi 42
En recherche d'emploi 4
En études 16
Autre situation 1
Total 63

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 8
Emploi non stable 34

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Animateur-trice Proposer des animations adaptées en périscolaire, accompagnement
d'enfants lors des sorties, surveillance

Employé ou
ouvrier Non stable Public Administration publique Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Assistant-e chargé-e de communication Rédactionnel, événementiel, gestion de projet, graphisme Prof.
intermédiaire Non stable Privé Télécommunications Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant-e chef-fe de projet Interface directe avec le client et les experts médias, analyse
concurrente, aide à la conception de recommandations Cadre Non stable Privé Télécommunications Île-de-France Temps

partiel Licence pro.

FI Assistant-e commercial-e web Relation clients et gestion de dossier de fournisseurs Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1322 Licence

FI Assistant-e de communication Partenariat médias, relation presse, communication interne, fabrication
de supports de communication

Prof.
intermédiaire Non stable Public Arts, spectacles et

activités récréatives Île-de-France Temps
partiel Licence

FI Assistant-e de communication Communication interne et externe Cadre Non stable Public Administration publique Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence pro.

FI Assistant-e de communication Support du service communication, mise en place et mise à jour du site
internet, création graphique, community management

Prof.
intermédiaire Stable Associatif Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille 1592 Licence

FI Assistant-e marketing Stratégie marketing, relations commerciales Cadre Non stable Privé Édition presse
communication Île-de-France Temps

partiel Licence

FI Assistant-e médias et influence
Relations presse : contact avec les journalistes, organisation de
conférences de presse et voyages de presse, briefs et suivis
d'interviews…

Cadre Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps
partiel Aucun

FI Assistant-e relations publiques et
partenariats

Organisation d'évènements, logistique, création et gestion de contrats
de partenariats

Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Île-de-France Temps

partiel Aucun

FI Chargé-e d’édition marketing Création de catalogues Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Île-de-France Temps

partiel Licence

FI Chargé-e de clientèle Vente de produits bancaires, conseil aux clients Cadre Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de communication Gestion de la communication sur différents supports Prof.
intermédiaire Stable Privé Édition presse

communication Reste de la France NR Licence pro.

FI Chargé-e de communication Rédaction web, community management, réferencement SEO (Search
Engine Optimization) Cadre Non stable Privé Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

35 retour au sommaire



Département Information et communication - Option Communication des organisations

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Chargé-e de communication Gestion des réseaux sociaux, de l'événementiel, et de la communication
externe

Prof.
intermédiaire Non stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de communication Création graphique et gestion des réseaux sociaux Employé ou
ouvrier Non stable Public Administration publique Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Chargé-e de communication Création de visuels, mise en place de stratégies de communication et
marketing

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Chargé-e de communication Community management, graphisme, veille Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de communication /
événementiel

Gestion de la stratégie de communication interne et externe,
organisation d'événements interne et externe, analyse de résultats des
actions de communication

Prof.
intermédiaire Non stable Public Industrie Reste de la France Temps

partiel Licence pro.

FI Chargé-e de communication digitale Gestion de réseaux sociaux, communiqué de presse Prof.
intermédiaire Non stable Privé Édition presse

communication Île-de-France Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de communication digitale et
création de contenu Rédaction, réseaux sociaux, audiovisuel Prof.

intermédiaire Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Reste de la France 1383 Licence pro.

FI Chargé-e de communication et
marketing

Community management, communication interne et externe, création
graphique Cadre Non stable Privé Publicité et études de

marché
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Chargé-e de communication interne
Élaboration de stratégies de communication interne, écriture de
contenus pour l'intranet et le journal interne, événementiel (création de
jeux, organisation de tournois)

Cadre Non stable Public Administration publique Île-de-France Temps
partiel Licence pro.

FI Chargé-e de formation webmarketing et
coach numérique

Coaching numérique (SEO, UX et UI design, e-commerce, webdesign),
formation web marketing (création de vidéos de formation et
communication, création support de formation), aide au service
communication (graphiste, webdesign et Ux designer )

Prof.
intermédiaire Non stable Associatif Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Chargé-e de programme web Création de contenu, rédaction d'article, interview, élaboration de la
stratégie vidéo

Prof.
intermédiaire Non stable Public Édition presse

communication Île-de-France Temps
partiel Licence pro.

FI Chargé-e de projet Réalisation de campagne d'e-mailling, gestion de projet Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chef-fe de projet et responsable
communication

Communication, réseaux sociaux, gestion de projets (création de
marques)

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chef-fe de projet talents et influence Prof.
intermédiaire Non stable Privé Édition presse

communication Île-de-France Temps
partiel Aucun

FI Community manager rédacteur-trice Prof.
intermédiaire Stable Privé Arts, spectacles et

activités récréatives
Métropole

Européenne de Lille 1583 Licence pro.

FI Directeur-trice de l'information Gestion de l'activité du magasin et des équipes Cadre Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Employé-e administratif-ve Vérification des licences et validations Employé ou
ouvrier Non stable Privé Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille 1300 BTS

FI Journaliste Recherche de sujets, couverture d'évènements, écriture d'articles, mise
en page du journal, mise en ligne d'articles sur internet Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Reste de la France NR Aucun

FI Journaliste Rédaction d'articles Cadre Non stable Privé Édition presse
communication Île-de-France 1275 Aucun

FI Opérateur-trice polyvalent-e Sécurité, surveillance, manutention, gestion de stock Employé ou
ouvrier Non stable Privé Arts, spectacles et

activités récréatives Etranger 1100 Aucun

FI Personnel-e navigant-e commercial-e Gestion de la sécurité et sureté à bord des avions commerciaux Prof.
intermédiaire Non stable Privé Transport et

entreposage Île-de-France 1701 Aucun

FI Photoreporter Création de site web, création de support d'impression, prise de vue Cadre Stable Privé Édition presse
communication

Hauts-de-France hors
MEL NR Autre DUT
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Département Information et communication - Option Communication des organisations

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Serveur-se Service, accueil Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et

restauration Île-de-France Temps
partiel Licence

FI Serveur-se Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et

restauration Reste de la France Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Web and UX designer Conception et amélioration du parcours utilisateur sur un site e-
commerce, créations graphiques, intégration

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac+3)

FI NR Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et

restauration
Métropole

Européenne de Lille 1500 Diplôme d'école
(bac+3)

FI NR Employé ou
ouvrier Stable Associatif Arts, spectacles et

activités récréatives Reste de la France 1279 Aucun

FCRE Assistant-e communication commerciale Création de plan de communication, brief créatif, création graphique Prof.
intermédiaire Non stable Public Transport et

entreposage
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

37 retour au sommaire



Département Information et communication - Option Métiers du livre et du patrimoine

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Information et communication

Option Métiers du livre et du patrimoine
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 29

Taux de réponse : 72%

 Situation professionnelle
En emploi 18
En études 3
Total 21

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 14
Emploi non stable 4

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant-e d’éducation Surveillance d'élèves Employé ou
ouvrier Non stable Public Enseignement Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Conseiller-ère de vente service Encaissement, accueil clientèle, gestion de commandes, fidélisation de
clients

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Île-de-France 1250 Aucun

FI Conseiller-ère en vente Conseil client, recrutement, mise en avant de produits Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1350 Licence

FI Libraire Gestion de rayon et des commandes, conseils Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Reste de la France NR Aucun

FI Libraire Conseil, achat, gestion Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Île-de-France 1400 Licence

FI Libraire Conseil clients, gestion de rayons Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1202 Licence

FI Libraire Gestion de rayons littéraires, conseil, accueil Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL 1200 Licence pro.

FI Libraire Accueil et conseil client, réception et mise en rayon de livres, caisse et
accueil magasin

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1150 Aucun

FI Préparateur-trice de commandes Préparation de commandes et livraisons Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Serveur-se Service et accueil de clients, gestion de la salle, réapprovisionnement,
préparation de repas

Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et

restauration
Métropole

Européenne de Lille 1239 Licence pro.

FI Vendeur-se Vente, conseil, gestion de stocks Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Île-de-France NR Licence pro.

FI Vendeur-se rayon librairie Mise en rayon, réception des arrivages, gestion des stocks (retours et
nouveautés)

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Reste de la France 1339 Aucun

FI NR Coordination éditoriale Employé ou
ouvrier Non stable Public Édition presse

communication Île-de-France Temps
partiel Licence pro.

FI NR Accueil, caisse, presse Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Reste de la France 1200 Licence

FI NR Gestion d'expertises médicales, contact clients Employé ou
ouvrier Stable Privé Santé humaine et action

sociale Etranger 1192 Aucun

FCRE Chef-fe de rayon Responsabilité adjointe de librairie, management Cadre Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors
MEL 1708 Licence
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Département Information et communication - Option Métiers du livre et du patrimoine

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Libraire Vente, gestion de stock, accueil clients Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille NR Licence pro.

FCRE NR Conseil client, accueil et négociation avec les représentants, gestion de
stocks et du réassort

Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille NR Aucun
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Département Informatique - Option Informatique

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Informatique

Option Informatique
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 125

Taux de réponse : 74%

 Situation professionnelle
En emploi 69
En recherche d'emploi 7
En études 16
Autre situation 1
Total 93

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 34
Emploi non stable 35

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Administrateur-trice de logiciel Installation et mise en place de logiciel, mise en place de base de
données Cadre Non stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1700 Aucun

FI Analyste développeur-se Développeur fullstack Prof.
intermédiaire Non stable Privé Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille 1233 Licence

FI Analyste financier-ère Analyse de risque de crédit, analyse de données, collecte de données
relatives au crédit Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1967 BTS

FI Analyste intégrateur-trice Développement, rédaction de spécifications, conseil clients Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Analyste programmeur-se Mise en place d'innovation dans le but de démonstration client Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Analyste programmeur-se Développement d'applications, innovation retail et automatisation Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Analyste programmeur-se Développement Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Analyste programmeur-se Développement, recette, restitution de données Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1683 Aucun

FI Analyste programmeur-se Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1667 Licence pro.

FI Analyste programmeur-se et analyste
régie

Développement (algorithmie), mise à jour et maintien d'environnement
client

Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1650 Licence pro.

FI Assistant-e cyber sécurité Action périmètre incidence et alerte, suivi de fiches de données Cadre Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun
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Département Informatique - Option Informatique

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Back-end Developer Développement et intégration de sites internet, veille technologique Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Co dirigeant-e/développeur-se web Accompagnement d'entreprises dans le numérique et dans leur
présence sur internet Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille NR Licence pro.

FI Concepteur-trice développeur-se Développement de logiciels informatique, réalisation de tests Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 2250 Licence

FI Consultant-e d'application Développement logiciel, mise en place de tests, amélioration de la
chaîne d'intégration continue

Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Consultant-e informatique Développement d'applications Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 2300 Licence

FI Consultant-e infrastructure Prestation de services en infrastructures, conseils informatique Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 3483 Licence pro.

FI Consultant-e SAP Conception et développement informatique Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 2200 Aucun

FI Consultant-e systèmes d'information
Création de cahiers des charges pour la mise en place de progiciel de
gestion intégré, paramétrage expert de système de ce progiciel,
développement interne de systèmes informatiques

Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités de services
administratifs et de

soutien
Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Développeur-se Développement et maintenance d'applications bancaires Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Développeur-se
Suivi client en TMA (Tierce Maintenance Applicative), qualification,
planification, développement des évolutions sur les sites et résolutions
des anomalies

Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Reste de la France Temps
partiel Licence pro.

FI Développeur-se Maintenance et développement de nouvelles fonctionnalités du progiciel
existant

Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Développeur-se Développement, recherche et développement, reporting data Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Développeur-se Développement d'applications Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Développeur-se Participation à l'élaboration de l'interface d'une application de gestion
destinée aux vendeurs Cadre Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Développeur-se Production et maintenance d'applications Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1961 Aucun

FI Développeur-se Développement d'applications et de site web Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 1960 Aucun

FI Développeur-se Intégration et réalisation de pages web, gestion et automatisation de
données en vue de leur traitement

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille 1887 Aucun

FI Développeur-se Réponse aux problématiques clients en développant des solutions Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1720 Aucun
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Département Informatique - Option Informatique

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Développeur-se
Maintenance et développement de progiciel de gestion intégré,
maintenance et développement de site internet, recherche et
développement

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL 1672 Licence pro.

FI Développeur-se Développement l'application de réalité augmentée Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1650 Licence

FI Développeur-se chef-fe de projet junior Prof.
intermédiaire Non stable Privé Télécommunications Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Développeur-se informatique Développement du ticketing (réponse aux problèmes clients) Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Développeur-se informatique Développement d'application mobile Cadre Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Développeur-se web Maintenance et évolution de logiciel web Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Développeur-se web Assistance sur le développement du site et sa maintenance, support
pour réponse aux demandes de collaborateurs

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Développeur-se web Conception et réalisation d'applications web en fonction d'un cahier des
charges Cadre Stable Privé Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille 2100 Aucun

FI Développeur-se web Développement d'outils de supervision de bornes de recharges pour
véhicules électriques

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Reste de la France 1600 Aucun

FI Expert-e technique Maintenance informatique globale Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1625 Aucun

FI Ingénieur-e Développement de solution logicielle Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e consultant-e Supervision informatique Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille NR Autre DUT

FI Ingénieur-e consultant-e Développement d'applications web Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Ingénieur-e consultant-e Création d'applications mobile ou web pour des entreprises Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Ingénieur-e consultant-e Développement et maintenance logicielle Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille 1780 Aucun

FI Ingénieur-e d'études et de
développement Réponse aux attentes des clients dans le domaine du numérique Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Ingénieur-e des technologies Gestion d'applications web, gestion de commandes à l'international,
import export Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille NR Licence pro.

FI Ingénieur-e développement Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Ingénieur-e développement Développement Java Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 1800 Autre DUT
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Département Informatique - Option Informatique

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur-e études et développement Développement d'applications web et mobile, exploitation d'applications Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Ingénieur-e informatique Développement d'applications Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 2200 Licence pro.

FI Ingénieur-e informatique Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 2000 Aucun

FI Ingénieur-e outil opération Intégration de systèmes d'information et support de ces systèmes Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e sécurité Intégration de solution de sécurité dans les systèmes d'information,
rédaction de documents liés à ces intégrations Cadre Non stable Privé Télécommunications Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Ingénieur-e sécurité Développement d'un outil interne dédié au monitoring de la sécurité Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e solution Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Militaire Entretien des capacités physiques, entretien des savoirs acquis,
missions et opérations

Employé ou
ouvrier Non stable Public Administration publique Reste de la France NR Aucun

FI Programmeur-se Développement de jeux vidéo sous Unity Prof.
intermédiaire Non stable Privé Arts, spectacles et

activités récréatives Île-de-France 1550 Aucun

FI Réalisateur-trice informatique Développement, conception Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1825 Aucun

FI Responsable d'applications (consultant-
e technico-fonctionnel-le)

Gestion d'incidents, maintien du fonctionnement opérationnel des
systèmes informatiques existants Cadre Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 2253 Aucun

FI Responsable de projet Management d'équipe, développement, relation clients Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 2233 Aucun

FI Technicien-ne d'exploitation Supervision infrastructures et supervision applicative Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
NR 2867 Licence pro.

FI Technicien-ne réalisateur-trice
informatique

Maintenance et développement de nouvelles solutions pour ajout de
nouvelles fonctionnalités

Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1640 Aucun

FI NR Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FCRE Analyste d'exploitation Analyste d'exploitation technicien réseau, système Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 1612 Licence pro.

FCRE Analyste programmeur-se Analyse et étude de besoins, analyses fonctionnelles Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille NR Aucun

FCRE Assistant-e ingénieur-e recherche et
développement Étude des comportements de la blockchain sous les aspects réseaux Prof.

intermédiaire Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FCRE Développeur-se Gestion de projet et architecture logiciel, formation Cadre Non stable Privé Autres activités de
services

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Autre DUT
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Département Informatique - Option Informatique

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FCRE Spécialiste en développement
d'applications Développement et maintenance d'applications intranet Prof.

intermédiaire Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 1875 Licence pro.

FCRE Technicien-ne de systèmes
d’information et de communication Migration des postes informatiques Prof.

intermédiaire Non stable Public Administration publique Métropole
Européenne de Lille NR Aucun
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Département Mesures physiques - Option Mesures physiques

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Mesures physiques

Option Mesures physiques
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 47

Taux de réponse : 79%

 Situation professionnelle
En emploi 24
En recherche d'emploi 1
En études 12
Total 37

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 6
Emploi non stable 18

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant-e chef-fe de projet Gestion des équipes techniques pour faire le lien avec les clients Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI
Assistant-e ingénieur-e en
instrumentation et techniques
expérimentales

Amélioration et maintenance des systèmes de barres d'Hopkinson,
réalisation d'essai (compression dynamique) dans le cadre de projet de
recherche, pré-traitement des données

Prof.
intermédiaire Non stable Public Ingénierie RD études

techniques Île-de-France 1540 Licence pro.

FI Assistant-e technico-commercial Rédaction de devis financier, configuration de moteur, de variateur Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Chargé-e de caractérisation et
développement

Création d'un programme de détection synchrone, détection des gaz en
faible quantité, filtration de gaz

Prof.
intermédiaire Non stable Public Ingénierie RD études

techniques Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Chargé-e de la qualité Organisation et suivi de l'évolution de bases de données, gestion et
analyse de données Cadre Non stable Public Administration publique Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Dessinateur-se projeteur-se Dessiner des produits sur ordinateur ainsi que leurs plans et les offres
d'affaires

Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL 1500 Licence pro.

FI Équipier-ère polyvalent-e Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et

restauration
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e Appui de l'ingénierie, modification de l'instrumentation, développement
d'outillages Cadre Non stable Public Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e Aide à la mise en place d'un banc d'essais, amélioration des moyens
d'essais Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e assistance et contrôle
exploitation

Accompagnement Santé Sécurité et Environnement, fiabilisation de
parc Cadre Stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille 1625 Licence pro.

FI Ingénieur-e d'affaires Prospection, développement commerciale et réponse à des appels
d'offre Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e en qualité Contrôle de process Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e méthodes Mise en place et organisation de système de production dans le circuit
de production Cadre Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e moyens d'essais Amélioration des moyens d'essais du site de développement Cadre Non stable Privé Industrie Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence pro.
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Département Mesures physiques - Option Mesures physiques

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Ingénieur-e production
Participation à l'amélioration continue en termes de qualité, productivité
et sécurité sur le site, participation à la réduction du nombre de
retouches sur les trains

Cadre Non stable Privé Transport et
entreposage

Hauts-de-France hors
MEL

Temps
partiel Licence pro.

FI Ingénieur-e qualité
Déploiement d'outils digitaux, réalisation d'AMDEC (Analyse des Modes
de Défaillances, de leurs Effets et de leur Criticité), application du SPC
(Statistic Process Control)

Cadre Non stable Privé Industrie Reste de la France Temps
partiel Aucun

FI Ingénieur-e qualité, hygiène, sécurité Gestion de l'ergonomie des postes, mission qualité produit, audit
sécurité Cadre Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Ingénieur-e technico-commercial-e Développement des opportunités commerciales Cadre Non stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Technicien-ne métrologue Vérification de matériel, rédaction de rapports Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL 1568 Licence pro.

FI Technicien-ne support Étalonnage et suivi de systèmes, support logistique Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Île-de-France 2283 Licence pro.

FI NR Cadre Non stable Privé Industrie NR Temps
partiel Aucun

FI NR Expertise, mise à jour d'information, service clients Prof.
intermédiaire Non stable Public Transport et

entreposage Etranger 2000 Aucun

FI NR Composants optiques, lasers, fabrication Employé ou
ouvrier Non stable Public Ingénierie RD études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1500 Aucun

FCRE Technicien-ne en salle optique Réglage de spectromètres Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1442 BTS

46 retour au sommaire



Département Statistique et informatique décisionnelle - Option Statistique et informatique décisionnelle

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Statistique et informatique décisionnelle

Option Statistique et informatique décisionnelle
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 37

Taux de réponse : 76%

 Situation professionnelle
En emploi 20
En recherche d'emploi 2
En études 5
Autre situation 1
Total 28

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 5
Emploi non stable 15

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Analyste de développement Gestion de projet, développement informatique, création d'interface Cadre Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Analyste programmeur-se RDV clients pour travail sur bases de données, résolution de problèmes
informatiques Cadre Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Analyste programmeur-se Développement de flux de données, maintenance opérationnelle de
plateforme

Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Assistant-e développement Optimiser les requêtes, veille d'intégration de data-résolution d'incident Cadre Non stable Public Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Chargé-e de communication Organisation de salons de recrutement Prof.
intermédiaire Non stable Privé Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille 1600 Licence pro.

FI Chargé-e de programmation et scripting Établissement de questionnaires, études statistiques, rapports d'études Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Concepteur-trice développeur-se Analyse, développement, conception Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 2050 Licence pro.

FI Consultant-e data engineer Migration de données, reporting, machine learning Cadre Non stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Consultant-e décisionnel Développement de systèmes d'information décisionnelle, analyse
statistique, gestion de projet

Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Data analyst Études marketing, création de reporting Cadre Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Data engineer
Intégration de données dans une base mutualisée, data quality (process
RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données)),
développement d'automatisation de traitement de données

Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 1678 Licence pro.

FI Data scientist Récupération de données, analyse, aide aux auditeurs Prof.
intermédiaire Non stable Privé Comptabilité gestion

conseil en management Île-de-France Temps
partiel Licence pro.
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Département Statistique et informatique décisionnelle - Option Statistique et informatique décisionnelle

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Développeur-se Maintenance et mise en forme de tableaux de bord avec outil de
reporting Cadre Non stable Public

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Développeur-se Développement de tableaux de bord avec outil de reporting pour
plusieurs clients, participation à l'évolution de la solution

Prof.
intermédiaire Stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille 2417 Licence pro.

FI Ingénieur-e d'étude Statistiques, SAS, BI... Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille 1638 Licence pro.

FI Ingénieur-e d’études risque Production, suivi, outils pour risque curatif et préventif Cadre Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Aucun

FI Pâtissier-ère Production de pâtisseries, gestion de l'inventaire, service des clients Employé ou
ouvrier Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Technicien-ne chargé-e d'exploitation de
données

Développement d'application permettant l'automatisation de la
production de fiches d'indicateurs à partir d'une base de données

Prof.
intermédiaire Non stable Public Enseignement Métropole

Européenne de Lille 1289 Licence pro.

FI NR Cadre Stable Privé
Activités informatiques,

traitement, hébergement
de données

Métropole
Européenne de Lille NR Licence pro.

FI NR Cadre Non stable NR Administration publique NR Temps
partiel Aucun
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Département Techniques de commercialisation - Option Techniques de commercialisation

RÉPERTOIRE DES EMPLOIS DES DIPLÔMÉS DE DUT
Département Techniques de commercialisation

Option Techniques de commercialisation
Promotion 2017

Situation au 1er décembre 2019

Nombre de diplômé-e-s de la promotion 2017
concerné-e-s par l'enquête : 178

Taux de réponse : 61%

 Situation professionnelle
En emploi 66
En recherche d'emploi 1
En études 36
Autre situation 6
Total 109

Parmi ceux/celles en emploi :
Emploi stable 16
Emploi non stable 50

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Account manager, chef-fe de projet Gestion de portefeuille, création de nouveaux process, proposition pour
développement de produit

Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Agent-e d'exploitation Employé ou
ouvrier Non stable Privé Transport et

entreposage
Métropole

Européenne de Lille NR Licence pro.

FI Animateur-trice réseau Distribution de flyers et documentation, fidélisation d'adhérents
commerçants, community management

Employé ou
ouvrier Stable Associatif Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille 1199 Licence pro.

FI Assistant-e achats et logistiques
Analyse de segments de marché, support dans la rédaction des offres
d'achats, suivi des commandes fournisseurs/suivi logistique, gestion des
audits auprès des sous-traitants

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Reste de la France Temps

partiel Licence

FI Assistant-e chef-fe de produit Développement de publicité, d'édition limitée, communication interne Prof.
intermédiaire Non stable Privé Agriculture,sylviculture

et pêche Reste de la France Temps
partiel Licence

FI Assistant-e chef-fe de produit marketing Prof.
intermédiaire Non stable Privé Autres activités de

services Île-de-France Temps
partiel Licence

FI Assistant-e commercial-e en immobilier Vente sur plan de construction, accompagnement fiscal et patrimonial Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille 1792 Licence

FI Assistant-e coordinateur-trice de
formation Formation d'agents Cadre Non stable Public Transport et

entreposage Reste de la France Temps
partiel Licence pro.

FI Assistant-e de greffe Gestion des formalités lors d'un changement auprès d'une entreprise Employé ou
ouvrier Stable Public Activités juridiques Métropole

Européenne de Lille 1750 Aucun

FI Assistant-e e-commerce Commercial partenaires, gestion de réseaux sociaux Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1200 Licence pro.

FI Assistant-e marketing Gestion des réseaux sociaux, développement commercial Prof.
intermédiaire Non stable Privé Construction Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Assistant-e merchandising Modélisation 3D, suivi et conception des planogrammes Cadre Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Assistant-e produits Création d’articles, préparation de tissus (pour shooting photos,
présentation presse), référencement de sourcing

Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille NR Aucun

FI Assistant-e responsable chef-fe de
rayon Animations, gestion de commandes et des stocks, conseil clients Prof.

intermédiaire Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence
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Département Techniques de commercialisation - Option Techniques de commercialisation

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Assistant-e responsable des opérations Gestion des équipes de caisse et de vente, gestion de stock Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Île-de-France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac+3)

FI Assistant-e ressources humaines Gestion du personnel et du recrutement, formation Employé ou
ouvrier Non stable Privé Transport et

entreposage
Métropole

Européenne de Lille 1200 Licence

FI Auto-entrepreneur Recherche des produits, marketing, création de sites internet Cadre Stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille NR Licence

FI Business developper Consultant en technologie de l'information et digital Cadre Non stable Privé Télécommunications Etranger Temps
partiel Aucun

FI Category manager Création de l'offre magasin (gamme), plan promotionnel, interlocuteur
magasin/centrale Cadre Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé-e d'animation commerciale web Mise en place d'opérations commerciales sur le web Cadre Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de communication
(partenariats sportifs)

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Île-de-France Temps

partiel Licence pro.

FI Chargé-e de communication interne Création de parcours d'intégration des nouveaux collaborateurs,
relations écoles et mobilité en interne

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de développement Gestion du marketing, sourcing de nouveaux produits, formation de
commerciaux sur les produits

Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de développement des
comptes en partenariat Business développement (prospection, démarches commerciales etc) Cadre Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Chargé-e de montée en compétences Analyse des performances et organisation de support d'information et
de formation Cadre Non stable Privé Télécommunications Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de projet Négociation de tarifs, gestion d'évènements de communication interne Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Chargé-e de projet Création d'offres à destination des magasins, élaboration de services
sur site internet

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Chargé-e de recrutement et formation Recrutement de stagiaires, formation des employés Employé ou
ouvrier Non stable Privé Activités financières et

d'assurance Etranger Temps
partiel Aucun

FI Chargé-e de ressources humaines Recrutement, formation et administration du personnel Cadre Non stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Chargé-e des ressources humaines et
de la communication

Gestion des ressources humaines, de la communication interne et du
recrutement de nouveaux salariés

Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Chef-fe de secteur Développement du chiffre d'affaire du portefeuille magasins Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Chef-fe de secteur Contact clients, négociation avec les fournisseurs Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Reste de la France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac+3)

FI Commercial-e Développement de portefeuilles clients, fidélisation, prospection de
nouveaux clients

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Île-de-France Temps

partiel
Diplôme d'école

(bac+3)

FI Commercial-e Cadre Non stable Public Transport et
entreposage

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Commercial-e Vente et prospection Prof.
intermédiaire Stable Privé Ingénierie RD études

techniques
Métropole

Européenne de Lille 1692 Aucun

FI Commercial-e export Développement d'un territoire export en grande distribution dans les
pays d'Europe

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Aucun

FI Commercial-e responsable clientèle Négociation, entrée des produits en magasin, relation clients,
merchandising

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Industrie Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Community manager Animation, gestion des réseaux sociaux, chargé de référencement des
sites français, veille concurrentielle et stratégie web Cadre Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence
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Département Techniques de commercialisation - Option Techniques de commercialisation

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Conseiller-ère banque Réponse aux besoins du client, conseil aux clients, vente additionnelle Employé ou
ouvrier Stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille NR Licence pro.

FI Conseiller-ère clientèle Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Conseiller-ère clientèle
Gestion des demandes des clients, vente de crédits (choix des bons
amortissement, remboursements, service après-vente du crédit), vente
d'assurance

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1600 Diplôme d'école
(bac+3)

FI Conseiller-ère clientèle Conseil et gestion de données clients Prof.
intermédiaire Stable Privé Autres activités de

services
Métropole

Européenne de Lille 1223 Aucun

FI Conseiller-ère commercial-e Vente, communication, gestion de portefeuille clients Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités financières et

d'assurance
Métropole

Européenne de Lille 1800 Aucun

FI Conseiller-ère en gestion de patrimoine Cadre Non stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence

FI Conseiller-ère en protection sociale et
gestion du patrimoine Accompagnement de clients, prospection et rendez-vous clients Prof.

intermédiaire Stable Privé Activités financières et
d'assurance

Métropole
Européenne de Lille 3750 Aucun

FI Consultant-e opérationnel Mise à jour de site web, amélioration du référencement Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Reste de la France Temps

partiel Licence pro.

FI E-merchandiser Rédaction de contenu pour le web, gestion du référencement, création
de fiches produits

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Autre diplôme
(bac+3)

FI Employé-e polyvalent-e Service après-vente, administration Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1850 Licence pro.

FI Gestionnaire approvisionnement Passation de commandes Prof.
intermédiaire Stable Privé Industrie Hauts-de-France hors

MEL 2167 Licence pro.

FI Ingénieur-e de systèmes informatiques Gestion de projet, formation et accompagnement pour les supports
d'outils informatiques Cadre Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence

FI Manager Animation d'équipe, gestion de stocks et plannings, gestion des caisses Cadre Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Merchandise planner Gestion des produits et de la chaine Cadre Non stable Privé Industrie Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Négociateur-trice en immobilier Prospection, vente et transaction Prof.
intermédiaire Non stable Privé Activités immobilières Métropole

Européenne de Lille NR Licence

FI Négociateur-trice en immobilier Prospection, mandat, signature de compromis de vente avec le client,
visite de biens

Prof.
intermédiaire Stable Privé Activités immobilières Hauts-de-France hors

MEL 1550 Licence

FI Prévisionniste promotions Prévision des volumes à commander pour les magasins Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1313 Licence pro.

FI Property manager Gestion de patrimoine immobilier, logistique et commerce Cadre Non stable Privé Activités immobilières Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel Licence pro.

FI Prospecteur-trice Prospection de clients en porte-à-porte Employé ou
ouvrier Stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1600 Licence

FI Responsable achat Prof.
intermédiaire Stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL 2063 Aucun

FI Responsable commercial-e Prospection, développement du portefeuille commercial, fidélisation Prof.
intermédiaire Non stable Privé

Activités informatiques,
traitement, hébergement

de données
Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Responsable communication
Gestion de l'image (repérage de modèles et lieux) et du dialogue
(newsletter, réseaux sociaux, écriture de la rédaction annuelle de
communication), digitalisation de contenus

Cadre Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Responsable web marketing Communication sur les réseaux, mise en place d'une newsletter, gestion
des moyens de communication

Prof.
intermédiaire Non stable Privé Commerce Hauts-de-France hors

MEL
Temps
partiel Licence
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Département Techniques de commercialisation - Option Techniques de commercialisation

 
En emploi : sont pris en compte tous les types d'emploi, même si l'emploi n'est pas l'activité principale (alternance, doctorat, etc.)
 
Emploi stable/non stable : l'emploi stable correspond aux Contrats à Durée Indéterminée, aux fonctionnaires, aux stagiaires de la fonction publique, aux indépendants alors que l'emploi non stable correspond aux Contrats à Durée Déterminée, à l'intérim,
aux vacations, etc.
 
Diplômé-e : formation initiale (FI) ou formation continue ou en reprise d'études (FCRE)
 
Revenu net en € : il s’agit du revenu net mensuel, primes comprises, en euros (ou indication du temps partiel)
 
Autre diplôme obtenu : il est indiqué si le/la diplômé-e a obtenu un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au DUT avant, pendant ou après le DUT de l'année 2017
 
NR : non réponse
 

Diplômé-e Intitulé d'emploi Mission(s) Catégorie
d'emploi Type d'emploi Secteur de

l'employeur Activité de l'employeur Lieu d'emploi Revenu
net en €

Autre diplôme
obtenu

FI Serveur-se Employé ou
ouvrier Stable Privé Hébergement et

restauration
Métropole

Européenne de Lille 1100 Licence pro.

FI Traffic manager Mise en place et suivi de campagnes promotionnelles en ligne Cadre Non stable Privé Commerce Métropole
Européenne de Lille

Temps
partiel

Diplôme d'école
(bac+3)

FI Traffic manager junior Gestion de publicités payantes pour attirer des gens sur leur site : lancer
des campagnes Cadre Non stable Privé Télécommunications Métropole

Européenne de Lille
Temps
partiel Licence pro.

FI Vendeur-se Vente, merchandising, gestion de stocks, procédures de caisse Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1340 Diplôme d'école
(bac+3)

FI Vendeur-se Mise en rayon, cabine, accueil clients Employé ou
ouvrier Non stable Privé Commerce Métropole

Européenne de Lille 1150 Licence
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